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RESUMO

Dada a necessidade da administracdo publica no Brasil em manter um arquivo e producéo
documental pautados em acdes legais, com informagdes fidedignas e auténticas, haja vista que
o administrado é a razdo de ser do servico publico. Este trabalho busca trazer contribuicdes
para 0s Arquivistas, por meio da apresentacdo dos principais principios e cédigo norteadores
da conduta do Arquivista em instituicdes publicas no Brasil. Nesta pesquisa, apresentaremos
0s principais principios, éticos dos Arquivistas brasileiros e os explicitos da administracdo
publica no Brasil e, o cddigo de ética dos Arquivistas, a fim de atestar as suas inter-relacdes e,
baseado na contextualizacdo teorica, descrever um processo logico de tomada de deciséo
ética. Empregamos a pesquisa exploratdria, com quadro tedrico materialista histdérica, com
procedimentos bibliografico e documental, por meio dos métodos dedutivo e dialético. Como
resultados parciais da pesquisa, pode-se relatar que os principios explicitos da administracdo
publica no Brasil, os principios éticos dos arquivistas brasileiros e o cddigo de ética dos
arquivistas mantém uma relacdo objetiva e, em dado momento, sdo concéntricos em sua
finalidade e secantes no objetivo, e, propomos também, com base na contextualizacdo teorica,
0 processo do circulo da razdo ética do profissional. As analises demonstraram que sdo
considerados arquivistas no Brasil ndo s6 os diplomados em curso superior, mas, também o0s
qgue desempenham as atividades na forma da lei, corrobora com essa afirmativa ainda, o
conceito dado ao arquivista pelo Arquivo Nacional do Brasil, por meio do Dicionario
Brasileiro de Terminologia Arquivistica, frente ao fato, apresentamos nossa proposta de
derrrogacdo da Lei n° 6.546/78, que regulamenta a profissdo de arquivista e técnico em
arquivo no Brasil, a fim de sejam iniciadas e/ou aprofundadas as discussdes sobre o tema.

PALAVRAS-CHAVE: Administracdo Pulblica, Etica, Conduta, Codigo de Etica do
Arquivista.



ABSTRACT

Given the need of the government in Brazil to keep a archive and document production
guided in legal actions with reliable and authentic information, given that the administered the
reason being public service. This work seeks to bring contributions to the archivists, through
the presentation of the main guiding principles and code of conduct of the Archivist in public
institutions in Brazil. In this research, we present the main principles, ethical Brazilian
Archivists and explicit public administration in Brazil and the code of ethics of archivists, in
order to certify their interrelationships and, based on the theoretical context, describe a logical
process ethical decision making. We employ the exploratory research, with historical
materialist theoretical framework, with bibliographic and documentary procedures, through
deductive and dialectical methods. As partial results of the research, we can report that the
explicit principles of public administration in Brazil, the ethical principles of Brazilian
Archivists and the code of ethics of archivists maintains an objective relationship and, at one
point, are concentric in its purpose and drying the goal, and also propose, based on the
theoretical context, the process of the circle of professional ethical reason. Analysis showed
that are considered archivists in Brazil not only graduates in higher education, but also those
who perform the activities according to the law, corroborates this statement yet, the concept
given to the archivist by the Brazil National Archive, through the Brazilian Dictionary of
Archival Terminology, facing the fact, we present our proposal to derogation Law No. 6,546 /
78, which regulates the profession of archivist and technical file to Brazil in order to be
initiated and / or depth discussions on the subject.

KEYWORDS: Public Administration, Ethics, Conduct, Archivist's Code of Ethics.
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1 CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

Dada a necessidade da administracdo publica no Brasil em manter seus arquivos e
centros de producdo documental pautados em acgdes legais e que produzam informacoes
auténticas e fidedignas, com o fito de alcancar, sempre, uma maior credibilidade e
transparéncia de seus atos administrativos, assim, buscando atingir a razdo pela qual existe - 0
bem da sociedade.

E, baseado no novo modelo de gestdo publica que tem o administrado como a razao de
ser do servigo publico, que busca a todo momento a otimizacdo dos servigos prestados a
sociedade, assim evitando desperdicios de recursos publicos e, a cobranca de seus
administrados, dono desses servicos, por maior presteza em obter informacdes sobre os atos
da Administracdo Publica.

Desta feita, segundo Neto, (2010) na contemporaneidade, as instituicdes vém sofrendo
varias pressdes de grupos sociais (administrados) e, diante disto, ndo ha como falar em gestéo
da informacdo sem embasamento ético, o que possibilita a perspectiva a essa gestdo, a da
informacdo, de promover a incluséo social de grande parcela da populagdo que se encontra em
situagbes de exclusdo social, suprindo assim, as demandas de conhecimento dos
administrados com maior legitimidade e qualidade no conteudo. Para tanto, os profissionais
da ciéncia da informacdo devem orientar-se por uma conduta ética!

E nessa compreenso que nos propusemos a dar nossa contribuicio para a sociedade,
no que diz respeito a exposicdo, para esses profissionais e aos em formacao, dos principais
principios e codigos norteadores da conduta ética dos Arquivistas em instituicdes publicas no
Brasil no desempenho de suas atividades.

Além da oportunidade, enquanto graduando do curso de bacharel em Arquivologia, de
analisar, de maneira sistematica, como se da o processo de tomada de decisdo ética por parte
dos Arquivistas em instituicdes publicas, da administracéo direta e indireta, no Brasil.

Ja no campo da ciéncia, pode-se perceber, durante a pesquisa sobre o tema, que é
escassa a publicacdo de material cientifico que aborde o tema da maneira como foi proposto e
dissertado em nossa pesquisa.

Nosso trabalho trata-se de uma pesquisa exploratoria, bibliografica documental, e tem
como objetivo principal a seguinte: apresentar os principais principios e cddigo norteadores

da conduta do Arquivista em instituicdes publicas no Brasil.
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E como objetivos secundarios, os seguintes: analisar as relacdes entre o cddigo de
ética dos arquivistas, os principios éticos dos arquivistas brasileiros e os principios explicitos
da administracdo publica no Brasil; e, descrever qual seria o processo ideal de tomada de
decisdo ética dos arquivistas em instituicdes publicas no Brasil.

Utilizamos como quadro teorico, o estruturalismo, no qual buscamos analisar a relagcdo
entre o Arquivista e as instituicdes publicas no Brasil, tendo como métodos cientificos, o
dedutivo que, por meio de principios reconhecidamente verdadeiros e indiscutiveis nos
conduzird para uma concluséo logica e, o dialético, processo no qual encontra-se sempre em
transformacéo.

A selecdo dos dados da pesquisa foi realizada em sitios como o da Presidéncia da
Republica, Sicelo, bibliotecas universitarias dentre outros. Buscamos por artigos, periddicos,
livros que tinham temas relacionados ao eixo da pesquisa.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa que, permite ao pesquisador
aflorar sua imaginacéo e criatividade, buscando novos enfoques.

O presente trabalho sera composto por sete partes, sendo esta, a primeira, as
considerac@es introdutorias. A segunda parte, Arquivologia: origem, profissdo e campo de
atuacdo, apresentaremos as contribui¢cbes francesa e norte-americana para a arquivologia,
enquanto ciéncia, a criagdo da profissdo de Arquivista no Brasil e as possibilidades de atuacdo
desse profissional nos campos liberal, privado e publico.

Na terceira parte apresentaremos aos leitores o que é Administracdo Publica, direta e
indireta no Brasil e quais 0s seus principios explicitos. Na quarta parte, contextualizaremos a
moral e a €tica, apresentado conceitos sobre moral — reacdo e reserva morais. Quanto a ética,
traremos 0s conceitos sobre ética, apresentados por Aristételes, filésofo grego que viveu entre
0s anos de 384-322 a.c, dedicou-se ao estudo de temas como ética e politica e, Immanuel
Kant, filésofo alemdo que viveu entre os anos de 1724-1804 d.c, dedicou-se ao estudo de
temas como antropologia, educacdo e religido. Além de apresentar aos leitores o cédigo de
ética dos arquivistas e 0s principios éticos dos arquivistas brasileiros.

Ja na quinta parte da pesquisa teremos o percurso metodolégico abordado, de forma
resumida, anteriormente nesta parte introdutoria. Na sexta parte faremos a andlise das relacdes
entre o codigo de ética dos arquivistas, 0s principios éticos dos arquivistas brasileiros e os
principios explicitos da administragdo publica no Brasil e, descreveremos, baseado na
contextualizagdo tedrica, o processo ideal de tomada de decisdo ética dos arquivistas em
instituicbes publicas no Brasil. Na sétima parte da pesquisa apresentaremos nossas

consideracdes finais e recomendacoes.
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2 ARQUIVOLOGIA: ORIGEM, PROFISSAO E CAMPO DE
ATUACAO

2.1  ARQUIVO: origem e conceitos

Pensando na situacdo do ser humano, em toda sua fragilidade de defesa, dado que
desde o seu nascimento até sua fase adulta, ele é dotado de incapacidade de fuga dos
predadores e fragilidade muscular, no que diz respeito aos animais irracionais que sao dotados
de alguma habilidade de caca ou defesa, o que facilitaria sua extingdo, eis entdo que, 0
homem, eivado de inteligéncia e buscando, mesmo que por um ato inconsciente, a
perpetuacdo da espécie, comegam a juntar-se e viver em sociedade.

E, com a necessidade de se comunicar, registrar a atividade humana e de expor suas
experiéncias, traduzindo-as em conhecimentos para geracdes futuras através dos
testemunhos/conhecimentos, sejam pelas obras arquitetonicas, objetos (signos), seja ele pela
escrita, sendo esta Ultima, mais presente e forte, o homem, entdo, registra seus atos,
pensamentos, historias, cancdes entre outras atividades, resguardando a cultura e historia de
Seus povos.

Desde entdo, para que um individuo participasse de tal “sociedade” teve que cumprir
regras de convivéncia e colaboracdo. No principio, obedeciam ao mais forte, em dado
momento e com inteligéncia agucada, e, pelo crescimento do grupo, transformando-se em
grandes civilizacdes, como é o caso das cidades e até Estados formados as margens do Rio
Nilo, no Egito, a aproximadamente 4 mil anos a.C.. Diante disso, os lideres destas cidades e
Estados faziam uso de registros de suas atividades e estas civilizagdes ja destinavam locais
para a guarda e manutencdo desses registros, sejam eles das atividades laborais, de
contabilidade, histdricos, decretos, contratos, testamentos, entre outros.

Apesar da origem da palavra “arquivo™ vir do grego archeion, que eram os lugares
destinados a guarda de documentos publicos e/ou histéricos, mas, é apenas entre os séculos V
e IV a.C. que surge os primeiros arquivos na cidade de Atenas, na Grécia, quando aflora a
preocupacdo dos gregos em guardar as atas de assembleias, leis, entre outros documentos
oficias, junto a Corte de Justica.

No entanto, 0 termo arquivo nos remete a uma variedade de conceitos. Arquivo pode

ser um movel, uma colecdo de documentos, um setor ou 6rgdo de uma entidade publica ou
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privada, dentre outros. Para tanto, apresentaremos alguns conceitos de arquivo para nortear

Nnossos estudos.

TABELA 1 — Conceitos de Arquivo e nossa Analise

Conceitos de arquivo

Nossa analise

1Conjunto de documentos produzidos e
acumulados por uma entidade coletiva, publica
ou privada, pessoa ou familia, no desempenho de
suas atividades, independentemente da natureza
do suporte. Ver também fundo.

2 Instituicdo ou servigo que tem por finalidade a
custodia, o custddia processamento técnico, a
processamento técnico conservagédo e o acesso(1)
a documentos.

3 Instalagdes onde funcionam arquivos(2).

4 Mobvel destinado a guarda de documentos.
(Arquivo Nacional, 2005, p.27)

O Dicionério Brasileiro de Terminologia
Arquivistica traz uma defini¢do nédo cientifica do
que vem a ser ‘arquivo’. Buscando ilustrar o
conceito arraigado nas pessoas e, até em
profissionais e/ou cientistas/pesquisadores, que
tem em suas mentes a defini¢do popular do termo.

“é a acumulacdo ordenada dos documentos, em
sua maioria textuais, criados por uma instituicdo
Oou pessoa, Nno curso de sua atividade, e
preservados para a consecucdo dos seus
objetivos, visando a utilidade que poderdo
oferecer no futuro” . (PAES, 1986)

A autora define-o como sendo a acumulacdo de
documentos, na maioria textuais, desenvolvida de
maneira ordenada durante a atividade de uma
pessoa ou instituicdo, fazendo vistas a sua
preservacdo, e, tendo como objetivo a
possibilidade da utilizacdo futura desses
documentos.

Art. 2° - Consideram-se arquivos, para os fins
desta Lei, o0s conjuntos de documentos
produzidos e recebidos por Orgdos publicos,
instituicbes de caradter publico e entidades
privadas, em decorréncia do exercicio de
atividades especificas, bem como por pessoa
fisica, qualquer que seja o suporte da informacéo
ou a natureza dos documentos. (BRASIL, 1991)

Com o intuito de orientar e normatizar a politica
nacional de arquivos, o legislador nos traz uma
definicdo de que s&o documentos produzidos e
recebidos no decorrer das atividades das pessoas
juridicas, sejam elas publicas ou privadas, e,
pessoas fisicas, ndo classificando, no todo ou em
parte, o tipo de suporte e natureza do documento.

FONTE: Dados da Pesquisa, 2015.

Percebe-se que os conceitos apresentados sdo distintos entre si, fazendo abordagens

desde a concepcdo popular, apresentado pelo Dicionario Brasileiro de Terminologia
Arquivistica, passando por uma definicdo mais cientifica, como no conceito apresentado por
Marilena Leite Paes, em sua obra “Arquivo: Teoria e pratica”.

E, por fim a visdo legalista apresentada pela Lei n®8.159/91, que dispde sobre a
politica nacional de arquivos, aonde apresenta um conceito que ira nortear nossos estudos, ja
que tratamos de arquivos publicos, com vistas aos principios explicitos da administracdo

publica no Brasil e a ética no servigo publico.
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2.2  ARQUIVOLOGIA: Franga, Estados Unidos da América e Brasil

2.2.1 Contribuicao francesa para a Arquivologia

Abordaremos as principais contribui¢des francesas, por se tratar de um marco para a

arquivistical, conforme afirma Shellenberg:

A legitimacdo da arquivistica foi consolidada na Revolugdo Francesa, onde
antigos documentos foram destruidos ou colocados em depdsitos, na préatica
ocorreu a destruicdo do direito de propriedade do antigo regime.
(SHELLENBERG, 2005)

Com a Revolucdo Francesa, em 1789, o arquivo ganha um olhar mais apurado dos
governantes da Revolucdo, é que eles passam a sentir a necessidade de tratar/zelar pelos
documentos desse novo Regime, centralizando os arquivos em depésitos?, desta feita, no
primeiro ano da Revolugdo é criado o Arquivo da Assembleia Constituinte. No ano Il da
tomada do governo, os revolucionarios trataram de transformar o Arquivo da Assembleia
Constituinte, por meio do decreto, em Arquivo Nacional da Franga®.

Para tanto, o Governo Revolucionario, consequentemente, designa uma pessoa para
geri-lo, com a finalidade de salvaguardar esses documentos ali depositados, e, sob a
promulgacdo da lei de 7 Messidor, que criava uma rede nacional de arquivos, legislada com
um vies ideoldgico, como no caso da eliminacdo de documentos administrativos, titulos
feudais, além de processos juridicos que viessem a dificultar a apropriacdo de bens por parte
do Governo Revolucionario e, que trazia em sua previsao legal, dentre outras:

1 - acriacdo de uma Superintendéncia, Nacional e Independente, de Arquivos;

2 - a Biblioteca Nacional e as dos Distritos, deveriam ser destinados todos o0s
manuscritos confiscados referentes a ciéncia, a arte, a histéria e até mesmo os que de alguma
forma servissem a instrucdo. Ja as cartas maritimas, geograficas e as astronémicas deveriam
ser encaminhadas a um depdsito geral em Paris. Passando assim, a existirem dois tipos de

arquivos: 1 — histérico-cultural e 2 — Administrativo.

! “Principios e técnicas a serem observados na constituicdo, organizagio, desenvolvimento e utilizacio dos
arquivos.” (PAES, 1997, p. 24)

2 “Nesses depositos deveriam ser recolhidos os documentos produzidos pelos diferentes niveis da administragio
publica na Franga” (FONSECA, 2005, p. 39).

3Criado pelo decreto de 7 de setembro de 1790, que transformou o Arquivo da Assembleia Constituinte nos
ArchivesNationales, o Arquivo Nacional da Franga era, entdo, uma instituicdo de carater abrangente e
centralizadora. (ESTEVAO, FONSECA. 2010, pag. 81-82).
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Porém, com essa Vvisdo, os arquivos sofriam mutilacGes, e, até mesmo alienagdes, dado
que os critérios de triagem adotados iam na contramdo do principio, hoje seguido, da
organicidade, no qual os conjuntos de documentos refletem as relacbes organicas
administrativas, apresentando-se em estruturas, funcdes e atividades da instituicdo e as
relagdes internas e externas.

3 — 0 Estado avocava para si a responsabilidade de guarda, conservacao e preservagao
desses documentos;

4 - definia a triagem e eliminacdo de documentos, norteando os profissionais que ali
prestavam seus Servigos;

5 — liberava o0 acesso para os cidaddos aos arquivos publicos da Nacdo, apesar de sé
serem criadas salas para franquear as consultas aos documentos em meados do século XIX,
por meio da necessidade dos historiadores/pesquisadores. Implantada pelo decreto de 25 de
junho de 1794, Franga;

6 - estendeu a jurisdicdo dos Orgdos centrais para, também, os provinciais (distritos,
igrejas, universidades entre outros), assim, surgindo entdo, mesmo que a grosso modo, um
principio de territorialidade?, isso em ambito nacional, implantado pelo decreto de 26 de
outubro de 1796 (lei de 5 de Brumério do ano V).

Em 1821 foi criada a Ecole Nationale des Chartes®, o que trouxe para a arquivologia
uma visdo mais cientifica, o papel assumido era o de auxiliar dos historiadores, aflorando
assim, uma cultura de preservacdo e conservacao dos arquivos. Nesta fase o principio adotado
era o da classificacdo onomastica, por nome, dos conjuntos documentais.

J& em 1841 o historiador francés, Natalis Du Wally deu sua contribuicdo para a
arquivistica quando sugeriu ao Ministro do Interior da Franca que emitisse uma circular
determinando que os documentos fossem reunidos por fundos®, ou seja, por
instituicGes/orgdos de origem. O que, a partir dai, passou a ser adotado como pratica por
varios paises, vindo a consagrar-se, finalmente, no Congresso Internacional de Arquivos —

CIA, em Bruxelas, no ano de 1964.

4[...]Jsegundo o qual arquivos(1) deveriam ser conservados em servigos de arquivo(2) do territorio no qual foram
produzidos, excetuados 0s documentos elaborados pelas representacdes diplomaticas ou resultantes de operacdes
militares. (ARQUIVO NACIONAL, 2005, p.141)

A Escola Nacional de charters é uma grande instituicdo de ensino superior. Na vanguarda da pesquisa histdrica,
gue renova seus métodos desde a sua fundacdo em 1821, tem continuado a apoiar o crescimento de métodos
histéricos e modernizagdo dos sectores de conservagdo. (Le directeur de 1’Ecolenationaledeschartes, 2014.
Tradugdo nossa)

¢ O fundo de arquivo compreende os documentos gerados e/ou recolhidos por uma entidade publica ou privada
gue sdo necessarios a sua criagdo, ao seu funcionamento e ao exercicio das atividades que justificam sua
existéncia. (BELLOTTO, 2004, p. 28)
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2.2.2 Contribuicdo dos Estados Unidos da América — EUA para a arquivistica

No caso dos EUA, ap6s anos de debates, iniciados em 1875, no congresso daquele
pais, teve como consequéncia que em 1912 foi autorizado a construcéo da sede de seu arquivo
central, Porém a criacdo do Arquivo Nacional, se deu de fato em 19 de junho de 1934.

Um fato importante foi que, em 1941, surge no Arquivo Nacional dos EUA, em
Washington, com a intencdo de melhor a organizacdo dos documentos produzidos pelos
6rgdos daquela Nacdo, a criagdo do conceito de “record group” (um conceito analogo ao
principio da proveniéncia adotado na Europa, criado na Franca), e, que logo foi aceito,
também, pelo Canada.

Desse modo, o surgimento do conceito de “record group”, ocasionou o aparecimento
de um conceito, também muito importante para a arquivistica, que foi o “record
managemente” (gestdo de documentos), que tinha por finalidade a atuagdo na fase corrente’
dos documentos, buscando a eficiéncia administrativa por meio da aplicacdo de métodos
econbmicos de producdo e tramitacdo dos documentos, surgia entdo mais um conceito
arquivistico de grande valia, a gestdo documentos® ligada a administracio através da
producdo, uso, tramitacdo, avaliacdo e selecdo, sobrando para a arquivistica, a época, 0s
documentos de cunho histdrico.

Outro fato importante para a arquivistica foi que, no pos-guerra, em meados dos anos
1940, houve um aumento da producdo documental nas areas de ciéncias e tecnologia,
estimulados pela guerra-fria, fomentadas pelo Governo Norte-Americano, que ja vinha em
largo crescimento desde os anos 30, com caracteristicas investigativas e de producéo técnico-
cientifica, espalhando-se para os 6rgaos da Administracdo do Governo, consequentemente,
ocasionando a necessidade de pessoal para desempenhar as atividades técnicas, operar
equipamentos, gerir esses documentos e o local para guarda dessa massa documental
produzida.

Diante desta crescente produgdo documental, os pesquisadores sentiram a necessidade

de avaliar e eliminar parte dessa massa documental, surge entdo o conceito, chamado na

T Art. 8° 8§ 1° - Consideram-se documentos correntes agueles em curso ou que, mesmo sem movimentacao,
constituam objeto de consultas frequentes. (BRASIL, 1991).

8Art. 3° - Considera-se gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a sua
producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo
ou recolhimento para guarda permanente.(BRASIL, 1991).
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época, de pré-arquivo (arquivos intermediarios®), que tinha como funcéo a avaliagdo, triagem
e eliminacdo de documentos. Assim, adotando uma terceira fase para os arquivos, sendo a

primeira a administrativa, a segunda o pré-arquivo e, a terceira o arquivo historico.

2.2.3 Arquivo Puablico no Brasil: origem e legislacdo

No Brasil, a criacdo do arquivo publico se deu, segundo Estevao e Fonseca, 2010, p.
82, por meio da Constituinte de 1823, depois, foi regulamentado no artigo 70 da Constituicéo
de 1824, denominado de Arquivo Imperial, em 1834, foi instalado e subordinado a Secretaria
de Estado e Negocios do Império, teve como primeiro diretor, formalmente, Ciro Candido
Martins de Brito, tinha como modelo o arquivo nacional francés, apesar de s ser adotado na
segunda metade dos anos de 1950, quando foi adotado o tratamento arquivistico do acervo e,
quando a instituicdo se fez mais presente no cenario nacional.

Foi com a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
gue a administracdo publica no Brasil tem como dever, dentre outros, o previsto no §2° do
artigo 216, “cabem a administracdo publica, na forma da lei, a gestdo da documentacgdo
governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitarem”
(BRASIL, 1988).

Diante da afirmativa e, buscando da previsdo legal aos arquivos, é promulgada em 8
de janeiro de 1991, a Lei N°8.159, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos*®
e privados e da outras providéncias, dentre elas, apregoa o artigo 1°:

E dever do Poder Plblico a gestdo documental e a protecdo especial a
documentos de arquivos, como instrumento de apoio a administragdo, a
cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e
informacédo. (BRASIL, 1991).

Além de considerar como arquivos os conjuntos de documentos, produzidos e
recebidos por 6rgdos publicos, no exercicio de suas atividades, independente do suporte.

Regulamenta o que é gestdo de documentos. Preconiza que todos, na forma da lei,
terdo acesso a informagdes de cunho pessoal, coletivo ou geral, que estejam contidas em

documentos de arquivos, que estas informacdes serdo prestadas no prazo legal, ressalvadas as

9Art. 8°, § 2° - Consideram-se documentos intermediarios aqueles que, ndo sendo de uso corrente nos érgaos
produtores, por razbes de interesse administrativo, aguardam a sua eliminacéo ou recolhimento para guarda
permanente. (BRASIL, 1991)

0Art. 7° - Os arquivos publicos sdo os conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas
atividades, por 6rgdos publicos de ambito federal, estadual, do Distrito Federal e municipal em decorréncia de
suas fungdes administrativas, legislativas e judiciarias. (BRASIL, 1991)
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sigilosas e as de seguranca da sociedade e do Estado ou que viole a intimidade da vida
privada, honra e da imagem das pessoas.

Retifica a afirmativa constante no artigo 216, da CF/88, no que diz respeito a
franquear a consulta aos documentos publicos. Resguarda o direito a indenizagédo, pelo dano
material ou moral pela violagdo do sigilo, sem o prejuizo de agbes penais, civil e
administrativamente.

Em 18 de novembro de 2011 é promulgada a Lei de Acesso a Informacdo — LAI (Lei
n°12.527/11), no Brasil, regulamentando, entdo, o que preconiza o inciso XXXIII do artigo 5°,
inciso 11 do 83° do artigo 37 e 0 82° do artigo 216, todos da Constituicdo Federal do Brasil de
1988.

E sdo subordinados a esta Lei os 6rgdos da Administracdo publica Direta dos Poderes
Executivo, Legislativo, Corte de Contas, Judiciario, Ministério Publico, autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, assim como, as entidades
controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e municipios.

Né&o obstante, e no que couber, as entidades privadas, sem fins lucrativos que, recebam
recursos publicos, seja por meio de contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, dentre
outros instrumentos congéneres, para realizar acfes de interesse publico, também estdo
submetidas a LAI, no que se refere a parcela dos recursos publicos, sem prejuizo das
prestacOes legais a que estejam legalmente obrigadas.

Também, apregoa a LAI que, ndo basta assegurar o acesso a informacédo, esta, precisa
ser realizada em conformidade com os principios basicos da administracdo publica e
preconiza a que a publicidade e regra geral e o sigilo é exce¢do, nos da a orientacdo de que
independente de solicitacdes as informacgdes de interesse publico tém que ser divulgadas,
incentiva a utilizacdo dos meios tecnoldgicos para a divulgagdo das informacdes, fomenta a
cultura de transparéncia publica, assim, estimulando o controle social sobre a administracédo
publica.

Afirma a LAI que, cabe aos orgdos publicos a gestdo transparente e a protecdo da
informacdo, no que diz respeito a integridade, a autenticidade, & disponibilidade, sendo ela
ostensiva. Porém, quando sigilosa, a eventual restricdo ao acesso estardo previstas em lei.

Nessa perspectiva, a LAI preconiza em seu capitulo V, que o agente publico ou militar
incorre em condutas ilicitas quando recusa-se a fornecer informacgdes requeridas, nos termos
da lei, retarda ou fornece, intencionalmente, informacgdes incorretas ou imprecisas, utiliza
indevidamente, subtrai, destrdi, inutiliza, desfigura, altera ou oculta, seja total ou parcial, as

informacdes sob sua guarda, em razéo de cargo, emprego ou funcdo: agi com dolo ou ma-fé
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em andlise de solicitacGes de acesso a informagdes, divulgar ou permitir a divulgacdo de
informacdo pessoal ou sigilosa, impor sigilo para obter beneficio para si ou para outrem com a
finalidade de ocultar atos ilegais cometidos por si ou por outrem, ocultar informacdes
sigilosas a autoridades competentes para beneficiar-se ou a terceiros, ou que cause prejuizo a
outrem; destroi ou subtrai documentos concernentes a violagéo de direitos humanos, seja qual
for o meio utilizado, praticados por agentes publicos.

Resguardando o direito a ampla defesa do agente publico, quanto dos atos acima
descritos: se militar, pode incorrer em transgressées, segundo regulamentos disciplinares das
Forcas Armadas, desde que ndo tipificadas como crime ou contravengdes penais; se for regido
pela Lei n°8.112/90, no tocante a infragdes administrativas, podendo ser punido com no
minimo uma suspencdo. Para os dois casos, militar ou agente publico, poderdo ainda
responder por improbidade administrativa, conforme legislagdo em vigor.

No tocante a pessoa fisica ou entidade que tiver sob sua guarda, informacdes, em
virtude de vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico, poderdo sofrer san¢des como
adverténcia, rescisdo do vinculo com Poder Publico, podera ter suspencdo para participar de
licitacbes e impedimento de contratar com a administracdo publica por até dois anos e/ou
multa.

Podera ser declarada inid6nea, pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade publica,
sendo facultada a defesa do interessado no processo, no prazo de 10 (dez) dias de abertura de
vistas, as respectivas autoridades dos 6rgao ou entidades publicas poderdo reabilitar essas
pessoas fisicas ou entidades apds o ressarcimento ao 6rgdo ou entidade e decorrido o prazo da

suspencao temporaria, ou seja, de dois anos.

2.3  ARQUIVISTA NO BRASIL

A profissdo estd regulamentada pela Lei n°6.546, de 4 de julho de 1978. De acordo
com essa lei, sdo considerados arquivistas: os diplomados no Brasil por curso superior de
Arquivologia, reconhecido na forma da lei; e os diplomados no exterior por cursos superiores
de Arquivologia, cujos diplomas sejam revalidados no Brasil na forma da Lei; e, 0s que
desempenham as atividades ha 5 anos ininterruptos ou 10 anos intercalados.

Seu artigo 2° preconiza que sao atribui¢des do arquivista:
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O planejamento!! a organizacdo e direcdo dos servicos de Arquivo ou centros de
documentacéo e informacédo constituidos de acervos Arquivisticos e mistos, e dos servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos;

O planejamento, orientacdo: e direcdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais'? e participacio no planejamento de novos documentos de controle e
multicopias; e acompanhamento do processo documental e informativo.

Orientar o planejamento da automacdo dos arquivos;, quanto ao plano de
classificacdo®, arranjo'* e descricio'® de documentos; quanto a avaliagdo e selecdo de
documentos®®, com o objetivo de preserva-los.

Promover a conservacdo dos documentos, elaborar pareceres e trabalhos arquivisticos
complexos, assessorar as pesquisas cientificas ou técnico-administrativa, além de desenvolver
estudos sobre documentos de valor cultural.

A lei da profissdo de arquivista e técnico de arquivo, prevé ainda, em seu artigo 5°, que
ndo sera permitido o exercicio das profissdes, os que concluirem cursos resumidos,

simplificados ou intensivos, de férias, por correspondéncia ou avulsos.

2.4 CAMPO DE ATUACAO DO ARQUIVISTA

Apds sua formacdo superior, cabe ao Arquivista buscar seu lugar no mercado de
trabalho, usando de sua consciéncia e afei¢do ou, até mesmo, sendo compelido para alguma
escolha alheia a sua vontade, seja por necessidade, conveniéncia ou sobrevivéncia. Supondo
que esses profissionais, recém formados, ou ndo, atuardo na area arquivistica, cabe entdo, a

escolha do modelo de prestacédo de seus servigos, ja que o inciso XIlII, do artigo 7°, da CF/ 88,

11 “Planejamento ¢ um processo desenvolvido para o alcance de uma situacdo desejada, de um modo mais
eficiente, eficaz e efetivo, com a melhor concentracdo de esforcos e recursos pela empresa.” (OLIVEIRA, 2001,
p. 35)

12 “ESPECIE DE DOCUMENTOS — Designacio dos documentos segundo seu aspecto formal: ata, carta,
certiddo, decreto, edital, oficio, relatorio, requerimento, gravura, diapositivo, filme, planta, mapa etc.” (PAES,
1997, p. 26)

13 “Esquema de distribuicio de documentos em classes, de acordo com métodos de arquivamento especificos,
elaborado a partir do estudo das estruturas e funcdes de uma instituicdo e da andlise do arquivo(1) por ela
produzido. Expressdo geralmente adotada em arquivos correntes.” (ARQUIVO NACIONAL, 2005, p. 132)

14 «[...] ordenagdo dos documentos em fundos, a ordenagio das séries dentro dos fundos e, se necessario, dos
itens documentais dentro das séries.” (PAES, 1997, p. 122)

15“Conjunto de procedimentos que leva em conta os elementos formais e de conteldo dos documentos para
elaboragdo de instrumentos de pesquisa.” (ARQUIVO NACIONAL, 2005, p. 67)

16 “Trabalho interdisciplinar que consiste em identificar valores para os documentos (imediatos e mediatos) e
analisar seu ciclo de vida, com vistas a estabelecer prazos para sua guarda ou eliminagdo, contribuindo para a
racionalizacdo dos arquivos e eficiéncia administrativa, bem como para a preservagdo do patrimonio
documental.” (BERNARDES, 1998, p. 14)



22

afirma que “¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;”. Frente a esta afirmativa e na forma que

preveé a lei, o profissional arquivista tem a liberdade de escolher seu campo de atuacao.

2.4.1 No campo liberal

Para aquele que trilha por um caminho de independéncia hierarquica, que possua um
espirito cativo a liberdade, que busque ser um empreendedor individual, que tenha afeicdo ao
trato direto com o cliente/consumidor, eis a chance de enveredar pela opcgdo de ser um
profissional liberal, que segundo o §1°, do artigo 1°do Estatuto da Confederacdo Nacional das
Profissdes Liberais - CNPL, é:

aquele legalmente habilitado a prestar servigos de natureza técnico-
cientifica, de cunho profissional, com a liberdade de execucdo que lhe é
assegurada pelos principios normativos de sua profissdo, independentemente
do vinculo da prestagéo de servigo. (CNPL, 2008).

Que segundo Bahia e Seitz (2009) é um profissional que, independente do suporte da
informacdo , a torna acessivel ao usuario e que atuam em arquivos publicos e empresariais,
podendo gerir redes de informacdes.

Contudo, apesar da liberdade de execucdo, esses profissionais estardo sujeitos as
punicdes previstas em codigo e principios éticos, caso venham a transgredir qualquer norma
contida nesses, podendo ainda, serem incursos em acgdes civis, penais e administrativas.
Diante da afirmativa, esses profissionais liberais tém que estar atentos as previsfes de suas
Associacdes, Sindicatos, dentre outros. Entidades essas, que sdo responsaveis pela disciplina,
controle e regularizacdo destas atividades. Nao obstante, os profissionais liberais tém que
fazer vistas, ainda, a Lei das Contravencdes Penais, os Codigos de Processo Penal, o Penal, o
Caodigo Civil e o Cadigo de Defesa do Consumidor, assim, pautando suas agdes em normas e
condutas legais, buscando uma relacdo sadia de profissionalismo e de confiabilidade entre
contratado e contratante.

Porém, para que o profissional exer¢a sua atividade de forma liberal, devem estar
inscritos em suas entidades de classe, assim, trazendo maior seguranga para as partes, ja que
essas entidades, ao mesmo tempo que defendem os direitos de seus inscritos/associados, como
0 exercicio regular da profissdo, evitando que pessoas, mesmo que com conhecimento na
area, mas que ndo possuam 0s requisitos previstos em lei, ndo a exergcam de forma ilegal, e,
também, disciplinam e punem os profissionais inscritos/associados, caso venham a cometer

alguma transgressédo prevista em estatutos e c6digos que regulamenta as condutas desses.
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2.4.2 No Campo Privado

Para que o profissional seja considerado empregado ele tem que ser uma pessoa fisica
que presta um determinado servico de forma regular, de uma maneira ndo eventual, acordado
entre as partes, empregador e empregado, mediante salario e sob a subordinacdo ao
empregador, na forma da lei ou mediante contrato. Assim, podemos observar que o artigo 3°,
do Decreto-Lei N° 5.452 de 1° de maio de 1943, “[...]Jconsidera empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salério.”

Destarte, afirma CHIAVENATO, 2002, p. 48, “Pessoas que contribuem com seu
tempo e esforco para a organizacdo, fornecendo habilidades e conhecimentos em troca de
salarios e de outros incentivos e alicientes que a organizacdo proporciona.” Assim, podemos
dizer que empregado é a pessoa fisica que contribui, através de tempo e esforco pessoal, de
uma maneira ndo eventual, acordado previamente, entre empregado e empregador, mediante
subordinacdo empregaticia, seja por motivo de lei ou por contrato, com o desempenho de uma
atividade, por conhecimento e/ou habilidade, em troca de salarios e/ou beneficios

proporcionados pelo empregador.

2.4.3 No Campo do Setor Publico

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - CRFB, assegura trés
modalidades de prestacdo de servico ao Poder Publico, séo eles: o cargo publico, o emprego
publico e a funcdo publica. Afirma ainda que sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros,
conforme os requisitos legais impostos na lei. Sendo que, o regime do cargo publico é
estatutario ou institucional, regido por lei propria, o servidor alcanca sua estabilidade ap6s 3
anos de efetivo servico, também é garantido ao servidor a progressdo de classe, com o
respectivo aumento de vencimentos e o desempenho de atividades mais complexas. Ja o
emprego publico, é regido pelo Decreto-Lei N°5.452/43, a Consolidagdo das Leis do trabalho
—CLT.
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e Do Cargo Publico:

A investidura em cargos publicos!’ se da por meio de concurso publico, através de
provas ou de provas e titulos, vislumbrando os requisitos e natureza dos cargos publicos. E
uma ligacdo entre servidor e a administracdo publica direta, autarquias e fundacgdes publicas.
E um conjunto de competéncias, atribuicées a um agente publico e criado por lei.

e Do Emprego Publico:

A investidura se da da mesma forma que a do cargo publico. O vinculo é entre o
empregado e as empresas publicas e sociedades de economia mista, é regido pela CLT. E
conjunto de responsabilidades de trabalhos preenchidos por contratados.

e Da Funcdo Publica:

E a atividade, a atribuicdo, as tarefas desenvolvidas pelos servidores, e, é dividida em:
1 - cargos em comissdo: como chefia, assessoramento e direcdo, serdo preenchidas por
servidores de carreira, em percentuais minimos, previstos em lei: 2 - FuncGes de confianca,

serdo exercidas por servidores ocupantes de cargos efetivos.

17 Artigo 3° “Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.” (BRASIL, 1990)
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3 ADMINISTRACAO PUBLICA

Segundo a CRFB, em seu artigo 1°, com a finalidade de estruturar os limites e expor a
formacdo da Nacdo e, consequentemente as esferas de responsabilidade, diz que, o Brasil é
formado pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Traz também, em seu artigo 3°
que, a Republica Federativa do Brasil tem como objetivos promover o bem de todos,
independentemente de origem, raca, sexo, cor, idade e, sem quaisquer formas de
discriminacdo, erradicando a pobreza e a marginalizagdo, reduzir as desigualdades sociais e
regionais, garantindo o desenvolvimento nacional e construindo uma sociedade livre, justa e
solidaria. Para tanto, € necessario garantir o funcionamento do aparelho do Estado, por meio
da Administracdo Publica.

Com a finalidade de explanar sobre o assunto titular desta secdo abordaremos sobre a
Administragdo Publica® que sdo os 6rgdos e agentes publicos® que prestam servigo e que
compde a estrutura da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, dos poderes
Legislativo e Judiciario, em suas funcgdes atipicas, observando as regras do direito publico,
investidos de poderes administrativos e com a finalidade no interesse pablico/coletivo, e, ndo
os de direitos politicos que ndo fara parte deste estudo.

Em sentido subjetivo, formal ou organico, ela indica os entes que exercem a
atividade administrativa; compreende pessoas juridicas, 6rgdos e agentes
publicos incumbidos de exercer uma das fungdes [...] (DI PRIETO, 2008, p.
148).

Em sentido subjetivo, sdo os 6rgdos e pessoas que fazem atuar o Poder Executivo por
meio da Administracdo Publica, tem a funcdo de agir como instrumento do interesse publico,
com base nas regras e nos principios que regem o seu funcionamento entre 6rgaos, agentes e

administrados, assim, resguardando o interesse publico coletivo, as vezes, em detrimento ao

181...]€, pois, todo o aparelhamento do Estado preordenado a realizagdo do servico, visando a satisfagdo das
necessidades coletivas. A Administracdo ndo pratica atos de governo, pratica tdo somente, atos de execugdo, com
maior ou menor autonomia funcional. (SALES e FREIRE, 2010)

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente pablico, servidor ou ndo, contra a administragéo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimoénio puablico ou de entidade para cuja criacdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinqiienta por cento do patrimdnio ou da receita anual,
serdo punidos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de improbidade praticados contra o
patriménio de entidade que receba subvencao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de érgdo publico bem
como daquelas para cuja criacdo ou custeio o erério haja concorrido ou concorra com menos de cinqiienta por
cento do patrimdnio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a san¢do patrimonial a repercussdo do ilicito
sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo nas entidades mencionadas no artigo anterior. (BRASIL, 1992)
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particular, como nos casos de desapropriagdes, cassacdes de licencas e autorizacgdes, e,
tombamento.

[...] em sentido objetivo, material ou funcional, ela indica a natureza das
atividades exercida pelos referidos entes; nesse sentido, a Administracao
Publica é a propria funcdo administrativa que incumbe, predominante, ao
Poder Executivo (DI PRIETO, 2008, p. 148).

Em sentido objetivo, é a funcdo administrativa, atividade, a atuacdo do Poder
Executivo, por meio dos servicos publicos prestados aos seus administrados/cidaddos; por
meio da fomentacdo, que é o favorecimento a particulares em prol do beneficio da
coletividade; da intervencdo, que é a atividade de fiscalizagdo das atividades das empresas
publicas e privadas, além da policia administrativa que tem como objetivo

restringir/condicionar o interesse privado em prol do bem comum da sociedade/coletividade.

3.1 ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

A Administracdo Publica exerce seu poder administrativo, de forma a cumprir as
determinacbes do poder executivo (Estado), com vistas a previsdo legal e se da de duas

maneiras:

3.1.1 Por meio da Administracdo Publica Direta

Compde a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, além, de compor os trés
poderes, o Executivo, o Legislativo e o Judiciario, em suas fungdes atipicas. A Administracdo
Publica Direta € representada por um agente puablico, mantém o vinculo de hierarquico com o
Estado, onde figura sua personalizacgdo juridica.

Conforme o inciso |, artigo 4° do Decreto-Lei N°200, “A Administracdo Direta, que se
constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios.” (BRASIL, 1967), s&o reparticoes que Vvisdo a desconcentragdo
administrativa, que buscam, por meio dessa desconcentracdo, dar maior governabilidade e,
consequentemente, a prestacdo de um melhor servico aos seus administrados. Desta feita, 0

Estado mantém a sua titularidade e presta um melhor servico aos cidadaos.
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Exemplo:

FIGURAL - Demonstrativo da Administracdo Publica Direta nos Estados brasileiros.

Executivo (Governo)

secretaria de 5adde S5ecretaria de Educacio Secretaria de Financas

FONTE: Dados da Pesquisa, 2015.

Conforme podemos observar na figura - Demonstrativo da Administracdo Publica nos
Estados brasileiros, utilizada como exemplo para explanar o funcionamento da maquina
Administrativa do Estado, no que diz respeito reparticdo estatal é que, se faz necessario
desconcentrar para centralizar as a¢cdes do Estado, além, de dinamizar e otimizar 0s processos
para atender as demandas populares e administrativas, baseada nos principios e previsdes

legais.

3.1.2 Por meio da Administracdo Publica Indireta

Dada as dimensdes, peculiaridades, diversidade de seus administrados e as interacGes
entre Estado, sociedade, poderes e suas estruturas administrativas, o Estado, visando uma
melhor governabilidade, descentraliza suas atividades, criando entidades/institui¢fes, por
meio de forc¢a legal, conforme redacdo do inciso XIX, artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil:

Somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundagdo, cabendo a lei complementar, neste tltimo caso, definir as areas de
sua atuagdo. (BRASIL, 1988).

Assim, o Estado transfere a essas entidades/institui¢cdes alguns servigos publicos e/ou de
fins lucrativos. Elas ndo possuem caracterizacdo de vinculo hierarquico com o Estado, mas, o
poder fiscalizador por este ultimo € exercido por meios previstos em Lei. Sd0 pessoas
juridicas autbnomas capazes de contrairem obrigacGes proprias, aléem da capacidade de

exercerem seus direitos.
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3.1.2.1 Autarquias

As autarquias s@o pessoas juridicas de direito publico, sua criacdo e extincao se da por
meio de lei especifica, exercem atividades tipicas de Estado e sem fins lucrativos. Conforme
podemos observar na redagao exposta no inciso 1, artigo 5°, do Decreto-Lei n°200:

Autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patriménio e receita proprios, para executar atividades tipicas da
Administracdo Pudblica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira descentralizada. (BRASIL, 1967).
As autarquias podem ser federais, estaduais ou municipais, podem atuar em algumas
areas como educacdo, protecdo ambiental, na salude, entre outras, como por exemplo o

Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

3.1.2.2 Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista

Suas criacbes se ddo por meio de Lei Especifica, sdo pessoas juridicas de direito
privado, porém, sdo submetidas, também, ao direito publico, como nos casos de licitagdes,
contratos entre outros. Prestam servicos ou exploram atividades econdmicas com fins
lucrativos, sendo o capital social da primeira, exclusivamente publico (100%), podem adotar
qualquer forma juridica, como por exemplo a sociedade civil limitada, entre outras. Um
exemplo de Empresa Publica é a Caixa Econémica Federal.

J& o capital da segunda é de no minimo de cinquenta e um por cento (51%) das acgdes,
assim, o poder decisivo fica nas méos do Estado. Um exemplo de Sociedade de Economia
Mista é o Banco do Brasil.

Conforme podemos observar a redacgdo dos incisos Il e 11, do artigo 5°, do Decreto-Lei
n°900%.

Inciso I, artigo 5° - Emprésa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio proprio e capital exclusivo da Unido, criado por lei para a exploragdo de atividade econdmica
que o Govérno seja levado a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa podendo
revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito. (BRASIL, 1969)

Inciso Ill, artigo 5° - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para a exploracdo de atividade econémica, sob a forma de sociedade andnima,
cujas acBes com direito a voto pertencam em sua maioria a Unido ou a entidade da Administragdo Indireta”.
(BRASIL, 1969)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0200.htm#art5ii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0200.htm#art5iii

29

3.1.2.3 Fundacdes Publicas

A criacdo das Fundacgdes Publicas, a luz do inciso XIX, artigo 37, da CRFB, se da por
meio de lei, cabe, também, que o Estado definida em Lei Complementar sua area de atuacéo.
Segundo a Lei n°7.596, de 10 de abril de 1987, artigo 5°, inciso 1V, Fundacéao Publica é:

A entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, criada em virtude de autorizacdo legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam execucdo por 6rgaos ou
entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonio
préprio gerido pelos respectivos oOrgdos de direcdo, e funcionamento
custeado por recursos da Unido e de outras fontes. (BRASIL, 1987)

N&o tem fins lucrativos, porém, ndo a impede de exercé-la, desde que este lucro seja
revertido em no ambito interno da Fundacgdo e, ndo entre seus dirigentes, desempenhando
atividades sociais ndo exclusivas de Estado e sendo pessoas juridicas de direito publico.

Apesar de existirem Fundagdes Privadas, ndo as abordaremos, por ndo fazerem parte de

nossa perspectiva de estudos, ja que tratamos de instituicdes publicas.

3.2  DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL

Os principios constitucionais da Administracdo Publica no Brasil sdo obrigatérios para
a Administracdo Publica Direta e Indireta, sdo 0s principios pelos quais sdo sustentadas as
acbes do Estado/Administracdo, sdo alguns dos pilares indispensaveis para que a
Administracdo Publica, seja ela Direta ou Indireta, garanta os interesses da coletividade,
assegurando o senso de justica social aos administrados, as vezes, em detrimento do privado,
por meio de seus agentes publicos. Desta feita, a luz do artigo 37, caput, da CRFB:

“A administra¢@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unié&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...]
(BRASIL, 1988).

Apesar de existirem os principios constitucionais implicitos da Administracdo Publica,
gue ndo estdo expressos na CRFB, porém, cabe a observancia, por parte dos agentes publicos
no desempenho de suas atividades, a estes principios implicitos. Mas, por tratar-se de
pesquisa voltada para uma outra area, que ndo a do Direito, e sim, de pesquisa em area de
ciéncias sociais aplicadas, buscando descrever de forma geral, a estrutura e agentes que
compde a Administracdo Publica, abordaremos apenas os principios explicitos da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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3.2.1 Legalidade

Principio pelo qual a Administracdo Publica pauta suas acdes no Estado de Direito, ou
seja, observando a legislacdo. “O principio da Legalidade contrapde-se, portanto, e
visceralmente, a quaisquer tendéncias de exacerbacdo pessoalista dos governantes.” (MELLO,
2000, p.71). No desempenho da funcdo ou cargo publico, o funcionéario tem que tomar
decisdes impessoais € usar de neutralidade. “Qualquer agdo estatal sem o correspondente
calco legal, ou que exceda o &mbito demarcado pela lei, € injuridica e se expde a anulago.”
(GASPARINI, 2011, p.7-8), ou seja, ao funcionario no desempenho da funcdo ou cargo
publico, cabe fazer o que prevé a lei.

3.2.2 Impessoalidade

Devendo buscar tratamento igualitario e respeitando as diferencas, a Administracao
Publica busca enxergar seus administrados com isonomia, vedando as escolhas de carater
pessoal, assegurando o direito de todos e visando o interesse publico.

A acdo impessoal do Estado para Mello, 2005, ¢€;

[...] sem discriminagOes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem
perseguicOes sdo toleraveis. Simpatias ou animosidades pessoais, politicas
ou ideoldgicas ndo podem interferir na atuacdo administrativa e muito menos
interesses sectarios, de faccdes ou grupos de qualquer espécie.

E vedado ainda, tomar proveito da maquina administrativa com a finalidade privada. §
1°, XXIl, artigo 37, da CRFB, “[...] dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens

que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.” (BRASIL, 1988).

3.2.3 Moralidade

Para que os atos da Administracdo Publica sejam morais, ndo basta que eles sejam
legais (prevista em lei) e, que sejam tomados com imparcialidade, eles tém que ser tomados
com base em um conjunto de valores extraidos da ordem juridica, comportamentos morais e
codigos de ética.

Pelo principio da moralidade administrativa, ndo bastara ao administrador o
cumprimento da estrita legalidade, ele devera respeitar 0s principios éticos
de razoabilidade e justica, pois a moralidade constitui pressuposto de
validade de todo ato administrativo praticado. (MORAES, 2005, p.296).
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Desta feita, cabe ao agente publico, nortear-se, também, pelos principios éticos
razodveis e justos, medida pela qual o agente faz o uso do altruismo, colocando-se no lugar do
administrado, analisando o ato, agindo de maneira inescusavel de atitude justa, aquela pela
qual seria praticada por qualquer que ocupa seu lugar, afastando-se de possiveis excessos que
venham a ser praticados pela agédo ou omissdo de seus deveres funcionais e constitucionais,

assim, traduzindo em suas atitudes/agdes um senso de justica.

3.2.4 Publicidade

A Administracdo Publica tem que se pautar pela transparéncia dos atos
administrativos, lisura e publicidade, mostrando respeito com a coisa publica. Apresenta-se
também como uma ferramenta de controle e como prestacdo de contas para a sociedade das
acOes da Administracdo Publica.

No 8§ 1°, XXIlI, artigo 37, CRFB, “A publicidade dos atos, programas, obras, servicos ¢
campanhas dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo
social [...]” (BRASIL, 1988). Destarte, 0 agente publico ndo pode fazer uso da Administracao
Publica para se promover com acdes do Estado, cabe, entdo, como assegura o paragrafo
supramencionado, que as obras, servicos entre outras acdes dos 6rgdos deverdo ter um carater
que ndo o de promocdo pessoal, e sim, o de carater de promocao institucional, por meios de

informativos ou de orientacGes e/ou educativos.

3.2.5 Eficiéncia

E o principio norteador pelo qual a Administracdo Publica busca, a todo momento, a
otimizacdo de seus servicos, agindo no controle dos gastos, reduzindo os custos, adotando
novos critérios de gestdo e enfatizando a eficiéncia na prestacdo dos servicos, enxergando o
administrado como dono do servigo.

Dever de eficiéncia é o que se impde a todo agente publico de realizar suas
atribuicbes com presteza, perfeicdo e rendimento funcional. E o mais
moderno principio da funcdo administrativa, que j& ndo se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para
servigo publico e satisfatdrio atendimento das necessidades da comunidade e
de seus membros. (MEIRELES, 1999, p. 60).
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Para tanto, se faz necessario que o agente publico, dentro de suas fungdes, seja um
agente de mudanca?!, promovendo quebra de paradigmas, indo de encontro com as
ultrapassadas formas de gestdo, mostrando uma nova perspectiva sobre a maneira de gerir,
propondo mudangas, identificando atos que prejudicam o funcionamento setorial, desta feita,
causando um melhoramento, dinamizando e otimizando os resultados, através de

planejamento, por meio de aperfeicoamento profissional e observancia da legislagdo em vigor.

2L Ser agente de mudanca em uma empresa é saber promover uma verdadeira e consistente revolucdo nos
paradigmas oriundos da cultura arraigada nas organizac6es. [...] E saber identificar, planejar e operacionalizar
acles com convicgdo e seguranca para alcancar os resultados desejados. (SILVA, 2000, p.42).
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4 CONTEXTUALIZANDO MORAL E ETICA

41 MORAL

Ao longo da vida acumulamos aprendizagens e ligdes. Aprendemos a fazer escolhas a
todo momento e em todos 0s niveis, sejam elas, baseadas em critérios técnicos e profissionais,
simplesmente por instinto ou por convicgdes proprias ou as tomamos porque acreditamos que
é a decisdo correta no momento, baseada em nossas experiéncias e aprendizagens cotidianas.

Mal sabemos que o que nos faz tomar tais decisdes corretas sdo os valores morais, é 0
que nos faz agir com responsabilidade sem prejudicar outra pessoa ou grupo. Moral ¢ “o
conjunto de prescri¢fes firmemente estabelecidas e aceitas numa época por uma determinada
comunidade.” (TELES, 1970, p. 227).

Por se tratar, 0 homem, de emoc¢do e razdo para fazer juizo, sendo a primeira o
contrapeso da segunda e vice-versa. Com relacdo a emocao, trata-se da reacdo moral, esta
relacionada com os sentimentos, medo e coragem, alegria e tristeza, dentre outros, fazendo
com que o individuo aja por instinto, baseado em suas experiéncias emocionais adquiridas ao
longo de sua existéncia, construida pelos seus relacionamentos sociais. Estes sentimentos ndo
sdo absolutos, e, nem coletivos, o sentimento de um individuo se apresenta em diversos
niveis, desde o mais moderado ao mais voraz, porém, esse sentimento, em nivel, é
intransferivel, haja vista, que cada individuo é um mundo. Ou seja, dois individuos podem
temer algo, mas, podem gostar de algo diferente ou vice-versa.

Ja a razdo, para nos, entendida como a reserva de conceitos morais adquirida durante a
formacdo pessoal, a consciéncia do individuo dotada de conhecimento, pratico e/ou teorico,
sobre assuntos diversos ou especificos, que o conduz a uma acdo ou reacdo diante das
situacdes cotidianas, sejam elas, no campo pessoal ou profissional, atuando no intimo desse
ser/individuo, o auxiliando e permitindo a identificacdo da melhor decisdo nos casos reais ou
abstratos.

E séo essas reagdes e reservas que formam nossos valores morais que nos conduzem a
praticarmos a justica, a impessoalidade e a imparcialidade. Quando nos comportamos
corretamente sem precisar de fiscaliza¢do, usando do livre arbitrio, estamos usando da Moral.
“A moral estd estritamente ligada a consciéncia do bem, cuja missdo ¢ dever de todo ser

humano. A moral estd em fazer o bem, inclusive a custa de sacrificios proprios.”(BIZATTO,
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2001, p.45). Desta feita, a Moral € o livre arbitrio do individuo, baseado no senso de dever e

de justica!

42 ETICA

Partindo do pressuposto de que o homem tem capacidade de discernimento, suas
antipatias e simpatias, suas experiéncias pessoais e comportamentos morais adquiridos ao
longo de sua vida e que tem a necessidade de viver em grupo, surge entdo, a necessidade de
apresentar um comportamento ético nos mais diversos ciclos sociais e profissionais do qual
faz parte de sua vida. “Como ciéncia, a ética procura extrair dos fatos morais os principios
gerais a eles aplicaveis.” (NALINIL, 2004, p.26). A ética nos norteia para uma decisdo mais
acertada, baseada em principios e valores morais que orientam nossa conduta, “O objeto da
ética € a moral. A moral é um dos aspectos do comportamento humano. [...] conjunto de

costumes adquiridas pelo habito reiterado de sua pratica.” (NALINI, 2004, p.27).

4.2.1 Etica Aristotélica: um ser do Universo

Para Aristoteles, o ser humano obedecia a uma ordem cdsmica e que tomava suas
decisbes baseadas em sua individualidade e regras sociais, devido a sua condicdo bioldgica, a
da racionalidade, vivendo com suas condutas pessoais e coletivas.

E que, o homem dotado de racionalidade, faz suas escolhas visando algum
objetivo/finalidade, porém, cabe a ética, o equilibrio do animal, frente a seu impulsos naturais,
instintos e sua razdo, portador dessas caracteristicas, 0 homem, é o Unico animal na natureza
dotado de liberdade para tomar suas decisdes, sejam para 0 bem ou para o0 mal.

Afirma ainda, Aristdteles, que ao homem, cabe desenvolver, através de suas escolhas,
as suas virtudes morais, que sdo as capacidades que cada ser humano tem em particular, e, que
essas capacidades/virtudes, tém que ser desenvolvidas pelo habito, motivo pelo qual o ser
humano existe para cumprir sua ordem no Universo. Assim sendo, a ética para Aristoteles,
estava em desenvolver as virtudes individuais, com o objetivo de cumprir sua fungdo no
Universo e que a ética do individuo estava nessa afirmativa, logo, s6 poderia ser avaliada no
fim de suas vidas.

De acordo ainda com Avristoteles, EN, VII, 5, nenhum homem é voluntariamente mau,

ou, involuntariamente infeliz, cabe ao homem escolher, j& que é dotado de racionalidade, e,
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até, que o homem seja punido pela sua ignorancia, se for responsavel por ela, como no caso

da inobservancia das leis, j& que € dever cumpri-las.

4.2.2 Etica Kantiana; um ser no Universo

Para Immanuel Kant, a andlise da ética visa a atuagdo em dois campos, o0 da
sensibilidade e o da razéo: sendo o primeiro um campo sem liberdade, ja que faz referéncia a
condicdo bioldgica, experiéncias e dos sentimentos, trata-se do mundo sensivel; ja o segundo,
é o0 da consciéncia, aonde o homem age em plena liberdade que, trata-se do campo inteligivel
ou campo da razdo. Assim, Kant, transpde o modelo aristotélico, no qual, a analise era
realizada no campo bioldgico, sensivel/instinto e o da razao.

Segundo Kant, o homem inteligivel;

[...] ndo pode conceber a causalidade de sua propria vontade sendo sob a
idéia da liberdade; pois a independéncia a respeito das causas determinantes
do mundo sensivel (independéncia, que a razdo deve sempre atribuir a si) é
liberdade. Com a idéia, da liberdade esta inseparavelmente unido o conceito
de autonomia, com este esta unido o (453) principio universal da moralidade,
que idealmente serve de fundamento a todas as agdes dos seres racionais, da
mesma maneira que a lei da natureza serve de fundamento a todos o0s
fendmenos. (KANT, 1964, p. 43, traducdo de Antbnio Pinto de Carvalho)

Sobretudo, ao homem, caberia buscar equilibrio em suas acles através das suas
analises morais, sensivel e da razdo (inteligivel). E tratando-se 0 homem de um ser racional,
cabe a ele fazer suas escolhas, seja pelos impulsos naturais ou pela razdo, porém, é no campo
da razdo aonde ha liberdade de escolha que, o ser humano aplicara a ética, cumprindo seu
dever moral pela liberdade de escolha atraves de sua autonomia.

E com essa visdo kantiana que nortearemos nossa pesquisa, por tratar o homem como
ser autbnomo em suas escolhas, nas quais o coloca como senhor de seu mundo, facultando-lhe
a decisdo para o bem ou para o mal, porém, para que o ser humano seja considerado ético,
cabe-lhe tomar suas decisdes fundadas em regras morais, condutas legais, codigos

profissionais, dentre outros.
4.2.3 Codigo de Etica do Arquivista no Brasil
Com a intencdo de tracar o perfil ético profissional do arquivista surge na década de

1990 estudos voltados para 0 comportamento moral e ético desse profissional, atraves da
Secdo de Associacdes de Profissionais do SPA do Conselho Internacional de Arquivos-CIA
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iniciou o processo de norteamento do perfil ético do arquivista, que durou cerca de cinco anos
de estudos, de 1991 a 1996, havendo varias emendas e alteracGes e recebendo inlmeras
sugestdes, finalmente em 1996, em Beijing-China, no 13° Congresso Internacional de
Arquivo, o texto final foi aprovado pelo Comité Executivo, durante uma assembleia geral
realizada nos dias 4, 6e 7 setembro de 1996, dando assim, origem ao Cddigo de Etica do
Conselho Internacional de Arquivos — CE/CIA.

Destarte, com a finalidade de sensibilizar os novos membros da profissdo, relembrar
aos arquivistas experientes de suas responsabilidades e inspirar ao publico confianga na
profissdo, surge o Codigo de Etica dos Arquivistas. “Um cédigo de ética tem por finalidade
fornecer a profissdo arquivistica regras de conduta de alto nivel.” (CE/CIA).

As instituicGes devem ser encorajadoras na adogdo desse Codigo de ética. A aplicacao
dele depende da boa vontade das instituicdes e das associacdes profissionais, que pode ser
feita indiretamente, através do estabelecimento de procedimentos norteadores, ou examinando
condutas contrarias a ética, com a aplicacdo de sancOes. Para efeito de aplicacdo desse cddigo,
consideram-se “arquivistas”, todos aqueles que tém responsabilidade de controlar, vigiar,
tratar, guardar, conservar e administrar 0s arquivos.

As condutas eticas descritas no CE/CIA, séo;

1. Os arquivistas mantém a integridade dos arquivos, garantindo assim que
possam se constituir em testemunho permanente e digno de fé do passado.

2. Os arquivistas tratam, selecionam e mantém o0s arquivos em seu contexto
historico, juridico e administrativo, respeitando, portanto, sua proveniéncia, preservando e
tornando assim manifestas suas inter-relagdes originais.

3. Os arquivistas preservam a autenticidade dos documentos nos trabalhos de
tratamento, conservagéo e pesquisa;

4. Os arquivistas asseguram permanentemente a comunicabilidade e a
compreensdo dos documentos.

5. Os arquivistas se responsabilizam pelo tratamento dos documentos e justificam
a maneira como o fazem.

6. Os arquivistas facilitam o acesso aos arquivos ao maior namero possivel de
usuarios, oferecendo seus servigos a todos com imparcialidade.

7. Os arquivistas visam encontrar o justo equilibrio, no quadro da legislagdo em
vigor, entre o direito ao conhecimento e o respeito a vida privada.

8. Os arquivistas servem aos interesses de todos e evitam tirar de sua posigédo

vantagens para eles mesmos ou para quem quer que seja.
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9. Os arquivistas procuram atingir o melhor nivel profissional, renovando,
sistematica e continuamente, seus conhecimentos arquivisticos e compartilhando os resultados
de suas pesquisas e de sua experiéncia.

10.  Os arquivistas trabalham em colaboracdo com seus colegas e os membros das
profissfes afins, visando assegurar, universalmente, a conservacdo e a utilizacdo do
patrimonio documental. (CE/CIA, 1996).

4.2.4 Os Principios Eticos da Associacdo dos Arquivistas Brasileiros — PE/AAB

J& a Associacdo dos Arquivistas Brasileiros - AAB, disponibiliza em sua pégina, para

consulta na internet, através do link <http://www.aab.org.br/?page id=27>, os principios

éticos para os profissionais de arquivo, e, considera, para efeito dos principios, 0s
profissionais que atuam na guarda, conservagao, organizacgao e administracdo de arquivos. E
tem como objetivo expor as regras de conduta no exercicio da profissdo, que séo:

1. Dos deveres e obrigacdes:

1.1 O arquivista deve respeitar 0s principios arquivisticos e as normas
reconhecidas internacionalmente, particularmente o principio da proveniéncia, de forma a
garantir a integridade dos arquivos para que eles possam se constituir em provas juridicas e
em testemunho permanente do presente e do passado.

1.2 A atuacdo do arquivista deve ser sempre orientada pela objetividade e
imparcialidade, vis-a-vis 0s interesses de seus empregadores, proprietarios de arquivos e
USUArios.

1.3 O arquivista deve incentivar a implantagdo de uma politica de gestdo de
documentos na instituicdo em que atua, através do didlogo com seus empregadores e de
palestras que visem conscientizar a todos sobre o ciclo vital dos documentos, e o papel dos
arquivos no processo decisorio da instituicao.

1.4 Por lidar com informacdes, 0 arquivista deve assegurar sempre a transparéncia
administrativa e a comunicabilidade dos documentos.

1.5 A atuacdo do arquivista nas atividades de avaliacdo dos documentos deve levar
em consideracdo a proposta da instituicdo que os detém, a legislacio em vigor e 0
desenvolvimento da pesquisa.

1.6 O arquivista deve comprometer-se com uma politica correta de recolhimento,
atuando cooperativamente com os gestores de documentos, de maneira a garantir, desde a

origem, os procedimentos destinados a protecdo dos documentos de valor permanente.
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1.7 O arquivista deve assegurar a autenticidade e a integridade dos documentos nos
trabalhos de processamento técnico e de conservagao.

1.8 O arquivista tem o dever de facilitar 0 acesso aos arquivos ao maior nimero
possivel de usuéarios, atendendo a todos com imparcialidade.

1.9 O arquivista deve respeitar a legislacdo em vigor referente ao acesso e sigilo,
particularmente no que diz respeito a vida privada das pessoas relacionadas a origem ou ao
contetido dos documentos.

1.10 Na comunicabilidade dos documentos, o arquivista deve respeitar os limites
impostos pela politica das instituicBes das quais dependem a necessidade de preservar 0s
documentos, a legislacdo e a regulamentacéo, os direitos dos individuos e os acordos com 0s
doadores.

1.11 O arquivista deve dispensar a todos 0s usuarios um tratamento cordial,
empenhando-se em atendé-los com rapidez e eficiéncia.

1.12 O arquivista deve acompanhar o progresso das pesquisas e as inovagoes
desenvolvidas no campo arquivistico de forma a garantir seu aprimoramento profissional e a
competente formacdo da equipe sob sua responsabilidade.

1.13 O arquivista deve manter o espirito de colaboracdo e de respeito ao
desenvolver trabalhos de cooperacgdo técnica com profissionais de areas afins, no ambito ou
néo da esfera governamental.

1.14 O arquivista deve favorecer o retorno aos seus paises de origem dos
documentos publicos que tenham sido retidos em tempo de guerra ou de ocupacao.

2. Das proibicdes:

2.1 O arquivista ndo deve colecionar pessoalmente documentos originais em
respeito a integridade dos fundos.

2.2 E vetada a participacdo do arquivista no comércio ilegal de documentos.

2.3 O arquivista ndo deve utilizar nem revelar a terceiros, informagdes contidas em
documento cujo acesso € restrito por lei, ou por acordo entre as partes.

2.4 O arquivista ndo deve comentar com 0S USUArios sobre as pesquisas em

andamento de outros consulentes, sem a prévia autorizacdo destes. (PE/AAB, 2013)
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4.2.5 Etica na informagéo em instituices publicas no Brasil

Por se tratar de uma pesquisa voltada para as instituicdes publicas no Brasil,
precisamos, antes de prosseguirmos, apresentar alguns conceitos que nos nortearam para uma
conclusdo do que seria a ética na informacéo, segundo nossa pesquisa.

Adotaremos o conceito de arquivo, apresentado pelo artigo 2° da Lei N°8.159/91, que
trata da politica nacional de arquivos publicos e privados no Brasil, anteriormente abordada
nesta pesquisa. Para tanto, adotaremos como conceito de informacao, aquele apresentado pelo
inciso I, artigo 4° da Lei N°12.257/11, que preconiza que informag&o sdo “dados, processados
ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissdao de conhecimento, contidos em
qualquer meio, suporte ou formato;”.

Ja, Jardim e Fonseca, (1998) nos apresentam dois niveis de informacdo contida em
arquivos, que séo:

e ainformacdo contida no documento de arquivo, isoladamente;

e e ainformacédo contida no arquivo em si, naquilo que o conjunto, em
sua forma, em sua estrutura, revela sobre a instituicdo ou sobre a
pessoa que o criou. (JARDIM e FONSECA, 1998, p. 371)

Destarte, 0s autores nos apresentam, desta feita, duas visdes do que é informacéo
arquivistica, ja que, ela pode ser considerada e extraida do conjunto de documentos e/ou do
documento de arquivo, produzidos ou recebidos, durante as atividades das instituicdes, sejam
elas, publicas ou privadas ou por uma pessoa.

Porém, ndo nos furtaremos que, estas informacdes, além das perspectivas apresentadas
por jardim e Fonseca, em 1998, também podem ser consideradas e extraidas das séries?,
grupos ou secdes documentais das instituicbes ou pessoas que as criaram.

Assim, para efeitos de caracterizagdo da informagéo, avocamos para nosso trabalho a
natureza, caracteristicas e particularidades apresentadas pela Revista Archives, em 1988,
citadas por Lopes, em 2000:

1. a natureza das informagbes arquivisticas é especifica; trata-se de
informacd@es registradas em suporte definido, acumuladas por um individuo
Ou por um organismo que é ao mesmo tempo, produtor e receptor;

2. a primeira caracteristica da informacdo arquivistica é a sua natureza
organica, isto €, sua relacdo umbilical com o produtor;

3. a segunda caracteristica € a sua originalidade, logo, a sua unicidade;

4. a terceira caracteristica é a sua capacidade de ser avaliada em termos de
idade e de utilizacdo;

22Série — Designagdo dada as subdivisdes de um fundo, que refletem a natureza de sua composicéo, seja ela

estrutural, funcional ou por espécie documental. As séries podem ser subdivididas em subséries.” (PAES, 1997,
p. 28)
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5. a primeira particularidade da informacéo arquivistica é a natureza limitada
dos seus suportes — convencionais ou eletrénicos;

6. a segunda particularidade refere-se a nogdo de acumulacdo das
informagBes — produzidas ou recebidas — por um individuo ou um
organismo, desde que sejam informagdes capazes de ter significacdo;

7. a terceira particularidade refere-se as atividades geradoras que podem ser
administrativas, técnicas ou cientificas;

8. a quarta particularidade refere-se ao fato de a informag&o arquivistica ser a
primeira forma tomada por uma informacdo registrada, quando da sua
criacdo. (Revista Archives, 1988apud Lopes, 2000, p.103).

Diante da afirmativa anterior, temos como natureza da informacdo arquivistica, a

producdo, recebimento e, consequente, acumulacdo, seja por parte das instituicbes ou

individuos e as informacdes registradas em suporte definido.

Quanto as caracteristicas: a natureza organica com o produtor, a organicidade e
unicidade, a capacidade de ser avaliada, quanto ao ciclo vital/idade e de
utilizacao.

Quanto as particularidades: de seus suportes, sejam fisicos/convencionais ou
eletronicos, que tragam algum significado referente as atividades geradoras
(administrativas, técnicas ou cientificas), por Gltimo, e, ndo menos importante,
€ que no ato de sua criacdo, no momento do registro em suporte, ela, a

informacdo arquivistica, tem como primeira forma a informacao registrada.

Para que o arquivista, em instituicdes publicas, possa conduzir-se de maneira ética e

legal, faz-se necessario que este profissional tenha suas condutas norteadoras, alicercadas em

pilares como o CE/CIA, os PE/AAB, os principios explicitos da administracdo publica no

Brasil, previstos na CRFB, além de fazer vistas aos regulamentos, leis, decretos, dentre

outros, como por exemplo, o que prevé da Lei 12.527, de 2011, em seu artigo 8°, paragrafo 1°

€ Seus incisos:

Art. 80E dever dos o6rgdos e entidades publicas promover,
independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso,
no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou custodiadas.

8 1o Na divulgacdo das informacBes a que se refere o caput, deverdo
constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
111 - registros das despesas;

IV - informacBes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;
V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos e
obras de 6rgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade. (BRASIL, 2011).
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Diante destas informacGes, cabe ao arquivista em instituicbes publicas no Brasil,
aprofundar seus conhecimentos nestas leis, principios, regulamentos, decretos, dentre outros,
a fim de atuar com ética promovendo um trabalho voltado para as instituicdes e administrados

que alcance um senso de justica social no ambito dessas instituicoes.
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5 METODOLOGIA

Para que um estudo seja classificado como ciéncia € necessario que ele esteja ligado a
uma estrutura de verdades, apresentadas com fatos e, em nosso caso, por meio da analise,
classificados de maneira sistematica entre suas se¢des e subse¢des, mais ou menos ligados e
apresentados sobre leis e/ou teorias anteriormente firmadas, por meio de métodos,
ocasionando, através do percurso da pesquisa, a descoberta de novos conhecimentos.

Para tanto, nossa pesquisa fundamenta-se no principal questionamento: quais 0s
principais principios e codigo norteadores da conduta do Arquivista em institui¢des publicas
do Brasil?

Para responder a questdo da pesquisa, foram necessarios, antes, responder outros
questionamentos secundarios abordados na contextualizacdo tedrica, que séo:

e Quais sdo os principios explicitos da administracdo publica no Brasil?
e Quais sdo as condutas éticas dos arquivistas?
e Quais sdo os principios éticos dos arquivistas brasileiros?

Quanto ao nivel da pesquisa, por tratar-se de um tema subjetivo, o0 comportamento
ético do Arquivista em institui¢fes publicas no Brasil € que buscamos no decorrer da pesquisa
trazer a luz os principais principios e c6digos, aos quais, estdo submetidos estes profissionais.

Segundo Gil, 2008:

Pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de
proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de
determinado fato. Este tipo de pesquisa € realizado especialmente
guando o tema escolhido é pouco explorado e torna-se dificil sobre
ele formular hipbteses precisas e operacionalizaveis. (GIL, 2008, p.
27)

Assim, buscamos trazer maior esclarecimento aos profissionais e aos em formagéo,
por meio da investigacdo, através da delimitacdo do tema, os esclarecimentos necessarios
propostos em nossos objetivos especificos, que sao:

e Analisar as relagdes entre o codigo de ética dos arquivistas, 0s principios éticos
dos arquivistas brasileiros e os principios explicitos da administracdo publica
no Brasil?

e Descrever qual o processo ideal de tomada de decisdo ética dos arquivistas em

instituicdes publicas no Brasil?
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Desta feita, para o desenvolvimento de nossa pesquisa utilizamos o estruturalismo, assim,
buscamos apresentar nas relacdes sociais, entre profissional e instituicbes, uma maneira de
agir, na qual, um novo processo de analise da ética do arquivista em institui¢cGes publicas no
Brasil se dé através de uma interacdo, ndo mecéanica e nem imediata, porém, partindo da
proposta abordada pela pesquisa podera trazer uma mudanca significativa na relagdo da
Estrutura (instituigdo) com o profissional e vice-versa. Que, para Ciribelli, (2000):

[...] seu método é analitico-comparativo. A inter-relacéo e a disposi¢cdo em

todas as partes do objeto, a andlise interna que a totalidade revela, procuram

alcancar as leis universais que explicam o modo de funcionamento dos
fendmenos humanos. (CIRIBELLI, 2000, p. 34)

E por meio deste quadro tedrico que conduzimos nossa pesquisa, buscando um
entendimento l6gico e racional do processo de tomada de decisdo ética do arquivista em
instituicdes publicas no Brasil e que melhore a interacdo entre a Estrutura e profissional.

No que diz respeito ao procedimento metodoldgico, nossa pesquisa caracteriza-se pela
utilizacdo de livros e periddicos que abordam os assuntos sobre ética, direito, estudos sociais,
psicologia, sobre arquivologia: formacdo e mercado de trabalho, dentre outros. Assim,
fizemos uso do procedimento bibliografico que ¢ “[...] um apanhado geral sobre os principais
trabalhos ja realizados, revestidos de importancia, por serem capazes de fornecer dados atuais
e relevantes relacionados com o tema.” (LAKATOS e MARCONI, 2003, p.158).

Possui também a caracteristica de pesquisa documental, na qual “a fonte de coleta de
dados esta restrita a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes
primarias.” (LAKATOS e MARCONI, 2003, p.174). Desta feita, fizemos uso de fontes
primarias como no caso do estudo baseado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- CRFB, Leis, Decretos-Lei, Principios éticos, cddigos dentre outros.

Como métodos cientificos, adotamos como método investigativo, o dedutivo, que,
segundo Gil, 2008:

Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e
possibilita chegar a conclusdes de maneira puramente formal, isto €, em
virtude unicamente de sua légica. E 0 método proposto pelos racionalistas
(Descartes, Spinoza, Leibniz), segundo os quais sé a razéo é capaz de levar
ao conhecimento verdadeiro, que decorre de principios a priori evidentes e
irrecusaveis (GIL, 2008, p. 9)

E o método dialético, sobre a perspectiva da acgéo reciproca que, segundo Lakatos e
Marconi, 2003, a anélise é feita nas inter-relagdes/movimentos, na qual, nunca estara acabada,
assim, 0 processo encontra-se sempre em movimento de transformacéo, aonde, o fim de um

processo € o inicio do outro e, de que as coisas ndo existem s6 em partes ou isoladas, mas,
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sim, no todo, unidas com coeréncia. E que estas relacdes se dao na sociedade, e também, na
natureza, para tanto, esses objetos e fendmenos estdo ligados organicamente entre si,
causando uma relacdo de dependéncia ao mesmo tempo que agem em reciprocidade.

Na selecdo dos dados, conduzimos nossa busca pelos seguintes termos/palavras-
chaves: arquivologia, historia da arquivologia, Administracdo Publica no Brasil, campo de
atuacdo do Arquivista, moral, ética, ética da informacdo, cddigo de ética do Arquivista e
principios éticos dos Arquivistas no Brasil.

Utilizamos como base de dados para a pesquisa, 0s sitios da Presidéncia da Republica
do Brasil, Scielo, Google Académico, Biblioteca Virtual da Universidade Federal da Paraiba,
Associacao dos Arquivistas Brasileiros.

Dos critérios para a selecdo dos dados:

e Quanto ao bibliogréfico, fizemos nossa selecdo, tendo como prioridade, os
livros e periddicos que abordam os assuntos sobre arquivologia e que trazem
contribuigdes sobre teoria e pratica, conceitos de arquivos, evolucdo histéria da
arquivologia, sobre o campo de atuacdo dos Arquivistas, que apontam as
condutas éticas dos arquivistas, livros na area do direito, estudos sociais, ética
dentre outros.

e Quanto ao documental, buscamos base nas Leis vigentes no Brasil como;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei de Arquivos Publicos e
Privados — Lei n°8.159/91, LAI — Lei n°12.527/11, CLT, Decretos-Leis, Lei de
regulamentacdo da profissdo de Arquivista e Técnico em Arquivo — Lei
n°6.546/78, dentre outras.

Quanto a abordagem, trata-se de uma pesquisa qualitativa que, segundo Godoy, 1995,
considera:

[...] que a abordagem qualitativa, enquanto exercicio de pesquisa, ndo se
apresenta como uma proposta rigidamente estruturada, ela permite que a
imaginacg&o e a criatividade levem os investigadores a propor trabalhos que
explorem novos enfoques. (GODOY, 1995, p. 21)

Destarte, durante nossa pesquisa, 0S conceitos gerais apresentados, nos conduziram
para a formulacdo objetiva de quais 0s principais principios, codigos, regulamentos, leis entre
outras, estdo submetidos os Arquivistas que desempenham suas fungdes em instituicdes

publicas no Brasil devem nortear seus comportamentos éticos.
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Para a estruturacdo, organizacdo e andlise da pesquisa, foram elaborados fichamentos
dos assuntos pertinentes a pesquisa, alguns, analisados em sua totalidade, outros em capitulos
e outros em secOes. Apos a reunido do material trabalhado, foi feita a organizacdo, buscando
sempre a coesdo e coeréncia, primando por uma ligacdo sistematica das secdes da pesquisa
que pudessem proporcionar melhor entendimento aos leitores e, que desta feita,
corroborassem para uma conclusdo ldgica de nossa proposta.

Diante da metodologia exposta buscamos construir uma pesquisa que traga ao leitor
um entendimento do que é a arquivologia — sua origem e evolucéo, apresentamos 0s conceitos
de administracdo direta, indireta e, os principios explicitos da Administracdo Publica no
Brasil, quais os campos de atuacdo do arquivista no Brasil, contextualizamos moral e ética,
apresentamos 0s principios e codigo de ética dos Arquivistas no Brasil, assim como a ética na
informacdo, faremos uma analise das relacGes entre o cddigo de ética dos arquivistas, 0s
principios éticos dos arquivistas brasileiros e os principios explicitos da administracdo publica
no Brasil e descreveremos, baseados na pesquisa, 0 processo ideal de tomada de decisdo ética
dos arquivistas em instituicdes publicas no Brasil.

Assim, por meio deste percurso metodoldgico, buscamos encontrar uma resposta para

0 questionamento principal desta pesquisa.
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6 RESULTADOS DA PESQUISA: ANALISANDO A ETICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL

TABELA 2 - Comparativo entre CE/CIA, PE/AAB e suas compatibilidades com os Principios

da Administracdo Publica no Brasil:

(continua)

CE/CIA

PE/AAB

Nossa analise

1-Mantém a integridade dos
arquivos, garantindo testemunho
permanente e digno de fé do
passado.

2-Mantém os arquivos em seu
contexto histérico, juridico e
administrativo, respeitando,
portanto, sua proveniéncia, e suas
interrelagGes originais.
3-Preservam a autenticidade dos
documentos nos trabalhos de
tratamento, conservagao e
pesquisa;

4-Asseguram permanentemente a
comunicabilidade e a

compreensdo dos documentos.

1.1-Respeitar 0S principios
arquivisticos e as normas, de forma
a garantir provas juridicas e em
testemunho permanente do presente
e do passado.

1.5-Durante a avaliagdo dos
documentos deve levar em
consideragdo a  proposta da
instituicio que os detém, a
legislacio em vigor e o
desenvolvimento da pesquisa.
1.6-Garante, desde a origem, 0s
procedimentos destinados a
protecdo dos documentos de valor
permanente.

1.7-Assegurar a autenticidade e a
integridade no  processamento
técnico e de conservagao.

1.10-Na comunicabilidade dos
documentos, respeita os limites
impostos pela politica das
instituicdes, a legislacdo e a
regulamentacdo, os direitos dos
individuos e os acordos com 0s

doadores.

LEGALIDADE
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TABELA 2 - Comparativo entre CE/CIA, PE/AAB e suas compatibilidades com os Principios

da Administracdo Publica no Brasil:

(continuagao)

CE/CIA

PE/AAB

Nossa analise

6- Facilitam o acesso ao maior
namero possivel de usuérios
com imparcialidade.

7- Visam encontrar 0 justo
equilibrio, no quadro da
legislagdo em vigor, entre o
direito ao conhecimento e o

respeito a vida privada.

1.2-Orientada-se pela
objetividade e imparcialidade,
vis-a-vis 0s interesses de seus
empregadores, proprietarios de

arquivos e Usuarios.

1.8-Facilitar o0 acesso aos
arquivos ao maior numero
possivel de usuarios com

imparcialidade.

1.9-Respeita a legislagdo em
vigor referente ao acesso e
sigilo, particularmente no que
diz respeito a vida privada das
pessoas relacionadas a origem
ou ao contetdo dos

documentos.

IMPESSOALIDADE

8- Serve aos interesses de todos
e evitam tirar de sua posi¢ao
vantagens para Si.

MORALIDADE

1.3-Incentiva a implantacdo de
uma politica de gestdo através
do didlogp com  seus
empregadores e de palestras que
visem conscientizar a todos
sobre o ciclo vital dos
documentos, e o papel dos
arquivos no processo decisorio
da instituicdo.
1.4-Assegura sempre a
transparéncia administrativa e a
comunicabilidade dos

documentos.

PUBLICIDADE
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TABELA 2 - Comparativo entre CE/CIA, PE/AAB e suas compatibilidades com os Principios

da Administracdo Publica no Brasil:

(concluséo)

CE/CIA

PE/AAB

Nossa analise

5- Se
tratamento dos documentos e

responsabilizam pelo

justificam a maneira como o
fazem.
9- Procuram atingir o melhor

nivel profissional, renovando,

1.12-Acompanha 0 progresso
das pesquisas e as inovacdes
desenvolvidas no  campo
arquivistico de forma a garantir
seu aprimoramento profissional

e a competente formacdo da

EFICIENCIA

sistematica e continuamente, | equipe sob sua

seus conhecimentos | responsabilidade.
arquivisticos e compartilhando
0s resultados de suas pesquisas

e de sua experiéncia.

1.11-Trata a todos 0s usuarios
IMPESSOALIDADE E
EFICIENCIA

um tratamento cordial,
empenhando-se em atendé-los

com rapidez e eficiéncia.

1.14-Favorece o0 retorno aos

seus paises de origem dos
LEGALIDADE E

MORALIDADE

documentos  puablicos  que
tenham sido retidos em tempo

de guerra ou de ocupagéo.

FONTE: Dados da Pesquisa, 2015.

Durante a analise comparativa, percebe-se que 0s comportamentos previstos no
CE/CIA e no PE/AAB relacionam-se, em seus contetudos, com o0s principios explicitos da
Administracdo Puablica do Brasil previstos no artigo 37 da CRFB, no momento em que
preveem quais 0s comportamentos a serem tomados pela Administracdo/servidor publico,
prevendo o respeito as normas e regulamentos, ao tratamento para com seus administrados, o
comportamento moral e ético, a transparéncias dos atos da Administracdo e quanto a
otimizacdo e eficiéncia dos servicos prestados aos usuarios, seja ele interno ou externo. E que
alguns dos comportamentos chegam a abarcar mais de um principio, conforme a figura 2.

Assim, podemos afirmar que, no que diz respeito ao principio da legalidade, pelo qual,
cabe a Administracdo/servidor fazer o manda a lei, ndo que os demais itens dos principios e
codigo de ética dos arquivistas ndo o sejam, porém, os itens 1, 2, 3 e 4 do CE/CIA e o0s
principios 1.1, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.10 estdo intimamente ligados ao principio da legalidade, ja que
preconizam ac¢des de cunho finalista da area arquivista e/ou servidor pablico, que é o dever de
agir, finalidade pela qual existe, onde descreve a¢cdes como a manutencgéo da integridade dos
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arquivos, visando assegurar sua autenticidade por meio dos processos técnicos, respeitando 0s
principios arquivisticos e de conservacéo, desta feita, garantindo o contexto historico, juridico
e administrativo em testemunho permanente das acdes do passado e do presente, observando
todas as consideracBes propostas pelas instituicdes que os detém, observando a legislagdo em
vigor e o desenvolvimento da pesquisa.

Para tanto, garantindo por meio das ac¢des arquivisticas, aos documentos, desde a sua
origem até a sua guarda permanente, a autenticidade, a veracidade e a fidedignidade da
informacdo documental. Assim, gerando uma melhor comunicabilidade entre os usuérios da
informac&o através da compreenséo dos documentos.

No tocante ao principio da imparcialidade, podemos observar que os itens 6 e 7 do
CE/CIA e os itens 1.2, 1.8 e 1.9 do PE/AAB nos conduz a um raciocinio, do qual, norteia o
arquivista a uma pratica de facilitador do acesso as informagdes aos usuarios com
imparcialidade, porém, resguardando os interesses das instituicdes/6rgaos, respeitando as leis
em vigor, buscando o equilibrio entre o direito a informacao e o respeito as informacdes de
cunho privado.

Para o principio da moralidade, no qual, cabe a Administracdo ndo s6 o que € legal, e
sim, 0 que ético e/ou moral, fica explicito no item 8 do CE/CIA, quando afirma que ao
arquivista, cabe servir aos interesses de todos, evitando obter vantagens, dada a sua funcéo.

N&o obstante, e nem menos importante, o item 1.14 do PE/AAB, além de moral,
também tem um cunho legal trazendo uma intersecdo entre os principios da moralidade e o da
legalidade, quando preconiza que o arquivista tem que favorecer o retorno dos documentos
aos paises de origem, que por ventura tenham sidos retidos em tempos de guerra ou de
ocupacéo.

No que diz respeito a relacdo entre os principios e codigo de ética do arquivista e o
principio da eficiéncia, reserva a este profissional o acompanhamento do progresso das
pesquisas e a inovacdo na area, através do aprendizado continuado, pessoal e da equipe,
responsabilizando-o pelas as atividades desenvolvidas e justificando como as fazem, desta
feita, buscando melhorar seu nivel profissional, compartilhando os resultados de suas
pesquisas e de suas experiéncias.

E por dltimo, o item 1.11 do PE/AAB que faz intersecdo entre os principios da
impessoalidade e o da eficiéncia que, por meio de um tratamento cordial e eficiente, busca
atender com maior rapidez os usuarios das informacoes.
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FIGURA 2 — Circulos concéntricos e secantes do CE/CIA, DO PE/AAB e dos Principios da

Administracdo Publica no Brasil.

Adnumstracao Publica

Moralidade

PEL1, 15,16,

Eficiénaa

Impessoalidade

FONTE: Dados da Pesquisa, 2015.

Como mostra a figura 2 e a tabela 2, pode-se perceber que tanto os principios
explicitos da administragcdo publica no Brasil quanto o CE/CIA e o PE/AAB sdo, em dado
momento, concéntricos na finalidade, e, em outro momento sdo secantes nos objetivos, onde
se da suas intersecoes.

E ndo menos importante os seguintes itens:

10-Os arquivistas trabalham em colaboracdo com seus colegas e 0os membros das
profissbes afins, visando assegurar, universalmente, a conservacdo e a utilizacdo do
patrimonio documental. (CE/CIA).

1.13-0 arquivista deve manter o espirito de colaboragédo e de respeito ao desenvolver
trabalhos de cooperacéo técnica com profissionais de areas afins, no &mbito ou ndo da esfera
governamental. (PE/AAB).

Sobretudo, apesar de néo trazer relacdo explicita com os principios da administracéo

publica no Brasil, norteia os profissionais para a formagdo do espirito de cooperacao, respeito
para com os demais profissionais de areas afim, e orienta, quanto a sua responsabilidade com

0 patriménio documental.
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O HOMEM - universo no Universo: em busca da ética profissional.

Na condi¢do de ser humano, dotado de emocdo e razdo, nds, vivendo em sociedade
para sobreviver, temos nossos contratos sociais (condutas morais) para cumprir.

Enquanto profissionais, dotados de conhecimento préatico e/ou tedricos, também temos
nossas condutas norteadoras (principios, codigos e/ou regulamentos) para cumprir.

Assim, sendo o homem um universo dentro do Universo, resta-lhe entdo, o
cumprimento de seu papel social e profissional. Para tanto, analisaremos a figura 3, processo
pelo qual, segundo nossa pesquisa, o profissional arquivista primara sua conduta e suas agdes
em institui¢bes publicas no Brasil.

FIGURA 3 — Circulo da Razdo Etica Profissional

i p Reacio
Acdo/Atimde Moral
Etica Reserva
Profissional Moral
\Pﬁncipioi da /
Adm. Publica

FONTE: Dados da Pesquisa, 2015.

No tocante a andlise da figura 3, podemos observar quatro agdes que norteardo a
conduta do profissional arquivista em instituicbes publicas no Brasil e culminard na acdo
efetiva de sua acéo/atitude.

Assim, como desenvolvido em nossa pesquisa, iniciaremos 0 processo de tomada de
decisdo do individuo, tomando como base o contexto tedrico abordado sistematicamente,
sendo, desta forma, o processo ideal de tomada de decisdo ética a ser desenvolvido pelo

arquivista em institui¢des publicas no Brasil:
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e Reacdo Moral
E nessa etapa de avaliacdo da demanda que o individuo faz uso de suas convicgdes
pessoais, dada a sua carga individual de experiéncias adquiridas no percurso de sua
vida, envolvidas diretamente com o0s sentimentos/emogdo como alegria e tristeza,
empatia e antipatia, dentre outros. E nessa fase que o individuo age pelo

instinto/emocao.

e Reserva Moral
Por tratar-se da razdo, é nessa etapa que o individuo faz uso de suas experiéncias
praticas/tedricas adquiridas durante sua formacao pessoal, fase na qual, o individuo,

diante de uma situacdo/demanda, tomara sua decisdo baseada na consciéncia.

e Principios da Administracdo Publica no Brasil
E nesse momento de analise que o profissional fara um estudo do texto (Leis e
Regulamentos Institucionais) norteador da conduta das acGes da Administragéo
Pablica no Brasil, fazendo, desta feita, uso dos principios previstos e impostos pela

Carta Magna, em seu artigo 37, abordados em nossa pesquisa.

e Etica Profissional
Durante essa etapa, 0 profissional faz uso do que prevé seus principios e codigos de
ética, que é o contrato firmado pela categoria, sdo esses principios e/ou codigos que

norteardo o profissional rumo a decisdo mais acertada no ambito laboral.

e Acdo/Atitude
E a concretizacio, a materializacdo do ato, momento pelo qual, ap6s toda essa analise,

pessoal e profissional, o agente finaliza o processo de tomada de decis&o.

Vale lembrar que, por se tratar, 0 homem, de um universo dentro do Universo,
pode, entdo, dada suas conviccOes pessoais e profissionais, partir de um ponto
aleatorio de todo esse processo de tomada de decis@o ética profissional, a do Circulo
da Raz&o Etica Profissional, abordado na figura 3 e descrito em nossa analise.

Porém, o que se propde aos profissionais e aos em formacao, dado que o habito

faz 0 homem e, ciente de que o profissional é nada mais nada menos que consciéncia e
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ciéncia, € que, estes, no campo da ética profissional, condicionem-se a um processo
I6gico de avaliacdo e reavaliacdo, proposto em nossa pesquisa, 0 que norteard para

uma conduta ética profissional em instituicdes pablicas no Brasil.
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CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Com o aumento da cobranca por parte dos administrados pelas informacoes,
cada vez mais répidas, fidedignas e auténticas, dos 6rgaos/institui¢cbes publicas e, que,
baseado no novo modelo de gestdo publica no Brasil, aonde o administrado é o dono
do servico publico, é que surge a crescente necessidade de profissionais da informacéo
que pautem suas a¢Oes nos valores éticos.

Diante dessa crescente demanda, por parte dos administrados, a da informagéo,
é que cabe ao arquivista em instituicdes publicas no Brasil primar pelas condutas
éticas no desempenho de suas atividades, fazendo vistas também aos regulamentos,
decretos, Leis, dentre outras, haja vista que, essas informacdes apresentadas a esse
publico, servird como uma prestacdo de contas do servico publico, assim, mantendo e
aumentando a credibilidade dos servigos prestados a sociedade.

Outro fator importantissimo é o acesso a informacdo, momento no qual, os
gestores da informacdo mantém um contato direto com o administrado, o dono do
servico publico, e, surge o questionamento, diante da solicitacdo da informacdo: essa
informacao pode ser disponibilizada? Para que esses profissionais consigam responder
a tal pergunta, cabe a ele, o gestor da informacdo, consultar os regulamentos, decretos,
Leis, entre outras, para, entdo, responde-la.

Dai a necessidade do profissional gestor da informacdo ser conhecedor das
condutas e principios éticos, ja que as instituicbes publicas buscam o bem da
sociedade, as vezes em detrimento do bem do particular.

Foi sob essa perspectiva que apresentamos aos leitores o cddigo de ética dos
arquivistas, os principios éticos dos arquivistas brasileiros e os principios explicitos da
administracdo publica no Brasil, apontando suas relagdes, por meio da analise da
tabela 2 e da figura 2.

Durante a analise da tabela 2 e a figura 2, percebemos que CE/CIA, o PE/AAB
e 0s principios explicitos da administragdo publica no Brasil tem finalidades
semelhantes, que é a prestacdo do servico ao administrado/usudrio com base nas
fundamentages legais impostas aos profissionais, buscando sempre a ética por meio

de nas Leis, principios, codigos, dentre outros.
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E, em dado momento, o CE/CIA, o PE/AAB e os principios explicitos da
administragdo publica no Brasil tem semelhangas em seus objetivos, j& que fazem
intersecOes em suas previsdes/itens.

Apds a contextualizacdo teorica e a analise e apresentacdo dos resultados da
pesquisa, chegamos a descri¢do do processo ideal, segundo nossa perspectiva tedrica,
de tomada de decisdo ética do arquivista em instituicdes publicas no Brasil.

E é com esse modelo de agir que pretendemos dar nossa parcela de
contribuicéo para a sociedade, para a ciéncia e para os profissionais e 0os em formacao
envolvidos no gerenciamento, planejamento, organizacdo, difusdo da informacdo e
outras atividades informacionais no ambito do servico publico, ja que, segundo nosso
modelo — O Circulo da Razdo Etica Profissional, sendo incluido no cotidiano desses
profissionais e instituicdes, sistematicamente aplicado, podera provocar mudancas
significativas no comportamento ético  profissional desses agentes, e,
consequentemente, trazer uma melhoria nos servicos e nas relacbes entre o
profissional, érgdos/instituicdes e 0 administrado.

E necessario possuir diploma de curso superior para ser um Arquivista no Brasil?

Bem, segundo a Lei N°6.546/78 que trata da regulamentacdo da profissdo no Brasil,
ndo!

Trata o artigo 1° desta Lei que, o exercicio da profissdo de Arquivista no Brasil sera
permitido aos diplomados por curso superior no Brasil, aos diplomados no exterior e
revalidados na forma da lei, porém, no inciso IV do mesmo artigo, prevé a lei que, embora
nédo diplomados por curso superior no Brasil ou no Exterior e revalidados no Brasil na forma
da lei, serdo reconhecidamente Arquivistas, aqueles que contem, pelo menos, cinco anos
ininterruptos de atividade ou dez intercalados, na data de vigéncia da lei.

Outra observacdo intrigante é que, o Dicionario Brasileiro de Terminologia
Arquivistica também corrobora para este entendimento, quando afirma que o Arquivista é o
“Profissional de nivel superior, com formacdo em arquivologia ou experiéncia reconhecida
pelo Estado” (ARQUIVO NACIONAL, 2005, p.26). O CE/CIA e o PE/AAB também
corroboram para esta afirmativa, no momento em que qualifica o arquivista em seu texto.

Entdo, frente ao exposto, e buscando contribuir para o reconhecimento da profissao de
Arquivista, sugerimos que os orgaos e entidades competentes abram uma discursdo sobre a
legislacdo que regulamenta a profissdo no Brasil, para tanto, daremos nossa parcela de
contribuicdo para que sejam abertas essas discussfes, com nossa proposta de derrogacao da
Lei 6.546/78 (Apéndice A).
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Seré que o Arquivista é valorizado no Brasil?

Talvez, ndo o Arquivista, mas o papel/atribui¢cbes implicitos tragam um certo receio
aos Administradores Publicos, dado que com o advento da Constituicdo Federal do Brasil de
1988, em especial, o inciso XXXIII, do artigo 5°%%, o inciso 11, do §3°, do artigo 37%* e 0 §2°
do artigo 216%° , a Lei N°8.159/91 que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e a posteriori com o advento da Lei N°12.527/11, a Lei de Acesso a Informagéo —
LAI que regula o acesso a informacGes previstas nos incisos e artigos, anteriormente citados
durante a pesquisa e:

e alteraa Lei n®8.112/90 que dispde do regime juridico dos servidores da Unido,
no que diz aos deveres dos servidores publicos federais em seu inciso VI do
artigo 116, que preconiza que o servidor tem que levar ao conhecimento das
autoridades competentes os casos de irregularidades em razdo de seus cargos e
0 artigo 216-A que prevé que nenhum servidor sera responsabilizado penal,
civil e administrativamente quando levar ao conhecimento de autoridades
competentes quando tiver ciéncia da préatica de crimes ou improbidades;

e revogaa lei n®11.111/05 que regulamentava a parte final do disposto no inciso
XXXIII do artigo 5° da Constituicdo federal do Brasil de 1988;

e ¢, revoga os dispositivos do acesso e do sigilo dos documentos publicos da Lei
n® 8.159/91.

Impondo, de forma legal, que as instituices puablicas no Brasil pautem suas
atividades, no tocante aos arquivos, em uma politica nacional de arquivos.

No Brasil, o Arquivista é considerado um profissional liberal?

Ztodos tém direito a receber dos 6rgéos publicos informacgGes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado. (BRASIL, 1988).

240 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informag@es sobre atos de governo, observado o disposto
no art. 5°, X e XXXIII

25§ 2° Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas respectivas esferas da Federagdo: Incluido pela
Emenda Constitucional n® 71, de 2012

| - 6rgdos gestores da cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

Il - conselhos de politica cultural; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

111 - conferéncias de cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

IV - comissdes intergestores; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

V - planos de cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VI - sistemas de financiamento a cultura; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VII - sistemas de informac@es e indicadores culturais; Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

VIII - programas de formag&o na area da cultura; e Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012

IX - sistemas setoriais de cultura. Incluido pela Emenda Constitucional n® 71, de 2012



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm

57

Legalmente, ndo! Apesar de ser uma profissdo regulamenta, por meio da Lei
n°6.546/78.

Porém, dadas as possibilidades de atuacdo do Arquivista no campo liberal, diante de
suas atribuices e funcbes, do aumento e necessidade do mercado de trabalho, suas
caracteristicas técnicas e especializadas, motivo pelo qual a Lei N°8.666/93%°, chega até a
dispensé-lo de licitacbes na esfera publica.

E, defendido por Bahia e Seitz, (2009):

Arquivista € um profissional liberal que trata a informacdo e a torna
acessivel ao usuario final, independente do suporte informacional. Ele
trabalha em arquivos publicos e empresariais; hospitalares; fotografico etc., e
pode gerir redes e sistemas de informacdo, além de recursos informacionais
e trabalhar com tecnologia de ponta. (BAHIA e SEITZ, 2009, p. 471)

Mesmo diante das caracteristicas, atribuicbes e funcdes, apresentadas e abordadas em
nossa pesquisa, o Arquivista ndo € listado e nem reconhecido como profissional liberal na
relacdo da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais do Brasil.

Diante do exposto e da relevancia do reconhecimento desse profissional como liberal,
sugerimos que as entidades de classe e drgdos competentes, 0s arquivistas e os em formacéao
deem amplitude a essa discussdo e lutem pelo reconhecimento legal do Arquivista como
profissional liberal, conforme proposto na §2° do artigo 1° da Proposta de Lei de nossa
autoria, que derroga a lei n°.546, de 4 de julho de 1978 e regulamenta a profissdo de
arquivista e técnico em arquivo e cria o Conselho Federal de Arquivologia e os Conselhos

Regionais de Arquivologia no Brasil e da outras providéncias (Apéndice A).

%Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.
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APENDICE A

PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

Projeto de Lei N° : de de 2015

Derroga a Lei n%.546, de 4 de julho de 1978 e Regulamenta a
Profissdo de Arquivista e Técnico em Arquivo e cria o Conselho
Federal de Arquivologia e os Conselhos Regionais de Arquivologia no

Brasil e da outras providéncias.

Do Exercicio da Profissdo de Arquivista e das suas Atribuicdes
Art 1° O exercicio da profissao de Arquivista, em qualquer de seus ramos, SO sera
permitido:
a) aos Bacharéis em Arquivologia, portadores de diplomas expedidos por Escolas
de Arquivologia de nivel superior, oficiais, equiparadas, ou oficialmente reconhecidas;
b) aos Arquivistas portadores de diplomas de instituicbes estrangeiras que
apresentem os seus diplomas revalidados no Brasil, de acordo com a legislagéo vigente.
Paragrafo Unico. Ndo ser& permitido o exercicio da profissdo aos diplomados por
escolas ou cursos cujos estudos hajam sido feitos atraveés de correspondéncia, cursos
intensivos, cursos de férias etc.
81°. A apresentacdo de tais documentos ndo dispensa a prestacdo do respectivo
concurso, quando este for exigido para o provimento dos mencionados cargos.
82°. A designacdo profissional Arquivista, a que se refere o quadro das profissées

liberais, grupo , anexo ao Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das

Leis do Trabalho), é privativa dos bacharéis em Arquivologia, de conformidade com as leis

em vigor.

Art. 2° Para o provimento e o exercicio de cargos Arquivistas e Técnicos de
Arquivo na administracdo publica federal, estadual ou municipal, autarquica, paraestatal, nas

empresas publicas nas sociedades de economia mista ou nas concessionarias de servigos
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publicos, é obrigatdria a apresentacdo de diploma de Bacharel em Arquivologia, respeitados
os direitos dos atuais ocupantes até a entrada em vigor desta Lei.

Art 3° Os profissionais de que trata o art. 1° letras a e b desta lei, sé poderdo
exercer a profissdo apos haverem registrado seus titulos ou diplomas na Diretoria de Ensino
Superior do Ministério da Educacéo e Cultura.

Art 4° O certificado de registro ou a apresentagdo do titulo registrado, sera
exigido pelas autoridades federais, estaduais ou municipais para assinatura de contratos,
termos de posse, inscricdo em concursos, pagamentos de licengas ou imposto para exercicio
da profissdo e desempenho de quaisquer funcgdes a esta inerentes.

Art 5° S3o atribuicGes dos Bacharéis em Arquivologia:

| - planejamento, organizacéo e direcao de servicos de Arquivo;

Il - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

Il - planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicépias;

IV - planejamento, organizacgéo e direcdo de servigos ou centro de documentagéo
e informag&o constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de microfilmagem aplicada
aos arquivos;

VI - orientacdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VII - orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos;

VIII - orientagéo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

IX - promocdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos;

X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

XII - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

a) 0 ensino de Arquivologia;

b) a fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino de Arquivologia reconhecidos,
equiparados ou em via de equiparacao.

c) administracdo e direcdo de Arquivos e Centros de Documentacao;

d) a organizacéo e direcdo dos servigos de documentacéo.
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e) a execucdo dos servicos de gestdo documental.
Art 6° Os Bacharéis em Arquivologia terdo preferéncia, quanto a parte
relacionada a sua especialidade nos servicos concernentes a:
a) demonstragdes praticas e tedricas da técnica arquivistica em estabelecimentos
federais, estaduais, ou municipais;
b) padronizag&o dos servigos técnicos de Arquivologia;
c) inspecdo, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de
recenseamento, estatistica e cadastro dos Arquivos e Centros de Documentacao;
d) publicidade sobre material e atividades dos Arquivos e Centros de
Documentacéo;
e) planejamento de difusdo cultural, na parte que se refere a servigcos de Arquivos
e Centros de Documentacéo;
f) organizacdo de congresso, seminarios, concursos e exposi¢des nacionais ou
estrangeiras, relativas a Arquivologia e Documentacdo ou representacdo oficial em tais

certames.

DOS CONSELHOS DE ARQUIVOLOGIA

Art 7° A fiscalizacdo do exercicio da Profissdo do Arquivista sera exercida pelo
Conselho Federal de Arquivologia e pelos Conselhos regionais de Arquivologia, criados por
esta lei.

Art 8 O Conselho Federal de Arquivologia e os Conselhos Regionais de
Arquivologia sdo dotados de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e patrimonial.

Art 9. A sede do Conselho Federal de Arquivologia sera no Distrito Federal.

Art 10. O Conselho Federal de Arquivologia sera constituido de brasileiros natos
ou naturalizados e obedecera & seguinte composicao:

Um Presidente, nomeado pelo Ministro do Trabalho e escolhido dentre os nomes
constantes da lista triplice organizada pelos membros do Conselho;

b) seis (6) conselheiros federais efetivos e trés (3) suplentes, escolhidos em assembléia
constituida por delegados-eleitores de cada Conselho Regional de Arquivologia.

c) seis (6) conselheiros federais efetivos, representantes da Congregacdo das
Escolas de Arquivologia do Distrito Federal e de todo o Brasil, cujos nomes, serdo

encaminhados pelas Escolas em listas triplices, ao Conselho de Arquivologia.
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Paragrafo Gnico. O nimero de conselheiros federais poderé ser ampliado de mais
de trés, mediante resolucdo do Conselho Federal de Arquivologia, conforme necessidades
futuras.

Art 11. Dentre os seis conselheiros federais efetivos de que trata a letra b do art.
10 da presente Lei, quatro devem satisfazer as exigéncias das letras a e b e dois poderéo ser
escolhidos entre os que se enquadram no art. 3° desta mesma Lei.

Paragrafo Unico. Na escolha dos dois (2) conselheiros federais efetivos de que
trata o art. 10 da presente Lei, havera preferéncia para os titulares que exercam cargos de
chefia ou direcéo.

Art 12. Os 3 suplentes indicados na letra b do art. 10, s6 poderdo ser escolhidos
entre 0s que se enquadram nas letras a e b do art. 1° da presente Lei.

Art 13. O mandato do Presidente, dos Conselheiros federais efetivos e dos
suplentes tera a duracéo de 2 (dois) anos.

Art 14. S&o atribuicdes do Conselho Federal de Arquivologia:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais,
modificando o que se tornar necessario, com a finalidade de manter a unidade de acéo;

c) tomar conhecimento de quaisquer ddvidas suscitadas pelos Conselhos
Regionais de Arquivologia, promovendo as providéncias que se fizerem necessarias,
tendentes a favorecer a homogeneidade de orientacdo dos servicos de Arquivologia;

d) julgar, em dultima instdncia os recursos das deliberagdes dos Conselhos
Regionais de Arquivologia;

e) publicar o relatério anual dos seus trabalhos e, periodicamente, a relacdo de
todos os profissionais registrados;

f) expedir as resolucdes que se tornem necessarias para a fiel interpretacdo e
execucdo da presente Lei;

g) propor ao Governo Federal as modificagcdes que se tornarem convenientes para
melhorar a regulamentacgéo do exercicio da profissdo de Arquivista;

h) deliberar sobre questdes oriundas do exercicio de atividades afins a
especialidade do Arquivista;

i) convocar e realizar, periodicamente, congressos de conselheiros federais para

estudar, debater e orientar assuntos referentes a profissédo.
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Paragrafo Unico. As questdes referentes as atividades afins com as de outras
profissdes serdo resolvidas através de entendimentos com as entidades reguladoras dessas
profissdes.

Art 15. O Conselho Federal de Arquivologia s deliberard com a presenca
minima de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As resolucBes a que se refere a alinea f do art. 14, sé serdo
validas quando aprovadas pela maioria dos membros do Conselho Federal de Arquivologia.

Art 16. Ao Presidente do Conselho Federal de Arquivologia compete, até
julgamento da direcdo do Conselho, a suspensao de decisdo que 0 mesmo tome e lhe pareca
inconveniente.

Paragrafo Unico. O ato de suspensdo vigorara até o novo julgamento do Conselho,
caso para o qual o presidente convocara segunda reunidao no prazo de 30 (trinta dias) contados
do seu ato. Se no segundo julgamento o Conselho mantiver por dois tercos de seus membros a
decisdo suspensa, esta entrard em vigor imediatamente.

Art 17. O Presidente do Conselho Federal de Arquivologia é o responsavel
administrativo pelo Conselho Federal de Arquivologia inclusive pela prestacdo de contas,
perante o 6rgdo competente.

Art 18. O Conselho Federal de Arquivologia fixara a composi¢do dos Conselhos
Regionais de Arquivologia, procurando organizd-los & sua semelhanca: promovera a
instalacdo de tantos 6rgdos quantos forem julgados necessarios fixando as suas sedes e zonas
de jurisdicao.

Art 19. As atribuicbes dos Conselhos Regionais de Arquivologias sdo as
seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente Lei e expedir carteira
profissional;

b) examinar reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servigos de registro
e das infragOes desta Lei e decidir, com recurso, para o Conselho Federal de Arquivologia.

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infraces a Lei,
bem como enviando as autoridades competentes, relatérios documentados sobre fatos que
apurarem e cuja solucdo nao seja de sua alcada;

d) publicar relatérios anuais dos seus trabalhos, e periodicamente, relacdo dos
profissionais registrados.

e) organizar o regimento interno, submetendo-o & aprovacao do Conselho Federal

de Arquivologia.
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f) apresentar sugestdes ao Conselho Federal de Arquivologia;

g) admitir a colaboragdo das Associacdes de Arquivistas, nos casos das matérias
das letras anteriores;

h) eleger um delegado-eleitor para a Assembleia, referida na letra b do art. 10.

Art 20. A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a em assembleias
realizadas nos Conselhos Regionais, separadamente por delegados das Escolas de
Arquivologia e por delegados eleitos pelas Associacbes de Arquivistas, devidamente
registrados no Conselho Regional respectivo.

Paragrafo Unico. Os diretores de Escolas de Arquivologia e os Presidentes das
Associacgdes de Arquivistas sdo membros natos dos Conselhos Regionais de Arquivologia.

Art 21. Todas as atribuicdes referentes ao registro, a fiscaliza¢éo e a imposicédo de
penalidades, quanto ao exercicio da profissdo de Arquivistas, passam a ser da competéncia
dos Conselhos Regionais de Arquivologia.

Art 22. Os Conselhos Regionais de Arquivologia poderéo, por procuradores seus,
promover perante o Juiz da Fazenda Publica e mediante o processo de executivo fiscal, a
cobranca das penalidades ou anuidades previstas para a execu¢do da presente Lei.

Art 23. A responsabilidade administrativa de cada Conselho Regional cabe ao
respectivo presidente, inclusive a prestacao de contas perante o érgdo federal competente.

Art 24. O Conselho federal ou regional que, durante um ano faltar, sem licenca
prévia dos respectivos Conselhos, a seis (6) sessfes consecutivas ou ndo, embora com
justificacdo, perderdo, automaticamente, 0 mandato que passara a ser exercido, em carater

efetivo, pelo respectivo suplente.

AS ANUIDADES E TAXAS

Art 25. O Bacharel em Arquivologia, para o exercicio de sua profissdo &
obrigatorio ao registro no Conselho Regional de Arquivologia a cuja jurisdi¢do estiver sujeito,
ficando obrigado ao pagamento de uma anuidade ao respectivo Conselho Regional de
Arquivologia até o dia 31 de mar¢o de cada ano, acrescida de 20% (vinte por cento) de mora,
quando for deste prazo.

Art 26. Os Conselhos Regionais de Arquivologia cobrardo taxas pela expedi¢édo
ou substituicdo de carteiras profissionais e pela certiddo referente a anotacdo de funcéo

técnica.
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Art 27. O Poder Executivo provera em decreto, a fixacdo das anuidades e taxas a

que se referem os artigos 25, 28 e 29 e sua alteracdo s6 poderé ter lugar com intervalos ndo

inferiores a trés anos, mediante proposta do Conselho Federal de Arquivologia.

seguinte:

Art 28. Constitui renda do Conselho Federal de Arquivologia o seguinte:
a) 1/4 da taxa de expedicao da carteira profissional;

b) 1/4 da anuidade de revogacao do registro;

c) 1/4 das multas aplicadas de acordo com a presente Lei;

d) doacbes;

e) subvencodes dos governos;

f) 1/4 da renda de certiddes.

Art 29. A renda de cada Conselho Regional de Arquivologia serd constituida do

a) 3/4 da renda proveniente da expedicdo de carteiras profissionais;
b) 3/4 da anuidade de renovacao de registro;

c) 3/4 das multas aplicadas de acordo com a presente lei;

d) doacbes;

e) subvencodes dos governos;

f) 3/4 da renda das certiddes.

DISPOSICOES GERAIS

Art 30. Os presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Arquivologia

prestardo anualmente suas contas perante o Tribunal de Contas da Uniéo.

8 1° A prestacdo de contas do presidente do Conselho Federal de Arquivologia

sera feita diretamente ao referido Tribunal, ap6s aprovacdo do Conselho.

8 2° A prestacdo de contas dos presidentes dos Conselhos Regionais de

Arquivologia, sera feita ao referido Tribunal por intermedio do Conselho Federal de

Arquivologia.

contas.

8§ 3° Cabe aos presidentes de cada Conselho a responsabilidade pela prestacéo de

Art 31. Os casos omissos Vverificados nesta lei serdo resolvidos pelo Conselho

Federal de Arquivologia.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 32. A Assembleia que se realizar para a escolha dos seis (6) primeiros
conselheiros efetivos e dos trés (3) primeiros conselheiros suplentes do Conselho Federal de
Arquivologia, previsto na conformidade da letra b do art. 10 desta Lei, serd presidida pelo
consultor técnico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e se constituird dos
delegados eleitores, dos representantes das Associacbes de classe, das Escolas de
Arquivologia, eleitos em assembleias das respectivas instituicbes por voto secreto e segundo
as formalidades estabelecidas para a escolha de suas diretorias ou 6rgaos dirigentes.

§ 1° Cada Associacdo de Arquivistas indicard um Unico delegado eleitor que
devera ser, obrigatoriamente, socio efetivo e no pleno gozo de seus direitos sociais, e
profissional de Arquivologia possuidor de diploma de Arquivista.

§ 2° Cada Escola ou Curso de Arquivologia se fard representar por um anico
delegado-eleitor, professor em exercicio, eleito pela respectiva congregacéo.

§ 3° SO podera ser eleito na assembleia a que se refere este artigo, para exercer o
mandato de conselheiro federal de Arquivologia o profissional que preencha as condi¢fes
estabelecidas no art. 12 da presente Lei.

8 4° As AssociacgOes de Arquivistas, para obterem seus direitos de representacao
na assembleia a que se refere este artigo, deverdo proceder dentro do prazo de noventa (90)
dias, a partir da data desta Lei, a0 seu registro prévio perante o consultor técnico do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante a apresentacdo de seus estatutos e mais
documentos julgados necessarios.

8 5° Os seis conselheiros referidos na letra ¢) do art. 10 da presente lei, seréo
credenciados pelas respectivas Escolas, junto ao consultor técnico do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Art 33. O Conselho Federal de Arquivologia procedera na sua primeira sessao ao
sorteio dos conselheiros federais de que trata a letrac do art. 11 desta Lei e que deverdo
exercer 0 mandato por trés (2) anos.

Art 34. Em assembleia dos conselheiros federais efetivos eleitos na forma do art.
10, presidida pelo Consultor Técnico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, serdo
votados os triplices a que se refere a letraado art. 10, da presente Lei para escolha do
primeiro presidente do Conselho Federal de Arquivologia.

Art 35. Durante o periodo da organizacdo do Conselho Federal de Arquivologia,
o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social designard um local para sua sede, e, & requisi¢ao

do presidente deste Conselho fornecera o material e pessoal necessario ao servico.
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Art 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.



