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PERSPECTIVAS QUANTO A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO DOS
ALUNOS DO CURSO TECANICO EM ELETRONICA DO SENAI: UM ESTUDO NA
UNIDADE STENIO LOPES EM CAMPINA GRANDE - PB

RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo tracar um panorama do ensino técnico no Estado da
Paraiba, fazendo um breve resumo historico desse tipo de ensino no ambito nacional, desde o
periodo colonial até os dias atuais, trazendo esse resumo para um ponto mais regional,
investigando o perfil dos ingressos, sua atuacdo no mercado de trabalho, bem como suas
perspectivas profissionais. A metodologia utilizada foi uma pesquisa exploratoria,
bibliogréafica, descritiva e estudo de caso com a aplicagdo de um questionario para tracar o
perfil dos estudantes do curso de Técnico em Eletronica do SENAI Sténio Lopes, em
Campina Grande - PB e a insercdo destes no mercado de trabalho. Ao longo do trabalho, foi
demonstrado como o ensino técnico sempre foi dirigido as classes mais baixas e, com o passar
do tempo, abrange todas as classes, principalmente a partir dos anos 1990, onde houve
profundas mudancas no mercado de trabalho em escala global e nacional e como o SENAI no
Estado da Paraiba influenciou no fortalecimento do mercado de trabalho da regido e como
conseguiu se adaptar as mudangas do mercado profissional. Também é discutido como o
ensino técnico foi separado do ensino basico e médio tradicional, o que contribuiu para a
separagdo do ensino teodrico do ensino pratico e o impacto dessa separacdo na unido do saber
pratico com o tedrico, assim quais sdo as politicas publicas voltadas para a integracdo do
ensino médio com o técnico, trazendo opinides de autores sobre o assunto e a importancia
dessa integracédo para a formacéao do profissional e do cidaddo. A pesquisa demonstrou através
das respostas dos participantes que o a principal motivacdo dos estudantes € seu ingresso no
mercado de trabalho, sendo essa também sua principal preocupacao ap6s o término do curso.

Palavras-chave: curso técnico, ensino médio integrado, capacitacdo de profissionais



PERSPECTIVAS FOR THE INTEGRATION AT THE WORK THE STUDENTES
THE TECHNICAL COURSE AT THE SENAI ELECTRONIC: A STUDY ON UNIT
STENIO LOPES IN CAMPINA GRANDE-PB

ABSTRACT

This study aimed to give an overview of technical education in the state of Paraiba, making a
brief history of this kind of education at the national level, from the colonial period to the
present day, bringing this summary for a more regional point, investigating profile of tickets,
their performance in the labor market and their career prospects. The methodology used was
an exploratory research, literature, descriptive and case study of the application of a
questionnaire to profile the technical course students Electronic SENAI Sténio Lopes in
Campina Grande - PB and the inclusion of these in the market job. Throughout the work, it
was demonstrated how technical education has always been directed to the lower classes and,
over time, covers all classes, mainly from the 1990s, where there were profound changes in
the labor market on a global scale and national and as SENAI in the state of Paraiba
influenced the strengthening of the labor market in the region and how he managed to adapt to
changes in the professional market. It is also discussed as technical education was separated
from primary and secondary traditional, which contributed to the separation of theoretical
from the practical teaching and the impact of separation on the union of practical knowledge
with theoretical, so what are the public policies for the integration of high school with the
coach, bringing opinions of authors on the subject and the importance of this integration for
the formation of professional and citizen. Research has shown through the responses of the
participants that the main motivation of students is their entry into the labor market and is also
the main concern after the end of the course.

Keywords: technicalcourse, integrated high school, professional training
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1 INTRODUCAO

A qualificagdo profissional tem sido entendida por alguns como panaceia frente a atual
crise mundial do emprego, quando vem sendo remetida ao individuo a responsabilidade maior
por criar para si condi¢cdes de "empregabilidade”. Para outros, tem sido encarada, sobretudo,
como objeto de politica publica, seja sob uma perspectiva compensatoria, de carater paliativo,
de enfrentamento da referida crise, seja sob uma perspectiva de promocdo de formas
alternativas de geracdo de trabalho e renda e de resgate e fortalecimento da cidadania. Para
outros, ainda, configura-se tdo somente como uma oportunidade de negdcio, dentre outras,
aproveitando-se do crescimento da demanda trazida por esse contexto de instabilidade nas
relagdes de trabalho (OLIVEIRA, 2007).

Parece ndo haver ddvidas sobre a relagdo muito forte, ainda que ndo direta, entre os
problemas e desafios atualmente enfrentados pela formacdo profissional e as transformacdes
recentes que vém sendo operadas no ambito dos setores produtivo e de servicos, articuladas a
globalizacdo da economia regulada pelo mercado (FERRETTI, 1997).

Dessa diversidade de entendimentos acerca da qualificagdo profissional resulta uma
composicdo de interesses e motivacdes diversas e complexamente articuladas, fazendo com
qgue sejam demarcados projetos distintos e, em certos momentos, conflitantes. Para uma
discussdo mais consistente sobre as possibilidades de desenvolvimento e de construgdo da
cidadania em uma regido periférica como a Paraiba, o tema da qualificacdo profissional
possui uma relevancia central.

Para uma melhor visdo acerca do tema, o presente trabalho buscou trazer uma visao
geral, desde a formac&o do trabalhador na época do Brasil colonial, passando por suas varias
fases de reestruturagdo até uma visdo mais regional, trazendo a discussdo para o Estado da
Paraiba, mais especificamente para a cidade de Campina Grande-PB, com o intuito de
investigar o perfil dos estudantes do SENAI Sténio Lopes. Sendo o objetivo principal do
estudo verificar as perspectivas profissionais de atuacdo no mercado de trabalho dos
estudantes do curso de Técnico em Eletronica do SENAI Sténio Lopes, localizado na cidade
de Campina Grande-PB.

Buscou-se também, trazer uma visdo resumida sobre as politicas publicas voltadas
para a qualificacdo profissional e a sua relacdo com a educacdo béasica e média, numa
tentativa de mostrar que, apesar da importancia da qualificacdo profissional, a educacéo
profissional ainda ndo tem um papel definido na sociedade brasileira, sendo relegada ao

segundo plano nos projetos de Educacao do cidad&o brasileiro.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Evolucéo da educacao profissional no Brasil

A formacéo profissional, desde as suas origens, sempre foi reservada as classes menos
favorecidas, estabelecendo-se uma nitida distingdo entre aqueles que detinham o saber (ensino
secundario, normal e superior) e 0s que executavam tarefas manuais (ensino profissional). Ao
trabalho, frequentemente associado ao esforco manual e fisico, acabou se agregando ainda a
ideia de sofrimento. Aliés, etimologicamente o termo trabalho tem sua origem associada ao
“tripalium”, instrumento usado para tortura. A concepg¢do do trabalho associado a esforgo
fisico e sofrimento inspira-se, ainda, na ideia mitica do “paraiso perdido” (BRASIL, 1999).

Ao longo da histéria, a educacao no Brasil foi marcada pela dualidade estrutural que
se caracteriza pela existéncia de tipos diferentes de escola para classes sociais distintas
(KUENZER, 2005). Se para a parcela da populacdo que detém a hegemonia politica, cultural
e econdmica, a trajetoria escolar se constitui quase sempre no acesso a uma educacédo basica
propedéutica e no ingresso em cursos universitarios, para a grande maioria resta como
alternativa uma educacdo bésica precaria, associada, quando possivel, a formacdo para o
trabalhno em cursos técnicos e, mais recentemente, em cursos superiores de tecnologia
(TAVARES, 2012).

A formacdo do trabalhador no Brasil iniciou-se no periodo da colonizacdo, onde 0s
indios e escravos foram os primeiros aprendizes de oficios, 0 que de acordo com Fonseca
(1961, p.68), “habituou-se 0 povo de nossa terra a ver aquela forma de ensino como destinada
somente a elementos das mais baixas categorias sociais”.

Com o advento do ouro em Minas Gerais, foram criadas as Casas de Fundigéo e de
Moeda e com elas a necessidade de um ensino mais especializado, o qual destinava-se ao
filho de homens brancos empregados da propria casa. Pela primeira vez, estabelecia-se uma
banca examinadora que deveria avaliar as habilidades dos aprendizes adquiridas em um
periodo de cinco a seis anos. Caso fossem aprovados, recebiam uma certiddo de aprovagédo
(BRASIL, 2009).

Nesse mesmo periodo, foram criados os Centros de Aprendizagem de Oficios nos
Arsenais da Marinha no Brasil, 0os quais traziam operarios especializados de Portugal e
recrutavam pessoas, até durante a noite, pelas ruas ou recorriam aos chefes de policia para que

enviassem presos que tivessem alguma condicéo de produzir (BRASIL, 2009).
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Em 1889, ao final do periodo imperial e um ano ap6s a abolicdo legal do trabalho
escravo no pais, 0 numero total de fabricas instaladas era de 636 estabelecimentos, com um
total de aproximadamente 54 mil trabalhadores, para uma populacdo total de 14 milhdes de
habitantes, com uma economia acentuadamente agrario-exportadora, com predominancia de
relacOes de trabalho rurais pré-capitalistas (BRASIL, 2009).

Ao analisarmos a historia da educacdo profissional no Brasil, pode-se perceber que até
0 século XIX ndo existia propostas sistematicas de experiéncias de ensino, uma vez que
prevalecia a educacdo propedéutica voltada para as elites e sua formagdo como
dirigentes. Data de 1809 a criagdo, pelo Principe Regente, futuro D. Jodo VI, do Colégio das
Fabricas, que pode ser considerado como o inicio da educacdo profissional no Brasil.
(ESCOTT e MORAES, 2012).

Se por um lado o processo de desenvolvimento da inddstria nacional ainda nédo
demandava grande quantidade de trabalhadores qualificados, por encontrar-se ainda em fase
embrionaria, por outro lado a Educacdo Profissional era vista como alternativa ao problema
da ociosidade dos “desfavorecidos da fortuna”, que geravam altos indices de criminalidade e
impediam o progresso do pais (TAVARES, 2012).

O presidente do Estado do Rio de Janeiro, Nilo Peganha iniciou no Brasil o ensino
técnico por meio do Decreto n° 787, de 11 de setembro de 1906, criando quatro escolas
profissionais nagquela unidade federativa: Campos, Petrdpolis, Niteroi, e Paraiba do Sul, sendo
as trés primeiras, para o ensino de oficios e a Ultima a aprendizagem agricola (BRASIL,
2009).

O ano de 1906 foi marcado pela consolidacdo do ensino técnico-industrial no Brasil, e
a partir de 1909 que o Estado brasileiro assume a educacdo profissional e cria 19 escolas de
artes e oficios em diferentes unidades da federacdo, sendo essas, as precursoras das escolas
técnicas estaduais e federais (KUENZER, 2007).

Vasconcelos (2015) afirma que a Constituicdo Brasileira de 1937 foi a primeira que
tratou especificamente do ensino técnico, profissional e industrial, transformando as Escolas
de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais.

Em 1941 vigoraram uma série de leis conhecidas como a “Reforma Capanema” que

remodelou todo o ensino no pais, e tinha como principais pontos:

O ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio; O ingresso nas
escolas industriais passou a depender de exames de admissdo; Os cursos foram
divididos em dois niveis, correspondentes aos dois ciclos do novo ensino médio: o
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primeiro compreendia 0s cursos basico industrial, artesanal, de aprendizagem e de
mestria. O segundo ciclo correspondia ao curso técnico industrial, com trés anos de
duracdo e mais um de estagio supervisionado na indUstria, e compreendendo varias
especialidades (BRASIL, 2009).

Apenas em 1950 é que se passou a permitir a equivaléncia entre os estudos
académicos e profissionalizantes, quebrando em parte a rigidez entre os dois ramos de ensino
e entre os varios campos do proprio ensino profissional.

A Lei Federal n° 1.076/50 permitia que concluintes de cursos profissionais pudessem
continuar estudos académicos nos niveis superiores, desde que prestassem exames das
disciplinas ndo estudadas naqueles cursos e provassem “possuir o nivel de conhecimento
indispensavel a realizacdo dos aludidos estudos”

A Lei Federal n° 1.821/53 dispunha sobre as regras para a aplicacdo desse regime de
equivaléncia entre os diversos cursos de grau médio. Essa lei so foi regulamentada no final do
mesmo ano, pelo Decreto n® 34.330/53, produzindo seus efeitos somente a partir do ano de
1954 (BRASIL, 1999).

A plena equivaléncia entre todos os cursos do mesmo nivel, sem necessidade de
exames e provas de conhecimentos, s6 veio a ocorrer a partir de 1961, com a promulgacédo da
Lei Federal n°® 4.024/61, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
classificada por Anisio Teixeira como “meia vitoria, mas vitoria” (BRASIL, 1999).

Até por volta de 1970, a formacdo profissional limitava-se ao treinamento para a
producdo em série e padronizada, com a incorpora¢do macica de operarios semiqualificados,
adaptados aos postos de trabalho, desempenhando tarefas simples, rotineiras e previamente
especificadas e delimitadas. Apenas uma minoria de trabalhadores precisava contar com
competéncias em niveis de maior complexibilidade, em virtude da rigida separagdo entre o
planejamento e a execucdo (BRASIL, 1999).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira - LDB, n°. 5.692, de 11 de agosto
de 1971, torna, de maneira compulsoria, técnico-profissional, todo curriculo do segundo grau.
Um novo paradigma se estabelece: formar técnicos sob o regime da urgéncia. Nesse tempo, as
Escolas Tecnicas Federais aumentam expressivamente 0 numero de matriculas e implantam
novos cursos técnicos (BRASIL, 2009).

A década de 1980 ficou conhecida como a “década perdida”, devido a crise e a
profunda estagnacdo econdmica enfrentada pela América Latina neste periodo. Segundo a
I6gica neoliberal, o Estado é o grande culpado pela crise mundial do capital. O desemprego e
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a inflacdo sdo os grandes desafios a serem enfrentados pelo Estado. A década de 1990 é
marcada pela chamada Reforma do Estado, que se baseia no sucateamento e na posterior
privatizacdo de instituicGes estatais, bem como na terceirizacdo de servicos publicos
essenciais (TAVARES, 2012).

Por seu turno, as transformac¢es no mundo do trabalho e os avangos tecnoldgicos séo
as justificativas usadas para promover reformas educacionais profundas, quase sempre
financiadas por organismos financeiros internacionais. A educagdo consolida-se como mais
um setor empresarial, com destaque para a expansdo do Ensino Superior privado (TAVARES,
2012).

Em 1994 a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro dispde sobre a instituicdo do Sistema
Nacional de Educacdo Tecnoldgica, transformando, gradativamente, as Escolas Técnicas
Federais e as Escolas Agrotécnicas Federais em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica —
CEFETs, mediante decreto especifico para cada instituicio e em funcdo de critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo, levando em conta as instalacfes fisicas, 0s
laboratdrios e equipamentos adequados, as condicdes técnico-pedagogicas e administrativas, e
0s recursos humanos e financeiros necessarios ao funcionamento de cada centro (BRASIL,
2009).

Na primeira década do século XXI, o Estado brasileiro assume uma postura mais
progressista no campo da educacdo, tendo em vista a composicdo de um governo
democratico-popular. Algumas medidas adotadas seguem na contramdo das politicas
neoliberais do periodo anterior, com destaque para a retomada do investimento publico nas
instituicdes de ensino federais. Mas a despeito da implantacdo de novas escolas técnicas e
universidades federais pelo Brasil, a ampliagdo do atendimento continua ocorrendo
predominantemente na rede privada (BRASIL, 2010).

Conforme Tavares (2012) este periodo também é marcado pela profunda reformulacéo
da Rede Federal. Além da implantacdo de novas unidades de ensino, a Lei 11.892/08 institui a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, ao mesmo tempo em que
cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), muitos dos quais sdo o
resultado da mescla de Escolas Técnicas Federais pré-existentes, que juntas passam a integrar

uma Unica autarquia.
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2.1.1 Evolucédo da educacéo profissional na Paraiba

A institucionalizagcdo da educacdo paraibana data de 1836, com a criagdo do Liceu
Paraibano, inicialmente localizado no prédio do antigo Colégio dos Jesuitas, fundado em 1745
pelo sacerdote italiano Gabriel Malagrida que padeceria nos carceres da Inquisicdo, em
Lisboa. Esse estabelecimento, mantido pela Companhia de Jesus, funcionava como seminario
que, dotado de aulas de Latim e Humanidades, funcionou como primeiro estabelecimento de
ensino geral (MELLO,1956).

Como por volta de 1856, a provincia ja contava com 300.000 habitantes dos quais
30.000 na capital somente foi inaugurado em 1917, o que em Campina Grande somente
ocorreu cinco anos depois. Nessa mesma cidade, apesar do crescimento verificado com a
chegada do trem em 1907, a educagdo continuou impulsionada por mestres-escolas como
Clementino Procopio. A este sucederam Anésio Ledo e Alfredo Dantas, o Gltimo dos quais,
militar, tornou-se responsavel, na década de trinta, pelo ginasio que lhe ganhou o nome
(MELLO, 1999).

Com a Revolugéo de 30 e as teses de chamada Escola Nova, aqui representada pelos
educadores José Baptista de Melo, Batista Leite, Jodo Vinagre e Sizenando Costa, além de,
posteriormente, o diretor da Instrucdo Publica Calheiros Bonfim, sobreviveram os SESC,
SENAC e SESI. Se o primeiro interiorizou-se, com extenséo a cidades como Guarabira e
Souza, foi o ultimo que se sobressaiu, mediante a formacdo de quadros profissionais em
Campina Grande e Rio Tinto, sob a lideranca dos executivos Sténio Lopes e Rogé Maciel
Pinheiro (MELLO, 1999).

Convertida em Escola Industrial e, posteriormente, Escola Técnica Federal da Paraiba,
a antiga Escola de Artifices evoluiu para, até, funcionamento de unidade de apoio, em
Cajazeiras, no alto sertdo paraibano, a partir da década de noventa. Alguns de seus programas
buscaram associar 0 empresariado a formacdo de méo de obra para a industria. Buscou, nos
anos setentas, esta parceria através do Centro de Integracdo Escola/Empresa, coordenado pelo
socidlogo Anibal Peixoto Filho (MELLO, 1999).

Ao longo de sua historia a escola recebeu varias denominacdes, onde a partir de 1937
a 1961 foi chamada de Liceu Paraibano, de 1961 a 1967 mudou o nome para Escola Industrial
da Paraiba, de 1967 a 1999 passou a ser Escola Técnica Federal da Paraiba e de 1999 a 2008
se chamou Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica — CEFET.

Com a promulgacdo da Lei 11.892/08, o ensino técnico se expandiu na Paraiba, com a

implantacdo de diversos campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
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Paraiba (IFPB) em Jodo Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, Cabedelo, Monteiro, Picui,

Patos, Souza e Princesa lzabel.

2.2 Parametros para qualidade dos cursos

O exercicio profissional de atividades de nivel técnico vem sofrendo grande mutacéo.
Ao técnico formado com base nas diretrizes curriculares apoiadas no Parecer CFE n.° 45/72
era exigida, predominantemente, formagdo especifica. Em geral, um técnico ndo precisaria
transitar por outra atividade ou setor diverso do de sua formagdo, mesmo que pertencesse a
mesma area profissional (BRASIL, 1999).

A educacdo profissional basica destinada a qualificar e requalificar trabalhadores,
independente de escolaridade prévia, ndo estd sujeita a regulamentagdo curricular, sendo
oferecida de forma livre em funcdo das necessidades do mundo do trabalho e da sociedade,
como preconiza a LDB. Nada impede que, eventualmente, seja estruturada de forma que
possa ser aproveitada, como crédito ou outra forma de equivaléncia, na educacao profissional
técnica e tecnoldgica (BRASIL, 1997).

A proposta do Ministério da Educacdo de novas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Profissional de Nivel Técnico diz respeito somente ao nivel técnico da educacao
profissional, uma vez que o Decreto n.° 2.208/97 ndo dispbe sobre diretrizes para o nivel
basico, que é uma modalidade de educacdo ndo formal e ndo esta sujeito a regulamentacédo
curricular. O nivel tecnoldgico esta sujeito a regulamentacao propria da educacao superior.

Nesta, duas indicacbes do Aviso Ministerial n.° 382/98 sdo consideradas premissas
basicas: as diretrizes devem possibilitar a definicdo de metodologias de elaboracdo de
curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por area; e cada instituicao
deve poder construir seu curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do
desenvolvimento tecnolégico com flexibilidade e a atender as demandas do cidaddo, do
mercado de trabalho e da sociedade.

Nessa construcdo, a escola de conciliar as demandas identificadas, sua vocagéo
institucional e sua capacidade de atendimento. Além disso, as diretrizes ndo devem se esgotar
em si mesmas, mas conduzir ao continuo aprimoramento do processo da formagao de técnicos
de nivel médio, assegurando sempre a construcdo de curriculos que, atendendo a principios
norteadores, propiciem a insercéo e a reinsercdo profissional desses técnicos no mercado de

trabalho atual e futuro.
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As diretrizes curriculares nacionais para a educagdo profissional de nivel técnico
regem-se por um conjunto de principios que incluem o da sua articulagdo com o ensino médio
e 0s comuns com a educacao basica, também orientadores da educacdo profissional, que sao
os referentes aos valores estéticos, politicos e éticos.

Outros principios definem sua identidade e especificidade, e se referem ao
desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade, & flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a contextualizagdo na organizacdo curricular, a identidade dos perfis
profissionais de conclusdo, a atualizacdo permanente dos cursos e seus curriculos, e a
autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

A educacdo profissional é, antes de tudo, educacdo. Por isso mesmo, rege-se pelos
principios explicitados na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional. Assim, a igualdade de condi¢bes para 0 acesso e a permanéncia na escola, a
liberdade de aprender e ensinar, a valorizagcdo dos profissionais da educacdo e os demais
principios consagrados pelo artigo 3.° da LDB devem estar contemplados na formulagéo e no
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos das escolas e demais instituicdes de educacdo
profissional (BRASIL, 1996).

As habilitagdes profissionais devem ser consistentes, levando em consideragdo as
demandas locais e regionais, estando abertas ainda ao surgimento de novas areas, conforme a
possibilidade. Por seu turno, deve-se atentar para 0os modismos e a abertura de cursos voltados
tdo0 somente ao apelo mercadolégico. E verdade que a legislacdo vigente fomenta a
flexibilidade da organizacdo curricular, agilizando processos na inser¢cdo de novos concursos,
contudo, afirma-se mais uma vez, a necessidade de um policiamento por parte da escola
quanto aos apelos de carater imediatistas.

Em um contexto de mudancas cada vez mais dindmicas, a educacdo continuada e
atualizacdo dos curriculos passam a ser um desafio cada vez mais presente. Nesse sentido, o
MEC subsidia a elaboragéo dos perfis do profissional, assim como da matriz curriculares dos
cursos (BRASIL, 2000).

2.3 Desafios e perspectivas para o ensino técnico

A questdo principal a ser enfocada pela formagdo profissional tem a ver,
evidentemente, com as novas demandas que lhe faz o setor empresarial. Examinada de forma
geneérica esta questdo pode, a primeira vista, parecer simples, suscitando, por isso, respostas
também simples (FERRETTI, 1997).
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Apesar de parecerem simples, as demandas e respostas sdo complexas por inimeras
razdes, onde as principais para Ferretti (1997) sdo:

e A capacidade de dar respostas rapidas e flexiveis a situacGes de mudancas rapidas seja
no que tange as disputas nos mercados internacionais, seja na inovagdo tecnoldgica ou
referente ao mercado de trabalho;

e Levar em consideracdo que por conta das mudancas no conteudo do trabalho, deve-se
refazer a revisdo e o dimensionamento das relagdes entre o sistema de ensino
educacional geral e o ensino de formagé&o profissional;

e Dimensionar de maneira acurada, as formas pelas quais 0s sistemas nacionais de
producdo e servigcos incorporam os sinais e imposicdes geradas pelas transformacdes
da economia globalizada, das tecnologias e dos processos especificos de trabalho;

e Levar em conta a necessidade de lidar com o heterogéneo nas relagbes entre a
formacéo profissional e as transformacdes nas empresas;

e Rever as formas e responsabilidades do financiamento da formacdo profissional, em
virtude da multiplicacéo das agéncias e sistemas que passaram a desenvolvé-la.

Além dessas razfes citadas, outras questdes podem ser levantadas, por exemplo, como
a deve ser a estrutura da educacdo profissional para enfrentar as necessidades impostas pela
flexibilidade da economia e da producdo em decorréncia das rapidas mudancas do mercado?
O ensino técnico ao se fixar em pontos mais gerais da formacdo profissional para poder
atender diversas demandas especificas corre o risco de perder a capacidade de oferecimento
do que é esperado dos cursos técnicos, a base da formacao profissional, as possibilidades de
especializacdo dentro da area profissional escolhida, a inser¢cdo no mercado de trabalho e sua
manutencdo no mercado competitivo mediante politicas de educagdo continuada.

O governo federal se posicionou favoravel as politicas educacionais para o pais, ao
afirmar que “pretende aumentar o investimento publico no ensino médio e estender a
experiéncia do Programa Universidade para Todos - PROUNI para o ensino médio
profissionalizante” (SAO PAULO, 2011).

Foi a partir de 2011 que foram lancados pelo governo federal o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego - PRONATEC, justamente com a viséo de ampliar e
popularizar os cursos de ensino profissionalizante e contribuir também para o plano de
expansdo das escolas técnicas no pais. Outras medidas nesse sentido também foram criadas,
como a criagdo de bolsas e o Fundo de Financiamento Estudantil - FIES (SALDANHA,
2012).
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Atualmente, o setor encontra-se prejudicado pela crise. Por um lado, o governo que
por questdes de ajuste fiscal diminuiu as dotacBes orgcamentarias que financiam esses
programas. Por outro lado, o setor educacional na iniciativa privada também tem percebido

uma queda das matriculas em virtude dos reflexos da economia.

2.4. Relagdes entre o ensino médio e formagao profissional

A primeira LDB, na forma da Lei n° 4.024/61, determinava que o ensino médio fosse
organizado em dois ciclos, onde o 2° ciclo abrangia o ensino técnico e o ensino secundario,
unidos pelo mesmo objetivo de “formacao do adolescente”. O resultado disso era a formagao
de um jovem, de classe favorecida, que ndo tinha preparacdo alguma para o trabalho,
deixando tal funcdo para as escolas técnicas e aos cursos formadores de médo de obra,
mantendo a equivaléncia e a distancia entre o saber e o fazer.

Em 1971, sob o governo militar hd uma profunda reforma da educacdo baésica
promovida pela Lei n® 5.692/1971, a qual se constituiu em uma tentativa de estruturar a
educacdo de nivel médio como sendo profissionalizante para todos. A habilitacdo profissional
passa a ser compulsoria em substituicdo a equivaléncia entre os ramos secundario e
propedéutico (CANALLI, 2009).

A Lein°®5.692/1971 apresentava um objetivo Unico e bem definido para o ensino do 2°
grau, porém, a aplicacdo dela causou consequéncias desastrosas, principalmente nas escolas
publicas.

Na pratica, os efeitos resultantes da aplicacdo da politica educacional da lei n°
5.692/71 e dos “remendos” das medidas legais que a complementaram [...] manteve o ensino
técnico-profissional escolar como atribuicdo das escolas técnicas, sobretudo as da rede
federal, conservando a equivaléncia ao ensino de nivel médio definida pela lei n. 4.024/61
(GARCIA e LIMA FILHO, 2004).

A lei n° 5.692/71 visava a formacdo de mdo de obra qualificada de maneira
compulséria no ensino de 2° grau, 0 que, teoricamente, garantiria a insercdo no mercado de
trabalho. Porém, a compulsoriedade se restringiu ao ensino publico, nos sistemas estaduais e
federais, sendo aplicada de maneira incorreta e sendo amplamente problemaética,0 que

contribuiu para a desvalorizagdo do ensino publico.

O Decreto n°. 2.208/97, o Programa de Expansdo da Educacdo Profissional
(PROEP) e as agdes deles decorrentes ficaram conhecidos como a Reforma da
Educacdo Profissional. Nesse contexto, o ensino médio retoma legalmente um
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sentido puramente propedéutico, enquanto 0s cursos técnicos, agora
obrigatoriamente separados do ensino médio, passam a ser oferecidos de duas
formas. Uma delas é a concomitante ao ensino médio, em que o estudante pode fazer
ao mesmo tempo 0 ensino médio e um curso técnico, mas com matriculas e
curriculos distintos, podendo os dois cursos serem realizados na mesma instituicéo
(concomitancia interna) ou em diferentes instituicdes (concomitancia externa). A
outra forma é a sequencial, destinada a quem ja concluiu o ensino médio e, portanto,
apos a educacdo basica (BRASIL, 2007).

O PROEP tinha a fungéo de reestruturar a rede federal de ensino profissional, desde as
ofertas educacionais até a gestao e as relacdes entre as empresas e as comunidades ensejando
torna-la competitiva e forte no mercado educacional.

Quanto a estrutura da educacdo profissional prescrita no artigo 3° 1, Il e Il do
Decreto-Lei n° 2.208/1997, tem-se o0s niveis: a) basico, que se destinou a qualificacdo,
requalificacdo e profissionalizacdo de trabalhadores independente de escolaridade prévia; b)
técnico, destinado a habilitacdo profissional para alunos egressos do ensino médio; c)
tecnoldgico, correspondente aos cursos de nivel superior na area tecnolégica, destinado aos
alunos oriundos do ensino médio técnico (CANALI, 2009).

Uma das consequéncias do Decreto n° 2.208/97 foi a extingdo do ensino médio
integrado, modalidade praticada nos CEFET’s e nas escolas técnicas desde 1942 que
objetivava a formacdo de técnicos de nivel médio, uma das poucas atividades que, durante
décadas, apresentaram bastante sucesso.

2.4.1 ensino médio integrado com o ensino técnico

A formacdo do técnico de nivel médio através do curso integrado era prevista para
acontecer num periodo de quatro anos, e a sua grade curricular era composta por um ndcleo
comum e um nucleo de formacdo técnica. Do ndcleo comum faziam parte as disciplinas
consideradas de cultura geral, tais como portugués, matematica, fisica, quimica, biologia,
historia, geografia, etc. e no de formacéo técnica, por sua vez, eram ministrados contetidos de
disciplinas de formacao profissional especifica de cada um dos cursos [...] (GARCIA e LIMA
FILHO, 2004).

No inicio do mandato do governo federal em 2003, e mesmo antes, no periodo de
transicdo, ocorreu o recrudescimento da discusséo acerca do Decreto no. 2.208/97, em
especial no tocante a separacdo obrigatoria entre o ensino médio e a educagdo profissional
(BRASIL, 2007).
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A educacédo profissional de nivel médio no Brasil hoje é regulada pelo Decreto n°
5.154 de 23 de julho de 2004; regulamenta 0 8 2° do art.36 e os arts. 39 a 41 da LDB. O
decreto traz principios e diretrizes do ensino médio integrado a educacdo profissional num
esforco de alguns reformistas para vencer a classica dicotomia entre conhecimentos
especificos e gerais, entre ensino médio e educagdo profissional, pleiteando a integracdo da
formacéo basica e profissional de forma organica num mesmo curriculo (CANALLI, 2009).

No que se refere as modalidades de nivel técnico e nivel tecnoldgico, a reforma
expressa a continuidade da logica da dualidade estrutural dos sistemas educacionais: no
Ensino Médio, a separacdo da educacdo profissional do ensino regular amplia a dualidade que
se estende ao ensino superior por meio de cursos de tecnologia, de duracdo reduzida,
destituidos de aprofundamento cientifico e tecnoldgico, limitados a atividade de ensino
dissociada da extensdo e da pesquisa, constituindo um modelo de ensino superior de baixo
custo, alternativo ao modelo universitario (GARCIA e LIMA FILHO, 2004).

O desafio que deve ser enfrentado tendo em vista a expansdo e democratizacdo da
educacdo profissional no Brasil apresenta grande relevancia no contexto atual em virtude da
elaboracdo de uma nova politica publica para o setor, visando a sua articulacdo com o ensino
basico e com o ensino superior, no ambito de um projeto nacional de desenvolvimento justo,
igualitario e sustentavel.

Machado (2009), em seu trabalho ensino médio e técnico com curriculos integrados:
propostas de acdo didatica para uma relacdo ndo fantasiosa elenca as principais propostas para
acOes de educacdo integradas. A primeira delas € a de revisar as falsas polarizacdes e
oposicdes, sendo quase que um convite aos educadores do ensino médio e do ensino técnico
para que entrem em um consenso em relacdo a certos conceitos e praticas, onde afirma que
“Nao ¢ mais aceitavel, por exemplo, a afirmacdo de que conteudos considerados gerais nao
seriam profissionalizantes”, pois considera que a formagao geral tem sido reconhecida como o
quesito mais importante para a qualificacdo profissional.

Outro ponto levantado é que devem estabelecer consensos sobre pontos fundamentais
de partida, sendo necessario que haja uma convergéncia de interesses sobre o tipo de ser
humano e profissional os educadores querem formar, assim como tracar estratégias para

traduzir os valores e as perspectivas priorizadas. A autora ainda afirma que:

E preciso uma disposicdo verdadeira para o rompimento com a fragmentagio dos
conteddos, tendo em vista a busca de inter-relagdes, de uma coeréncia de conjunto e
a implementagdo de uma concepcdo metodolégica global (MACHADO, 2009).
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Nesse sentido, pode-se entender que é necessario aproveitar as oportunidades que se
abrem para a educacdo integrada, onde os educadores do ensino meédio recebem a
oportunidade de superarem as tendéncias tradicionais da academia, que se atem ao teorico.
Para os educadores do ensino técnico, tais oportunidades representam a chance de superarem
0 Viés excessivamente técnico-operacional, conciliando mais conhecimento tedrico ao
conhecimento préatico para uma melhor formag&o do profissional competente.

Outro ponto levantado pela autora, e que possui bastante relevancia para o presente
trabalho, é a de trabalhar a unidade existente entre os conhecimentos gerais e tecnoldgicos,
pois afirma que o aluno através da educacdo béasica adquire os conhecimentos de base
relativos ndo s6 a cultura e a sociedade, mas também as ciéncias e as ideias, que sdo
conhecimentos indispensaveis para qualquer profissional.

Por todo o exposto, chega-se a conclusdo que a educacdo basica tem um papel
fundamental no desenvolvimento da curiosidade e do interesse do individuo acerca dos
problemas em relacdo a producdo das ciéncias. J& a educacdo profissional tem como foco os
conhecimentos tecnoldgicos, que sdo conhecimentos que ndo se fundem com o saber

empirico, mas que guardam relacdes com ele.

2.5. Aspectos socioecondmicos de Campina Grande

O municipio de Campina Grande esta localizado na Microrregido Campina Grande e
na Mesorregido do Agreste Paraibano do Estado da Paraiba. Sua area é 621 km?
representando 1.0996% do Estado, 0.0399% da regido e 0.0073% de todo o territorio
brasileiro. A sede do municipio tem uma altitude aproximada de 551 metros e distancia de
112,9726 Km da capital. O acesso € feito, a partir de Jodo Pessoa, pela rodovia BR 230
(BRASIL, 2005).

Campina Grande €é um importante centro universitario, contando com
dezessete universidades e faculdades, sendo trés delas publicas. E também proporcionalmente
a cidade com o maior nimero de doutores do Brasil, 1 para cada 590 habitantes, seis vezes a
média nacional (BRASIL, 2005).

Além de ensino superior, 0 municipio é destaque também em centros de capacitagdo
para o nivel médio e técnico. Também possui 0 segundo maior PIB entre 0s municipios
paraibanos, representando 15,63% do total das riquezas produzidas na Paraiba (BRASIL,
2005).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_superior
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_m%C3%A9dio
https://pt.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnico
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Nas articulacOes entre as instituicbes encontra-se 0 convénio de cooperagdo com
entidades publicas nas areas de educacdo, salde, assisténcia e desenvolvimento social, direito
de criancas e adolescentes, emprego/trabalho, turismo, cultura, habitacdo, meio ambiente,
transportes, desenvolvimento urbano e desenvolvimento econdmico. Convénio de parceria
com empresas privadas nas areas de educacao, emprego/trabalho, turismo e cultura, e o apoio
de entidades privadas ou da comunidade nas areas de salde, direito de criangas e
adolescentes, emprego/trabalho, turismo, cultura, meio ambiente e desenvolvimento
econémico (BRASIL, 2005).

Os programas ou agdes na area de geracdo de trabalho e renda sdo: incentivos para
atracdo de atividades econdmicas, beneficio tributario relativo ao iptu, beneficio tributério
relativo ao ISS, cessdo de terras, fornecimento de infraestrutura, programa de geracdo de
trabalho e renda e capacitacdo profissional (BRASIL, 2005).

Verifica-se descentralizacdo administrativa com a formacéo de conselhos nas areas de
educacdo, saude, assisténcia social, emprego/trabalho, turismo, meio ambiente, transportes,
politica urbana ou desenvolvimento urbano, orcamento, outros conselhos de politica setoriais
e fundo municipal nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, turismo, cultura, meio
ambiente e transportes (BRASIL, 2005).

Existem atividades socioculturais como bibliotecas publicas, museus, teatros ou salas
de espetaculos, cinemas, clubes e associacBes recreativas, estadios ou ginasios poliesportivos,
estacOes de radio AM e FM, geradora de TV, provedor de internet e banda de mdsica
(BRASIL, 2005).

2.6. O ensino técnico em Campina Grande

Em Campina Grande existem instituicGes de ensino profissionalizante em nivel médio,
tanto publicas quanto privadas, capacitando ou treinando méo de obra especializada em
atendimento as demandas dos diversos setores econdmicos. Instituicdes como SESI e SENAI
oferecem curso técnico em eletronica e profissionalizante.

A criacdo do Departamento Regional do SENAI da Paraiba aconteceu no ano de 1949,
pela Resolucdo n°. 27, de 10 de novembro, sob a gestdo da Federagdo das Industrias do Estado
da Paraiba. O SENAI é reconhecido como modelo de educacdo profissional e pela qualidade
dos servigos tecnoldgicos que promovem a inovacao na industria brasileira. Sua missao €
aumentar a competitividade da industria paraibana por meio da educacdo profissional e

tecnoldgica, dos servicos técnicos e tecnologicos e da inovacao.
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[...] a primeira unidade do SENAI no estado da Paraiba foi instalada em Campina
Grande, com a construcdo do prédio localizado no atual bairro da Prata, no ano de 1950. Ai
foram instalados a Escola de Aprendizagem do SENAI e o Departamento Regional do SENAI
da Paraiba, em 1952 (LOPES, 2004).

Nessa época, os cursos de qualificacdo profissional eram das areas de manutencéo,
mobiliaria e mecéanica de automoéveis, dentro da modalidade de aprendizagem industrial em
um turno de oito horas, onde quatro horas tinham aulas distribuidas dentro do ensino geral e
quatro horas com aulas para o turno profissional com aulas praticas realizadas nas oficinas.

Tomando posse na dire¢do da Escola de Aprendizagem e do Departamento Regional
da Paraiba, em 1957, Sténio Lopes tornou-se um dos mais importantes personagens dessa
trajetoria. E sob sua conducdo (até final da década de 1980) que o SENAI de Campina Grande
e da Paraiba passou por marcadas mudancas (OLIVEIRA et al., 2007). Além dos cursos de
qualificacdo profissional, eram oferecidos cursos noturnos de curta duracdo para adultos, que
tinham sua pauta voltada para o treinamento, fazendo com que os participantes desses cursos
tivessem uma iniciacao profissional em um curto espacgo de tempo.

Duas iniciativas marcaram a expansdo do SENAI pela Paraiba a partir da base de
Campina Grande. A primeira delas ocorreu com a instalagdo de uma unidade do SENAI na
cidade de Bayeux, em 1966. Inicialmente, tal unidade operou com cursos na area de mecénica
e, posteriormente, dedicou-se a area de construcdo civil. Apenas em 1979 foi inaugurado o
Centro de Formacdo Profissional de Jodo Pessoa, incorporando areas de mecénica e de
manutencdo de veiculos automotores, de eletricidade, de editorial e gréfica, assim como de
vestuario e artefatos de tecidos (OLIVEIRA et al., 2007).

A segunda iniciativa foi a criacdo dos cursos volantes - percussores das unidades
mdveis atuais — na década de 1970, que ofereciam os cursos de mecéanico de motores
de automdveis, serralheiro-soldador, eletricista instalador, bombeiro hidraulico e
eletricista reparador de eletrodomésticos, onde alguns cursos poderiam durar até
cinco meses e todos eles tinham turmas de, no maximo, 12 alunos. Os cursos
volantes eram voltados a preparagdo de adultos no interior do Estado e no seu inicio
funcionavam no més de férias da Escola de Aprendizagem de Campina Grande. Em
1988, foi inaugurado um Centro de Treinamento, operando em apoio as Unidades
Moveis, em Sousa e, em 1989, um Centro de Treinamento em Guarabira
(OLIVEIRA et al., 2007).

Na década de 1990, o SENAI — Campina Grande comecgou a sentir os impactos das
mudangas que vinham ocorrendo no mercado de trabalho mundial e nacional. Com a
introducdo da automacéo de base microeletronica e os novos modelos de organizacdo das

indUstrias exigiram uma mudanca na base de conhecimentos e nas atitudes referentes ao
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padrdo de ensino de qualificacdo profissional oferecidos pelo SENAI ao longo dos seus 45
anos de historia na Paraiba (OLIVEIRA et al., 2007). O SENAI ainda manteve a sua missao
de contribuicdo para o fortalecimento das inddstrias da regido através da educacgdo
profissional e assegurou os cursos de oficios “basicos” — metal-mecanica, mobiliario e
eletricidade - através da reestruturacdo dos seus curriculos. Mas, também introduziu novos
cursos em novas areas como: eletrénica, artes graficas, alimentos, informatica e automacao
industrial (OLIVEIRA et al., 2007).

Na parte técnica, uma escola bastante tradicional é a Escola Técnica Redentorista, com
cursos nas areas de seguranca do trabalho, informatica, eletrénica e telecomunicacfes. O
IFPB - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba oferece cursos
técnicos nas areas de informatica, mineracdo, petréleo e gas, manutencdo e suporte em
informética e curso superior em telematica, matematica, fisica e construcdo de edificio
(OLIVEIRA et al., 2007).

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa pode ser considerada como exploratoria, descritiva e estudo de
caso. Beuren (2006, p.80) explica que a pesquisa exploratoria realiza-se quando ha pouco
conhecimento sobre a temaética, buscando um aprofundamento desta afim de torna-lo mais
claro. Nesse sentido, quanto aos objetivos, a presente pesquisa caracteriza-se por exploratoria,
uma vez que propbs um estudo das relag¢bes dos estudantes do curso Técnico em Eletrdnica do
SENAI Sténio Lopes, com o mercado de trabalho.

Vieira (2002) afirma que a pesquisa descritiva “expde caracteristicas de determinada
populagdo ou determinado fenomeno”. Sobre a pesquisa qualitativa, Silveira e Cordova
(2009) afirmam que ela “ndo se preocupa com representatividade numérica, mas sim, com o
aprofundamento da compreensao de um grupo social, de uma organizagao, etc”.

Para Beuren (2006) a caracterizacdo principal do estudo de caso é o estudo
concentrado em um Unico caso. Visando o aprofundamento dessa tematica, a presente
pesquisa molda-se em um estudo de caso.

Segundo Silva (2003 p.60), a pesquisa bibliografica ¢ aquela que “explica e discute
um tema ou problema com base em referéncias teoricas ja publicadas em livros, revistas,
periddicos, artigos cientificos, etc”. Corroborando com a conceituag@o do autor, esse trabalho
trata-se de uma revisao bibliografica, tendo em vista que apresentamos uma releitura daquilo

que ja foi dito e/ou debatido por diversos autores.
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Para tragar o perfil dos estudantes nos cursos tecnicos do SENAI Campina Grande e a
insercdo deles no mercado de trabalho, foi utilizado um questionario com 17 perguntas
dividido em duas partes, onde a primeira sdo perguntas referentes ao perfil dos alunos e a
segunda é referente a empregabilidade desses alunos.

Os questionarios foram aplicados no més de margo de 2016 em duas turmas do curso
de Técnico em Eletrénica do SENAI Sténio Lopes, localizado na cidade de Campina Grande
— PB, sendo aplicados diretamente pelo proprio autor em visita a referida unidade de ensino.

Cada turma possuia 20 alunos, dos quais dez de cada uma delas participaram da
pesquisa, totalizando a amostra com vinte participantes.

Foi feita a coleta dos dados com questionarios e os resultados foram analisados e
agrupados de acordo com as respectivas porcentagens para discussdo posterior. Os dados
foram tratados com as planilhas do Microsoft Excel e foram analisados através do método da

andlise de conteudo. Esse método, conforme Bardin (2011, p.47), constitui-se de

um conjunto de técnicas de andlise das comunicacBes visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contelido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicdes de producgdo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens.

Com os dados obtidos e analisados, foi possivel tracar o perfil dos estudantes do curso
técnico do curso em Eletrnica e a insercdo destes no mercado de trabalho através do analise

dos resultados encontrados com a pesquisa em tela.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Perfil dos alunos dos cursos técnicos do SENAI Campina Grande
Apbs aplicacdo dos questionarios foi possivel tracar um perfil dos estudantes do curso
técnico em eletronica do SENAI Sténio Lopes, em Campina Grande. Ao todo foram aplicados

20 questionarios. Inicialmente questionou-se a respeito do género dos participantes, o grafico

1 traz os resultados obtidos:
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Gréafico 1 — Género dos participantes

M Masculino
M Feminino

Fonte: Elaboracdo propria (2016).

Segundo os dados do grafico 1, percebe-se que a maioria dos participantes sao
homens, representados por 75% da amostra, enquanto que a minoria, representada por 25%
constitui-se de mulheres.

A totalidade dos participantes da amostra também se encontram inseridos na faixa
etaria entre 18 e 22 anos. As proximas respostas ajudam a entender o perfil socioeconémico
dos estudantes que participaram da pesquisa. Ao serem questionados sobre onde estudaram o

ensino fundamental, os participantes responderam conforme apresentado no gréfico 2:

Gréfico 2 — Tipo de escola onde cursaram o ensino fundamental

Somente em escola

publica

Somente em escola

privada

Parte em escola publica
[ e parte em escola

privada

Fonte: Elaboragdo propria (2016).
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De acordo com os dados evidenciados no grafico 2, a maioria dos participantes cursou
o ensino fundamental na rede publica de ensino, enquanto 35% cursaram 0 ensino
fundamental na rede privada de ensino. Uma minoria, representada por 20% cursou o ensino
fundamental de maneira hibrida, sendo uma parte em rede privada e outra parte em rede
publica. Também foi questionado o tipo de escola em que cursaram o ensino medio. As
respostas estdo evidenciadas no grafico 3:

Gréfico 3 — Tipo de escola em que cursaram o ensino médio

Somente em escola
publica
Somente em escola
privada

[/ Ndo responderam

Fonte: Elaboracéo propria (2016)

Contrastando com aquilo observado no ensino fundamental, a grande maioria dos
estudantes, 85%, cursou o0 ensino médio apenas na rede publica de ensino, ao passo que
apenas 10% cursou o ensino médio na rede privada e 5% dos participantes ndo responderam.

Também foram questionados a respeito da inclusdo desses estudantes em programas

sociais. Os dados estdo expostos no gréfico 4:



30

Gréfico 4 — Participagdo em programas sociais do governo

M Sim
M N&o
[ Ndo responderam

Fonte: Elaboragéo propria (2016).

De acordo com os dados do grafico 4, 30% dos participantes sdo participantes de
beneficios sociais do governo, nesse caso, 0 programa de assisténcia social do governo federal
Bolsa Familia, 65% dos participantes ndo recebem nenhum beneficio assistencial do governo,
5% néo responderam quando questionados a respeito. Quanto a situacdo profissional dos

estudantes, as respostas obtidas estdo no gréafico 5:

Gréfico 5 — Situacdo profissional

W Apenas estudando
Estudando e
trabalhando

Fonte: Elaboracdo prépria (2016).

Pelo exposto no grafico 5, 90% dos estudantes encontra-se em dedicacdo exclusiva aos
estudos, enquanto apenas 10% acumula essa atividade com o trabalho. Desses 10%,
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correspondente a 2 participantes da pesquisa, foram questionados a respeito de seus vinculos
empregaticios. As respostas obtidas estdo no grafico 6:

Gréfico 6 - Tipo de vinculo empregaticio

B Contrato temporario
M Estagio

Fonte: Elaboragéo propria (2016).

De acordo com o grafico 6, dentre os 2 (dois) alunos que estdo atuando no mercado de
trabalho, 1 (um) deles esta desenvolvendo suas atividades sob contrato temporéario e o outro
esta desenvolvendo suas atividades profissionais na condi¢do de estagiario. Os dois cumprem
uma carga horaria de 20h semanais. Outros gquestionamentos foram levantados a respeito de
suas atividades. Um deles trabalha na area técnica e outro na area administrativa, ambos sob
exigéncia de capacitacdo profissional compativel com a recebida no curso técnico.

Quando os alunos foram questionados sobre o porqué de fazerem um curso técnico,

foram obtidas vérias respostas, o grafico 7 mostra as principais:
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Grafico 7 — Motivo que levou a fazer um curso técnico

Obtencdo de experiéncia
profissional
Identificacdo com a area
do curso

-Aquisigﬁo de
conhecimentos
Complementacdo de
conhecimentos
adquiridos em curso
superior

M Ingressar no mercado
MNecessidade de ter um
curso técnico

Fonte: Elaboragéo propria (2016).

Pelo que se percebe, 35% dos participantes optaram por fazer o curso para ingressar
no mercado de trabalho, 35% para adquirir conhecimentos, 10% para complementar
conhecimentos adquiridos em algum outro curso de graduacdo, 10% por se identificar de
alguma maneira com a area do curso, 5% pela necessidade de ter um curso técnico e outros
5% para obter experiéncia profissional.

Também foi perguntado se a decisdo pela escolha do curso houve algum tipo de

influéncia familiar. O grafico 8 mostra as respostas:
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Grafico 8 — Influéncia familiar na escolha do curso

BsSim
B N3o

Fonte: Elaboragéo propria (2016).

Pelo exposto no grafico acima, metade dos participantes foram influenciados pela
familia na escolha do curso técnico e metade ndo sofreu interferéncia da familia na escolha.
Foi questionado a respeito das perspectivas desses estudantes apds a conclusdo do curso. O
grafico 9 apresenta as respostas obtidas:

Gréfico 9 - Situagdo profissional dentro da &rea do curso técnico

M Ingressar no mercado
Ingressar no mercado e

M também em um curso
superior
Ingressar no mercado e
fazer especializacéo
Experiéncia a mais no
curriculo

Fonte: Elaboragéo propria (2016).
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A grande maioria dos participantes da pesquisa, 85%, esperam ingressar no mercado
de trabalho ap6s a conclusdo do curso, seguidos de 5% que querem ingressar no mercado de
trabalho e também em algum curso superior, outros 5% que guerem ingressar no mercado e
fazer alguma especializacdo e outros 5% que almejam uma experiéncia a mais no curriculo.

Apesar de sua perspectiva de ingressar no mercado de trabalho, nenhum dos
participantes possui propostas de emprego. Ao serem questionados a respeito de sua
preocupacdo quanto a atual crise econémica, 0s participantes da pesquisa responderam

conforme o grafico 10:

Gréfico 10. Preocupacao quanto a atual crise econdmica

HsSim
HMNio

Fonte: Elaboracéo propria (2016).

De acordo com os resultados, 90% dos participantes da pesquisa estdo preocupados
com a atual crise econdmica, no sentido da diminuicdo do numero de vagas e
consequentemente aumento do desemprego, 10% dos questionados ndo estdo preocupados
com a atual crise econdmica.

A pesquisa também buscou investigar a respeito de alguma preocupacdo porventura
existente quanto ao periodo apés o término do curso. O grafico 11 apresenta essas respostas:
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Gréfico 11 — Preocupacdo quanto ao periodo pos-curso

B Nada me preocupa
0O Trabalho de Conclusdo
de Curso - TCC
MN3o ingressar no
mercado de trabalho
Falta de capacitacdo
adequada
Mao utilizar o

M conhecimento do curso
no mercado

Fonte: Elaboracdo propria (2016).

A grande maioria dos respondentes, 75%, preocupa-se em ndo ingressar no mercado
de trabalho, 10% ndo tem nenhuma preocupacdo, 5% preocupa-se em ndo utilizar o
conhecimento adquirido no curso no mercado de trabalho, 5% se preocupam de ndo possuir
uma capacitacdo adequada para ingressar no mercado de trabalho e 5% preocupam-se t&o
somente com a elaboragéo do trabalho de concluséo de curso (TCC).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O SENAI Stenio Lopes desempenha um papel importante no desenvolvimento
profissional do Estado da Paraiba, desde a sua fundacdo até os dias atuais, conseguindo se
atualizar as exigéncias do mercado de trabalho através do tempo, fazendo com que o0s
profissionais de Campina Grande e regido adquiram capacitacao profissional e possam inserir-
se no mercado de trabalho, anseios que foram evidenciados por meio dos resultados obtidos
nas respostas dos participantes da pesquisa.

As imposicOes e adaptacbes do mercado de trabalho, pressionaram o SENAI - PB
adotar uma estratégia com a especializacdo de funcdes, para que pudesse atender de maneira
mais eficiente, tendo em perspectiva a rede nacional, cada um dos segmentos mais
importantes da industria. Foi o caso do setor couro-cal¢adista na Paraiba, que foi instalado a
partir do ndcleo tecnoldgico implantado em Campina Grande, voltado para dar suporte ao
setor em &mbito regional.
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Outra limitagdo percebida durante este trabalho foi a inser¢cdo dos estudantes do
SENAI Campina Grande no mercado de trabalho regional em sua area de especializacdo do
curso técnico, onde esta tem como principal fator a crise financeira pela qual o pais esta
passando no momento e isso com certeza afeta a empregabilidade dos estudantes dos cursos
profissionalizantes.

A educacdo técnica mostra-se de extrema importancia no fortalecimento do mercado
de trabalho, através da capacitacdo dos profissionais nas mais diversas areas e 0 SENAI, no
Estado da Paraiba, vem contribuindo de forma significativa nesse sentido, com a preparacao
de seus estudantes para ingressarem num mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

Através dos resultados da aplicacdo dos questionarios, percebeu-se que a grande
maioria dos estudantes do SENAI Sténio Lopes de Campina Grande buscam o ensino técnico
objetivando principalmente o ingresso no mercado de trabalho. A familia apresentou uma
influéncia consideravel na escolha do curso, uma vez que metade dos participantes da
pesquisa declararam ter sido influenciados pela familia na escolha do curso. A ndo insercéo
desses estudantes no mercado de trabalho ap6s o término do curso é uma preocupacao gquase
que generalizada entre os estudantes, assim como também a diminuicdo de vagas em um
periodo de crise econdmica. Uma consideravel minoria objetiva uma graduacdo em nivel
superior imediatamente apds a conclusdo do curso modalidade técnica.

A pesquisa apenas foi aplicada em duas turmas do curso de Técnico em Eletronica
SENAI Stenio Lopes, em Campina Grande - PB, sendo essa uma limitacdo desse trabalho.
Sugere-se que novas pesquisas sejam realizadas em outras unidades de ensino técnico para
que os resultados sejam comparados e encontrar uma base de dados capaz de auferir as
fraquezas destas instituicbes e melhorar indicadores, tais como: frequéncia, inser¢do no
mercado de trabalho, acesso a educacdo continuada, dentre outras dificuldades que foram

expostas no decorrer deste trabalho.
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APENDICE

QY

UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Obijetivo da pesquisar: verificar as perspectivas dos alunos do ensino técnico apos a conclusao
do curso, especificamente os alunos do Senai Sténio Lopes Campina Grande-PB

PARTE | - EMPREGABILIDADE
1. Género:
( ) Masculino () Feminino
2. Faixa-etaria
()Del8a22anos ( )De23a25anos ( )De26a30anos ( )Acimade 30 anos
3. Onde vocé estudou o ensino fundamental?
( ) Somente escola publica () Somente escola privada () Parte em escola publica e
privada
4. Estuda atualmente aonde o ensino médio?
( ) Em escola privada ( ) Em escola publica
5. A familia recebe algum beneficio social do governo?
()sim ( ) néo
Se sim, qual(is)?

6. Atualmente o (a) Sr(a) esta?

a( ) Empregado com carteira assinada

b( ) Trabalhando e estudando

c( ) Apenas estudando

d( ) Nao esta trabalhando

e( ) Outros

7. Qual ¢ a sua carga horaria semanal de trabalho? (Responder apenas se trabalhar)
a( ) até 20h b( ) de 20 a 30h c( )de30a39h

d( ) de 40 a 44h e( ) acima de 44h.
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8 Qual é o seu vinculo empregaticio?

a( ) Empregado com carteira assinada b( ) Empregado sem carteira assinada

¢( ) Funcionario publico concursado d () Autdnomo/Prestador de servicos

e( ) Em contrato temporario f ( ) Estagiario

g( ) Proprietario de empresa/negocio h( ) Outros a( ) H& menos de um ano

9. Qual o principal tipo de atividade que o (a) sr(a) exerce no seu trabalho atual?
a( ) Atividade Técnica

b( ) Atividade Administrativa

c( ) Atividade Gerencial

d( ) Atividade Comercial

e( ) Outra

10. Qual é a exigéncia da sua capacitacdo profissional na atualidade?

a( ) Inferior a recebida no curso técnico b( ) Compativel com a recebida no curso técnico
c( ) Superior a recebida no curso técnico

e( ) Indiferente

11. Vocé estuda na mesma cidade onde trabalha?

()sim ( ) nédo

PARTE Il - CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

12. Porque vocé decidiu fazer um curso técnico?

R:
13. A decisdo da escolha de cursar um curso técnico teve a influéncia da familia?
a( ) Sim b( ) Nédo

14. Qual(is) as suas perspectivas apds a conclusdo do curso?

15. Vocé ja tem propostas de empregos ap6s a conclusdo do curso?

16. A crise econdmica atual preocupa vocé? Em que sentido?

17. O que te preocupa mais apds a conclusdo do curso?



