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RESUMO

Este trabalho monografico tem por objetivo analisar a exigéncia de
concurso publico para o preenchimento de cargos e a realidade da Justica Eleitoral,
que requisita constantemente e, em muitos casos, sem critérios, servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para exercerem suas
funcdes nos cartorios e secretarias eleitorais. A discussdo serd em torno da
ilegalidade dessas requisi¢cdes, visto que, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n.°
8.112/90 exigem expressamente a criagdo de cargos, por lei, a serem preenchidos
por servidores devidamente aprovados em concurso publico. A Justica Eleitoral, ha
décadas, supre a necessidade de seu quadro funcional por meio de servidores de
outros orgéos, respaldada nas Resolug¢des do Tribunal Superior Eleitoral e na Lei n.°
6.999/82, cuja recepcao pela Constituicdo Federal de 1988 deve ser analisada. Em
relacdo ao objeto de estudo, a pesquisa utilizard amplos materiais bibliogréaficos,
através da doutrina, das leis, e principalmente da jurisprudéncia. O método de
abordagem utilizado é o qualitativo, em razdo da necessidade de interpretar e
analisar detalhadamente as principais normas que regem esta matéria, inclusive
sobre os institutos de controle juridico que possam ser utilizados para constatar
possiveis ilegalidades. Desta forma, busca-se demonstrar a importancia e
obrigatoriedade do concurso publico e as reiteradas requisicbes de servidores pela
Justica Eleitoral, em detrimento da criagdo de cargos e, até que ponto essas praticas
se mostram contrarias ao ordenamento juridico, em especial, aos principios e a
Constituicdo Federal de 1988.

Palavras-chave: Concurso Publico. Obrigatoriedade. Justica Eleitoral. Requisi¢cdo de

servidores. llegalidade.



ABSTRACT

This monograph aims to analyze the requirement for public competition to fill
positions and the reality of Electoral Court, ordering constantly and in many cases
without any criteria, civil servants of the Union, the States, the Federal District and
the municipalities to perform their functions in registry and electoral offices. The
discussion will be around the illegality of those requests, since the Federal
Constitution of 1988 and Law No. 8.112/90 expressly require the creation of jobs, by
law, to be filled by duly approved servers in an open competition. The Electoral Court
for decades supplies the needs of its staff through other organs servers, supported
the Supreme Electoral Court Resolutions and Law No. 6.999/82, which approval by
the Federal Constitution of 1988 must be analyzed. In relation to the object of study,
the research will use large bibliographic materials, through the doctrine, laws and
especially the jurisprudence. The method of approach used is qualitative because of
the need to interpret and analyze in detail the main rules governing this matter,
including the legal control institutes that can be used to find possible illegalities. In
this way, we seek to demonstrate the importance and the obligation of the public
tender and the repeated requests of servers by the Electoral Court, to the detriment
of the creation of jobs and the extent to which these practices are shown contrary to

law, in particular the principles and the Federal Constitution of 1988.

Keywords: Public Tender. Obligation. Electoral Justice. Request servers. lllegality.
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

Este trabalho monografico diz respeito a exigéncia de concurso publico
para o preenchimento de cargos na administracdo publica e a realidade da Justica
Eleitoral, que se utiliza do instituto da requisicdo de servidores de outros 6rgaos para
atuarem nos cartorios e secretarias, em detrimento da criacdo de cargos para o seu
quadro funcional.

A escolha do tema justifica-se pelo fato de ser pouco abordado no mundo
juridico, e por possuir alta relevancia para os operadores do direito, em especial no
ramo do direito administrativo, constitucional e eleitoral, bem como para a
sociedade, pois esta pratica reiterada de requisitar colaboradores afeta a
organizacao e funcionamento do Poder Judiciario da Unido, e frustra expectativas de
candidatos, que pretendem fazer concurso para os Tribunais Regionais Eleitorais.

O objetivo geral é analisar a exigéncia de concurso publico para o
preenchimento de cargos e a realidade da Justica Eleitoral.

Para atingir esse proposito geral, temos 0s seguintes objetivos
especificos: examinar as principais normas que possibilitam a requisi¢cao, sobretudo,
0 codigo eleitoral, a lei n.° 6.999/82 as resolu¢cées do TSE e a PEC n.° 02/2003;
abordar a possivel ilegalidade destas normas, com base nos institutos da recepc¢éo e
revogacao; identificar vicios e abuso no direito de requisitar constantemente e sem
critérios, valendo-se de apadrinhamento politicos, conhecimentos e troca de favores;
exibir a atuacdo dos orgdos fiscalizadores, TCU e CNJ, no combate a essas
praticas; por fim, averiguar se a Justica Eleitoral viola a Constituicdo Federal e os
principios intrinsecos a administracdo publica, além de demonstrar a real
necessidade de criacdo de cargos em detrimento da requisi¢éo de colaboradores.

A problematica desta monografia consubstancia-se pelo fato de o instituto
da requisicdo ser utilizado ha décadas pela Justica Eleitoral, de forma continua e
desarrazoada, pois o Tribunal Superior Eleitoral ndo estabeleceu um prazo para a
devolucdo dos servidores requisitados que atuam nos cartorios eleitorais e ndo fez
um estudo técnico para criagdo de cargos suficientes para atender sua demanda.
Deste modo, ao final do trabalho € necessario responder aos seguintes
questionamentos: hé ilegalidade na requisicdo de servidores pela Justica Eleitoral?
Ha violacdo a exigéncia de concurso publico e aos principios que regem a

Administracdo Publica? Quais as normas que preveem essas requisicoes, e como
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combater possiveis ilegalidades? Como atuam os 6rgédos fiscalizadores contra essa
pratica da Justica Eleitoral?

O Cddigo Eleitoral (lei n.° 4.737/65) e a Lei n.° 6.999/82 possibilitam que a
Justica Eleitoral requisite servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e Autarquias, desde que estas requisicées sejam vinculadas ao acumulo
ocasional de servicos e a transitoriedade desta medida. Assim, como em ano
eleitoral ha um expressivo aumento na demanda por servi¢os, surge a necessidade
de reforcar o seu quadro de pessoal efetivo com os oriundos de outros 6rgaos.

A Carta Magna de 1988 exige expressamente a realizacdo de concurso
publico para o preenchimento dos cargos e empregos na administracdo direta e
indireta dos trés poderes, admitindo algumas excecfes a esta regra, como nos
casos de cargos comissionados e na contratacdo por tempo determinado. Os
servidores requisitados ndo ocupam cargos nem emprego na Justica Eleitoral,
apenas exercem funcgdes publicas, por isso, ndo se exige concurso publico.

No que diz respeito a requisicdo de servidores para os cartérios eleitorais,
o TSE nao poderia alterar nem ampliar o alcance da Lei n.° 6.999/82 por meio de
Resolucgdes, pois seu poder regulamentar deveria ser voltado a dar fiel interpretacéo
e execucdo as leis, sob pena de invadir competéncia legiferante do Poder
Legislativo.

As requisicbes sao alvo de varias acles judiciais e administrativas,
inclusive com julgamentos de inimeros mandados de seguranca, pelo Supremo
Tribunal Federal, contrarios a esta pratica da Justica Eleitoral, todavia, com efeitos
restritos as partes envolvidas.

Do mesmo modo ja houve pronunciamentos contrarios ao TSE por parte
do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da Unido. Este ultimo
orgao editou em 2011 o acordao n.° 199, que determina a elaboracéo de estudo pela
Justica Eleitoral para identificar a real necessidade de servidores e recomenda ao
TSE que adote providéncias urgentes, no intuito de prover o quadro da Justica
Eleitoral por pessoal efetivo, de tal forma que o instituto da requisicao passe a ser
utilizado subsidiariamente, de maneira ocasional e transitoria. Contudo, os efeitos
desse acoérdéao foram totalmente mitigados e alterados em 2012.

E notdério que esta pratica termina por comprometer a eficiéncia dos
servicos prestados pela Justica Eleitoral, pois sua estrutura administrativa é

composta por um numero elevado de servidores requisitados, que ocupam 0S mais
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variados cargos em seus 0rgaos de origem, tais como: vigias, merendeiros, garis, e
porteiros. Ja nos cartdrios e secretarias dos Tribunais, exercerdo fungfes destinadas
aos técnicos e analistas do Poder Judiciario da Uniéo.

A monografia foi estruturada sistematicamente em trés capitulos
harmoénicos e interligados, sendo o primeiro a introdugdo. O segundo, a
fundamentacdo tedrica, abordara a exigéncia constitucional do concurso para
preenchimento dos cargos e as excecdes a esta regra; a realidade enfrentada pela
justica eleitoral e a analise das normas que requisitam servidores. O Ultimo capitulo

traz os aspectos metodoldgicos.
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CAPITULO 2 — FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 CONCURSO PUBLICO

O concurso publico tem por objetivo o preenchimento dos cargos e
empregos publicos na Administragdo Publica e é um mecanismo que fortalece as
instituicbes democraticas e enaltece a cidadania e democracia, pois possibilita que
0s brasileiros e estrangeiros, nas hipéteses previstas em lei, possam ingressar aos
mais variados 6rgaos, através de esforcos e desempenhos préprios.

Consoante os ensinamentos de José dos Santos Carvalho Filho (2013, p.
630): “O concurso publico é o instrumento que melhor representa o sistema do
mérito, porque traduz um certame de que todos podem participar nas mesmas
condigbes, permitindo que sejam escolhidos realmente os melhores candidatos.”
Neste sentido, o Poder Publico visa selecionar, através de concurso, os candidatos
mais capazes e preparados para o desempenho das atribuicbes do cargo. Na

mesma linha de entendimento:

O concurso é o meio técnico posto a disposicdo da Administracdo Publica
para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo publico e,
ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os interessados que
atendam aos requisitos da lei, fixados de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego [...]. (MEIRELLES, 2013, p. 505).

Esta modalidade de selecdo de candidatos, com énfase na capacidade
intelectual, assegura os principios da legalidade, isonomia, moralidade e da
impessoalidade, entre outros, fundamentais para a sustentabilidade do ordenamento
juridico. “Pelo concurso afastam-se, pois, 0s ineptos e apaniguados que costumam
abarrotar as reparticbes, num espetaculo degradante de protecionismo e falta de
escrupulos de politicos que se alcam e se mantém no poder leiloando cargos [...]".
(MEIRELLES, 2013, p. 505).

A obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico esta regulamentada
no artigo 37, Il, da CF/1988 e no art. 10, caput, da Lei n.° 8.112/90, e se aplica a
Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes (Legislativo,
Executivo e Judiciario) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

inclusive para o preenchimento de emprego nas pessoas juridicas de direito privado
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(empresas publicas e sociedades de economia mista), integrantes da administracéo
publica indireta. Diz o art. 37 da CF de 1988:

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvada as nomeac@es para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracao.

Igualmente trata a Lei n.° 8.112/90:

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

O prazo de validade do concurso € de até dois anos, prorrogavel, uma
Gnica vez, pelo mesmo periodo (art. 37, Ill da CF/88 e art. 12, caput, da Lei
8.112/90), e pode ser composto por provas, ou por prova e titulos. A jurisprudéncia
entende que “a prova de titulagcdo ndo pode ser o Unico parametro para selegao de
candidatos a cargo ou emprego publico sob pena de excluir as pessoas que estdo
no inicio da carreira”. (MARINELA, 2014, p. 661).

Por conseguinte, é imprescindivel a realizacdo de concurso para o
preenchimento de cargos e empregos publicos de carater efetivos, com excecdes
previstas na prépria Constituicdo, que sdo as nomeacdes para cargos em comissao
e 0s contratos por tempo determinado. Assim, os 6rgdos publicos devem obedecer
ao ditame constitucional, sob pena de ilegalidade e invalidacdo dos atos de
contratacao de pessoal.

No julgamento do Recurso Extraordinario n.° 598.099, em 10/08/2011, o
Supremo Tribunal Federal — STF se pronunciou sobre a importancia do concurso
publico em nosso ordenamento juridico, mais especificamente, em relacdo aos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas no certame. O relator,
Min. Gilmar Mendes, considerou que a administracdo publica estad vinculada ao
namero de vagas previstas no edital e, pela clareza e mérito de seu julgado, seguem

alguns trechos:

Entendo que o dever de boa-fé da administracdo publica exige o respeito
incondicional as regras do edital, inclusive quanto a previsdo das vagas no
concurso publico, [...] tal fato decorre do necessario e incondicional respeito
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a seguranga juridica. [...] A acessibilidade aos cargos publicos constitui um
direito fundamental e expressivo da cidadania. [...] Aqueles cidaddos que
decidem se inscrever e participar do certame publico depositam sua
confianca no Estado-administrador, que deve atuar de forma responsavel
guanto as normas do edital e observar o principio da seguranca juridica
como guia de comportamento. (STF, BRASILIA, 2011, RE 598099, MIN.
GILMAR MENDES).

Na mesma linha de entendimento e com maestria nas colocacfes de seus
argumentos, votou o Ministro Marco Aurélio:

O Estado ndo pode brincar com cidaddo. O concurso publico ndo é o
responsavel pelas mazelas do Brasil, ao contrario, busca-se com o
concurso publico a lisura, o afastamento do apadrinhamento, do beneficio,
considerado o engajamento deste ou daquele cidaddo e o enfoque
igualitério, dando-se as mesmas condi¢cbes aqueles que se disponham a
disputar um cargo. Feito o concurso, a administracdo publica ndo pode
cruzar os bragos e tripudiar o cidaddo. (STF, BRASILIA, 2011, RE 598099,
MIN. MARCO AURELIO).

Previamente ao julgamento deste Recurso, o Supremo Tribunal Federal ja
havia reconhecido a repercussdo geral da questdo constitucional suscitada, em

razdo de o relator aceitar que a matéria extrapolava os direitos subjetivos das partes:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. 2. Direito
liquido e certo & nomeacdo do candidato aprovado entre as vagas previstas
no edital de concurso publico. 3. Oposicdo ao poder discricionario da
Administrac@o Publica. 4. Alegacao de violagao dos arts. 59, inciso LXIX e
37, caput e inciso IV, da Constituicdo Federal. 5. Repercussédo Geral
reconhecida. (STF, BRASILIA, 2010, RE 598099 RG, MIN. MENEZES
DIREITO)

O STF, assim como j& fazia o Superior Tribunal de Justica — STJ, de
forma justa passou a dar maior importancia aos candidatos aprovados em concurso
publico, modificando o entendimento de que eles detinham apenas mera expectativa
de direitos. Desta maneira, os habilitados em certames publicos, dentro do nimero
de vagas oferecidas no Edital e com prazo de validade vigente, possuem direitos
subjetivos a nomeacao e, caso 0 0rgado nao siga essa regra, eles poderao ingressar
com acdes judiciais cabiveis, encontrando uma vasta jurisprudéncia favoravel nos
Tribunais, inclusive, nos Superiores.

Com efeito, diante das definicbes doutrinadrias e posicionamentos

jurisprudenciais elencados, temos que o concurso publico é o procedimento ideal,
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obrigatério e justo para os administradores preencherem os cargos dos 0rgdos em

que atuam.

2.1.1 Casos de inexigibilidade

Como vimos, o preenchimento de cargos e empregos publicos de carater
efetivo depende de prévia aprovacdo do candidato em concurso, entretanto, a
Constituicdo Federal de 1988 traz algumas excecdes a esta regra. Em seu art. 37, Il,
temos a hip6tese de nomeacao para cargo em comissao, que € de livre nomeacao e
exoneragao.

Também h& outras investiduras em cargos publicos que nao exigem
concurso, tais como: alguns Magistrados de Tribunais (Ministros do STF, do STJ, do
TST e do STM; um quinto dos Juizes dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais dos Estados e do Distrito Federal e Territérios; cargos temporarios — um
biénio prorrogavel por mais um — de Ministros do TSE e juiz do TRE; de membro do
Conselho Nacional da Magistratura e do Conselho Nacional do Ministério Publico); e
Ministros ou Conselheiros de Tribunais de Contas.

Outrossim, com a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 51/2006 — EC
51/06 que alterou o art. 198 da CF/88 e regulamenta a carreira dos agentes
comunitarios de salude e agentes de combate as endemias, podemos visualizar
outra possibilidade de ingresso nos quadros da administracdo publica, sem

concurso, posto que o 8 4° do referido artigo faz mengéo a processo seletivo:

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salde poderdo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por meio de
processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuacgao.

O fato é que boa parte dos antigos agentes de salde ingressaram de
diversas formas nas prefeituras, a maioria através de conhecimento politico, e a EC
51/06 (paragrafo anico, art. 2°) possibilitou que eles fossem dispensados de
concurso ou processo seletivo, contanto que tivessem sido submetidos a alguma

selecao anterior a 2006, vejamos:

Paragrafo Unico. Os profissionais que, na data de promulgacdo desta
Emenda e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente
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comunitario de saude ou de agente de combate as endemias, na forma da
lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se
refere 0 § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de Selecdo Publica efetuado por
6rgdos ou entes da administracdo direta ou indireta de Estado, Distrito
Federal ou Municipio ou por outras instituicbes com a efetiva superviséo e
autorizacdo da administracdo direta dos entes da federacao.

Na pratica, este paragrafo Unico serviu unicamente para efetivar esses
agentes nos quadros funcionais das prefeituras, uma vez que nao houve supervisao
nem fiscalizacdo por parte dos érgaos de controle, ou da prépria administracdo, na
forma de como eram elaboradas as Sele¢cdes Publicas. Em alguns casos, o0s
candidatos respondiam a uma prova escrita na primeira fase, valendo 10 pontos, e
na segunda fase faziam uma entrevista com pessoas ligadas a prefeitura, também
valendo 10 pontos. O resultado disso foi o esperado: a grande maioria dos
aprovados foram pessoas ligadas a diretdrios politicos e candidatos, ou que
procuraram tais politicos oferecendo o voto em recompensa.

Alguns doutrinadores sustentam que este processo seletivo deve guardar
semelhanca com o concurso publico, em conformidade com a Lei n.° 11.350/20086,
que regulamentou o 8§ 5° do art. 198 da CF/88 e assim dispde:

Art. 9% A contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

N&o obstante, h4 quem compreenda que o legislador buscou uma
maneira de simplificar e agilizar as contratacbes na area de saude béasica e, em vez
de concurso publico, preferiu denominar processo seletivo. “A expressao empregada
no novo texto, além de atécnica, sO serviu para suscitar divida no intérprete; na
verdade, bastaria que o Constituinte se tivesse referido simplesmente ao concurso
publico [...]". (CARVALHO FILHO, 2013, p. 635)

A outra hipétese € a de contratacdo por tempo determinado, prevista no
inciso art. 37, IX, CF de 1988.
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2.1.2 Contratagéo por tempo determinado

O contrato por tempo determinado € outra excecao a regra de ingresso no
servico publico por meio de concurso, e se refere a contratagcdo por um regime
especial, efetuado pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios através de lei
especifica, que deve atender as necessidades transitérias de cada 6rgdo, visando
sempre o interesse publico.

O servico a ser desempenhado devera ser temporéario e eventual, visto
gue se ficar comprovada a necessidade permanente de continuidade das atividades
administrativas do 6rgdo ou entidade, serd imprescindivel a criacdo de cargos
publicos, por lei, a serem ocupados por servidores aprovados em concursos e
devidamente investidos. Hely Lopes Meirelles (2013, p. 512), citando entendimento
do Supremo Tribunal Federal aponta que: “O STF entende ndo cabivel a contratacdo
temporéaria para a execucao de servicos meramente burocraticos, por auséncia de
relevancia e interesse social”.

Este entendimento da Suprema Corte corrobora o posicionamento
doutrinario sobre a excepcionalidade da contratacdo temporaria, que nao podera
sobrepor-se a necessidade permanente da Administracdo em realizar concurso e em
ocupar seus cargos efetivos por pessoas qualificadas e selecionadas por meio de
processo igualitario, destinado a todos aqueles que obedecam as condicdes e
qualificacBes previstas em lei.

Os servidores contratados nao ocupam cargos publicos nem séo
considerados empregados publicos (regidos pela CLT), simplesmente exercem
funcbes publicas transitérias, autbnomas e remuneradas. Carvalho Filho (2009, p.
574) comentando decisdo do STJ informa que: “[...] esse tipo de contratagdo ‘néo
revela qualquer vinculo trabalhista disciplinado pela CLT’ [...]" (grifo do autor).

Qualguer demanda entre o servidor e o ente contratante (desde que este
tenha editado lei especifica, que permita e regule a contratagdo por regime especial)
sera resolvida pela justica comum, estadual ou federal, conforme o caso, conforme

entendimento pacificado do STF:

EMENTA  AGRAVO  REGIMENTAL NA  RECLAMACAO -
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL — DISSIDIO ENTRE SERVIDOR
E O PODER PUBLICO - ADI n° 3.395/DF-MC — CABIMENTO DA
RECLAMACAO — INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (STF,
BRASILIA, 2010, Rcl 5989 AgR, MIN. MARCO AURELIO)
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No entanto, se o ente estatal ndo tiver elaborado esta lei especifica, ndo
podera contratar servidores temporarios, pois estaria, na verdade, realizando um
contrato de trabalho dissimulado. Neste caso, eventuais litigios seriam resolvidos

pela Justica do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO DE SERVIDOR SEM
CONCURSO PUBLICO. RECONHECIMENTO DE REGIME CELETISTA
PELO TRT. NAO ALEGACAO DE QUE HA REGIME ESTATUTARIO NO
AMBITO DO MUNICIPIO.

(TST, BRASILIA, 2014, RR: 4367220135050281, MIN. KATIA MAGALHAES
ARRUDA)

O art. 37, IX, da CF/1988 diz que: “a lei estabelecera os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.” Esse dispositivo foi regulamentado pela Lei n.°
8.745/93, no tocante as contratacfes pelos 6rgdos da Administracdo Direta, das
autarquias e das fundacdes publicas federais. Os Estados e os Municipios também
poderdo editar leis especiais para regulamentar a contratacdo temporaria de
servidores.

A Lei n.° 8.745/93 traz as hipoteses cabiveis de contratacdo por tempo

determinado, seus prazos e condicdes. Vale destacar que:

[...] essas leis deverdo atender aos principios da razoabilidade e da
moralidade. Ndo podem prever hipéteses abrangentes e genéricas, nem
deixar sem definicdo, ou em aberto, os casos de contratacdo. Dessa forma,
sé podem prever casos que efetivamente justifiquem a contratagdo, mesmo
porque essa contratacdo sem concurso publico é excecao. (MEIRELLES,
2013, p. 512).

A contratacdo dependera de aprovacdo do candidato em processo
seletivo simplificado (art. 3°, Lei n.° 8.745/93), salvo nas contratacdes para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e de
emergéncias em saude publica (art. 3°, 81°, Lei n.° 8.745/93), que dispensam essa
selecdo. Ja o § 2° do art. 3° menciona que a contratacao de professores, nos casos
previstos nessa lei, podera ser efetivada a vista de notdria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise do “curriculum vitae”.

Os prazos em regra sdo improrrogaveis, ou quando admitida a

prorrogacdo, devera haver um limite maximo estabelecido na lei, no intuito de
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caracterizar a excepcionalidade dessa medida, e nao burlar a exigéncia
constitucional do concurso publico para preenchimento dos cargos, caso em que,
consubstanciaria verdadeiro desvio de finalidade e violaria os principios da
moralidade e da legalidade, entre outros.

A duracdo dos contratos previstos na Lei n.° 8.745/93 sdo longos e h&
possibilidade de prorrogacdes, com isso ndo ha temporalidade razoavel nem
singularidade nas hipéteses que justifiquem as contratacées. No caso do art. 2°, VII
(admissao de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecnologo ocupante de cargo efetivo, decorrente de
licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovagédo), o prazo € de trés
anos (art. 4°, 1V), podendo ser prorrogado ao maximo de seis anos (art. 4°, § dnico,
V).

O contrato podera ser extinto pelo decurso de seu prazo, a pedido do
contratado, pela conclusdo do servico, ou por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante. Nas trés primeiras hipdteses, o contratado ndo tera direito a
indenizacdo. Ja quando a administracdo rescinde o contrato, por discricionariedade,
devera pagar ao contratado uma indenizacao equivalente a metade do que caberia
ao restante do contrato (art. 12, § 2°, Lei n.° 8.745/93). Esta norma ja foi bastante
alterada, sendo a modificacdo mais recente, feita com a publicacdo da Lei n.°
12.998/2014.

Relacionando os contratos temporarios com a requisicdo de servidores
publicos para atuarem na Justica Eleitoral, observamos uma interligacdo entre os
institutos, visto que, os servidores contratados precariamente e os requisitados de
outros 6rgdos apenas exercem fungdes publicas remuneradas e transitorias. Essas
contratacdes e requisicoes tém natureza excepcional, precéria e circunstancial. Eles
nao ocupam cargos efetivos nem emprego publico no 6rgdo contratante ou
requisitante; ndo adquirem estabilidade no 6rgao ou entidade no qual exercam suas
atribuigdes, pois a estabilidade é adquirida pelo servidor em virtude de sua ocupacgéo
no cargo, e nao, pelas fungdes exercidas. De outro modo, a contratacdo temporaria
e a requisicao de servidores apresentam duas diferengas fundamentais.

A primeira distin¢édo € o fato de que os servidores contratados ndo podem
possuir vinculos com a Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (art. 6° Lei n.° 8.745/93), salvo nos casos de

professores substitutos e de profissionais da area de saude, desde que haja
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compatibilidade de horarios (art. 6°, § 1°, I, Il, da Lei n.° 8.745/93). J& os servidores
requisitados para atuarem na Justica Eleitoral sdo ocupantes de cargos publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios, dos Municipios e
das Autarquias (art. 1°, Lei n.° 6.999/82), sendo vedada a requisicdo de ocupantes
de cargos isolados, de cargos ou empregos técnicos e cientificos, e de quaisquer
cargos ou empregos do magistério federal, estadual ou municipal; ndo havendo esta
proibicdo para estes ultimos servidores, no caso de serem requisitados para
ocuparem cargos em comissao (art. 8°, Lei n.° 6.999/82).

A segunda diferenca € que os servidores contratados pela administracéo
ndo podem exercer funcdes de confianca (destinadas obrigatoriamente as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento — CF, art. 37, V), pois estas devem
ser desempenhadas por servidores efetivos (concursados). JA os servidores
publicos requisitados para servirem a Justica Eleitoral poderdo exercer funcbes de
confianga, respeitados os limites estabelecidos na Lei n.° 11.416/2006, que tem em

seu art. 5° a seguinte redacao:

§ 1°. Cada 6rgdo destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das
funcBes comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes
das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido,
podendo designar-se para as restantes, servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que ndo integrem essas carreiras ou que sejam titulares
de empregos publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de
experiéncia previstos em regulamento.

Em analise sistematica do que dispbem a Lei n.° 6.999/82 e a Lei n.°
11.416/06, os 20% (vinte por cento) restantes das funcdes comissionadas da Justica
Eleitoral poderdo ser preenchidos por servidores publicos requisitados de outros

orgaos dos entes federativos.

2.1.3 Provimento em cargos publicos

Provimento € o ato administrativo que designa uma pessoa para
preencher um cargo publico, ou nas palavras de Maria Sylvia Zanella Di Pietro
(2009, p. 600): “provimento € o ato pelo qual o servidor publico € investido no
exercicio do cargo, emprego ou fungédo”. Diferentemente da Doutrina majoritaria,
José dos Santos Carvalho Filho (2013, p. 618) ndo considera provimento como um

ato, e sim como um fato administrativo: “provimento € o fato administrativo que
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traduz o preenchimento de um cargo publico. [...] Enquanto o ato administrativo é o
meio idéneo para materializa-lo”. De qualquer forma, visto como um ato ou um fato,

certo € que o provimento caracteriza a investidura do novo servidor no cargo.

2.1.3.1 Tipos de provimento

Parte da Doutrina, entre outros, José dos Santos Carvalho Filho (2013, p.
619), aponta dois tipos de provimentos, o originario e o derivado, que dizem respeito
a situacao ou relacdo que o individuo tem com a administracéo publica.

O provimento originario se refere a um vinculo inicial do servidor com o
orgao ou entidade para o qual foi nomeado. Ocorre nos casos de primeiro ingresso
ao servico publico ou quando o servidor, jA em exercicio, passa em outro concurso,
€ nomeado e toma posse, ou seja, passou a pertencer a outro quadro funcional ou
outro regime juridico. A Unica forma de provimento originario € a nomeacéo. De
outra maneira, no provimento derivado, o servidor ja possui uma ligacdo anterior

com a administracdo publica.

2.1.3.2 Formas de provimento

O nosso ordenamento juridico apresenta sete formas de provimento em
cargos publicos: nomeacdo, promocao, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracdo e reconducdo (art. 8° da Lei n.° 8.112/90). Além destas formas,
tinhamos a ascenséo e a transferéncia, que foram revogadas.

Igualmente existem os institutos da remocéao, da redistribuicdo, da cessao
e da requisicao de servidores, que apesar de ndo serem formas de provimento em
cargos publicos, merecem redobrada atencao, pois muitas vezes escondem formas
ilegais de ingresso de servidores publicos em quadro diverso ao qual foi habilitado

em concurso.
2.1.3.2.1 Nomeacéao
Nomeacdo € o ato administrativo que consubstancia o ingresso inicial de

uma pessoa na Administracdo Publica. Trata-se da Unica forma de provimento

originario ou autbnomo do servidor na estrutura do Poder Publico, e se efetiva com o
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decreto ou portaria da autoridade competente (Chefe do Executivo, Presidente da
Camara ou do Senado, Presidente dos Tribunais Judiciarios, entre outras
autoridades).

Na administracdo Publica Federal, para se concretizar o vinculo do
nomeado com o Ente nomeante, ou seja, para que se torne um servidor publico, é
necessario que ele tome posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da nomeacéo,
sob pena desta ser tornada sem efeito (art. 13 e § 6° da Lei n.° 8.112/90). Hely
Lopes Meirelles (2013, p. 510) apresenta o seguinte conceito: “A nomeacéao € o ato
de provimento de cargo, que se completa com a posse e o0 exercicio”.

Ha duas formas de nomeacdo: a de carater efetivo e em comisséo.
Aquela exige a aprovacdo em concurso publico e caracteriza o provimento originario
de cargos isolados ou de carreiras. Ja a nomeacao para cargos em comissao nao
depende de aprovacdo em concurso publico, e 0s ocupantes nunca adquirem

estabilidade, pois sempre dependerdo da confian¢ca da autoridade nomeante.

2.1.3.2.2 Promocgao

E a forma de provimento derivado através da qual o servidor passa para
um cargo de maior atribuicdo, responsabilidade ou complexidade, dentro do quadro
e da carreira a qual pertence, isto é, “o servidor sai de seu cargo e ingressa em outro
situado em classe mais elevada” (CARVALHO FILHO, 2013, p. 619). Trata-se de
uma progressao funcional, por isso, s6 se aplica aos cargos escalonados, e dentro
da mesma carreira; proibida a passagem de uma carreira para outra distinta, bem

como, ndo ha promocgéao para cargos isolados.

2.1.3.2.3 Readaptacéo

Readaptacdo é a forma de provimento derivado, prevista na Lei n.°
8.112/90, art. 24, na qual o servidor, apos sofrer uma limitagdo fisica ou mental,
constatada em inspecdo médica oficial, € investido em outro cargo da
Administracdo, com atribuicbes, remuneracdo, grau de escolaridade e
responsabilidades compativeis e similares ao cargo anteriormente ocupado. Caso
ndo haja cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicbes como excedente, até que

surja nova vaga.
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2.1.3.2.4 Reversao

Do mesmo modo é uma forma de provimento derivado disposta na Lei n.°
8.112/90, art. 25, que diz respeito ao retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando a junta médica oficial declarar insubsistente os motivos da
aposentadoria, ou no interesse da Administracdo. Neste Ultimo caso, exige-se que a
aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos cinco anos anteriores a
solicitacdo, e que o servidor fosse estavel quando na atividade. Da mesma forma
que a readaptacdo, se nao houver cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, aguardando o aparecimento de vaga.

Ao analisar o instituto da reversao, Carvalho Filho (2009, p. 592) trouxe
um debate interessante a respeito da constitucionalidade da segunda modalidade de
reversao (no interesse da administracdo), pois, segundo o autor, no ordenamento
juridico atual sé cabe reversao quando houver ilegalidade na aposentadoria ou no
restabelecimento, por laudo médico, do servidor aposentado por invalidez. Como a
aposentadoria extingue o vinculo ativo do servidor com a administra¢do, provocando
a vacancia do cargo, ndo seria possivel o ressurgimento da relacdo juridica

dissolvida, mesmo que no interesse do Poder Publico.

2.1.3.2.5 Aproveitamento

A CF de 1988, art. 41, 8 3° e a Lei n.° 8.112/90, art. 30, disciplinam esta
forma de provimento derivado, que ocorre quando algum cargo é extinto ou
declarado desnecessério e seu ocupante, se estavel, € colocado em disponibilidade
e em seguida aproveitado em outro cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis.
Disponibilidade é o ato de transferir para inatividade, servidor estavel, com proventos

proporcionais.

2.1.3.2.6 Reintegracéo

Refere-se a forma de provimento derivado, prevista na CF de 1988 (art.
41, 82°), cujo servidor estavel é reintegrado ao quadro da administracdo ap0s ser
declarada judicialmente ou administrativamente a ilegalidade de sua demissdo do

cargo. Ele seréa ressarcido de todos os prejuizos sofridos durante seu afastamento, e
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na inexisténcia do cargo que ocupava, sera posto em disponibilidade, com
remuneracao proporcional, até seu aproveitamento em outro cargo (art. 41, § 3°,
CF). A reintegracdo também é denominada de readmisséo.

Vale ressaltar que a lei s6 menciona a reintegracdo daquele que detém
estabilidade, ndo obstante, entendemos que, caso o0 servidor ndo estavel seja
demitido irregularmente, e com a posterior invalidagcédo desse ato pela Administracao
ou pelo Judiciario, ele tera direito a retornar ao servico publico, em respeito, entre
outros, aos principios da legalidade, da seguranca juridica, do contraditério, da

ampla defesa e da presuncgéo de inocéncia.

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. MUNICIPIO. DECLARACAO DE
DESNECESSIDADE DE CARGO. SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE
CARGO EFETIVO, EM ESTAGIO PROBATORIO. EXONERAGAO AD
NUTUM E SEM CRITERIOS OBJETIVOS. IMPOSSIBILIDADE. O servidor
publico ocupante de cargo efetivo, ainda que em estagio probatério, ndo
pode ser exonerado ad nutum, com base em decreto que declara a
desnecessidade do cargo, sob pena de ofensa & garantia do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Incidéncia da Simula 21
do STF. Recurso a que se da provimento, para determinar a reintegragédo
dos autores no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bicas (MG).
(STF, BRASILIA, 2004, RE 378041, Min. CARLOS BRITTO).

O pretério Excelso, no julgado acima, adotou 0 mesmo termo
“reintegracdo” para determinar o retorno do servidor ndo estavel aos quadros da
Prefeitura. Nao importa a expressado utilizada, o importante € que o nao estavel

consiga regressar para o cargo, sempre que seja demitido ilegalmente.

2.1.3.2.7 Reconducao

Reconducdo € a ultima forma de provimento derivado abordada, e
representa o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em virtude
de inabilitacdo em estagio probatorio, relativo a outro cargo para o qual foi aprovado,
ou na hipétese de reintegracéo do anterior ocupante. Esse instituto é disciplinado no
art. 29, 1, Il e paragrafo Unico, e no art. 20, § 2°, da Lei n.° 8.112/90.

Uma discussdo que surgiu nos Tribunais foi sobre a possibilidade de o
servidor poder optar em ser reconduzido ao cargo anterior, ainda durante o estagio
probatério do novo cargo ao qual foi aprovado, ou seja, se ele poderia desistir do
estagio probatoério e retornar ao cargo que ocupava, tendo em conta que a Lei n.°

8.112/90 sb narra a reconducédo por inabilitagcdo no estagio probatorio. O STF ao se
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deparar com esse questionamento decidiu que: “é possivel a reconducéo do servidor
estavel na hipotese de desisténcia voluntaria deste em continuar o estagio
probatério, por se referir a motivo menos danoso do que sua reprovagao”. (RMS
22.933-DF, rel. Min. Octavio Gallotti, 26.06.98).

2.1.4 Remocao

A remocdo nao é forma de provimento em cargo publico e se refere ao
deslocamento do servidor para exercicio de suas atividades em outra unidade, com
ou sem mudanca de sede, dentro do mesmo quadro, a pedido ou de oficio.

Sera de oficio, sempre que a administracao tiver necessidade de remover
o servidor visando o interesse publico, sem levar em conta a vontade do removido. A
remocgéao a pedido do servidor depende, em alguns casos, de discricionariedade ou
critério da Administracdo. Em outras hipéteses previstas, desde que haja mudanca
de sede, a Administracdo serd obrigada a remover o servidor, independentemente
da opinido dela. Sdo estas as hipéteses de remocéo previstas na Lei n.° 8.112/90,

art. 36, lll, que independem do interesse da administrag&o:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos poderes da unido, dos Estados, do Distrito
federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da administracao;
b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada & comprovacgao por junta médica oficial,

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero
de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

O instituto da TRANSFERENCIA (art. 8°, lll, Lei n® 8.112/90) era uma
antiga forma de provimento derivado em cargo publico, definida como “a passagem
do servidor de seu cargo efetivo para outro de igual denominacédo, situado em
quadro funcional diverso” (CARVALHO FILHO, 2013, p. 619 — 620). Contudo, esse
provimento ndo mais existe em nosso ordenamento juridico, gracas a varias
decretacdes de inconstitucionalidade pelo STF (ADIN 231, ADIN 837, entre outras),
e em seguida sua expressa revogacao pela Lei n.° 9.527/97.

Esta Lei n.° 9.527/97 também revogou outra forma de provimento
derivado prevista na Lei n.° 8.112/90 (art. 8°, 1l), a ASCENSAO, em que servidores

passariam a ocupar novo cargo com atribuicdes, responsabilidades e caracteristicas
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diversas as exigidas para sua investidura. Era uma forma disfarcada e ilegal de
aproveitamento.

Visando a eliminacdo definitiva desses institutos inconstitucionais de
provimento derivado, e de outros que viessem a surgir, em 2003 o STF editou a
SUMULA 685, que dispde: “E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual
anteriormente investido”. Segundo a Doutrina, essa determinacdo do STF visa,
sobretudo, manter e garantir a moralidade e a legalidade no preenchimento de
cargos na administragdo publica, evitando formas de provimentos em cargos

publicos incompativeis com a Constituicdo Federal de 1988.

2.1.5 Redistribuicéo

A redistribuicdo, igualmente, ndo é forma de provimento em cargo publico
e esta definida no art. 37 da Lei n.° 8.112/90 como “o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder”. Em outras palavras, a redistribuicdo diz
respeito a alteracdo ou modificacdo da lotacdo de um cargo pertencente a
determinado quadro estrutural (6rgéo publico), para outro 6rgdo. Ocorre muito no
ambito da Justica Trabalhista e Eleitoral, nas quais, um Tribunal ocupa um cargo
efetivo vago de seu quadro, por um servidor pertencente a outro Tribunal.

N&o existe na lei redistribuicdo a pedido do servidor, apenas de oficio no
interesse da administracdo, que leva em consideragéo as necessidades reais de seu
qguadro funcional, remanejando servidores para outros O0rgaos ou entidades, no
intuito de ter mais eficiéncia e agilidade nos seus servigcos e recursos, ou seja,
eficacia na gestdo administrativa.

Na area da administragdo publica federal, a redistribuicdo esta sob o
controle do SIPEC (Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil) e depende entre
outros preceitos previstos no art. 37 da Lei n.° 8.112/90: do interesse da
administracdo, da esséncia das atribuicbes do cargo, do mesmo grau de

escolaridade e da equivaléncia de remuneracao.
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2.1.6 Requisig¢éo e cessao de servidores

A Lei n.° 8.112/90, art. 93, faz referéncia a cessdo de servidores para
assumirem funcé@o de confianca ou cargos comissionados, nada obstante, permite
que lei especifica regulamente a cessdo em casos diversos. Na doutrina temos que
a cessao “trata-se, na verdade, de empréstimo temporario de servidor, numa forma
de parceria entre as esferas governamentais”. (CARVALHO FILHO, 2013, p. 627).

Esse é o texto do aludido artigo:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissédo ou func¢éo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas.

Este artigo foi regulamentado pelo Decreto n.° 4.050/2001, que expds em

seu art. 1° as definicdes de cesséo e requisi¢cao de servidores:

| — requisi¢do: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do
servidor ou empregado, sem alteracédo da lotacéo no 6rgdo de origem e sem
prejuizo da remuneragdo ou salarios permanentes, inclusive encargos
sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias e adicional de um
terco;

Il — cessado: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, ou para atender situacbes previstas em leis
especificas, em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do distrito Federal e dos Municipios, sem alteracéo da lotagdo no
orgao de origem.

Tanto a cessdo quanto a requisicdo de servidores ndo sédo formas de
provimento originario nem derivado de cargos publicos, sem embargo, elas guardam
certa semelhanca com a antiga forma de provimento — Transferéncia — que foi
declarada inconstitucional pelo STF e posteriormente revogada. A diferenca € que a
transferéncia era definitiva ja a cessao e requisicdo sdo em carater provisorio.

No quadro dos Tribunais Regionais Eleitorais do pais, os servidores
requisitados da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das
Autarquias destes Entes para atuarem na Justica Eleitoral, em regra, ndo ocupam
cargos comissionados nem funcéo de confianga, salvo nas Sedes e Secretarias. Nos
TRES, eles exercem atribuicbes técnicas administrativas complexas, sendo que, a

maioria incompativel e nada similar as fun¢gdes exercidas em sua lotagdo de origem
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(6rgdo cedente — na maior parte dos casos de Prefeituras). Por consequéncia, as
funcbes despendidas em um Tribunal (secretarias e cartorios eleitorais) séo
diversas, com maior complexidade e responsabilidades do que aquelas
desempenhadas no cargo publico para o qual o servidor requisitado foi investido.

Essas requisicdes ndo se enquadram no art. 93, I, da Lei n.° 8.112/90,
porque a maioria dos servidores nao exerce fungdes de confianga nem ocupa cargos
comissionados. Podem ser interpretadas pelo mesmo artigo 93, Il, visto que a Lei n.°
6.999/82 é considerada especifica, possibilitando que os servidores requisitados
exercam funcdes que ndo sejam de confianga, ou ocupem cargos que nado sejam
comissionados.

A Justica Eleitoral ndo tem custos nessas requisicdes, pois a
remuneracao € paga pelo 6rgao de origem, salvo quanto ao pagamento de diarias,
horas extras, e das gratificacdes pelos cargos comissionados e pelas funcbes de

confianga.

2.2 SERVIDORES PUBLICOS

Servidor publico em sentido amplo significa toda pessoa fisica que exerca
uma funcdo puablica, remunerada ou ndo, que tenha carater permanente ou
temporario, politica ou administrativa, para o Estado, atuando em algum de seus trés
poderes (Executivo, Legislativo ou Judiciario).

O conceito acima inclui os servidores das Autarquias, Empresas e
Fundagbes Publicas, além do Ministério Publico, Tribunal de Contas e Agéncias
Reguladoras. Nas licdes de Uadi Lammégo Bulos (2014, p. 1041): “servidores
publicos sdo os que mantém com o Estado relacdes de natureza profissional, sob
vinculo de dependéncia”.

A Doutrina majoritaria prefere utilizar a expressao agente publico no lugar
de servidores publicos em sentido amplo, pois aquela expressdo é mais genérica e
abrange determinadas categorias especiais, tais como os politicos, que detém certas
prerrogativas oriundas diretamente da Constituicdo, diferenciando-lhes dos demais
agentes.

Nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello (2013, p. 248):
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Esta expressao — agentes pulblicos — é a mais ampla que se pode conceber
para designar genérica e indistintamente os sujeitos que servem ao Poder
Publico, como instrumentos expressivos de sua vontade ou acdo, ainda
guando o facam apenas ocasional ou episodicamente.

No primeiro conceito, teriamos que incluir os servidores publicos em
sentido estrito, que sao titulares de cargos publicos, de provimento efetivo e de
comissao, sujeitos a regime juridico estatutario e com atividade remunerada. No
entendimento doutrinario predominante, servidor publico sera espécie de agente
administrativo, que ainda inclui os empregados publicos e 0s agentes temporarios.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 né&o trouxe o conceito de servidor
publico, cabendo essa tarefa a Lei n.° 8.112/90, cujo art. 2° esclarece que: “servidor
€ a pessoa legalmente investida em cargo publico”.

Diante do objetivo deste trabalho, os servidores requisitados para
trabalharem na Justica Eleitoral se enquadram no conceito de agente publico, pois ja
mantém um vinculo originario e remunerado com a administracdo publica do 6rgéao

ou ente cedente (Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias).

2.2.1 Classificacdo dos servidores publicos

Para fins de classificacdo dos servidores publicos a doutrina apresenta
certa divergéncia, ndo em relacdo ao alcance legal de inclusdo ou exclusdo dos
agentes que prestam servicos ao Estado, e sim a literalidade ou terminologia
adotada por cada autor. Seguimos a seguinte divisdo proposta por Hely Lopes
Meirelles (2013, p. 77):

2.2.1.1 Agentes politicos

Os agentes politicos sdo membros integrantes das principais funcdes
exercidas pelo Poder Publico com atribuigcbes hauridas diretamente da Constituigcdo
Federal e de leis especiais. Ademais, sao detentores de prerrogativas e
responsabilidades préprias que os distinguem dos demais agentes publicos, dentre
outras: ndo se sujeitam as regras comuns aplicaveis aos servidores publicos;
respondem a processos privativos por crimes funcionais e de responsabilidades

cometidos; sdo investidos por elei¢cdo, designacdo ou nomeacao.



31

Convém destacar que eles “exercem fungbes governamentais, judiciais e
quase judiciais, elaborando normas legais, conduzindo os negdécios publicos,
decidindo e atuando com independéncia nos assuntos de sua competéncia”
(MEIRELLES, 2013, p. 79).

Sao considerados agentes politicos: os Chefes dos Poderes Executivos
federal, estadual e municipal (Presidente da Republica, governadores e prefeitos),
0s Ministros e Secretarios Estaduais e Municipais, os membros do Poder Legislativo
(senadores, deputados e vereadores).

E importante ressaltar que parte dos doutrinadores inclui como agente
politico “os membros do Poder Judiciario (Magistrados em geral); os membros do
Ministério Publico (Procuradores da Republica e da Justica, Promotores e Curadores
Puablicos); dos Tribunais de Contas (Ministros e Conselheiros)”. (MEIRELLES, 2013,
p. 80). Outros grandes autores, ndo pensam dessa forma:

[...] o que caracteriza o agente politico ndo é s6 o fato de serem
mencionados na Constituicdo, mas sim o de exercerem efetivamente (e néo
eventualmente) funcéo politica, de governo e administracdo, de comando e,
sobretudo, de fixacdo das estratégias de acdo, ou seja, aos agentes
politicos é que cabe realmente tracar os destinos do pais. [...] Ndo se nos
afigura adequada, com efeito, sua inclusdo como agentes politicos do
Estado. Mais apropriado é inseri-los como servidores especiais dentro da
categoria genérica de servidores publicos [...]. (CARVALHO FILHO, 2013, p.
591).

O certo é que os agentes politicos ocupam as fun¢des e 0s cargos mais
elevados da administracdo publica, nos Poderes Legislativos, Executivos e, para
alguns, no Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas.

2.2.1.2 Agentes administrativos

Sao todas as pessoas que exercem uma atividade publica remunerada,
sujeitas a um regime juridico peculiar a entidade ou ao 6rgéo a que sado vinculadas,
e disciplinadas por hierarquia funcional.

Ocupam cargos, empregos e fungbes publicas nas Administracdes
Diretas e Indiretas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
trés Poderes. Nao detém poder politico e decisorio, logo, sdo incumbidos apenas
dos trabalhos administrativos de maior ou menor hierarquia, conforme o regimento

do 6rgao ou da entidade a que pertencerem.
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Suas responsabilidades nas condutas sdo atribuidas ao Estado
(responsabilidade objetiva), sofrendo apenas A¢do Regressiva quando comprovada
a culpa ou o dolo de seu ato, comissivo ou omissivo, em face de terceiros ou contra
a Administracao (responsabilidade subjetiva), como se assevera do art. 37, 8 6° da
CF/88.

Nos ensinamentos de Marcelo Alexandrino e Vicente de Paulo (2008, p.
125), os agentes administrativos se dividlem em: servidores publicos (em sentido
estrito), empregados publicos e servidores publicos temporarios:

a) Servidores Publicos: sdo agentes administrativos que integram a
estrutura da administracdo, remunerados e sujeitos ao regime juridico de natureza
legal (estatutario), titulares de cargos publicos de provimento efetivo ou de
comissdo. No primeiro caso, ocupando cargos efetivos, eles podem adquirir
estabilidade e participar de previdéncia prépria dos servidores. Ou em breves
palavras: “sdo, na verdade, profissionais da fun¢do publica”. (CARVALHO FILHO,
2013, p. 593).

b) Empregados Publicos: sdo aqueles regidos pelo regime celetista, ou
seja, as relacbes de trabalho sdo as constantes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Nao ocupam cargos, e sim emprego publico, por esse motivo
nao adquirem estabilidade, apesar da exigéncia de concurso (art. 37, Il, CF).
Possuem amparo no regime geral de previdéncia social. Bem assim, “embora
sujeitos a CLT, submetem-se a todas as normas constitucionais referentes a
requisitos para investidura, acumulacdo de cargos, vencimentos, entre outras
previstas no capitulo VII, Titulo 11l da Constituicdo”. (DI PIETRO, 2014, p. 599).

c) Servidores Temporarios: sdo 0s contratados por tempo certo e
determinado para atender necessidades publicas transitorias e de carater
excepcional, respaldadas sempre no interesse publico. Esses agentes ndo ocupam
cargos nem empregos publicos, apenas exercem fungdes publicas.

A CF/1988, no art. 37, IX, autoriza o emprego dessa técnica de
contratacdo de servidores por lei especifica. Em 1993 foi publicada a Lei n.° 8.745
gue regulamentou essas contratacfes na area federal e diz quais os casos séo
considerados de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,

estabelecendo os prazos dos contratos e as regras do regime juridico.
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2.2.1.3 Agentes honorificos

Sdo0 as pessoas nomeadas ou designadas para prestarem servicos de
forma momentanea para a administracao publica, “em razdo de sua condicdo civica,
de sua honorabilidade ou de sua notdria capacidade profissional, mas sem qualquer
vinculo empregaticio ou estatutario e, normalmente, sem remuneragao”.
(MEIRELLES, 2013, p. 82). Como exemplo, temos 0s jurados, 0s mesarios eleitorais
e 0os membros dos Conselhos Tutelares.

O Cddigo Eleitoral (CE), Lei n.° 4.737/65, prevé a nomeacdo, pelo Juiz
Eleitoral (art.32, XIV), 60 dias antes do pleito, de presidentes e mesarios para
atuarem nos trabalhos eleitorais. O art.120, 8 2° do CE expressa que: “0s mesarios
serdo nomeados, de preferéncia entre os eleitores da prépria secéo, e, dentre estes,
os diplomados em escola superior, 0s professores e os serventuarios da Justigca”.
Esses colaboradores, que atuam em ano eleitoral, sdo os exemplos mais classicos
de agentes honorificos, dado que desempenham suas funcdes de forma gratuita,

recebendo apenas um vale alimentacao que, em 2014, foi no valor de vinte reais.

2.2.1.4 Agentes delegados

S&o os particulares que recebem e exercem determinada tarefa (obra ou
servico publico) da Administracdo, em nome proprio, por sua conta e risco, sob a
fiscalizacdo continua do Estado. Seguindo os ensinamentos de Hely Lopes Meirelles
(2013, p. 83), os agentes podem ser pessoas fisicas ou juridicas e a
responsabilidade civil por seus atos é de natureza objetiva. O Estado, neste caso,
possui responsabilidade de natureza subsidiaria, ou seja, supletiva em relacédo a do
agente delegado — causador do dano. No mesmo ponto, o autor identifica que nessa
categoria de agentes encontram-se 0S permissionarios e concessionarios de obras e

servigos publicos, os leiloeiros, os tradutores e os intérpretes publicos.
2.2.1.5 Agentes credenciados
Sédo aqueles que recebem um encargo do Estado para representa-lo por

certa atividade ou ato especifico, recebendo uma remuneragédo da Administracédo por

esse servico. Sao considerados funcionarios publicos para efeito penal (Codigo
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Penal — CP —, art. 327). Como exemplo dessa espécie de agente publico, teriamos
um profissional renomado, que fosse incumbido oficialmente de representar o pais

em algum Congresso Internacional.

2.2.2 Cargos publicos

Cargo publico é o lugar estabelecido dentro da organizacdo ou estrutura
funcional da Administracdo, ocupado por servidor legalmente investido em carater
efetivo ou em comisséo, com atribuicbes, responsabilidades e remuneracéo fixadas
em lei. Mais claro ainda nas palavras do mestre Bandeira de Mello (2013, p. 259):
‘cargos sdo as mais simples e indivisiveis unidades de competéncia a serem
expressadas por um agente, previstas em numero certo, com denominacao propria,
retribuidas por pessoas juridicas de Direito Publico e criadas por lei [...]".

O art. 3° da Lei n.° 8.112/90 define cargo publico como: “o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidos a um servidor”. O conceito se confunde com o de funcdo publica, e esta
diferenciacdo € muito importante, posto que, para todo cargo ha uma funcao
atribuida e estabelecida em lei. No entanto, pode haver fun¢cdo sem um cargo
correspondente, nos casos de contratacdo por prazo determinado para atender a

necessidades transitorias.

2.2.2.1 Classificagéo dos cargos

A classificagdo dos cargos diz respeito as caracteristicas proprias de cada
espécie, a forma de provimento, a permanéncia efetiva ou temporéria, além das
competéncias e funcdes exercidas pelos ocupantes. Segundo a doutrina de José
dos Santos Carvalho Filho (2013, p. 612) os cargos se classificam em:

a) cargos vitalicios: sd0 0s cargos que possuem importantes prerrogativas
oriundas diretamente da Constituicdo. Seus ocupantes, Magistrados, Membros do
Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, necessitam dessas garantias para o
fiel exercicio de suas fungdes, no intuito de resguardar a independéncia e
imparcialidade dessas autoridades publicas.

A perda do cargo, cumprido satisfatoriamente o lapso temporal de dois

anos de efetivo exercicio, sO sera possivel por sentenca judicial transitada em
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julgado, ndo se aplicando as regras do processo administrativo (demisséo) aplicadas
aos servidores publicos em geral. Essas prerrogativas, por possuirem natureza
constitucional, ndo podem ser alteradas nem violadas por leis federais, estaduais ou
municipais; a regulamentacédo dessa matéria depende de emenda constitucional.

b) cargos efetivos: correspondem & maioria dos cargos existentes na
administrac@o publica e apresentam carater de permanéncia ou estabilidade, salvo
hipéteses de perda previstas na Constituicdo e nas leis.

Nesse aspecto, diferencia-se dos cargos vitalicios, pois a Constituicdo e a
Lei n.° 8.112/90 preveem varias hipoteses de desligamento do vinculo do servidor
com a administracéo (exoneracdo e demissao), entre outras, a avaliagao negativa de
desempenho na forma da lei (art. 41, lll, CF), e para a reducdo de despesa com
pessoal (art. 169, 8 4° CF). Essas duas medidas deram uma flexibilidade ou
mitigagdo na garantia da estabilidade do servidor, sem, contudo, extingui-la.

A estabilidade no servico publico se dara apés a nomeacao do candidato
selecionado em concurso, e depois de trés anos de efetivo exercicio, desde que
tenha resultado favoravel na avaliacdo especial de desempenho, feita por comisséo
instituida para este fim (art. 41, caput, e § 4°, CF).

C) cargos em comissao: sao aqueles declarados em lei de livre nomeacgéao
e exoneracgao, isto é, cargos de confianca das autoridades que, segundo critérios
discricionarios, nomeiam os servidores por seus interesses ou 0S exoneram de
oficio, sem direito a ampla defesa e ao contraditorio. Caso o servidor cometa alguma
infragcdo prevista em lei, abrir-se-& um processo administrativo e, comprovada a
culpa, sofrera destituicho do cargo, que tem carater punitivo, diferentemente da
exoneracgao.

Os ocupantes de cargo em comissao, independentemente do tempo que
permanecerem lotados, nunca adquirirdo estabilidade no servico publico em
decorréncia de seu exercicio. Para 0 ingresso nestes cargos, ndo necessita de
aprovacdo em concurso publico, pois possuem carater provisério e de mera
confianga dos Gestores.

O art. 37, V, da CF estabeleceu que, tanto quanto as funcdes de
confianga, 0s cargos em comissdo destinam-se apenas as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento. Esses cargos serdo preenchidos por servidores publicos,
nos casos, limites, condigdes e percentuais estabelecidos em lei, e por pessoas nao

integrantes do quadro da administracao publica.
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Enquanto ndo forem editadas as leis que regulamentem o percentual
minimo, o Judiciario, quando provocado, analisara o0 numero das nomeacfes para
0s cargos em comissdo em face dos principios da moralidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade, no intuito de evitar abusos ou ilegalidades dos Gestores.

De acordo com Carvalho Filho (2009, p. 587): “é inconstitucional a lei que
cria cargos em comissdo com atribuicbes incompativeis com o regime de livre
nomeacao e exoneracgao, isto €, funcdes que ndo sejam de direcdo, chefia ou
assessoramento”.

Os servidores pertencentes ao quadro da administragdo (efetivos), ao
serem exonerados do cargo em comissdo, retornam normalmente ao exercicio das
funcdes do cargo de carreira, ao qual foi investido por concurso. Ja os servidores
nomeados para cargo em comissdo, que ndo pertencam ao quadro funcional e ndo
possuem vinculo efetivo anterior com a Administracdo, ao serem exonerados,
perdem totalmente a ligacdo com o Poder Publico.

Nas hipdteses de destituicdo do cargo em comissao (tanto de servidores
efetivos quanto de pessoas estranhas ao quadro), por ter carater punitivo, apurado
devidamente em processo administrativo, resguardados o direito a ampla defesa e
ao contraditério, obviamente, os servidores serdo afastados do quadro, contudo,
para os nao ocupantes de cargo efetivos, a destituicdo do cargo em comissdo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensédo e de demisséao,
prevista no art. 135 da Lei n.° 8.112/90.

2.2.2.2 Criacao, transformacéo e extincdo dos cargos.

A Constituicdo Federal em seu art. 48, X, diz que, é competéncia do
Congresso Nacional, mediante lei, com a sancdo do Presidente da Republica, a
“criacao, transformacéao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas [...]". Em
relacdo aos cargos, empregos e fungdes publicas da administragdo direta e
autarquica federal, a iniciativa dessa lei sera do Presidente da Republica (art. 61, 8
1°, 11, “a”, CF).

Quando os cargos ou funcbes estiverem vagos, o Presidente podera
extingui-los através de decreto autbnomo, que independe de lei (art. 84, VI, “b”, CF).
Também por decreto, ele podera dispor sobre a organizacdo e funcionamento da



37

Administracdo Publica Federal, desde que nao implique aumento de despesa nem

criacao ou extingdo de orgaos publicos (art. 84, VI, “a”, CF).

[...] essa reorganizacdo tem limites para o Administrador, sendo vedado, a
pretexto de executa-la, alterar tdo profundamente a estrutura funcional do
Orgdo que dela possa resultar a sua desfiguracao, com extingdo de carreiras
e criacdo de novos cargos, sem que haja autorizacao legal. (CARVALHO
FILHO, 2013, p. 616).

Ressaltamos que, pelo principio da simetria, aplicam-se essas
competéncias aos chefes do executivo Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Ainda em relagdo ao art. 48 da CF, para a criacdo, extingdo e
transformacdo de cargos, empregos e funcbes, organizacdo e estrutura do
Congresso Nacional (Senado e Camara dos Deputados), ndo ha exigéncia de lei. O
ato sera realizado através de Resolucdo de iniciativa do Senado ou da Camara,
conforme o caso.

Quanto ao Poder Judiciario o art. 96, Il, “b”, da CF diz que: “compete ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica
propor ao Poder Legislativo a criagao e a extingao de cargos.”

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) € o 6rgdo competente para solicitar ao
Congresso Nacional a criagdo de cargos e funcbes para a Justica Eleitoral.
Diferentemente do que ocorre na Justica Trabalhista, que possibilita a solicitacdo e a
criacdo de cargos isoladamente para cada Tribunal Regional do Trabalho dos
Estados, na Justica Eleitoral a solicitagdo de criacao de cargos é ampla e destinada
a todos os Tribunais Regionais Eleitorais (TREs) do pais, por isso, ha maior

dificuldade orcamentéria e interesse politico para esta aprovagao.

2.2.3 Funcgdes publicas

Funcéo publica € o conjunto de atividades e compromissos estabelecidos
em lei pela Administracdo a serem desempenhados por agentes publicos, deste
modo, relaciona-se as tarefas e obrigacdes funcionais cometidas a um servidor
efetivo ou temporario. Ainda conceitualmente temos que: “¢ o conjunto de
atribuicées as quais ndo corresponde um cargo ou emprego”. (DI PIETRO, 2014, p.
605).
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Nas licdes de Carvalho Filho (2013, p. 612), os cargos, quando criados
por lei, j& dispdem de uma fungdo publica definitiva correspondente. No entanto, h4
determinadas funcfes que ndo se relacionam a um cargo, como nos casos de
contratos temporarios.

E possivel identificar trés tipos de fungdes pulblicas em nosso
ordenamento juridico: as funcbes transitorias ou autbnomas, desempenhadas por
servidores sem vinculo permanente com a administracao (designados, admitidos ou
contratados precariamente). As funcdes permanentes ou definitivas, que sao
inerentes aos cargos. Por fim, as fun¢des de confianca, prevista na CF (art. 37, V),
criadas por lei, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos com encargos de direcdo, chefia e assessoramento, na qual o servidor

recebe uma gratificacao especial em virtude dessa atribuicdo. Nestes termos:

[...] s&o inconstitucionais quaisquer normas que criem funcdes de confianca
ou cargos em comissé@o para o exercicio de outro tipo de atribui¢do. [...].
Além disso, as funcdes de confianga somente podem ser exercidas por
pessoas que jA componham o quadro de pessoal, como ocupantes de cargo
efetivo. (DI PIETRO, 2009, p. 526).

E fundamental essa interpretacdo restritiva para as atribuicbes
desenvolvidas pelos ocupantes de cargos e funcdes de confianca, limitando-se a
chefia, assessoramento e direcao, assim, qualquer outra espécie de enquadramento

ou exercicio de funcdes por esses servidores viola a Constituicdo Federal.

2.2.4 Empregos publicos

Emprego publico é o local de atuacdo permanente a ser exercido por
pessoas contratadas e regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
comum aos demais empregados da iniciativa privada. Sem embargo, diferenciam-se
destes ultimos, porque a demissdo é algo incomum, considerando que foram
submetidos a um concurso ao ingressarem na Administracao.

Conforme preceitua Bandeira de Mello (2013, p. 260) “empregos publicos
sao nucleos de encargos de trabalho permanentes a serem preenchidos por agentes
contratados para desempenha-los, sob relagao trabalhista [...]".

Esses empregados publicos ndo ocupam cargos (apenas exercem

funcdes), e estdo presentes no quadro das pessoas juridicas de Direito Publico e
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nas pessoas de Direito Privado (Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista
e Fundacgdes de Direito Privado).

Na Administracdo indireta das pessoas de Direito Privado todos os
servidores sdo contratados sob o regime celetista, ou seja, sdo empregados
publicos. J& nas pessoas de Direito Publico (Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal e nas suas AdministracGes indiretas — Autarquias e Fundacbes de Direito
Plblico) a regra é a existéncia de cargos a serem preenchidos por servidores
publicos, ndo obstante, ha casos em que é permitida a contratacdo de empregado
publico para certas atividades subalternas, por exemplo: motoristas, serventes,
digitadores, entre outros; atividades que ndo sao da esséncia nem o objetivo da
Administracdo Publica Direta.

E relevante destacar que a Constituicio Federal exige concurso publico
para o provimento dos cargos e empregos (art. 37, Il, CF), e em relacdo as
entidades que explorem atividades econdmicas, ha exigéncia expressa de

contratacao pelo regime juridico das empresas privadas (art. 173, 8 1°, II, CF).

2.3 REALIDADE DA JUSTICA ELEITORAL

A Constituicdo Federal de 1988, art. 37, Il, preceitua a exigéncia de
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para o preenchimento dos cargos
publicos, permitidas algumas excecdes a esta regra.

No quadro da Justica Eleitoral, o Cdédigo Eleitoral (CE) autoriza a
nomeacado de servidores temporarios (Presidente de mesa receptora de votos,
mesarios e secretarios), tratados como agentes honorificos, para trabalharem nas
eleicdbes de forma imprescindivel e sem receberem remuneragédo, sob pena de
responderem por infracdo administrativa ou penal, em caso de falta injustificada
(arts. 124 e 344, CE), visto que esse agentes “devem cumprir um munus publico
obrigatorio” (RAMAYANA, 2010, p. 648). Estas pessoas terao um papel fundamental
nos procedimentos do dia da eleigéo, participando ativamente da democracia e da
cidadania de nosso pais.

Além desses agentes honorificos, o Cddigo Eleitoral e outras normas
também possibilitam a requisicdo de servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e Autarquias para exercerem suas func¢des de forma
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transitéria nas secretarias e nos cartorios dos Tribunais Regionais Eleitorais e do
Tribunal Superior Eleitoral, quando houver acimulo ocasional de servigos.

Neste ponto exsurge a lamentavel realidade da Justica Eleitoral que, em
total descontrole, ocupa seus quadros, de forma constante e definitiva, com
inUmeros servidores de prefeituras e de outros 6rgaos, bem como, concede cargos
comissionados e funcdes de confianca a alguns deles, com fulcro apenas em
critérios subjetivos (lacos de amizades e parentescos; vinculos politicos e troca de
favores), consubstanciando um verdadeiro “comércio” na concessao dos cargos e
fungbes. Muitos daqueles que ndo possuem influéncia e “apadrinhamentos”, atuam
com afinco e dedicacao nos cartérios, recebendo apenas um salario minimo por més
do seu 6rgao de origem.

Segundo dados da Secretaria de Controle Externo (Secex) do Tribunal de
Contas da Unido, na inspecao realizada no ano de 2009 nos sites dos Tribunais
Regionais Eleitorais (que constam no enunciado do acérddo n° 199 do TCU) e
presencialmente em quatro Tribunais (TRE-SP, TRE-CE, TRE-DF, TRE-PA), em
toda a Justica Eleitoral trabalhavam aproximadamente 8.583 servidores requisitados,
dos quais pelo menos 7.523 destes estavam nos cartoérios eleitorais. Ja& o nUmero de
servidores efetivos era igual a 13.786, ou seja, o0s requisitados equivaliam a mais de
38% (trinta e oito por cento) do total de servidores (incluidos os efetivos e os
requisitados, que totalizavam 22.369 servidores).

Desta forma, se a Justica Eleitoral, em especial o TSE, ndo tiver uma
politica e um planejamento estratégico voltados para a otimizacédo e eficiéncia na
prestacdo dos servicos eleitorais em todo o pais, continuara com a utilizacdo desta
mao-de-obra requisitada, em detrimento da criagdo de cargos e realizagdo de
concurso, visto que, ndo ha qualquer custo remuneratério para os Tribunais, salvo
para os cargos em comissao, fun¢cdes de confianca, pagamentos de diarias, horas
extras e substituicdes casuais das fun¢des comissionadas.

Na estrutura atual do quadro do Poder Judiciario da Unido s6 ha trés tipos

de cargos na carreira, que estao regulamentados pela Lei n.° 11.416/2006:

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos
pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciério;

Il - Auxiliar Judiciario.
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Estes cargos se referem a todo o Poder Judiciario da Unido, assim, os
servidores requisitados para os cartorios e secretarias dos Tribunais Regionais
Eleitorais estardo vinculados as funcdes e cargos existentes nesta Justica especial
(analista, técnico e auxiliar), salvo para os cargos comissionados e funcdes de
confianga, previstos nos Regimentos Internos dos Tribunais. Todavia, os Tribunais
Federais ndo abrem mais concurso para auxiliar judiciario, apenas para técnicos e
analistas.

Os servidores estaduais e municipais — requisitados para atuarem no
Tribunal Regional Eleitoral —, no seu 6rgédo ou entidade de origem, exercem funcdes
bem distintas daquelas que irdo desempenhar no TRE, e ocupam diversos cargos,
alguns deles insalubres e perigosos, tais como: porteiros, pedreiros, vigias, agentes
de transito, jardineiros, guarda municipal, auxiliar de servigcos geral, motorista,
agente de endemias, zelador, soldado — PM, recepcionistas, atendente e
mensageiros.

A Justica Eleitoral, ao utilizar o instituto da requisicdo, deveria privilegiar a
escolaridade dos profissionais requisitados e observar a devida analogia com o
cargo/funcao de origem, ja que em muitos casos sao totalmente incompativeis com
as atribuicdes que desempenhardo nos cartérios e secretarias dos Tribunais. A Lei
n.° 8.112/90, art. 5° IV confirma esse entendimento: "sdo requisitos basicos para
investidura em cargo publico: [...] IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo". A Resolucdo TSE n. © 23.255/2010 (Disp&e sobre a requisicédo
de servidores publicos pela Justica Eleitoral, de que trata a Lei n.° 6.999, 07 de junho

de 1982) exige a correspondéncia entre as atribuicoes:

Art. 6° Compete aos tribunais regionais eleitorais requisitar servidores
lotados no ambito de sua jurisdicdo para auxiliarem os cartérios das zonas
eleitorais, observada a correlacdo entre as atividades desenvolvidas
pelo servidor no 6rgao de origem e aquelas a serem desenvolvidas no
servico eleitoral. (grifo nosso).

Infelizmente, ndo € o que ocorre em todos os Eleitorais do pais. Tomando
por base o TRE-PB, o quadro dos servidores requisitados, em dezembro de 2014
(Anexo — A), demonstra que ndo ha compatibilidade nem semelhanca em alguns
casos, pois eles ocupam os mais variados cargos no orgao de origem, muitos deles
sem qualquer convergéncia com 0s cargos existentes no Poder Judiciario. Entre

outros, ha fiscal de campo, auxiliar de servi¢os gerais, agente de portaria, artifice de
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mecanica, artifice de carpintaria, vigilante, merendeira, zelador e agente de limpeza
urbana atuando no TRE-PB, ndo em suas funcdes tipicas, para as quais foram
devidamente concursados, mas, sim, exercendo funcdes de técnicos judiciarios,
caracterizando flagrante desvio de atividades e ilegalidade na utilizacdo do instituto
da requisicao.

Vale ressaltar que o TRE-PB, assim como todos os TRE dos outros
estados, mantém contratos com empresas terceirizadas que disponibilizam varios
empregados, responsaveis pelos servicos de limpeza, vigilancia, manutencao,
copeiragem e asseio (conforme ultimo contrato, atualizado em 09/09/2014, ANEXO
— B), por conseguinte, a requisi¢cao dos servidores, que ocupam 0s cargos indicados
no paragrafo anterior, ndo possui justificativa e desobedece ao que diz a Resolucao
n.° 23.255/2010 do TSE.

2.3.1 Poder regulamentar ou normativo do TSE

O Tribunal Superior Eleitoral — érgdo maximo da Justica Eleitoral,
considerado de terceira instancia — detém o poder regulamentar em relacdo as

matérias eleitorais. Essa competéncia normativa do TSE resulta do art. 96, |, “a”, da

7

CF e esta prevista no Codigo Eleitoral e na Lei n.° 9.504/97, e é efetivada por
Resolucdes tempordrias e permanentes. Vejamos esses ditames:

A Constituicdo Federal disciplina que:

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus 6rgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das
partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos
Orgaos jurisdicionais e administrativos;

Ja o Caodigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/65) dispde:

Art. 1°. Este cddigo contém normas destinadas a assegurar a organizacao e
o0 exercicio de direitos politicos precipuamente os de votar e ser votado.
Paragrafo Unico. O Tribunal Superior Eleitoral expedira instru¢des para sua
fiel execucéo.

Art. 23°. Compete ainda, privativamente, ao Tribunal Superior:

[.-]

IX — expedir as instru¢des que julgar convenientes a execucéo deste cédigo.

[.]
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XVIII — tomar quaisquer outras providéncias que julgar convenientes a
execucao da legislacéo eleitoral.

No mesmo sentido é o teor da Lei n.° 9.504/97 (que estabelece normas
para as eleicbes), que trouxe algumas inovacdes importantes sobre o poder
regulamentar do TSE, atribuindo o prazo para a edicdo das Resolucdes e também a
obrigatdria observancia do texto delas com as leis, ou seja, o poder normativo do
TSE (exteriorizado por regulamentos, instrucdes e resolucdes) deverd ser
direcionado a dar fiel execucdo as leis, ndo inovando nem contrariando texto
normativo superior.

Aduz o art. 105 da Lei n.° 9.504/97, com redacdo dada pela Lei n.°
12.034/20009:

Art. 105. Até o dia 5 de marco do ano da eleicdo, o Tribunal Superior
Eleitoral, atendendo ao carater regulamentar e sem restringir direitos ou
estabelecer san¢des distintas das previstas nesta lei, podera expedir todas
as instrucdes necessérias para sua fiel execucéo, ouvidos, previamente, em
audiéncia publica, os delegados ou representantes dos partidos politicos.

A Doutrina aponta dois tipos de resolucdbes em matéria eleitoral. A
primeira delas é a temporaria, que serve para regulamentar determinados
procedimentos das elei¢gdes. Ela “tem curta duracdo e especifica aplicabilidade, mas
podem servir como futuras normas de interpretacdo e integracdo.” (RAMAYANA,
2010, p. 129). Sado exemplos de resolucBes temporarias: registro de candidatos,
propaganda politica eleitoral, e prestacédo de contas de campanhas.

O segundo tipo de resolucédo € a permanente ou definitiva, que tem por
objetivo o aperfeicoamento e efetividade de toda a legislacdo eleitoral e,
diferentemente das resolugbes temporarias, ndo é direcionada a uma eleigdo
especifica. Geralmente as resolu¢gdes permanentes tém longa duragéo e s6 perdem
a validade ou s&o modificadas quando o TSE edita uma nova resolucdo, ou também,
na hipotese de publicacdo de alguma lei eleitoral que seja incompativel com o0s
dispositivos delas. Estas resolucdes ndo estdo sujeitas ao prazo previsto no art. 105
da Lei n.° 9.504/97 (editadas até 05 de margo do ano eleitoral), “porque se regem
por normas genéricas previstas no art. 23, XVIIl, do Cddigo Eleitoral [...]”

(RAMAYANA, 2010, p. 128). Sado exemplos de resolucbes permanentes:

A Resolucdo n® 21.538/03, que dispdes sobre o alistamento eleitoral;
Resolucdo n° 19.406/95, que trata das instrugcbes para fundagéo,
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funcionamento e extingdo de partidos politicos; Resolugao n° 21.841/04, que
disciplina a prestagdo de contas dos partidos politicos, e a Resolugdo n°
21.975/04, que disciplina o recolhimento de multas previstas no Cédigo
Eleitoral e em leis conexas. (RAMAYANA, 2010, p. 130).

Seja qual for o tipo de Resolucdo, permanente ou temporaria, 0 certo é
que elas ndo poderdo inovar no ordenamento juridico, desrespeitando texto
constitucional ou de outras leis, pois caracterizaria abuso do direito de regulamentar,

desvio de finalidade e usurpacdo de competéncia do Poder Legislativo.

2.3.2 Leis que possibilitam a requisi¢cao de servidores

O instituto das requisicfes de servidores esta previsto expressamente no
Caodigo Eleitoral — CE, art. 23, XVI, e art. 30, XIll e XIV; na Lei n.° 6.999/82 que
disciplina estes artigos; e no Decreto n.° 4.050 de 2001 que, ao regulamentar o art.
93 da Lei n.° 8.112/90, trouxe o conceito de requisicao, apesar de o referido artigo
desta lei ndo se reportar as requisicbes de forma direta, somente as cessdes de
servidores.

O Cadigo Eleitoral ao disciplinar a competéncia do Tribunal Superior
Eleitoral e dos Tribunais Regionais Eleitorais estabeleceu que:

Art. 23. Compete, ainda, privativamente, ao Tribunal Superior:

[...]

XVI — requisitar funcionarios da Unido e do Distrito Federal quando o exigir
0 acumulo ocasional do servigo de suas secretarias;

[...]

Art. 30. Compete, ainda, privativamente, aos Tribunais Regionais:

Xlll — autorizar, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados, ao seu
Presidente e, no interior, aos juizes eleitorais, a requisicdo de funcionarios
federais, estaduais ou municipais para auxiliarem os escrivdes eleitorais,
guando o exigir o acumulo ocasional do servico.

XIV — requisitar funcionarios da Unido e, ainda, no Distrito Federal e em
cada Estado ou Territério, funcionarios dos respectivos quadros
administrativos, no caso de acUmulo ocasional de servico de suas
Secretarias.

Nos dois artigos e incisos do CE, as requisicoes dos servidores de outros
orgaos da administracdo para atuarem na Justica Eleitoral serdo feitas no intuito de
atender a situacbes excepcionais e temporarias, que surjam com o0 acumulo
ocasional dos servicos. Caso nao ocorram essas situacdes excepcionais e

transitorias, estaremos diante de ilegalidade e abuso no direito de requisitar. O
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Tribunal de Contas da Unido (TCU) considera irregular qualquer requisicdo de
servidor que nao tenha respaldo nessas hipoteses previstas no Cadigo Eleitoral.

Caso o0 acumulo de servigco nas secretarias e nos cartorios eleitorais nédo
seja imprevisivel e ocasional, o TCU vem determinando que a Justica Eleitoral evite
a pratica das requisicdes e passe a elaborar estudos e projetos que avaliem a real
necessidade de criagdo de cargos e fung¢des publicas para atenderem regularmente
a demanda dos servicos.

O TCU e o STF enfatizam em seus julgados que a requisicdo nao € forma
de provimento originario nem derivado em cargo publico, por isso, ndo deve ser
utilizada em desconformidade aos textos normativos, sob pena de afronta as leis e a

Constituicao Federal:

A ordem natural das coisas e a organizacdo funcional da administracdo
publica ndo se coadunam com a indeterminacao das cessdes de servidores,
gue, ante a prépria natureza, devem ser temporéarias. Na Justica Eleitoral,
€ hora de se preencher os cargos criados por lei, convocando-se
candidatos aprovados em concurso publico [...]. Cumpre abandonar a
velha pratica das requisi¢cdes, no que inviabilizam, até mesmo,
procedimentos contrarios aos parametros que devem reinar no Servico
publico. (STF, BRASILIA, 2006, MS 25.198, REL. MIN. MARCO AURELIO)
(grifo nosso).

A Lei n.° 6.999/82 surgiu para regulamentar o art. 30, Xlll e XIV, do CE, e
dispdem sobre as requisi¢cdes de servidores publicos pela Justica Eleitoral. Esta lei,
em comparacdo ao que dispbe o Codigo Eleitoral (art.30, XIlI e XIV), apenas
acrescentou a possibilidade de requisicdo dos servidores das autarquias federais,
distritais, estaduais e municipais, nos termos a seguir:

“Art. 1° - o afastamento de servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios, dos Municipios e das autarquias, para prestar
servigos a Justica Eleitoral, dar-se-a na forma estabelecida por esta lei”.

O art. 9° da lei n.° 6.999/82 traz a obrigacdo pelas despesas com o
servidor requisitado, que serd do 6rgdo ou entidade de origem, ou seja, quem
sofrerd o 6nus pela manutencdo dos servidores na Justica Eleitoral sera o 6rgao
cedente, aquele cujo servidor foi investido por meio de concurso publico. O cedente
pagara os salarios, décimo terceiro, férias, e todas as vantagens garantidas em suas
leis ou estatutos, mesmo o servidor prestando seus servigcos no quadro da Justica

Eleitoral por muitos anos.
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Apesar de ser a norma que regulamenta este instituto, a Lei n.° 6.999/82
nao trouxe o conceito de requisi¢do, cabendo essa tarefa ao Decreto n.° 4.050/2001,
que foi editado para disciplinar o art. 93 da Lei n.° 8.112/90.

O decreto trouxe a expressdo ‘transferéncia” do exercicio do servidor,
termo este que se referia a uma modalidade de provimento derivado em cargo
publico, previsto da Lei n.° 8.112/90, declarada inconstitucional pelo STF e revogada
pela Lei n.° 9.527/97. A diferenca entre estas transferéncias € que na Justica
Eleitoral as requisicfes sdo descritas como temporarias e nao se referem a forma de
provimento derivado em cargo publico.

Ndo obstante, no atual modelo de requisicbes por esta Justica, ha
verdadeira identidade entre os institutos, porque o0s servidores requisitados
permanecem ad eternum nas secretarias e, em especial, nos cartérios eleitorais,
para os quais a lei ndo estipulou periodo certo e determinado para as devolucées. A
vista disso, é notdria a similitude entre a requisicdo da Justica Eleitoral e antiga
forma de provimento derivado, transferéncia, que é inconstitucional (Sumula 685,
STF).

2.3.3 Resolugdes do TSE que disciplinam as requisi¢cdes

O Tribunal Superior Eleitoral ja editou véarias resolucbes que
regulamentam o instituto das requisi¢cdes de servidores publicos previstas na Lei n.°
6.999/82. Esse poder normativo do TSE provém do Cdédigo Eleitoral, e por ser uma
norma secundaria ou inferior, devera dar fiel execucédo aos textos das leis, sob pena
de ilegalidade ou inconstitucionalidade dos atos editados.

As Resolugcdes editadas pelo TSE, em regra, n&o alteram
substancialmente ou significativamente os artigos da Lei n.° 6.999/82; seu conteudo
muitas vezes transcreve 0 que esta expresso nela, porém, com maior clareza e
objetividade, tipico desses atos normativos. No entanto, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) se deparou com dois problemas em relagdo a algumas resolucdes
emanadas pelo TSE.

O primeiro deles surgiu com a publicacdo da Resolucéo n.° 21.412/2003,
que permitiu a prorrogacédo dos prazos para as devolugdes de todos os servidores
requisitados que estavam prestando servigos a Justica Eleitoral, de 30/03/2003 até

31/01/2005, divergindo do estabelecidos na Lei n.° 6.999/82, cuja determinacéo é



47

devolver os servidores ao 6rgdo cedente apds um ano de servicos prestados nas
secretarias dos TREs.

Ja para os cartorios eleitorais, como ha omissédo na Lei n.° 6.999/82 em
relacdo ao numero de vezes que o TRE pode prorrogar as requisicdes, o TSE ao
editar essa resolugdo de 2003, aparentemente, ndo violou o texto da Lei n.°
6.999/82. Posteriormente, a Resolucdo n.° 21.969/2004 agravou esta situacdo e
estendeu novamente o prazo das requisicbes até 31/12/2005, sendo motivo de

varias acoes judiciais, que chegaram ao STF:

A requisicdo de servidores publicos para serventias eleitorais justifica-se
pelo acumulo ocasional de servicos verificado no 6érgdo cujo quadro
funcional ndo esteja totalmente estruturado ou em namero suficiente. Trata-
se de procedimento emergencial, que reclama utilizacdo parcimoniosa, sem
a finalidade de eternizar o vinculo dos requisitados com o 6rgao para o
gual foram cedidos. Dai a limitacdo temporal prevista no caput do art. 4°
da Lei n. 6.999/82. (STF, BRASILIA, 2005, MS 25.195, REL. MIN. EROS
GRAU). (grifo nosso).

O outro problema surgiu a partir da Resolucdo n.° 22.630/2007 do TSE,
que alterou o art. 7°, § Unico, da Resolucdo n.° 20.753/2000 (primeira a regulamentar
a Lei n.? 6.999/82), e passou a permitir a renovacédo indeterminada das requisicdes
de servidores publicos para a Justica Eleitoral.

Assim estabelecia § Unico do art. 7° da Resolugdo n.° 20.753/2000 do
TSE:

“Paragrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral, ao deferir o pedido, fixara
o prazo da requisicdo. Esgotado o prazo, o servidor serd desligado
automaticamente, retornando a sua repartigdo de origem”.

Este paragrafo foi suspenso pela Res. n® 22.630/2007 até 31/12/2008. Em
2009 teve a parte final suprimida pela Res. n°. 22.993 (ndo determinando mais a
devolucdo dos requisitados), ficando: “O Tribunal Superior Eleitoral, ao deferir o
pedido, fixara o prazo da requisicdo”. O TSE ao se pronunciar sobre estas

alteracdes da Res. n.° 20.753/2000 trouxe os seguintes argumentos:

Senhores Ministros, bem vistas as coisas, tenho como viavel a proposta de
modificacéio da Res. TSE n° 20.753/2000. E que o quadro proprio da Justica
Eleitoral, criado pela Lei n°® 10.842 e inalterado desde dezembro de 2006, é
insuficiente para atender a demanda de trabalho dos cartérios eleitorais. E
ainda: conforme manifestacao das unidades técnicas € menos oneroso para
a Justica Eleitoral manter os servidores ja requisitados, familiarizados com
0s servicos, do que devolvé-los aos 6rgaos de origem e requisitar novos
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colaboradores para a realizagdo das mesmas tarefas. (TSE, BRASILIA,
2008, PA N° 20.146, REL. MIN. CARLOS AYRES BRITTO).

Essa concepc¢ao do TSE, que possibilita as prorrogagdes dos requisitados
como solucdo para a escassez de servidores na Justica Eleitoral, € vista por muitos
como uma violacdo a Constituicdo Federal, que exige concurso publico para ocupar
0S cargos. Se ndo ha cargos na Justica Eleitoral desde 2006, com o advento da Lei
n° 10.842/2004, o TSE deveria solicitd-los ao Congresso Nacional, em vez de
prorrogar infinitamente a requisigédo dos servidores.

Atualmente, tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei — PL n°
7027/2013 (cria cargos efetivos nos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais
Eleitorais), que se encontra na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.
Este PL pleiteia a criacdo de miseros 166 cargos de técnicos e 166 de analistas,
divididos para todos os TREs do pais, com Zonas Eleitorais inauguradas ap6s 2004.
Se este PL for aprovado, o TRE da Paraiba recebera somente duas vagas (uma de
técnico outra de analista), que se revela totalmente desproporcional ao aumento da
demanda de eleitores nos ultimos anos e, acima de tudo, pela caréncia de pessoal
nos cartorios do interior, supridas pelas constantes requisicbes de servidores de
prefeituras.

O STF julgou alguns Mandados de Seguranca sobre essa matéria e
mostrou-se contrario a possibilidade de dilatar o prazo das requisic¢oes:

Cumpre aos Tribunais Eleitorais preencher os cargos existentes no quadro
funcional, fazendo cessar a pratica das requisi¢des, de modo a atender as
balizas da Lei n°® 6.999/82. O servidor ndo conta com o direito liquido e certo
de permanecer no 6rgdo cessiondrio, cabendo, isso sim, o retorno ao
cedente. (STF, BRASILIA, 2005, MS 25.198, REL.MIN. MARCO AURELIO).

A requisicdo é ato endo-administrativo, do qual ndo exsurge direito subjetivo
aos servidores cedidos de permanecerem indefinidamente em tal situac&o.
Prevaléncia da limitagdo temporal estabelecida no art. 4° da Lei n® 6.999/82.
(STF, BRASILIA, 2006, MS 25.200, REL. MIN. CARLOS BRITTO).

A Resolugdo n.° 22.993/2009 também deu nova redagédo ao art. 10 da
Res. n.° 20.753/200:

“Art. 10. As requisicdes serao feitas pelo prazo de um ano, podendo ser
prorrogadas a critério dos tribunais eleitorais, e ndo excederao a um servidor por dez
mil ou fracdo superior a cinco mil eleitores inscritos na zona eleitoral”. (Lei n°® 6.999,
art. 2°, § 1°).
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A mais nova Resolucdo do TSE sobre as requisicbes é a de n.°
23.255/2010. Assim como algumas anteriores, também permitiu as prorrogacdes
discricionarias e ilimitadas de servidores requisitados para os cartérios eleitorais do
pais, bem como nao incluiu o desligamento automatico do servidor apés o término
no prazo fixado. Ela revogou a Res. n.° 20.753/2000, e trouxe a fixagdo do

entendimento Jurisprudencial daquela corte eleitoral:

Art. 6° Compete aos tribunais regionais eleitorais requisitar servidores
lotados no ambito de sua jurisdicdo para auxiliarem os cartérios das zonas
eleitorais, observada a correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo
servidor no 6rgédo de origem e aquelas a serem desenvolvidas no servigo
eleitoral.

§ 2° As requisicbes sdo feitas pelo prazo de um ano, podendo ser
prorrogadas a critério dos tribunais regionais, mediante avaliagdo anual
de necessidades, caso a caso. (grifo nosso).

[--]

Art. 14. Revogam-se as Resolugfes - TSE n° 20.753, de 7 de dezembro de
2000, 22.207, de 30 de maio de 2006, e 22.993, de 19 de dezembro de
2008.

Os Tribunais Regionais Eleitorais de cada estado analisardo as condicdes
e volumes de trabalho nos cartérios eleitorais e, seguindo seus critérios, prorrogarao
infinitamente as requisicdes dos servidores de outros 6rgdos no quadro da Justica
Eleitoral.

Véarias Resolu¢cdes do TSE regulamentaram e alteraram a Lei n.°
6.999/82, entre outras, temos as de numeros: 20.753/2000; 20.959/2001;
21.412/2003; 21.969/2004; 22.334/2006; 22.630/2007; 22.993/2009 e a
23.255/2010.

A Resolugéo n.° 23.255/2010 ainda trouxe um tema nao previsto na Lei
n.° 6.999/82: “Art. 4°. E vedada a requisicdo de servidor que esteja submetido a
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou em estagio probatério.” O TSE
entende que usou o seu poder regulamentar, priorizando a moralidade e probidade
administrativa, afastando servidores que estivessem respondendo a irregularidades
cometidas no exercicio da fungcdo. Para outros, ele inovou e excedeu 0 seu poder

normativo.
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2.3.4 Requisicéao de servidores para as secretarias

A Lei n.° 6.999/82 traz as requisicdes para as secretarias dos Tribunais
Eleitorais, que tém prazo de atuacdo certo e determinado, com devolugéo
automética dos servidores requisitados ao quadro de origem ao final do periodo,
além de informar o tempo para uma nova requisi¢cao, que sé podera ocorrer apés o
decurso de um ano, contados da lotacao anterior.

Vejamos os dispositivos desta lei:

Art. 4° - Exceto no caso de nomeacdo para cargo em comissdo, as
requisicbes para as Secretarias dos Tribunais Eleitorais, serdo feitas por
prazo certo, ndo excedente de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - Esgotado o prazo fixado neste artigo, proceder-se-4 na
forma dos 88 2° e 3° do artigo anterior.

Ja o art. 3° e seus paragrafos trazem:

Art. 3° - No caso de acumulo ocasional de servico na Zona Eleitoral e
observado o disposto no art. 2° e seus paragrafos desta Lei, poderéo ser
requisitados outros servidores pelo prazo maximo e improrrogavel de 6
(seis) meses.

[...]

§ 2° - Esgotado o prazo de 6 (seis) meses, o servidor serd desligado
automaticamente da Justica Eleitoral, retomando a sua reparticdo de
origem.

§ 3° - Na hipétese prevista neste artigo, somente apds decorrido 1 (um) ano
podera haver nova requisigdo do mesmo servidor.

Nos 88 2° e 3° do art. 3°, ha a possibilidade de requisicdo de outros
servidores, além dos limites previstos na Lei n.° 6.999/82, desde que ocorra o
acumulo ocasional de servico. O prazo sera de seis meses, e ao término, 0s
requisitados retornardo ao 6rgao ou entidade de origem, s6é podendo desempenhar
novamente suas fungdes no TRE apds o decurso de um ano, contado da requisicdo
anterior.

Apesar dessa aparente regularidade no periodo para devolucdo destes
servidores nas secretarias dos TRES, na pratica, este fato esconde outros problemas
institucionais graves.

A propria ressalva do art. 4° desta lei: “Exceto no caso de nomeacgao para
cargo em comissao [...]", cumulado com o art. 5° da Lei n.° 11.416/2006: “cada érgao

destinara, no minimo, 80% do total das fun¢cbes comissionadas para serem
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exercidas por servidores [...] do Poder Judiciério da Unido, podendo designa-se para
as restantes, servidores [...] que néo integrem essas carreiras [...]", demonstram a
possibilidade de conceder funcdes e cargos comissionados aos requisitados.
Considerando que as secretarias estdo situadas na capital, Sedes dos
Tribunais de onde se conseguem os deferimentos para as fungdes, e que a lei ndo
proibe a renovacdo das requisicbes para cargos comissionados, 0s servidores
requisitados permanecem na Sede do TRE por muitos anos, recebendo altas

gratificacBes pelo cargo de confianca.

2.3.5 Requisicao de servidores para os cartorios

Diferentemente do que ocorre nas requisicfes para as secretarias, nos
cartorios eleitorais a lei permite a prorrogacdo do vinculo dos servidores

requisitados, mesmo sem ocuparem cargos comissionados, e por prazo indefinido:

Art. 2° - As requisicbes para os Cartdrios Eleitorais deverdo recair em
servidor lotado na area de jurisdicdo do respectivo Juizo Eleitoral, salvo em
casos especiais, a critério do Tribunal Superior Eleitoral.

§ 1° - As requisicdes serdo feitas pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel, e
ndo excederdo a 1 (um) servidor por 10.000 (dez mil) ou fragdo superior a
5.000 (cinco mil) eleitores inscritos na Zona Eleitoral.

§ 2° - Independentemente da proporcdo prevista no, pardgrafo anterior,
admitir-se-a a requisi¢éo de 1 (um) servidor.

Diante dessa omisséo da Lei n.° 6.999/82, o Tribunal Superior Eleitoral
entendia que as prorrogacdes das requisicbes para os cartérios eleitorais sé

poderiam se da pelo mesmo prazo, ou seja, um ano prorrogavel por mais um.

PROCESSO ADMINISTRATIVO. PEDIDO. TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL. TERCEIRA PRORROGACAO. REQUISICAO. SERVIDOR.
LOTACAO. CARTORIO ELEITORAL. INDEFERIMENTO. A prorrogacéo de
requisicdo de servidor somente € permitida, uma Unica vez, em relagdo a
lotac@o em cartdrio eleitoral, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei n. 6.999/82.
Pedido indeferido. (PA n. 18.923/SP, Rel. Min. Caputo Bastos, em
02/05/2006).

PROCESSO ADMINISTRATIVO. REQUISICAO DE SERVIDOR.
SUCESSIVAS PRORROGACOES. PRESTACAO DE SERVICO.
CARTORIO ELEITORAL. A teor do que dispbe o art. 2°, § 1°, da Lei n°
6.999/1982, as requisicGes para os cartorios eleitorais poderédo ser feitas
pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez. Pedido indeferido.
(PA 18.949, Relator Ministro Cesar Asfor Rocha, DJ 17/5/2006).
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O TSE mudou sua concepcao sobre as prorrogacdes na lotagcdo dos
servidores requisitados para os cartorios eleitorais. Em varias resolu¢des, passou a
permitir a permanéncia duradoura e continua desses agentes nos cartorios. A atual

Resolucao do TSE n.° 23.255/2010 consubstancia o novo entendimento da corte:

Art. 6° Compete aos tribunais regionais eleitorais requisitar servidores
lotados no ambito de sua jurisdicdo para auxiliarem os cartdrios das zonas
eleitorais [...].

8§ 2° As requisicbes sdo feitas pelo prazo de um ano, podendo ser
prorrogadas a critério dos tribunais regionais, mediante avaliacdo anual
de necessidades, caso a caso. (grifo n0osso).

De acordo com esta Resolucdo, cada Tribunal Regional Eleitoral podera
renovar anualmente as requisicées dos servidores em seus cartorios, sem um limite
estabelecido para as devolucdes. Destarte, as requisicdes perderam o carater da
temporalidade e da excepcionalidade, determinadas pelo Codigo Eleitoral, pela Lei
n.° 6.999/82 e pelo antigo entendimento do TSE, sendo motivo de interposi¢céo de
varias acoes judiciais por parte de candidatos, do Ministério Publico e de sindicatos,
com o fundamento de que esta pratica do TSE revela-se ilegal, porque para
solucionar o problema da caréncia de pessoal na Justica Eleitoral é necessaria a
criacdo de cargos e a realizacdo de concurso publico.

O art. 2° 8 1°, da Lei n.° 6.999/82 diz que a requisicdo de servidores para
0s cartorios eleitorais serdo de acordo com o numero de eleitores em cada Zona
Eleitoral. Ja 0 § 2° do mesmo artigo explica que, independentemente da quantidade

de eleitores, é permitida a requisicdo de um servidor para cada cartorio eleitoral.

2.4 ANALISE DAS NORMAS QUE REQUISITAM SERVIDORES

E necessaria uma andlise dos institutos normativos que regulamentam a
requisicdo de servidores, além de uma abordagem da legalidade das Resolu¢des do
TSE e da Lei n.° 6.999/82, bem como o0s meios juridicos disponiveis a serem

utilizados no combate as ilegalidades verificadas.
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2.4.1 Legalidade e alcance das resolugdes do TSE

O Poder Regulamentar do Tribunal Superior Eleitoral esta previsto no
Codigo Eleitoral e se materializa principalmente por Resoluc¢des, que sdo atos
administrativos expedidos pelo préprio Tribunal. Estas ResolugBes ndo podem ir de
encontro as leis que as fundamentam, bem como n&o podem criar ou alterar
situacdes juridicas preestabelecidas na Constituicdo Federal ou em outras espécies
normativas.

Nestes termos, as Resolugdes que regulamentam a Lei n.° 6.999/82 nao
podem inovar nem contrariar seu texto normativo, sob pena de ilegalidade ou
inconstitucionalidade. “Impende observar que o poder regulamentar deve situar-se
secundum e praeter legem, sob pena de invalidacdo [...], pois ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.”
(RAMAYANA, 2010, p.125).

Este entendimento doutrinario e legal € tema de um profundo debate
juridico, no qual se discute a possivel violacdo da Lei n.° 6.999/82 e da Constituicao
Federal por parte do TSE, que, diante das inUmeras Resolu¢bes publicadas, em
especial a de n.° 23.255/2010 (no que diz respeito as prorrogacdes ilimitadas das
requisicbes para 0s cartorios eleitorais), estaria exercendo um poder regulamentar
“contra legem”. Diante da omissdo da Lei n.° 6.999/82, quanto a possibilidade de
prorrogacdo para os cartérios, ha essa controvérsia sobre o limite na atuacdo do
poder normativo do TSE.

Caso os dispositivos das Resolugdes do TSE forem julgados contrarios ao
texto da lei, devem ser anulados por ilegalidade, pois sdo atos secundarios e servem
para dar melhor execucdo e interpretacdo as normas que as fundamentam, néo
podendo contrariar nem ampliar os artigos primarios da lei.

De outro modo, Ramayana (2010) lembra que, se estas Resolu¢cbes néo
regulamentassem a Lei n.° 6.999/82, ou seja, se fossem atos abstratos e
autbnomos, poderiam ser questionadas por meio de acdo direta de
inconstitucionalidade (ADI), como ja admitiu o STF (Informativo 528 de 2008) ao
analisar mandados de segurancas impetrados contra Resolucdes do TSE.

O Cddigo Eleitoral em seu art. 21 determina que “os Tribunais e Juizes
inferiores devem dar imediato cumprimento as decisdes, mandados, instrucdes e

outros atos emanados do Tribunal Superior Eleitoral”. Portanto, enquanto nao forem
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declaradas ilegais ou inconstitucionais as Resolu¢cdes emanadas pelo TSE, que
tratam sobre as requisicOes, elas deveréo ser respeitadas e cumpridas por todos os
Juizes e Tribunais Eleitorais.

E fundamental ressaltar que a concessdo do direito de requisitar
servidores, prevista no Cdédigo Eleitoral, tem natureza precaria e excepcional,
destinando-se apenas a remediar situacdo circunstancial vivenciada pelos 6rgdos da
Justica Eleitoral enquanto ndo se supre em definitivo a caréncia de seus quadros.
Essas requisicdes ndo podem persistir além do prazo razoavel e necessario que
atenda ao acréscimo da demanda dos trabalhos, ocorridos em ano eleitoral.

O TSE, ao ser questionado sobre as inimeras requisicfes, afirma que
isso se da pela preocupacao no atendimento de toda a demanda nos cartorios, que
aumenta significativamente em periodo eleitoral, com isso, seria viavel e adequado
essas renovacgdes dos requisitados, pelo tempo considerado necessario para fazer
frente a essa procura. JA 0s que criticam este posicionamento, assim como noés,
afirmam que esse enfoque ou justificativa do TSE para atender a demanda de
servicos nos cartérios, principalmente em ano que nao haja eleicéo, constitui afronta
ao Cddigo Eleitoral, a Lei n.° 6.999/82, bem como a Constituicdo Federal, de tal
forma que propicia a perpetuacao dos servidores requisitados no quadro dos TREs,
tornando-se uma forma indireta de fraudar o sistema juridico, através do
preenchimento de cargos e funcbes na Justica Eleitoral, sem a realizacdo de

concurso publico.

2.4.2 Compatibilidade das normas pré-constitucionais

O nosso ordenamento juridico — visando evitar graves problemas sociais
e insegurancga juridica — permite que leis e atos normativos anteriores a Constituicao
Federal de 1988 permanecam em plena validade e eficacia nos dias atuais, desde
gue sejam compativeis com o novo texto constitucional. Desse modo, ha alguns
institutos normativos que, mesmo editados antes de 1988 e sob formas ndo mais
existentes — como o Decreto-Lei —, conservam sua perfeita aplicabilidade. Entre
outros, temos: o Codigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940); o Cdodigo Tributario
Nacional (Lei n.° 5.172/1966) e o Cédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/1965).

Neste enfoque, a lei n.° 6.999/82 foi editada no intuito de regulamentar as

requisicoes de servidores para a justica eleitoral, previstas na Lei n.° 4.737/65 (CE),
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ambas sob a égide da antiga Constituicdo de 1969 (Emenda Constitucional n® 01,
que alterou a Constituicdo de 1967). A Doutrina majoritaria e a Jurisprudéncia
pacifica do STF entendem que ndo € juridicamente correto falar em
inconstitucionalidade de leis editadas antes da Constituicdo Federal de 1988, pois o
legislador ordinério da época, ao promulgar tais leis, ndo tinha como imaginar que
surgiria uma nova Constituicdo, e que esta viesse a declarar que as normas
infraconstitucionais fossem incompativeis com o texto dela. Para resolver este
impasse foi necessaria a utilizacdo dos institutos da recepcao e da revogacao das
leis e atos normativos pretéritos.

Antes desses institutos, € importante observar que alguns Doutrinadores
falam em inconstitucionalidade superveniente para lidar com o problema das leis
incompativeis com a nova Constituicdo. Ou seja, se uma lei infraconstitucional,
anterior a 1988, ndo encontrar amparo na Lei Maior, sera declarada inconstitucional,
e nao, revogada, dado que uma espécie normativa sé poderia ser revogada por
outra de mesma natureza. Assim, uma nova Constituicdo revoga a anterior, e uma
Lei infraconstitucional s6 pode ser revogada por outra, de mesma hierarquia. Este
ndo € o entendimento do STF, que s6 admite a declaracdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo que foram publicados posteriormente a Constituicdo Federal
de 1988, como neste excerto de ementa:

O vicio da inconstitucionalidade é congénito a lei e ha de ser apurado em
face da Constituicdo vigente ao tempo de sua elaboragdo. Lei anterior n&do
pode ser inconstitucional em relacdo a Constituicdo superveniente; nem o
legislador poderia infringir Constituicdo futura. A Constituicdo sobrevinda
ndo torna inconstitucionais leis anteriores com ela conflitantes: revoga-as.
(STF, BRASILIA, ADI N° 2, REL. MIN. PAULO BROSSAR, DJ 21.11.1997).

hY

O instituto da recepcao diz respeito a compatibilidade das normas
infraconstitucionais pretéritas com a nova Constituicdo Federal de 1988. Significa
gque, se ndo houvesse essa recepcdo, com a revogacdo da Constituicdo de 1969
pela CF de 1988, todas as leis também perderiam o suporte de validade que era
dado por aquela norma anterior, e também deixariam de existir, provocando um caos
e instabilidade nas relagBes juridicas. Seria impossivel o legislador, apés a
promulgacdo da CF de 1988, também criar todas as leis infraconstitucionais que

fossem revogadas, por isso a importancia da recepcado. Em outras palavras, se as
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leis pré-constitucionais, vigentes no instante da promulgacédo da nova Constituicéo,
néo forem incompativeis com esta, seréo recepcionadas.

Para que se vislumbre o fenbmeno da recepcao, é necessario que a lei
pré-constitucional esteja em vigor no momento da promulgacdo da nova CF, pelo
simples fato de o novo texto constitucional ndo alcancar normas nao vigentes. Se
alcancasse, ocorreria a restauragao da vigéncia das leis pela nova CF, ou seja, 0
fendbmeno da repristinacdo (que é possivel, desde que a CF traga expressamente
em seu texto), e ndo o instituto da recepcao.

Constitui requisito necessario para a existéncia da recepc¢ao, que as leis
anteriores a CF tenham sido produzidas de modo valido, ou seja, de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos pela Constituicdo de sua época. Com isso, ndo poderia
uma lei que fosse inconstitucional perante a Constituicdo que a regia, adquirir nova
roupagem e ser corrigida pela nova CF. Ela deve ser considerada ineficaz ou irrita
desde o seu nascimento. Neste caso ndo estariamos diante de revogacgdo, mas sim,
de inconstitucionalidade da lei em face da Constituicdo pretérita.

Por fim, para haver recepcdo, ainda exige-se que as leis pretéritas
tenham contetdo compativel com a nova CF, pois ndo se vislumbraria recepcionar
uma norma que conflitasse com a Carta Politica atual. Essa compatibilidade & de
natureza material, isto é, se o conteudo da lei for compativel com a nova CF, ela
sera recepcionada.

N&o ha exigéncia de compatibilidade formal, que diz respeito ao modo de
elaboragdo da norma (processo legislativo) e o seu “status” na CF revogada. Assim,
normas que obedeceram a um rito de elaboracdo (p. ex. Leis Complementares)
diverso do exigido pela CF nova, poderdo ser recepcionadas. Da mesma forma, leis
que possuiam “status” diferentes — que ndo fossem mais previstos no ordenamento
vigente (p.ex. Decreto-Lei) —, poderéo ser recepcionadas pela nova CF. Esta € quem
dird qual a nova posi¢cdo normativa das leis pré-constitucionais recepcionadas, de
acordo com a espécie normativa exigida para regular determinada matéria.

Se ndo houver estes trés requisitos cumulados, as leis pré-constitucionais
serdo revogadas por incompatibilidade com a nova Constituicdo. A revogacdo nao
precisa ser expressa (ocorre de forma tacita), visto que, com a publicacdo da nova
Constituicdo Federal, inicia-se um novo ordenamento juridico no pais.

Nestes termos, de acordo com a posi¢cao do STF qualquer debate sobre a

aplicabilidade ou ndo da Lei n.° 6.999/82 nao sera voltado e regulado pelo instituto



57

da inconstitucionalidade, porque ela é anterior a Constituicdo Federal de 1988. A
discusséo deve ser desenvolvida com fundamento nos institutos da recepc¢éo ou da
revogacao de normas.

Pelo exposto, acreditamos que a Lei n.° 6.999/82 possui apenas dois
requisitos essenciais para sua recepcéo pela CF de 1988, deste modo, poderia ser
revogada. Ela estava em vigor no momento da promulgacéo da nova CF e respeitou
os procedimentos da Constituicdo anterior (1969); porém, o seu conteudo material é
incompativel com a Constituicdo de 1988, que traz as formas de provimento em
cargo publico (que ndo incluem as requisicées), com exigéncia de concurso para
preenché-los, e as excecdes taxativas a esta regra (que também ndo preveem as

requisicoes).

2.4.3 Controle abstrato e difuso

Tanto no controle abstrato quanto no difuso o que se busca ndo é a
declaracdo de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos pré-constitucionais,
porque a Constituicdo nova é posterior a criacdo desses institutos juridicos. O que
se pretende é verificar a existéncia de recepcdo ou de revogacdo. Para isto, a
legislacdo prevé duas formas de se pleitear em juizo uma decisdo sobre a
compatibilidade, ou ndo, de leis e atos normativos pretéritos, que sao: o controle
concentrado ou abstrato e o controle difuso ou incidental.

O controle difuso diz respeito ao exame da inconstitucionalidade ou da
incompatibilidade (revogacdo) de uma norma, por qualquer orgdo do Poder
Judiciario (juiz ou tribunal), de forma incidental em determinado processo. Diante de
um caso concreto, o Judiciario, antes de decidir o mérito da demanda (pretensao do
autor), esta obrigado a se pronunciar sobre a inconstitucionalidade ou
incompatibilidade da lei suscitada na preliminar, pois essa analise € condicao
necesséria a protecdo do direito alegado em juizo.

Séao legitimados para iniciar o controle de constitucionalidade incidental:
qualquer parte do processo; 0 juiz ou o tribunal, quando provocado ou de oficio; o
Ministério Publico (como fiscal da lei); e terceiros admitidos como intervenientes no
processo.

A decisdo no controle difuso s6 valera para as partes envolvidas no

processo, ou seja, “inter partes”. Além disso, quando o juiz ou tribunal inferior julgar



58

procedente a inconstitucionalidade de lei no caso concreto, caberad recurso
extraordinério para o STF (art. 102, 1ll, CF), que decidira definitivamente a questéo,
nao obstante, os efeitos continuam restritos ao litigio especifico, fazendo coisa
julgada apenas entre as partes. O STF podera ampliar os efeitos desta decisdo em
duas hipoéteses: solicitando a suspensdo da execucao da lei ao Senado Federal (art.
52, X, CF), e por meio de sumula vinculante (art. 103-A, CF).

O controle concentrado ou abstrato tem por objetivo a protecdo do
ordenamento juridico contra as leis com ele incompativeis (inconstitucionais, e nao
recepcionadas) eliminando-as do sistema. Ndo h& exigéncia de um caso concreto
para este controle, e quem possui competéncia originaria para decidir € o STF —
guando houver confronto de leis em face da Constituicdo Federal —, ou o Tribunal de
Justica dos Estados — quando a arguicdo ocorrer entre leis locais e a Constituicdo
Estadual. A eficacia da decisdo, se prolatada pelo STF, alcanca a todos (erga
omnes) e tem efeito vinculante para os demais 0Orgaos judiciarios e para a
administracdo publica (art. 102, § 2°, CF).

Perante o STF, o controle concentrado pode ser proposto pelos seguintes
tipos de acOes: Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI); Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissédo (ADO); Acao Declaratéria de Constitucionalidade
(ADC); e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), todas
previstas na CF; as primeiras regulamentadas pela Lei n.° 9.868/99, e a ultima
(ADPF) pela Lei n.° 9.882/99.

Sao legitimados para interpor essas ac¢oes, art. 103, da CF:

| - o Presidente da Republica; Il - A mesa do Senado Federal; Ill - a Mesa
da Camara dos Deputados; IV - a Mesa da Assembléia Legislativa ou da
Cémara Legislativa do Distrito Federal; V - o Governador de Estado ou do
Distrito Federal; VI - o Procurador Geral da Republica; VIl - o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; VIII - partido politico com
representacdo no Congresso Nacional; IX - confederagdo sindical ou
entidade de classe de ambito nacional.

Em relacdo as leis e aos atos normativos anteriores a Constituicdo de
1988, no controle difuso, qualquer juiz ou tribunal € competente para decidir sobre a
revogacao da lei antiga, com efeitos restritos as partes envolvidas no processo. Ja
no controle abstrato, s6 sera possivel a discusséo de lei pré-constitucional por meio
da ADPF, como dispde o art. 1° da Lei n.° 9.882/99:
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Paragrafo Gnico. Cabera também arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental:

| — quando for relevante o fundamento da controvérsia constitucional sobre
lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal, incluidos os anteriores
a Constituicao. (grifo nosso).

As decisdes emitidas pelo STF no julgamento da ADPF serdo dotadas de
eficicia geral e ampla. N&o se exige o principio da reserva de plenario (art. 97, CF)
para se declarar a revogacao desta lei, visto que nao se trata de decisdo sobre a
inconstitucionalidade de norma. Desta maneira qualquer Orgdo fracionario do
Tribunal (turmas, camaras e secdes) € competente para julgar a revogacao de leis
anteriores a Constituicdo de 1988.

Logo, no controle difuso, de forma incidental em um processo, qualquer
juiz ou tribunal serd competente para revogar a Lei n.° 6.999/82, caso ela se mostre
incompativel com a CF/1988. J& no controle abstrato, ela podera ser revogada pelo

STF, por meio de ADPF, com efeitos amplos e vinculantes.

2.4.4 Hierarquia das normas e separacao dos poderes

Ao se discutir um tema que envolve possiveis violacdes a Constituicao
Federal, é crucial observar a harmonia das leis e atos questionados com o0s
principios da hierarquia das normas e da separacédo dos poderes.

A Constituicdo Federal no art. 59 traz as espécies normativas existentes
em nosso ordenamento juridico: emendas a Constituicao, leis complementares, leis
ordinérias, leis delegadas, medidas provisorias, decretos legislativos e resolucdes.
Estas resolu¢cbes sdo de competéncia privativa da Camara dos Deputados (art.51,
CF) e do Senado Federal (art.52, CF).

As normas integrantes do processo legislativo sdo consideradas atos
primarios, pois derivam e encontram suporte de validade diretamente da CF. Com
excecado das Emendas, todas as outras sdo normas infraconstitucionais. Os demais
atos existentes, que ndo provém exclusivamente da CF, sdo chamados infralegais e
servem para regulamentar e dar fiel execucdo as normas primarias (p. ex. portaria,
decretos regulamentares, regulamentos, regimentos, instrucdo normativa, e
resolucdes dos tribunais).

A Constituicdo € a lei maior e tem como principio o da supremacia, que a

torna num patamar elevado em relacdo a todas as outras normas existentes. Em
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regra, ndo ha hierarquia entre os atos infraconstitucionais. No caso das Emendas,
elas possuem a mesma forca e grau de normatividade do texto constitucional
originario (elaborado pela Assembléia Nacional Constituinte).

O que diferencia as espécies normativas, segundo jurisprudéncia e parte
da doutrina, é a competéncia de cada uma para tratar sobre determinada matéria, ou
seja, a especificidade no campo de sua atuacéo. Ensina Michel Temer (2010, p.
150): “ndo ha hierarquia alguma entre a lei complementar e a lei ordinaria. O que ha
sdo ambitos materiais diversos atribuidos pela Constituicdo a cada qual destas
espécies normativas”.

Assim, se uma norma invadir campo constitucional reservado a outra,
encontraremos vicios de inconstitucionalidade formal. Outra diferenca entre as
normas infraconstitucionais sao o0s procedimentos exigidos na sua elaboracao
(quérum de aprovacdo e legitimados), como ocorre na formalizacdo de leis
ordinarias, que € exigido maioria simples do Congresso Nacional (art. 47, CF); ja
para as leis complementares, exige-se maioria absoluta dos membros do CN (art.
69; CF).

De outra forma sdo os atos infralegais, que possuem subordinacao,
dependéncia e sdo hierarquicamente inferiores aos atos primarios. Eles ndo podem
ir de encontro as leis que os fundamentam e Ihes déo existéncia, sob pena de serem
declarados ilegitimos e nulos. Neste sentido, ndo podem inovar no ordenamento
juridico, apenas servem para explicitar, desdobrar e detalhar o conteudo da lei que
regulamentam.

As Resolugbes do TSE se configuraram como atos normativos
secundéarios ou infralegais, logo, servem apenas para dar fiel execugcdo e
interpretacdo as leis eleitorais, ndo podendo criar novas relagfes juridicas para os
administrados nem para os tribunais. Portanto, ndo poderia o TSE ampliar o alcance
da Lei 6.999/82, através de suas Resolucdes, e possibilitar a permanéncia duravel
de servidores requisitados nos quadros da Justica Eleitoral.

Quanto ao segundo principio, a Constituicdo Federal de 1988, art. 2°,
consagrou a teoria da triparticdo de poderes, formada pelo Legislativo, pelo
Executivo e pelo Judiciario, todos dotados de independéncia e autonomia, mas com
funcdes e ligacbes bem ordenadas. “A harmonia entre os poderes verifica-se
primeiramente pelas normas de cortesia no trato reciproco e no respeito as

prerrogativas e faculdades a que mutuamente todos tém direito”. (SILVA, 2009, p.



61

110). N&o h& uma separacéo rigida entre os poderes, mas sim, uma flexibilidade de
atribuicdes que tanto se destinam a suas func¢des tipicas, quanto a fungdes atipicas.

As funcdes tipicas sdo inerentes a natureza de cada 6rgédo, que recebeu
sua competéncia diretamente da Constituicdo, p. ex., a funcéo tipica do Poder
Judiciério é a jurisdicional (julgar — dirimir os conflitos dos interessados). Entretanto,
todos os poderes (executivo, legislativo e judicidrio) também exercem atribuicdes
conferidas aos demais, caracterizando suas funcdes atipicas. Assim, o Judiciario no
exercicio de suas funcbes atipicas pode legislar (p. ex. quando elabora seu
Regimento Interno), e exercer funcbes de natureza executiva (p. ex., reger a
administracdo do Tribunal, conceder férias e licenca, aposentar servidor, nomear,
exonerar).

“Um 6rgao so6 podera exercer atribuicdes de outro, ou da natureza tipica
de outro, quando houver expressa previsdo (e ai surgem as funcdes atipicas).”
(LENZA, 2009, p. 340). Dessarte, sO sera valido o exercicio de funcgdes atipicas
gquando o Orgao receber essa concessao diretamente da CF, em respeito ao
principio da indelegabilidade de atribuictes.

O TSE no exercicio de suas fungdes tipicas conferidas pela CF (art. 121,
que remete a competéncia a edicdo de lei complementar), pelo Cédigo Eleitoral
(arts. 22 e 23) e por outras leis eleitorais (Lei n.° 9.504/97, Lei n.° 9.096/95, e LC n.°
64/90, entre outras), possui diversas competéncias originarias (processar julgar o
registro e a cassacao de registro de partidos politicos e de candidatos a Presidente
da Republica — art. 22, I, “a”, CE); recursal (contra decisbes dos TREs — art.22, I,
CE); e privativas (elaborar seu regimento interno — art. 23, I, CE).

Ja em suas fungdes atipicas, o TSE utiliza de seu poder regulamentar e
expede instrugdes que julgar conveniente a execugdo das leis eleitorais (art.23, 1X,
CE). Neste caso, entendemos que as Resolu¢cbes que regulamentam a Lei n.°
6.999/82, mostram-se flagrantemente ilegais, porque o TSE estaria ocupando a
posicdo do Legislador, possibilitando a permanéncia de servidores de prefeituras,
dos Estados e da Unido no ambito da Justica eleitoral, em uma evidente usurpacao

de poderes e abuso no direito de requisitar.
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2.4.5 Proposta de Emenda Constitucional — PEC N° 02/2003

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe a possibilidade de ser alterada
através de Emenda Constitucional - EC, desde que aprovada por maioria qualificada
(trés quintos) dos membros de suas casas legislativas (Camara e Senado), e em
dois turnos de votagdo (art. 60, § 2°, CF). Nao h& necessidade de sancdo do
Presidente da Republica, pois as Mesas do Senado e da Camara é quem
promulgardo a EC (art. 60, § 3°, CF).

No dia 25/02/2003, o Congresso Nacional recebeu uma Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC), de autoria do Deputado Gonzaga Patriota (PSB-PE)
e outros, que tem por objetivo o acréscimo dos arts. 90 e 91 aos Atos das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Esta PEC possibilita que
servidores publicos requisitados optem pela alteracdo de sua lotacdo funcional do
orgdo cedente para o 6rgao cessionario.

ApoOs recebimento e tramitacdo, a Proposta recebeu a numeracdo PEC n.°
02/2003. E conhecida popularmente, como a PEC do “trem da alegria’, pois, se
aprovada, proporcionara o ingresso de varios servidores municipais e estaduais nos
orgdos federais, sem prestarem concurso para estes cargos. Assim é o contetdo
originario da PEC n.° 02:

Art. 1° - O Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias passa a vigorar
acrescido dos seguintes artigos 90 e 91.:

Art. 90 — Os servidores da Unido, Estados, Municipios e do Distrito Federal
ocupantes de cargos efetivos que atualmente se encontrem em exercicio ha
mais de trés anos consecutivos, em 6rgao diverso do seu 6rgao de origem,
através de requisicdo, poderdo optar, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de publicacdo desta emenda, pela efetivacdo de sua lotacao
no érgao cessionario.

Art. 91 — O disposto no artigo precedente aplica-se aos servidores cuja
investidura haja observado as correspondentes normas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a esta data,
tenha derivado de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
de titulos na forma do inciso Il, art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Para a efetivacdo dos servidores requisitados no 6rgdo em que estédo
atuando, a Unica exigéncia da PEC é de que eles se achem lotados ha mais de trés

anos em orgao diverso ao que foram aprovados em concurso.
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Reclamacdes de sindicatos (TC 025.200/2007-9, que gerou o AC. n.°
34/2010, TCU; TC 003.242/2007.2 e TC 000.914/2008-0, que geraram o AC. n.°
1.211/2009, TCU) dao conta de que, na Justica Eleitoral ha inUmeros servidores
requisitados atuando irregularmente e ha décadas, gracas as constantes e ilimitadas
prorrogacdes permitidas pelo TSE. Os sindicatos também alegam que a Justica
Eleitoral deveria criar cargos urgentemente, porque a Ultima criagdo foi no ano de
2004, com a publicacéo da Lei n.° 10.842/2004, logo ja se passaram 10 (dez) anos e
houve um aumento significativo na populacdo, bem como, um acréscimo no nimero
de eleitores e no volume de trabalho nos cartorios e secretarias eleitorais.

Como foi de autoria de um deputado, o Plenario da Camara (Casa
legislativa iniciadora) recebeu e encaminhou a PEC n.° 02 para a instrucado das
Comissfes Especiais e de Constituicdo e Justica e de Redacdo (CCJR). A Relatora
foi a Deputada, Juiza Denise Frossard (PPS-RJ), que em 24/09/2003 deu Parecer
pela inadmissibilidade da PEC n.° 02, sob o argumento de que ndo seria possivel a
alteracdo do ADCT por meio de PEC, pois ele se configura como um ato normativo
autbnomo, de competéncia da Assembléia Nacional Constituinte.

Em reunido deliberativa da CCJR, no dia 05/11/2003, os integrantes
rejeitaram o Parecer da Deputada e, no dia 13 do mesmo més, aprovaram por
maioria dos votos, o Parecer do Deputado Roberto Magalhdes (DEM-PE). A tese
principal dos vencedores foi a de que o ADCT faz parte do texto constitucional e
pode ser alterado por Emenda. Nesse debate o Deputado Patrus Ananias (PT-MG)
foi contrario a admissibilidade da PEC n.° 02, pois, segundo ele, violaria o art. 37 da
CF, em especial, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Este argumento também foi vencido, pois a maioria
entendeu que isso constituiria matéria de mérito a ser apreciada por Comissao
Especial, que seria criada posteriormente.

No dia 11/05/2005 a Comissédo Especial, tendo por relator o Deputado
Philemon Rodrigues (PTB-PB), também aprovou o texto da PEC n.° 02, pelos

seguintes argumentos:

O Poder Publico, ao invés de adotar um planejamento, consistente e
objetivo de provisdo de recursos humanos, via concurso, preferiu, durante
anos seguidos, suprir suas necessidades funcionais imediatas por meio do
mecanismo da requisicdo. E inegavel a notdria inconveniéncia da situacéo
de milhares de servidores publicos que, cedidos por seus 6rgdos ha anos,
encontram-se em situagdo precdria, que pode ser revertida a qualquer
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momento, gerando intranquilidade para os servidores e seus familiares.
(CAMARA DOS DEPUTADOS, BRASILIA, 2005, Dep. PHILEMON
RODRIGUES, PTB-PB, 522 LEGISLATURA, 32 SECAO LEGISLATIVA
ORDINARIA)

E conclui o relator: “[...] ndo se trata de promover qualquer tipo de
ascensao funcional, terminantemente proibida pelo texto constitucional, nem de
burlar os regramentos dos regimentos juridicos dos servidores publicos [...].”

Apos a provacdo pelas Comissbes, a PEC n.° 02 segue os tramites
regimentais e ainda nédo foi a julgamento no Plenario da Camara. Desde o més de
abril de 2006, alguns Deputados comecaram a requerer a inclusédo desta PEC na
ordem do dia, para que seja votada e aprovada pelo Plenério, e é oportuno ressaltar,
que até o dia 15 de janeiro de 2015, havia aproximadamente 300 (trezentos)
requerimentos de inumeros parlamentares. Até a conclusdo deste trabalho
monografico, o mais novo requerimento foi datado do dia 02/09/2014, feito pelo
Deputado Federal Jodo Dado (SD-SP).

Ainda em Junho de 2011, o Deputado Romero Rodrigues (PSDB-PB)

assim argumentou no pedido de votacéo e aprovacao desta PEC pelo Plenario:

A crescente demanda por funcionarios nos mais diversos 6rgéos [...] tem
ocasionado um continuo deslocamento de servidores de seu 6rgdo de
origem para 6rgdo diverso, por meio de requisicdo, que la permanecem
exercendo atividades por anos a fio. Existem casos em que muitos
servidores atuam em determinada reparticdo h& mais de uma década, e, por
isso, ja ndo tem quaisquer afinidades com as suas atividades de origem
desempenhadas nos Poder Executivo e Legislativo. [...] Com a aprovacao
da presente Proposta de Emenda Constitucional, estaremos resolvendo o
problema desses servidores [...].

(CAMARA DOS DEPUTADOS, BRASILIA, 2011, Dep. ROMERO
RODRIGUES, PSDB-PB, REQUERIMENTO N° 2219/2011, SALA DAS
SECOES, EM 21/06/2011).

E uma PEC polémica que gera um grande debate juridico: de um lado,
visa garantir o direito de escolha para os servidores requisitados, que trabalham ha
anos em oOrgaos diversos aos quais ingressaram. De outro lado, pode causar uma
violacdo a Constituicdo Federal, que exige criacdo de cargos por lei, preenchidos
mediante concurso publico. Além disso, € notério que os servidores que prestaram
concursos para O0rgdos municipais em cidades do interior, cuja concorréncia €
infima, serdo privilegiados com a aprovacao da PEC n.° 02, pois ficou extremamente
mais facil ingressar no quadro do Poder Judiciario da Unido, que possui uma

concorréncia bastante qualificada e elevada em seus certames.
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2.4.6 Entendimento do TCU e do CNJ sobre requisi¢cdes

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU) sé@o orgaos publicos com competéncias estabelecidas diretamente da
Constituicdo Federal (art. 103-B, § 4° e art. 71, respectivamente), e atuam no
controle da atuacdo administrativa e financeira dos demais 6rgéos, nas trés esferas
de poder.

O CNJ esta voltado a fiscalizacdo administrativa especifica do Poder
Judiciério, ressalvada a competéncia sobre o STF, que € o 6rgdo maximo, e nao
esta sujeito ao controle jurisdicional ou administrativo de nenhum outro 6rgdo do
judiciario. A atuacdo do CNJ é direcionada aos 6rgédos e juizes situados abaixo do
STF, e este, como 6rgdo supremo, podera intervir nas decisdes do CNJ, exercendo
seu controle de constitucionalidade (art. 102, I, “r").

Ja o TCU dispbe de competéncia para julgar, administrativamente, as
contas dos gestores publicos, no ambito dos trés poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario). O TCU é vinculado ao Poder Legislativo e o auxilia no controle externo,
mas nao ha vinculo de subordinacéo e hierarquia entre eles. Além disso, o STF ja
decidiu e sumulou que: “O Tribunal de Contas, no exercicio de suas atribuigdes,
pode apreciar a constitucionalidade das leis e dos atos do Pode Publico” (Sumula n.°
347-STF).

O TCU e o CNJ ja se pronunciaram sobre o instituto das requisi¢ées de
servidores publicos pelo Poder Judiciario, e varias acdes judiciais e administrativas
tramitam atualmente nas suas secretarias, bem como, no TSE.

O CNJ foi criado pela Emenda Constitucional n.° 45 de 2004, e ja em
2005 editou a Resolucdo n° 07, que tem a finalidade de combater o nepotismo
dentro do Poder Judiciario: “E vedada a pratica do nepotismo no ambito de todos os
orgéos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados”. Apenas em
2008 o STF editou a sumula vinculante n.° 13, que veda a prética do nepotismo em
toda a administracdo publica direta e indireta dos trés poderes.

O Conselho Nacional de Justica tem um papel fundamental no nosso

ordenamento juridico, e segundo José Afonso da Silva (2010, p. 568):
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[...] este tipo de 6rgdo externo é benéfico a eficacia das funcdes judiciais,
ndo s6 por sua colaboracdo na formulagdo de uma verdadeira politica
judicial, como também porque impede que o0s integrantes do Poder
Judiciario se convertam num corpo fechado e estratificado.

No dia 08/09/2009, o CNJ editou a Resolucao n.° 88 (que Dispde sobre a
jornada de trabalho no ambito do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em
comissdo e o limite de servidores requisitados). O art. 3° diz que: “o limite de
servidores requisitados ou cedidos de 6rgados nao pertencentes ao Poder Judiciario
€ de 20% (vinte por cento) do total do quadro de cada Tribunal [...].” E no § 1°, deste
artigo temos que: “os servidores requisitados ou cedidos deverdo ser substituidos
por servidores do quadro, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, na proporcao
minima de 20% (vinte por cento) por ano, até que atinja o limite previsto no caput
deste artigo.”

Os conselheiros do CNJ estavam determinando aos TREs do pais que
cumprissem a Resolugdo n°® 88, no entanto, estes Tribunais ndo atenderam e
recorreram a orientacao do TSE.

Em Janeiro de 2011, no julgamento do recurso do Processo
Administrativo (PA — n.° 278310-TRE-MG), o Min. e Presidente do TSE, a época,
Ricardo Lewandowski, decidiu que o CNJ ndo é competente para exigir que a
Justica Eleitoral cumpra a Res. n.° 88 ou qualquer outra determinacdo sobre

processo eleitoral:

[...] O Conselho Nacional de Justica ndo tem competéncia para se imiscuir
direta ou indiretamente na administracdo das eleicdbes em virtude da
atribuicdo exclusiva que o Poder Constituinte Originario confiou,
privativamente, aos 6rgdos da Justica Eleitoral.

[--]

As matérias que possuem disciplina especifica na Justica Eleitoral ndo se
inserem na competéncia do CNJ, de modo que ndo Ihe incumbe
regulamenta-las nem determinar sua aplicacdo no ambito desta Justica
Especializada.

[.]

E dizer, o entendimento do TSE é no sentido de que as requisicbes no
ambito da Justica Eleitoral possuem regulamento proprio, consubstanciado
na Lei 6.999/1982 e na Resolucdo 23.255/2010, fato que, a toda evidéncia,
afasta o disposto nas Resolu¢des do CNJ que cuidam da matéria.

(TSE, BRASILIA, 2010, PA 278310, REL. MIN. ENRIQUE RICARDO
LEWANDOWSKI)

Atualmente esta Resolugcdo encontra-se suspensa, aguardando
julgamento da ADIN n.° 4598. N&o obstante, acreditamos que a intencdo do CNJ

nao é interferir no processo eleitoral, e sim, evitar praticas administrativas ilegais,
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possibilitando a diminuicdo progressiva das requisicfes de servidores publicos para
atuarem na Justica Eleitoral, que deve criar cargos e realizar concurso publico.
Vejamos o que diz o art. 103-B, § 4°, da CF: “compete ao Conselho o controle da
atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario [...].” Ja o inc. Il, deste art.

dispde que compete ao CNJ:

[...] zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacdo, a legalidade dos atos administrativos praticados [...] podendo
desconstitui-los, revé-los ou se fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei [...].

Diferentemente do que decidiu o Presidente do TSE, em 2010, o Tribunal
de Contas da Unido considerou obrigatéria a aplicacdo das Resolucfes do CNJ
(incluindo a n.° 88), para todo o Poder Judiciario, sem exclusao da Justica Eleitoral.

O plenério do TCU no julgamento de um Pedido de Providéncia (PP) dispds que:

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucdo n° 88, de 2009,
relacdo ao quadro efetivo de todos os Tribunais do pais, ndo havendo
excecdo aos Tribunais Regionais Eleitorais, pois a regra estabelecida
pelo CNJ nao conflita com o disciplinamento dado a matéria pela
legislagdo especial eleitoral. (TCU, BRASILIA, 2010, PP n° 0007334-
03.2009.2.00.0000, REL. CONSELHEIRO WALTER NUNES). (grifo
Nnosso).

Este Pedido de Providéncia foi direcionado a combater os abusos nas
requisicées de servidores pela Justica Eleitoral, autorizadas por meio de Resolucdes
do TSE. O Plenario do TCU entendeu que esta pratica do TSE deveria ser evitada,
pois a utilizacdo em carater permanente, de servidores requisitados e cedidos, gera
dependéncia estrutural do Poder Judiciario, viola principios constitucionais, e
provoca a ma prestacdo de servicos na Justica Eleitoral. Na concluséo, o relator
Walter Nunes enfatizou a necessidade da apresentacédo de um plano de trabalho
para a substituicdo dos servidores requisitados por servidores efetivos dos proprios
TRES, até que se atinja o limite de 20% de requisitados, fixados pela Resolugdo n°
88 do CNJ.

Em 2010 o TCU publicou o Acérdao n.° 3.411, que também se refere as

requisicoes:
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[...] a manutengdo de requisicbes por prazos indeterminados pode ser
interpretada como inobservancia a realizagdo de concursos [...] para
preenchimento de cargos na justica eleitoral, em comprometimento aos
principios constitucionais da moralidade e impessoalidade.

(TCU, BRASILIA, 2010, ACORDAO N° 3411, REL. AUDITOR, MARCOS
BEMQUERER COSTA)

Neste mesmo acérddo, o relator, Min. Marcos Bemquerer, ressaltou o
entendimento do STF (no julgamento do MS n.° 25.195-DF, 2010, rel. Min. Eros
Grau) de que as Resolugdes do TSE nao vinculam o TCU, pois este tem autonomia
para dar sua propria interpretacéo a lei, com fundamento no interesse publico e nos
principios constitucionais, e que em virtude da hierarquia entre as normas
ResolugBes em contrariedade a lei ndo podem prevalecer.

Apbés véarias decisbes em casos concretos, que identificaram
irregularidades cometidas pelos TREs nas requisicées de servidores, o Plenario do
TCU, em 02/02/2011, ao julgar o Termo de Ajustamento de Conduta — TC-
014.770/2009/9 —, publicou o Acorddo n° 199, que é direcionado a todos os
Tribunais Regionais Eleitorais do pais, e determina que eles encaminhem plano de
acao voltado a devolucédo dos servidores requisitados que estiverem em situacdes
contrarias a Lei n.° 6.999/82 e a Resolucdo n.° 88 do CNJ. Também determina que
adotem medidas no sentido de que as requisicoes de servidores para trabalharem
nos cartdrios e nas secretarias sejam feitas em carater temporario, com prazo
determinado, e sem identificar o servidor, em respeito aos principios da
impessoalidade e da moralidade.

Ademais, esse acordao ordena que os TREs se abstenham de designar
servidores requisitados para ocuparem funcdo de chefe de cartério, e somente
requisitem ou prorroguem a requisicdo de pessoas com vinculo efetivo com a
administracéo publica.

O acoérdédo n.° 199 do TCU recomendou ao TSE a adocao de providéncias
urgentes, no intuito de prover o quadro da Justica Eleitoral por pessoal efetivo, de
modo que o instituto da requisicdo passe a ser utilizado apenas para atender o
interesse publico especifico e pontual que motivou a requisi¢cdo, deixando de servir
como forma de preenchimento permanente dos quadros estruturais dos TRES, cujos
cargos devem ser criados por lei e providos por meio de concurso publico.

O TSE recorreu deste acorddo com pedido de Reexame ao TCU, dentre

outros argumentos, que devolver os servidores requisitados, ainda em 2011,
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prejudicaria o0 processo eleitoral das proximas eleicdes, que realizar-se-iam em
2012; ratificou o reconhecimento da legalidade de suas Resolu¢cdes em face da lei
6.999/82, no que tange as requisicdes de servidores e suscitou pela inaplicabilidade
da sumula n.° 88 do CNJ.

No dia 31/08/2011, em sessdo ordinaria do Plenario do TCU, o seu
Presidente, Min. Benjamin Zymler, publicou a Ata n® 36, comunicando que recebeu a
visita do Presidente do TSE e de alguns Presidentes dos TREs, que foram
manifestar suas preocupacfes com o funcionamento dos Tribunais Eleitorais em
virtude das diversas deliberacdes (em especial o acérdao n.° 199) proferidas pelo
TCU, que apontam irregularidades nas requisi¢des de pessoal pela Justica Eleitoral.

Os Presidentes disseram que pretendem adotar um cronograma para a
substituicio dos servidores em situacdo irregular, no entanto, sem 0
comprometimento das eleicbes de 2012. O presidente do TCU se convenceu dos
argumentos trazidos, e visando uma interpretacdo uniforme dos processos que se
relacionem as requisi¢cdes na Justica Eleitoral, bem como para evitar que houvesse
prejuizo as eleicdes de 2012, propds pelo sobrestamento de todos os Termos de
Ajustamento de Conduta que estiverem tramitando no TCU, até que o Plenério
julgasse 0s recursos interpostos contra o Acordéo n.° 199.

Contudo, o TCU cedeu as pressfes do TSE e dos Tribunais Regionais
Eleitorais, destarte, o relator do Recurso (Pedido de Reexame) do acordao n.° 199,
Min. Jodo Jorge, apresentou em Plenario o Acérddo n.° 1551/2012 que foi aprovado
e alterou consideravelmente todos os dispositivos do n.° 199 que contrariavam 0s
interesses dos Tribunais Eleitorais. Mudancas significativas, no que diz respeito as
prorrogagcfes das requisicbes para 0s cartorios eleitorais, que o TCU passa a
entender que fica a critério discricionario dos Tribunais; a impossibilidade de
aplicacdo da Sumula n.° 88 do CNJ a Justica Eleitoral; a desobrigacéo de apresentar
Plano de Estudo sobre a necessidade de criacdo de cargos; a permissao da
indicagao nominal do servidor requisitado pela Justica Eleitoral, o que nao afronta o

principio da impessoalidade, entre outras alteracdes.
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CAPITULO 3 - ASPECTOS METODOLOGICOS

Considerando os ensinamentos técnicos para elaboracdo de trabalho
cientifico e com base na classificacdo, natureza metodoldgica e critérios adotados
por SANTOS (1999), esta monografia foi desenvolvida com a utilizagdo dos
procedimentos metodoldgicos disponiveis na doutrina, na jurisprudéncia, nas leis e
nas decisdes dos o6rgaos administrativos e judiciarios.

Logo, nosso objeto de estudo, considerando a caracterizacdo quanto aos
procedimentos de coleta, é uma pesquisa bibliogréfica, com a reunido das principais
normas existentes sobre a exigéncia de concurso e as requisicoes.

Entre outros autores consagrados, fizemos uso dos ensinamentos
doutrinarios de José dos Santos Carvalho Filho, Celso Anténio Bandeira de Mello,
Hely Lopes Meirelles e de Maria Sylvia Zanella Di Pietro.

Trata-se, portanto, de uma pesquisa preponderantemente teorica, porém,
como extraimos, dos sites oficiais, dados concretos da estrutura funcional da Justica
Eleitoral, esta monografia pode ser encarada como tedrico-empirica.

Utilizamos o método de abordagem qualitativo, em razéo da necessidade
de interpretacdo e analise minuciosa das normas precipuas que permitem a Justica
Eleitoral requisitar servidores de outros 6rgdos para exercerem fungdes em seu
guadro, bem como, evidenciamos os institutos de controle juridicos utilizados para
combater estes atos.

Em relacdo aos procedimentos técnicos e tedricos que deram suporte
bibliografico e sustentacdo ao nosso posicionamento, discutimos as essenciais leis
voltadas as requisicdes e a exigéncia de concurso para ocupar cargos publicos,
principalmente a ConstituicAo Federal e o Cddigo Eleitoral. Do mesmo modo,
expomos o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, do Supremo Tribunal
Federal e do Conselho Nacional de Justica sobre este tema.

No tocante & natureza metodologica (caracterizacdo segundo o0s
objetivos), a pesquisa é do tipo exploratéria e explicativa, pois através de
levantamento bibliografico e de jurisprudéncias, tivemos a finalidade de promover
um grande debate juridico sobre o instituto das requisicbes de servidores em
detrimento da realizagcdo de concurso, que é pouco examinado pelos operadores do
direito, com isso, foi essencial trazer decisbes e entendimentos sobre este tema,

analisa-los e interpreta-los.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo monogréafico sobre a obrigatoriedade de concurso publico
para o preenchimento dos cargos em face da realidade enfrentada pela Justica
Eleitoral que requisita servidores de outros 6rgdos, mostrou-se de suma importancia
para o universo juridico, porque era um tema pouco abordado.

O objetivo geral foi atingido ao longo do trabalho, visto que, ficou
demonstrado que as requisicbes de servidores pela justica eleitoral sdo ilegais e
afrontam a Constituicdo Federal, que exige de forma expressa a criagcédo de cargos a
serem preenchidos por servidores devidamente aprovados em concurso publico.

Do mesmo modo, foram respondidos 0s questionamentos
preliminarmente dispostos na introducdo e a metodologia utilizada foi suficiente e
adequada para o desenvolvimento da monografia. As referéncias bibliograficas
selecionadas bem como as jurisprudéncias elencadas foram eficazes para os
resultados obtidos.

A requisicdo nao é forma originaria nem derivada de provimento em cargo
publico, ela detém carater provisorio e excepcional, por isso, ndao deveria ser
utilizada demasiadamente para possibilitar a permanéncia eterna dos servidores
requisitados no quadro da Justica Eleitoral. Esta medida ardil dos Tribunais
transgride os principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade
administrativa, como também, viola a Lei Maior, que exige concurso para preencher
0S cargos, salvo poucas excec¢des, que nao incluem a requisicao.

Esta pratica € antiga na Justica Eleitoral gracas a troca de favores, ao
conhecimento politico, ao nepotismo e todas as outras mazelas que existem e sujam
a estrutura organizacional do Poder Publico. A requisicdo, apesar de estar prevista
no Codigo Eleitoral e na Lei n.° 6.999/82, viola expressamente 0s principios e o texto
constitucional.

Algumas pessoas despreparadas (mas que possuem “padrinhos
politicos”) prestam concurso publico para cargos em prefeituras, que tenham
concorréncia baixa, e quando aprovadas, ndo chegam sequer a trabalhar um dia,
pois sdo automaticamente requisitadas para o0s cartorios eleitorais, e 14,
permanecem por décadas. Alguns deles assumem cargos comissionados e funcdes

de confianca nos TREs, com gratificacdes elevadas, e ficam até se aposentar.
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A Justica Eleitoral se acomodou com este ato abusivo de requisitar
colaboradores, sob o argumento de que ndo ha gastos para os cofres do judiciério,
visto que, a remuneracdo continua sendo paga pelo 6rgdo cedente. No entanto, é
visivel a caréncia de servidores efetivos no seu quadro funcional, e com isso, torna-
se imprescindivel a criagdo de novos cargos publicos, como determina a
Constituicdo Federal. O Tribunal Superior Eleitoral deve solicitar ao Congresso
Nacional, de forma urgente, a criacdo de cargos para os TREs do pais, em vez de
requisitar servidores estranhos a sua estrutura.

A Lei n.° 6.999/82 regula as requisi¢des previstas no Cadigo Eleitoral, que
s6 sdo permitidas diante do acumulo ocasional de servicos. Em relagdo aos cartérios
eleitorais, aquela lei deixou uma margem de incerteza quanto as prorrogacdes dos
prazos para devolucdo dos servidores. Aproveitando essa omissao legal, o TSE
permitiu a renovacao ilimitada das requisicdes pelos Tribunais Regionais. E notorio
que houve um excesso no Poder Regulamentar daquele colendo 6rgéo eleitoral,
pois ampliou o alcance normativo da Lei n.° 6.999/82 por Resolucbes, e entrou no
campo de atuacdo do Legislativo, configurando assim, uma usurpacdo de Poder e
competéncia, além de violar o principio da hierarquia entre as normas, pois as
Resolucdes sao atos infralegais que servem apenas para dar fiel execucéo as leis.

Em relacdo aos candidatos que estudam para concurso da Justica
Eleitoral, a maioria possui curso superior, e muitos deles pds-graduacéo e mestrado,
por conseguinte, a concorréncia é elevada e bastante qualificada. Os cargos séo
cada vez mais escassos e com poucas nomeacdes, pois 0 TSE nao solicita a
criacao de mais vagas, prefere de outra forma, continuar requisitando servidores.

Ja no 6rgao de origem, os requisitados ocupam varios cargos, alguns sem
qualquer correlagéo entre aqueles que irdo exercer na Justica Eleitoral, violando a
Resolucdo n.° 23.255/2010 do TSE, que exige a semelhanca de atribuicdes. Muitos
deles possuem apenas nivel fundamental incompleto, pertinente ao exigido para o
cargo ao qual prestou concurso. Na Justica Eleitoral o cargo de menor escolaridade
€ 0 de Técnico Administrativo, que exige nivel médio completo.

Tomando por base o TRE-PB, em seu quadro de servidores requisitados
ha agente de limpeza urbana (gari), vigilantes, porteiros e auxiliar de servi¢os gerais
(indmeros servidores) trabalhando ha anos. Sera que estes servidores exercem na
Justica Eleitoral suas funcbes precipuas, para as quais foram devidamente

aprovados em concurso publico? Claro que nao, eles desempenham as atribuicdes
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de Técnico Judiciario. Todo cargo é digno e deve ser respeitado, porém, ndo é justo
que pessoas que passam para estes concursos (de concorréncia infima e grau de
instrucdo e escolaridade baixo) tomem a vaga de quem realmente estuda para um
concurso dificil e de concorréncia predatéria, como o da Justica Eleitoral.

Em termos de numeros, ha atualmente (janeiro de 2015) no TRE-PB, 352
(trezentos e cinquenta e dois) servidores efetivos contra 208 (duzentos e oito)
requisitados. Um numero elevadissimo destes ultimos, considerando que ndo € ano
eleitoral, o que mostra a real necessidade de cargos efetivos nos cartorios do
estado. Além do mais, constata-se que, pelas datas das requisi¢cdes, alguns deles
ingressaram h& 10, 20 e até mais de 30 anos. Por estas préticas, ha flagrante desvio
na utilizacdo do instituto da requisicdo, porquanto se pretende que os requisitados
permanecam definitivamente nos quadros da Justica Eleitoral, em detrimento da
criacdo de cargos publicos, caracterizando uma verdadeira burla a Constituicao
Federal.

Um dos pontos mais controversos dessa monografia é a discussdo sobre
a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC n.° 02), de 2003, que ja foi aprovada
pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Redacéo e pela Comissdo Especial da
Camara, e aguarda julgamento em Plenario. Esta PEC permite que os servidores
requisitados possam escolher sobre a efetivacdo no 6rgado requisitante (Tribunais)
ou retornar ao 6rgdo de origem, destarte, milhares de pessoas entrardo pela porta
de tras da Justica Eleitoral, sem realizar concurso publico.

Portanto, ndo h& mérito, critérios objetivos, qualificacdo nem medida de
desempenho de nenhum servidor ao ser requisitado para os TREs. Ha sim,
requisicoes direcionadas a determinados servidores, que tenham conhecimento
politico ou indicagcdo de Gestores, violando o principio da impessoalidade e da
moralidade. Essa circunstancia, além de sujeitar os requisitados a eventual
influéncia politico-partidaria em favor da autoridade que os cedeu, compromete
seriamente a autonomia e a isencédo desses servidores no desempenho de suas
atribuicoes.

Com isso, ha possibilidade de comprometimento da lisura do pleito
eleitoral, porque os servidores requisitados desempenham funcdes tipicas de
técnicos, tais como: atendimento ao publico, emissédo de titulo, transferéncia de
domicilio eleitoral, atendimento a partidos politicos, movimentagdo de processos e

demais expedientes cartorarios.
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A PEC n° 02 esta eivada de vicios de ilegalidade e de
inconstitucionalidade, e, se aprovada, ira provocar uma terrivel violagdo ao texto
constitucional e aos seus principios, em especial, o da legalidade, o da moralidade,
o da impessoalidade e o da exigéncia de concurso para investidura em cargo
publico.

O Conselho Nacional de Justica e o Tribunal de Contas da Uniéo,
inicialmente, ingressaram no combate a estas praticas abusivas de requisicdes feitas
pela Justica Eleitoral, e varias determinagdes foram prolatadas para que os TREs e
o TSE se abstivessem de requisitar servidores e criassem cargos publicos, a serem
preenchidos por concursados. Os principais e atuais instrumentos juridicos editados
por estes érgdos foram a Resolucdo n.° 88/2009 do CNJ e o acérddo n.° 199/2011
do TCU. Estas determinacdes foram motivos de varios recursos, que aguardam
julgamento.

N&o obstante, o CNJ e o TCU se enfraqueceram diante das pressdes
politicas e do préprio TSE e mudaram suas concepc¢des acerca das requisicdes de
servidores pela Justica Eleitoral. O acorddo do TCU foi alterado e a Resolucdo do
CNJ néo mais se aplica aos Tribunais Eleitorais.

E lamentavel e profundamente preocupante para o0 pais que um 6rgio
independente e de fiscalizagdo como o TCU mude radicalmente seu entendimento
sobre uma matéria constitucional de suma importancia, cedendo a pressfes e
interesses obscuros de outros 6rgdos, que insistem em praticas ilegais e
inconstitucionais para solucionar a falta de servidores no quadro. Mais critico e
lastimavel ainda, € a Justica Eleitoral, que desempenha um papel fundamental para
a democracia, soberania e cidadania desse pais, ficar atrelada e dependente de atos
gue contrariam a Constituicdo Federal e mancham a imagem desta Justica
Especializada.

Portanto, o concurso publico é o instrumento legal que deve ser
respeitado e seguido por todos os 0rgdos, e as requisicbes de servidores pela
Justica Eleitoral devem ser coibidas e, quando cabiveis, que sejam através de atos
temporarios e excepcionais que justifiquem esta medida, e ndo, que inibam a criacéo
de cargos por lei.

Este trabalho buscou explorar bem o tema, com o intuito de debater e
conhecer melhor sobre o instituto da requisicdo de servidores publicos pela Justica

Eleitoral, e até que ponto esta pratica se mostra incompativel com o ordenamento
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juridico, e, na procura incessante pelo conhecimento, vemos como satisfatorio, em
nivel de pés-graduagdo, o assunto demonstrado. O tema abordado necessita de
futuras complementacdes, em virtude da importancia de seu contetdo, e também,
porque a PEC n.° 02 esta em tramitacdo na Camara dos Deputados; além disso, até
esta concluséo, ainda ndo houve o julgamento da ADIN n.° 4598, que suspendeu a
Resolucdo n.° 88 do CNJ. Esperamos dar continuidade a este trabalho, em nivel de
nova pos-graduacado ou mestrado, pois o esforco e empenho pela obtencdo do

aprendizado € algo que se renova a cada dia.



76

REFERENCIAS

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo
Descomplicado. 162 ed. S&o Paulo: Método, 2008.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional
Descomplicado. 52 ed. Sado Paulo: Método, 2010.

ANEXO A — Relacéo de servidores requisitados do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba. Servidores ou Empregados néo integrantes do quadro proprio, em exercicio
no 6rgdo sem cargo em comissdo ou funcdo de confianca. Data de referéncia:
23/01/2015. Disponivel em:
<http://www.tre-pb.jus.br/transparencia/relatorios-cnj/servidores-ou-empregados-nao-
integrantes-do-quadro-proprio>. Acesso em: 23/01/2015.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em:
01/11/2014.

. Constituicdo (1988). Emenda Constitucional n° 19, de 4/6/1998.
Modifica o regime e dispBe sobre principios e normas da Administracdo Publica,
servidores e agentes politicos, controle de despesas e financas publicas e custeio de
atividades a cargos do Distrito Federal, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicac/Emendas/Emc/emc19.htm>.
Acesso em: 01/11/2014.

. Constituicdo (1988). Emenda Constitucional n°. 45, de 30/12/2004.
Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 102, 103, 104, 105, 107, 109,
111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 134 e 168 da Constituicdo Federal, e
acrescenta os arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicac/Emendas/Emc/emc45.htm>.
Acesso em: 01/11/2014.

. Decreto-Lei n°. 2.848, de 7/12/1940. Institui o Codigo Penal. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del2848.htm>. Acesso em:
02/11/2014.

. Lei n° 4.737, de 15/07/1965. Institui o Codigo Eleitoral. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4737.htm>. Acesso em: 20/10/2014.

. Lei n° 6.999, de 07/06/1982. DispOe sobre a requisicdo de servidores
publicos pela Justica Eleitoral e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6999.htm>. Acesso em: 20/10/2014.

. Lei n° 8.112, de 11/12/1990. DispbGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4737.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6999.htm

77

federais. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm>.
Acesso em: 12/10/2014.

. Lei n° 8.745, de 9/12/1993. Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal, e d4 outras
providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8745cons.htm>. Acesso em: 12/10/2014.

. Lei n° 9.504, de 30/9/1997. Estabelece normas para as eleicbes.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9504.htm>. Acesso em: 12/11/2014.

. Lei n° 9.527, de 10/10/1997. Altera dispositivos das Leis n.° 8.112, de
11/12/1990, n.° 8.460, de 17/09/1992, e n.° 2.1180, de 5/2/1954, e d& outras
providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9527.htm>. Acesso em: 15/11/2014.

. Lei n° 9.882, de 3/12/1999. Dispde sobre o processo e julgamento da
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do 8 1° do art.
102 da Constituicao Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9882.htm>. Acesso em: 15/11/2014.

. Decreto n°. 4.050, de 12/12/2001. Regulamenta o art. 93 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre a cessédo de servidores de 6rgados e
entidades da Administracdo Publica Federal, direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4050.htm>. Acesso em:
10/11/2014.

. Lei n° 10.842, de 20/2/2004. Cria e transforma cargos e funcdes nos
Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais Eleitorais, destinados as Zonas
Eleitorais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.842.htm>. Acesso
em: 10/11/2014.

. Lei n° 11.416, de 15/12/2006. Dispde sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judiciario da Unido; revoga as Leis nos 9.421, de 24/12/1996, 10.475, de
27162002, 10.417, de 5/42002, e 10.944, de 16/92004; e da outras providéncias.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11416.htm>. Acesso
em: 10/11/2014.

. Lei n° 12.425, de 17/6/2011. Altera a Lei n°® 8.745, de 9/12/1993, no
tocante a contratacdo de professores. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Lei/L12425.htm>. Acesso
em: 11/11/2014.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Proposta de Emenda a
Constituicdo n°® 02 de 2003. Acrescenta arts. 90 e 91 ao Ato das Disposi¢cdes
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Constitucionais Transitorias, possibilitando que os servidores publicos requisitados
optem pela alteracdo de sua lotacdo funcional do 6rgdo cedente para o 6rgao
cessionario. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=10498
9>. Acesso em: 22/01/2015.

. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Parecer. Pede aprovacao
da PEC n° 02/2003. Relator: Deputado Philemon Rodrigues (PTB-PB). Decisdo em
11/5/2005. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=10498
9>. Acesso em: 22/01/2015.

Congresso Nacional. Céamara dos Deputados. Requerimento.
Apresentacdo de requerimento de inclusdo na ordem do dia, para votagcédo e
aprovacdo em Plenario, da PEC n° 02/2003. Requerimento n° 2.217/2011. Data do
requerimento: 21/6/2011. Requerente: Deputado Romero Rodrigues (PSDB-PB).
Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=10498
9>. Acesso em: 22/01/2015.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Administrativo. Mandado de Seguranca.
Estégio probatério. Funcionario estavel da Imprensa Nacional admitido, por concurso
publico, ao cargo de Agente de Policia Federal. Natureza, inerente ao estagio, de
complemento do desempenho de suas novas fungdes. Consequente possibilidade,
durante o seu curso, de desisténcia do estagio, com retorno ao 6rgao de origem (art.
20, § 2° da Lei 8.112-90). Inocorréncia de ofensa ao principio da autonomia das
Unidades da Federacdo, por ser mantida pela Unido a Policia Civil do Distrito
Federal (Constituicdo, art. 21, XIV). Mandado de Seguranca deferido. MS n° 22.933-
DF. Impetrante: Robes Cosme Reis Monteiro. Impetrado: Presidente da Republica.
Relator: Min. Octavio Gallotti. Distrito Federal-DF, 26/6/1998. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28MS%24
%2ESCLA%2E+E+22933%2ENUME%2E%29+0U+%28MS%2EACMS%2E+ADJ2+
22933%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos>. Acesso em: 11/11/2014.

. Supremo Tribunal Federal. Simula 685, de 24/9/2003. E inconstitucional
toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que nao
integra a carreira na qual anteriormente investido. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=685.NUME.%
20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas>. Acesso em: 11/11/2014.

. Supremo Tribunal Federal. Sumula 347, de 12/12/1963. O Tribunal de
Constas da Unido, no exercicio da suas atribuicbes, pode apreciar a
constitucionalidade das leis e dos atos do poder Publico. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=347.NUME.%
20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas>. Acesso em: 21/11/2014.

. Supremo Tribunal Federal. SUmula 13, de 21/8/2008. A nomeacao de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
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juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=13.NUME.%2
0E%20S.FLSV.&base=baseSumulasVinculantes>. Acesso em: 21/11/2014.

. Supremo Tribunal Federal. Administrativo. Recurso Extraordinario.
Repercussdo Geral. Concurso publico. Previsdo de vagas em edital. Direito a
nomeacdo. Candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas no edital.
Administracdo Publica. Principio da Seguranca Juridica. Boa-fé. Protecdo a
confianca. SituacBes excepcionais. Necessidade de motivacdo. Controle pelo Poder
Judiciério. Forca normativa do Principio do Concurso Publico. Negado provimento ao
Recurso Extraordinario. RE n° 598099-MS. Reclamante: Estado de Mato grosso do
Sul. Reclamado: R6mulo Augusto Duarte. Relator: Min. Gilmar Mendes. Voto Min.
Marco Aurélio. Brasilia, 10/8/2011. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28RE%24
%2ESCLA%2E+E+598099%2ENUME%2E%29+0U+%28RE%2EACMS%2E+ADJ2
+598099%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos>. Acesso em: 21/11/2014.

. Supremo Tribunal Federal. Administrativo. Mandado de Seguranca.
Administracdo Publica. Fiscalizacdo. Servidores requisitados. Desnecessidade de
participacdo no processo Administrativo-Fiscal. Tratando-se de atuac&o do Tribunal
de Contas da Unido, considerado certo érgdo da Administracdo Publica, ndo ha
como concluir pelo direito dos servidores requisitados de serem ouvidos no processo
em que glosadas as requisicdes. Justica Eleitoral. Cargos. Preenchimento.
Servidores requisitados. Balizamento no tempo. Cumpre aos tribunais eleitorais
preencher os cargos existentes no quadro funcional, fazendo cessar a pratica das
requisicées, de modo a atender as balizas da Lei n® 6.999/82. O servidor ndo conta
com o direito liquido e certo de permanecer no 6rgao cessionario, cabendo, isso sim,
o retorno ao cedente. Mandado de Seguranca indeferido. MS n° 25.198-DF.
Impetrante: Ana Augusta Lira Moreno. Impetrado: Tribunal de Contas da Uniéo.
Relator: Min. Marco Aurélio. Brasilia, 9/6/2005. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28MS %24
%2ESCLA%2E+E+25198%2ENUME%2E%29+0U+%28MS%2EACMS%2E+ADJ2+
25198%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos>. Acesso em: 21/11/2014.

. Supremo Tribunal Federal. DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. 2. Direito liquido e certo & nomeacdo do candidato aprovado entre as
vagas previstas no edital de concurso publico. 3. Oposi¢do ao poder discricionario
da Administragdo Publica. 4. Alegacdo de violacdo dos arts. 5°, inciso LXIX e 37,
caput e inciso IV, da Constituicdo Federal. 5. Repercussao Geral reconhecida.RE
598099 RG, Relator(a): Min. MENEZES DIREITO, Relator(a) p/ Acoérdao: Min.
GILMAR MENDES, julgado em 23/04/2009, DJe-040 DIVULG 04-03-2010 PUBLIC
05-03-2010 REPUBLICACAO: DJe-045 DIVULG 11-03-2010 PUBLIC 12-03- 2010
EMENTVOL-02393-05PP-01004). Disponivel em :
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28598099
%2ENUME%2E+0OU+598099%2EPRCR%2E%29&base=baseRepercussao&url=http
J/ftinyurl.com/mqcfaz3>Acessado: em 14/01/2015.
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. Supremo Tribunal Federal. EMENTA AGRAVO REGIMENTAL NA
RECLAMA(;AO — ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL — DISSIDIO ENTRE
SERVIDOR E O PODER PUBLICO — ADI n° 3.395/DF-MC — CABIMENTO DA
RECLAMA(;AO — INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. A reclamacao
€ meio habil para conservar a autoridade do Supremo Tribunal Federal e a eficacia
de suas decisdes. Nao se reveste de carater primario ou se transforma em
sucedaneo recursal quando é utilizada para confrontar decisdes de juizos e tribunais
que afrontam o contetdo do acordédo do STF na ADI n°® 3.395/DF-MC. 2. Compete a
Justica comum pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e a eficacia das
relacbes entre servidores e o poder publico fundadas em vinculo juridico-
administrativo. E irrelevante a argumentacio de que o contrato é temporario ou
precario, ainda que haja sido extrapolado seu prazo inicial, bem assim se o liame
decorre de ocupacdo de cargo comissionado ou funcdo gratificada. 3. N&o
descaracteriza a competéncia da Justica comum, em tais dissidios, o fato de se
requerer verbas rescisoérias, FGTS e outros encargos de natureza simile, dada a
prevaléncia da questdo de fundo, que diz respeito a prépria natureza da relacao
juridico-administrativa, posto que desvirtuada ou submetida a vicios de origem,
como fraude, simulacdo ou auséncia de concurso publico. Nesse ultimo caso,
ultrapassa o limite da competéncia do STF a investigacdo sobre o conteudo dessa
causa de pedir especifica.
4.Agravo regimental provido para declarar a competéncia da Justicacomum.
(Rcl 5989 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acorddo: Min.
DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 13/10/2010, DJe-093 DIVULG 17-05-
2011 PUBLIC 18-05-2011 EMENT VOL-02524-01 PP-00036).

Disponivel
em:<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%285989
%2ENUME%2E+OU+5989%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://tiny
url.com/lwwhwv2.>. Acessado em: 13/01/2015.

. Supremo Tribunal Federal.
EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. MUNICIPIO. DECLARACAO DE
DESNECESSIDADE DE CARGO. SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO, EM ESTAGIO PROBATORIO. EXONERACAO AD NUTUM E SEM
CRITERIOS OBJETIVOS. IMPOSSIBILIDADE. O servidor publico ocupante de cargo
efetivo, ainda que em estagio probatorio, ndo pode ser exonerado ad nutum, com
base em decreto que declara a desnecessidade do cargo, sob pena de ofensa a
garantia do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. Incidéncia da
Sumula 21 do STF. Recurso a que se da provimento, para determinar a reintegragédo
dos autores no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bicas (MG).

(RE 378041, Relator(a): Min. CARLOS BRITTO, Primeira Turma, julgado em
21/09/2004, DJ 11-02-2005 PP-00013 EMENT VOL-02179-03 PP-00407RTJ VOL-
00195-02 PP-00677 RIP v. 6, n. 29, 2005, p. 293-295 LEXSTF v. 27, n. 315, 2005, p.
257-262 RMP n. 27, 2008, p. 375-378).

Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28378041
%2ENUME%2E+0OU+378041%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos&url=http://ti
nyurl.com/ge920a5>. Acesso em 14/01/2015.
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. Supremo Tribunal Federal. Administrativo. Mandado de Seguranca.
Servidores requisitados. Retorno ao 6rgdo de origem. Inexisténcia de direito
subjetivo a permanéncia do ato requisitério. A requisicdo é ato endo-administrativo,
do qual ndo exsurge direito subjetivo aos servidores cedidos de permanecerem
indefinidamente em tal situacdo. Prevaléncia da limitagcdo temporal estabelecida no
art. 4° da Lei n° 6.999/82. Precedentes (MS 25.195, MS 25.230, MS 25.198). Ordem
denegada. MS n° 25.200-DF. Impetrante: Tarcisio Soares de Morais. Impetrado:
Tribunal de Constas da Unido. Relator: Min. Carlos Brito. Brasila, 21/9/2005.
Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28MS%24
%2ESCLA%2E+E+25200%2ENUME%2E%29+0U+%28MS%2EACMS%2E+ADJ2+
25200%2EACMS%2E%29&base=baseAcordaos>. Acesso em: 11/11/2014.

Supremo Tribunal Federal. Constitucional. Informativo 528, de
14/11/2008. Plenario. Elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de
julgamento das turmas e do Plenario, contém decisGes proferidas pelo Tribunal.
Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br//arquivo/informativo/documento/informativo528.htm>.  Acesso
em 16/11/2014.

Supremo Tribunal Federal. Constitucional. Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2, de 1992. Constituicdo. Lei anterior que a contrarie.
Revogacdo. Inconstitucionalidade superveniente. Impossibilidade. A lei ou é
constitucional ou ndo é lei. Lei inconstitucional € uma contradicdo em si. A lei é
constitucional quando fiel a Constituicdo; inconstitucional na medida em que a
desrespeita, dispondo sobre o que lhe era vedado. O vicio da inconstitucionalidade é
congénito a lei e ha de ser apurado em face da Constituicdo vigente ao tempo de
sua elaboracao. Lei anterior ndo pode ser inconstitucional em relacdo a Constituicao
superveniente; nem o legislador poderia infringir Constituicdo futura. A Constituicao
sobrevinda nédo torna inconstitucionais leis anteriores com ela conflitantes: revoga-
as. Pelo fato de ser superior, a Constituicdio ndo deixa de produzir efeitos
revogatorios. Seria ilégico que a lei fundamental, por ser suprema, ndo revogasse,
ao ser promulgada, leis ordinarias. A lei maior valeria menos que a lei ordinéria. 2.
Reafirmacgdo da antiga jurisprudéncia do STF, mais que cinquentenaria. 3. Acdo
direta de que se ndo conhece por impossibilidade juridica do pedido. Requerente:
Federagdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino - FENEN. Requerido:
Presidente da Republica. Relator: Min. Paulo Brossard. Brasilia, 6/2/1992.
Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=%28ADI1%24
%2ESCLA%2E+E+2%2ENUME%2E%29+0U+%28ADI%2EACMS%2E+ADJ2+2%2
EACMS%2E%29&base=baseAcordaos>. Acesso em: 16/11/2014.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acorddo n° 3.411, de 8/12/2010.
Representacéo. Irregularidades na Requisicdo de servidores. Diferentes regimes
para requisicdo de servidores para Cartérios Eleitorais e Secretarias de Tribunais
Eleitorais. Resolucdo do TSE ns. 22.630/2008, 22.993/2009 e 23.255/2010.
Estipulacdo de prazo para elaboracdo de plano de acdo com vistas ao cumprimento
dos exatos termos da Lei n. 6.999/82 e do que prevé o art. 3° da resolugcéo n. 88 do
Conselho Nacional de Justica. Procedéncia Parcial. Interessados: Tribunal Regional
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RELACAO DE SERVIDORES REQUISITADOS NO TRE-PB EM JAN. 2015

Anexo VII -

Servidores e/ou empregados ndo integrantes do quadro proprio em exercicio no 6rgido sem exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao
Comissionada exceto constantes do Anexo VI

Opcéo de pesquisa

Data de Referéncia:

CARGO EFETIVO

Nome

Adailton da Silva Cazé

Adriana Bezerra do
Nascimento

Adriana Cavalcanti da Silva
Adriana Pinto Silva de Sousa

Aécio Flavio Oliveira de
Morais

Alessandra Macédo Freire de
Mesquita

Alexandre AraGjo da Silva

Alexandre Carvalho Rolim
Guimaraes

Alexandre Magno de Paula

Amariles Pereira de Medeiros

Ana Gilka Barbosa de
Medeiros Oliveira

Ana Maria de Oliveira

Andréa Pereira da Silva

Angela Cristina Cavalcante

Angela Maria Costa Assis

Angelo José de Medeiros
Simoes

Anilson Navarro Xavier

Antonio Emidio da Nobrega
Neto

Antdnio Fernandes do Amaral
Neto

Cargo

Digitador

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Assessor
Administrativo

Fiscal De Campo

Auxiliar De Servigos

Bibliotecarios

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Oficial De Justica

Técnico De Nivel
Superior

Analista Judiciario

Auxiliar Administrativo

Assistente
Administrativo

Assistente Em
Administracdo

Secretaria

Analista Judiciario

Técnico Em
Informacoes
Geograficas E
Estatisticas

Assistente Em
Administracao

Assistente
Administrativo

Data de Referéncia: 23/01/2015

Orgao de Origem

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARABIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALHANDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOLANEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPOROROCA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
ESTRADAS DE RODAGEM DA PB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALAGOA GRANDE

MINISTERIO DA SAUDE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPEROA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUAZEIRINHO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

IBGE-FUND.INST.BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTI

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

Regime
Juridico

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

PBPREV

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

RJU
ESTATUTARIO

- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS
RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

RJU

RJU

Lotacao

10? Zona Eleitoral -

Guarabira/pb

732 Zona Eleitoral -

Alhandra/pb

48° Zona Eleitoral -

Solanea/pb

7% Zona Eleitoral -
Mamanguape/pb

172 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

16® Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

92 Zona Eleitoral -
Alagoa Grande/pb

64° Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

712 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

70° Zona Eleitoral -

Jodo Pessoa/pb

Coordenadoria De
Pagamento

27° Zona Eleitoral -

Taperoa/pb

42 Zona Eleitoral -
Sapé/pb

722 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

562 Zona Eleitoral -

Juazeirinho/pb

Assessoria De
Comunicacao
Institucional

12 Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

12 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

642 Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

Data de
Inicio

08/10/2003

22/09/2005

03/02/2010

04/04/1994

10/12/2013

06/03/2013

25/04/2001

12/09/2012

01/08/2014

22/05/2010

20/03/2014

03/06/1987

24/04/2003

29/03/2000

21/10/2014

16/01/2012

02/06/2008

06/07/2010

11/09/2014



Antdnio Gongalves da Silva

Antonio José de Almeida

Antonio Mendes Junior

Aurileide Gongalves do
Nascimento

Avaneide Gomes Alves

Canisia Marta Gomes Alves

Carlos Alberto Lobo Correia

Carlos Eduardo Borges
Andrade

Carlos Epaminondas de
Almeida Neto

Carlos Henrique da Silva
Macena

César Braga Maidana

Charlys de Almeida Ferreira

Claudete de Matos Gabriel

Cleidimar de Mesquita Vieira

Dacio Rabelo Janior

Débora de Sa Araujo Thé

Denise Maria Barbosa
Arcoverde

Dulciane de Mendonca Costa

Edilene Maria da Silva

Edmilson Salvino dos Santos

Ednaldo Isidro Barbosa

Ednaldo Ribeiro Serpa

Elson de Sousa Egidio

Eusilene Maria Rafael de
Souza

Evandro Brito de Alcantara

Evanilson Pereira da Silva

Expedito Gomes de Araujo

Fabiano Santiago Cruz

Fatima Maria dos Santos

Agente Administrativo

Auxiliar Em
Administracao

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Aucxiliar De Servico

Agente Administrativo

Agente De Portaria

Assistente Em
Administracao

Artifice De Mecanica

Assistente Em
Administracdo

Técnico Judiciario

Técnico Judiciario

Agente Administrativo

Auxiliar De Servicos
Gerais

Auxiliar De Servicos
Gerais

Analista Judiciario

Agente Administrativo

Técnico Judiciario

Agente De Servicos
Complementares

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Assistente
Administrativo

Aucxiliar De Servicos

Aucxiliar De
Administracao

Operador De
Computador

Motorista Oficial

Agente Administrativo

Assistente Em
Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAUNA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATARACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABAIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL

INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO,
CIENCIA TECNOLOGIA PB

DNOCS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MATO GROSSO DO SUL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL RIO
TINTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATOLE DO ROCHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MINAS GERAIS

MINISTERIO DA SAUDE

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABAIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALHANDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRINCESA ISABEL

GABINETE CIVIL DO GOVERNADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA HELENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAYEUX

EMPASA-EMP.PARAIBANA DE
ABASTEC. E SERV.AGRICOLAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DA PARAIBA

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

CLT

RJU

RJU

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

RJU

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

CLT

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

25° Zona Eleitoral -
Picui/pb

312 Zona Eleitoral -
Pombal/pb

7° Zona Eleitoral -
Mamanguape/pb

6° Zona Eleitoral -
Itabaiana/pb

65° Zona Eleitoral -
Patos/pb

192 Zona Eleitoral -
Esperanca/pb

762 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

762 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

712 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

12 Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

Secao De Suporte
Operacional

48° Zona Eleitoral -
Solanea/pb

552 Zona Eleitoral -
Rio Tinto/pb

36® Zona Eleitoral -
Catolé Do
Rocha/pb

30® Zona Eleitoral -
Teixeira/pb

16 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

642 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

Secao De Inativos,
Pensionistas E
Requisitados

6° Zona Eleitoral -
Itabaiana/pb

732 Zona Eleitoral -
Alhandra/pb

34? Zona Eleitoral -
Princesa Isabel/pb

70° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

372 Zona Eleitoral -
Sao Joao Do Rio Do
Peixe/pb

292 Zona Eleitoral -
Monteiro/pb

432 Zona Eleitoral -
Sumé/pb

612 Zona Eleitoral -
Bayeux/pb

282 Zona Eleitoral -
Patos/pb

16® Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

64° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

88

26/01/2009
26/11/2013

06/09/2013

08/06/1989

03/11/2009
14/02/2013
10/09/2012

28/04/2008

29/08/2013

05/11/2008
04/08/2014
27/06/2011

05/02/1987

25/02/2002

19/07/2005

07/01/2008

04/02/2009

30/01/2008

24/04/1991

20/03/2013

20/07/2012

12/02/2009

23/10/2013

01/12/2011
10/07/2006
01/09/2010

12/05/2009

23/07/2014

22/10/2009



Flaviano Gongalves Coutinho

Floripes de Lima Oliveira

France Anne Feitoza
Gonzaga

Francilourdes Araljo Bezerra
Silva

Francisco Bento da Silva
Filho

Francisco de Assis da Silva

Geraldo Ezequiel da Silva

Geraldo Paulino da Silva
Gercilene Rolim Formiga
Gilvania Correia de Aradjo
Giovanni Barbosa de Andrade
Grisélia Marinho da Silva

Helder Silva de Paiva

Heloysa Helena Meira de
Menezes

Hérika Félix Brito

Ikka de Fatima Amorim
Marinho

Ireneide da Silva Galdino

Isabel Bezerra Fernandes

Ivana Ligia Franca de Sousa
Holanda

Ivanice dos Santos Souza

Ivanilda Verissimo Ferreira
dos Santos

Jaciara Alves Barbosa

Jaciara de Oliveira Dias

Jalmir Braga

Janet-clair Lins Montenegro
Aradjo

Janice Ruth Anacleto

Fernandes Dantas

Jeovaci José de Oliveira

Jesualdo Ferreira Guedes

Técnico-administrativo

Auxiliar Operacional
De Servicos Diversos

Assistente
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Analista Judiciario

Auxiliar De Servigos

Motorista Oficial

Técnico Administrativo

Auxiliar Operacional
De Servicos Diversos

Auxiliar De Servigos
Gerais

Assistente Em
Administracao

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Técnico Judiciario

Aucxiliar De
Administracdo

Agente De Servicos
Gerais

Assistente
Administrativo

Taquigrafo Legislativo

Aucxiliar De
Administracdo

Auxiliar Administrativo

Assistente
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Aucxilar De Estatistica

Assistente Em
Administracao

Assistente Em
Administracao

Artifice De Mecanica

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA

MINISTERIO DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOQUEIRAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA

BRANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS

PREFEITURA MUNICIAPAL DE
CAJAZEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALHANDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAYEUX

DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO NA PARAIBA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO

PESSOA

SEC. ESTADO DA CIDADANIA E
ADMINISTRACAO PENITENCI

PREFEITURA MUNICIPAL DE
UMBUZEIRO

SEC. ESTADO DA CIDADANIA E
ADMINISTRACAO PENITENCI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

FNS-FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE/PB

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

DNOCS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS
RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

RJU

RJU

77° Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

772 Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

16® Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

62° Zona Eleitoral -

Boqueirao/pb

Ouvidoria Eleitoral
Do Estado Da
Paraiba

34° Zona Eleitoral -

Princesa Isabel/pb

16® Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

28° Zona Eleitoral -

Patos/pb

42° Zona Eleitoral -

Cajazeiras/PB

772 Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

642 Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

73? Zona Eleitoral -

Alhandra/pb

612 Zona Eleitoral -

Bayeux/pb

70° Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

Secao De Contas
Eleitorais E
Partidarias

552 Zona Eleitoral -

Rio Tinto/pb

712 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

172 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

Secretaria De
Tecnologia Da
Informacao

2® Zona Eleitoral -
Santa Rita/pb

2® Zona Eleitoral -
Santa Rita/pb

18% Zona Eleitoral -

Umbuzeiro/pb

702 Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb
4* Zona Eleitoral -
Sapé/pb

12 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

68 Zona Eleitoral -

Cajazeiras/pb

33% Zona Eleitoral -

Itaporanga/pb

72° Zona Eleitoral -

Campina
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31/08/2008

15/03/2010

30/03/2012

09/09/2013

18/02/2008

06/05/2007

23/09/2014

27/03/2008
17/12/2013
05/02/2010
01/10/2008
08/05/2014
03/12/2009

04/12/2008

27/08/2014

05/05/2014

10/03/1995

10/12/2014

26/07/2012

15/04/1986

08/02/2008

03/01/2000

30/11/2007

01/08/1997
06/10/2009
23/04/2014
17/05/2001

08/01/2014



Jodo Batista Soares dos
Santos

Joao de Deus Sales Santos

José Amaral dos Santos
Janior

José Carlos Aratjo Santos

José Carlos de Melo

José Ezequiel Cesario de
Oliveira

José Jesualdo Soares

José Jorifferson Alves da
Silva

José Kelly dos Santos

José Leite da Silva

José Leonilton Dantas

José Severino da Silva
Batista

José Uiris Albuquerque Buriti

Josefa Eliane Gomes

Josefa Llcia Simao Pessoa

Joseli de Oliveira Aratjo

Joselma Félix de Morais

Josenira dos Santos Ferreira
Lima

Josildo Cavalcante Barros

Jussara Bezerra de Lima

Jussara Fernandes da Silva
de Lucena

Karlyelandia Rolim de Souza

Katia Rejane de Sousa Silva

Kermerson Ribeiro Travassos

Laura Cardoso Maia

Leonardo da Silva Araujo

Leonardo Gomes da Nobrega
Macedo

Liana Nascimento Sousa

Agente Administrativo

Auxiliar De Servigos
Gerais

Oficial De Justica

Aucxiliar De Servicos
Gerais

Aucxiliar Almoxarifado

Operador De Sistema

De Informatica
Auxiliar De
Administracao

Assistente Em
Administracdo

Aucxiliar De Estatistica

Agente Administrativo

Assistente Em
Administracao

Assistente Técnico
Administrativo

Auxiliar Operacional |

Assistente
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Técnico De Nivel
Médio

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativa

Motorista Oficial

Agente Administrativo

Monitora

Analista Judicario

Aucxiliar De Servicos
Gerais

Analista Judiciario

Aucxiliar De
Administracao

Assistente Em
Administracao

Motorista

Aucxiliar De

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALAGOINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCINHOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUAZEIRINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABAIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOQUEIRAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

JOSE DA LAGOA TAPADA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

BENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONDADO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO - CAMPUS DE PICUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

SUPLAN-SUPERINT. DE OBRAS DO

PLANO DE DESENVOLV.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACARAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABEDELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

BENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

SECRETARIA DE TURISMO DE
JOAO PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNCO DO SERIDO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRINHAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DO MARANHAO

SECRETARIA DE EDUCACAO E

CULTURA DO ESTADO DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA SECA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU
ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO

Grande/pb

46° Zona Eleitoral -

Alagoinha/pb

50? Zona Eleitoral -

Pocinhos/pb

16® Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

56 Zona Eleitoral -

Juazeirinho/pb

6° Zona Eleitoral -

Itabaiana/pb

62? Zona Eleitoral -

Boqueirao/pb

632 Zona Eleitoral -

Sousa/pb

17% Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

69° Zona Eleitoral -

Sao Bento/pb

512 Zona Eleitoral -

Malta/pb

252 Zona Eleitoral -

Picui/pb

2° Zona Eleitoral -

Santa Rita/pb

24° Zona Eleitoral -

Cuité/pb

172 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

60? Zona Eleitoral -

Jacaral/pb

572 Zona Eleitoral -

Cabedelo/pb

2® Zona Eleitoral -

Santa Rita/pb

69° Zona Eleitoral -

Sao Bento/pb

722 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

702 Zona Eleitoral -

Joao Pessoa/pb

26° Zona Eleitoral -

Santa Luzia/pb

16 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

312 Zona Eleitoral -

Pombal/pb

712 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

112 Zona Eleitoral -

Areia/pb

312 Zona Eleitoral -

Pombal/pb

712 Zona Eleitoral -

Campina
Grande/pb

20° Zona Eleitoral -

90

28/08/2013

01/12/2008

23/09/2014

04/12/2007

26/06/1991

14/08/2014

01/07/2006

10/12/2014

08/01/2013

26/09/2013
18/09/2014
22/08/2014

21/06/2007

19/05/2003

18/11/1991
15/04/2004

04/04/2007

12/08/2013

01/07/2014

15/07/2014

01/05/2014

25/10/2013

08/03/2006

08/04/2013

04/10/1988

18/04/2013

04/07/2014

01/12/2014



Luciano Evaristo da Silva

Luciano Tavares de Lima

Lucicleide da Silva Félix

Lucielza Costa de Andrade
Silva

Luciene Fernandes Lima

Luciene Maria Silva

Luis Carlos Pacheco Torres
de Castro

Luis Goncalves da Rocha
Filho

Mackson Roberto Farias dos
Santos

Marcell Manfrin Barbacena

Marcio Edson Diniz Barros

Marconia Ferreira de Lima

Marcos Antonio dos Santos
Lima

Marcus Vinicius Dias de
Medeiros

Maria Albanise Silva Santos

Maria Antonieta Moraes
Torres de Mello

Maria Aparecida Lisboa da
Costa

Maria Arlete Azevédo e Silva

Maria Cristina Schroder
Hailliot

Maria da Guia Oliveira Santos

Maria das Dores Faustino
Eufrasio

Maria das Gragas de Oliveira
Maia

Maria das Neves Mendes

Maria de Fatima Sousa

Maria de Lourdes Kehrle
Filgueiras

Maria do Carmo Campina
Vale

Administracao

Artifice De Carpintaria

Assessor
Administrativo

Aucxiliar De Servicos
Gerais

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Assistente Em
Administracao

Assistente Em
Administracdo

Oficial De Justica

Assistente Em
Administracao

Analista Judiciario

Vigilante

Oficial De Justica

Auxiliar Administrativo

Assistente Em
Administracao

Agente Administrativo

Técnico Judiciario

Assistente Em
Administracao

Agente Administrativo

Técnico Judiciario
Auxiliar De Servicos
Gerais

Auxiliar De Servicos
Gerais

Técnico De Nivel
Médio

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Economista

Assessor
Administrativo lii

ARARUN

DNOCS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

EMLUR-AUTARQUIA ESP. MUNIC.

DE LIMPEZA URBANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOLEDADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

INSTITUTO FEDERAL EDUCACAO,

CIENCIA TECNOLOGIA PB

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITIMBU

INSTITUTO FEDERAL EDUCACAO,

CIENCIA TECNOLOGIA PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOLANEA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREMAS

SEC. ESTADO DA CIDADANIA E

ADMINISTRACAO PENITENCI

DETRAN-PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA

BRANCA

SECRETARIA DE FINANCAS DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

CLT

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

CLT

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

CLT -
SERVICO
PUBLICO

ESTADUAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

Araruna/pb

172 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

722 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

5% Zona Eleitoral -
Pilar/pb

77° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

232 Zona Eleitoral -
Soledade/pb

722 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

70° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

712 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

242 Zona Eleitoral -
Cuité/pb

Secao De Suporte
Operacional

16 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

12 Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

732 Zona Eleitoral -
Alhandra/pb

762 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

26° Zona Eleitoral -
Santa Luzia/pb

Coordenadoria De
Orcamento E
Financas

72° Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

48? Zona Eleitoral -
Solanea/pb

Secao De Arquivo E
Protocolo

24° Zona Eleitoral -
Cuité/pb

522 Zona Eleitoral -
Coremas/pb

702 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

12 Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

582 Zona Eleitoral -
Serra Branca/pb

70? Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

72% Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb
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26/07/2013

19/06/2000

07/05/2012

27/04/2009

01/02/2008

01/04/2004

08/01/2014

01/08/2014

20/11/2014

05/02/2009

11/12/2013

01/09/2014

10/03/2014
28/04/2008

30/01/2014

16/07/2008

01/04/2004

02/01/1976
29/10/2014
15/12/2011

10/08/2006

28/12/2009

26/09/2009

01/03/1989

03/10/2009

05/06/2013



Maria do Socorro Abrantes de Auxiliar De

Lima

Maria do Socorro Araujo

Maria do Socorro Braga
Ribeiro

Maria do Socorro Rodrigues
Ferreira

Maria Dulcinéia Freitas dos
Santos

Maria Edna Pessoa Candido

Maria Gorete dos Santos

Maria Gracinda de Carvalho
Cruz

Maria José Cavalcante
Andrade

Maria José da Costa Silva

Maria José do Nascimento
Bandeira

Maria Llcia da Silva

Maria Nazaré Nunes de Lima

Maria Rosileide Soares de
Moraes

Maria Selene Nascimento
Pereira

Maria Tereza de Melo Lima

Maria Valdileide Oliveira

Maria Valquiria Dias Moura

Maria Veronica Claudino do
Nascimento

Maria Vilany Vicente da
Nobrega

Maricélio Barbosa Wanderley

Marilia Crispim V Rosendo

Marineide Gomes da Silva
Santos

Marlécia dos Santos Silva de
Freitas

Marleide Gomes Rodrigues

Marleon Cabral da Cunha

Marluce Teodoro de Araujo

Marta Sueli Silva Bezerra

Michelle Goncalves Lima e
Melo

Administracao

Agente De Servicos
Gerais

Auxiliar De Servigos
Gerais

Agente Administrativo

Datilografa

Analista Judiciario

Assistente
Administrativo

Técnico Judiciario

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Tecnico Judiciario

Agente Administrativo

Aucxiliar De Servicos
Gerais

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Assistente
Administrativo

Agente Administrativo

Escriturario

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Técnico De Nivel
Médio

Aucxiliar De Servicos
Gerais

Agente De Servicos
Gerais

Assistente
Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Em
Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAZAREZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA

DNOCS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAYEUX

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRAS DE FOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARABIRA

CAMARA MUNICIPAL DE
GURINHEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS

FNS-FUNDACAO NACIONAL DE

SAUDE/PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIACHO DE SANTO ANTONIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONITO DE SANTA FE

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

SECRETARIA DE EDUCACAO E

CULTURA DO ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE PATOS

SECRETARIA DO DESENV.

SUSTENTAVEL DE JOAO PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRPIRITUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABEDELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOLEDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS
ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

35% Zona Eleitoral -
Sousa/pb

17% Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

63? Zona Eleitoral -
Sousa/pb

112 Zona Eleitoral -
Areia/pb

162 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

642 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

612 Zona Eleitoral -
Bayeux/pb

77° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

442 Zona Eleitoral -
Pedras De Fogo/pb

10? Zona Eleitoral -
Guarabira/pb

75° Zona Eleitoral -
Gurinhém/pb

30* Zona Eleitoral -
Teixeira/pb

22° Zona Eleitoral -
Sao Joao Do
Cariri/pb

54? Zona Eleitoral -
Belém/pb

652 Zona Eleitoral -
Patos/pb

64° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

62° Zona Eleitoral -
Boqueirao/pb

392 Zona Eleitoral -
Bonito De Santa
Fé/pb

8% Zona Eleitoral -
Inga/pb

66° Zona Eleitoral -
Piancd/pb

65° Zona Eleitoral -
Patos/pb

12 Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

47° Zona Eleitoral -
Pirpirituba/pb

572 Zona Eleitoral -
Cabedelo/pb

322 Zona Eleitoral -
Piancé/pb

172 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

23? Zona Eleitoral -
Soledade/pb

77° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

712 Zona Eleitoral -
Campina
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29/04/2008

20/01/1986

01/09/2006

01/10/1998

03/04/2001

21/03/2013

10/04/2013

17/09/2012

01/03/2004
05/04/1986
31/05/1994

24/10/2012

25/03/2008

26/09/2013

03/01/1988
23/07/2012

04/12/2013

02/04/2013

15/07/2013
16/07/2014
12/06/2000
16/04/2010
01/07/2004
10/02/2011

15/06/2009

04/06/2012

15/01/1987
12/02/2010

22/07/2013



Michelle Rocha Fidelis
Guerra

Modnica Cristina Andrade de
Almeida

Myrela Sayane das Neves
Silva

Nivaldo José da Silva

Nobilino Kennedy Egidio
Andrade Pereira

Patricia Fernandes da Silva
Cezar

Patricia Silva de Lima

Perla Soares dos Santos

Petronio Luiz Vasconcelos de
Lira

Rebeka Priscila Lemos Nunes

Reginaldo Antonio Maltide

Ricardo Luiz Martins Lacerda

Richard José Cavalcante
Santos

Rita de Cassia Aratjo

Rivanda Guedes da Rocha

Rogério da Silva Sales

Rosa Maria Meira Fonseca

Rosangela Paulo da Costa

Rosiana Correia Ribeiro

Rossana Pereira da Silva

Rozana Medeiros Damasceno
Azevedo

Roziberto das Neves Nunes

Salomé Feitosa Navarro de
Araljo Alves

Samara Raquel Vieira Arnaud

Sérgio Gerarde Serrano Paiva

Silvio Romero de Oliveira
Lima Sobreira

Simone Brindeiro Lacet
Viegas

Assistente
Administrativo

Agente Administrativo

Aucxiliar De Servicos
Gerais

Auxiliar Administrativo

Assistente
Adminisitrativo

Auxliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Em
Administracao

Agente Administrativo

Técnico Judiciario -
Area Seguranca
Judiciaria

Agente Administrativo

Analista Judiciario

Técnico De Nivel
Médio

Agente Administrativo

Técnico Judiciario

Agente Administrativo

Analista Judiciario

Digitador

Auxiliar De Servicos
Gerais

Assistente Em
Administracao

Assistente Em
Administracao

Agente Administrativo

Técnico Judiciario

Técnico Judiciario

Técnico Em
Informacoes

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABAIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
UIRAUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA HELENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATUREIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAMANGUAPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO

TRIBUNAL REGIONAL DO DO
TRABALHO DA 13a. REGIAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE EDUCACAO E

CULTURA DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DA PMJP

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABAIANA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
AROEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE

SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA DA PMJP

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL REGIONAL DO DO
TRABALHO DA 6a. REGIAO

IBGE-FUND.INST.BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTI

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

RJU

Grande/pb

162 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

62 Zona Eleitoral -
Itabaiana/pb

32% Zona Eleitoral -
Piancd/pb

53% Zona Eleitoral -
Uiratna/pb

37% Zona Eleitoral -
Sao Joao Do Rio Do
Peixe/pb

552 Zona Eleitoral -
Rio Tinto/pb

30® Zona Eleitoral -
Teixeira/pb

7% Zona Eleitoral -
Mamanguape/pb

172 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

172 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

412 Zona Eleitoral -
Conceicao/pb

72° Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

42° Zona Eleitoral -
Cajazeiras/pb

712 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

592 Zona Eleitoral -
Queimadas/pb

76° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

76° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

62 Zona Eleitoral -
Itabaiana/pb

Secao De Selecao
Acompanhamento
E Avaliacdo

492 Zona Eleitoral -
Aroeiras/pb

26° Zona Eleitoral -
Santa Luzia/pb

762 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

712 Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb

12 Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

772 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

76° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

70° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb
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13/09/2012

26/06/1992

10/05/2010

10/03/2011

26/06/2012

05/05/2014
19/07/2002

20/04/2010

06/05/2014

10/12/2014

16/12/1987

04/08/2009

20/06/2004

01/01/2008

01/05/1978

17/04/2010

11/03/2010

21/09/1994

25/02/2008

17/09/2008
06/08/2008

05/11/2009

20/07/2006

16/04/2010

03/08/2011

07/01/2014

01/10/2009



Simone de Souza Farias

Simone Maria Silva

Solange Madeiro da Costa

Sonia Maria Ferreira dos
Santos

Soraya Aquino de Oliveira

Suely Gomes da Silva

Suzi Cabral da Silva

Tatiana Jeronimo Rodrigues
Leite

Tereza Cristina de Oliveira
de Sena

Terezinha Costa Soares de
Oliveira

Therezinha Castro Brasil

Valcleide Lima de Almeida

Valderi de Souza Lira

Valéria Carneiro Aradjo
Ataide

Valéria Maria Cabral de
Queiroz

Valéria Silva da Costa Farias

Vera Lucia Sales Nunes

Veronilton Paz da Silva

Vital Antonio Lucena Silva
Filho

Willian da Silva Ramos

Yasnaya Poliana Leite Fontes
doo

Yasuchi Barbosa Hori

Geograficas E
Estatisticas

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Digitador

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Analista Judiciario

Agente Administrativo

Assistente Em
Administracao

Auxiliar Judiciario

Agente De Limpeza
Urbana

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo

li

Assistente
Administrativo

Técnico Administrativo

Motorista lii

Técnico De Nivel
Médio

Técnico Judiciario

PREFEITURA MUINICIPAL DE
GURINHEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALAGOA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATARACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALAGOINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ
DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE PERNAMBUCO

FNS-FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE/PB

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

SECAO :IUDICIARIA DO ESTADO DO
PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
POMBAL

COMANDO MILITAR DO NORDESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABEDELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRAS DE FOGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABACEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
REMIGIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL REGIONAL DO DO
TRABALHO DA 21a. REGIAO

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

CLT-SERVICO
PUBLICO
MUNICIPAL

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU

RJU

RJU

RJU

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

RJU
ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- MUNICIPIOS

ESTATUTARIO
- GOVERNO
DOS ESTADOS

RJU

752 Zona Eleitoral -
Gurinhém/pb

92 Zona Eleitoral -
Alagoa Grande/pb

7% Zona Eleitoral -
Mamanguape/pb

192 Zona Eleitoral -
Esperanca/pb
46° Zona Eleitoral -
Alagoinha/pb

3® Zona Eleitoral -
Cruz Do Espirito
Santo/pb

7% Zona Eleitoral -
Mamanguape/pb
Diretoria Geral

77° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

Secao De Arquivo E
Protocolo

572 Zona Eleitoral -
Cabedelo/pb

312 Zona Eleitoral -
Pombal/PB

70° Zona Eleitoral -
Jodo Pessoa/pb

57% Zona Eleitoral -
Cabedelo/pb

44? Zona Eleitoral -
Pedras De Fogo/pb

12 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

212 Zona Eleitoral -
Cabaceiras/pb

292 Zona Eleitoral -
Monteiro/pb

67% Zona Eleitoral -
Remigio/pb

65° Zona Eleitoral -
Patos/pb

702 Zona Eleitoral -
Joao Pessoa/pb

72° Zona Eleitoral -
Campina
Grande/pb
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09/08/2013

17/12/2012

13/08/2007
25/09/1995

21/09/2001

23/05/2012

04/04/1994
23/10/2009
18/01/2010
18/03/2014
16/11/2012
02/01/2009
06/08/2013
03/02/1986

01/03/1982

22/02/2010

17/09/2013
02/09/2013
10/12/2012

06/03/2014

04/06/2012

23/08/2010



ANEXO-B

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
SECAO DE CONTRATOS

RELACAO DE EMPREGADOS DE EMPRESAS CONTRATADAS EM EXERCICIO NO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

DA PARAIBA

Atualizada em 13 de outubro de 2014

COMBATE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CONTRATO N° 13/2010 TRE-PB

OBJETO: Prestacéao de servicos de limpeza, asseiocanservacao para os Foruns Eleitorais das cidades &ousa, Patos, Pianco e Cajazeiras.

06 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

MARIA SUENIA
NASCIMENTO PEREIRA

COMBATE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

07.369.073/0001-02

Auxiliar de Servigos Gerais

FoERleitoral de Patos

FRANCINEIDE MARTINS DA
SILVA

COMBATE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

07.369.073/0001-02

Aucxiliar de Servigos Gerais

FoERleitoral de Pianco

ANA PATRICIA DE
ALBUQUERQUE PEREIRA

COMBATE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

07.369.073/0001-02

Auxiliar de Servigos Gerais

Cartorio Eleitoral da 422, 682
Zonas Eleitorais e NATU

FRANCISCA TOMAZ DA
SILVA

COMBATE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

07.369.073/0001-02

Auxiliar de Servigos Gerais

FoERlritoral de Sousa

LUZINEIDE PEREIRA DE
LIMA

COMBATE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

07.369.073/0001-02

Auxiliar de Servigos Gerais

NAT&JRAt0S

SABRINA PEREIRA DOS
SANTOS

COMBATE PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

07.369.073/0001-02

Auxiliar de Servigos Gerais

NAT&JRbmbal



Josinaldo
Texto digitado
  ANEXO-B

Josinaldo
Texto digitado

Josinaldo
Texto digitado

Josinaldo
Texto digitado

Josinaldo
Texto digitado


COMBATE SEGURANCA DE VALORES LTDA
CONTRATO N° 16/2010 TRE-PB
OBJETO: Prestacédo de servi¢os de vigilancia armadaostensiva para o NATU e Forum Eleitoral de Campim Grande.

07 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

COMBATE SEGURANCA DE

F6érum Eleitoral de Campina

GIOVANNI DE SOUSACOSTA /1ot Toa 02.322.136/0001-43 Vigilante Grande
éIALc\:/fLAUDlo GOMES DA \(;ELI\(A)??AI;FSE S_ED(iURAN(;A DE 02,329, 136/0001.43 Vigilante (Fs?;ﬂelzleitoral de Campina
iAL\'\/lélsNA IMACULADA \SEL%??AI;'—SES'ED(ZURANQA DE 02.322 136/0001-43 Vigilante (Izsc'r);l;rgeEleitoral de Campina
JARBAS DOS SANTOS REGC SEL'\gBRAETSELST%iURANQA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante (F;?;‘;]rgeE'eitora' de Campina
%?S/E\ ROMUALDO OLIVEIRA \C/:,SL%?QAI;FSEI?F%(ZURANQA DE 02.322 136/0001-43 Vigilante (F;c'r);l#]rgeEleitoral de Campina
JOSEMAR LUIZ DA SILVA SEL%iAggl_ST%iURANGA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante E?;‘ﬂe'z'e"ora' de Campina
MICHAEL GONCALVES COMBATE SEGURANGA DE 02,322, 136/0001.43 Vigilante Férum Eleitoral de Campina

MELO

VALORES LTDA

Grande

MEGA CONSTRUCOES LTDA
CONTRATO N° 30/2010 TRE-PB
OBJETO: Prestacéo do servigo de manutencéo predighlra o edificio-sede do TRE-PB.

10 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL
EXERCICIO

DE

ADRIANO SOUS/

SANTOS

DE

\

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.880.463/0001-58

Oficial dahitencao Predial

Edificio sede do TRE-PB




ANTONIO JOSE SOARES

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.880.488/1-58

Eletricista/Encanador

Edificio sede do TRE-PB

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
SOUSA

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.880.463/0001-58

Oficial damitengdo Predial

Edificio sede do TRE-PB

JOSE MARTIN SILVA IRMAO

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.88063/0001-58

Oficial de Manutencao Predial

Edificidesdo TRE-PB

JOSE DE ARIMATEIA GOME
DOS SANTOS

> MEGA CONSTRUGCOES LTDA

01.880.463/0001-58

Auxiliar Blenutencéo Predial

Edificio sede do TRE-PB

NIVALDO MONTEIRO DOS
SANTOS

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.880.463/0001-58

Auxiliar Blanutencédo Predial

Edificio sede do TRE-PB

ANTONIO MARCOS
LOURENCO DA SILVA

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.880.463/0001-58

Mecanicddrigeracao

Edificio sede do TRE-PB

RONALDO JOAO RAMOS

MEGA CONSTRUGOES LTDA

-3

01.880.46801-58

Bombeiro Hidraulico / Encana

dor Edificio sddelRE-PB

FABIO ROBERTO PEREIR
GOMES

A MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.880.463/0001-58

Mecéanicdddrigeracao

Edificio sede do TRE-PB

WILSON SILVA DE OLIVEIRA

MEGA CONSTRUCOES LTDA

01.88@63/0001-58

Eletricista

Edificio sede do TRE-PB

COMBATE SEGURANCA DE VALORES LTDA
CONTRATO N° 04/2011 TRE-PB

OBJETO: Prestacéo dos servicos de vigilancia armadaara os prédios pertencentes ao TRE-PB localizadas® Municipio de Jodo Pessoa - PB.

24 Postos de Trabalho

LOTACAO / LOCAL DE

NOME DO EMPREGADO EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE EXERCICIO

ALDINO GONCALVES DE COMBATE SEGURANCA DE i - o i
ASSIS VALORES LTDA 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
CLEYDSON RODRIGUES DO| COMBATE SEGURANCA DE .- o

NASCIMENTO JUNIOR VALORES LTDA 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
JACKSON RICARDO DA COMBATE SEGURANCA DE - o

SILVA MARTILIANO 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB

VALORES LTDA




ISAIAS DA SILVA

COMBATE SEGURANCA DE

FERNANDES VALORES LTDA 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
'\S"l’t\FfACELO RIBEIRO DA \C/X’L'\gBRAETSEg%(ZURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
JOSENILDOTONEDOS || COMBATE SEGURANGADE | 5 525 1361000143 Vigharte Edficio sede do TRE-PB
EDILSON GOMES DA SILVA SSL%iAEngi(ZURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
NELSON DE ARAUJO SILVA SEL%iggg_%iURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
RO DATISTAC CoMBATE SECURANCADE 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
ii’}g‘g'NA'—Do SILVING SX’L%igggiiURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Edificio sede do TRE-PB
ggb@k%g@ggRADE DE \C/:EL'\(A)%Agg S_%(iURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Forum Eleitoral em JB&ssoa
EEIQ/:,'AI\_SS ON DANTAS DE \C/AC\)LN(I)I??,EI;E S_%iURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Forum Eleitoral em JB&ssoa
I(_ll:lJOCnI],glr\]li%ssc))ARES DA SILVA \C/:AC\)LNCI)??'EI—SE S'IIED(;U RANGA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante F6érum Eleitoral em JB&ssoa
|(_|E|J(§:n|]A62|i?nOSS())ARES DA SILVA \C/:EL'\(A)%AQSE S’IIED(iU RANGA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante F6érum Eleitoral em JB&ssoa
VALDIR CAETANO DA SILVA \C/:EL'\(/I)%AS;E S_%(iURANCA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante Forum Eleitoral em JB&ssoa
(I:T,IADSECAII\(Z EB,\'IA‘TROB OSADO \C/:AC\)LMO??'EFSE Iﬁ'IIEDC;\U RANGA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante F6érum Eleitoral em JB&ssoa
LUIS FONSECA REINALDO COMBATE SEGURANGA DE 02.322.136/0001-43 Vigilante F6érum Eleitoral em JB&ssoa

NETO

VALORES LTDA




LUZENIL OTAVIO DA SILVA

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Férum Eleitoral em JB&ssoa

FRANCISCO IRAN DA SILVA

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Anexo NATU | JOAO PESSQO

JACQUES DOUGLAS
FERREIRA DOS SANTOS

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Anexo NATU | JOAO PESSQO

ANTONIO SERGIO DA SILVA

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Anexo NATU | JOAO PESSO

IVANILDO VIDAL DE PAIVA
JUNIOR

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Anexo NATU | JOAO PESSQO

LUIZ CARLOS F. DE SOUSA
JUNIOR

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Anexo NATU | JOAO PESSQO

MARTINHO PAULO DA SILVA

COMBATE SEGURANCA DE
VALORES LTDA

02.322.136/0001-43

Vigilante

Anexo NATU | JOAO PESSO

JAGUARI LTDA

CONTRATO N° 17/2011 TRE-PB
OBJETO: Prestacéo dos servicos de limpeza, assaionservacao e copeiragem nos prédios da Justica iftdeal de Jodo Pessoa.

32 Postos de Trabalho

A

A

A

A

A

A

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

ANA LUCIA TOMAZ RIBEIRO

JAGUARI LTDA

35.519.164/00014

Encarregado de turmas

Edificio sede do TRE-PB

JANILSON LOPES

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Encgado de turmas

Edificio sede do TRE-PB

PEQUENO DA SILVA

HELENA CRISTINA BELMONTE

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxiliar de Servi¢cGerais

Edificio sede do TRE-PB




MARIA DO SOCORRO DE LIMA
PEREIRA

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxiliar de Servi¢cGerais

Edificio sede do TRE-PB

EDILSON VITOR DOS SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/0004

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-

CARLA FERNANDES DOS SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/@D-04

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede dd=FiRB

CELINA MARIA SOARES DE SOUSA

JAGUARI LTDA

35.519.163001-04

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sedeTéRE-PB

RITA DE CASSIA CORDEIRO
SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxiliar de Servi¢cGerais

Edificio sede do TRE-PB

EDJANE LIMA COSTA

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Adidr de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

SERGIO LUIS FILHO

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Aligir de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

ADRIANA CELITA SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

FRANCISCO DAS CHAGAS DO
NASCIMENTO COSTA

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxiliar de ServicGerais

Edificio sede do TRE-PB

CARLA CRISTINA RIBEIRO

JAGUARI LTDA

35.519.164/000140

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

IVETE FERREIRA DE LIMA

JAGUARI LTDA

35.519.164/000140

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

SILVANO ALVES DOS SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/00a14

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-

ANGELA DA SILVA GALDINO
SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxiliar de ServicGerais

Edificio sede do TRE-PB




WANDERLEY CESAR DE ARAUJO

JAGUARI LTDA

35.519.164/0004

Auxiliar de Servicos Gerais

Edificio sede do TRE

SOLANGE ARAUJO

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Auxilige Servicos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

GILVANICE CARDOSO

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Adidr de Servigcos Gerais

Edificio sede do TRE-PB

MARCELO LOURENCO DA SILVA

JAGUARI LTDA

35.519.164/0a604

Auxiliar de Servicos Gerais

Férum Eleitoral déd Pesso

ROBERIO CONSTANTINO PEREIRA

JAGUARI LTDA

35.519.16401-04

Auxiliar de Servicos Gerais

Foérum Eleitoralldéo Pesso

MIGUEL ELIAS ANTONIO

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

éxiliar de Servicos Gerais

Anexo NATU | JOAO PESS

MANOEL GARCIA DE FRANCA

JAGUARI LTDA

35.519.164/00004

Auxiliar de Servicos Gerais

Anexo Distrito Indiiestr

VIVIANE OLIVEIRA DA SILVA

JAGUARI LTDA

35.519.164/000L-04

Copeira

Edificio sede do TRE-PB

MARIA ANGELA BALBINO DE
MELO

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Copeira

Edificio sede do TRE-PB

OA

NEUSA MARIA DA SILVA GOMES

JAGUARI LTDA

35.519.164/001-04

Copeira

Edificio sede do TRE-PB

ANA JARETE DOS SANTOS

JAGUARI LTDA

35.519.164/0001-04

Copeira

Edificio sede do TRE-PB

EDNUBIA COSTA CAVALCANTE

JAGUARI LTDA

35.519.164/00004

Copeira

Edificio sede do TRE-PB

LUCIANA HILARIO DE SANTANA

JAGUARI LTDA

35.519.164/001-04

Copeira

Edificio sede do TRE-PB




LUCIANA MARIA SILVA OLIVEIRA : e

DE ARAUJO JAGUARI LTDA 35.519.164/0001-04 Copeira Edificio sedte TRE-PB
MICAEL DANTAS JAGUARI LTDA 35.519.164/0001-04 Copeiro OFum Eleitoral de Jodo Pess
MARIA DA GUIA DA SILVA JAGUARI LTDA 35.519.164/0001-@& Copeira F6rum Eleitoral de Jodo Pes

s0a

INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA-ME

CONTRATO N° 29/2011 TRE-PB

OBJETO: Prestacédo de servicos gerais a serem reados no ambito da Secdo de Almoxarifado e Secaoprimonio do TRE-PB

08 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

EZEQUIAS JORGE DA SILVA

INOVE TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servigos Gerais/Servigos de
apoio em processos de armazenagem
movimentacao, distribuicdo, entrega e

preservacao de materiais do Patrimdnio.

Secéo de Patrimébnio -
SEPAT/TRE-PB

HENRIQUE NASCIMENTO
COSTA

INOVE TERCEIRIZAGCAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servicos Gerais/Servigos de
apoio em processos de armazenagem
movimentacao, distribuicdo, entrega e

preservacao de materiais do Patrimdnio.

Secéo de Patriménio -
SEPAT/TRE-PB

REGINALDO FERNANDES Df
OLIVEIRA

E INOVE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servicos Gerais/Servicos dg
apoio em processos de armazenagem
movimentacéo, distribuicdo, entrega e

1%

preservacéo de materiais do Patrimdnip.

Secéo de Patriménio -
SEPAT/TRE-PB

JOSEILTON BERNARDO DE
SOUSA

INOVE TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

1%

Auxiliar de Servigos Gerais/Servigos dg
apoio em processos de armazenagem
movimentacao, distribuicao, entrega e

preservacao de materiais do Patrimdnip.

Secéo de Patriménio -
SEPAT/TRE-PB




SANNY EDSON VIEIRA DE
OLIVEIRA

INOVE TERCEIRIZAGCAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servicos Gerais/Servigcos dg
apoio em processos de armazenagem
movimentacao, distribuicdo, entrega e
preservacdo de materiais do
Almoxarifado.

1%

Secéo de Patriménio -
SEPAT/TRE-PB

RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA

INOVE TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servicos Gerais/Servigcos dg
apoio em processos de armazenagem
movimentacéo, distribuicao, entrega e
preservacdo de materiais do
Almoxarifado.

1%

Secéo de Almoxarifado -
SEAL/TRE-PB

MATEUS HENRIQUE PESSO/
CHAVES

\

INOVE TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servicos Gerais/Servicos dg
apoio em processos de armazenagem
movimentacao, distribuicao, entrega e
preservacdo de materiais do
Almoxarifado.

1%

Secéo de Almoxarifado -
SEAL/TRE-PB

MOACIR RAFAEL
ALEXANDRE DE LIMA

INOVE TERCEIRIZAGCAO DE
SERVICOS LTDA-ME

12.778.433/0001-51

Auxiliar de Servigos Gerais/Servigos dg
apoio em processos de armazenagem
movimentacao, distribuicao, entrega e
preservacdo de materiais do
Almoxarifado.

1%

Secéo de Almoxarifado -
SEAL/TRE-PB

RL CUNHA FILHO TERCEIRIZACAO
CONTRATO N° 02/2012 TRE-PB

OBJETO: Prestacédo de servi¢os de operador de fotqmadora
02 Postos de Trabalho (em ano nao eleitoral)
03 Postos de Trabalho nos meses de maio a outubro ano eleitoral

LOTAGAO / LOCAL DE

NOME DO EMPREGADO EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE EXERCICIO
JORGE ADRIANO DOS . . )
SANTOS AGUIAR RL CUNHA FILHO TERCEIRIZACAO | 14.238.509/0001-81 Opdma de fotocopiadora Reprografia
JOAO AMARO DE OLIVEIRA RL CUNHA FILHO TERCEIRIZAGAO | 14.238.509/0001-81 Opda de fotocopiadora Reprografia

JUNIOR

IVANEIDE LUIZA DOS

RL CUNHA FILHO TERCEIRIZACAO

14238.509/0001-81

Operador de fotocopiadora

Forumdthdile Jodo Pessogd

9



SANTOS

JM SEGURANCA DE VALORES LTDA

CONTRATO N° 26/2013 TRE-PB

OBJETO: Prestacédo dos servigos de vigilancia armadaara o Almoxarifado do TRE-PB.
08 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO | EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE E?(EAR%?SC/)LOCAL DE
FABIO DASILVASANTOS | JM SEGURANCA DE VALORES LTDA |  0937.169/0001-50 Vigilancia Anexo Distrito Industrial
R O DASILVA IM SEGURANCA DE VALORES LTDA |  09.437.169/0001-50 Viggicia Anexo Distrito Industrial
JORR SENNONALMEIDADE | 3 SEGURANGA DE VALORES LTDA | 09.437.169/0001-50 Viggilcia Anexo Distrito Industrial
i%iEACSRLOS DA SILVA JM SEGURANCA DE VALORES LTDA | 09.437.169/0001-50 Vigiicia Anexo Distrito Industrial
JOSENILDO NUNES SOARES ~ JM SEGURANCA DE VALORES LTDA  9.837.169/0001-50 Vigilancia Anexo Distrito Industria
ngL\E/ETAN'O GONGALVES DA 51 SEGURANCA DE VALORES LTDA | 09.437.169/0001-50 Vigiicia Anexo Distrito Industrial
-, ORCE DE IM SEGURANCA DE VALORES LTDA | 09.437.169/0001-50 Viggicia Anexo Distrito Industrial
ELIOVANI DE MELO ABREU | JM SEGURANCA DE VALORES LTDA | ©.437.169/0001-50 Vigilancia Anexo Distrito Industria

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E IRELE
CONTRATO N° 27/2013 TRE-PB

10



OBJETO: prestagdo do servico de limpeza, asseio enservagdo nos cartérios eleitorais do interior (C€cunscri¢cdes |, 11, IV e VII)

38 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

NELSON ALVES DUARTE

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

28 ZE - SANRANA

MARIA DA LUZ PEREIRA DE
OLIVEIRA FILHA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

32 ZE - CRUZ DO ESPIRITO
SANTO

ALINE CRISTINA GOMES DE
LIMA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

52 ZE - PILAR

ADRIANA LIRADO
NASCIMENTO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

62 ZE - ITABINA

ELYDIANE CRISTINAALVES

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

72 ZE - MAMSVAPE

GEOVANIA DA SILVA CESAR

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

442 ZE — PBASFDE FOGO

MARIA DA PAZ TOSCANO
BARBOSA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

552 ZE — RIDITO

ROSILEIDE DE SOUSA
JORDAO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

572 ZE - CAHH O

JOSE CRISTIANO DE
OLIVEIRA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

602 ZE - 1AW

ROSIMERE BATISTA
FERREIRA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX. DE SERV. GERAIS

612 ZE - BAYE

11



ADRIANA LOPES DE SOUZA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

732 ZE - ALNBRA

JOCIELE LOURENCO DE
MENEZES

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

752 ZE - GNREM

REGINALDO JOSE MANOEL

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

43 ZE - SAPE

ISABELLE DE LIMA ARAUJO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

82 ZE - INGA

ANGELA GOMES DA CRUZ
SILVA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

92 ZE - ALAGGRANDE

IVANIZE PAULINO DE
ANDRADE

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

102 ZE - GUXRRA

YOLANDA PAULINO DE
MELO HERMENEGILDO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

112 ZE - AREI

MARIA APARECIDA SILVA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

123 ZE - SEARRA

VALMAERISON MATEUS
PEREIRA DA SILVA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

142 ZE - BANBIRAS

REJANE NASCIMENTO DA
SILVA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

152 ZE - CARA

GERLANE PAULINO DA
SILVA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

452 ZE - PEH®

12



ELMA HENRIQUE DO
NASCIMENTO AMORIM

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

462 ZE - ALABNHA

JAQUELINE DOS SANTOS
SANTIAGO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

472 ZE - PIRFUBA

NADILZA CORDEIRO
DUARTE

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

482 ZE - SOIEA

ANDREIA FERREIRA
BARBOSA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

492 ZE - ARRES

LUCAS DE ANDRADE COSTA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

502 ZE - PRBO

JOSEFA ADRIANA ROSA DA
SILVA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

542 ZE - BEBLE

MARILENE LOPES
LAURENTINO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

622 ZE - BCE)RAO

DORISMAR ARAUJO DE
SOUTO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

312 ZE - POMB

ELIENE FERREIRA DE
OLIVEIRA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

362 ZE — CAECDO ROCHA

FRANCISCA GERLANE DA
SILVA DOS SANTOS

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

382 ZE — BREIO CRUZ

MARIA APARECIDA DE LIMA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

522 ZE - CORES

13



MARIA APARECIDA JOVINO
SANTOS

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

562 ZE - JWARINHO

RAMYSY RUTH TAVARES
ARAUJO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

372 ZE — SAO JOAO DO RIO
DO PEIXE

MARIA CICERA DE BRITO
PEREIRA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

392 ZE — BONITO DE SANTA
FE

MAELLY MAYARA
BELIZARIO MARTINS

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

402 ZE — SAO JOSE DE
PIRANHAS

MARIA JUBERLANIA
LUCIANO

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

412 ZE - CaNCAO

VALERIA DANIEL DE
OLIVEIRA

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO EIRELE

17.879.821/0001-42

AUX.

DE SERV. GERAIS

532 ZE - UIBMA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
CONTRATO N° 28/2013 TRE-PB
OBJETO: prestagdo do servico de limpeza, asseio enservagdo nos cartorios eleitorais do interior (C€cunscrigdes Il e V)

15 Postos de Trabalho

LOTAGAO / LOCAL DE

NOME DO EMPREGADO | EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE E i

CLEONILDE DIAS DE MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS AUX DE SERVIGOS

OLIVEIRA DA SILVA LTDA - ME 09.322.784/0001-49 | GEpalg 13°ZEALAGOA NOVA
MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS AUX DE SERVIGOS

RUTE SANTOS SILVEIRA | W SER 00.322.784/0001-49 | A% °F 192ZEESPERANGA

ENEIDE BARBOSA MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS | 09 39 784/0001-49 | AUX DE SERVIGOS 20°ZE ARARUNA

LTDA - ME

GERAIS
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MARCIA CRISTINA
ANDRADE SANTOS

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

2437ZE CUITE

MARIA DO CARMO DIAS DA
SILVA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

253ZE PICUI

REGINALDO RODRIGUES DH
ALBUQUERQUE

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

673ZE REMIGIO

JAILMA ALVES BARBOSA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

182ZE UMBUZEIRO

AMELIA ESTACIO DE LIMA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

213ZE CABACEIRA

KELLY SABRINA LIMEIRA
DOS SANTOS

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

222ZE SAO JOAO DO CARIRI

ADRIANA MARY MOREIRA
DE SOUSA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

232ZE SOLEDADE

JAILMA DE MOURA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

292ZE MONTEIRO

SOLANGE OLIVEIRA DA
ROCHA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

432ZE SUME

MARIA ODIVANE DE LIMA

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

582ZE SERRA BRANCA

EDILENE DE SOUZA NUNES

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

593ZE QUEIMADAS
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MARIA REJANE DA COSTA
LEITE

MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS
LTDA - ME

09.322.784/0001-49

AUX DE SERVICOS
GERAIS

742ZE PRATA

PRONTSERV PRESTA(;AO DE SERICOS DE LIMPEZA LTDA
CONTRATO N° 29/2013 TRE-PB
OBJETO: prestacao do servico de limpeza, asseio enservacao nos cartérios eleitorais do interior (Ccunscricao VI)

7 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

JANEIDE MEDEIROS

PRONTOSERV PRESTAGCAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

263ZE — SANTJAA

JOSE INALDO DA NOBREGA

PRONTOSERV PRESTAGCAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

273ZE — TARERO

MARIA DE FATIMA VICTOR
DE AMORIM

PRONTOSERV PRESTAGCAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

302ZE — THRREI

MOSARINA DE SOUSA
ROQUE LEMOS

PRONTOSERV PRESTAGCAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

332ZE - ITARNBA

MAYANE KALINE DA SILVA

PRONTOSERV PRESTAGCAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

342ZE — PRBWOBABEL

HILDA JULIANA DE ARAUJO
SOUSA

PRONTOSERV PRESTACAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

513ZE — MALTA

MARIENE DE ARAUJO
OLIVEIRA

PRONTOSERV PRESTACAO DE
SERICOS DE LIMPEZA LTDA

10.926.785/0001-81

Servente de Limpeza

692ZE — SANTRE

ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATO N° 30/2013 TRE-PB
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OBJETO: prestagdo do servico de conducdo de veicslo

09 Postos de Trabalho

LOTAGAO / LOCAL DE

NOME DO EMPREGADO EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE EXERCICIO

JOSE NEVES JUNIOR ’L*TCDR/SPOLE COMERCIO E SERVICOS, 1 533 355/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
GALVANI CUNHA DA SILVA ’L*TCDR/QESLE COMERCIO E SERVICOS, 1 533 395/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
ADILSON FIGUEIREDO DA ACROPOLE COMERCIO E SERVIC( S11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
SILVA LTDA

CASSIO ANDRE DE O. ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS . -

GONCALVES LTDA 11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
JOSENILDO LOPES DA SILVA f‘.I?DRfPOLE COMERCIO E SERVICC S11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
THAIRONNY FIGUEIREDO ACROPOLE COMERCIO E SERVICQS . e

DE OLIVEIRA LTDA 11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
IVANILDO FERRARO DE ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS . i

OLIVEIRA LTDA 11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
MARCOS ALEXANDRE ACROPOLE COMERCIO E SERVICC S11.233.325/0001—30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
PORTO LTDA

JOSE EDNALDO CARDOSO | ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS . i

DOS SANTOS LTDA 11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
PAULO ROBERTO DE ACROPOLE COMERCIO E SERVIGQ S11.233.325/0001—30 Motorista Edificio sede do TRE-PB

OLIVEIRA

LTDA
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AKYLLES SOUSA DO NASCIMENTO -ME
CONTRATO N° 02/2014 TRE-PB
OBJETO: prestacao do servico de recepc¢ao

03 Postos de Trabalho

NOME DO EMPREGADO

EMPRESA

CNPJ

CARGO/ ATIVIDADE

LOTACAO / LOCAL DE
EXERCICIO

ANDREZA TAVARES DA
SILVA

AKYLLES SOUSA DO
NASCIMENTO

14.601.896/0001-79

Recepcionista

Edificio sede do-PRE

EDNAALBERTO DA SILVA

AKYLLES SOUSA DO
NASCIMENTO

14.601.896/0001-79

Recepcionista

Edificio sede do-PRE

ROSELY MENDES DE
OLIVEIRA

AKYLLES SOUSA DO
NASCIMENTO

14.601.896/0001-79

Recepcionista

Edificio sede do-PRE

ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS LTDA

CONTRATO N° 06/2014 TRE-PB

OBJETO: prestagdo do servico de conducdo de veicslo

04 Postos de Trabalho

LOTAGAO / LOCAL DE

NOME DO EMPREGADO EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE EXERCICIO

E:/IIERIIDLECI)R%A\SR;E)SEDIIE A f‘I?DRA? POLE COMERCIO E SERVICG S11.233.325/0001—30 Motorista F6rum Eleitoral de Jeéssoa

X':\/ILODIEI(I\:/I'R FERREIRA f‘.IE:DRAgggLE COMERCIO E SERVIGQ S11.233.325/0001—30 Motorista Forum Eleitoral de J8éssoa

ODEVAN DOS SANTOS ACROPOLE COMERCIO E SERVICQ 811_233.325/0001_30 Motorista Forum Eleitoral de Campina
LTDA Grande

RENATO GRENAN CUNHA ACROPOLE COMERCIO E SERVIC( 811_233.325/0001_30 Motorista Forum Eleitoral de Campina

TEXEIRA GUVEIA

LTDA

Grande
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ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATO N° 09/2014 TRE-PB
OBJETO: prestacao do servi¢o de conducéo de veicslo

06 Postos de Trabalho

LOTACAO / LOCAL DE

LTDA

NOME DO EMPREGADO EMPRESA CNPJ CARGO/ ATIVIDADE ==

GERSON LEAL DE BARROS ’CTCDRAOPOLE COMERCIO E SERVIGOS, ; 533 355/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
JOSE CARLOS DE FREITAS ’CTCDRA%ZSLE COMERCIO E SERVICOS, ; 533 355/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
LENILDO SILVA DE ACROPOLE COMERCIO E SERVICOS . .

OLIVEIRA LTDA 11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
MOACI LEITE JUNIOR ’CT(:DR/S POLE COMERCIO E SERVICOS, ; 533 355/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
ROMULO HENRIQUE ACROPOLE COMERCIO E SERVICQS . i

RIBEIRO ALVES LTDA 11.233.325/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB
WILTMAN DIAS GONDIM ACROPOLE COMERCIO E SERVICQS, ) 533 355/0001-30 Motorista Edificio sede do TRE-PB

INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS S.A.
CONTRATO N° 20/2014 TRE-PB

OBJETO: Prestacgédo dos servigos de apoio a realizacéo dg$&$ Gerais de 2014, mediante Técnicos de Urna.

406 Postos de Trabalho
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