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RESUMO

Rotinas trabalhistas compreendem todos os procedimentos a serem observados na relagao de
trabalho, desde os referentes & admissdo do trabalhador até a permanéncia e demissdo do
mesmo. Quando esses procedimentos nao sdo cumpridos, como determina a legislagdo, pode-
se estd provocando um passivo trabalhista para a empresa futuramente, ou seja, uma acao
movida por um empregado na justica trabalhista por conta de um direito ndo pago a classe.
Dessa forma, essa pesquisa teve como objetivo principal investigar se os empregadores do
comércio da cidade de Monteiro-PB estdo cumprindo com o que determina a Legislacao
Trabalhista de tal forma a evitar a geragdo futuros passivos trabalhistas. Quanto aos
procedimentos metodoldgicos, realizou-se uma pesquisa de campo, de base bibliografica,
descritiva e exploratdria, junto a 54 empregados do setor comercial da cidade de Monteiro-
PB. Os dados foram levantados através de um questiondrio ja estruturado e posteriormente
tabulados com o auxilio do SPSS versao 13.0 e da Planilha Eletronica Microsoft Excel 2010.
O estudo revelou que a grande maioria das empresas do ramo comercial da cidade de
Monteiro-PB a quem os trabalhadores entrevistados prestam ou prestaram servigos,
descumprem e descumpriram de alguma forma o que estd estabelecido na legislagdo
trabalhista. Portando, grande parte delas estd sujeita a incidéncia de futuros passivos
trabalhistas, caso algum funciondrio resolva acionar um processo na justiga trabalhista contra
essas empresas.

Palavras-chave: Rotinas Trabalhistas. Empregados. Passivos Trabalhistas.



ABSTRACT

Labor routines refer to all proceedings that have to be attended in relation to work, including
the admission, the permanence and the dismissal of the employee. When these proceedings
are not followed as the legislation determines, it can cause labor liabilities for the company in
the future, i e, legal actions taken by employees in the labor court to gain a benefit that was
not paid to the class. The main objective of this study was to investigate if the
companies/employers in the town of Monteiro-Paraiba are complying with labor legislation
and thus avoiding future labor liabilities. In regard to the methodological proceedings, a field
study, based on bibliographical, descriptive and exploratory research, was carried out among
54 employees in the commercial sector in the city of Monteiro-PB. The data was collected
through a structured questionnaire and later tabulated with support from the SPSS version
13.0 and the electronic Excel sheet 2010. The study reveals the vast majority of companies in
the commercial branch city of Monteiro-PB, where the interviewed employees work or
worked, don’t or didn’t follow everything that is established in the labor legislation.
Therefore, most of them are companies can be subject to future law liabilities if some
employee decides to go to labor court against these companies.

Key-words: Labor routines. Employees. Labor liabilities.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Proporcionalidade de férias individuais ............ccceeveeriieniieniieiieeie e

Quadro 2: Proporcionalidade de férias para regime de tempo parcial .........cccceevvvevvreieennnnne.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Tabela de contribui¢do dos segurados, empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, para pagamento de remuneragdo a partir de 1° de janeiro de 2014........... 39

Tabela 2: Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica a partir do exercicio de 2015, ano-calendario de 2014. ........ccceeeerieeriieeeiieeiee e 42
Tabela 3: Idade X GENETO......c.eeiiriiiiiriiiitete ettt et ettt 56
Tabela 4: Tempo de registro da CTPS x Registro do funcionario na empresa ...........cc.cu.e.... 58

Tabela 5: Realizagdo do exame médico admissional x Grau de risco que o trabalho oferece a



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1: Tempo de trabalho Na EMPIESa........cccvieeiiiieiiiieiiie e 57
Grafico 2: Setor de atuaga0 NA CIMPIESA ......eevveeereeriieeieeniieeieenieeereesseessaeesseesseeeseessaesseesseennns 57
Grafico 3: Jornada de trabalho diaria ............ccceviiiiiniiniiiiiiieceee e 62
Grafico 4: Faz € 1ecebe hora eXtra.......ocueiiiiiiiiiiiiiieiee e 62
Grafico 5: Recebimento do DSR .......ooiiiiiiii e 63
Grafico 6: Recebimento do 13 SAlATIO.....coouiriiriiiiiiiiieceeeeeee s 65
Grafico 7: Recolhimento do FGTS.....cccoooiiiiiiiiiieee e 66
Grafico 8: Recolhimento do INSS.... .o 66
Grafico 9: Recebimento do AviSO PIévio........ccoceoiiiiiiiiiiiiiiiiieeec e 68
Grafico 10: Recebimento/saque do FGTS e da multa rescisOria.........coeveeveeenieeiieenieeiieenne, 69
Grafico 11: Recebimento das f€rias proporCioNais.........ceeeeveeerveeeiiveeeieieeereeesreeesveesenveesneens 70
Grafico 12: Recebimento do 13° salario proporcional .............cceeeeveeriienieeiiienieeniienie e 70

Grafico 13: Realiza¢do do exame médico demissional ............ccceeevuveeeiriiiciiieeciiecciee e 71



ACT
ART
ASO
CAGED
CEF

CF
CLPS

CLT
CP

CPF
CTPS
DC
DSR
FGTS
GFIP
GPS
GRF
GRRF
INSS
IRRF
LC
MF
MP
NR’s
PB
PCMSO
PIS
SEBRAE
SEFIP
STF
TEM
TST

LISTAS DE ABREVIATURAS OU SIGLAS

Acordos Coletivos de Trabalho

Artigo

Atestado Médico de Saude Ocupacional
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
Caixa Econdmica Federal

Constituicao Federal
Consolidacao das Leis da Previdéncia Social

Consolidagdo das Leis do Trabalho
Cdédigo Penal

Cadastro de Pessoas Fisicas

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Diretoria Colegiada

Descanso Semanal Remunerado

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
Guia de Previdéncia Social

Guia de Recolhimento do FGTS

Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS

Instituto Nacional do Seguro Social

Imposto de Renda Retido na Fonte

Lei Complementar

Ministério da Fazenda

Medida Provisoria

Normas Regulamentadoras de Higiene e Seguranga no Trabalho
Paraiba

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Programa de Integracdo Social

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
Supremo Tribunal Federal

Ministério do Trabalho e Emprego

Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

1. INTRODUGAQ ..uueerererreerenesessesesesesessssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssss 16
L1 ODJEIVOS: .eeeueieeiiieiieeieeeiie ettt e et et e et e st e et e e steesbe e seeesseeseeenseessaeasseenseesnseesseanseeseesnsaans 17
| B O o] <5 7 I € L Y SRS 17
1.1.2 Objetivos ESPECITICOS: ...uviiuiiiiiiieeiiieee ettt e enae e es 17
1.2 JUSHTICAIIVA ...ttt ettt ettt sttt et b et et sbe et et e saeenees 18
1.3 Estrutura do traballio .........cocoooiiiiiiiiiiiie s 19
2. REFERENCIAL TEORICO ....ouuuveeereerescssessessessessssssessessesssessessessassassssssssessasssessessessasss 20
B B 2511 o) (] 2T (0 SRS 20
2.2 EMPTEZAQOD ... eieutiieiiieiie ettt ettt ettt ettt e ettt e bt e st e et e sat e et e e st e et e e eabeeabeennteenbeeneeenne 20
2.3 Origens do Direito Trabalhista .........cccceceeiiriiiiiniiniiiieee e 21
2.4 Rotinas TrabalhiStas ........cc.eecuiriiriirieniieieee et sttt e 21
2.4.1 Rotinas de Admissao de empPregado.......c.cecveeeieeiieriieiiieeieeiieeee ettt ens 22
2.4.1.1 Registro do EMPregado ........cc.eiieiieeiiieeieecie ettt 22
2.4.1.2 Preenchimento da CTPS ..o e 23
2.4.1.3 Contrato de Traballo ........ccccoouiiiiriiiiiiiieee e e 24
2.4.1.4 Exame médico admiSSIoNal .........cceevuiriiriiiiiiiiiniieienieiceecee e 25
2.4.2 Rotinas de permanéncia do empregado .........cccueerieriieriienieeiieeie et 26
24 2.1 SALATIO ..ttt ettt h e ettt e e e 26
2.4.2.2 Jornada de Trabalhio.........cocueiiiiiiiiiii e 27
PR TN 5 (0] - B 25 43 v RSP 28
2.4.2.4 Descanso Semanal Remunerado (DSR) e seu reflexo sobre as horas extras................ 29
2.4.2.5 FETIAS .ottt h et h e a et sat e bbbt be et saeenee 31
2.4.2.5.1 FErias INAIVIAUALS ......ooouiriiiiiiiieniieiecie ettt 31
2.4.2.5.2 FET1aS COLBTIVAS .....eiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt et sttt e 33
2.4.2.6 Adicional de FErias........coouiiiiiiiiiiieie et 34
2.4.2.77 132 SALATIO ..ttt ettt et ettt ettt s 35
2.4.2.8 Adicional de Insalubridade..........c.ccooeriiriiiiiiiniiieii e 36
2.4.2.9 Adicional de Periculosidade ............cooiiriiiiiiiiiiiii e 37
2.4.2.10 Adicional NOUITIO ....cc.eeiuiiiiiiiiiiieete ettt sttt e 37
2.4.2.11 Exame meEdico PETIOAICO ......vviiiuiieeiiieeiieeciieeette ettt e et e e e veeeseveeesaaeeeaaeesanaees 38
2.4.2.12 Recolhimento do INSS ...t e e 39

2.4.2.13 Recolhimento do IRRF- Imposto de Renda Retido na Fonte............cccccvevireieennnnnne. 41



2.4.2.14 FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo........cccceveeveriineenienieneenieneeneenen 42

2.4.3 Rotinas de demissao do empPregado.........cecueeruieeiieriieiieeiie et 44
2.4.3.1 AVISO PIEVIO ..ttt ettt sttt 44
2.4.3.2 Sald0 de SAIATIO ... ceiuieiiiieieeieete et 46
2.4.3.3 Férias Proporcionais acrescentadas de 1/3 ........ccoeeoiiieiiiieiiieeieceeeecee e 46
2.4.3.4 13° Salario Proporcional............cccuiieiiieeiiiiecie ettt 47
2.4.3.5 Exame médico demiSSIONal .........cceevuiriiriiiiieniiniiienieieeeseee e e 47
2.4.3.6 FGTS acrescido da multa r€SCISOTIA .......evueeuerieriiiieriienieeieetese et 48
2.5 Rescisdes Contratuais, tipologias € verbas reSCISOTIAS .......ccveeerereeeivreerieeeriieerreeeeeeee e 48
2.6 Passivos TrabalNIStas ........cc.eoiiiiiiiiiiiieie e e 49
3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS .........cooue.... ceesssesatsssisssssasssassnsssasss 51
3.1 Tipologias de pesquisa qUanto a0 MELOAO .......ccueeruieriiiiiiiiieriieiee et 51
BT TAULIVO . ¢ttt ettt ettt et e bttt et e et nt e b enees 51
3.2 Tipologias de pesquisa qUANO A0S ODJETIVOS.......eevierrierieeriieeiieeiieeieeiee e ereeseneeaeeeee e 51
R T B D 15T o1 5 15 A DRSPS 51
RTINS 25 4 0] (0] ;1101 F: 10T 52
3.3 Tipologias de pesquisa quanto a0S ProCedimentoS...........ceceerreerueereeeriienieeeeesereeeeenneeenns 52
3.3.1 BIDHOGIATICA ..eoiiieiiieciiecieee ettt et ettt ettt e 52
3.3.2 LeVantamento ......ccceeeiiiiiiniieieenie ettt st 53
3.4. Tipologias de pesquisa quanto @ abordagem ...........cceevvieeriieeiiieeiieece e 53
3.4 TQUANTITALIVA ..eeieiiiiiee ettt e e ettt e e e ta e e e eeatbe e e e eaaaeeeesataeeeeeessseeeeensseeeeannnaeeens 53
3.5 Instrumento de coleta de dados .......ccveeeeiiieeciiiicie e 53
3.5.1 QUESTIONATIO .cevvvieeeeitie e ettt ettt e ettt e e ettt e e et e e e eetaeeeeeeaaaeeeeeaaeeeeeessseeeeenseeeeeansseeeas 53
3.6 Tratamento dOS dadOS .....c.eeiiriieriiiiiieeetere ettt 54
3.7 DelimitagOes da PeSQUISA ......cc.eeiuieriiieiieiiieeieeciee ettt ettt be e enne 54
3.8 Populagao € AmOStra da PESQUISA ...ccuveeeruvieeieieeeiieeeiieeeieeesteeeteeeeteeeseaeeessaeeensseesneeesneens 54
4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS ......ooevrerrersessssnessessessessesssessessessessanss 56
4.1 Perfil dos entreVIStadOS. ......eeuviruiiiiiieriieieetet ettt 56
4.2 Cumprimento das rotinas de admissao € PermanEnCia............ccceereeerveerererireeneeeiueeneennens 58
4.3 Cumprimento das rotinas de demMISSAO .........eccveeeriieerieeeiieeeiee e eiee e eeree e eaeee e 67
5. CONSIDERAGCOES FINAIS.....ccceveerereruesnssessessesessesssessssssessesessessesesssssssessesssessssessesasses 72
REFERENCIAS ....uuioiiiiininsiininsnissesssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 74

APEINDICES «..oveveveveveveveeesesesesesesesssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 78




16

1. INTRODUCAO

No Brasil, as relagdes individuais e coletivas de trabalho sdo regulamentadas pela
Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT), obra sancionada pelo governo Getulio Vargas
(1930-1945) na chamada “Era Vargas” que reuniu todas as leis trabalhistas existentes na
época.

Além da CLT, outras normas também regem as relacdes de trabalho no Brasil as quais
sdo: as convencdes coletivas de trabalho, tratadas no art. 611 da prdpria consolidacdo; a
Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social (CLPS); as Normas Regulamentadoras de
Higiene e Seguran¢a no Trabalho (NR’s); os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT); Leis
Complementares e Medidas Provisdrias, etc.

Sabe-se que o inicio da relagdo de trabalho se d4 quando empregado e empregador
firmam um contrato de forma oral ou escrita ou ainda expressa ou tacita, assumindo ambas as
classes, direitos e deveres, prescritos em legislagdo especifica, entre si € com os drgdos que
regulamentam as relagdes de trabalho no pais, como a Justi¢a do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, dentre outros.

Assim, no momento em que empregado e empregador estdo firmando um contrato de
trabalho, alguns procedimentos ou rotinas devem ser observadas, tanto no que se refere ao
processo de admissdo quanto no de permanéncia e demissdo do funcionario, lembrando que as
normas contidas na CLT sdo validas para todo tipo de empresa, seja industrial, prestadora de
servicos ou comercial, na auséncia de sindicato da categoria.

Deste modo, de acordo com as legislagdes, convencdes e normas trabalhistas, sdo de
obrigacdo do empregador para com os funcionarios, garantir direitos como: saldrio minimo,
férias acrescentadas de 1/3, 13° salario, descanso semanal remunerado, horas extras, adicional
de insalubridade, periculosidade, noturno (quando devido), dentre outros direitos expressos
nas legisla¢des anteriormente mencionadas.

Ainda com relagdo as obrigagdes do empregador, tém-se as relativas com o governo,
onde ¢ necessario o recolhimento de encargos como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), repasse da contribui¢do devida a
Previdéncia Social (INSS), assim como das Taxas referentes as Contribui¢des Sindicais.

Quando uma empresa ndo cumpre com suas obrigacdes trabalhistas, ela estd ferindo os
direitos do empregado. E, a ndo observancia e consequentemente o ndo cumprimento das

legislagdes trabalhistas implicam em sérios problemas, para a empresa, tanto no que se refere
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a afericdo de multas quanto a geracdo do que se conhece por “Passivos Trabalhistas”, termo
que ¢ definido por Martins et al (2009) como o conjunto de obrigacdes trabalhistas
constituido por agdes movidas pelos funciondrios da empresa reivindicando direitos ndo
pagos e devidos no decorrer de alguns anos.

Dessa maneira, sabendo da importancia de observar e cumprir as leis trabalhistas
pretende-se com essa pesquisa responder o seguinte questionamento: Estariam os
empregadores que atuam no comércio da cidade de Monteiro-PB, em conformidade com a

Legislacdo Trabalhista, prevenindo-se, dessa forma, de futuros passivos trabalhistas?

1.1 Objetivos:

1.1.1 Objetivo Geral:

Investigar se os empregadores do comércio da cidade de Monteiro-PB estdo cumprindo
com o que determina a Legislacdo Trabalhista de tal forma a evitar futuros passivos

trabalhistas.

1.1.2 Objetivos Especificos:

v’ Verificar a existéncia do cumprimento das rotinas de admiss3o, especificamente as
relacionadas a: registro do empregado, preenchimento da CTPS e submissdo aos
exames médicos admissionais.

v Constatar a existéncia do cumprimento das rotinas de permanéncia com énfase a:
pagamento de salario (piso), jornada de trabalho, férias acrescentadas de 1/3, horas

° salario

extras, DRS, adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno), 13
recolhimento de INSS e FGTS.

v" Examinar a existéncia do cumprimento das rotinas de demisséo, inerentes a: aviso
prévio, realizacdo de exame médico demissional, pagamento de saldo de salario,
férias proporcionais, 13° salario proporcional e FGTS acrescido da multa

rescisoria.
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1.2 Justificativa

Atualmente no Brasil existe uma grande preocupacdo com relagdo ao numero de agdes
trabalhistas movidas por empregados de diversas classes, junto aos orgdos trabalhistas.
Conforme matéria divulgada pelo portal Tribuna da Imprensa' (2011), o Brasil é o pais com
maior passivo trabalhista em todo o planeta, cerca de 20 milhdes de agdes estdo em tramitagao
na justica do trabalho.

Para o sindicalista Arthur Henrique (2011) 2 a grande maioria dos processos, algo em
torno de 70%, sdo decorrentes de direitos trabalhistas ndo pagos por empregadores. Isso se
trata de uma situagdo bastante preocupante, pois demonstra uma realidade ndo satisfatoria no
Brasil quando se trata de cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte das empresas.

No trabalho desenvolvido por Santos (2009) e aplicado no comércio da cidade de
Bezerros-PE, o qual serviu de base para essa pesquisa, foi verificado a ndo observancia e nao
cumprimento das leis que regem as relagdes de trabalho por parte de algumas empresas,
principalmente na questdo do registro do funciondrio ¢ no pagamento do Descanso Semanal
Remunerado (DSR) sobre as horas variaveis, fato que pode gerar passivos trabalhistas para as
empresas e, consequentemente a minimizagao de seus resultados.

Partindo dos dados revelados no estudo realizado por Santos (2009) e dos dados do
Portal Tribuna da Imprensa, nota-se o quido ¢ importante que empregadores cumpram com
seus deveres, como determina a legislacdo trabalhista, para assim, evitar problemas,
divergéncias que possam surgir futuramente na relacdo de trabalho para ambas as classes.

Diante do que foi apresentado e sabendo da importancia de se conhecer e fazer cumprir a
legislagdo trabalhista viu-se a necessidade de se fazer uma pesquisa de campo em uma cidade
do cariri paraibano para investigar como € essa realidade nessa regido, saber qual o nivel de
cumprimento das leis trabalhistas por parte dos empregadores do ramo comercial da cidade de
Monteiro-PB.

Através da pesquisa evidencia-se se os empresarios estdo realmente cumprindo com o
que determina a legislag@o trabalhista e prevenindo-se, dessa forma, da geracdo de futuros
passivos trabalhistas.

Por fim, a relevancia da pesquisa estd no fato de ser uma pesquisa nova nessa area,

aplicada na cidade de Monteiro-PB e por se tratar de um tema de grande repercussio

'Disponivel em: < http://tribunadaimprensa.com.br/?p=20178>
? Disponivel em: < http://tribunadaimprensa.com.br/?p=20178>



19

atualmente no pais, onde estd cada vez mais frequente e em grande numero os conflitos na
relacdo de trabalho, originadas pelo ndo cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Além disso, o trabalho agregara mais conhecimentos, para diversos publicos: para a
classe académica (alunos e professores da area contabil, direito e etc.), pois irdo adquirir mais
conhecimentos a respeito do tema; para a sociedade em geral, ja que os trabalhadores em
geral fazem parte da mesma e, saber realmente quais sdo seus direitos na relagcdo de trabalho ¢
um assunto de interesse da classe trabalhista e, por fim para as proprias empresas, pois,
passardo a ter mais nogdo acerca das obrigacdes devidas a seus funcionarios e ao governo, das
consequéncias do ndo cumprimento dessas obrigacdes, bem como das formas para prevenir-se

da geracdo de futuros passivos trabalhistas.

1.3 Estrutura do trabalho

O referido trabalho encontra-se segmentado em cinco partes, além das referéncias e
apéndice.

A primeira parte traz uma introdu¢do da pesquisa, apresentando sua contextualizagdo, o
problema de pesquisa, os objetivos e a justificativa.

Na segunda parte ¢ apresentada a base teodrica do estudo, trazendo uma abordagem
acerca de assuntos como: o surgimento do direito do trabalho, o conceito de empregado e
empregador, rotinas trabalhistas, passivos trabalhistas e rescisdo contratual.

A terceira parte aborda os procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa para o
alcance do objetivo proposto.

Na quarta parte sdo evidenciadas a analise e discursdo dos resultados, os quais foram
obtidos através da aplicagdo de um questiondrio junto aos empregados do setor comercial do
Municipio de Monteiro.

Por fim, na quinta parte sdo apresentadas as consideragdes finais do estudo, bem como

sugestdes para pesquisa futuras.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Empregador

A CLT em seu art. 2° conceitua empregador como sendo a empresa individual ou
coletiva, legalmente constituida, que assumindo riscos oriundos de sua atividade economica,
admite, assalaria e conduz a prestagdo de servigos a um individuo.

A norma acima mencionada estabelece que na relacdo de emprego, sdo equiparadas as
empresas, desde os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncias, associacdes
recreativas ou entidades sem finalidades lucrativas que possam contratar trabalhadores na
forma de empregados.

Dessa forma, qualquer organizagdo, seja ela comercial, industrial ou prestadora de
servicos, com ou sem fins lucrativos e que utilize o trabalho humano de forma subordinada

para a producdo ou circulagdo de mercadorias ou servicos € caracterizada como empregador.

2.2 Empregado

A terminologia “empregado” ¢ atribuida a “toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (CLT, art.
39).

Ou seja, qualquer pessoa que tenha sido contratada por empregador (pessoa fisica ou
juridica) para a prestagdo de servigos a esse, de forma subordinada e remunerada, ¢
considerado empregado.

Carvalho (2011) argumenta que para ser considerado empregado de fato, alguns
elementos sdo essenciais e devem ser observados, quais sejam: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinagdo e onerosidade.

O empregado pode prestar os servigos ao empregador em seu domicilio, desde que o
mesmo mantenha subordinagdo ao empregador, e receba dele ordens para executar tarefas de

sua obrigacao.
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2.3 Origens do Direito Trabalhista

O Direito do Trabalho consiste numa ramificagdo do direito que tem por objetivo
estabelecer regras, normas, principios na relagio de trabalho entre empregador e empregado.

Na visao de Carvalho (2011) o direito trabalhista surgiu como uma necessidade social,
uma busca por melhores condi¢gdes de trabalhos e o resultado de reivindicacdes feitas pelos
empregados das fabricas pela garantia de direitos comuns aos trabalhadores, bem como a
preservacdo da dignidade do trabalho humano. Essas reivindicagdes vieram com mais
intensidade na era da Revolugdo Industrial no século XVIII, onde prevalecia a exploragdo do
trabalho humano. As classes de trabalhadores eram submetidas a péssimas condi¢des de
trabalho nas fabricas, ambientes sujos, sem protecdo a saude. Além de salarios baixissimos
que recebiam e excessiva jornada de trabalho, os trabalhadores ndo tinham direito a férias, 13°
salario, descanso semanal remunerado, dentre outros beneficios.

Por conta dessas situagdes a que estavam expostos os trabalhadores, iniciou-se uma
busca, pela garantia dos direitos na relagdo de trabalho. E, essa busca pela prote¢do dos
direitos trabalhistas fez surgir leis que fixaram entre outras coisas, a duragdo da jornada de
trabalho, o direito a férias, a repousos, a condi¢des mais dignas de trabalho.

No Brasil, baseado no modelo europeu, comecou também a surgir decretos
regulamentando os direitos trabalhistas, como por exemplo, o (Decreto n® 1313/1891) que
regulamenta o trabalho de menores. Carvalho (2011) argumenta que foi na era Vargas que
ocorreu o grande marco na historia do pais, onde foi consolidada a legislacdo trabalhista
através da criagdo da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) em 1943 e, posteriormente
em 1988 sendo introduzido na Constituicdo Federal os direitos fundamentais na relacdo de

trabalho e as condigdes minimas de trabalho.

2.4 Rotinas Trabalhistas

As rotinas trabalhistas compreendem todos os procedimentos a serem observados na
relacdo de trabalho envolvendo as classes de empregados e empregadores. Essas rotinas
abrangem desde a admissdo do empregado, na forma de registro do empregado,
preenchimento da CTPS, firmacdo do contrato de trabalho; passando pelas rotinas de
permanéncia, englobando pagamento de salario, horas extras, férias, até as rotinas de

demissao, relativas a pagamento de saldo de salario, férias vencidas, FGTS etc.
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2.4.1 Rotinas de Admissio de empregado

2.4.1.1 Registro do Empregado

O registro do empregado ¢ o processo pelo qual a empresa, depois de ter realizada a
sele¢do do candidato ao cargo e, de posse de todos os documentos necessarios, formaliza a
contratacdo do mesmo.

Gomes (2013, pag. 40-41) relata que, para o registro do funciondrio, alguns documentos

devem ser apresentados, sdo eles:

1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.2 CPF;

1.3 Carteira de Identidade;

1.4 Titulo de Eleitor;

1.5 Certificado de reservista;

1.6 Cadastramento no PIS;

1.7 Comprovante de escolaridade (se o cargo exigir);

1.8 Carteira de habilitacdo (carro, caminhdo, 6nibus € moto);

1.9 Foto 3 x 4;

1.10 Certidao de nascimento dos filhos de até 14 anos ou invalidos (qualquer
idade;

1.11 Caderneta de vacinagdo para os filhos até a idade de sete anos (apos a
admissdo deve ser apresentada todo més de novembro);

1.12 Comprovante escolar para os filhos a partir dos sete anos (apds a
admissdo devera ser apresentado nos meses de maio e novembro);

1.13 Comprovante de residéncia (declaragdo do proprio empregado);

1.14 Declaragdo da escola para o menor estudante.

Independentemente do tipo de atividade desenvolvida pelo empregado, com excecdo
apenas para o empregado doméstico, se torna obrigatorio, por parte do empregador, o registro
do mesmo em livros, fichas ou sistemas eletronicos.

Ainda segundo Gomes (2013), para a realizagcdo do registro do funcionario podera ser
utilizado sistemas informatizados, instituidos pela Portaria n® 41 MTE, de 28-3-2007, tanto
em forma magnética, quanto dtica, de modo que sejam observados os parametros legais. O
mesmo autor ainda enfatiza que a penalidade aplicada as empresas pelo ndo registro do
empregado esta calculada em R$ 402, 53 por empregado nao registrado.

Deste modo, deve o empregador efetuar o registro de seus empregados nas formas da
legislagdo, caso contrario poderd arcar com multas por cada empregado que deixar de
registrar. Além disso, o ndo registro do funcionario podera provocar o surgimento de futuros
passivos trabalhistas, tendo a empresa que desembolsar recursos para o pagamento dessa

obrigacgdo, algo que reduz suas disponibilidades.
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2.4.1.2 Preenchimento da CTPS

A CLT determina, em seu art. 13, que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ um
documento obrigatdrio para o exercicio de qualquer empregado, seja o trabalho de natureza
rural, mesmo que em carater temporario, € para o exercicio por conta propria de atividade
profissional remunerada. A mesma podera ser emitida nas Delegacias Regionais do Trabalho,
ou por meio de convénios estabelecidos entre drgdos da administragdo direta e indireta das
esferas, federais, estaduais e municipais (Gomes, 2013).

Entdo, percebe-se que nenhum trabalhador podera estar vinculado a uma empresa sem o
respectivo registro da carteira de trabalho.

Conforme Gomes (2013), caso o empregado ndo possua a CTPS e na localidade ndo
houver a possibilidade de sua emissdo, o0 mesmo podera ser admitido para exercer qualquer
tipo de atividade remunerada pelo prazo de 30 dias, ficando o empregador obrigado a permitir
o comparecimento do funciondrio ao local de emissdo mais proximo.

Através da portaria n° 210 MTE, de 29 de abril de 2008, citada na obra do mesmo autor
mencionado anteriormente, a CTPS passou a ser informatizada, trazendo um codigo de barra
com a numerag¢do do PIS do empregado, possibilitando ao mesmo, a realizagdo de consulta na
internet de sua vida laboral, depdsito de FGTS, informacdes referente ao PIS, seguro
desemprego, dentre outras informagdes.

Assim, com a informatiza¢do da CTPS, o trabalhador ficara mais informado sobre sua
carreira profissional, além de possibilitar a verificacdo do recolhimento do FGTS, no prazo
legal, por parte da empresa, bem como de outras informacdes sobre o PIS e seguro
desemprego. O acesso a tais informagdes poderda ocorrer de qualquer local com acesso a
internet, sem precisar o empregado se deslocar a uma agencia da Caixa Economica Federal
para realizar a consulta.

Gomes (2013), trazendo mais informacdes acerca da CTPS argumenta que algumas
anotagdes na carteira sdo de obrigagdo da empresa contratante, dentre as quais estdo: data de
admissdo, valor da remuneragdo e condigdes especiais do contrato de trabalho (caso houver).
De acordo com o autor supracitado, além dessas informagdes outras sdo necessarias (dados da
empresa, contribui¢cdo social, reajuste de saldrio, anotagdes de férias, FGTS, outas anotagdes ¢

uso do INSS) e serdo feitas observadas as seguintes hipoteses:

v’ data base;

v" a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;
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v' no caso de rescisdo contratual;

v" por necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social.

Logo, as informagdes acerca da identificacdo do empregado, saldrio, devem ser anotadas
por ocasido da admissdo do mesmo, ¢ as demais no periodo oportuno. Por exemplo, as
anotagdes referentes as férias serdo feitas no periodo aquisitivo das mesmas, as referentes a
rescisdo, no periodo em que o empregado encerrar o contrato com a empresa € assim por
diante.

As anotagdes na CTPS devem ser preenchidas no prazo de 48h, tomando como base a
data de admissdo do funciondrio. Caso contrario, ndo cumprindo a empresa com as
disposicdes, contidas na CLT, podera a mesma incorrer em multas de valor igual a R$ 402,
53. J4 em caso de extravio ou inutiliza¢do da carteira, cuja culpa tenha sido da empresa, terd
esta arcar com a multa de R$ 201, 27. (Gomes, 2013).

Portanto, ¢ obrigacdo da empresa observar as normas relativas ao preenchimento da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como do prazo para tal preenchimento e os
devidos cuidados quando estiver de posse da mesma, podendo sofrer multas pelo nao

cumprimento dessas disposi¢des e, dessa forma, gerar reclamatorias trabalhistas futuramente.

2.4.1.3 Contrato de Trabalho

O termo contrato esta relacionado a um acordo de vontade entre as partes. Ja por
contrato de trabalho entende-se o acordo proveniente da relagdo de trabalho entre empregado
e empregador, onde sdo dispostos os direitos e obrigagdes de ambas as classes. “Contrato
individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”
(CLT, art. 442). O mesmo pode ocorrer de forma tacita ou expressa, verbal ou por escrito e
ainda por prazo determinado e indeterminado.

Conforme a CLT, art. 443, § 2°, o contrato por prazo determinado sé sera efetuado
quando se tratar de: a) servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio
do prazo; b) atividades empresariais de carater transitorio; ou c) contrato de experiéncia.

Esse tipo de contrato ndo podera ser superior a dois anos, € em se tratando de contrato de
experiéncia o prazo limite estabelecido em lei sdo de até 90 dias, podendo se transformar no

. . . A . a3
tipo de contrato por prazo indeterminado quando da ocorréncia das seguintes situagdes :

? Oliveira (2003), p. 27
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a) exceder o prazo pactuado;

b) atarefa ou a obra durar mais de 2 (dois) anos;

¢) for prorrogada, tacita ou expressamente, por mais de uma vez;

d) suceder a outro, também de prazo determinado, dentro de 6 meses;

e) contrato por prazo determinado contiver clausula que assegura o direito
reciproco de rescisdo antes do prazo ajustado, caso seja exercido esse direito
por qualquer das partes.

Em se tratando do contrato por prazo indeterminado, a CLT, art. 452 traz a seguinte
explanacdo: “Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 06
(seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu da
execugdo de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos”.

Como a prdépria nomenclatura ja expressa, esse tipo de contrato ndo possui um periodo
de encerramento definido, acordado pelas partes. Quando o contrato por prazo determinado ¢
encerrado e apos seis meses o empregado continuar a prestar os Servigos na empresa, €sse

mesmo contrato serd transformado em por prazo indeterminado.

2.4.1.4 Exame médico admissional

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR 7), responsavel por estabelecer aos
empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a obrigatoriedade quanto a
elaboragdo e implanta¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
o exame médico admissional, cujo carater ¢ obrigatdrio, deve ser realizado antes do efetivo
exercicio do empregado na empresa.

Esse tipo de exame compreende avaliagdes clinicas, fisicas e mentais, além de exames
de cardter complementar, realizados conforme termos dispostos na NR 7.

Realizado o exame, serd emitido um Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) em
duas vias, que segundo Gomes (2013), uma dessas vias ficara no local de trabalho e outra com
o empregado. O mesmo autor argumenta que em caso de inaptiddo ao trabalho, ficard o
empregador obrigado a custear as despesas referentes a transporte ao local de origem do
empregado, assim como de verbas salariais decorrentes da rescisdo antecipada do contrato de
trabalho.

Em suma, através desse exame serd avaliado se o empregado estd apto fisico e
mentalmente para o desenvolvimento das tarefas as quais foi encarregado. Comprovada a
inaptiddo, serda o mesmo desligado do cargo, competindo ao empregador arcar com o custeio

das despesas médicas e de remocgdo para seu local de origem.
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Entdo, € crucial a realizagdo do exame médico admissional, tanto para o empregado
como ja foi destacado acima, quanto para a empresa contratante, pois, € através dele que a
mesma ficard ciente acerca do estado de saide do empregado a ser contratado, evitando

problemas futuros.

2.4.2 Rotinas de permanéncia do empregado

2.4.2.1 Salario

Saldrio ¢ definido como uma contraprestacio devida ao empregado e paga pelo
empregador em decorréncia dos servigos prestados a este. Oliveira (2008) ressalta que essa
contraprestagdo podera ser repassada ao funcionario de diferentes formas: mensal, quinzenal,
semanal ou diariamente; porém nunca inferior ao salario minimo (com exce¢ao para 0 menor
aprendiz). A CLT em seu art. 76 traz a seguinte afirmacio a respeito desse direito devido aos

empregados:

Salario minimo ¢é a contraprestagio minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de
sexo, por dia normal de servi¢o, e capaz de satisfazer, em determinada época e
regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo, habitagdo, vestudrio,
higiene e transporte.

Ou seja, nenhum empregador deverda pagar a seu empregado um salario inferior ao
minimo estabelecido em lei. Essa contraprestacdo ¢ devida a todo tipo de trabalhador, seja ele
urbano ou rural, do género masculino ou feminino e deve ser capaz de atender a suas
necessidades bésicas.

O valor do salario minimo ¢ fixado mediante o acordo entre empregado e empregador no
momento da celebracdo do contrato. Porém, no Brasil, existem limita¢des previstas em
legislagdes quanto a fixacdo do valor a ser pago ao funcionario. Essas limitagdes sdo citadas

por Gomes (2013, pag. 111), as quais se resumem a:

a) de natureza legal (salario minimo, salario igual para trabalho igual e
salario profissional);

b) de natureza sindical (conven¢do e acordos coletivos de trabalhos);

¢) de natureza administrativa (salario profissional);

d) de natureza judiciaria (sentenga normativa em dissidios coletivos de
trabalhos);

e) ajuste por via contratual.
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Observa-se que, o minimo que um empregado deve receber € o salario minimo, porém a
fixag@o do saldrio depende de todos esses fatores citados acima, ou seja, do tipo de cargo que
0 mesmo estd exercendo, de um acordo estabelecido com o sindicato de sua categoria ou com
o empregador e at¢ mesmo de uma ordem judicial originada de divergéncias entre uma classe
€ outra.

O valor referente ao saldrio minimo a que fez jus o empregado até 31 de dezembro de
2013 foi calculado em R$ 678,00 (seiscentos e sessenta e oito reais), tendo sido alterado,
através do Decreto n° 8.166, de 23 de dezembro de 2013, para R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais), que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2014 *.

Assim, conforme o decreto acima citado, o valor correspondente a diaria é de R$ 24,13
(vinte e quatro reais e treze centavos) e a hora equivale a R$ 3,29 (trés reais e vinte e nove
centavos).

Em se tratando de prazo para o pagamento, Gomes (2013) esclarece que se for mensal,
deve ser efetuado em no maximo até o 5° dia 1til do més seguinte ao de referéncia, e se for
quinzenal ou semanal, até o 5° dia util apds a data de vencimento. Em caso de atraso no
pagamento do salario, o0 mesmo autor explica que o empregador podera ser multa no valor de
R$ 170, 26 por empregado.

Dessa maneira, cabe ao empregador ficar atento aos prazos para pagamento do salario a
seus empregados, estando ele sujeito a multas e reclamagdes trabalhistas caso os mesmos nio

sejam cumpridos.

2.4.2.2 Jornada de Trabalho

Jornada de Trabalho compreende o tempo que o empregado ficard a disposicdo do
empregador para a prestacdo de servicos a este.

De acordo com o art. 58 da CLT, a jornada de trabalho de um empregado em um
estabelecimento privado nao podera ser superior a 08 (oito) horas diarias.

A jornada de 8 horas didrias de trabalho também € assegurada na Constituicdo Federal

de 1988, em seu art. 7°, conforme demonstrado abaixo:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias ¢ quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios ¢ a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

* Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/decreto/d8166.html.>



28

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva.

Observa-se que, em regra geral, a carga horaria do trabalhador ¢ de 8 horas diarias como
estabelece a propria CF. Porém, podera haver flexibilizacdo dessa jornada, desde que esteja
disposto em acordo coletivo ou que o trabalho seja de natureza ininterrupta, ou seja, aquele
servico que ndo pode ser paralisado, sendo necessario o revezamento de funciondrios para
exercé-lo.

Dependendo do acordo firmado entre empregado e empregador serd estabelecido a
jornada de trabalho do funcionario. Gomes (2013) afirma que, em se tratando de empregado
mensalista, serdo considerados 30 dias de trabalho e jornada mensal de 220 horas; sendo
semanalista, a jornada correspondera a quantidade de horas diarias multiplicadas pelos dias
trabalhados, ndo podendo exceder 44 horas semanais; no caso do empregado horista, serdo
contabilizadas as horas trabalhadas no més e, em se tratando de jornada de trabalho em
regime parcial, a carga hordria ndo podera exceder 25 horas semanais.

Assim, percebe-se que a jornada de trabalho depende do acordo firmado entre as partes,
sendo seu saldrio fixado com base nessa jornada.

A CLT determina em seu art. 67 que € direito do empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas, que deve coincidir com o domingo. E ainda estabelece o descanso entre
jornadas de trabalho da seguinte forma: “entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso” (CLT, art. 66).

Dessa forma, ¢ notorio que todo empregado tem direito a um periodo de descanso,
preferencialmente o domingo. Em se tratando do descanso entre jornadas, significa dizer que
o trabalhador que possua uma jornada de trabalho, por exemplo, das 8 as 12 horas e das 14 as
18 horas, s6 podera voltar ao trabalho depois de contadas 11h, ou seja, a partir 5 horas do
outro dia. Caso o retorno ao trabalho ocorra antes das 5 horas, sera devido ao trabalhador o

pagamento das horas extras decorrentes da interrup¢@o do periodo de descanso.
2.4.2.3 Hora Extra

Em conformidade com o art. 56 da CLT, a jornada de trabalho do empregado podera ser
acrescida de no maximo 2h, desde que seja feito acordo por escrito entre empregado e

empregador, ou na forma de contrato coletivo de trabalho. Essas horas de servigos

0
suplementares prestadas a empresa sdo chamadas de horas extras, e estdo previstas no art. 7 ,
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XVI da CF, devendo a mesma ser remunerada em no minimo 50% a mais do que a hora
normal, algo que deve estar expresso acordo ou contrato coletivo. Em se tratando de
domingos e feriados, a hora devera ser remunerada em 100%, conforme a Sumula 146 do TST
5

Dessa forma, se um empregado prestar servigos a uma empresa cuja carga horaria
exceda a normal, este devera receber pelas horas excedentes trabalhadas em no minimo 50% a
mais do que a hora normal.

Baseado na CLT, Gomes (2013) afirma que os empregados que trabalham na forma de
regime parcial de tempo ficam impedidos de prestar horas extras. A propria consolidagio
determina que as variacdes ndo excedentes a 5 minutos no registro de pontos ndo deverdo
serem descontadas nem computadas como horas extras.

A remuneracdo devida ao empregado pela prestagdo de horas extras ¢ passivel de

dispensa na seguinte hipotese, como determina a CLT:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo ou convengédo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias (art. 59, § 2° da CLT).

Ou seja, existindo um acordo coletivo que trate sobre compensa¢ao de horas extras, fica
o empregador dispensado de pagar as mesmas ao empregado. Assim, o trabalhador que
exceder sua carga hordria na prestacdo de servigos a uma empresa poderd ter sua jornada
reduzida em outro dia, proporcional a quantidade de horas excedentes trabalhadas.

Conforme a Simula n° 115 do TST apud Gomes (2013), o valor pago ao empregado
pela prestacdo de jornada extraordindria habitual deve fazer parte de sua remuneragdo para
fins de célculos de gratificagdes semestrais.

Entdo, o calculo de gratificagdes como 13° salario, comissdes, férias, por exemplo,
devem levar em considerag@o o valor as horas extras recebidas pelo funcionério ao longo do

ano.

2.4.2.4 Descanso Semanal Remunerado (DSR) e seu reflexo sobre as horas extras

Direito assegurado pela Constitui¢do Federal em seu art. 7, inc. XV, na CLT, art. 67, no

art. 1° a Lei 605/49 e na Sumula n° 172 do TST, o Descanso Semanal Remunerado (DSR) ¢

> Disponivel em http://www.rhportal.com.br/artigos/rh.php?idc_cad=xowq08kmr Acesso em: 16/04/2014
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definido como uma folga devida ao empregado apds determinada carga horaria de servigos
prestada ao empregador durante a semana, que tem como objetivo principal a recuperagdo
fisica e mental do mesmo.

Conforme o Portal do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE °, o periodo de repouso
deve ser equivalente a 24 horas consecutivas e devera coincidir preferencialmente com o
domingo.

Deste modo, trata-se de um direito garantido constitucionalmente a todo trabalhador
urbano, rural e doméstico. Consiste num periodo de descanso concedido apds uma jornada de
trabalho, ou seja, refere-se a um dia de repouso para que o trabalhador possa repor suas
energias e, 0 domingo € o dia preferencial para esse repouso.

De acordo com Gomes (2013), o trabalho aos domingos sé ¢ permitido em caso de
interesse publico ou devido ao tipo de atividade exercida ou ao local onde essas atividades sdo
desenvolvidas e suas peculiaridades.

Assim, quando o trabalho possui carater continuo, ndo podendo parar suas atividades no
domingo, o empregado trabalhard em forma de revezamento, com o direito a folga em outro
dia da semana.

O autor acima mencionado, baseado no art. 9° da Lei 605/49, afirma que a prestagdo de
servicos em feriados civis e religiosos em estabelecimentos cujas atividades sdo autorizadas,
deve ser remunerada em dobro, ao menos que seja concedido por parte do empregador outro
dia de folga ao empregado para assim compensar o mesmo pelo dia trabalhado.

Entdo, o pagamento da remuneracdo devida ao empregado nos casos acima citados
poderd ser dispensado, desde que o empregador compense o empregado com outro dia de
folga.

Em se tratando de DSR sobre a remuneragdo variavel, o autor Gomes (2013) assegura
que na existéncia do pagamento das horas excedentes prestadas pelos funciondrios na
empresa, deve o empregador efetuar o pagamento de seu reflexo, que sera calculado com base

em sua remuneragdo e na quantidade de horas habituais prestadas.

¢ Disponivel em: <http:/portal.mte.gov.br/ouvidoria/repouso-semanal-remunerado.html>
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2.4.2.5 Férias

2.4.2.5.1 Férias Individuais

Férias constitui um direito estabelecido na CLT, em seu art. 129, concedido ao
empregado a cada 12 meses de vigéncia do contrato, sem prejuizo de sua remuneracao.

De forma exemplificativa, considerando que o trabalhador comegou a trabalhar na
empresa no dia 01/01/2013, ap6s 12 meses, em 01/01/2014 tera direito as férias. Esse espago
de tempo € conhecido como periodo de aquisi¢ao das férias.

O art. 130 da CTL evidencia que na concessdo das férias ao empregado serdo observadas

as seguintes propor¢des em relagdo as faltas no servigo:

Quadro 1: Proporcionalidade de férias individuais

PERIODO MINIMO DE FALTAS NO PERIODO
FERIAS AQUISITIVO
30 dias Até 5 faltas
24 dias 6 a 14 faltas
18 dias 15 a 23 faltas
12 dias 24 a 32 faltas

Fonte: CLT, art. 130

Como se percebe, a quantidade de dias de férias que fard jus o empregado, estd
diretamente relacionado com a quantidade de faltas computadas, ou seja, quanto mais faltas,
menor o periodo de férias.

Em se tratando de regime de tempo parcial, a CLT, art. 130-A estabelece a seguinte

proporcionalidade:

Quadro 2: Proporcionalidade de férias para regime de tempo parcial

PERIODO MINIMO DE | DURACAO DE TRABALHO
FERIAS SEMANAL
18 dias superior a 22h, até 25h
16 dias superior a 20h, até 22h
14 dias superior a 15h, até 20h
12 dias superior a 10h, até¢ 15h
10 dias superior a 5h, até 10h
8 dias Igual ou inferior a 5h

Fonte: CLT, art. 130-A
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Portanto, a contagem do periodo das férias quando se trata de regime parcial esta
diretamente associada a carga hordria semanal trabalhada. Quanto maior a jornada de trabalho
semanal, maior a quantidade de dias de férias.

Conforme a CLT, a concessdo das férias dé-se mediante ato do empregador, em um
unico periodo subsequente ao periodo de aquisi¢do e de forma escrita com 30 dias de
antecedéncia, ndo sendo possivel o gozo das férias por parte do empregado sem a
apresentacdo da CTPS ao empregador. Além disso, as mesmas devem, obrigatoriamente,
serem anotadas no livro ou em fichas de registro de empregado.

Gomes (2013), baseado no texto da CLT, argumenta que durante o periodo em que o
empregado estiver de férias, recebera sua remuneracado na data da sua concessao.

Isso implica dizer que o empregado recebera seu direito em até 12 meses subsequentes
ao periodo de aquisicdo. Ou seja, o empregador serd obrigado a pagar a remuneragdo das
férias em até 12 meses apds o 1° dia de aquisi¢do das mesmas, podendo arcar com multas em
caso de descumprimento.

Ainda de acordo com o mesmo autor, para aqueles empregados que sua remuneragdo ¢
baseada num salario fixo acrescentado de comissdes, ou mesmo pago por tarefa, hora, a base
de cdlculo para a remuneragdo devida nas férias serd a média aritmética dos valores recebidos
nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho.

A CLT em seu art. 143 esclarece que ao empregado fica facultativa a conversdo de 1/3
de suas férias em abono pecunidrio, ou seja, o mesmo podera “vender” 10 dos 30 dias
referentes ao periodo de férias, independentemente da vontade do empregador, desde que sua
requisi¢do seja feita 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

Dessa forma, o empregado recebera a remuneracdo referente as férias acrescidas do
abono pecuniario decorrente dos 10 dias trabalhados.

Em caso de ndo cumprimento do prazo para concessdo das férias, arcard o empregador

com algumas consequéncias, como demonstra a CLT, art. 137:

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,
o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias,
o empregado podera ajuizar reclamago pedindo a fixagdo, por sentenga, da época
de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo da
regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao orgéo local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
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De maneira geral, o empregador tem um prazo de até 12 meses apos o periodo de
aquisi¢do das férias para efetuar o pagamento das mesmas. Quando esse prazo ¢ descumprido,
a empresa serd obrigada a remunerar o funcionario em valor equivalente ao dobro de sua

remuneracio.

2.4.2.5.2 Férias Coletivas

Férias coletivas sdo as concedidas a todos os empregados de uma entidade ou também
setores de um estabelecimento. Elas estdo previstas no art. 139 da CLT, onde poderdo ser
gozadas em dois periodos do ano, de modo que esse periodo ndo seja inferior a dez dias
corridos.

Logo, somente serdo consideradas como coletivas as férias concedidas a todos os
empregados de um setor ou estabelecimento, caso as mesmas sejam concedidas a apenas uma
parte dos funciondrios sera tratada como férias individuais. Outro aspecto importante ¢ quanto
ao periodo de gozo que, se for menor do que 10 (dez) dias ou divididas em mais de 2 (dois)
periodos no ano, serdao consideradas invalidas.

Carvalho (2011, pag. 252-253) afirma que, para a concessao das férias coletivas algumas

regras devem ser observadas, sdo elas:

a) necessidade de comunicagdo, pelo empregador, ao Ministério do Trabalho, com
antecedéncia de pelo menos quinze dias, sobre datas de inicio e término das férias
coletivas, bem assim sobre estabelecimentos ou setores atingidos.

b) envio de cdpia da referida comunicagio ao sindicato representativo da categoria
profissional.

¢) afixa¢@o de aviso nos locais de trabalho.

d) a possibilidade, na hipotese de serem concedidas férias a mais de trezentos
empregados, de o empregador anotar, mediante carimbo aprovado pelo Ministério
do Trabalho, o periodo de gozo de férias coletivas na CTPS dos empregados,
dispensada a anotagdo dos correspondentes periodos aquisitivos individuais.

Observa-se que ¢ de obrigagdo do empregador informar ao MTE, com antecedéncia, o
periodo de inicio e termino das férias, assim como o setor ou estabelecimento dos empregados
as quais as mesmas concedidas. Além disso, o aviso da concessdo das férias coletivas deve ser
exposto no local de trabalho para que todos que trabalham na empresa possam ter
conhecimento de tal fato.

Gomes (2013) apresenta uma exce¢do com relagdo a obrigatoriedade de comunicacio ao

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) da concessdo das férias coletivas, excecdo essa
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instituida pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2013, que dispensa
microempresas € empresas de pequeno porte de realizarem tal comunicagao.

No que se trata de empregados que foram admitidos hd menos de 12 (doze) meses na
empresa, as férias serdo concedidas de forma proporcional ao periodo trabalhado .

Ou seja, caso um empregado tenha sido admitido em 02/2013 e o més de concessdo das
férias coletivas for 10/2013, o mesmo gozarad das férias proporcionais a esse periodo, na
fracdo de 1/12 avos, levando-se em consideragdo as faltas injustificadas ocorridas durante o
periodo de aquisicdo das mesmas.

As férias devem ser anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e na Ficha de
Registro do empregado e o pagamento das mesmas, disposto no art. 145 da CLT, deve ser
efetuado em no maximo 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Com relagdo ao abono pecunidrio, o tratamento dado ¢ diferenciado quando relacionado
as férias individuais. Nesse caso devera ser observado o § 2° do art. 143 da CLT, onde aborda
que a conversdo de 1/3 do periodo de férias em abono pecunidrio devera partir de acordo
coletivo entre o sindicato da categoria, em que esta associado o empregado e o empregador.

Isso implica afirmar que, o empregado que gozar de férias coletivas podera “vender” 10
(dez) dos 30 (trinta) dias do periodo de férias a empresa, recebendo ao final, a remuneragio
das férias acrescentadas do abono pecuniario. Porém essa conversdo de 1/3 das férias em

abono depende de acordo coletivo firmado entre o sindicado da categoria e o empregador.

2.4.2.6 Adicional de Férias

O adicional de férias constitui um direito devido a todos os trabalhadores urbanos e
rurais, previsto no art. 7° da Constituicdo Federal, pago por ocasido das férias e referente a 1/3
da remuneragao.

Entdo, no més de recebimento da remuneragdo referente as férias, sera acrescida ao
salario do empregador, a terca parte dessa remuneragdo, que corresponde ao adicional de

férias.

T CLT, art. 140
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2.4.2.7 13° Salario

Também conhecido como gratificagdo natalina, o 13° saldrio ¢ um direito devido a todos
os trabalhadores urbanos e rurais, assim como o trabalhador avulso e doméstico e corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo do empregado devida no més de dezembro por cada
més de servico prestado. Essa gratificagdo foi instituida pela Lei n® 4.090 de 13 de julho de
1962 e alterado através da Lei 4.749 de 1965, sendo ambas regulamentadas pelo Decreto n°
57.155 de 1965 e também garantido na CF art. 7, inc. VIII.

Logo, todo funciondrio, sem distingdo, devera receber anualmente a gratificacdo
natalina, que deverd ser calculada na propor¢do de 1/12 avos. Aquele empregado que foi
admitido, por exemplo, no més de maio de determinado ano devera receber o 13°
proporcional ao periodo trabalhado, ou seja, de maio a dezembro. O ndo pagamento dessa
remuneragdo poderd acarretar em multas para a empresa e, também reclamatorias trabalhistas
por parte dos empregados, podendo gerar futuros passivos trabalhistas.

Gomes (2013) assegura que o pagamento do 13° deve ser efetuado em duas parcelas, a
primeira até o dia 30 de novembro do ano-base, salvo se pago por ocasido das férias, ¢ a
segunda até¢ o dia 20 de dezembro do mesmo ano, tendo como base de célculo o més de
dezembro.

O mesmo autor argumenta que, sobre o 13° salario haverd incidéncia de INSS, IRRF e
FGTS, os quais serdo recolhidos de forma separada do salario do més. Os descontos do INSS
e IRRF serdo efetuados integralmente sobre a gratificacdo apenas por ocasido do pagamento
da segunda parcela, diferentemente do FGTS, que deverd ser recolhido no momento do
pagamento das duas parcelas. Ou seja, o empregado recebera sua primeira parcela do 13°
saldrio sem nenhuma deducido, esta serd efetuada apenas no pagamento da segunda parcela
sobre o valor total da gratificagdo.

Oliveira (2011) afirma que a gratificacdo natalina sera devida também aquele empregado
que trabalhar pelo menos 15 (quinze) dias no més, sendo considerado como més integral, e
correspondente a 1/12 do 13° salério.

A base de célculo do 13° saldrio observard as remuneracdes percebidas pelo empregado
no més de dezembro. Segundo Oliveira (2008), fard parte dessa base de célculo as seguintes
remuneracdes: adicional noturno, adicional de insalubridade e periculosidade e hora extra e
gratificacdo periddica. Além dessas remuneragdes, outras também integram a gratificacio, s@o

elas: DSR (Descanso Semanal Remunerado), gratificacdes pagas habitualmente, gorjetas e



36

outras verbas recebidas de forma periodica, salario-utilidade ou “In Natura”, assim como
A e A . A e . e, ~ . 8
anuénio, triénio e quinquénio (instituidas em convencgdes coletivas de trabalho) °.

Entdo, para o calculo do 13° salario ndo serd levado em consideragdes apenas o saldrio
recebido pelo empregado no més de dezembro ou no més da rescisdo, mas todas as
remuneracdes citadas acima. Por exemplo, se o empregado prestou horas extras nesse periodo
e recebeu por elas, essa remuneracdo serd considerada para fins de calculo da gratificagdo

natalina.

2.4.2.8 Adicional de Insalubridade

Atividades insalubres sdo aquelas que, devido a seu carater, expde o trabalhador a
agentes que podem provocar danos a sua saude. “Atividades insalubres sdo aquelas que por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢ao a seus efeitos” (Oliveira, 2008).

Assim, aos empregados que se submetem a atividades dessa natureza, ¢ assegurado o
adicional de insalubridade.

Dependendo do tipo de atividade e das condigdes em que o trabalhador estd exposto,
sera calculado o adicional sobre o saldrio minimo, aplicando-se o percentual expresso na
CTL, em seu art. 192. Esse percentual refere-se ao grau de insalubridade, podendo ser de trés
tipos: maximo (40%), médio (20%) e minimo (10%).

Conforme a Sumula n°® 80 do TST apud Oliveira (2008), em caso de extingdo da
insalubridade pela utilizagdo de equipamentos de prote¢do ao trabalhador, consequentemente
elimina a obrigacdo do empregador quanto ao pagamento do adicional.

Isso significa afirmar que a empresa ndo ¢ obrigada a pagar adicional de insalubridade
ao empregado caso este esteja utilizando equipamentos de seguranga, ja que estes
equipamentos minimizardo ou extinguirdo os riscos nos quais o empregado estd exposto no

trabalho.

¥*Disponivel em: <
http://www.informanet.com.br/Prodinfo/boletim/2013/trabalhista/decimo_terceiro_salario_ou_gratificacao_natal
ina_45 2013.html >
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2.4.2.9 Adicional de Periculosidade

Atividades perigosas sdo as que podem em virtude de sua natureza acarretar em riscos a
vida do trabalhador. O art. 193 da CLT, recentemente alterado pela Lei. 12.740 de 08 de
dezembro de 2012 determina que atividades ou operag¢des perigosas sdo aquelas que, na forma
da regulamentacdo aprovada pelo MTE, possam causar riscos acentuados aos trabalhadores
em decorréncia de exposicdo permanente a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica e
também a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoa e profissional °.

Dessa forma, ao empregado que desenvolve atividades que o expdem a esses riscos, sera
devido o adicional de periculosidade, que corresponde a 30% do saldrio basico, ndo incidindo
sobre gratificagdes, prémios ou outros beneficios (CLT, art. 192, § 1°).

Entende-se que, além do salario o empregado poderd receber outras gratificagdes pelo
servigo prestado, porém, apenas o saldrio serd considerado para fins de calculo do adicional
de periculosidade.

Oliveira (2008) ressalta que, caso o trabalhador desenvolva atividades insalubres e
perigosas, concomitantemente, tera que escolher apenas um adicional, ndo sendo possivel o
pagamento dos dois adicionais.

Observa-se que, ainda que o trabalhador preste servigos exposto a tais condi¢des acima
mencionadas, ndo terd direito aos dois adicionais, tendo que optar por um deles. O ndo
pagamento desse adicional, quando devido, pode provocar futuros passivos trabalhistas para a

empresa, por isso ¢ importante que seja cumprido.

2.4.2.10 Adicional Noturno

O trabalho noturno, previsto no art. 73 da CLT, ¢ aquele cuja carga horaria, nas
atividades urbanas vai desde as 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 5 (cinco) horas do dia
seguinte. J4 nas atividades rurais, hd uma diferenciacdo, quando se trata de lavouras, ¢
considerado noturno o trabalho entre as 21 (vinte e uma) hora de um dia até as 5 (cinco) horas
do dia seguinte e em se tratando de pecudria as atividades ocorrem entre as 20 (vinte) horas de

um dia até as 4 (quatro) horas do dia seguinte.

o GOMES, 2013. Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias. Belo Horizonte: Lider, 2013.
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Como se percebe, a determina¢do do horario noturno esta diretamente relacionada ao
tipo de atividade desenvolvida.

A jornada noturna ¢ de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, sendo
menor quando relacionado ao trabalho executado em turno diurno. Isso se trata de uma
determinagdo legal, expressa no § 1° do art. 73 da CLT que beneficia o empregado que
desempenha trabalhos noturnos, reduzindo sua carga hordria em 7 (sete) minutos e 30 (trinta)
segundos, ja que a hora normal corresponde a 60 (sessenta) minutos.

O art. 73 da CLT estabelece que, salvo em casos de revezamento semanal ou quinzenal,
a remuneragdo da hora noturna serd maior do que da hora diurna, onde sera acrescido ao
salario do empregado 20% no minimo sobre a hora diurna. Gomes (2013) afirma que em no
caso de arquitetos, engenheiros, quimicos e advogados, o adicional noturno ¢ maior,
equivalente a 25 % da hora diurna.

Uma ressalva importante ¢ que o art. da CLT de que se trata perdeu a vigéncia e,
conforme a Sumula 213 do STF, todos os trabalhadores que desenvolve trabalhos em horarios
noturnos, independentemente de ser em escala de revezamento, devem ser receber o adicional
noturno '°.

O adicional noturno ¢ uma forma de compensar o empregado pela prestacdo de servigos
em hordrio oportuno pra descanso. Ao prestar os servigos nesse hordrio o mesmo sera

remunerado em 20% a mais do que a hora normal, por cada hora trabalhada.

2.4.2.11 Exame médico periddico

O exame médico periodico, previsto no art. 168 da CLT e na NR 7, constitui em
avaliagdes de rotina acerca da saide fisica e mental dos trabalhadores, de obrigacdo do

empregador, cujos prazos para realizacdo sdo determinados na NR 7 da seguinte forma:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou ainda, para aqueles
que sejam portadores de doengas crénicas, os exames deverdo ser repetidos:

a.l) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspecdo do trabalho, ou ainda, como resultado de
negociagdo coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

"% http://www.stf, jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumula&pagina=sumula_201_300
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b.1) anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de
idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito anos e quarenta e cinco
anos de idade.

Entdo, pode-se afirmar que o prazo para realiza¢do do exame dependera de dois fatores:
o grau de exposi¢do a riscos no ambiente de trabalho ou que sejam portadores de doengas
cronicas e a faixa etdria dos trabalhadores, sendo que em se tratando do primeiro fator, o
intervalo entre a realizagdo do exame ¢ menor quando relacionado ao fator idade.

Realizado o exame e atestada a aptiddo fisica e mental do empregado, continuara o
mesmo exercendo a funcdo para o qual foi atribuida. Caso contrario, se o empregador
apresentar algum problema de saiide e comprovada inaptiddo para desenvolver sua funcio,
podera ser alocado para outra funcio ou encaminhado para a previdéncia social '

Portanto, o exame periddico é de suma importancia na vida de todo empregado, através
desse exame o mesmo saberd como esta sua saude fisica e mental, se contraiu ou ndo alguma
doenca no ambiente de trabalho, e ¢ de obrigagdo do empregador o custeio do exame, bem
como a designacdo do empregado para outro cargo em caso de inaptiddo para a fungdo
exercida, ou ao INSS para fins de busca de direitos como auxilio doenga, aposentadoria por

invalidez.

2.4.2.12 Recolhimento do INSS

Conforme Souza (2010), a contribui¢do devida ao INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) corresponde a um encargo de carater social, incidente sobre a folha de pagamento do
empregado, inclusive o empregado doméstico e avulso, onde ¢ aplicada uma aliquota sobre o
salario-contribuicdo. As aliquotas sdo 8%, 9% e 11% e variam de acordo com o saldrio do
empregado. Os percentuais sdo determinados pela Portaria MF n° 19, de 10 de janeiro de

2014, conforme demonstra tabela abaixo:

Tabela 1: Tabela de contribuicio dos segurados, empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,
para pagamento de remuneracfio a partir de 1° de janeiro de 2014

SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE
CONTRIBUICAO (R$) RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.317,07 8%
de 1.317,08 até 2.195,12 9%
de 2.195,13 até 4.390,24 11%

Fonte: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Portarias/2014/MinisteriodaFazenda/portmf19.htm

"' Disponivel em <http://www.occupmedica.com.br/exames-clinicos/periodico.html>
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A tabela acima demonstra os valores vigentes, sobre os quais serdo aplicados os
percentuais para retengdo da contribuicdo devida a Previdéncia Social. Entdo para os
empregados que possuem um salario de contribui¢do de até R$ 1.317,07 sera aplicado o
percentual de 8%, e assim por diante.

Além do salario, ha incidéncia do INNS sobre outras remuneragdes como hora extra,
adicional noturno, de insalubridade e periculosidade, diarias para viagem acima de 50% do
salario, 13° saldrio, dentre outras que sejam admitidos pela previdéncia social.

Oliveira (2008) afirma que o desconto referente ao INSS obedecerd a um limite maximo,
se a remuneracdo do empregado for superior ao limite estabelecido, o valor a ser descontado
sera o proprio limite e ndo a remuneracéo percebida por ele, ou seja, 11% sobre R$ 4.390,24.

O recolhimento do INSS ¢ feito através do GPS (Guia de Previdéncia Social), que
segundo o portal da Receita Federal “¢ o documento hdbil para o recolhimento das
contribui¢cdes sociais a ser utilizada pela empresa, contribuinte individual, facultativo,
empregador doméstico e segurado especial”.

Baseada na Resolugcdo INSS da Diretoria Colegiada (DC) N° 39/00, Stoffel (2011)
afirma que o recolhimento do INSS através do GPS s¢ sera feito se o valor for superior a R$
29,00. Caso contrario, o valor serd acumulado para futuros recolhimentos até que seja
atingido o valor minimo.

Dessa forma, caso o valor a ser recolhido a previdéncia social for inferior a R$ 29,00, o
contribuinte fica dispensado de reté-lo, devendo o mesmo ser acumulado para recolhimento
futuro, até que o valor minimo seja atingido.

De acordo com informacdes obtidas no Portal  Tributario, o prazo para
recolhimento da contribuicdo serd até o dia 20 do més subsequente ao més de referéncia. Se
no dia do vencimento ndo houver expediente nos estabelecimentos bancarios, o recolhimento
ser4 antecipado para o dia 1til anterior 2.

Caso o empregador deixe de repassar a previdéncia as contribui¢des recolhidas por seus
empregados, estara cometendo crime de apropriagdo indébita previdenciaria, previsto no art.

168 A do Cdédigo Penal.

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢cdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:

Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

2Disponivel em < http://www.portaltributario.com.br/guia/agenda.html>
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I — recolher, no prazo legal, contribui¢io ou outra importdncia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a
terceiros ou arrecadada do publico;

IT — recolher contribuigdes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestagdo de
Servigos;

IIT - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja
tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social (Art. 168 A CP apud
SOUZA, 2010).

Entdo, cabe ao empregador repassar no prazo estipulado em lei as contribui¢des devidas
a previdéncia social, recolhidas pelos contribuintes, sob pena de reclusdo e multa, caso esse

rapasse seja descumprido.

2.4.2.13 Recolhimento do IRRF- Imposto de Renda Retido na Fonte

O IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) é um tributo incidente sobre a folha de
pagamento, cuja obrigatoriedade de retencdo pertence ao empregador.

De acordo com Oliveira (2008), o IRRF incide sobre varios tipos de remuneragdes do
empregado assalariado, dentre elas: salario, ordenados, soldos, soldadas, subsidios honorarios,
vantagens, extraordindrios, suplementagdo, abonos, bonificagdes, gorjetas, gratificagdes, 13°
salario, participagdes, percentagens, prémios, cotas-partes em multas ou receitas, comissoes
corretagens, vantagens por transferéncias de locais de trabalho, verbas de representacdes, e
outros rendimentos admitidos em lei pela Receita Federal.

Nessas circunstancias, todo contribuinte que receba uma remuneragao igual ou superior
ao valor inicial expresso na tabela do IRRF e que essa seja considerado rendimento admitido
pela Receita Federal, ou seja, rendimento tributavel serd descontado dele o imposto de renda.

De forma mais abrangente o portal da Receita Federal (2014) apresenta os seguintes
rendimentos sujeitos a incidéncia do IRRF: rendimentos originados de trabalho assalariado
pago por pessoa fisica ou juridica, os rendimentos originados de trabalho ndo assalariado pago
por pessoa juridica, os rendimentos de aluguéis e royalties pagos por pessoa juridica e os
rendimentos pagos por servigos entre pessoas juridicas.

O recolhimento do IR ¢ feito baseado na renda percebida pela pessoa fisica, onde ¢

aplicado um percentual sobre essa renda, como demonstrado na tabela vigente a seguir:
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Tabela 2: Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a partir
do exercicio de 2015, ano-calendario de 2014.

BASE DE CALCULO | ALIQUOTA | PARCELA A DEDUZIR DO
MENSAL (RS) (%) IMPOSTO (RS)
Até 1.787,77 - -
De 1.787,78 até 2.679,29 75 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463 81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Dedugéo por Dependente: R$ 179,71
Fonte: Gomes (2013)

Assim, toda pessoa fisica que possua uma renda acima de R$ 1.787,77 esta obrigada a
recolher o IRRF, ficando dispensadas aquelas pessoas com renda inferior a esse valor. Como
demonstrado na tabela, para o célculo do imposto devera ser observado a parcela a deduzir,
que varia conforme a renda e também a deducdo por dependente, cujo valor ¢ fixo e
proporcional a quantidade de dependentes que o contribuinte possui.

Com relagdo ao prazo para recolhimento do imposto, conforme a Medida Provisoria 447,
de 14-11-2008 apud Gomes (2013), serd a partir do dia 1° de novembro, até o ultimo dia util
do 2° decénio do més subsequente ao més que originou o fato gerador. E, o recolhimento que

seja de valor igual ou inferior a R$ 10,00 fica dispensado como estabelece a Lei 9.430/96.

2.4.2.14 FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servico

O FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo constitui um direito garantido pela
Constituicdo Federal a todos os empregados urbanos e rurais e de forma opcional ao
trabalhador doméstico. E um beneficio devido ao empregador intuido pela Lei 5.107/1966
regido pela Lei 8.036/1990 que funciona como uma indenizacdo paga em caso de rescisdo
contratual sem justa causa.

Segundo Gomes (2013), o FGTS devera ser depositado mensalmente observando o
percentual de 8% sobre a folha de pagamento de cada empregado. O recolhimento devera ser
feito em agencias da CAIXA ou via internet em conta vinculada a cada empregado até o dia 7
(sete) do més subsequente ao de sua competéncia, inclusive o depodsito referente ao FGTS
sobre o 13° salario.

Nota-se que em se tratando de FGTS, o percentual € fixo e incidira sobre a remuneragdo
do empregado, que deverd ser recolhido mensalmente em agencias da Caixa Econdmica

Federal ou por meio da internet ¢ no maximo no dia 7 do més posterior ao de sua
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competéncia, ou seja, o FGTS do més de janeiro, por exemplo, deverd ser depositado no més
seguinte, em fevereiro.

Gomes (2013) ainda afirma que o depdsito do FGTS ¢é realizado por meio da GRF (Guia
de Recolhimento do FGTS), uma guia gerada por meio do aplicativo SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), disponivel nos
seguintes enderecos eletronicos: <www.caixa.gov.br> e <www.previdencia.gov.br>.

O SEFIP, de acordo com Gomes (2013), caracteriza-se como um sistema responsavel
por consolidar as informagdes cadastrais e financeiras dos empregados e da empresa e
fornecé-las a Previdéncia Social e FGTS. A transmissdo do arquivo SEFIP ¢ feita via canal
eletronico denominado Conectividade Social, gerando assim a GFIP, que ¢ justamente a
composicdo da GRF com o arquivo SEFIP.

De forma resumida, a GFIP ¢ uma guia gerada através do sistema SEFIF, onde dispde de
todas as informagdes cadastrais e financeiras do contribuinte, por meio do qual o FGTS ¢
recolhido a Previdéncia Social.

A incidéncia do FGTS ocorrera sobre as seguintes remuneragdes (GOMES, 2013. p.

173-174):

a) Saldrio;

b) Horas Extras ¢ o reflexo do repouso semanal remunerado;
¢) Adicionais de Insalubridade e periculosidade;

d) Adicional noturno;

e) Adicional por transferéncia de local de trabalho;

f) Salério maternidade;

g) Gratificagdo de férias de qualquer valor;

h) Férias gozadas, acrescentadas de 1/3;

i) Comissdes e o reflexo do repouso semanal remunerado;
j) Diarias de viagem quando exceder de 50% do salério;

k) Gorjetas;

1) Gratificagdo de Natal (13° salario);

m) Gratifica¢des ajustadas;

n) Licenga Prémio;

0) Aviso Prévio, trabalhado e indenizado;

p) Quebra de caixa;

q) Primeiros 15 dias de licenga para tratamento de saude;

r) Suspensdo do contrato para servigo militar obrigatorio;

s) Suspensdo por acidente de trabalho;

t) Licenga Maternidade (120 dias) e licenga paternidade (5 dias);
u) Licenga para cumpri mandato sindical, sem ser remunerado p<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>