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RESUMO

O presente artigo retrata a origem do trabalho doméstico no Brasil, sua
evolucao legislativa através de criacao de leis e decretos, até os dias atuais com o
advento do novo microssistema juridico: a Lei Complementar n. 150/2015, que
institui diversos direitos e garantias para a regulamentacdo e a protecdo do
trabalhador doméstico, extinguindo assim, a ideologia dos resquicios escravocratas
do periodo colonial. Porém, destacam-se também pontos negativos sobre a nova lei,
guais sejam: o aumento no valor do servico e consequentemente o crescimento do
trabalho informal; a presenca de lacunas e brechas na atual legislacdo, fazendo-se
necessario em certos casos, 0 auxilio de outras normas e até mesmo do
posicionamento dos tribunais. De modo geral, é perceptivel a evolugéo historica,
juridica e social desta classe de trabalhadores. Para fins didaticos, informa-se que, o
respectivo trabalho foi realizado através de revisdo bibliografica, em livros, codigos,
artigos e outros relacionados com o tema.

Palavras chaves: 1. Trabalho Doméstico. 2. Evolucdo Legislativa. 3. Lei
Complementar n.150/2015.
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1. INTRODUCAO

De acordo com a legislacdo atualmente vigente no Brasil, o
trabalhador doméstico, parte hipossuficiente na relacdo empregaticia, € aquele
maior de 18 anos, que presta servi¢cos de natureza continua, subordinada, onerosa,
pessoal e de finalidade néo-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial,
por mais de 02 (dois) dias por semana. Deste modo, integram a categoria dos
trabalhadores domésticos, desde que preenchidos simultaneamente todos o0s
requisitos da relagédo de trabalho doméstico (Lei Complementar n.150/2015, art. 1°),
0s cozinheiros, as governantas, as lavadeiras, as babas, os vigias, os jardineiros, 0s
caseiros, os acompanhantes de idosos, 0s motoristas particulares e outros.

De modo mais detalhado, por meio de uma analise ético-normativa,
constata-se que o0s requisitos bésicos para a caracterizacdo do trabalhador
doméstico sdo: idade minima de 18 anos, pois o servico doméstico € considerado
uma das piores formas de trabalho infantil, conforme preceitua o paragrafo unico do
art. 1° da LC, n.150 de 2015, o qual veda a contratacdo de menor de 18 (dezoito)
anos para desempenho deste servico, de acordo com a Convencéo n. 182, de 1999,
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n. 6.481, de 12 de
junho de 2008; a pessoalidade: o doméstico deve prestar pessoalmente o servico e
somente em casos excepcionais, com consentimento, tacito ou expresso, do
empregador pode-se admitir a substituicdo eventual; a continuidade, prevista no
art.1° da LC n. 150/2015, que dispde que o trabalhador doméstico é aquele que
presta servicos de forma continua, estabelecendo que por mais de 2 (dois) dias por
semana (critério temporal) jA € considerado doméstico; a subordinacdo: considera-
se trabalhador doméstico aquele que presta servicos de forma subordinada; a
onerosidade: o trabalhador doméstico celebra seu contrato de trabalho com o
objetivo de receber remuneracéo pelo servigo prestado; e a finalidade nao lucrativa
no ambito da residéncia do empregador doméstico: caracteriza-se por Servicos
normais realizados no interior de uma residéncia familiar.

Erroneamente criou-se no cotidiano social brasileiro a ideia de que
os trabalhadores domésticos sdo apenas aqueles que desenvolvem atividades
manuais ou bracais, quando na verdade, um piloto de aviao particular, contratado

por um grande executivo; ou um meédico/enfermeira, contratado(a) para acompanhar



em casa seu paciente, também sdo considerados domésticos. A natureza
intelectual, ou manual ndo exclui a qualidade da classe doméstica.

Por outro lado, ndo se considera trabalho doméstico aquele em que
o trabalhador atua em qualquer atividade que gera lucro para o empregador, mesmo
que o trabalho seja realizado em ambito residencial. Sendo assim, as empresas e
pessoas juridicas ndo podem desenvolver servi¢cos desta categoria.

A evolucdo legislativa do trabalhador doméstico, diferente das
demais classes trabalhistas, ocorreu de uma forma consideravelmente mais lenta e
tardia. Até pouco tempo atras, esta classe de trabalhadores laborava com respaldo
de poucos direitos e garantias constitucionais, em regimes de trabalho baseados
indiretamente nos resquicios do periodo escravocrata, ficando a mercé dos anseios
de seus empregadores.

A atual lei do trabalhador doméstico, a LC n. 150/2015, propde a
instituicdo de um novo microssistema juridico para esta classe de trabalhadores. Tal
implementacdo normativa € considerada um grande avanco sociotrabalhista, pois
traz a tona a relevancia da classe domeéstica, um labor digno como qualquer outro, e,
por fim, extingue os resquicios negativos do periodo colonial.

Destacam-se ainda os consequentes e ocasionais efeitos negativos
da nova lei para alguns empregadores, visto que, com uma ampliacdo nos direitos e
garantias trabalhistas, manter o0s servicos de um empregado doméstico
inevitavelmente tem um custo mais elevado, acarretando, assim, a demissao de
muitos funcionérios e gerando um provavel crescimento de trabalhos informais,
como, por exemplo, a diarista.

Outrossim, por ser uma lei nova, instituida em um cenario de relativa
instabilidade politico-econdmica, podera deixar a desejar, no tocante as lacunas,
necessitando-se do auxilio de outras normas e até mesmo da intervencdo dos
tribunais.

Em sintese, o presente artigo tem como finalidade trazer uma visao
geral do trabalhador doméstico no Brasil, abordando a priori 0 seu conceito e
apontado os requisitos para a caracteriza¢ao do trabalhador doméstico.

Nos tbpicos que se seguem, serdo analisados de forma mais
detalhada, através de revisdo bibliografica, a evolucdo histérica, social e juridica da
classe domeéstica no Brasil, desde a sua origem, no periodo colonial, até os dias

atuais, com a evolucado de leis e decretos, posteriormente com criagdo de um novo



microssistema juridico e, a incidéncia de seus possiveis efeitos perante a sociedade

e o judiciario.
2. BREVE HISTORICO DA ORIGEM DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL.

O trabalho doméstico no Brasil teve sua origem no periodo colonial,
na época da escraviddo, sendo assim entendido como trabalho escravo, do qual
faziam parte homens, mulheres e criancas negras, em geral vindos da Africa. Este
tipo de trabalho era considerado desvalorizado, mal visto, e por isso nao era
exercido por brancos.

As atividades domésticas desempenhadas eram as de jardineiros,
amas de leite, cozinheiros, mucamas, entre outras. Serviam os senhores e cuidavam
dos seus filhos, laborando em jornadas diarias extensas, apenas recebendo em
troca restos de comidas e um horario restrito para o descanso. Ndo gozavam de
nenhum tipo de direito, apenas de deveres, ndo podiam adoecer e sequer tinham
folga.

Segundo Melo (1988 apud Cruz, 2011, p. 6), “o trabalho domeéstico
no Brasil assemelha-se muito ao desenvolvido nos Estados Unidos, pela heranca

escravista e desvalorizagao social.” Em suas palavras:

A histdria do servigo doméstico no Brasil ndo difere muito da acontecida nos
Estados Unidos. Aqui como &, antes da abolicdo da escravatura, escravos
domeésticos eram encarregados das tarefas do lar. Ao longo do século XIX,
as familias tinham além das escravas domésticas a possibilidade de contar
com mocinhas para uma espécie de “ajuda contratada”. Essa era uma fonte
tradicional de trabalho doméstico que no Brasil e nos Estados Unidos,
depois da Aboli¢éo, tornou-se a maior fonte de trabalho feminino (p.6).

Em seu trabalho sobre a escraviddo no Rio de Janeiro antigo,
Ghaham (1992 apud Cruz 2011, p. 3) “enfatiza o desenvolver das atividades
domeésticas, identificando uma divisdo entre os escravos de dentro de casa — 0S
guais desenvolviam suas tarefas na esfera doméstica — e os de fora — 0 que se
ocupavam das atividades fora da casa”.

As mulheres negras, além de discriminadas por sua cor, eram
abusadas sexualmente, consideradas objetos de seus senhores. Viviam em um
periodo que ndo havia qualquer mencédo a dignidade da pessoa humana e néao
existiam direitos e garantias constitucionais, tampouco algum tipo de

regulamentacéo dessa espécie de trabalho.



Segundo Rose (2015), em 1830, surgiu a primeira norma
contemplando o trabalho doméstico e se limitava a tratar do contrato escrito sobre
prestacdo de servicos feitos por brasileiros ou estrangeiros, dentro ou fora do
Império.

Depois de sancionada a Lei Imperial n° 3.353, Lei Aurea, em 1888,
extinguiu-se a exploragcdo da mao de obra escrava no Brasil e, 0os ex-escravos
passaram a gozar de direitos e deveres, como por exemplo, a remuneracdo das
atividades que desempenhavam, sendo considerada o marco inicial da histéria do
Direito do Trabalho no Brasil (ROSE, 2015).

Destarte, embora tenham adquirido direitos, nada mudou na pratica,
uma vez que, surgiu uma fase de miséria, onde 0s ex-escravos nao possuiam
moradias para viver, tampouco terras para plantar e sobreviver. Tiveram que
permanecer nestas atividades para obter o minimo que garantisse a sua
sobrevivéncia. E esta situacdo apenas disfarcou o trabalho escravo ainda existente.

Em outras palavras, os trabalhadores domésticos foram submetidos
a um trabalho informal, sem os direitos de um trabalhador comum, resultando em um
labor discriminado e desvalorizado (ROSE, 2015).

2.1 EVOLUCAO LEGISLATIVA DO TRABALHADOR DOMESTICO NO BRASIL.

Para Leite et al. (2015, p. 19) “a evolugao da protegdo normativa do
trabalhador doméstico no Brasil é nitidamente mais lenta do que a do empregado
urbano. Do periodo do “descobrimento” até a abolicdo da escravatura (1888) e desta
até 1972, quando foi editada a Lei n. 5.859, ndo havia nenhuma regulamentacéo
especifica para o trabalhador doméstico”.

Com o advento da Lei n. 3.071, Cddigo Civil de 1916, ficaram
disciplinados os contratos trabalhistas relacionados a locacdo de servicos dos
empregados, inclusive dos domeésticos. Por sua vez, em 30 de julho de 1923, o
Decreto n. 16.107 aprovou o regulamento de locagdo desses servicos, trazendo
novos dispositivos para atender o0s interesses e as necessidades desses
empregados. Outra evolucdo ocorreu em 1932, quando a mulher conquistou o direito
ao voto de forma efetiva, surgindo em seguida, a Legislacdo Trabalhista,

regulamentando a protecao do trabalho feminino.



Em 1941, Getulio Vargas outorgou o Decreto-Lei n. 3.078 que trouxe
uma conceituacdo simples dos trabalhadores domésticos e a locacdo de seus
servicos, retratando em sintese sobre os deveres dos empregadores e dos
empregados, bem como inovacdes legislativas como o aviso prévio de 08 dias apds
o periodo de 06 meses de labor, na hipétese de justa causa, multas por infracdes e
atos destinados a alterar informacdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Em 1943, através do Decreto-Lei n. 5.452, surgiu a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), outorgada também pelo Presidente Vargas, que em seu
art. 7°, alinea a, excluiu expressamente os empregados domeésticos do ambito da
sua protecao.

Segundo Martins (2012, p. 148), “a situacdo do empregado
domeéstico sO foi efetivamente resolvida com Lei n. 5.859 de 11-12-72, que foi
regulamentada pelo Decreto n. 71.885, de 9-2-73".

Com o mesmo direcionamento, Leite et al. (2015, p. 19), afirma que:
Somente em 1972, com o advento da Lei n. 5.859-que sofreu diversas
alteracbes posteriores a Constituicdo Federal de 1988-os empregados
domésticos passaram a ter uma “Lei Especial” que previa alguns direitos
trabalhistas, como: férias anuais remuneradas de 20 (vinte) dias Uteis;
filiagdo a Previdéncia Social como segurado obrigatério; anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS.

Apesar desta ser considerada um avanco normativo, ndo se tornou
tdo relevante, visto que permaneceram excluidos os trabalhadores domeésticos dos
direitos elementares conferidos aos empregados urbanos.

Com o advento da Constituicdo de 1988, os domeésticos alcangaram
alguns direitos, previstos em nove incisos do art. 7° salario minimo (IV);
irredutibilidade de salario (VI); 13° salario com base na remuneracao integral (VIII);
repouso semanal remunerado (XV); férias anuais remuneradas com um terco a mais
(XVI); licengca maternidade (XVIII); licenca paternidade (XIX); aviso prévio (XXI);
aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e invalidez (XXIV); bem como a sua
integracéo a previdéncia social.

No ano de 2000 surgiram as Resolugbes 253 e 254, as quais
estabeleceram critérios e finalidades para a concessdo do seguro-desemprego. Em
2001, com a Lei n. 10.208, facultou-se aos trabalhadores o Fundo de Garantia por

Tempo de Servico - FGTS e o seguro-desemprego.



Ap6s a promulgacdo da Constituicdo de 1988, a Lei n. 5859/72,
sofreu algumas mudancas que ampliaram os direitos dos trabalhadores domésticos.
O primeiro exemplo foi a Lei n. 11.324/2006, que assegurou aos domesticos o direito
de ndo sofrer descontos salariais por fornecimento de alimentagdo, vestuario,
higiene ou moradia.

Ademais, a Lei n. 11.324/2006, trazendo nova redacao ao art 3° da
Lei. n. 5859/72, “assegurou ao doméstico o direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos 1/3 (um ter¢co) a mais que o salario normal, apés
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou a
familia” (LEITE et al., 2015, p. 21).

Neste contexto, “a referida lei estendeu a empregada doméstica
gestante a protecdo desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o
parto” (LEITE et al., 2015, p. 21).

Em que pese todas as leis e a busca de melhores condicdes de
trabalho, o trabalhador doméstico, permaneceu até recentemente desfavorecido e
discriminado, com vedacdo de muitos direitos a categoria, persistindo ainda,
residuos da época da escraviddo. (ROSE, 2015)

Em 2013 ocorreu uma grande conquista, com a aprovacdo da
Proposta de Emenda Constitucional n. 66, conhecida como “PEC das domésticas”,
que alterou o art. 7° da ConstituicAo Federal, visando igualar os direitos dos
trabalhadores domésticos, urbanos e rurais. (ROSE, 2015)

A PEC das Domésticas foi aprovada em 02 de abril de 2013,
transformando-se em Emenda Constitucional n.72/2013. Essa proposta foi a
resposta dada a pressdo dos movimentos sociais e da midia no tocante ao
estabelecimento da igualdade de direitos trabalhistas entre as classes dos
domeésticos, urbanos e rurais. De modo simples, houve uma ampliacdo nas garantias
dos domésticos com a inclusdo de mais 16 (dezesseis) incisos na previsdo do

paragrafo unico do art. 7° da CF, in verbis:

Paragrafo (nico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigag@es tributérias, principais e acessorias, decorrentes da relagéo
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, Ill, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.



Segundo Leite et. Al (2015), em sua obra a nova lei do Trabalho
Doméstico, comentarios a Lei Complementar n. 150/2015, ao analisarem o0 novo
paragrafo unico do art. 7° da CF, concluiram que o constituinte derivado institui, na
primeira parte, alguns direitos de eficacia plena e aplicabilidade imediata e na
segunda parte, direitos de eficacia limitada e aplicabilidade dependente de
regulamentacdo infraconstitucional.

Sao direitos fundamentais dos trabalhadores domeésticos com
aplicabilidade imediata: salario minimo; irredutibilidade de salério, salvo o disposto
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho; garantia de salério, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneracdo variavel, décimo terceiro salério;
protecdo do salario na forma da lei, duracdo normal ndo superior a oito horas diarias
e 44 semanais, facultada a compensacdao de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva do trabalho; repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; remuneracao do servi¢co extraordindrio superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal; gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais que o salario normal; licenca a gestante, sem
prejuizo de emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias; licenca-
paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no minimo de
trinta dias; reducdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga; aposentadoria; reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e
de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de
gualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
com deficiéncia; proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores
de dezoito anos.

Por outro lado, os direitos que dependerdo de regulamentacao
infraconstitucional por meio de lei, sdo: relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa; seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario; fundo de garantia do tempo de servico-FGTS;
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno; salario-familia pago em razéo
do dependente do trabalhador de baixa renda; assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.



3. ATUAL REGULAMENTACAO DESTA CATEGORIA: LEI COMPLEMENTAR
N.150/2015.

A Lei Complementar n.150/2015 “foi editada com objetivo de
regulamentar os novos direitos estendidos aos trabalhadores domésticos por forga
da Emenda Constitucional n. 72/2013, que deu nova redacéo ao paragrafo unico do
art. 7° da CF” (LEITE et al., 2015, p.25).

A Lei em comento foi originada do Projeto de Lei do Senado- PLS n.
224/2013 e, seu objetivo foi a instituicdo de um novo microssistema juridico de
protecao ao trabalhador doméstico no Brasil.

Segundo Leite et al. 2015, em resumo, a Nova Lei do Trabalho
Doméstico, ou simplesmente a LC n. 150/2015, passou a dispor sobre:
caracteristicas do contrato de trabalho doméstico, conceitos e contornos
relacionados e aplicados ao trabalhador doméstico, a duracdo normal do trabalho
domeéstico, regime de compensacéao aplicado, regime de tempo parcial, contratacao
por prazo determinado, contrato de experiéncia, acordo entre empregador e
empregado para estabelecimento de horério de trabalho.

Dispde, ainda, “sobre a relacao de trabalho em caso de prestacao
de servico doméstico em viagem e sobre a obrigatoriedade do registro do horario de
trabalho doméstico” (LEITE et al., 2015, p. 15).

Em suma, a lei estabeleceu que a jornada de trabalho do
empregado doméstico ndo podera exceder 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e

quatro) semanais, conforme preceitua o art. 2° da referida lei, in verbis:

“Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.”

Outro ponto relevante é a previsado do art. 3°, o qual preceitua que o
empregado domeéstico podera exercer suas atividades em regime de tempo parcial,
desde que nédo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Em seu art. 10, dispde que o empregado doméstico podera exercer
a jornada em escalas de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas ininterruptas de
descanso, respeitando-se os intervalos previstos em lei, desde que a jornada seja

estabelecida mediante acordo escrito entre as partes, a seguir exposto:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horéario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e



seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

O art. 11 caput e 0 8§ 2° tratam sobre a relagdo do empregado
responsavel por acompanhar o empregador prestando servicos em viagem, onde
serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo
ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia. A remuneragao-hora do
servico em viagem sera de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao
valor do salario-hora normal.

Além das inovaclGes alhures narradas, o legislador instituiu a
obrigatoriedade do controle de jornada do empregado, que podera ser feita por
gualquer meio manual, mecanico ou eletrénico. O importante é que seja idéneo,
conforme preceitua o art. 12 da referida lei.

Analisando o paragrafo 1°, do art. 2°, constatar-se-a a previsao da
remuneracao da hora extraordinaria, no valor minimo, de 50% sobre a hora normal.
Outro beneficio € a permisséo pela nova lei do regime de compensacao, conforme
previsao do paragrafo 4° do art. 1°, abaixo transcrito:

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salério e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.
Segundo Souza (2015), embora exista o regime de compensacéo de
horas, as 40 (quarenta) primeiras horas extras deverdo ser pagas com o respectivo
adicional. Assim, somente as horas que ultrapassarem as 40 (quarenta) primeiras
poderdo ser compensadas no limite de até 1 (um) ano. No entanto, caso as referidas
horas ndo sejam compensadas, estas deverdo ser remuneradas como horas extras.
Outra observacao relevante € que para o empregado que trabalha
em regime parcial de tempo (até 6 horas diarias) sera possivel realizar horas extras,
desde que ndo exceda o limite de 01 (uma) hora diaria e que tenha acordado por
escrito permitindo o labor extraordinario. O trabalho que superar as seis horas
diarias ndo configura o regime parcial, conforme dispositivo de lei do art. 3°, §2°, in
verbis:
Art. 39[...]

§ 2° A duragdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo
parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em ndmero néo
excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador
e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos 88 20 e 30 do art. 20,
com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.



O adicional noturno é outra garantia que encontra respaldo na lei em

guestao, atraves do art .14, 81° e §2°, conforme exposto a seguir:
Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
§ 1° A hora de trabalho noturno tera duragdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.
§ 2° A remunerac&o do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

A nova lei traz a preceituacdo juridica sobre os intervalos
intrajornadas, passando assim o empregado a gozar de intervalos para o descanso
e refeicdo, de no minimo uma hora, podendo ser reduzido para 30 (trinta) minutos,
mediante acordo escrito.

No tocante aos empregados que residem em seu local de trabalho, o
81° do artigo acima citado estabelece que o periodo de intervalo podera ser
desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1
(uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

Destaca-se também a vedacdo da prenotacao, prevista no 82°, c/c
com o art. 12, alhures citado, caso haja alguma modificacdo no periodo de intervalo,
sendo obrigado o empregador registrar de forma manual, mecanica ou eletrénica o
real tempo de pausa que foi usufruido pelo empregado.

Em relagcdo as férias, a nova lei manteve as regras previstas na CLT,
apos cada periodo aquisitivo (doze meses), o empregado tera direito a 30 (trinta)
dias de férias, que serdo liberadas durante o periodo concessivo a critério do
empregador, podendo ser convertido em pecunia apenas 1/3 das férias, a critério do
empregado.

No regime de trabalho parcial a quantidade de dias de férias sera
baseado na quantidade de horas laboradas por semana, vejamos a transcricdo do 8§
3° e dos incisos do art. 3° da LC n. 150/2015, in verbis:

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22
(vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20
(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

[ll - 14 (quatorze) dias, para a duracgdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracado do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 5 (cinco)
horas, até 10 (dez) horas;



VI - 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5
(cinco) horas.

Assim, todos os empregados domeésticos terdo direito a férias
acrescidas do terco constitucional na proporcdo de seu efetivo trabalho mensal, sem
existir diferencas entre as diversas jornadas para os empregados domeésticos
(SOUZA, 2015).

Segundo o art. 4% da nova lei, € permitida a contratacdo do
empregado por prazo determinado, desde que seja na hipGtese de contrato de

experiéncia, ou contrato temporario, conforme abaixo transcrito:

Art. 4° E facultada a contratacéo, por prazo determinado, do empregado

domestico:

| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para

substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho

interrompido ou suspenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duragéo do contrato de

trabalho é limitada ao término do evento que motivou a contratagao,

obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos

O contrato de experiéncia sera de, no maximo, de 90 (noventa) dias,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que a soma dos dois periodos néo

ultrapasse o referido prazo previsto no art. 5°, § 1° da referida lei, in verbis:
Art. 5° O contrato de experiéncia ndo poderé exceder 90 (noventa) dias.
§ 1° O contrato de experiéncia poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, desde
gue a soma dos 2 (dois) periodos néo ultrapasse 90 (noventa) dias.

A Nova Lei do Trabalho Doméstico “veda descontos no salario a
titulo de alimentacéo, vestuario, higiene, moradia e despesas em acompanhamento
de viagens, salvo as disposi¢des especificas” (LEITE et al., 2015, p. 16).

Além de dispor sobre o recebimento do vale-transporte, incluiu o
trabalhador doméstico como segurado obrigatorio da Previdéncia Social e no regime
do FGTS, na forma de regulamento a ser editado.

Outras alteracbes foram: a instituicAo do depdsito a cargo do
empregador, destinado a indenizacdo compensatéria ao trabalhador doméstico nos
casos de dispensa sem justa causa por culpa do empregador, do regime unificado
de pagamento de tributos, contribuicbes e demais encargos do empregador
domeéstico, regulacdo do aviso prévio e dos direitos da empregada doméstica, bem
como o0 seguro-desemprego, a instituicio do Programa de Recuperacao

Previdenciaria dos Empregados Domésticos (REDOM), estabelecimento da



responsabilidade do empregador doméstico pelo arquivamento dos documentos
trabalhistas e previdenciarios com relagcéo ao trabalho doméstico.

O Simples Domeéstico, conforme citado anteriormente, € a instituicao
do regime unificado de pagamentos de tributos, contribuicbes e dos demais
encargos do empregador pela contratacdo do empregado doméstico, para facilitar o
pagamento desses tributos.

Assim, o pagamento do simples doméstico abrangera os seguintes
impostos: a) de 8%(oito por cento) a 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo
previdenciaria; b) 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico; c) 0.8% (oito décimos por
cento) de contribuicdo social para o financiamento do seguro contra acidentes do
trabalho; d) 8% (oito por cento) a titulo de recolhimento para o FGTS; e) 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) com destino ao pagamento da indenizagéo
compensatéria da perda do empregado, sem justa causa ou por culpa do
empregador; f) outros impostos que incidirem sobre a relacdo de trabalho.

A LC. n. 150/2015 faz alteracfes nas seguintes leis:

a) Lei n. 8.212/91, sobre a arrecadacgédo, pelo empregador, da
contribuicdo do segurado empregado a seu servico.

b) Lei n. 8.213/91, no que tange aos empregados desta classe,
sobre acidentes de trabalhos, periodo de caréncia, calculo da renda mensal do
beneficio, auxilio- doenga e salério familia.

c) Lei 11.196/2005, sobre os prazos para o recolhimento do Imposto
de Renda Retido na Fonte- IRPF.

Entre inimeras inovacdes que a Nova Lei trouxe, € importante frisar
que, segundo Leite et al. (2015, p. 17) “a LC. n.150/2015 determina que, observadas
as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam as Leis n.605, de
5 de janeiro de 1949, n. 4.090, de 13 de julho de 1962, n. 4.749, de 12 de agosto de
1965, e n.7.418, de 16 de dezembro de 1985, e subsidiariamente, a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943.”

3.1 POSSIVEIS EFEITOS DA LEI COMPLEMENTAR - LC N. 150/2015 SOBRE A
SOCIEDADE E PODER JUDICIARIO



A LC n. 150/2015 traz consigo dois propdsitos, quais sejam,
‘regulamentar o novel do paragrafo unico do art. 7° da CF, com redacdo dada pela
EC 72/2013 e, corrigir uma injustica histérica perpetrada pelo Estado e pela
sociedade brasileira contra a categoria dos trabalhadores domésticos. E exatamente
por isso que a EC 72 dispbe que seu escopo € promover a igualdade entre
empregados (urbanos e rurais) e trabalhadores domésticos” (LEITE et al., 2015, p.
26).

E inegavel a quantidade de melhorias que trouxe a LC n. 150/2015
para os trabalhadores domésticos, visto que, em seus proprios artigos estao
elencados diversos direitos e garantias trabalhistas. Pode-se considerar que a atual
legislacdo proporciona certa estabilidade para esta classe, incentivando a melhoria
no desempenho do trabalho.

De forma clara, sabe-se que qualquer tipo de inovacéo legislativa
influencia, positiva ou negativamente, no ambito trabalhista e em seu
desenvolvimento social. Nesse contexto, é notdrio que as novidades amparadas
pela atual lei trouxeram varios beneficios aos empregados desta classe, prevendo
inclusive direitos que até entdo sequer existiam.

Todavia, em se tratando de uma lei nova, sabe-se que é necessario
um estudo socioeconémico com relacdo aos seus efeitos diante da sociedade.
Assim, 0 mais preocupante € que O pais esta passando por uma instabilidade
politico-econémica, que esta afetando a todos os individuos, o que podera
influenciar nas relagcbes de emprego com empregados domeésticos, tendo em vista
gue o contrato serd mais oneroso ao empregador. (SOUZA, 2015)

Destarte, diante desse atual cenario critico que a sociedade esta
vivenciando, conclui-se que, com a ampliacdo de direitos aos domésticos e,
consequentemente, a inevitavel elevagdo do custo de seus servigos, tal fato
influenciara na possibilidade de um crescimento do indice de desemprego,
desencadeando um aumento na procura por trabalhos informais, uma vez que, para
0 empregador, este € bem menos oneroso que aquele.

Com o aumento no custo destes servigcos, os empregadores, irdo optar
pelas diaristas, visto que, neste caso néo resta configurado o vinculo empregaticio.
Vejamos o0 posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Rio de

Janeiro, a seguir exposto:



RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO DIARISTA X
EMPREGADA DOMESTICA. A prova testemunhal produzida pelo Réu,
comprovou a que a autora prestava servigos dois dias na semana, ndo se
cogitando portanto da existéncia da relacdo de emprego nos moldes da Lei
Complementar 150/2015, mas sim que o0s servicos foram prestados na
condicao de diarista e ndo como empregada doméstica.

(TRT-1 - RO: 00111500420145010561 RJ, Relator: RELATOR, Data de
Julgamento: 23/02/2016, Oitava Turma, Data de Publicacdo: 01/03/2016)

Menciona também, Fabricio Sicchierolli Posocco, apud Mendes
(2015) que o principal aspecto negativo se refere ao aumento do custo e da carga
tributaria imposta sobre aqueles que pretendam ter um empregado doméstico
prestando servicos em sua residéncia. O impacto econémico com essas mudancas é
calculado em média com um aumento de aproximadamente 37% de custo.

Do mesmo modo, é pertinente destacar as possiveis reclamacdes
trabalhistas que seréo levadas ao judiciario, baseadas na lei nova em questao, pois,
alguns de seus artigos ficaram confusos e sera necessaria a atuacao do judiciario
em provaveis discussoes.

E do conhecimento geral, o qu&o dificil € a improcedéncia do 6nus
probatério, este que € invertido na maioria das vezes para o empregador, pois,
possui 0 arcabouco probatério necessario para se fazer comprovar algumas
guestdes. Desta forma, cumpre-se ressaltar que agora ficara ainda mais complicado,
uma vez que, a prova testemunhal restara prejudicada, haja vista, as testemunhas
arroladas pelo empregador provavelmente serem integrantes de sua familia,
pessoas estas que, conviveram e estdo cientes das condigcbes do empregado.
Porém, isso € inadmissivel perante o judiciario brasileiro.

Segundo o posicionamento de Souza (2015), a lei ainda ndo é muito
clara em diversos pontos. E 0 que chama mais atencdo é a situacdo prevista nos
artigos 17, 8 5° e 18, caput, da referida lei complementar, que assim expdem

respectivamente:

Art. 17. O empregado domeéstico tera direito a férias anuais remuneradas
de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3°, com acréscimo de,
pelo menos, um terco do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

[...]

§ 50 E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

[...]

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou
moradia, bem como por despesas com transporte, hospedagem e
alimentagdo em caso de acompanhamento em viagem.



Fazendo uma analise cumulativa dos referidos artigos, implicara
dizer que o empregador sera obrigado a pagar as despesas do empregado
doméstico, quando, este Ultimo, estiver de férias e residir em sua casa? E uma
situacdo questionavel, que apenas podera ser respondida com intermédio do
judiciério.

Outro questionamento que também gerara um impacto relevante
para sociedade brasileira e devera ser deliberado pelo judiciario, € a questdo da
admissibilidade do menor de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos como trabalhador
domeéstico, pois, € comum para essa faixa etaria de jovens, sairem dos interiores
para trabalharem nas capitais, em casas de familias, com o intuito de custearem os
seus estudos e se manterem nas grandes cidades, apesar de que, segundo a lei
atual, é vedado esse tipo de trabalho para o menor de 18 (dezoito) anos, sob o palio
de ser considerado umas das piores formas de trabalho infantil.

Assim sendo, com respaldo nos exemplos anteriormente citados,
resta evidenciado que somente apos a analise do poder judiciario é que se teréo

solugdes para as brechas deixadas pela Lei Complementar n. 150/2015.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A criacdo do novo microssistema, Lei Complemetar n. 150/2015, é
considerada uma evolucdo historica, juridica e social para a classe dos
trabalhadores domeésticos. Uma luta ardua, desde sua origem até os dias atuais,
com a conquista da equiparacdo dos domésticos aos empregados urbanos e rurais,
embora ainda haja algumas diferencas, devido as particularidades existentes nos
respectivos contratos de trabalho.

E inegavel a importancia representativa que a nova lei trouxe aos
interesses desta classe de trabalhadores, proporcionando inimeros direitos e
garantias, para a regulamentacéo e protecao do trabalho doméstico no Brasil.

Infelizmente a publicacdo deste novo microssistema juridico, se deu
em meio a oscilacBes econdémicas, forcando assim, muitas familias reajustarem seus
orcamentos mensais, para saberem se de fato, poderiam comportar a possibilidade

de usufruir dos trabalhos prestados por um doméstico, visto que, agora tais servi¢cos



sdo0 mais onerosos, acarretando também, um possivel aumento no indice de
desemprego e um crescimento na contratacao de trabalhadores informais.

Ressalta-se ainda, que por ser uma nova lei, talvez necessite do
auxilio de outra norma, ou até mesmo de um pronunciamento dos nossos tribunais
nas questdes passiveis de discussoes.

Desta feita, h4 uma grande possibilidade desta lei ndo surtir os
efeitos que deveria, devido ao atual momento vigente, podendo ainda causar
impactos negativos perante a sociedade, conforme ja exposto. Porém, uma coisa é
certa, os resquicios do periodo escravocrata que ainda existiam no trabalho

doméstico, finalmente foram extintos.



PECULIARITIES OF DOMESTIC WORKER RIGHTS IN BRAZIL : EVOLUTION
LEGISLATIVE AND ANALYSIS EMPLOYMENT RELATIONSHIP TO LIGHT A
NEW MICROSYSTEMJURIDICAL LC n . 150/2015
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ABSTRACT

This article portrays the origin of domestic work in Brazil, its legislative
developments through the creation of laws and decrees, to the present day with the
advent of new legal microsystem: Complementary Law n. 150/2015 establishing
various rights and guarantees for the regulation and protection of domestic workers,
extinguishing thus the ideology of slave remnants of the colonial period. But also
include negative points about the new law, namely: the increase in the value of the
service and hence the growth of informal work; the presence of gaps and loopholes
in the current legislation, making it necessary in some cases, the help of other
standards and even the positioning of the courts. In general, it is noticeable the
historical development, legal and social of this class of workers. For teaching
purposes, it is reported that their work was done through literature review, books,
codes, and other articles related to the topic.

Key words: 1.Housework. 2.Legislative Developments. 3.Complementary
Law.150/2015.
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