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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar as a¢des afirmativas no ensino superior
na Paraiba, em especial as cotas sociais na UEPB e as cotas raciais na UFPB
tendo como ponto de partida, o papel do principio da igualdade na sociedade
brasileira, como ele se concretiza e se na realidade o mesmo proporciona a
igualdade, tendo em vista, que a desigualdade social € uma das caracteristicas
marcantes do Brasil. Portanto, analisamos a posi¢cao de estudantes da UEPB,
Campus de Guarabira as politicas de ac¢des afirmativas em especial as cotas
sociais e raciais, visto que nessa instituicdo as cotas sao sociais. Para tanto,
este trabalho foi realizado por meio de pesquisa bibliografia, pesquisa
documental e pesquisa de campo, feita através de questionario aplicado aos
estudantes da Universidade Estadual da Paraiba, Campus Il — Guarabira e dos
seguintes cursos: Direito, Histdria, Geografia, Letras e Pedagogia. Com base
em Barreto (2014), Silva (2006), Moehlecke (2002), Munanga (2001), Costa
(2012), Santos (2007), Carvalho (2004), Grynberg (2012), Tella (2012),
Evangelista (2012) entre outros. A analise revelou as acfes afirmativas sob a
modalidade de cotas, como uma politica de promoc¢ao dos individuos.

Palavras-chave: Ac¢bes afirmativas, Igualdade, Educacéao.
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INTRODUCAO

O artigo 5° da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 assegura a
todos os/as brasileiros/as o direito a igualdade, entretanto, esta lei ndo se
concretiza, visto que, a desigualdade social impera no Brasil; essa
desigualdade é fruto de diversos fatores, que foram construidos historicamente
e que legitimaram a ascensao de determinados grupos sociais em detrimento a
outros. Assim, padrdes foram estabelecidos dentro da sociedade brasileira com
base na cultura europeia (definindo-se comportamento, vestimentas, status de
beleza entre outros), e 0os que nao correspondem a perspectiva desses
padrées passam a ser rejeitados e discriminados, ficando a margem da

sociedade.

Diante desse quadro social tdo desigual da sociedade brasileira, a
igualdade material surge como forma de reparar essa situagcédo e possibilitar a
igualdade formal, por meio de medidas voltadas para a sua concretizacéo, ou
seja, a utilizacdo de medidas protetivas e a redistribuicdo de renda, assim,
caracterizando a discriminagao justa. Desta feita, surgiram as agdes afirmativas

gue tem por objetivo proporcionar a igualdade de oportunidade a todos/as.

As ag0es afirmativas sob a modalidade de cotas, ou seja, de reserva
de vagas nas universidades, foi discutida durante muitos anos, entretanto, no
Brasil se tornou realidade no ano de 2002 no estado do Rio de Janeiro, e nos
anos seguintes foram se espalhando pelos outros estados do pais. Na Paraiba
esta politica passou a fazer parte da realidade desse estado no ano de 2007 na
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e no ano de 2010 na Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). A concretizacdo dessa politica foi resultado de
muitas lutas, sobretudo, dos movimentos sociais negros, onde se destacou a

Bamidelé — Organizagao de Mulheres Negras.

A discussao que trazemos nesse trabalho tem como base as fontes
bibliograficas e documentais, como também a aplicacdo de um questionario
aplicado aos estudantes da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) Campus
[l = Guarabira. Foram distribuidos 50 questionarios entre os estudantes dos
Cursos de Direito, Geografia, Historia, Letras e Pedagogia. Desse total apenas

37 retornam respondidos.
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Para melhor compreensdo da discussao que fazemos ao longo
desse trabalho, o dividimos em trés capitulos: o primeiro capitulo corresponde
As Acdes Afirmativas e o Principio da Igualdade, nele analisamos o papel do
principio da igualdade no Brasil, assim, como sua concretizacdo na real
situacdo da sociedade brasileira. O segundo capitulo As Cotas Raciais na
Paraiba, fazemos uma discussdo entre o abismo existente entre as pessoas
brancas e as pessoas negras, e enfatizamos a condi¢cdo das pessoas negras
na sociedade paraibana. Ainda nesse parte do trabalho buscamos fazer um
breve histérico da insercdo das cotas raciais na UFPB. O terceiro e ultimo
capitulo As Acgbes Afirmativas na UEPB, tem como principal referencia a
pesquisa feita na UEPB no campus lll — Guarabira, e nele buscamos entender
como funciona o sistema de cotas na Universidade Estadual da Paraiba e nele
ressaltamos que as politicas de ac¢des afirmativas sejam de carater social ou

racial promovem o individuo a ascensao social.
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CAPITULO |
AS ACOES AFIRMATIVAS E O PRINCIPIO DA IGUALDADE

No Brasil a situacdo social € preocupante, devido a desigualdade
entre os integrantes da sociedade, no entanto, de acordo com a Constituicao
Brasileira de 1988 o direito a igualdade social e de tratamento s&o assegurados
no artigo 5° dessa constituigédo, esta afirma “que todos sao iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza” (BRASIL, 1988). Mas, sera possivel a
concretizacdo do que esta escrito na lei, visto que na realidade ndo ha nenhum
tipo de igualdade formal?

O artigo 5° da Constituicdo Federal Brasileira esta baseado no
principio da igualdade formal, o que é resultado do ideal de direito onde o
homem tem direito e deveres perante a sociedade, ou seja, regras sao
determinadas e devem ser exercidas. A Carta Magna Brasileira surgiu como
resultado da reivindicacéo da sociedade por igualdade de direito e dignidade da
pessoa humana, cabendo ao Estado o papel de estabelecer as regras que
sejam comuns a todos.

A Constituicdo tem como alvo a formacdo e a manutencdo do
homem ideal e sua existéncia em sociedade, de modo que todos sejam iguais
perante a lei, sobretudo, no que diz respeito ao aspecto econdmico, dignidade
e sejam respeitados nos seus direitos basicos. Porém esta ndo é a realidade
da maioria da populacéo brasileira, uma vez que a desigualdade social € uma
das caracteristicas mais marcantes no Brasil. Portanto, o que esté escrito na lei
nao se prega na pratica, visto que o cenario social no qual as pessoas estao
inseridas demonstra que as leis ndo sdo cumpridas a contento. Acerca dessa

questéo, Barreto afirma que:

[...] esses momentos de relativa igualdade sédo efémeros, quando
nao, utdpicos em nossa sociedade, vez que a complexidade da
dindmica social, sempre contextualizada, aponta para “escolhas”
gue revelam direta e negativamente as diferencas (BARRETO,
2014, p.31).

No processo de organizagcao e funcionamento da sociedade padrbes

sao estabelecidos e impostos, e estes estdo de acordo com a cultura europeia,
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guem nao estd de acordo com os mesmos é taxado como diferente. Na
sociedade, cuja constituicdo assegura que todos sdo iguais ndo ha espaco
para os sujeitos de identidade distinta. Os diferentes sdo colocados a margem
da sociedade e sao rejeitados e discriminados. Assim, o principio da igualdade
assegurado pela constituicdo serve apenas para legitimar e assegurar a todas
as pessoas o direito de acesso a jurisdicdo, mas iSso ndo assegura em
nenhum momento que em sociedade todos sejam iguais e tenham o mesmo
tratamento, visto que a discriminacao € uma realidade na sociedade brasileira.
A discriminagdo é constantemente observada e comprovada como
forma de brincadeiras e piadas que ridiculariza e menospreza a figura dos que
nao correspondem aos padrées impostos pela sociedade. No entanto, o
principio da igualdade material esta contido na Carta Magna, quando assegura

que é dever do Estado e dos cidadaos:

Artigo 39, I: construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il-
garantir o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza e
a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais; IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo (BRASIL, 1988).

A igualdade material surge como forma de diminuir as desigualdades
sociais existentes e como possibilidade de igualdade formal, para tanto, devem
ser aplicadas medidas voltadas para melhorar ou dar as pessoas condi¢cdes
apropriadas de modo que elas alcancem os objetivos almejados, e assim se
concretize a igualdade formal. Para isso faz-se necesséria a aplicacdo de
medidas protetivas e a redistribuicdo de renda, como forma de compensar as
desigualdades sofridas e a falta de oportunidades oferecidas a determinados
grupos sociais, assim se caracteriza a discriminacgao justa.

Desta feita, as acfes afirmativas sdo politicas de carater material,
estas sdo medidas especiais ou temporarias tomadas ou determinadas pelo
Estado, e tem o objetivo de possibilitar a todos o direito a igualdade de
oportunidade e de tratamento. Seu papel € auxiliar as pessoas na quebra de
esteredtipos criados em torno dos negros, indios e todas as pessoas que estédo
a margem da sociedade por ndo possuirem o poder aquisitivo, a aparéncia e o

comportamento socialmente aceitavel. Essas pessoas s&o socialmente
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excluidas dos direitos basicos assegurados pela constituicdo e ainda sofrem
constantemente preconceitos e discriminagdes.

Assim, cabe as acdes afirmativas proporcionar a construcdo de um
padrao aceitavel, por meio da incluséo, visto que sdo medidas de reparacéo ou
compensacao das perdas provocadas pela discriminacdo, cujas marcas foram
sendo criadas por varios séculos em torno das pessoas negras e indigenas, as
quais carregam nas suas historias de vida cicatrizes profundas.

Por essa razado pessoas negras e indigenas possuem uma auto
ViSA0 negativa e passam a negar suas origens e a imitar o comportamento do
grupo dominante (a elite branca) ou sdo colocados a margem, por ndo se
reconhecerem frente a elite e ndo possuirem referéncias positivas do seu povo
e suas culturas.

As agles afirmativas tem tempo determinado, ou seja, elas existem
até a amenizacdo/superacdo do problema suposto, pois para a sua
concretizacdo € necessario que sejam destinadas e consideradas socialmente
relevantes e que se propunha a inclusdo de grupos discriminados e
marginalizados perante a sociedade. Todavia, cabem as pessoas dos grupos

discriminados se auto reconhecerem. No entanto,

O processo de reconhecimento passa por categorias como
autoestima, autor respeito e autoconfianga. Do contrério [...], ha
0 desenvolvimento de processo de exclusdo e de opressdo,
uma vez que sado interiorizadas imagens negativas e/ou
distorcidas de si mesmo no contato intersubjetivo com o0s
outros (BARRETO, 2014, p.40).

Durante toda a histéria das pessoas negras no Brasil o preconceito e
a discriminacao racial fizeram parte das suas vidas devido ao passado dos
seus ascendentes. Entretanto o comportamento preconceituoso da populagéo
brasileira com as pessoas negras é visto como algo normal e natural, muitos
tentam negar a existéncia do preconceito e da discriminacdo racial, mas, a
negacao é a prova de que estes existem.

Vale aqui enfatizar que preconceito e discriminagéo sdo duas coisas
diferentes. Preconceito é um sentimento, algo condicionado, interiorizado pela
formacdo cultural; por sua vez, a discriminacdo € um preconceito explicito em

atitudes, comportamentos e socialmente exposto.
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Pensando essa questdo no espaco escolar é importante observar
como a cultura do negro, pardos e da populacdo indigena sdo ocultadas nesse
ambiente e quando séo citadas, suas imagens sao trabalhadas no campo da
folclorizagcdo. No ambiente escolar € reproduzido o pensamento das classes
dominantes, e nele as desigualdades sao negadas, visto que o ensino universal
€ 0 que perdura e desprezam-se as particularidades proprias de cada regido e
cada pessoa. Desse modo o ensino acaba por reforcar e legitimar as
desigualdades sociais.

A propagacéo do discurso da isonomia e da igualdade de tratamento
no ambiente escolar e 0 ensino de carater universal tem grande
responsabilidade na evasdo escolar de estudantes negros. No entanto, as
culturas diversas ndo podem ser ignoradas, uma vez que o0s alunos/as
negros/as ndo se identificam com determinados ambientes ou até mesmo
eles/as se sentem menosprezados, pelo fato da sua cultura ser ocultada e
desprezada no curriculo escolar, o que faz com que abandonem a escola.

Para transformar esse cenario, faz-se necessario a utilizacdo de
novas praticas pedagdégicas que valorizem a cultura de cada povo, e assim
busquem meios de superar as discrimina¢cdes e 0s preconceitos raciais, pois é
apenas por meio do conhecimento que se pode alcancar esse patamar. Acerca

dessa questéo, Barreto, afirma que:

A centralidade da questao racial (que é uma questdo de todos!)
e da diversidade cultural sdo elementos essenciais a constru¢ao
dos processos de empoderamento e de autonomia do negro,
passando a figurar nas préaticas pedagdgicas e educacionais
como elementos decisivos para a superacéo do preconceito e da
discriminacdo (BARRETO, 2014, p. 63).

A pessoa negra no ambiente escolar passa diversos obstaculos e
em muitos casos essa trajetéria € interrompida por uma série de fatores
(sociais, econdmicos, raciais e culturais), grande parte da evasao escolar tem a
cor negra como determinante. A falta de referéncias a histéria e a cultura das
pessoas negras em salas de aulas é consideravel e ocasiona esse fato. Ou
seja, a ndo permanecia dos estudantes negros na escola estd associado ao
fato de o curriculo escolar ndo contempla-lo. Muitos deles ndo conseguem

nem concluir o ensino médio e quando parte-se para 0 ensino superior a
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presenca dos mesmos € bem mais escassa. E ainda, é constatado que quando
0S negros tem o acesso as universidades, esses sdo sub-representados
nessas instituicdes ou fazem cursos com baixo prestigio social. Tendo em vista
esse fato, o sistema de cotas raciais nas universidades surge como medida
social capaz reverter esse quadro.

Nesse sentido as cotas raciais e sociais, tornam-se um meio de
mudar o cenario universitario, possibilitando a todos o acesso nos mais
diversos cursos, pois 0S cursos mais prestigiados socialmente, como Direito,
Engenharia, Arquitetura, Medicina dentre outros sao praticamente ocupados
pela elite e brancos. Com o auxilio das ac¢des afirmativas passou-se a mesmo
gue moderadamente identificar a presenca de pessoas de outras classes e
grupos étnico-raciais, como negros/as e pardos/as.

Na sociedade brasileira o tema a¢des afirmativas € muito discutido e
sobre ele ha muitas controvérsias, principalmente quando ela se caracteriza
como a modalidade de cotas, sistema utilizado para reserva de vagas a
determinados grupos sociais, sobretudo quando se fala das cotas raciais. Essa
modalidade de cotas que tem uma grande rejeicdo por parte de um setor da
imprensa. Mas para se chegar a efetivacao desse sistema durante muito tempo
foi necessaria uma grande jornada de trabalho, mobilizacdo e manifestacdes
desencadeadas pelos movimentos sociais negros.

A origem do termo Ag¢Oes Afirmativas surgiu nos Estados Unidos da
América nos anos 1960, devido aos diversos problemas sociais que as
populacdes negras passavam nesse pais. Estas reivindicavam solucdo para os
problemas e a solugdo encontrada foi a utilizacdo de politicas publicas de
promocdo da igualdade entre pessoas brancas e negras norte — americanas.
Entretanto, essa politica nao ficou restrita apenas aos Estados Unidos, passou
a influenciar os movimentos negros em outros paises, o que fez com que se
expandisse por outros lugares e hoje faz parte da historia de paises europeus,
africanos e asiaticos. As politicas de promocédo da igualdade racial s&o
estabelecidas de acordo com as necessidades e sdo adequadas a realidade de
cada pais.

No Brasil as Ac¢bes Afirmativas surgiram em meio ao processo de

redemocratizacdo do pais; como também aconteceu nos Estados Unidos, foi



17

através da pressao de movimentos sociais negros sobre o Estado que fez com
gue esse a implementasse. Os movimentos sociais negros tinham por objetivo
tomar uma posicdo em relacdo as questdes ligadas a raca, etnia, género e
grupos discriminados que correspondesse as necessidades desses grupos
alijados socialmente.

Tendo em vista o conceito de AcOes Afirmativas que temos
atualmente no Brasil, data de 1968 o primeiro passo para sua efetivacdo, que
por sua vez, veio a tona por parte do Ministério do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho. Estas instituicbes propuseram a criagdo de uma lei que
determinasse certa quantidade de vagas para negros no mercado de trabalho
em empresas privadas, esta lei chegou a ser discutida, mas nao foi elaborada.

No de 1980 outro passo foi dado, também por meio da formulacdo de uma lei.

O entdo deputado federal Abdias Nascimento, em seu projeto
de Lein. 1.332, de 1983, propde uma acao compensatoria, que
estabeleceria mecanismos de compensacdo para o afro-
brasileiro apds séculos de discriminacdo. Entre as acgbes
figuraram: reserva de 20% de vagas para mulheres negras e
20% para homens negros na selecdo de candidatos ao servico
publico; bolsas de estudos; incentivos as empresas do setor
privado para a eliminacdo da pratica da discriminacdo racial;
incorporagcdo da imagem positiva da familia afro-brasileira ao
sistema de ensino e a literatura didatica e paradidatica, bem
como introdugdo da historia das civilizagbes africanas e do
africano no Brasil (MOEHLECKE, 2002, p. 204).

Esse projeto também foi reprovado, mas serviu de impulso para dar
continuidade a luta das populagcdes negras por direitos sociais.

A Constituicdo Brasileira de 1988 ao legalizar a protecdo no
mercado de trabalho e a reserva de vagas para as mulheres e os deficientes
como garantia dos direitos sociais, acabou respaldando consideravelmente a
legalidade das ac¢Oes afirmativas, visto que houve o reconhecimento de que
existe a discriminacéo de género, étnica, raca e em relacdo aos portadores de
deficiéncia fisica. ApOs esse fato, surgiu & adocéo da primeira politica de cotas
no Brasil no ano de 1995, esta reservou 30% das vagas dos partidos para as

mulheres candidatas as camaras, assembleias e senado. Assim,

Em 1995, encontramos a primeira politica de cotas adotada
nacionalmente. Através da legislacao eleitoral, foi estabelecida
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uma cota minima de 30% de mulheres para as candidaturas de
todos os partidos politicos. Essa ideia tem origem em uma
experiéncia semelhante utilizada anteriormente no Partido dos
Trabalhadores, em 1991, e na Central Unica dos
Trabalhadores, CUT, em 1993, decorrente de reivindicacdo e
pressédo do movimento feminista (MOEHLECKE, 2002, p.205).

Nesse mesmo ano, foram criados grupos voltados para a criagéo de
acOes afirmativas e medidas que combatessem a discriminacdo como: o Grupo
de Trabalho Interministerial — GTI, o Grupo de Trabalho para Eliminacdo de
Discriminagdo de Emprego na Ocupacdo — GTEDEO e outro programa muito
relevante criado no ano seguinte (1996) foi o Programa Nacional dos Direitos
Humanos- PNDH.

O Grupo de Trabalho Interministerial — GTI era responsavel por
desenvolver politicas para promover e valorizar a populacao negra. O Grupo de
Trabalho para Eliminacdo de Discriminacdo de Emprego na Ocupacdo —
GTEDEDO, tinha funcéo de implementar medidas de combate a discriminacéo. E
o Programa Nacional dos Direitos Humanos — PNDH, por sua vez, cabia a ele o
papel de promover acdes afirmativas para negros, possibilitando o acesso dos
mesmos aos diferentes ramos da educacdo. Essa é uma das muitas funcdes
gue o PNDH possui.

Vale ressaltar que diversos movimentos sdo de extrema importancia
para as populacdes negras e tiveram grande proporcdo a medida que
pressionaram o poder publico, o que resultou na criagdo desses grupos,
destacando-se, entre os movimentos “A Marcha Zumbi contra o racismo, pela
cidadania e a vida”, cujo papel foi imprescindivel na concretizagado dos direitos

sociais as populacdes negras.

No ambito dos Movimentos Negros, a Marcha Zumbi contra o
Racismo, pela Cidadania e a Vida, representou um momento
de maior aproximacéo e pressao popular em relacédo ao Poder
Publico. O esfor¢o no sentido de pensar propostas de politicas
publicas para a populacdo negra pode ser observado no
Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade
Racial, apresentado pelo movimento ao governo federal, e que
inclui dentre suas sugestdes: incorporar o quesito cor em
diversos sistemas de informacao; estabelecer incentivos fiscais
as empresas que adotarem programas de promocao da
igualdade racial; instalar, no &mbito do Ministério do Trabalho,
a Camara Permanente de Promocéo da Igualdade, que devera
se ocupar de diagnosticos e proposicao de politicas de
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promocédo da igualdade no trabalho; regulamentar o artigo da
Constituicdo Federal que prevé a protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei; implementar a Convencdo Sobre Eliminacdo da
Discriminagdo Racial no Ensino; conceder bolsas remuneradas
para adolescentes negros de baixa renda, para o acesso e
conclusdo do primeiro e segundo graus; desenvolver acdes
afirmativas para 0 acesso dos negros aos Cursos
profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de
ponta; assegurar a representacdo proporcional dos grupos
étnicos raciais nas campanhas de comunicagdo do governo e
de entidades que com ele mantenham relagdes econémicas e
politicas (Marcha Zumbi, 1996).

A “A Marcha Zumbi contra o racismo, pela cidadania e a vida” foi um
evento influente e relevante para a insercdo das Acdes Afirmativas no Brasil.
Além desse também foi importante a terceira Conferéncia das Nac¢des Unidas
contra Racismo e a Discriminacdo, em Durban, na Africa do \sul no ano de
2001. Grupos ligados aos movimentos negros se utilizaram desses eventos
para denunciar a existéncia de discriminacdo racial no Brasil, reivindicar do
Estado respostas para a solucdo deste problema. Diante desse fato, coube ao
Estado aceitar a denuncia e esse se viu obrigado a discutir e implantar politicas
de combate ao racismo no pais. Depois desse acontecimento ocorreram
resultados consideraveis que legitimaram as acbes afirmativas nas

universidades.

[...] como resultado da Conferéncia de Durban, que deu origem
ao debate sobre o sistema de cotas no Brasil, o foco da acéo
afirmativa era a inclusdo de estudantes negros nas
universidades publicas. As estatisticas apresentadas na
conferéncia mostraram que o0s estudantes negros estavam
ausentes nos departamentos mais seletivos das universidades
publicas, apesar de ser quase a metade da populacao (SILVA,
2006, p.143).

No ano seguinte, na educacao superior tivemos a concretizacao das
acOes afirmativas introduzidas em algumas universidades brasileiras. O
primeiro estado foi o Rio de Janeiro no ano de 2002, através de uma lei
estadual que estabeleceu 50% (cinquenta por cento) das vagas para alunos/as
das escolas publicas nos cursos de graduacdo das universidades do Rio de
janeiro. Os alunos/as seriam selecionados pelo sistema de acompanhamento

de desenvolvimento dos estudantes no ensino médio e outra regra
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estabelecida nesta lei foi a reserva de 40% (quarenta por cento) de vagas para
alunos/as negros/as e pardos/as. Nesse mesmo periodo o governo do Parana
também estabelece uma lei que reserva vagas para a populacdo indigena da
regido, 3 (trés) vagas em cada uma das cinco universidades estaduais. Na
Bahia, também foi determinado a utilizagdo do sistema de cotas na
Universidade Estadual da Bahia. De acordo com Silva essa politica teve uma

expansao consideravel no decorrer dos anos de 2001 a 2005:

Entre 2001 e 2005, dezesseis universidades publicas
brasileiras adotaram politicas de ac¢Bes afirmativas, aplicadas
na forma de cotas reservadas para admisséo de certos grupos
étnico-raciais e socioecondmicosl12. Em trés dos treze estados
gue adotaram a acao afirmativa, utilizou-se como instrumento
juridico o decreto-lei estaduall3. Nas outras partes do pais, a
decisdo pela acdo afirmativa ficou a cargo dos Conselhos
Universitarios (SILVA, 2006, p.138)

Dentre esses anos vale salientar que o ano de 2004, destacou-se
devido a acontecimento que ganhou relevancia em relacado a efetivacado das
acOes afirmativas; o Presidente da Republica Luiz Inicio Lula da Silva
pressionado pelos movimentos sociais negros, lancou no Congresso Nacional
Brasileiro o projeto de lei de n° 3.627, que determinava a reserva de vagas
para estudantes oriundos das escolas publicas, sobretudo, aos negros e
indigenas, nas universidades publicas federais. Esse projeto ficou tramitando
por Varios anos no congresso nacional. Entretanto, antes de uma decisao final
do congresso nacional sobre esse projeto, varias instituicbes de ensino
superior no pais estabeleceram as cotas raciais ou sociais. Acerca dessa

questdo, Santos afirma que:

[...] antes mesmo da aprovacdo ou rejeicdo no Congresso
Nacional do projeto de Lei de n°® 3.627, de 20 de maio de 2004,
gue instituiu as cotas para estudantes de escolas publicas, bem
como para os estudantes negros e indigenas, 33 universidades
publicas brasileiras — dezoito estaduais e quinze federais — j&
aprovaram e implementaram ou estdo em fase de
implementacéo do sistema de cotas nos seus vestibulares para
esses grupos socio-étnico-raciais (SANTOS, 2007, p. 29).

No ano de 2007 a utilizagdo do sistema de cotas j4 era uma

realidade em trinta e trés universidades brasileiras, umas enfatizando apenas o
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carater social, outras apenas 0s raciais e uma certa parte utilizava os dois

critérios seletivamente, veja a seguir tais instituicées:

[...], a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), Universidade
do Estado do Mato Grosso (UNEMAT), a Universidade Federal
de Alagoas (UFLA) e a Universidade Federal do Pard (UFPA)
aprovaram somente para 0s estudantes negros. A
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), a
Universidade de Brasilia (UnB) e a Universidade federal de Séo
Paulo (UNIFESP) aprovaram cotas para 0s estudantes negros
e indigenas. A Universidade Federal de Tocantins ( UFT)
aprovou cotas somente para 0s estudantes indigenas. A
Universidade do Estado do Amazonas (UEA) aprovou cotas
para os estudantes indigenas e alunos de escolas publicas. A
Escola Superior da Ciéncias da saude do Distrito Federal
(ESCS/DF), a Universidade do Estado do Pernambuco (UPE),
a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), a Universidade
Estadual do Piaui (UEPI) e a Universidade Federal Rural do
Amazonas (UFRA) aprovaram cotas somente para alunos que
estudaram em escolas publicas. A Universidade Estadual de
Londrina (UEL), a Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), a Universidade Federal ABC (UFABC), a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) e a Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCar) aprovaram cotas para o0s estudantes negros e
de escolas publicas. A Universidade Estadual de Freire de
Santana (UEFS), a Universidade Estadual de Santa Cruz
(UESC), a Universidade Federal da Bahia (UFBA), a
Universidade Federal de Juiz de fora (UFJF), a Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB) e a Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) aprovaram cotas para 0s
estudantes negros, indigenas e de escolas publicas.
Finalmente, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), a
Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), a
Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF), o Centro
Universitario da Zona Oeste (UEZO) do Rio de Janeiro, a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e a Universidade
Federal do Parand (UFPR) aprovaram cotas para 0sS
estudantes negros, indigenas, de escolas publicas e portadores
de deficiéncia fisica (Santos, 2007).

Com base nos estudos do desenvolvimento das politicas de cotas no
Brasil, foi constatado que a justificativa mais utilizada para a implantacao das
acOes afirmativas € o de criar oportunidades de mobilizagdo para grupos
desfavorecidos socialmente, dentro dessa sociedade tdo desigual através da
insercdo desses, no campo do ensino superior. Também foi observado que

perante a sociedade as cotas de carater socio-econdmico sdo bem mais
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aceitas pela sociedade, que as cotas de carater étnico-raciais, mas, ambas
sofrem certa rejeicdo por parte da populacdo que as considera uma injustica
com o restante da populacdo, todavia, esta politica encontra legitimidade
juridica perante a Constituicdo de 1988, que prevé a “discriminagao justa”.

Conforme Barreto,

O fato é que as acdes afirmativas no Brasil tanto possuem o
respaldo da legalidade, pois estdo contidos em diversos artigos
ja apresentados (art.3°- I, I, Ill; art. 7° XX; 37- VII; Lei 9.504/97;
Decreto 1.904/96), quanto da legitimidade uma vez que ha
pressdo popular (categoria engajada) pelo correto
reconhecimento da identidade negra e pela igualdade de
oportunidade, assim como pela superacdo da desigualdade a
gue estdo submetidas as populacdes pardas e pretas (
BRASIL, 1996, 1997a).

Acerca dessa questao, Barreto afirma que “a legitimidade se constroi
na relacdo de alteridade e na autoafirmacdo de sua condicdo peculiar diante os
valores sociais” (BARRETO, 20013, p. 50).

Tendo em vista a legalidade e a legitimidade das a¢des afirmativas,
as cotas sociais e raciais ja faz parte da histéria da educacao brasileira, uma
vez que, 0s ministros do supremo tributal federal em abril do ano de 2012,
decidiram por unanimidade a reserva de vagas em universidades publicas.

Assim havendo a regulamentacao da lei de cotas:

O decreto 7.824/2012 que regulamenta a Lei de Cotas em
Universidades Publicas (Lei 12.711/2012) garante que as
vagas universitarias serdo preenchidas por alunos negros e
indigenas advindos da Escola Publica e com renda familiar de
até 933 reais, na totalidade de 50% do todo (BRASIL, 2012a).

De acordo com o Ministro Aloisio Mercadante o texto regulamentado
tornou aptos os processos seletivos para o ano de 2013, limitando o periodo de
adesdo das universidades & medida até 2016 (UOL NOTICIAS, 2012).

O critério de selecdo passou a ser o ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio), como forma de acesso a universidade e ndo mais o coeficiente
de rendimento escolar dos alunos no ensino médio (medida que inclusive
sofreu o veto presidencial). (BARRETO, 2013, p. 51).
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Para o ingresso de todos os estudantes nas universidades atravées
das cotas é necessério atingir a nota de corte dos cursos almejados pelos
estudantes, o que fica garantido a “questdo do mérito” e a “qualidade” das

instituicoes.
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CAPITULO I
AS COTAS RACIAIS NA PARAIBA

O Brasil € um pais formado pela contribuicdo de diferentes
grupos populacionais - indigenas, africanos, europeus,
asidticos — e a interacdo desses povos, ao longo de nossa
historia, fez-se de forma desigual. Uma significativa quantidade
de brancos/as obteve um maior nimero de privilégios, e
eles/as passaram a ser detentores/as de melhores posicbes
sociais e econOmicas de maior destaque e importancia
(SANTOS ET AL, 2008).

As Cotas Raciais sdo uma modalidade das Ac¢bes Afirmativas, que
tem como objetivo reparar a situacdo de desigualdade social entre negros/as e
brancos/as no Brasil, ou seja, proporcionar a determinados grupos excluidos e
marginalizados um tratamento diferenciado buscando a superacdo das
manifestacdes de discriminagao e racismo sofrido por esse povo.

A primeira proposta de politicas de acdes afirmativas com recorte
étnico racial para as universidades brasileiras ocorreu no ano de 1999 na
Universidade de Brasilia em um evento de comemoracdo a Semana da
Consciéncia Negra.

Entretanto, o fato que deu maior visibilidade a discussédo nos centros
universitarios em torno desse tema foi a apresentacdo de um relatério pelos
grupos ligados aos movimentos sociais negros. O documento mostrava a
situacdo de desigualdade em gque as pessoas negras vivem no Brasil; quando é
a maioria da populacédo do pais.

Na Terceira Conferéncia das Nacdes Unidas contra Racismo e a
Discriminag&o, em Durban, na Africa do Sul no ano de 2001, no ano seguinte o
sistema de cotas ja se concretizava no Estado do Rio de Janeiro e se espalhou
pelos estados do Brasil consecutivamente no decorrer dos anos.

Mas, a efetivacdo da Lei das cotas apenas ocorreu no ano de 2012
através do decreto Lei n® 7.824/2012 que permitiu a reserva de vagas nas
universidades publicas para alunos/as negros/as e indigenas por meio da Lei
12.711/2012.

O decreto 7.824/2012 que regulamenta a Lei de Cotas em
Universidades Publicas (Lei 12.711/2012) garante que as
vagas universitarias serao preenchidas por alunos negros e
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indigenas advindos da Escola Publica e com renda familiar de
até 933 reais, na totalidade de 50% do todo (BRASIL, 2012a).

De acordo com as cotas raciais quando se fala em critério racial nao
corresponde ao fator biolégico, uma vez que, biologicamente o termo raca nédo
existe, mas o utilizamos. No entanto, o termo raca é uma constru¢ao social e
politica, e se constitui uma categoria social e historica e por isso, faz parte da
vida das pessoas nas relagdes sociais que elas estabelecem. Acerca dessa

questao Santos afirma que:

Embora o conceito biolégico de raga tenha sido desconstruido
no inicio do século XX pela propria ciéncia que o construiu,
esse conceito, ou melhor, a ideia de raga ja havia transcendido
a ciéncia ou o campo cientifico, instaurando-se socialmente.
Ela passou a ser uma ideia aceita e reproduzida pelo senso
comum, tornando-se uma categoria de uso popular muito
poderosa. As pessoas passaram a crer que existiam ou
existem racas diferentes (como por exemplo: a branca, a preta,
a parda, a amarela e a indigena que séo as classificacdes
utilizadas oficialmente pelo Estado brasileiro, por meio do
IBGE) e, mais do que isso, desiguais até mesmo porque
conseguiam fazer uso descritivo dessa palavra valendo-se do
fenotipo das pessoas, entre outras distingdes reais ou
imaginarias. (SANTOS, 2007, p.22-23).

Portanto, as criticas em torno das politicas de cotas a partir do
critério raca recaem no fato de ela ndo existir biologicamente, no entanto,
existem socialmente, e politicamente as pessoas se autodeclararam pertencer
a raca negra. Neste trabalho o termo raca € utilizado como categoria
socialmente construida nas relacdes sociais que as pessoas cotidianamente
estabelecem umas com as outras.

As cotas raciais sdo constantemente criticadas pela opinido publica,
porém, em um pais onde quase a metade da populacdo corresponde ha
negros/as e pardos/as (o0 Brasil € o pais com maior populacdo negra fora do
continente africano) e esses se encontram em desvantagem consideravel em
relacdo aos brancos/as, uma vez que os/as brancos/as ocupam as vagas nas
universidades em cursos de maior prestigio social, como também ocupam os
cargos de comando e de maior relevancia social e econdmica nas empresas

publicas e privadas.
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Em contrapartida cabem aos negros/as e aos pardos/as nhas
universidades assumirem 0S curso sub-representados socialmente e nas
empresas também ocuparem o0s cargos subalternos. Assim, as cotas raciais
sdo a melhor forma para amenizar esse quadro tdo desigual no cenério social
brasileiro.

Na Paraiba esse cenario ndo € diferente a maioria da populacdo
paraibana corresponde a negros/as e pardos/as, entretanto, a presenca desses
sujeitos nas escolas, nas universidades, nas empresas em cargos de prestigio
social e de remuneracdo mais elevada € menor. No entanto, 0 negro é maioria

guando se parte para o analfabetismo, a criminalidade e ao subemprego.

Também ndo encontramos essa proporcionalidade no acesso a
saude, entre os habitantes dos bairros mais periféricos e
degradados das cidades, entre 0s que ocupam 0s postos de
trabalho com melhor remuneragcdo e mais valorizados e, por
fim, quando analisamos os indices de violéncia, em que o
jovem, negro, pobre e paraibano tem quase 20 vezes mais
chances de morrer do que um jovem branco de classe média
paraibana (TELLA, 2012).

Essa condi¢cdo social esta ligada de certo modo a desigualdade de
acesso a educacao, uma vez que, a educacdo escolar no Brasil se deu de
forma excludente, pois desde a abertura das primeiras salas de aula as
pessoas negras foram impedidas de frequentar as escolas.

Para a populacdo negra na época da escraviddo o direito de
frequentar a escola fora negado. Mesmo depois da abolicdo da escraviddao em
1888 ainda assim as pessoas negras mesmo livres foram proibidas de
frequentar a escola.

Essa situacdo permaneceu por longos anos, visto que durante o
periodo republicano as discriminagbes contra as pessoas negras se
evidenciaram e elas continuaram excluidas das escolas. Ao longo da primeira
republica até o primeiro governo Vargas o cenario social da populacdo negra
pouco mudou. Portanto, o fim da escravidao ndo garantiu a essa populacdo o
direito de frequentar o espaco escolar e ter acesso a educacao.

Foi apenas na década de 1980, com o processo de universalizacao
do ensino fundamental que no Brasil o acesso das pessoas negras a escola

comecou a ser discutido, pensado e elaborado enquanto politica publica, uma
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vez que a Constituicao Federal de 1988 assegurou a todas as pessoas o direito
a educacéo.

Entretanto, até hoje a populacdo negra encontra-se em situacédo de
desvantagens quando comparada a populagcédo branca, uma vez que no acesso
a educacdo as pessoas negras tém um déficit significativo quando comparadas
as pessoas brancas. Essa realidade ndo é decorrente do baixo nivel intelectual
das pessoas negras, mas do histérico processo de exclusdo da escola a que
foram submetidos.

As desigualdades entre as pessoas negras e as pessoas brancas s6
serdo superadas ou amenizadas por meio da educacdo, assim, o poder publico
deve assegurar a permanéncia de alunos/as negros/as e pardos/as nhas
escolas como também possibilitar o acesso dos mesmos ao ensino superior,
proporcionando desse modo, a ascensao social dessa populacdo ainda
marginalizada.

Logo, sera por meio da insercdo desses grupos ha educacao
superior que se espera altere a producédo do conhecimento académico e que
traga também as referencias tdo precisas para o povo negro. Portanto, as cotas
raciais possibilitam a igualdade social, econdmica, racial e cultural. Acerca

dessa questdo Barreto afirma que:

A presenca do “outro” num territério até entdo branco fara com
gue novos olhares sejam aparecidos, impactando no imaginario
social e, sobretudo, nas referéncias de producdo do
conhecimento (BARRETO, 2013, p. 73).

Na Paraiba as acdes afirmativas como a modalidade de cotas foram
aprovadas, na UEPB pela resolugcdo 06/2006 e na UFPB pela resolugcéo
09/2010. Na UEPB existem as cotas sociais e a UFPB faz uso das cotas raciais
0 que difere as duas instituicbes é o fato de a UEPB usar o critério social e
econdmico como mecanismo de ingresso aos seus quadros de estudante.
Enquanto a UFPB utilizar como critério de ingresso aos seus quadros de
estudante, o critério étnico-racial e econdémico. Ambas as universidades usam
como argumento para a implantacéo dessas politicas, a sua fun¢éo social.

Conforme Barreto.
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As duas universidades baseiam sua argumentacdo para a
politica de ac¢Bes afirmativas considerando a funcédo social da
academia, as desigualdades sociais e econbmicas persistentes
em nossa sociedade e o fator “vulnerabilidade” da juventude
paraibana (BARRETO, 2013, p.53).

Desde que as acfes afirmativas assumiram a forma de cotas,
rapidamente as cotas sociais e as cotas raciais foram combinadas e fica bem
claro que no Brasil ha uma ideia estabelecida de que uma politica direcionada
aos pobres necessariamente beneficia as pessoas negras e que 0 contrario
nNao ocorre ou nao é admitido.

Nesse sentido as cotas raciais sdo consideradas injustas com as
pessoas brancas. Diante disso duas ressalvas sao feitas, em primeiro lugar as
cotas raciais englobam a populagdo negra, parda e indigena e em segundo
lugar, ha uma diferenca entre os alunos/as brancos/as, pobres e os alunos/as
negros/as e pobres, visto que, brancos/as e pobres sdo discriminados pelo
fator socioecondmico enquanto negros/as e pobres sofrem dupla
discriminacgéo; tanto pelo fato de ser negro, quanto devido a sua condicdo
socioeconémica. Em termos de escolarizacdo, os alunos/as negros/as néo
alcancam o mesmo nivel de ascensédo social que os alunos/as brancos/as.

A nédo aceitagdo das cotas raciais no Brasil acontece pelo fato do
preconceito nesse pais ser camuflado, ou seja, no estilo a brasileira, mas
prevalente no imaginario social brasileiro. A ideia recorrente € a de que somos
misturados e, portanto, irmaos.

O discurso recorrente é o da existéncia da democracia e harmonia
racial no Brasil, ou seja, 0 nosso pais nao € racista, prevalece a
homogeneidade racial.

Portanto, ndo ha racas, todos/as brasileiros/as sdo mesticos. Assim,
nao existem motivos para a discriminacéo racial, tal discurso vem perpassando
desde o periodo colonial e se fortaleceu no imaginario da sociedade brasileira

contemporanea. Acerca dessa questao Teixeira afirma:

[...], nossos administradores publicos, bem intencionados ou
nao (isso ndo importa muito porque a atitude ou a falta de
atitude levam ao mesmo resultado pratico), costumam repetir o
discurso de que seria preconceito ou discriminacdo a inclusao
de algum quesito de identificagdo racial em seus relatorios,
dados ou levantamentos (TEIXEIRA, 1995-2002, p.2).
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Entretanto é sabido que essa ndo € uma realidade pessoal de cada
brasileiros/a. Desde o fim da abolicdo da escravidao no Brasil, nada foi feito
para a insercdo das pessoas negras na sociedade. Pelo contrario por muito
tempo e até os dias atuais ha certa dificuldade das pessoas aceitarem 0s néos
brancos na sociedade, sobretudo, nos cargos de destaque, visto que suas
aparéncias, suas religides, seus costumes s&o contrarios aos padrdes
estabelecidos e socialmente aceitos.

Com a existéncia do racismo restou a populacdo negra a alternativa
de recorrer a sorte para assim inserir-se na sociedade ndo mais como
escravizado, mas, como cidadao, o que resultou na elevada desigualdade entre
as pessoas brancas e as pessoas negras, as quais desde entdao tem se
manifestado me defesa dos diversos servi¢cos sociais, a exemplo do acesso a
educacao (sobretudo, a educacao superior), ao emprego e renda, a moradia, a
saude dentre outros elementos sociais. Nesse sentido, o racismo a brasileira, o
universalismo (0 acesso universal) e a meritocracia sdo instrumentos que
possibilitam cada vez mais as desigualdades raciais e sociais no Brasil.

No Brasil as universidades foram criadas para formar a elite
brasileira, assim até os dias atuais temos resquicios de sua origem, tendo em
vista que, esta instituicdo ainda € a maior parte integrante deste universo.

A universidade que deveria ser um lugar de promocao da igualdade
e possibilitar a ascensao social dos mais diversos grupos sociais, este é um
local onde a desigualdade impera tanto quanto se refere ao fator
socioeconémico, sobretudo, racial, uma vez que, o publico que compdem o0s
centros académicos sdo em sua maioria pessoas brancas e com uma situagao
financeira consideravel, o que se torna inviavel a riqueza da diversidade nesse
ambiente.

No ambiente académico existe o racismo institucional, ou seja, as
universidades negam ou silenciam a existéncia do racismo, assim, propagam-
no.

Portanto, as universidades necessitam rever esta situacdo e se
posicionar diante deste problema, primeiro reconhecer que o racismo existe e a
partir dessa percepcao desenvolver acdes de acordo com as politicas de acdes

afirmativas para que a democracia racial prevale¢ca. Conforme Barreto
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A revisdo proposta descortina questdes até entdo silenciadas,
como no caso especifico do racismo e da discriminacdo
institucional, favorecendo a real democratizacdo de seus
espacos (BARRETO, 2014, p.77).

Ainda sobre esta questao Carvalho afirma que:

Poderosos e eficientes mecanismos de disfarce e de
silenciamento do racismo foram acionados constantemente no
interior da academia. Somente agora, com a discussdo das
cotas, comeca a abrir-se um pouco a cortina do racismo
académico propriamente dito (CARVALHO, 2003, p.304).

As universidades publicas ao adotar politicas publicas com recortes
sécios econbmicos ou étnico-raciais cumprem o seu papel social, o de
promover a igualdade de acesso a todos ao ensino superior, uma vez que o
ambiente universitario ndo deve ser privilégio de apenas uma parcela da
populacao.

Entretanto, ao analisar a lei das cotas de n° 12.711/12 constata-se
gue o critério racial fica em segundo plano, este € visto apenas no artigo 32 e o
fator socioeconémico é o principal critério para a reserva de vagas utilizadas
nas politicas publicas de cotas nas universidades publicas federais brasileiras,
assim, incluindo UFPB (Universidade Federal da Paraiba).

A resisténcia as cotas raciais, explica que esta esteja em segundo
plano, o que é resultado do racismo institucional, que se constitui na negacao e
silenciamento do tema por parte das instituicdes educacionais. Os temas raga,
negro, e racismo devem ser tratados com a importancia devida, pois esses
temas ndo sdo uma questdo que atinge apenas parte da populacéo brasileira,
mas, este € um problema de todos/as, ou seja, da sociedade brasileira.

Nesse sentido, a sociedade brasileira ndo pode mais fingir ser cega
e ignorar que as pessoas negras e suas culturas fazem parte e integram a
cultura brasileira. Logo, € por meio do conhecimento que se pode superar essa
situacado, ou seja, através da producdo de trabalhos voltados o tema das cotas

raciais; estes sao imprescindiveis. Conforme Carvalho,

Uma parte das resisténcias as acdes afirmativas que hoje
observamos no Brasil se deve a ignorancia e a desinformacéao,
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resultados do siléncio que a academia branca impds a si
mesma e a sociedade, durante mais de um século, sobre a sua
realidade interna de exclusao racial (CARVALHO, 2003, p.304).

A insercdo das pessoas negras nas universidades sua permanente
presenca na producdo do conhecimento cientifico e nas tomadas de decisdes
que ocorrem nestas instituicbes apenas enriguecem-nas ainda mais e o
conhecimento produzido, tendo em vista que os temas relativos as pessoas
negras e suas culturas ainda séo pouco explorados nas universidades.

Na sociedade brasileira, conforme afirmamos em momento anterior
neste trabalho, quase metade da populacdo é composta pelas pessoas negras.
Entretanto, sua vulnerabilidade social é superior com relagdo as pessoas
brancas, assim as cotas raciais sao justas, uma vez que, leva em consideracao
a situacao real das pessoas negras e indigenas do Brasil.

A vulnerabilidade social da populacdo negra e indigena no Brasil
vem sendo construindo ha séculos. No século XIX se estabeleceu uma
hierarquia entre as racgas que foram legitimadas e comprovadas pelos cientistas

da época.

No século 19, inseridos no contexto imperialista, cientistas
tentavam explicar por que algumas racas eram dominadas
enquanto outras dominavam, buscando com isso estabelecer
uma hierarquia entre as racas. O primeiro grande problema era
ter uma classificagdo que considerava alguns seres humanos
melhores que outros. O segundo era ter como referéncia dessa
classificacdo valores europeus da época. (IBASE, 2008).

Assim devido as referéncias firmadas terem sido os valores
europeus, as populacdes negras e indigenas ficaram no papel de dominados e
aos brancos foi determinado o papel de dominador. Nessa hierarquizacao as
pessoas negras foram concebidas como as que nao produziam cultura e
conhecimento e isto, estavam cientificamente comprovados. Nesse contexto as
pessoas negras era um grande problema para o progresso brasileiro, visto que,
esses nao correspondiam aos padrdes impostos pela cultura europeia, e quem
nao seguisse os padrbes estabelecidos eram considerados atrasados.

A partir de entdo um grande dilema surgiu: como o Brasil alcancaria

0 progresso quando a sociedade era composta na sua maioria por pessoas
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negras? A resposta a essa questao veio com o processo de branqueamento, o
que resultou na implantagdo por parte dos poderes publicos das politicas de
imigracdo. Com isso, na transicdo do século XIX para o XX cerca de trés
milhdes de imigrantes brancos entraram no pais, todos financiados pelo
governo brasileiro. Entretanto, esse projeto ndo teve o resultado almejado. E
em 1930, surgiu a ideia de democracia racial, proposta que estimulou o
racismo a brasileira, o preconceito e a discriminacdo sobre as pessoas negras
e suas praticas culturais.

A ideia de democracia racial possibilitou a negacdo do racismo, do
preconceito e da discriminacdo, e ocasionou a naturalizacao das desigualdades
entre negro e branco no Brasil ao mesmo tempo estimulou entre os brasileiros
0 comportamento de resisténcia a discussao desses temas, sobretudo, porque
as midias, a escola, assim como o préprio Estado passou a divulgar a ideia da
democracia racial, a de todos/as no Brasil séo iguais.

Na Paraiba, temos sinais evidentes desse fato, sobretudo, se
observamos o processo de insercdo do sistema de politicas de cotas na UFPB.

A UFPB s6 tomou uma posicdo em relacdo as acfes afirmativas,
apos 45 universidades brasileiras adotarem esse tipo de politica, o que fez com
gue entre as universidades federais do nordeste a UFPB foi a Gltima a aderir ao
sistema de cotas. Essa situacdo é denotativa da mentalidade da sociedade
paraibana reverberada nos que fazem a universidade. Assim a universidade
que se constitui espaco de construgdo de conhecimento e novas relagdes e
estruturas sociais apenas legitima e reproduz o modelo de sociedade existente,
sobretudo, a sua estrutura e funcionamento.

Os debates sobre as cotas raciais na UFPB se iniciaram no ano de
2001, entretanto a primeira versdo do projeto de acbes afirmativas s6 foi
apresentada pela reitoria da UFPB em 2007, e, apenas em 2010 o sistema de
politica de a¢des afirmativas com a modalidade de cotas raciais foi aprovado
pelo CONSUNI da UFPB, porém, para chegar a concretizacdo desse fato
houve uma ardua caminhada.

A Terceira Conferéncia das Nacdes Unidas contra Racismo, a
Discriminacdo e a Xenofobia, em Durban, na Africa do Sul deu énfase as

primeiras discussfdes sobre o tema cotas raciais em 2001. Em 2002 houve na



33

Paraiba o engajamento e a participacdo dos grupos dos movimentos sociais
negros que passaram a debater a implantagdo das cotas na UFPB. No ano
seguinte, 2003 foi realizado um seminario na UFPB sobre Cotas Raciais na
Universidade, organizado pelo grupo Bamidelé — OMN (Organizacdo de
Mulheres Negras na Paraiba) e o Movimento Negro Unificado. Em 2004 houve
a realizacdo de outro seminario. Porém s6 em 2007 surgiram os resultados
mais precisos acerca das acOes afirmativas, pois foi criado o projeto de cotas
raciais na UFPB e este estava ligado ao REUNI, programa do governo federal,

Conforme Costa:

Nesse cenario, ressaltamos que em 2007, o governo federal
criou o programa de apoio aos Planos de Reestruturacdo e
Expansdao das Universidades Federais (REUNI), através do
decreto do n° 6.096, de 24/04/2007 (COSTA, 2012, p.80).

Ainda sobre essa questdo Costa afirma que:

[...] podemos considerar que a discuss@o sobre a adocéo de
cotas na Universidade Federal da Paraiba, se inicia com
tentativas de debates instaurados através da publicacdo do
artigo do Prof. Sousa Jr. Em 2001, acompanhadas das
iniciativas de representantes da Bamidelé e do movimento
negro da Paraiba, em 2002 e 2003, mas o debate ter4 maior
alcance apenas em 2007, certamente contando com o impulso
dado pelo projeto UFPB-REUNI (COSTA, 2012, p.80-81).

O Projeto de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI) teve participacao indispensavel para a efetivacdo do sistema
de cotas na UFPB, sobretudo, porque o governo federal atrelou a adeséo das
universidades a esse projeto, a obrigacao de as instituices parceiras criarem e
instituirem algum programa de acfes afirmativas com o corte étnico-racial.

Apoés o projeto de cotas na UFPB ter sido aprovado pelo CONSUNI,
houve maior discussédo sobre a tematica junto a comunidade universitaria e a
luta ganhou mais forca em defesa das cotas raciais, 0 que proporcionou o
ambiente tornando-o favoravel a defesa das cotas raciais e sua inclusdo no

projeto.
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Ainda no ano de 2007, a Pro-Reitoria de graduagdo da UFPB
apresentou a primeira proposta de Acdes Afirmativas, porém, esta proposta
com recorte étnico-racial foi reprovada quase que por unanimidade nos centros
da UFPB. Mas, as lutas continuaram, entretanto no ano seguinte nenhum
posicionamento foi tomado em relacdo a esse problema; em 2009 houve a
realizacdo de um seminario intitulado Politicas de Cotas na UFPB? Um debate
necessario. Este evento foi organizado pela Reitoria da UFPB e a organizacao

Bamidelé.

A Bamidelé tem incidido nos debates sobre politicas de acéo
afirmativa na Paraiba. Em 2009, foi parceira da reitoria da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) na realizacdo do
Seminario Cotas na UFPB? Um debate necessario. Em 2010,
participou da Audiéncia Publica no STF, em Brasilia, sobre a
politica de cotas raciais da UnB e realizou um “oficindo” para
argumentacdo publica no tema para 0os movimentos sociais
(BAMIDELE, 2010).

A organizagdo Bamidelé desde o inicio teve uma importancia crucial
nas discussdes sobre o tema cotas raciais, visto que, 0 primeiro evento para
discutir o tema foi organizado por essa entidade, assim como o segundo. No
entanto, a parceria entre os Movimentos Sociais Negros da Paraiba, a
Organizacdo Bamidelé e os docentes que defendiam as cotas foram de
fundamental relevancia para a concretizacdo do sistema de cotas da UFPB.

O resultado dessa parceria veio em 2009 quando a Reitoria da
UFPB apresentou ao CONSEPE a 22 proposta de Acdes Afirmativas para a
Universidade Federal da Paraiba com corte étnico-racial. A proposta foi
apresentada em meio as discussf6es fomentadas no seminario realizado nesse

mesmo ano. Conforme Costa

[...], a reitoria apresentou a segunda proposta de acdes
afirmativas para UFPB, com “destaque nas desigualdades
sociais existentes no Brasil’, a qual estabelecia a previsao de
25% das vagas ofertadas por curso em 2011, seguida de uma
progressao gradual: em 2012 seria 30%, 2013 — 35% e 2014 —
40% (COSTA, 2012, p.98).
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Essa proposta foi aprovada pelo CONSEPE em 2010 e o ingresso
dos alunos/as sob a utilizacdo do sistema de cotas ocorreu em 2011. Diante

desse fato as OrganizacOes Bamidelé e NEABI afirmam que:

Desde 2010, a Universidade Federal da Paraiba adotou a
politica de cotas sociais com recorte racial, na qual aparece
como proposta de reverter o quadro de desigualdades étnico-
educacionais entre negros/as e brancos/as, promovendo a
inclusédo social e garantindo o acesso a direitos previstos na
Constituicdo Federal. No entanto, o assunto ainda esta
arraigado de preconceitos e de mitos perante a comunidade
académica, trazendo uma reconstrucdo de processos racistas
e negacdo de direitos universais, a exemplo da educacéo
publica de qualidade para todos (BAMIDELE e NEABI, 2012).

Para a aprovacédo das politicas de acfes afirmativas na UFPB, foram
necessarios anos de discussdo e muita pressdo dos grupos envolvidos em
defesa desse sistema, como também houve presséo juridica, e o Ministério
Publico Federal fez uma intervencéo no ano de 2009, exigindo que a UFPB se
posicionasse em relacdo as politicas de cotas. Para tanto, foi recomendado
gue no prazo de 120 dias as discussdes fossem finalizadas e essa instituicdo

apresentasse sua posicao acerca do pleito.

[...] O Ministério puablico teve uma atuacdo decisiva no
desencadeamento das ac¢des que tiveram como consequéncia
a aprovacdo das cotas. Sendo ele um fator crucial no
posicionamento adotado pela UFPB em resposta a demanda
pela cota racial. Acrescentamos a isso o fato de que a
recomendacdo do MPF em 2009 estabeleceu prazos para
elaboracdo de uma nova proposta e sua votacdo pelo
CONSEPE (COSTA, 2012, p. 104).

Assim, o MPF teve grande importancia para que a UFPB
estabelecesse seu posicionamento. Na luta para a efetivacdo das politicas de
acOes afirmativas na UFPB, essa instituicdo se manteve resistente durante
anos.

Mesmo inserida em um cenario nacional onde estava rodeada de
varias instituicdes de ensino superior que utilizavam esse tipo de politica; o que
dificultou a concretizagdo do sistema de cotas na UFPB foi a negagcdo da
existéncia do racismo na Paraiba, como também a rejeicdo das cotas raciais

entre professores/as, estudantes e técnicos administrativos da universidade,
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parte dos segmentos se omitia a discutir o tema, outra parte se posicionava
contraria as cotas raciais e demonstrava maior aceitacdo as cotas sociais.
Assim 0 maior impasse para a aprovacao do projeto de acfes afirmativas na
UFPB foi o fato de ele possuir o recorte étnico-racial.

Esse fato € denotativo de que a Paraiba em relacdo aos outros
estados do Brasil tem dificuldade em lidar com os problemas que envolvem a
populacdo negra. A concretizacdo das politicas de cotas na Universidade
Federal da Paraiba se deu devido aos esforcos dos/as professores/as
envolvidos na causa, 0s movimentos sociais negros da Paraiba entre eles
destacam-se a Organizacdo de Mulheres Negras da Paraiba - Bamidelé, o
Ministério Publico Federal e uma parcela dos estudantes (os estudantes
tiveram participacdo, apenas na segunda parte desse processo).

Porém, este fato ndo encerrou a luta em defesa da igualdade entre
todos os integrantes da populacédo paraibana, visto que, ainda ha muito a se
conquistar para a devida concretizacdo da igualdade entre as pessoas brancas

€ as pessoas negras.
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CAPITULO 1l
AS ACOES AFIRMATIVAS NA UEPB

As acdes Afirmativas tém a funcéo de reparar as desigualdades de
carater social, de género e racial e assim possibilita a todos o que é seu por
direito, o direito a igualdade. Ela € aplicada quando os meios classicos
utilizados pelo poder publico para combater as discriminacdes, desigualdades e
0S preconceitos se mostram ineficientes, na quebra do sistema onde apenas
uma parte da populacéo tem a possibilidade de ascenséao social.

As Acbes Afirmativas tem por objetivo a igualdade de oportunidade,
assegurado por meio da igualdade material e assim se propfe a diminuir as
desigualdades sociais. Esta politica nas universidades assume a modalidade
de cotas que podem seguir critérios étnico-raciais ou socioecondmicos e de
genro, ou seja, se constitui na reserva de vagas de acordo com 0s requisitos
pré-definidos por cada instituicdo de ensino superior.

A Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) faz uso das politicas de
acOes afirmativas, ou seja, do sistema de cotas, porém com o recorte
socioecondmico. Essa modalidade de cotas na UEPB foram implantadas ano
de 2007 por meio da Resolucéo 06/2006.

As cotas de inclusdo foram adotadas na UEPB a partir do ano
de 2006, por for¢ca da Resolugdo 06/2006 UEPB/CONSEPE,
reservando 10% das vagas do vestibular 2007 para alunos
egressos da rede publica de ensino, ampliando-se o percentual
na razédo de 10% ao ano, de modo que no vestibular 2011 a
porcentagem fosse estabilizada em 50% (ARAUJO; FARIAS;
COSTA, 2013, p. 63).

Foi feita uma discussdo no ano de 2006, junto com a reitora da
época a Professora Marlene Alves, todo o conselho universitario e a pro-
reitoria de graduacdo. Todas essas instancias e a mais a Reitora perceberam
que se fazia necessario a utilizagdo de um sistema que pudesse dar maior
énfase aos estudantes oriundos da escola publica. Por meio da resolucao
06/2006 foi aprovada a politica de cotas sociais na UEPB. A aprovacéo
aconteceu em uma reunido do conselho de ensino, pesquisa e extensdo

(CONSEPE), que decidiu pela reserva de 50% do total das vagas da instituicao
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por curso para alunos e alunas que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas no estado da Paraiba, apés a aprovacdo no
vestibular do ano de 2007.

Um fato interessante que aconteceu também no ano de 2007, mais
precisamente no dia 24 de julho, foi & visita dos dirigentes da AESP
(Associacao dos Estudantes Secundaristas da Paraiba) a UEPB, com o intuito
de discutir a importancia da implantacdo das politicas de cotas nessa
instituicdo, visto que, a UEPB sendo uma das primeiras universidades do
estado a incluir o sistema de cotas, serviria de exemplo para as demais
universidades paraibanas.

Os estudantes foram recebidos na UEPB em Campina Grande pela
Reitora da época a Professora Marlene Alves, que se manifestou diante das
iniciativas dos estudantes de forma emocionada, oferecendo-lhes apoio para o
gue precisassem e falou da importancia da educagéo para o desenvolvimento

da Paraiba.

A Professora Marlene Alves se disse emocionada com a
iniciativa dos estudantes e avaliou que néo vé alternativas de
futuro para a Paraiba que ndo seja a educacdo. Lembrando
que a UEPB é mantida por todo o povo paraibano, a reitora
reafirmou o compromisso de sua gestdo com a melhoria da
educacdo em todos os niveis e se colocou a disposicdo da
caravana para 0 que fosse necessario, desde a
disponibilizagdo de informagdes sobre a viabilidade das cotas
até questbes gerais sobre o ensino publico e acesso a
educacao (www.clickpb.com.br 20/05/2015).

Diante do quadro das desigualdades sociais no cendrio paraibano,
apenas a educacao pode realmente mudar os rumos dessa hist6ria, visto que,
as desigualdades negam ao sujeito o direito de acesso aos bens e servicos
decorrentes do desenvolvimento, como: a educacao, a saude e até mesmo a
vida, ou seja, a possibilidade de uma vida digna, pois esta nega aos sujeitos a
oportunidade, fazendo com que este se mantenha imerso ao ciclo vicioso onde
0 rico cada vez fica mais rico e o pobre cada vez fica mais pobre.

As desigualdades estdo presentes nos mais diversos ambientes,
entretanto, neste trabalho enfatizamos as desigualdades na educacdo mais

precisamente, na educacao superior, uma vez que, 0 ambiente universitario
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ainda é um local propicio a homogeneidade, ou seja, composto por uma parte
da populagdo, uma elite que € historicamente privilegiada pelo acesso ao
ensino superior. Frente a essa realidade surgiram as acdes afirmativas, sob a
modalidade das cotas sociais com o propdsito de propiciar o acesso das outras

camadas da populacéo ao ensino superior. Conforme Farias, Araujo e Costa:

[...] o direito & educacao, especialmente no que se refere ao
ensino superior, corrobora com a erradicacdo da pobreza e
marginalizacdo, diminuicdo das desigualdades sociais e
regionais e promocdo do desenvolvimento nacional, tratados
como objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil. Assim sendo, a Universidade é um veiculo por meio do
qual o Estado cumpre a sua fungdo protetora em relagdo a
sociedade. Assim, enquanto organismos estatais devem estar
orientados & consecucéo destes objetivos (ARAUJO; FARIAS;
COSTA, 2013, p.69).

O acesso ao conhecimento, sobretudo, aos mecanismos de
producao e divulgacdo ndo € a unica forma de superar as desigualdades, mas
pode colaborar com tal fato. Nesse contexto o sistema de cotas € uma
possibilidade de acesso as universidades que proporciona aos sujeitos
beneficiados um novo direcionamento das suas vidas.

Entretanto, em pesquisa realizada com estudantes da UEPB,
Campus lll — Guarabira, dos Cursos de Histéria, Geografia, Letras, Pedagogia
e Direito dos diferentes periodos percebemos que ha uma rejeicdo significativa
ao uso dessa politica na UEPB. Dos trinta e sete alunos/as entrevistados/as,
24,3% se posicionaram contra as politicas de cotas.

Uma estudante do Curso de Histéria falou o seguinte sobre a sua
concepgcao acerca do uso das cotas como mecanismo de acesso a

universidade:

Em minha opinido ela ndo é justa, muitas pessoas se
aproveitam dela, pertence a rede particular e se matricula na
publica para aderir as cotas (Estudante 1 — Curso de
Histéria/UEPB).

Agora veja a opiniao de um estudante do Curso de Geografia:

Em minha opinido esse sistema de cotas n&o era para existir
nas universidades, vejo esse sistema ja como uma forma de
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racismo. O exercicio de cidadania tem que existir sempre
(Estudante 2 — Curso de Geografia/UEPB).

Uma estudante do Curso de Letras disse o seguinte:

As cotas sociais sd0 justas na minha avaliagdo positivas,
porém, as raciais acho um pouco desnecessaria, uma vez que,
somos todos iguais e nas mesmas sao privilegiadas s6 uma
parte da populacdo. Todos tem acesso por igual nas escolas,
entdo consequentemente nas universidades (Estudante 3 —
Curso de Letras/UEPB).

A estudante de Pedagogia se posicionou dessa forma:

N&o concordo se hoje pregamos um mundo de igualdade racial
isso se contradiz, pois todos somos iguais independentes de
raga, cor e cultura (Estudante 4 — Curso de Pedagogia/UEPB).

J4 uma estudante do Curso de Direito foi bem breve e disse o

seguinte:

Sou contra as cotas raciais, pois € um tipo de discriminagéo
(Estudante 5 — Curso de Direito/UEPB).

Na fala desses estudantes é perceptivel que a politica de cotas, seja
racial ou social, causa certo incomodo em parte deles, o que gera reprovacao
do sistema de cotas. Entretanto, ao analisar cada fala é perceptivel que os
critérios que os sujeitos utilizam para se posicionar contra o sistema de cotas
demonstram que esta politica é vista apenas de um angulo e assim se
desconsidera o restante dos angulos, ou seja, esses sujeitos apenas veem as
cotas de forma negativa, esquecendo-se de observar como ela pode ser tdo
benéfica, possibiltando o empoderamento dos grupos marginalizados a
ascensdo social através do conhecimento, assim como, sua imagem servir de
referencial para os demais, mudando a vida dos que se se incluem como
cotistas e 0s que estdo em contato com 0s mesmos, transformando a
sociedade em um local realmente propicio a diversidade, tendo em vista, seu

inicio nos centros universitarios.
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A estudante de Histéria no seu discurso afirma que: “muitas pessoas
se aproveitam dela”, ou seja, das cotas (Estudante 1 — Curso de Hist6ria/UEPB),
Ou seja, as pessoas nao precisariam das cotas na realidade mais mudam de
escola apenas para fazer uso do sistema de cotas.

Para que o estudante tenha acesso a UEPB através das cotas é
necessario o candidato ter cursado integralmente o ensino médio na rede
publica, o que ocorre com grande parte dos contemplados pelo sistema de
cotas. Eles ndo s6 cursaram o ensino médio na rede publica, mas, toda a
educacédo bésica, do 1° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino médio.
Portanto, o argumento da estudante de Historia para justificar sua opiniao
contraria as cotas sociais na UEPB nédo tem fundamento.

O estudante de Geografia ao afirmar “vejo esse sistema ja como
uma forma de racismo” (Estudante 2 — Curso de Geografia/lUEPB). Se racismo é
garantir o direito de acesso ao ensino superior as classes marginalizadas, este
racismo deve ser visto como positivo. A proposta das cotas sociais ndo €
discriminar na perspectiva da exclusdo, mas tdo somente incluir. E um
mecanismo de transformar a sociedade a comecar pelo ambiente universitario,
uma vez que diferentes sujeitos passardao a compo-lo, tornando-o um local
diverso como é a sociedade brasileira.

A estudante de Letras afirmou que: “As cotas sociais sado justas na
minha avaliagdo positivas, porém, as raciais acho um pouco desnecessaria”
(Estudante 3 — Curso de Letras/lUEPB). Nessa afirmacéo se percebe o quanto as
cotas sociais sao aceitas em relacdo as cotas raciais. Essa mesma estudante
ainda afirmou que: “todos somos iguais” (Estudante 3 — Curso de Letras/UEPB).

O direito a igualdade, apesar de ser uma premissa nao corresponde
a realidade do Brasil, muito menos do Estado da Paraiba, uma vez que, as
desigualdades imperam no cenario nacional e estadual. Se a igualdade
existisse ndo havia distanciamento entre as pessoas brancas e negras. Por fim
a estudante diz que “Todos tem acesso por igual nas escolas entao
consequentemente nas universidades” (Estudante 3 — Curso de Letras/UEPB).
Esta afirmacéo ndo € verdadeira, pois, a educacdo no Brasil desde outrora
excluiu os menos favorecidos economicamente. Ainda hoje temos na

sociedade brasileira evidencias desse processo que € histérico, visto que o
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acesso a educacdo de qualidade e, sobretudo a superior ainda é privilégio e
nao direito do cidad&o brasileiro.

A estudante de Pedagogia afirmou “se hoje pregamos um mundo de
igualdade racial isso se contradiz”, (Estudante 4 — Curso de Pedagogia/UEPB).
Ela se refere as cotas raciais, mais uma vez, vé-se a reprovacdo desta
modalidade de cotas. A utilizacdo das cotas como mecanismo de promocéo da
igualdade nao se constitui uma contradicdo, pois as cotas tém como objetivo
reparar as desigualdades, ou seja, promover a igualdade de acesso ao ensino
superior a todos, visto que uma parte ja tem acesso de vido a sua condi¢ao
econdmica, a que ndo tem, passa a ter por meio dessa politica. Esta estudante
ainda afirma que “todos somos iguais independente de raga, cor e cultura”
(Estudante 4 — Curso de Pedagogia/UEPB).

Desde a chegada dos portugueses no Brasil, a cultura europeia foi
imposta aos povos que habitavam esse territdrio. A partir de entdo a cultura
indigena e posteriormente a cultura africana, assim como 0S povos que a
praticavam passaram a nao ter valor, ou seja, passaram a ser desvalorizados e
a cultura europeia passou a ser valorizada em detrimento as outras culturas
existentes no Brasil.

A posicdo da estudante de Direito é de rejeicdo as cotas raciais e
esta justifica seu posicionamento da seguinte forma, “pois € um tipo de
discriminagao” (Estudante 5 — Curso de Direito/UEPB). A negacao as cotas raciais
€ decorrente da negacdo do racismo no Brasil. Se questionados quanto a
existéncia do racismo no Brasil muitos afirmam que ele existe, entretanto, é
raro alguém reconhecer que é racista. Se as cotas raciais sdo um tipo de
discriminagédo, e as mesmas proporcionarem a superacdo do abismo existente
entre brancos/as e negros/as na sociedade brasileira, portanto, essa pode até
ser uma forma de discriminacdo, porém, nao segrega, mas promove O0S
sujeitos.

As falas dos estudantes sé@o denotativas de que ha maior rejeicéo as
cotas com recorte étnico-racial do que as cotas socioeconémicas. Na afirmacéo

de outro estudante de Histdria ele faz questao de deixar isso claro.

Cotas sociais incluem cotas raciais ndo. Posicdo social afeta as
oportunidades de um individuo, raga n&o. Isso néo significa que
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ndo ha um grupo que tem vantagem em relagdo aos outros,
mas hoje esse grupo é definido por suas posses e ndo por sua
etnia (Estudante 2 — Curso de Historia/UEPB).

A desigualdade social no Brasil € um fato inegavel, entretanto, no
decorrer dos dias, ou seja, cotidianamente esse fato torna-se natural, assim, a
naturalizacdo das desigualdades € o que caracteriza a rejeicdo as politicas de
cotas.

Porém, tudo que envolve o sistema de cotas € muito complexo, até
mesmo, por ser um assunto que ganhou dimensdo publica no Brasil
recentemente. Muitos estudantes ndo sabem nem mesmo como se posicionar

veja o que diz uma estudante de Geografia:

Sou a favor e contra ao mesmo tempo, sou a favor pois com
essas cotas 0 numero de ingresso ao ensino superior
melhorou; e contra porque a constituicdo defende o direito a
educacao a todos ; e as cotas surgiram para garantir 0 acesso
aos mais podres; sendo que a constituicdo diz que somos
todos iguais; acho questédo das cotas de certa forma mais uma
forma de segregacdo, porém é uma forma mais segura de
termos direito a educacédo superior. Acredito sim que essa
inclusdo é necesséria.; s6 acho taxativo ter que assumir seu
lugar através das cotas; mas é uma ferramenta certa para 0s
negros e indios cursarem 0s cursos; espero que daqui a alguns
dias exista passe livre para todas as racas (Estudante 2 —
Curso de Geografia/lUEPB).

No discurso dessa estudante fica evidente a contradicdo parece até
que sao duas pessoas falando, ela defende e ataca ao mesmo tempo.
Percebe-se que 0 seu posicionamento em relacdo ao tema ainda estd em
formacdo, mas, vé-se que a mesma reconhece a importancia das cotas para a
sociedade, porém, o discurso do universalismo, da isonomia é presente na sua
afirmacdo.

A utilizagdo de critérios como a meritocracia, 0 universalismo e a
isonomia legitima a concretizacao de privilegio nas maos apenas de uma parte
da populacdo em detrimento a grande maioria que fica a mercé do descaso e
sem acesso ao conhecimento.

Alguns estudantes questionaram a educacdo escolar, ou seja, a

educacdo basica, uma vez que se tivéssemos uma educacdo basica de
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qualidade a utilizacdo das cotas seria desnecessario. Veja o0 que diz um
estudante de Direito:

Apesar de ter uma posicao favoravel a cotas como direitos que
foram infringidos no passado, como forma de reparar uma
divida social, acredita que a populagdo deveria reivindicar
melhor qualidade de educacgéo publica nos anos iniciais, para
gue estes possam ter igualdade de oportunidade junto aos ndo
cotistas ndo s6 nas universidades mais de um modo geral
(Estudante 2 — Curso de Direito/UEPB).

Outro aluno de Historia disse o0 seguinte sobre essa questao:

Acredito que cotas devem acabar e se investir mais em uma
educacdo de qualidade. se as pessoas ndo tem condicdes e
frequenta uma universidade, por que facilitar sua entrada com
cotas? N&o seria melhor melhorar sua educagdo? Assim ela
entraria na universidade do mesmo jeito que os mais providos
de educacéo entram (Estudante 3 — Curso de Historia/UEPB).

Ainda sobre essa questdo outro estudante de Direito disse o

seguinte:

As cotas promovem uma inclusdo parcial, pois pra que a
inclusdo seja total é preciso uma mudanca no ensino menor e
fundamental para que possa haver de fato uma inclusdo de
todos (Estudante 3 — Curso de Direito/UEPB).

Uma educacdo basica de qualidade € primordial para o
desenvolvimento de todas as classes sociais do Brasil, entretanto, as escolas
publicas ndo estdo no mesmo patamar que as escolas privadas, pelo menos no
que diz respeito a preparacdo para 0 acesso ao ensino superior, 0 que torna
necessario a utilizacao do sistema de cotas.

Diante das entrevistas falas uma ressalva deve ser feita em relagéo
a esta afirmacdo de um estudante de Historia, quando diz: “se as pessoas nao
tem condic¢Oes e frequenta uma universidade, por que facilitar sua entrada com
cotas?”(Estudante 4 — Curso de Histéria/UEPB).

As pessoas que tem acesso a universidade por meio das cotas tém
plenas condicdes de estarem inseridas nesse ambiente, pois para os cotistas

ocuparem uma vaga nas universidades foi necesséario que alcancassem a nota
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de corte do curso escolhido, ou seja, os cotistas tém capacidade e é por meio
do seu mérito que eles tornam-se académicos.

As cotas funcionam como uma forma de credito a populacao
marginalizada, e se constituem numa oportunidade de elas provarem sua
capacidade intelectual. As cotas ainda proporcionam aos cotistas, a
autoconfiancga, o autorrespeito, a dignidade e o direito de ascensao social.

Tendo em vista o questionario aplicado entre estudantes da UEPB,
fica evidente que parte deles reprova o sistema de cotas nas universidades
cerca de 24,3 dos estudantes, mas, a maioria 0 aprova e entendem-na como
uma politica necessaria, representando 75,7% de aprovacao de acordo com 0s

entrevistados. Assim como se vé na afirmacdo de um estudante de Historia.

O sistema de cotas nas universidades publicas é algo muito
polémico. E muito comum ouvirmos falar que cor da pele n&o
define a capacidade e sendo assim, 0 uso das cotas chega a
ser desnecessario. Porém, do ponto de vista histérico e tendo
em vista toda imagem construida negativa criadas sob o pobre
e 0 negro e toda a dificuldade vivenciadas por eles,
principalmente, porque geralmente sdo negros e pobres,
considero uma medida justa e uma tentativa de construir uma
sociedade com direitos iguais a todos (Estudante 5 — Curso de
Historia/UEPB).

A positividade das politicas de cotas na sociedade brasileira é
perceptivel; essa politica, além de transformar o ambiente universitario, tem
transformado o cenario social, pois em meio as desigualdades existentes
pessoas tém se apropriado do conhecimento, e vem mudando assim, as suas
vidas. Uma das estudantes do Curso de Direito cotista, afirmou o seguinte
sobre as cotas:

Como beneficiada do sistema de cotas acredito que o
programa é de suma importancia como veiculo de inclusao
social, como meio de reparar as desigualdades oriundos da
deficiéncia no sistema social/educacional e serve como
importante veiculo que propicia a inclusdo educacional,
contribuindo para a incluséo social e econdémica (Estudante 4 —
Curso de Direito/UEPB).

A deficiéncia do Estado em exercer a funcdo de garantir o direito a

cidadania a todos os brasileiros, faz com que a incluséo social seja garantida
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por outros meios, neste caso via as agfes afirmativas. A educacdo é um dos
campos sociais onde mais se nota as desigualdades sociais e raciais, esta
cotidianamente constr6i meios que exclui gradativamente as classes mais
pobres. Se ela exclui pode construir mecanismos de incluséo.

Diante desse cenério e com as desigualdades imperando na
Paraiba, a Universidade Estadual da Paraiba adotou as acdes afirmativas sob
a modalidade de cotas sociais no ano de 2007, como havia mencionado
anteriormente nesse trabalho, com o intuito de promover o acesso a
universidade.

Até o ano de 2014 o sistema de cotas sociais na UEPB funcionou da
seguinte forma: por meio do vestibular organizado pela COMVEST e realizado
pela propria instituicdo. Este concurso acontecia anualmente no periodo de trés
dias, nele a UEPB reservava 50% das vagas de cada curso para os alunos
oriundos da escola publica da Paraiba, e que tenham cursado integralmente o
ensino médio no sistema publico de ensino.

Quando foi criado o sistema de cotas na UEPB pensou-se também
em como assegurar a permanéncia dos estudantes cotistas na universidade,
pois, abrir apenas vagas ndo € fundamental, uma vez que, € necessario
oferecer condi¢cBes plausiveis para a modificacdo desse ambiente. Entretanto,
algo que esta afetando esse sistema é a crise financeira que fez com que
programas de apoio parassem de ser ampliado e o ciclo estabelecido pelo
CONSEPE para o oferecimento dos 50% das vagas pelas cotas fechou no ano
de 2011. Mesmo periodo em que houve a parada para a ampliacdo de
programas voltados para a assisténcia dos estudantes.

Um fato interessante em torno das acdes afirmativas aconteceu no
ano de 2012, na realizacdo de seminario com a tematica étnico-racial, este fora
o IV Seminario Nacional de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas. O Professor
Rangel Junior, nesse periodo Pro-reitor de planejamento da UEPB, ao
representar a Reitora Marlene Alves na abertura desse evento, falou da
importancia desses eventos e relatou que iria apresentar propostas para a
abertura de debate junto a comunidade académica sobre a necessidade de
implantagdo das cotas étnico-raciais na UEPB. Entretanto, no ano de 2014

quando o Professor Rangel Junior ocupa o cargo de Reitor da instituicéo,
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houve uma modificacdo no sistema de cotas na UEPB. Foram estabelecidos
pelo CONSEPE critérios para utilizacdo das cotas e retiraram-se as cotas dos

Cursos de Licenciaturas.

O CONSEPE também aprovou por unanimidade a
readequacdo da Resolucdo que define a politica de cotas na
UEPB. A proposta estabelece que, a partir de agora, apenas 0s
cursos de Bacharelado ter&o reserva de 50% do total de suas
vagas destinadas para alunos egressos das escolas publicas.
Obrigatoriamente, para optar por uma vaga usando esta acdo
afirmativa, os candidatos precisam ter cursado o Ensino Médio
integralmente em escola da rede publica, além de n&o ter
concluido curso de graduacao (www.transparencia.uepb.edu.br
22/05/2015).

Além da mudanca na Resolucéo 06/2006, o vestibular organizado pelo
COMVEST, hoje CPCOM acabou, e a partir do ano de 2015, o sistema para
ingressar nos cursos de graduacdo da UEPB passou a ser o SISU (Sistema de
Selegao Unificada).

A Reitoria justificou a exclusdo das cotas dos Cursos de
Licenciaturas, pois, acredita que a politica de cotas na UEPB ja cumpriu sua

funcao social nesses cursos.

Como para os Cursos de Licenciatura o sistema de cotas nao
cumpre mais sua finalidade, os candidatos que disputarem
vagas nesta modalidade participardo por meio de concorréncia
geral. O reitor Rangel Junior explicou que a ideia é flexibilizar e
ampliar a democratizacdo do acesso dos estudantes a UEPB.
Segundo ele, o sistema de cotas, no caso dos cursos de
Licenciatura, ja cumpriu o seu papel. Com a mudanca, a UEPB
esta criando a possibilidade de inclusdo de maior nimero de
egressos de escola publica nos cursos de Licenciatura, ja que
a restricdo de 50% estava produzindo o efeito contrario (a
exclusao), impedindo que candidatos com notas superiores aos
da ampla concorréncia fossem classificados
(www.transparencia.uepb.edu.br , 22/05/2015).

Ainda sobre essa questdo o pro-reitor de graduacdo Professor Eli

Brandéo afirmou que:

{...} dados levantados pelo MEC, relativos & ocupacdo das
vagas nos cursos de Licenciatura, no cenario nacional,
demonstram que mais de 80% dos estudantes matriculados
nas licenciaturas sdo egressos de escola publica. Ele informou,
ainda, que em relacdo ao mesmo caso dados levantados pela
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PROGRAD, no ambito da UEPB, demonstram que o percentual
de matriculados nos cursos de Licenciatura e oriundos da rede
publica é de 65,6%, enquanto que, nos bacharelados, os
estudantes oriundos da escola publica correspondem a 52,6%.
(www.transparencia.uepb.edu.br, 22/05/2015).

De acordo com essas citagdes fica claro que o sistema de cotas na
UEPB foi retirado dos Cursos Licenciaturas, devido, esses cursos serem
ocupados por grande parte das pessoas oriundas da escola publica.

Apesar de todas as discussbes e polémicas em torno das politicas
de cotas, esta tem uma Unica preocupacao possibilitar a integracédo das classes
pobres a sociedade e se constitui numa oportunidade de mudanca de vida e de
rumo da historia no Brasil. Acerca dessa questdo uma estudante de Histéria

definiu precisamente o sistema de cotas.

Acho importante o sistema de cotas, ndo para afirmar a
superioridade de negros ou pobres em relagado a “brancos” ou
pessoas de nivel econbmico mais alto, mas para que todos
tenham oportunidade de acesso ao ensino superior, que se
valendo do esforco e da capacidade individual de cada um,
Ihes proporcionar alcancar um futuro melhor (Estudante 6 —
Curso de Histéria/lUEPB).

A concretizacdo de um futuro melhor para todos, inclusive para a
sociedade paraibana, apenas sera possivel por meio da educacéo, do acesso
ao processo de construcdo e difusdo do conhecimento, enfim, o Estado
cumprindo o seu papel, qual seja, o de dar qualificacdo aos cidadaos, o acesso
a informacdo, ou seja, a apropriacdo do conhecimento cientifico certamente

havera mudanca na concepc¢dao de vidas de toda a sociedade.
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Consideracgbes Finais

As acdes afirmativas sob a modalidade de cotas, ou seja, a reserva de
vagas nas universidades é o ponto principal desse trabalho, dando maior
énfase para as Universidades da Paraiba, sobretudo a UEPB, ressaltando a

necessidade da utilizacdo dessa politica no estado.

A utilizacao do sistema de cotas € um assunto que gera muita polémica
e que sofre a reprovacado por parte da opinido publica, onde o uso de critérios
como a meritocracia, 0 universalismo, a isonomia o racismo a brasileira s&o
constantemente utilizados como forma de justificativa para se opuser a essa
politica, porém, esses mesmos critérios sSdo 0S que ocasionam as
desigualdades, uma vez que, acabam por concentrar privilégios apenas a uma

parte da populacdo em detrimento da grande maioria.

Neste trabalho fica claro que as relacdes entre as pessoas se
estabelece por meio de divisdo de classes, assim como, a cor da sua pele, que
acaba por presentar o valor dessas pessoas perante a sociedade, onde o
favorecimento de privilégios sociais se mantem por séculos e refletem-se na

atualidade.

A pesquisa realizada nesse trabalho tem apenas um valor simbdlico,
tendo em visto o quantitativo dos alunos entrevistados, ou seja, 37 alunos,

assim a mesma tem por funcao enriquecer esse estudo.

Na pesquisa realizada com os estudantes da UEPB, no campo Ill —
Guarabira, foi constatado que 24,3 % dos alunos/as entrevistados reprovam o
sistema de cotas, sejam elas com critérios raciais ou sociais, entretanto, no
decorrer desse trabalho foi visto que h4 uma maior aceitacdo das cotas sociais
do que as cotas raciais, essa pesquisa veio a confirmar esse dado, visto que
dos 24,3% dos alunos/as que reprovam essa politica, 16,2% fizeram questao
de enfatizar que se opdem as cotas raciais e que acreditam serem
desnecessarias e apenas 8,1% afirmaram sua reprovagdo por parte das cotas
sociais, ou seja, aqui fica claro que o problema néo é a utilizacdo da politica de
acOes afirmativas sob a forma de cotas nas universidades, mas, o que

realmente incomoda grande parte dos entrevistados € a cor das cotas.
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O forte preconceito em solos paraibanos é impossivel negar e se
reflete na ndo aceitacdo das cotas das raciais, visto que, a UFPB foi muito
resistente a implantacdo de politicas de cotas, essas que sdo com recorte
racial e UEPB que utiliza a politica de cotas desde o ano de 2007, tem como

critério social, sendo implantada e aceita com mais facilidade.

A pregacdo da nao existéncia do racismo, ou seja, 0 que se prega
popularmente € que o0 preconceito racial ja existiu, mas, que isso faz parte do
nosso passado, entretanto, como justificar tantos médico/as, engenheiros/as,
advogados/as, arquitetos/as, professores/as universitarios/as, bancarios/as
brancos/as, e tdo poucos negros/as ocupando esses cargos, o Brasil precisa si
reconhecer como ele realmente é, um pais racismo para curar suas mazelas e

mudar sua historia.

Frente a este problema temos uma Unica alternativa a educacgéo, e por
meio da apropriacdo do conhecimento para vencer a pobreza, a discriminacao
e promover a igualdade, a diversidade tdo almejada, assim, as acles
afirmativas comegam por propiciar essa diversidade nas universidades para

que assim elas rompam os muros desses prédios e tomem todo o Brasil.

A importancia da utilizacdo desse politica teve seu reconhecimento na
pesquisa anteriormente mencionada, onde 75,7% dos alunos/as entrevistados
reconhecem a necessidade dessa politica como algo que garante a
oportunidade de acesso de todos as universidades e como alternativa de um
futuro melhor para todos, enfim, apenas o conhecimento pode mudar os rumos
da vidas das pessoas que vivem a margem da sociedade, quebrando os limites
impostos socialmente e alcancando a ascensao social, o0 reconhecimento da
sua cultura e a valorizagcdo de todos os povos que compdem a populacéo

brasileira.
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ANEXOS:

ANEXO A- Questionario utilizado para a coleta de dados

Universidade p

ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboracdo e
participacdo nesse feito, respondendo a este questionario acerca da sua percepgao sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1. IDENTIFICACAO PESSOAL:
1. Qual o seu curso? ( ) Historia. ( ) Geografia. ( ) Letras.

( ) Pedagogia. ( ) Direito.

2. Qual a sua idade?
3. Vocé é do sexo: ( ) Feminino. ( ) Masculino.
4, Voceé se considera: ( ) indio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.

( ) Pardo/a. ( ) Amarelo/a.

5. A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
() De 01 a03s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?

( )Sim. ( )Nao.

3-Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas

brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
incluséo social dos jovens?
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ANEXO B- Questionarios respondidos pelos estudantes da UEPB Campus llI-
Guarabira.

Univexﬁdade p

ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agles Afirmativas nas Universidades Publicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Porianto, soliciio 2 sua celaboragie e
parlicipagho nesse feito, respondends 2 este questionaric acerca dz sua percepgso sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstiudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:

a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. )} Geografia. ( ) Letras.

(/) Pedagogia. { } Direito.

b- Qualasuaidade? 9] quo

¢ Voce € do sexa: (X} Feminino. { ) Masculino.

d- Vocé se considera: ) Indiofa. ( ) Brancola. (X} Negro/a.
{ } Pardo/a. { } Amarelofa.

8- A sua renda familiar mensal 2 (Xj Menos de 1 Salario Minimo.
{ ) De 01203 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 068 2 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acessc & UEPB através das cotas sociais?
( }Sm. (XJNao.
3- Dé sua opinido sobre as coias (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
brasiieiras € o exercicio da cidadania enire jovens brasileiros? . o
nIorem Mmoo UWJMM’D ’O&)W . Yiseloo -

4- Qual a sua opinido com relacéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dos jovens?

o sSsamaade ba e on Usinisndods 4 o eandlo-
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Unfversidade "
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei uma reflexdio sobre as
Acles Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Pertanio, solicito a sua colaboragso e
participago nesse feito, respondendo a este guestiondric acerca da sua percepeso sobre essa
politica publica institulda no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyalle Henrique dos Santos (Fstudante do Cirso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAC PESSOAL:

. @ Qual o seu curso? ( ) Historia. { ) Geografia. { )Lefras.

(¢ Pedagogia. { ) Dirsito.

b- Qualasuaidade? 49

¢ Vocé é do sexo: (X} Feminino. { ) Masculino.

d- Vaoce se considera: ( ) indiofa. ( ) Brancola. { } Negre/a.
{X Pardofa. { )} Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal €2 { ) Menos de 1 Salério Minimo.
<) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. { YDe 06 a 10 Sal.
Minimos. { ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
{ )Sim. <) Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas {raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
brasileiras ¢ o exercicio da cidadania entre jovens brasiigiros?
NG©L Lorled, pois wab RMHOOA wrtgruos vacey pPernhelu
N P Y I e ._Q‘Mc&ctkwx et & Udlsernon
Pouu gue Marmes  plo wquealdoce .

o

4- Qual a sua opinido com relagio as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dos jovens?

Sew = ‘QQ\’Q’“L daos wcotorn  ~op “anvermidode A qu%oqb

COSRME o e \vandodle
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ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henriqus dns Santos (Fstudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL-
2- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. { ) Letras.
{x) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade?  0{
c- Vocé é do sexo: (x) Feminino. { ) Mascuiing.

d- Vocé se considera: ( ) ndio/a. ( ) Branco/a. { ) Negro/a.
(x) Pardola. { } Amareiofs.
e- Asuarendafamﬂiarmensa!é?( ) Menos de 1 Salario Minimo.

(x) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Minimos. { ) Mais de 10 Sal. Minimaos.

2- Vocé teve acesso 2 UEPB através das cotas sociais?

{ )Sim. (x)Nazo.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

Cqualdede GO g W%, oy
Kether  nemer Lounis Andspnderdi 5e oce /
QO & ‘CA«QLMQ ’

4- Qual a sua opinido com relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?

ﬁ@r\&'}’\db . \j)@'\ Jul ~
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Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicitc a sua colaboragdc e
participacic nesse feito, respondendo 2 este questionéric acerca da sua percepgio sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Histéria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
_ a- Qual oseu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.
(X) Pedagogia. { ) Direito.
b- Qualasuaidade? JQ
¢~ Vocé é do sexo: () Feminino. ( ) Masculino.
d- Vocé se considera: { ) indio/a. ( ) Branco/a. {4 Negro/a.
{ ) Pardofa. ( )} Amarelo/a.
e- A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
(X) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos. h

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. ()N Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras € o exercicio da cidadania entre jovens brasilerros?

Qo awmo- ol fuple. flownivel, Jogh odyash oo [Bni

WWJ%WWWWLbOM W’C"dr})'

JY/:{JQLJIQ o ),u;to l?/u,« 0> Eou) O rppram s, s
4- Qual a sua opiniao com relat;éo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus@o social dos jovens?
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Universidade i
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais & Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Porianto, solicito a sua colaboragio e
participacio nesse feito, respondendo a este questionéric acerca da su2 percepgéo sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientadar)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Historia. ( ) Geografia. ( ) Letras.
{ Pedagogia. { ) Direito.
b- Qualasuaidade? ~) '
c- Vocé é do sexo: (%) Feminino. ( ) Masculino.
d- Vocé se considera: { ) Indio/a. () Brancofa. { ) Negro/a.

( ) Pardofa. { ) Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal €? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.

() De 01 a03s. Minimos. ( ) De 03a 06 s. Mlmmos ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

\

2- Vacé {eve acesso a UEPB através das cotas sociais?
(X)Sm. ( )Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasﬂeoms € 0 exercicio da c:dadama entre jovens brasileiros?

‘AS ,‘, 3 ¢ L (4% \ OV O
= T

4--Qual a sua opiniao com relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
|nclus§o social dos jovens?

59
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Univ‘e‘rs’id—acvie X,
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdio de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas_L_Jniversidades P}Jblicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito 2 sua colaboragée e

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos {Estudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

i- IDENTIFICACAO PESSOAL:

a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ) Geografia. (X) Letras.

{ ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade? 75

¢ Vocé € do sexo: ( ) Feminino. (X Masculino.

d- Vocé se considera: { ) Indiofa. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.
(X Pardofa. { ) Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal 7 (X) Menos de 1 Salario Minimo.
( ) De 01203 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
(X)Sim. ({ )Nao.

3- D& sua opiniao sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?
A= i ,g/f‘_?ﬁawa/_g 70/ /Y[’c?z’ﬂm, QM‘-' .
P ey /‘(th’?’n,%glé e e TEN
'/7[,9/4@(@" rﬁsz/\z Ll TiMn wrrra )/ VT O
&

D Aufgiseior

4- Qual a sua opinido com relag3o as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
incl social dos jovens? e
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o

Uﬁiversidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusso de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Puiblicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragio e
participagio nesse feito, respondendoaeszeques&on&iomdzsuapewepﬁosobrema
politica publica instituida no Brasil,

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Histaria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientadar)

1- IDENTIFICACAQ PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. () Letras.

{ ) Pedagogia. { ) Direito.

b- Qualasuaidade? }§

c- Voce ¢ do sexo: ( ) Feminino. $) Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) indio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.
X} Pardofa. { ) Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
() De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. P<Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
brasileiras ¢ o exergicio i ia entre jovens brasileiros? P N
Seo Nwokuiﬂ e A Qugds pondlc Ao Wuﬂac@u
U vwgol < Altuae e a TrooouBs Yo PRIACSA
i T
Y U \/\Q\A&)QuA{ e \QﬂQ\Wbr\ S N oL
N =
4- Qual a sua opinido com relac@o as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dog jovens?

f\eL\;& Bodude , o . J(O\&JL PP T
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Unive‘rsidad‘e
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragio e
participacao nesse feito, respondends a este questionéric acerca dz suz percepgio sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Histéria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICAGAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. (¥) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qual a sua idade? QQW
c- Vocé é do sexo: (X) Feminino. { ) Masculino.
d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. (x) Branco/a. { ) Negro/a.
{ ) Pardofa. ( } Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal €7 (¥) Menos de 1 Salario Minimo.

( ) De 01203 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso 2 UEPB através das cotas sociais?
{x)Sim. ( )Na3o.

3- Dé sua opinigo sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras € 0 exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

NQ wivha Sponale 02 et allidon © Qoo
Qo wvruacolaoken.

4- Qual a sua opinido com relagao as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus@o social dos jovens?
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A >
Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acses Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a2 sua colaboragic e
participag8o nesse feito, respondendo a este questiondric acerca da sua percepgio sobre essa
politica publica institulda no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Hanrique dos Santos (Fstudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientadar)

i- IDENTIFICAGAO PESSOAL:
. @ Qual o seu curso? ) Histéria. ( ) Geografia. (X) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade? )
c- Vocé é do sexo: (Y} Feminina. ( ) Masculino.
d- Vocé se considera: { ) Indiofa. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.
{\) Pardofa. { ) Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal €7 ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
({) De 01 2 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
(x)8im. ( )Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

Ju o k@ aQuainm pM-ﬁirOQ , Uoo 79" rim sz('p@;ma'r@'}\
P> 404 YiTa o oo, o amiasunnidadl,

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades plblicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?
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U;:Wexsidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragioc e
participagho nesse feito, respondende a este questionario acerca da sua percepgio sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
_ a Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. (Letras.

( ) Pedagogia. { ) Direito.

b- Qual a sua idade? _ e

c- Vocé é do sexo: P4 Feminina. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: ) Indiofa. ( ) Brancofa. () Negro/a.

{ ) Pardofa. ( ) Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal €7 ( ) Menos de 1 Salario Minimo.

go De 01 a2 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
inimos. { ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. £x)Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasiteiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

& omq%o /@OQ Eo"\m AONN 09 Q@r\)m\mgﬁ_c\m

A\K\?YO QU {ONCALCONMAN  25M L1 0N ‘\(\OAQF) 2%
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- Qual a sua opinido com relaga@o as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus@o social dos jovens?
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Uﬁ}vemidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,
WWW&M.W&MWM@MWWW

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos {Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
. @ Qualoseu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. {) Letras.
( ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade? 4p
¢- Vocé é do sexo: () Feminino, { ) Masculino.
, d- Vooéseoonsideca:()Indio/a.()anoola.()Negrda.
- 00 Pardofa. ( ) Amareiola.
En Asuarendafamiﬁarnmlé?mmnosdei Salario Minimo.

( ) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?

( )Sim. (X) Nao.

3- D& sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
unsibimseoemmldodaddadaniamjwensbrasuems?

4- Qual a sua opinido com relac@o as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?
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Universidade ot
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acles Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nasUmvetsodadesPubhcas em especial na UEPB. Porianto, solicito 2 sua colaboragio e

nesse feito, respondendo 2 este questionaric acerca da suz percepglo sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Histéria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. () Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qual a sua idade? Q3
c- Vocé é do sexo: (X) Femtmno ( ) Mascuiino.
d- Vocé se considera: { ) indiofa. ( ) Branco/a. {X) Negro/a.
( ) Pardofa. { )} Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal €2 (X) Menos de 1 Salério Minimo.

() De01a03s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
(>< Sim. { )Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
raseoexe_;dcuodaadadamaenﬁ*eyovensbrasﬂewos
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Un‘iver;idz.lde
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei-uma reflexdo sobre as
Agdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboracdo e
participagdo nesse feito, respondendo a este questionario acerca da sua percepgso sobre essa
politica publica instituida no Brasil. ;

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrinue dos Santos (Estudante do Curso de Histéria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

‘ 1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
| . @ Qual o seu curso? ( ) Histéria. (X) Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade? \Q
c- Voceé € do sexo: {¢) Feminino. ( ) Masculino.
d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. ( ) Branco/a. (,) Negro/a.
| - (X Pardola. ( ) Amareio/a.
| e- A sua renda familiar mensal é? { ) Menos de 1 Salario Minimo.
| (X De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Minimos. { ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
(5 Sim. (3Q) Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

- sbdlorlt & @inea e edas
W&wﬁm B0 ¢ wao T Gt bauen
ntedizacss

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?

S evensier ABams @ G ok o sumdes
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Un;veﬁlda;ep
ESTADUAL DA PARAIBA
Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Puablicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas‘Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragdo e

participacso nesse feito, msponderﬁoaes!equesﬁonérbmdasuaperwpc&osobreasa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:

a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. P Geografia. { ) Letras.

{ ) Pedagogia. { ) Direito.

b- Qual asuaidade? /3 am@d

c- Voce é do sexo: {4 Feminino. { ) Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. ( ) Branco/a. { ) Negro/a.
4 Pardofa. { ) Amarelofa.

e A sua renda familiar mensal €7 ( ) Menos de 1 Salério Minimo.
$<. De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
{ )Sim. 1< Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

= eendia, T _‘ J,&M
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4- Qual a stg opiniéo' com relagao as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
incluso social dos jovens?
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LlﬁMlsidade ¥
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexao sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragdo e
participacao nesse feito, respondendo a este questionario acerca da sua percepgio sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Histéria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientadar)

1- IDENTIFICACAQ PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. (X) Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade? .24 amed
c- Vocé é do sexo: ( ) Feminino. () Masculino.
d- Vocé se considera: ( ) ndio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.
) Pardofa. ( } Amareiofa.
e- A sua renda familiar mensal €7 { ) Menos de 1 Salario Minimo.

%) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?

( )Sm. (X)Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasiieiros?

S iR i v i rr g

4- Qual a sua opinido com relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus@o social dos jovens?

A . Qwﬂmlwwkmmwﬁw
MﬁWAW&WW FANWIAWIV Y-
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de
ESTADUAL DA PARAIBA

y Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclussio de Curso (TCC) farei uma reflexao sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Pdblicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas.t}niversidades Puwcas, em especial na UEPB. Portanto, solicito 2 sua colaboragée e

@

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos {Estudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL-

a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. (X) Geografia. { ) Letras.

{ ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade?  3Oamoy

¢- Vocé é do sexo: ( ) Feminino. Q) Masculing.

d- Vocé se considera: { } Indiofa. (X) Branco/a. { ) Negro/a.
{ ) Pardofa. { ) Amarelofa.

e- Asmmxdafamiﬁarnmma!é?( ) Menos de 1 Salario Minimo.
( ) De 01 a03s. Minimos. (X) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
( )Sm. (X)Nso.

3- D& sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

Net vamha, opielo @3¢ Lintemal de cotay Ao et Pk
exuli vas \-x,vxme,umo\kog,ele/\, LYo exde 5“'\@“‘\4\& CoMo  Wa
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4- Qual a sua opinido com relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras ea
inclus&o social dos jovens?
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ﬁﬁWersldade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agles Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragio e
participagic nesse feito, respmﬂen&ae@equesﬁméﬁoammdamoerwpﬁosobreessa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estiudante do Curso de Histaria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientadar)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:

a- Qual o seu curso? { ) Histéria. (X Geografia. ( ) Letras.

{ ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade? Z4

c- Voceé é do sexo: ( ) Feminino. () Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) Indiofa. (XBranco/a. { ) Negrofa.
( ) Pardofa. ( } Amarelofa.

e- Asuarendafaniﬁamenaalé?( ) Menos de 1 Salario Minimo.
() De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. (<) Nszo.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

| ) /A
SOU a anJom IVOIIS %A/)/b/‘ﬂ/id[/ TV)U)]T(JA 0N n
i’/* N Q(a'ACn/‘/m/’Y}a({d‘ @ﬂc) A DT~y noC ’”‘bﬂ o
Tit oCanNd  of U in oo,

4- Qual a sua opiniao com relacéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus&o social dos jovens?
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iversidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusso de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
AgBes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragso e
participacio nesse feito, aestequesﬁoné:ioaoetmdasuaperwpﬁombmessa
politica publica instituida no Brasil.

Anteci agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Histéria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICAGAO PESSOAL:
. @ Qual oseu curso? ( ) Histéria. (<f Geografia. ( ) Letras.

( ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade? Do .

c- Voceé é do sexo: ( ) Feminino. £ Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) Indiofa. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.

O Pardofa. { ) Amarelofa.
©- A sua renda familiar mensal 67 ( ) Menos de 1 Salario Minimo.

{>J De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

‘ 2- Voceé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
{ )Sim. (& Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
e € 0 exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?

Coviondo foss — Com  &san /?a(,%u« 26 s Mu;fw jOWS
?0541»4"’\ C uns4 [DISNY ﬂ“’/M/VM s 4,.1((4{91,

4- Qual a sua opinido com relago as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dos jovens?

G A fowin DorS  Pevsoas  fee /4/ Vel pRD Comsebu A

g s

Consa @& o, 4[0/0/”4, é/@ /‘V\ /'\/L,o(vtuu’) AL, AfrR 7€l
6"/‘/7/‘4’5 CO{‘S © Ao (onselwe Condid-d .




e
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusso de Curso (TCC) farei uma reflexso sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universi Pﬁbﬁcas,emespecialmUEPB.PottaMo,soﬁcnoasmeohbora@oe
participacio nesse feito, Wam%@mmmmmm
politica publica institulda no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrinque dos Santos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAC PESSOAL -
- & Qualoseu curso? ( ) Histria. () Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade? 3§
¢ Vocé é do sexo: ( ) Feminino. ) Masculino.
d- Vocé se considera: ( ) indio/a. { ) Branco/a. { ) Negro/a.
&J Pardofa. ( ) Amarelofa.

- Asuarendafamiliamwa!é?( ) Menos de 1 Salario Minimo.
(% De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
A SIm. () Nzo.
3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
bmsﬂeimseoemiciodacidadaniaenlrajovensbrasﬂeims?
OB papotharte, PO Egun el nrpe Govens
ADeRM  SGLESHRA Ay UMUCESHADE ¢ poeint
fee umma Liza melbol.

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dos jovens?

Sou APBUDR P6iS Lom €254& (0h4S  puleas
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ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusso de Curso (TCC) farei uma reflexso sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universi Pﬁbﬁcas,emespecialmUEPB.PottaMo,soﬁcnoasmeohbora@oe
participacio nesse feito, Wam%@mmmmmm
politica publica institulda no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrinque dos Santos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAC PESSOAL -
- & Qualoseu curso? ( ) Histria. () Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade? 3§
¢ Vocé é do sexo: ( ) Feminino. ) Masculino.
d- Vocé se considera: ( ) indio/a. { ) Branco/a. { ) Negro/a.
&J Pardofa. ( ) Amarelofa.

- Asuarendafamiliamwa!é?( ) Menos de 1 Salario Minimo.
(% De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
A SIm. () Nzo.
3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
bmsﬂeimseoemiciodacidadaniaenlrajovensbrasﬂeims?
OB papotharte, PO Egun el nrpe Govens
ADeRM  SGLESHRA Ay UMUCESHADE ¢ poeint
fee umma Liza melbol.

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dos jovens?

Sou APBUDR P6iS Lom €254& (0h4S  puleas

gAY PopeRrum  anGRestH pa UL UER S PRDE -
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b
Universidade i
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusso de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboraggo e
participagio nesse feito, respmdendoaes:equesﬁmé:ioaeemdasuampmmma
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (QOrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:

a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.

{ ) Pedagogia. Direito.

b- Qual a sua iSQade? . N

c- Voceé & do sexo: (> Feminino. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. ( ) Branco/a. { ) Negro/a.
(X Pardofa. { } Amarelofa.

& A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
( ) De 01 a03s. Minimos. {X) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
{ )Sim. (;Q)Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
bmeileimseoexercidodaddadaniaentmjombfasibims?

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus&o social dos jovens?

EJ};J/O &Ww\e
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Universndade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragéo e
participagho nesse feito, respomtendoaes!equesbonémacerwdasuapemepqéowbreessa
politica publica institulda no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (QOrientador)

i- IDENTIFICAGAO PESSOAL:
 a- Qual o seu curso? ( ) Historia. ( ) Geografia. ( ) Letras.
( ) Pedagogia. () Direito.
b- Qualasuaidade? Q1
o~ Voceé é do sexo; (X) Feminino. ( ) Masculino.
d- Vocé se considera: { ) indio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negrofa.
(x) Pardofa. { ) Amareiofa.
e- A sua renda familiar mensal 62 ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
() De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- \océ teve acesso a UEPB através das cotas sociais?

brasileiras e o exercicio da cidadania enire jovens brasileros?

g(:;'ndn impedAmcio., &)CLQJQD- ednade. Aes pes
Ed& mc;ix WWMQMAM /Qﬂ/uaﬂ\de’ﬁl%;m

WWWO’PWMM%WM pocicdmarte

(x)Sim. ( )Nao.
? 3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas

4- Qual a sua opiniao com relagao as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
= = inclusdo social dos jovens?

@/odbowe@&m ”“‘WWM
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Ur;iversidade 3
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei -uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Upiversidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais

nas Universidades Publicas, em especial na UEPS. Portanto, solicito 2 sua colaboragie e

participago nesse feito, respcndendoaestequesﬁon&ﬁomdampercepcécsebreessa
politica publica institufda no Brasil.

Antecipadamente agradecgo.
Suzyelie Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientadar)

1- IDENTIFICACAQ PESSOAL:

a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. { ) Letras.
( ) Pedagogia. {XJ Direito.
b- Qualasuaidade? 1§
c- Vocé é do sexo: B Feminino. ( ) Masculino.
d- Vocé se considera: { ) Indio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.

N Pardofa. { } Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.

De 01 2 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.

b?nimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.
2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. () Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasiieiros?

B e : Gre dy,;\_ Napes
/aﬂ,wzﬁw Qe W@auw Yoo A8 duixe-
il .,:c‘ o e C‘wﬂ—"' /OL‘/"' 0, & WW m,
A VYo A g

4- Qual a sua opinido com relagéo as cotas nas universidades publicas brasiléiras e a Aze—c,wo(gx
inclusdo social dos jovens?

&

|
|
?
|
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Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

participagho nesse
politica publica instituida no Brasil,

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waideci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL -

. a- Qua!oseueumo?( ) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.
( ) Pedagogia. () Direito.
b- Qual a sua idade? S

’ ¢ Vocé é do sexo: (4 Feminino. { ) Mascuiino.

; d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negrofa.

" G (4 Pardofa. ( ) Amarelo/a.

| e- Asuarendafamilia-mrsalé?ooMermde1SaurioM$nimo.

() De01a03s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2-VocéteveacassoéUEPBatmvésdascotassociais?
<) Sim. () Nzo.

ry 3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
V\ bmsﬁeiraseoemidodaddadaniaenh'ejwensbrasﬁeims?

Pr ey o oo, 4ol ape e %WP‘:LM
S\ W
4- Qual a sua opinido com
Mdu;saosocialdosjovens'?

(s

relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a

-
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Universidade %
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragdo e
participagso nesse feito, respcndendoaestequestim&rioasemdasuapeme@osobmasa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyette Henrique dos Sanfos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICAGAO PESSOAL:
 a- Qual o seu curso? { ) Histéria. ( y Geografia. { ) Letras.

{ ) Pedagogia. {} Direito.

b- Quatasuaidade? \®

c- Vocé é do sexo: () Feminino. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: { ) Indio/a. ( ) Brancola. ( ) Negro/a.
(X Patdofa. ( ) Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal 67 ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
(X De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- \Vocé teve acessc a UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. (> N3o.

3- D& sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?
Q vitewa de cotus | osLAlmere, € MECSRoONT o o
M nerd e Ocema> & edutlgod o QU de Ngumna \ermo-
despaon paraocon o e dan s denecde

ocer3no o wn Aihesso  voe

4- Qual a sua opinido com relagéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus&o social dos jovens?

promove a  ccdadaneo

&_ﬁ A coton PG GUET v o Leacunso por\oco&, o
o

Qe o JUNES N TaYe vocgo iroi’o& e Pprecns Liina M\L\dOzﬂgo.
MO W MG  NMRNOM € \,w“dmv\e«ko& pona Qe VP Wawcn de
foso wm KonQune  derroen '&o\r@m
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U nivenrid‘ade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (T CC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, soficito a sua colaboragse e

participagio nesse feito, respo.",dendoa&c!equesﬁonérioacerwdasuaoempqaosobfeessa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstiudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. (X Direito.
b- Qualasuaidade? 3{
c- Vocé € do sexo: ( ) Feminino. 4 Masculine.
d- Vocé se considera: { } indio/a. { ) Branco/a. { } Negro/a.
& Pardofa. { ) Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal €2 ( ) Menos de 1 Salario Minimo.

(<) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimaos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. (X N3o.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasiteiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros? ‘ 7491
| ponids yovnaiel A edah wooro dinw
2 o il ) /
%W «w‘?/mn?dﬁ W/zmq,d@/ c;oma W &WW
Adinda Hoad, Mwaif,—/y W@ Ww&wﬂa devna  nwnvendiean welhhot
M P ¢

Gualidady ZMM%WWW"',WWW%
4- Qual a sua opiniao com rel ¢30 as cotas nas universidades plblicas brasileiras e a
incluso social dos jovens?

WWWMO'WM”W/WVﬂ*hW&_

W%WWWWWMWowmem-
vimdady Wom/Wm/bale‘/ pr o W#?/MW

'M%mnwwwam W"MWW’
JMM’\ Wwfdz"‘ﬁéh
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e
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragdo e

participacio nesse feito, respondendo a este questiondric acercz da sua percepgao sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Histaria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

i- IDENTIFICACAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? ( ) Historia. { ) Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. (X Direito.
c- Vocé é do sexo: ( ) Feminino. (9 Masculine.
d- Vocé se considera: { ) Indio/a. % Branco/a. ( ) Negro/a.
{ ) Pardo/a. { ) Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal €? { ) Menos de 1 Salario Minimo.

jQ De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. { ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
$)Sim. () Nao.
3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades ptiblicas
brasiieiras e 0 exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?
so/e‘ Praa %omj-c QA n,/qu , o Caj‘ov: DCJCJCU/; f&m‘“l/\-n Ca f.quJaA
) xojmli_“” " fkcz’xi"n o «Cmo I 4/2/!;«(/(4\_/1;\1;/; O‘c\_ K.‘oé\ F«:Zj

ac & voumoO Sefunioa .

4- Qual a sua opinido com relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?

’ ‘ a
I e Commo “‘ed*‘t‘/"aﬁ =% muor\.« mo m\ob[A/[O e
An Cottoin UM—U“'”"JC‘LA /D_u'»gb'(« R %,Zam,o,w,., I, ComidiCo

3
o Mhae

AT e g s G e ot

,"‘M C&mutxa .

jA'/p“/h C}LA’nL‘
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Univérsxdade %,
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais

Antecipadamente agradeco.
Suzyefle Henrique dos Santns {Fstudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
. @ Qual o seu curso? ( ) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.

{ ) Pedagogia. (X Direito.

b- Qualasuaidade? 90 gy

c- Voceé ¢ do sexo: (x) Feminino. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) indiofa. () Branco/a. { ) Negro/a.

{ ) Pardofa. ( j Amareio/a.
e- Asuarendafamiﬁarmensalé?( ) Menos de 1 Salario Minimo.

()Q De 01 2 03 s. Minimos. ( ) De 032306 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos. )

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
Q<) Sim. ( )Nao.
3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
I brasiteiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasiteiros?
l Rosseruo WM 0 pilman e oo uﬁuud.bbo.qlu, B P § i prarmna, Lo Lony
MWMCLM rlema pecad/vduncacionad L st W www

4- Qual a sua opinido com relacéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?

mmwmmwmdmmm.wo&m&@anmuw
Mamwmmbmmummewwmw
RS i mw’mmwmwmmpwm  porim €
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Universldacie
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Porianto, solicitc a sua colaboragic e

participagfio nesse feito, respondendo 2 este questiongric acerca da sua percepgio sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradego.
Suzyelle Henrinue dos Santos (Fshidante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICAGAO PESSOAL:

a- Qual o seu curso? (x) Histéria. ) Geografia. ( ) Letras.

{ ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade? Q0 omos

c- Vocé é do sexo: (X) Feminino. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: { ) Indic/a. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.
(X Pardofa. { } Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal é? (X) Menos de 1 Salério Minimo.
{ ) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?

(><)Sim. ( ) Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pliblicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasiieiros?

’ & / ’%()&06
Uma w\fms?(\oéc bhco/» 2 ur-  ex an o akuq\
~ = »
R Aj’vgn““"” o S-\SJ'@’)’V\O_ Ao ctas )L@M ciaadss o 8 S:)C‘rv\&./
sod’q‘ la ?O@QO que © orwle ¢ g 3)0&\ esda’ Cnsen Ao N
° a e e @tmdR¥o AeTTO-
Mute comn lm, ™ag, Yoro wa = F X M soslor dodd

= gueiaver Npaidace do megsm, oliasioih 4B uSrewir Ap Seo S

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a 3( . e*“'t?'&
inclusdo social dos jovens? soclais

Ado  Impovtante o Sisternon de ko | e 313’(0‘;(1‘9:"(_
oy oo svimviorﬂé,oéc de -V\e‘&v“é oo ?05"'@6 e~ ElRgos S-
'))‘“DW\QOS\‘ (¥ &)C*SS'D% de wloel seordmMied mon S 08.3<°\/Mo6
fao- qoe dos tenhoa~ PVt doder e acesso oo
nSirg  su ErDY , goe valemde-se Ao eSfores o do ca —
pasdods g, Bidenl Jde cada vo~ | Uhesg Fno5704“‘—10’"‘0”0*4
Q‘cu/ngaf o~ $Sruro wie (feor .
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‘Universi e
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Concluszo de Curso (TCC) farei uma reflexfo sobre as
Agles Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, sclicito a sua colaboraggo e
participacio nesse feito, respondendo a este questionaric acerca da sua percepgio sobre essa
politica pUblica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelie Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waideci Ferreira Chagas (Orientadar)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
_ a Qual o seu curso? (X) Histéria. { ) Geografia. ( ) Letras.

( ) Pedagogia. { ) Direito.

b- Qual asuaidade? 0 e

¢- Vocé € do sexo: {X) Feminino. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. ( ) Branco/a. () Negro/a.

{ ) Pardofa. { ) Amarelofa.
e- A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salério Minimo.

( ) De 01 a 03 s. Minimos. (X) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. (X)Nao.
3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras © o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?
'wniém ke AeB e Miieim v e inm/&,(ﬂga P,J.»le AT o.SL?,o s

0
d—»@?ﬁ"ﬁ\w. E”‘Nwto Remmunrmm ot o qalan voae con do P«Qﬂ» ~ED d\“fu‘/\,(.
C,O/P'C"C}ol@.cb( 2 undo Wm/ 2 Wro s QORO &\ﬂqea n ‘;AHAJW’TI’\L\:

T, do perdn de nsdls hudlonco Lot 2 auile Jador «rrecs :

o 2 = P e
megole oovelo— ”‘rﬁ“’- O e o Slodo Allhewydere muoom ol po :ﬂw)wcm,,.,g
MW%M Mgur L poh, Commdive upvons - wmedhdo uaton s Wt

- Qual a sua opinido com relagdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a “TnTotue A

inclusdo social dos jovens?
> NMA~
Lot Cs~
lganm
Lot
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Universidade %

ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paralba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nasUnmemdades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragio e

participacso nesse feito, Wammm&mwmm
politica publica institulda no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:

. @ Qual o seu curso? (X) Histéria. { ) Geografia. ( ) Letras.
| ( ) Pedagogia. ( ) Direito. :
b- Qualasuaidade? 2)
c- Voceé € do sexo: ( ) Feminino. <) Masculine.
d- Vocé se considera: ( ) Indiofa. ( ) Brancola. { ) Negrofa.

(X} Pardofa. { )} Amarelo/a.

e- A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salsrio Minimo.

&) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?

( )Sim. (X)N3o.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
4 bradhekaseoemiciodaddadmiaemjowmbrasﬂeims?

= AL pALpdls —DEs

fo mESMO_ +EmpPO QYE A CothA AJUOA “ ;
VAZIOS PLECONCE MOS , Un ~E6RS RUe EMTRA A Ul yeesin,
pE POk COTAS fOPE r O STRAR RO meESMO TemP O pue vAD

&M £ PACI‘OAVGC' AC Cunr~e4 TE ‘:‘/f(ﬁﬂr’l gw\r UMmA DNIJC‘\/&S(‘OAOG‘
4- Qual%ét"fa op'?ﬁigg c%rﬁ V\r‘e\?céocégw S naaséunivgrsidra\aeﬁsopﬁgﬁcgg’\éaglé‘igs%a

inclusdo social dos jovens?

ACPEDIY RUE COTAS DEVEM ACABAR & Se inVESHE midic
Em vma EDWCAQAO PE QUALIDADE, Se 45 aeesens P
NV ,C@J;{’O{Q’O‘GS E FLEAEATAR Vm g vry uepf,‘pﬂpgl Por@ o,
FACCITAR g g & "y ’

MECHO R4 SVM/)OA Cors SIS T PORB. Sepy paey e

A Eﬂ/C#thQ? }'/JSSIW* € E~2aey ~d un

(Al = " .
VELSDADE D@“M €5m O/ pueE 65 ~AS POV 1Y o O
L COUCACAL Ennppm, | =3

s —



Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as

Agdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais

nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragéo e

ici nesseﬁei&o.mspcndadoaedeque&iméﬁcmdamperwpﬁosoheesse
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Estudante do Curso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

; 1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
| a- Qualoseucurso?()qmstéﬁa.()eeogmﬁa. { ) Letras.
| ( ) Pedagogia. ( ) Dirsito.
| b- Quatasuaidade? (7
o Vocé é do sexo: ( ) Feminino. (<) Masculino.
| d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. () Branco/a. { ) Megro/a.

- { ) Pardofa. ( ) Amarelofa.

e- A sua renda familiar mensal €? ( ) Menos de 1 Salério Minimo.

| ; () De01 203 s. Minimos. (<) De 03 a 08 s. Minimos. { )De 06 a 10 Sal.
‘ Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2. Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?

()Sim. (x)Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasﬁelraseoexercidodaoidadaniaenﬂejovensbrasﬁeims?

mW%Wm,MWW VG JI&%,('M;(X@
AUOS 8D & MBD  p auk K .
4- Qual a sua opinido com relagéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus#o social dos jovens?

Lt

=
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Universidade ¥
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragée e
participagio nesse feito, respondendo a este questionaric acerca da sua percepgio sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelie Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Histaria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientadar)

i- IDENTIFICACAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? 0 Historia. ( ) Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qual a sua idade? ’3'(
c- Vocé ¢ do sexo: (><LFemxmno ( } Masculino.
d- Vocé se considera: ( ) Indio/a. ( ) Branco/a. { ) Negro/a.
£ Pardola. { ) Amarelola.
e A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.
De 01 2 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?

<) Sim. () Nao.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pﬂblicas
prasileiras e o exercicio da cidadania entré jovens bras:temos’? \,%/W\

G % ﬁ/’/ ﬁe
fogu alicg e o oo
2 Lo &W,& m@% wm

4- Quai a sua opinido com relacdo as cotas nas universidad publicas rasﬂelras e a

mciusaj social dos jovensW Qéﬁ/)— Cfﬁ
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i '!Sl ade .
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexso sobre as
Agdes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboracdc e

participacio nesse feito, respmdendoaestequesmmmcadasuapemepﬁosobre%sa
poiitica publica instituida no Brasil.

! Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrigue dos Santos (Esfudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL-

a- Qual o seu curso? (x) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.

{ ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade? 94 avipr

¢c- Vocé é do sexo: (X) Feminino. ( ) Masculine.

d- Vocé se considera: ( ) indio/a. ( ) Branco/a. ) Negro/a.
( ) Pardofa. ( ) Amareioia.

e- Asuarendafamiﬁarmensalé?( ) Menos de 1 Salario Minimo.
(x) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sai.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso a UEPB através das cotas sociais?

( )Sim. ) Nszo.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades publicas
brasileiras e o exercicio da cidadania entre jovens brasileiros?
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4- Qual a sua opinido com relagao as cotas nas universidades publicas brasileiras e a ’
inclus3o social dos jovens?




89

ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexiio sobre as
Agbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais

nas.l_iniversidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboragéo e

participagie nesse feito, respondende a este questionério acerca da sua percepsso sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyslle Henrique dos Santos (Fstudante do Gurso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Qrientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
. @ Qual o seu curso? () Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.

( ) Pedagogia. ( ) Direito.

b- Qualasuaidade? 19

c- Vocé € do sexo: (Xf Feminino. ( ) Masculino.

d- Vocé se considera: { ) Indio/a. ( ) Branco/a. { ) Negro/a.

(% Pardofa. { ) Amarelola.
e- A sua renda familiar mensal é? ( ) Menos de 1 Salario Minimo.

{X) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
( )Sim. (X Nzo.

3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas

brasileiras ¢ o exercicio da cidadania entre jovens brasiieiros?

An %\a:(vquam lheciwh‘) Peemidone o perh—(xcha\ wk v Bmbils ol
4 M\ko\- QAUARDD Oy uw\c\xuuudnd:b. utoao, (VSRS W P t"“wmnm dL,l
eobs, & (e e €& dodo unn Processe Polidiw b el Qoe PRl
o o wxduade don Lonnes AL, ql;a/,waf)_

4- Qual a sua opinido com relacdo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusdo social dos jovens?
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Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais
nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito 2 sua colaboragdc e
participagic nesse feito, respondendo a este questionaric acerca da sua percepeso sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Curso de Historia)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

- IDENTIFICACAO PESSOAL:
a- Qual o seu curso? (4 Historia. ( ) Geografia. ( ) Letras.
{ ) Pedagogia. ( ) Direito.
b- Qualasuaidade?
c- Vocé é do sexo: ( ) Feminino. ( ) Mascufino.
d- Vocé se considera: { ) Indio/a. ( ) Brancol/a. () Negro/a.
{ ) Pardofa. { } Amareiofa.
e- A sua renda familiar mensal é? { ) Menos de 1 Saléric Minimo.

(<) De 01 a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( ) De 06 a 10 Sal.
Minimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso & UEPB através das cotas sociais?
(=) Sim. ( )Nao.
3- Dé sua opinido sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
brasileiras e 0 exercicio da cidadania entre jovens brasileiros? ;
Q‘\"\ /3”1 A Tl v‘A/ AK)C/&J;C;:‘ /ﬁ;y’cw\t J’,/ L'L (})HCW‘-C(L . :n-!‘u‘\’.‘?

—pone nwulos s e oo J)L» I}D'wtaho& €S ~acwdS e o @lasse
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/m:,“:; A adbrediode ok bloce -

4- Qual a sua opinido com relagéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclusgo social dos jovens?
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Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

Prezado Colega Estudante,

No meu Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) farei uma reflexdo sobre as
Acbes Aﬁrmaﬁvas nas Universidades Publicas da Paraiba, ou seja, as Cotas Sociais e Raciais

nas Universidades Publicas, em especial na UEPB. Portanto, solicito a sua colaboracgio e
participacio nesse feito, respondenda 2 este questiondric acerca da sua percepsso sobre essa
politica publica instituida no Brasil.

Antecipadamente agradeco.
Suzyelle Henrique dos Santos (Fstudante do Gurso de Histdria)
Prof. Dr. Waldeci Ferreira Chagas (Orientador)

1- IDENTIFICACAO PESSOAL:
- @ Qual o seu curso? ) Histéria. ( ) Geografia. ( ) Letras.

( ) Pedagogia. { ) Direito.

b- Qualasuaidade? 922

¢ Voceé ¢ do sexo: ) Feminino. { ) Masculino.

d- Vocé se considera: { ) indio/a. ( ) Branco/a. ( ) Negro/a.

X Pardofa. ( } Amarelofa.
e- Asuarendafamiﬁarmensaié?( ) Menos de 1 Salario Minimo.

X) De 01a 03 s. Minimos. ( ) De 03 a 06 s. Minimos. ( )De 06 a 10 Sal.
Winimos. ( ) Mais de 10 Sal. Minimos.

2- Vocé teve acesso 3 UEPB através das cotas sociais?
C<3Sim. { )Nazo.

3- Dé sua opinio sobre as cotas (raciais ou sociais) nas universidades pubiicas
bmsibimeoexemidodaddadaniaenuejovensbmsﬁeM?
,/; o oz o }’M i»»?/ejczi_&n e RO Le ot Cthotiren,

ﬁw”’ ol /M Ao A imlupss poirl o> s ires Jalpresiks:

4- Qual a sua opinido com relacéo as cotas nas universidades publicas brasileiras e a
inclus3o social dos jovens?
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