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A PERCEPCAO DOS GRADUANDOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
COM RELACAO A POS-GRADUACAO: Uma investigacdo em institui¢fes de ensino
da cidade de Campina Grande-PB

Kamilla Alves Barreto*

RESUMO

Em um contexto de diversas e rapidas mudancas nos procedimentos e legislagdes que regulam
a contabilidade brasileira, a educacdo continuada tem se tornado vital para o profissional
manter-se atuante no mercado de trabalho, haja vista a complexidade e dindmica da
atualizacdo exigida. Nesse contexto, o presente artigo consiste em responder a seguinte
problemética de pesquisa: qual a percepcdo que 0s egressos do curso de ciéncias contabeis
tem com relacdo a poOs-graduacdo? Para tanto, foi realizada uma pesquisa qualitativa,
exploratoria, descritiva e de levantamento visando identificar a percep¢do dos graduandos do
Curso de Ciéncias Contabeis de duas Instituicbes de Ensino Superior — uma puablica e uma
privada localizadas na cidade de Campina Grande - tém com relacdo aos cursos de pos-
graduacdo lato sensu. Os principais resultados apontam, dentre outros resultados, que 0s
discentes estdo sempre em busca de conhecimento para estarem qualificados e atualizados
profissionalmente, a maioria considera a pds-graduacdo muito importante, apresentaram como
motivo para realizar a pés-graduacéo o desenvolvimento pessoal e profissional, apesar de ndo
precisarem ainda em que area pretendem especializar-se. Alunos de ambas as instituicbes
afirmaram defasagem na disciplina Contabilidade de Custos, afirmando ministragdo
inadequada por parte do corpo docente. De um modo geral, a pesquisa evidenciou que a
maioria dos alunos acredita que os cursos de pds-graduacdo sdo capazes de reparar tais falhas
da graduacao.

Palavras-chave: P6s-graduacdo. Educacgdo continuada. Aperfeicoamento
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho vem se tornando cada vez mais competitivo e exigente, em
virtude da inovacao tecnologica pelo qual passa 0 mundo, a internacionalizacdo e também o
risco de desemprego que as crises econdmicas mundial geraram. Na chamada Era da
Informatica, as pessoas além de valorizarem a comunicacdo fécil, principalmente pela rede
mundial de computadores, se preocupam também com a atualiza¢do do conhecimento.

De acordo com Araudjo et al (2013) o mercado de trabalho exige, cada vez mais,
profissionais com qualificacGes diferenciadas. O profissional contabil necessita buscar o
aprimoramento de suas atribuicGes; isso pode ser feito por meio dos cursos de pds-graduacao,
fundamental, tendo em vista a grande concorréncia do mercado de trabalho.

Para tanto as diretrizes curriculares elaboradas pelo Ministério da Educacdo (MEC)
indicam que o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve oferecer formacédo que o aluno
se adapte e a0 mesmo tempo satisfaca as expectativas com relacdo a sua escolha profissional,
estimulando-os a buscar continuidade dos estudos por meio dos cursos de pds graduacao
(BRASIL, 1996).

Os cursos de pos-graduacdo vao desde os latu sensu nas modalidades de
aperfeicoamentos e especializacdo, até os mais acirrados como o mestrado, doutorado.

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP) do MEC (2010), em 2009,
revelaram que o Curso de Ciéncias Contabeis, somando-se 0s cursos presenciais e a distancia,
€ 0 6° colocado entre os 10 maiores cursos em nimero de matriculas com 235.274 matriculas.
E, ainda, sdo o 7° colocado entre os 10 maiores cursos de ensino presencial com 205.330
matriculas.

O numero de alunos que saem das universidades anualmente é significante, pois,
conforme o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2013) ha mais de 400 mil profissionais
registrados o Brasil, incluindo-se os de formag&o técnica (de nivel médio) e os bacharéis
(graduados em faculdades).

Acredita-se que ndo basta terminar uma universidade sem, no entanto se aprimorar na
vida profissional, haja vista as exigéncias do mercado serem acirradas, necessitando de méo
de obra qualificada e experiente.

A qualificacdo profissional € um meio de ingressar no trabalho com melhores
expectativas, é o aprimoramento de suas habilidades enquanto profissional, e é essencial nos

dias de hoje, uma vez que, o mercado exige isso de todo e qualquer profissional, portanto ndo



¢ a quantidade de profissionais que sdo lancados das universidades, é o tipo de profissional
que ganha destaque naquilo que faz de melhor.

Segundo Oliveira (2014) apesar do grande nimero de profissionais, ha caréncia de
mao de obra especializada, principalmente nas regies sul e sudeste Os melhores salarios
estdo nas medias e pequenas empresas. O setor publico (6rgdos e empresas governamentais)
tem suas vagas para o contador.

Segundo o Guia do Estudante, a maior parte dos profissionais, no entanto, esta em
escritérios de contabilidade, auditoria e controladoria, pois toda empresa precisa de um
contador responsavel pelo controle de suas contas, registro de seus negécios, recolhimento de
impostos. Tais escritdrios prestam assessoria a empresas de todos os portes, inclusive micro-
empresas e profissionais autbnomos.

Diante dessa realidade, levantou-se a seguinte problemética de pesquisa: qual a
percepcdo que os graduandos do curso de ciéncias contdbeis tem com relacdo a pos-
graduacdo?

Tendo como objetivo principal: identificar a percepcdo dos graduandos do curso de
ciéncias contabeis com relacdo a pos-graduacéo; e objetivos especificos: verificar as areas nas
quais os alunos pretendem se especializar, identificar as areas de maior defasagem no
aprendizado e descrever quais fatores os alunos apontam como responsaveis por essas falhas.
A pesquisa foi realizada em duas Instituicbes de Ensino Superior (IES), contemplando a
realidade inerente a uma universidade puablica e a uma universidade privada, a fim de
estabelecer duas comparacdes nas opinides dos alunos dessas IES, quanto a importancia dos
cursos de pos-graduacdo lato sensu na formacao profissional.

A relevancia do presente trabalho justifica-se pelo fato de no ambito académico esses
resultados ajudardo na formag#o e atuagdo do profissional. E uma contribuicéo relevante para
0 académico-profissional que busca uma base solida no que diz respeito a aplicacdo para se
desenvolver profissionalmente; é também uma forma de beneficia-lo no inicio de sua carreira,
0 que ira proporcionar inovacdes que também sdo de cunho precioso para a empresa e para a

sociedade.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1  Aimportancia da educagéo continuada na carreira profissional



Segundo Araujo (2006), novas situacbes emergem a todo o instante, impondo por
parte das empresas, técnicas direcionadas a rapidas adaptacfes, com o intuito de evitar perda
da qualidade e queda na imagem da organizacdo. Assim como as empresas, 0S profissionais
também precisam se adequar as novas realidades, buscando aprimorar e atualizar os seus
conhecimentos teoricos e praticos para que possam garantir 0 seu espaco no mercado de
trabalho.

Devido ao numero de profissionais disponiveis, é de fundamental importancia que os
contabilistas e futuros contabilistas se conscientizem da necessidade de se atualizarem e se
especializarem em uma érea, como uma forma de ter uma vantagem competitiva diante da
concorréncia.

Neste sentido Abreu; Gongalves; Pagnozzi, (2003, p. 5) afirmam que: “[...] o aumento
da competitividade, aliado ao continuo avango da tecnologia, faz com que 0s ‘conhecimentos
tenham um ciclo de renovagdo cada vez mais curto’[...]”. 1sso significa que o aperfeicoamento
profissional deve ser continuo, pois sempre se esta descobrindo algo novo que se deve ser
aprofundado através de estudo, para isso as publicacdes, os cursos extra curriculares, as
especializacOes estdo cada vez mais inovadoras.

Entende-se que o aprimoramento, estrutura o trabalho na empresa moderna, associado
ao impacto provocado pela inovagdo e avanco tecnoldgicos, proporciona maior rapidez no
ingresso a informacdo e a globalizacdo, vem impulsionando as organiza¢Ges para um
remanejamento, considerando a competitividade como convencional.

Trata-se de uma transformacéo de paradigma que exige das pessoas e das organizacfes
cada vez mais rapidez, maleabilidade, competéncia social e inspiracdo. Corroborando as

tendéncias citadas, Thurow apud Eboli (1999, p.7) afirma que:

[...] a educacéo e qualificacdo da forca de trabalho sera a principal vantagem
competitiva do século XXI. Motivo: esta surgindo um conjunto totalmente
novo de tecnologias que exigird que o trabalhador médio, seja no setor
administrativo ou no de producdo, adquira qualificagbes que ndo eram
obrigatérias no passado. Essas qualificacdes vao além das responsabilidades
limitadas de determinado cargo e alcangam um conjunto amplo de
habilidades necessarias para que o trabalhador se adapte a&s novas
tecnologias e mudancas no mercado de trabalho.

Percebe-se que uma das ferramentas necessarias para ajudar aos profissionais é a
educacdo continuada, com ela ocorre a qualificagdo necessaria para o atual mercado de
trabalho.



Crespo, Rodrigues e Miranda (2006) definem educacdo continuada como sendo as
atividades educacionais que tém por objetivo renovar o conhecimento e desenvolver as
competéncias profissionais, de forma a permitir ao profissional um melhor cumprimento de
sua.

A educacdo continuada pode ser também entendida como um ensino mais
aprofundado e atual que faz com que o profissional se destaque entre os demais liderando a
sua area e trocando conhecimento e experiéncias com outros profissionais.

Para Salm, Heidemann; Menegass, (2006) a educacdo continuada é o agrupamento de
praticas educacionais projetadas para promover oportunidades de melhoramento ao
profissional, visando ajuda-lo a atuar de forma mais eficaz em sua carreira profissional e vida
institucional.

A educacgdo continuada tem como principal objetivo impedir que o profissional fique
desatualizado, pois segundo Teixeira, (2005) os profissionais ndo devem deixar de se
atualizarem técnica, cultural e profissionalmente, para ndo perderem a sua capacidade de
exercer a profissdo com eficiéncia e para que eles ndo venham a se sentir incapazes
profissionalmente. Uma das formas de educacdo continuada disponiveis para os profissionais

sd0 0s cursos de pos-graduacdo

2.2  Tipos de pds-graduacao

Os cursos de pos-graduacdo abrangem os programas strictus sensu, de mestrado e
doutorado e os latus sensu ou cursos de especializacdo. E sdo apropriados para candidatos
diplomados em cursos de graduacgdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino.

Conforme discorre Santos (2000), o parecer conceitua a pds-graduacdo lato sensu
como aqueles que geralmente tém objetivo técnico-profissional especifico, sem compreender
o campo total do saber em que se incluido a especialidade, sdo eles os cursos de
especializacao e aperfeicoamento.

De acordo com Machado (2003, p. 25), o Programa Nacional de Capacitacdo de
Professores de instituicdes de Ensino Superior (PROCAPIES) divide os cursos de lato sensu
em 2 modalidades: Aperfeicoamento - S&o cursos que tem por objetivo ampliacdo e
desenvolvimento de conhecimento de metodologia do ensino superior, de metodologia cientifica e de
contetdos especificos, possuindo uma carga horaria minima de 180 horas; ja a especializacao

constitui-se de cursos que buscam aprofundar os conhecimentos concernentes a teoria e pratica, em



setores especificos do saber, metodologia do ensino superior e em metodologia cientifica, com carga
horéaria minima de 360 horas.

Atender a uma demanda especifica do mercado de trabalho, aprofundando e
completando conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para os profissionais de
acordo com o seu perfil técnico — profissional, sdo os principais objetivos da pos-graduagédo
latu sensu.

Para Borges (2008), a formacdo quantitativa e qualitativa de profissionais qualificados
é uma das fases mais importantes para o amadurecimento de determinada é&rea do
conhecimento cientifico em qualquer pais. Neste aspecto, 0s cursos de pés-graduacdo

desempenham um papel estratégico.

3 METODOLOGIA

Quanto a abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa qualitativa. Segundo
Richardson (1999, p. 80) afirma que “os estudos que empregam uma metodologia qualitativa
podem descrever a complexidade de certo problema, analisar a interacdo de certas variaveis,
compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais”. Sendo classificada
guanto aos fins como pesquisa exploratoria e descritiva.

Quanto aos objetivos, segundo Gil (1999, p. 28), “a pesquisa descritiva tem como
principal objetivo descrever caracteristicas de determinada populagdo ou fenébmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre as variaveis”. Nesse sentido, pode-Se dizer que a presente
pesquisa classifica-se, quanto aos seus objetivos, como descritiva, uma vez que analisa a
percepcao dos alunos quanto a pés-graduacao.

Os procedimentos de pesquisa referem-se a conducao do estudo, bem como a obtencéo
dos dados. Discorrendo sobre pesquisas de levantamento, Gil (1999, p. 70) se posiciona da
seguinte maneira:

se caracterizam pela interrogagéo direta das pessoas cujo comportamento se
deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagdo de informagfes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em
seguida, mediante analise quantitativa, obter as conclusdes correspondentes
aos dados coletados.

Corroborando com o disposto pelo autor, o procedimento metodoldgico de coleta de
dados adotado na concepcao deste trabalho caracteriza-se por pesquisa de levantamento, ou
survey, tendo em vista a elaboragdo de um questionario de pesquisa visando coletar as

informacdes referentes a percepcéo da populagdo da amostra sobre o tema estudado.
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O estudo foi realizado através de pesquisa bibliogréafica, utilizando fontes como livros,
artigos, periodicos e outros. A coleta de dados foi feita por meio de pesquisa de campo e 0
instrumento de pesquisa foi um questionario, aplicado aos sujeitos da pesquisa que foram os
alunos matriculados nos trés ultimos semestres do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e da Unido de Ensino Superior (UNESC)
abrangidas pelo estudo.

A selecdo dos sujeitos foi feita considerando a quantidade de alunos matriculados
nesses semestres, contemplando alunos de diferentes perfis socioecondmicos e por acreditar
que os alunos que estdo cursando matérias dos ultimos semestres ja possuem opinido formada
sobre 0 assunto.

Apds a aplicacdo dos questionarios, os dados obtidos foram organizados por meio de
procedimentos estatisticos e posteriormente apresentados em forma de tabelas e gréficos,
contemplando as respectivas analises do que foi identificado. O universo da pesquisa compds-
se de 55% alunos matriculados nos trés altimos semestres do Curso de contabilidade das
Instituicdes de Ensino Superior alvo do estudo. A amostra correspondeu a do total de 125

alunos sendo que 85 corresponderam a IES publica e 40, a IES privada.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

A analise da pesquisa foi iniciada a partir do perfil dos participantes, no qual
identificou-se no Quadro 1 que, dos 125 participantes, da UEPB 43(51%) sdo do sexo
feminino e 42(49%) masculino, na UNESC 21(52%) do sexo feminino e 19(48%) do sexo
masculino.

Com relacgdo a idade, a maioria dos participantes da UEPB 63 (74%) tem idade entre
20 e 25 anos, 17(20%) tém idade de 25 a 30 anos, e 3(3%) tém idade entre 35 a 45anos, e
apenas 2(2%) estudante tem mais de 45 anos. Ja os alunos da UNESC verifica-se que
20(50%) tem idade entre 20 a 25 anos e 18(45%) idade entre 25 a 30 anos, prevalecendo em
ambas as IES a faixa etéaria de 20 a 25 anos. Quanto ao estado civil a maioria 65(76%) dos
entrevistados da IES publica sdo solteiros, 17(20%) sdo casados, da IES particular 35(88%)
sdo solteiros e 5(12%) casados.

No que concerne ao turno 35(41%) da publica estuda de dia e 50(59%) a noite, ja o da

instituicdo privada 100% estdo matriculados no periodo noturno.
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Destes 46(37%) pertencem ao 7° periodo, 61(49%) ao 8° periodo e 18(14%) ao 9°

periodo.

Quadro 1. Perfil dos estudantes de ciéncias contabeis, Campina Grande-PB.

Ne % Ne %
GENERO
Masculino 42 49% 19 48%
Feminino 43 51% 21 52%
FAIXA ETARIA
< de 20 anos 1 1% - -
20 a 25 anos 63 74% 20 50%
25 2a 30 anos 17 20% 18 49%
35a45 anos 03 3% 1 1%
> de 45 anos 02 2% - -
ESTADO CIVIL
Solteiro 65 77% 35 88%
Casado 17 20%% 5 12%
Divorciado 01 1% - -
Separado 01 1% - -
Unido estavel 01 1% - -
Viuvo - - - -
TURNO
Diurno 35 41% = =
Noturno 50 59% 40 100%
PERIODO
72 periodo 26 31% 20 50%
82 Periodo 41 48% 20 50%
992 periodo 18 21% - -

Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade, o sexo masculino h4 uma
representatividade de 78.763 Contadores e 72.694 Técnicos. Em relagdo ao sexo feminino ha
uma representatividade de 59.345 Contadoras e 41.526 Técnicas.

Resultado semelhante a esse estudo pode ser encontrado na pesquisa realizada por
Preis et al (2013) onde verificou-se que a maioria dos respondentes eram mulheres. Com

relacdo a faixa etéria, houve uma predominancia de estudantes na faixa de 18 a 25 anos o que
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indica que a maioria daqueles estudantes iniciaram o curso superior em Ciéncias Contabeis
logo o término da sua formacéo no Ensino Médio.

No Gréfico 01, observa-se as principais atividades extracurriculares em que os alunos
participam para se desenvolverem profissionalmente. Os resultados indicam que 39% os
alunos UEPB e 65% dos alunos da UNESC estdo sempre em busca de conhecimento para
estarem qualificados e atualizados profissionalmente através de palestras congressos e outros,
pois através destas atividades eles aprofundam os conhecimentos adquiridos na graduacéo,
adquirirem conhecimentos técnicos que sdo requisitos para 0 bom desempenho da profissao e
se mantém informados sobre as novidades e tendéncias da profissdo. Pode-se ainda observar
que 28% dos alunos da UEPB e 21% dos estudantes da UNESC informaram que leem algum
material relacionado ao curso. Os estudantes tiveram a opc¢éo de escolher mais de um tipo de

atividade extracurricular.

Gréfico 1. Atividades extracurriculares realizadas pelos alunos da UEPB e UNESC, campina Grande-PB.

70% - 65%
60% - B Cursos de idioma e na &rea
de informatica
50% - B Palestras, congressos e
20% 1 39% outros
(']
Grupo de studo
30% 28%
0
0,
. 18% 21% B |eiturarelacionadaa
20% profissdo
10 9
10% o 59 ® Qutros
%
0% ‘r’f T T r
UEPB UNESC

Fonte. Dados da pesquisa, 2014

E importante lembrar que a leitura pode ser considerada um meio facil e cdmodo de
educacdo continua, podendo ser de livros, peridédicos e manuais, especializados ou néo.

Os participantes estdo cada vez mais preocupados com o cenario atual do mercado
trabalho e estdo em busca de qualificacdo. O grafico 2 mostra a importancia da p6s-graduacgéo
na carreira profissional dos mesmos, onde 64% e 68% dos alunos da UEPB e UNESC,
respectivamente disseram que a pos € muito importante, assim como 34% e 27% das

respectivas instituicdes informaram que é importante.



importancia dos cursos de especializacdo para a carreira profissional.

Gréfico 2. Importancia da p6s graduacdo para os estudantes, Campina Grande-PB
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De acordo com os dados foi possivel concluir que os alunos sdo conscientes da
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B Importante
Pouco importante
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H N3o opinou

Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

O Grafico 3 revela as expectativas que os alunos tém com relagdo aos cursos de pos-

graduacdo lato sensu. Com a analise dos dados foi possivel perceber que a 32% dos

estudantes da UEPB tem a expectativa de se desenvolverem profissional e pessoalmente, 29%

de aprimoramento profissional e com percentual de 15% e 16%, respectivamente aumentar a

empregabilidade consequentemente ocuparem melhores cargos e receberem melhores

salarios. Para os participantes da pesquisa da UNESC o principal motivo € aprimorar 0s

conhecimentos adiquiridos (30%), seguido de 29% desenvolvimento profissional e pessoal e

suprir a deficiéncia da pos graduacao (25%).
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Grafico 3. Motivos para fazer a pés graduagdo
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Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

Ao serem questionados quanto ao futuro, se pretendem fazer a p6s-graduacéo, tanto os
estudantes da UEPB (82%) como os da UNESC (80%) responderam que sim.

Gréfico 4. Percentual de alunos que pretendem fazer a pés-graduacéo, Campina Grande- PB.
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Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

Com base nos dados foi possivel concluir que, embora a grande maioria dos alunos
reconheca a importancia dos cursos de pds-graduacfdo para a carreira profissional, ha um

percentual de alunos que ndo pretende fazer uma pds-graduacao na area, sendo a maioria dos
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alunos que compartilham esta afirmacéo da IES privada. Esses dados podem ser apreendidos
na Figura 4, acima.

Apreendem-se no Gréfico 5 os motivos que justificam a decisdo dos alunos de
optarem por ndo fazer uma pos-graduacdo na &rea. Para 40% dos alunos da UEPB, que
responderam que nao pretendiam fazer uma pos-graduacdo, ndo hd uma certeza da area que se
quer especializar, para os alunos da UNESC, que responderam que ndo pretendiam fazer uma
pos-graduacdo, com o mesmo percentual de 43% respectivamente ndo sabem a area e
acreditam ser suficiente o contedo da graduacéo.

De acordo com os dados pode-se afirmar que embora os alunos sejam conscientes da
importancia dos cursos de pds-graduacdo para a formacéo profissional, percebe-se que este é
um assunto ainda pouco discutido, o que faz com que os alguns ainda tenham duvida sobre

qual a especializagdo que 0os mesmos pretendem fazer.

Grafico 5. Motivos que os estudantes informaram para ndo fazer a pés-graduagdo, Campina Grande- PB.
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Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

Observa-se no Grafico 6 que as areas de ciéncias contabeis em que os alunos da IES
publica e da IES particular pretendem se especializa sdo as mesmas com diferentes
percentuais, a saber, 25% em ambas contabilidade geral ou financeira, 24% e 22%
Controladoria ou Contabilidade Gerencial, 15% e 16% Auditoria Contabil.

De acordo com ludicibus e Marion (2002) o Profissional Contabil tem hoje uma
posicdo bem definida na economia global, um campo de trabalho bastante amplo e

diversificado, com e objetivos bem claros, deste modo a escolha pela sua area de atuacdo
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depende em grande parte da afinidade pelas disciplinas e estagios, durante o curso de
graduacao.

Segundo Marion (2005) o bacharel em Ciéncias Contabeis pode exercer funcbes de
auditor, analista financeiro, consultor, professor, pesquisador, assumir cargos administrativo e
também cargos publicos, mas deve ter um curso de pos-graduacdo para melhor aquisicdo

financeira.

Graéfico 6. Area em que os estudantes desejam se especializar. Campina Grande- PB.
25%

25%
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20% B Contabilidade de custo

15% m Controladoria ou
5 contabilidade gerencial
B Andlise de demonstragao

ou analise de balango
B Auditortia contabil

10%

0,
>%  Contabilidadeambiental

T Contabilidade aplicada ao
UEPB UNESC setor publico

0%

Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

No Gréafico 7 verificam-se as areas de ciéncias contabeis em que os alunos da IES
publica e da IES particular sentem defasagem. As mesmas sdo para os alunos da UEPB com
39% Contabilidade de Custo, seguida da contabilidade geral ou Financeira (16%) e
Contabilidade Ambiental (14%), para os alunos da UNESC as areas de menos preparacdo sdo
Contabilidade de Custos (29%), Analise das demonstracfes ou Andlise de Balanco (18%) e
Contabilidade Ambiental (16%).
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Graéfico 7. Area em que os estudantes se sentem menos preparados, Campina Grande- PB.
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Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

Grafico 8. Percentual de estudantes que informaram que a pds pode suprir alguma defasagem no aprendizado da
graduacdo, Campina Grande- PB.
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Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

Com relacdo questdo de a pos-graduacdo suprir alguma deficiéncia no aprendizado na
graduacdo, observa-se na Grafico 8 acima que 92% e 70% dos investigados da IES publica e
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particular afirmaram que sim, apenas 8% e 30% afirmaram que a pds nédo supri a defasagem
durante a graduacdo. De acordo com os dados foi possivel concluir que a maioria dos alunos
acredita que os cursos de pos-graduacdo sdo capazes de suprir essa defasagem na graduacao
do Curso de Ciéncias Contabeis.

A Figura 9 revela os motivos da defasagem no aprendizado da graduacdo na opinido
dos entrevistados.

Para 34% e 27% dos estudantes da UEPB e da UNESC os professores ndo souberam
ministrar o contetdo de forma adequada, 31% e 28% informaram que era por conta da falta de
dedicacdo do proprio estudante, 15% e 45% opinaram pela estrutura curricular que néo
beneficia a area em questdo, e 20% dos alunos da IES publica citaram a greve ou a falta de

aula por motivos pessoais e coletivos

Gréfico 9. Motivo da defasagem do curso de graduagéo informado pelos estudantes, Campina Grande- PB.
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Fonte. Dados da pesquisa, 2014.

Com base nos resultados é possivel concluir que os fatores apontados como
responsaveis pela defasagem na aprendizagem sdo praticamente 0s mesmos para as duas
instituicbes. Os alunos da IES privada apontam em igual percentual sua propria falta de
dedicacdo e o desempenho inadequado do professor da matéria. J& os alunos da IES publica
destacam primeiramente os professores e em seguida sua falta de dedicacdo e, em terceiro
lugar, problema da greve. Os alunos da IES privada ndo se sentem prejudicados com a

auséncia de aula por greve ou outros motivos coletivos ou particulares, o que é um fenémeno
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mais encontrado nas IES publicas. No conjunto, dentre os motivos mencionados na pesquisa
como responsaveis pelas defasagens na aprendizagem, o que mais se destacou foi o que
responsabiliza o préprio aluno que ndo se dedicou o suficiente para aprender a matéria. A
diferenca encontrada nas respostas dos alunos das duas IES leva a refletir na possibilidade de
0 aluno de uma IES publica ser mais exigente consigo mesmo do que o aluno de uma IES

particular

Gréfico 10. Percentual de estudantes que informaram o que a auséncia da pds faz falta na carreira profissional,
Campina Grande- PB.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2014

No Gréafico 10, acima, observa-se que 88% e 80% dos estudantes das instituicdes
publica e privada acreditam que fazer uma po6s-graduacdo causa uma grande diferenca na vida
profissional.

E importante ressaltar que a pos-graduacio traz conhecimento, coloca o profissional a
par das novidades no mercado e 0 mesmo se inova com ideias que melhoram o seu servico e

faz a sua reparticdo ou seu ambiente prosperar.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos nesse estudo apontam que os alunos sdo conscientes da
competitividade existente no mercado de trabalho e do diferencial que a pdés-graduacéo pode
fazer em sua vida profissional, por isso 0s mesmos consideraram como sendo muito

importante.
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A maioria dos alunos pretende se desenvolver pessoal e profissionalmente por meio
dos cursos de pos-graduacdo, embora alguns alunos ainda ndo saibam a area em que desejam
se especializar. As areas que mais se destacaram foram contabilidade geral ou financeira,
auditoria contabil e controladoria ou contabilidade gerencial.

Com relagdo as areas da graduacdo que os alunos se sentem menos preparados, a
pesquisa aponta Contabilidade de Custo, seguida da contabilidade aplicada ao setor publico e
analise de demonstracdo ou anélise de balanco.

Grande parte dos alunos da IES publica se declarou responsavel por esta defasagem no
aprendizado na graduacgdo, devido ao fato de ndo ter se dedicado a matéria, enquanto 0s
alunos da IES privada associaram isso a grade curricular.

Dessa forma, a problematica de pesquisa levantada no inicio do trabalho, qual seja:
qual a percepcdo que os graduandos do curso de ciéncias contabeis tem com relacdo a pos
graduacdo? pode ser respondida na forma de que a maioria dos alunos acredita que 0s cursos
de pds-graduacdo sdo capazes de reparar tais falhas da graduacdo. Questionados se a auséncia
de uma poés-graduacdo afeta a carreira profissional dos contadores, verificou-se que a maioria
dos alunos acredita que sim.

A presente pesquisa também cumpriu seus objetivos gerais e especificos, uma vez que
discorreu sobre a tematica sugerida, seja na literatura académica, seja na mensuracdo da
percepcdo do conhecimento dos assuntos sobre o tema abordado, além de identificar quais
areas de maior defasagem na préatica académica contabil, bem como as falhas mais apontadas
pelos discentes.

Sendo esse um fato relevante para a comunidade académica e profissionais da ciéncia
contabil, se faz necessario a extensdo de pesquisa sobre a tematica proposta. Como sugestao
de pesquisa para essa continuidade, sugere-se que sejam realizados novos estudos com alunos
da pds-graduacdo para saber se foram atendidas as expectativas , e também que seja realizado

0 mesmo estudo comparando alunos de cursos presenciais com alunos de cursos a distancia.
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ABSTRACT

This article is to examine the expectations that students of Accounting Education Institutions
of two upper- one public and one private - have in relation to postgraduate graduation courses.
For such an analysis was made of field research, in which participants who were students of
the last three semesters and a structured questionnaire to identify the profile of these students
and check the same opinion about the postgraduate graduation courses . The results indicate
that prevailed 64 females (51%), 70 (56%) aged 20-25 years, the majority 65 (52%) single,
studying 90 (72%) at night, with 46 (37% ) belong to the period 7, 61 (49%) at period 8 and
18 (14%) at 9 time. As extracurricular activities 29% of the UEPB and 18% of the UNESC
are always in search of knowledge to be qualified and professionally updated, 64% think the
very important post graduation, 30% gave as a reason to perform the graduate personal and
professional development, 41% of students from both institutions are not sure which area to
specialize. Those who want to specialize 29% said it was in the area of general or financial
accounting, both students of the institutions have lag in Cost Accounting, 33% said that
teachers were unable to teach the subject properly. Moreover, research has shown that most
students believed that postgraduate courses are able to repair such faults graduation.

Keywords: Graduate. Continuing education. improvement
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