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RESUMO

A educacdo brasileira enfrenta inUmeros desafios na tentativa de proporcionar a
todos seus cidadaos acesso a uma educacgédo de qualidade para tanto precisamos
valorizar nossos professores, atraves de melhores cursos de formacgoes,
preocupados com a prética destes profissionais no dia-a-dia de sala de aula. Além
de condi¢cdes adequadas de trabalho, salarios dignos e uma jornada de trabalho que
lhes proporcione momentos de lazer. Sabemos da importancia do educador na
nossa sociedade, mais estes ainda sofrem o processo de desvalorizacdo e mesmo
depois de uma luta historica buscando melhorias este descaso dos governantes
acabam prejudicando a educacdo do nosso pais. O professor na atualidade tem
exercidos muitas vezes funcbes que sdo de responsabilidade da familia e da
sociedade, tendo a obrigacdo de formar cidaddos em sua vida intelectual, moral,
social, cultural e afetivo, por isso ndo é facil a profissdo docente, pois espera-se
muito dos mesmos, apesar da falta de reconhecimento que acaba desestimulando e
provocando frustacdes aos docentes. A luta foi constante, inimeras greves que tinha
como objetivo ver atendida suas reivindicacdes, por melhores salarios, uma carga
horaria adequada. Hoje reconhecemos que tivemos melhorias mesmo que de forma
modesta, sabemos que ainda hd muito a se fazer, mas as leis que regem a
educacao do Brasil direcionam os caminhos para termos uma educacdo de
qualidade. Precisamos respeitar nossos professores, pois eles sdo o alicerce para
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, a educacdo deve ser tratada
como prioridade, provocando discussdes e reflexdes sobre o fazer docente e as
dificuldades enfrentadas em seu cotidiano, apesar de tudo a maioria destes
profissionais se esforcam em fazer da melhor forma possivel o seu trabalho. A
pesquisa foi realizada com os professores da Escola Estadual Ivan Bichara Sobreira,
localizada na cidade de Lagoa de Dentro-PB, analisando as situacfes referentes ao
cotidiano destes professores que se assemelha e muito com a dos demais
educadores do nosso pais.

Palavras-chave: Trabalho docente; Valorizacao profissional, Qualificacéo.



ABSTRACT

The Brazilian education faces numerous challenges in trying to give all its citizens
access to quality education for both need to value our teachers through better
training courses, concerned about the practice of these professionals on a day-to-day
classroom . In addition to proper working conditions, decent wages and working
hours that gives them leisure time. We know the importance of educators in our
society, the more they still suffer the devaluation process and even after a historic
struggle seeking improvements this indifference of the rulers end up hurting the
education of our country. The teacher today has exercised often functions that are
the responsibility of family and society, have an obligation to train citizens in their
intellectual, moral, social, cultural and emotional, so the teaching profession is not
easy, as expected a lot of them, despite the lack of recognition that just discouraging
and causing frustration for teachers. The fight was constant, numerous strikes which
aimed to see answered their demands for better wages, proper hours. Today we
recognize that improvements had even modestly, we know that there is still much to
do, but the laws governing the education of Brazil directs the ways to have a quality
education. We need to respect our teachers, as they are the foundation for building a
more just and egalitarian society, education should be treated as a priority, provoking
discussion and reflection about doing teaching and the difficulties faced in their daily
lives, though most of these professionals strive to do the best possible way their
work. The survey was conducted with teachers of the State School Ivan Bichara
Sobreira, located in Inside-PB Lagoon, analyzing situations related to the daily life of
these teachers that resembles and with the other educators of our country.

Key-word: Teaching work; Professional development; Q ualification.



LISTA DE GRAFICOS

GIFAFICO L SEXO oiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e et e e e e e e e e e bbb e e eeeaeas 40
GrAfiCO 2: IAAAE.....co e e e 41
Grafico 3: Jornada de trabalho diaria hora/aula ............ccoooiiiiiiie 42
Grafico 4: Realizagao ProfisSSional........ccoiiiiiiiiii e 43

O] 8= V[ o NS M € fo\ V=T TP 44



SUMARIO

INTRODUGAO ..ottt ettt en et ene et en s s s, 08
CAPITULOI;

1. O COTIDIANO DO PROFESSOR: ALGUMAS CONSIDERACOES
TEORICAS ..o e et e e e e e e et e e e e e e e e e e 11

CAPITULOII:

2. ENTRE A JORNADA DE TRABALHO E A SOBREVIVENCIA: SER
PROFESSOR ...ttt 27

CAPITULO Il

3. Educacao e profissionalizagcédo docente: a luta dos professores pela
ValOriZAGa0 TOCENTE ....cciiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 40

CONCLUSAOD . oo e e e et e e e e et e e 53

REFERENCIAS ...ooooe oot e e e e et e e et e et e et et e et e et e ee e e e e e et e ee e e e e eeseereeeaeaieens 55



INTRODUCAO

Este trabalho nos traz uma reflexdo sobre a situacdo vivenciada pelos
professores na atualidade, o grau de complexidade e dificuldades existente nesta
profissdo que precisam ser constantemente superados, nesta pesquisa
abordaremos aspectos relacionados a formacédo docente, aos baixos salarios que
sdo pagos aos educadores, submetendo-os a uma carga horaria exaustiva,
privando-os de momentos de lazer e a falta de compromisso dos governantes para
com a educacdo em nosso pais, além de tantos outros problemas relacionados ao
cotidiano escolar.

Neste sentido verificaremos as dificuldades enfrentadas pelos professores
gue muitas vezes precisam se adequar as condi¢des de trabalho que ndo sdo muito
favoraveis, pois, falta o suporte necessario para que consigam realizar bem o seu
trabalho.

A sociedade coloca uma grande responsabilidade sobre os professores eles
devem ser capazes de atrair os jovens e mudar a sociedade para melhor, mas
muitas das vezes o saber ndo se torna tdo atrativo quanto as redes sociais e tantos
outros mecanismos que acabam distanciando os alunos do conhecimento, tudo isso
acaba frustrando os professores que se sentem mal por ndo atingirem as
expectativas depositadas neles.

E de suma importancia para o crescimento e desenvolvimento dos docentes
em sua vida profissional, despertando estudos sobre o cotidiano destes profissionais
gue possuem um papel fundamental no desenvolvimento intelectual, moral e afetivo
das nossas criancas e dos nossos jovens, preparando-os para a vida em sociedade.

Ao longo do tempo a profissdo docente tem passado por inUmeras mudancas
gue envolvem o ambito historico, social, cultural, politico e econémico, tendo que se
adequar as novas realidades e exigéncias que lhes sé&o impostas, ndo aceitando
passivamente a desvalorizagcdo de sua profissdo mas lutando constantemente por
reconhecimento.

Esta monografia esta dividida em trés capitulos: no primeiro é abordado
aspectos relacionados a parte tedérica de modo particular no que diz respeito a
formacdo docente que em algumas instituicdes de ensino séo precéarias e dao muita

énfase ao tedrico deixando de lado a prética, fazendo com que estes profissionais



figuem perdidos ao terem que lidar com a realidade das escolas, com salas cheias,
sem estrutura fisica adequada, falta o basico, além da grande diversidade de alunos
que encontramos cada um trazendo uma particularidade de sua vivencia na
sociedade e no ambiente familiar. A familia deixou de cumprir seu papel na
educacao dos filhos deixando toda essa responsabilidade para os professores. Séo
muitos os desafios pois numa sociedade como a nossa onde 0S mecanismos
tecnoldgicos ganharam grande espaco, 0s processos educacionais também se
modificaram, n&o cabe mais uma educacdo nos moldes tradicionais onde o0s
professores eram simplesmente transmissores do conhecimento, hoje eles séo
mediadores do conhecimento instigando em seus alunos a criticidade a curiosidade,
refletida através dos debates e discuss6es em sala-de —aula.

No segundo capitulo sdo discutidas caracteristicas relacionadas ao processo
de desvalorizacao vivenciada pelos professores e que os acompanhou durante todo
periodo histérico do nosso pais, desde a colonizacdo, até os dias atuais, de modo
particular na questdo salarial, que faz com que estes profissionais precisem
trabalhar em vérias escolas para possuirem o0 minimo para sustentarem suas
familias vivendo com dignidade para tanto precisam abrir m&o de momentos de lazer
ao lado de sua familia, pois todo tempo é dedicado ao trabalho, proporcionando
sérios problemas de saude, além de aulas desestimulantes por falta de tempo na
preparacdo das mesmas. Mesmo assim estes profissionais nunca ficaram
acomodados pelo contrario sempre lutaram por melhorias, através das greves que
visavam chamar atencdo dos governantes para situacao precaria sentida por eles.
Gracas a todas estas mobilizagcbes podemos observar que tivemos melhoras
durante este longo periodo de tempo, mas ainda muito modestas temos muito a
melhorar, mas continuamos a luta com a esperanca de que um dia seremos
respeitados, valorizados e receberemos um salério justo.

No terceiro capitulo realizamos uma pesquisa com 08 professores da Escola
Estadual Ivan Bichara Sobreira, localizada na cidade de Lagoa de Dentro-PB,
refletindo sobre os diversos aspectos do dia-a-dia destes profissionais da educacéo,
a jornada de trabalho, muitas vezes exaustivas, a realizagéo profissional, as greves
e as precérias situacdes de trabalho e infraestrutura das nossas escolas. Analisando
aspectos referentes a educacdo do nosso pais que deve ser considerada prioridade
para 0S nossos governantes, deve-se ter uma politica educacional voltada para

melhoria na qualidade da educacéo, criando regulamentos que tem como prioridade
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a valorizacdo do educador que deve se sentir motivado a realizar da melhor forma
possivel o seu trabalho para isso precisa-se de um maior investimento em
educacao, varios debates e discussbes, varios programas foram criados com o
objetivo de melhorar nosso sistema educacional, as ideias sdo muito boas, mas
precisam serem colocadas em préatica.

Este trabalho tem o objetivo de nos fazer refletir sobre a situagdo educacional
do nosso pais que ainda é considerado um dos piores do mundo, que paga um dos
piores salarios aos seus professores, que nao valoriza 0os alunos e os submetem a
situacdes deploraveis em escolas sem estrutura fisica, mecanismos pedagdgicos e
tecnoldgicos adequados. Enquanto ndo dermos a devida atencdo a educacdo do
Nosso pais ndo conseguiremos melhorar em nenhum aspectos, pois ela é a base de
tudo. Apesar de todos estes desafios continuamos acreditando que dias melhores

virdo e nos doando no cotidiano de sala-de-aula.
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CAPITULO I

O COTIDIANO DO PROFESSOR: ALGUMAS
CONSIDERACOES TEORICAS

Sado muitos os desafios enfrentados pela educacdo em nosso pais
atualmente, em todos os ambitos. O professor como agente atuante deste sistema
passa por inumeras dificuldades desde a sua formacdo docente, seja quanto aos
conteludos formativos e seus curriculos ou através das cobrancas feitas aos
professores e a responsabilizacdo pelos processos vivenciados no meio educacional
como o fracasso escolar e tantos outros aspectos. Mas o sistema educacional
brasileiro ndo € composto apenas por professores, mas por todos que compdem
nossa sociedade tendo como componente fundamental a familia que se apresenta
como a primeira escola, pois € nela que os alunos aprendem valor moral, social e
afetivo ela deve incentivar seus filhos ha buscarem cada dia mais o conhecimento,
mas na maioria das vezes esses alunos veem de popula¢cdes menos favorecida de
nossa sociedade, sendo vitima de preconceitos e descriminacfes muitos destes pais
ndo tiveram acesso a educacdo, sdo analfabetos, alguns acabam nao dando o
devido valor a educacao, desestimulando seus filhos a estudarem, ndo vendo como
meio para um crescimento tanto na vida profissional como financeira, deixando toda
responsabilidade pela formacao intelectual, moral, social e afetivo para a escola e
seus professores tendo estes que desempenharem um papel que ndo lhes séo
proprios. Hoje ja observamos um numero consideravel de pessoas que mesmo
vindo de familias carentes conseguiram concluir um curso superior e ter sucesso em
todos os ambitos de sua vida, principalmente nos cursos de licenciatura, ainda
existem cursos em nosso pais que sao considerados da elite e poucos destes jovens
conseguiram cursa-los.

Ainda existe uma reducdo no numero de investimentos feitos pelos governos
Federais, Estaduais e Municipais em relacdo a Educagédo Basica desde as Creches,
a Educacéo Infantil, os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e o Ensino
Médio, esta falta de recursos influencia diretamente nos problemas enfrentados pela
educacdo brasileira, muitas escolas encontram-se em péssimo estado de
conservagédo, algumas ndo possuem espaco fisico adequado para atender a grande

demanda de alunos, falta o basico como: banheiros, os que tém na maioria das
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vezes estao deteriorados, agua potavel para os alunos, bibliotecas, quando existe o
namero de livros sdo insuficientes para atender a demanda, sala de computacéo,
acesso dos professores as tecnologia que sao muito importantes como Datashow,
acesso a internet, carteiras, livros didaticos, todos estes fatores contribuem para
desqualificacdo de nosso sistema educacional proporcionando na maioria das vezes
a evasdo escolar. Nas nossas Universidades conseguimos observar que esses
problemas sdo amenizados e que podemos considerar que 0S CUrsos superiores
apresentam uma qualidade representativa bem melhor que os alunos da Educacéo
Basica que tem que conviver com essas situacdes precarias e nha maioria das vezes
nao conseguem ter acesso ao ensino superior por ndo terem tido uma educacéo de
qualidade. E vergonhoso esses aspectos tdo negativos da Educacdo Basica, pois,
mesmo sendo menores 0s investimentos, a educacdo recebe muitos recursos
financeiros, mas porgque ainda vivenciamos situacdes tédo precarias? A corrupcao faz
com que a maior parte deste dinheiro seja desviado e ndo cheguem as escolas que,
mas precisam. A Grande maioria dos governantes estdo pouco preocupados em
melhorar a qualidade de nossa educacdo, em formar cidadaos criticos que analisem
as questdes histéricas, sociais e culturais que Ihes cercam é mais interessante
termos um povo alienado que vende ou troca seu voto por mesquinharias.
Idealizamos o dia em conseguiremos oferecer a todos os cidadaos brasileiros o
direito de terem uma educacdo de qualidade em que todos possam ser assistidos
em suas necessidades mais basicas, diminuindo as desigualdades sociais, mas a
cada dia a situacéo piora.

E neste contexto que se encontram os professores, tendo que lidar com a
complexidade existente em nossas escolas, buscando realizar da melhor forma
possivel o seu trabalho, enfrentando constantes desafios em relagéo a sua formacéo
inicial e continuada, os planos de carreira e salario dos docentes da educacdo
bésica, as condi¢bes de trabalho nas escolas. Busca-se melhoria na qualidade da
formacéo destes profissionais, segundo GATTI (2010, p. 1360) “Estamos assumindo
gue o papel da escola, e dos professores, € o0 de ensinar-educando, uma vez que
postulamos que sem conhecimentos basicos para interpretacdo do mundo ndo ha
verdadeira condicdo de formagdo de valores e de exercicio de cidadania”. Os
professores tem uma funcdo muito maior do que a de meros transmissores de
conteudos pré-estabelecidos, mas tem como papel fundamental formar cidadaos

conscientes e comprometidos na construcdo de uma sociedade mais justa. A
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profissionalizagdo tem como objetivo principal formar os professores para lidarem
com as situacbes que lhes sdo apresentadas cotidianamente devemos excluir
alguns estereétipos utilizados para justificar o fazer docente e que ndo devem ser
levados em consideracéo.

De acordo com GATTI (2010, p.1360).

Com estas conceituacfes, estamos saindo do improviso, da ideia do
professor missionario, do professor quebra-galho, do professor artesdo, ou
tutor, do professor meramente técnico, para adentrar a concep¢do de um
profissional que tem condi¢cdes de confrontar-se com problemas complexos
e variados, estando capacitado para construir solucbes em sua acao,
mobilizando seus recursos cognitivos e afetivos.

Observamos 0 aumento expressivo no numero de licenciaturas oferecidas
pelas Universidades tanto publicas como particulares entre os anos de 2001 e 2006
segundo GATTI (2010, p.1361) verifica-se que a oferta de cursos de Pedagogia,
destinados a formacédo de professores polivalentes, praticamente dobrou (94%). As
demais licenciaturas tiveram um aumento menor nessa oferta, cerca de 52%. Porém,
0 crescimento proporcional de matriculas ficou bem agquém: aumento de 37% nos
cursos de Pedagogia e 40% nas demais licenciaturas. Mesmo com tudo isso a taxa
de conclusbes destes cursos ainda sdo muito baixas com cerca de 24% destes
licenciando. Quando os alunos de licenciatura séo indagados sobre quais razoes
levaram a escolha de uma licenciatura 65,1% dos alunos de Pedagogia atribuem a
escolha ao fato de querer ser professor, ao passo que esse percentual cai para
aproximadamente a metade entre os demais licenciandos. A escolha da docéncia
como uma espécie de “seguro desemprego”, ou seja, como uma alternativa no caso
de ndo haver possibilidade de exercicio de outra atividade, € relativamente alta
(21%), sobretudo entre os licenciandos de outras areas que ndo a Pedagogia.

Alguns alunos dos cursos de licenciatura muitas vezes nao se sentem
vocacionados, mas veem a licenciatura como Unica opgdo para conseguirem
concluir um curso superior, por viverem em cidades interiorana sendo a Unica
alternativa para terem condicbes de emprego. A maioria € proveniente de familias
gue nao tiveram a oportunidade de estudarem, alguns sendo analfabetos, para estes
estudantes de licenciatura este é um processo de ascensdo intelectual e
profissional, pois, conseguiram mesmo com tantos desafios terem acesso aos

beneficios que seus pais ndo tiveram. A maioria dos que procuram 0s cursos de
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licenciaturas séo as mulheres, principalmente na pedagogia, antigamente elas eram
recrutadas para trabalharem com as criancas.

Os cursos de licenciatura ndo preparam para a atuacao nas escolas no lidar
com os alunos, estdo muito centradas na transmissdo dos conteudos referentes a
determinada disciplina, deixando de lado a pratica que é fundamental, dando muita
énfase ao tedrico, sdo poucos 0s estdgios que sdo proporcionados a estes
licenciandos sendo oportunidade importantissima de contato com o mundo escolar,
com as realidades vivenciadas nas escolas que na maioria das vezes sao muito
dificeis de lidar. A consequéncia da falta de orientacdo destes professores ao
chegarem as escolas, pois, eles ficam perdidos, nervosos, sem saber como lidas
com as situacdes dificeis porque ndo foram preparados para tais circunstancias. A
constatacdo é de que ha wuma insuficiéncia formativa evidente para o
desenvolvimento desse trabalho.

De acordo com GATTI (2010, p.1371).

a) o curriculo proposto pelos cursos de formagdo de professores tem uma
caracteristica fragmentaria, apresentando um conjunto disciplinar bastante
disperso;

b) a andlise das ementas revelou que, mesmo entre as disciplinas de
formacao especifica, predominam as abordagens de carater mais descritivo
e que se preocupam menos em relacionar adequadamente as teorias com
as praticas;

c) as disciplinas referentes a formacgéo profissional especifica apresentam
ementas que registram preocupacdo com as justificativas sobre o porqué
ensinar; entretanto, s6 de forma muito incipiente registram o que e como
ensinar;

d) a propor¢do de horas dedicadas as disciplinas referentes a formacéo
profissional especifica fica em torno de 30%, ficando 70% para outro tipo de
matérias oferecidas nas instituicdes formadoras; cabe a ressalva ja feita na
andlise das ementas, segundo a qual, nas disciplinas de formacgéo
profissional, predominam os referenciais tedricos, seja de natureza
sociolbgica, psicologica ou outros, com associagdo em poucos casos as
praticas educacionais;

e) os conteldos das disciplinas a serem ensinadas na educacao basica
(Alfabetizacdo, Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Educacé@o Fisica) comparecem apenas esporadicamente nos
cursos de formacéo e, na grande maioria dos cursos analisados, eles séo
abordados de forma genérica ou superficial, sugerindo fragil associagdo
com as préticas docentes;

f) poucos cursos propdem disciplinas que permitam algum aprofundamento
em relacdo a educacao infantil.

Existe grande desconexdo entre a teoria é a pratica, levando em
consideracdo a teoria deixando de lado a pratica. As disciplinas voltadas a
profissionalizagdo mais especifica do professor ainda se fazem insuficientes,

apresentando poucas disciplinas voltadas a Didatica Geral, Didaticas Especificas,
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Metodologias e Préaticas de Ensino (0 “como” ensinar), além disso, as maiorias dos
estagios estdo voltados a observacéao, excluindo desta forma o contato direto destes
licenciandos com o ambiente escolar. Tendo um curriculo fragmentado que néo
preparam os licenciandos para sua vida profissional, sendo muito dificil para estes
profissionais terem um bom desempenho.

De acordo com GATTI (2010, p. 1372).

Nas ementas observou-se um evidente desequilibrio na relagdo teoria-
pratica, em favor dos tratamentos mais teéricos, de fundamentos, politica e
contextualizacdo e que a escola, como instituicdo social e de ensino, é
elemento quase ausente nas ementas, o que leva a pensar numa formagao
de carater mais abstrato e pouco integrado ao contexto concreto onde o
profissional-professor vai atuar.

Todos estes aspectos nos fazem refletir sobre a precariedade da formacao
dos professores em nosso pais e sobre a situacdo da educacdo que ainda exclui
grande parte da populacdo de forma particular as mais carentes. O professor se
apresenta como mediador da educacdo escolar tendo como fundamento a
competéncia técnica. Segundo LELIS (2001, p.45) “A competéncia técnica
envolveria tanto o dominio dos conteddos de ensino pelo professor como o seu
entendimento a respeito das relagdes entre os varios aspectos da escola, incluindo-
se o peso da formacdo sobre 0 modo como percebe a organizacédo da escola e os
resultados de sua agao”. As deficiéncias no processo de formacdo dos docentes
acabam gerando sérios problemas no que diz respeito aos conteddos que sdo
aprendidos de forma fragmentada ou a forma como sera transmitido, pois estes néo
tiveram muito contato com o ambiente escolar, fazendo com que o professor perda o
seu material de trabalho que se faz tdo importante para seu desenvolvimento
intelectual e o dos seus alunos.

Nessa perspectiva, o conhecimento viria de “fora para dentro”, tendo uma
dimensao instrumentalizadora do ponto de vista politico social. Ao professor, caberia
a organizacao dos processos, de métodos, de modo a garantir a apropriacdo pelos

alunos.

(...) um professor de histéria ou de matematica; de ciéncias ou estudos
sociais, de comunicacdo e expressdo ou literatura brasileira etc., tem cada
um, uma contribuicdo especifica a dar em vista da democratizacdo da
sociedade brasileira, do atendimento aos interesses das camadas
populares, da transformacgéo estrutural da sociedade. Tal contribuicdo se
consubstancia na instrumentalizacdo, isto é, nas ferramentas de carater
historico, matematico, cientifico, literario, etc. que o professor seja capaz de
colocar de posse de alunos. (SAVIANI, 1982, apud LELIS, 2001, p. 46)
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Compreendemos que a funcdo do professor vai muito além da de meros
transmissores do conhecimento, mas tem um carater de formacédo para vida em
sociedade, vivendo a democracia, sabendo fazer escolhas que tragam beneficios a
sua vida profissional, intelectual, emocional. N&o importa quais disciplinas lecionem
todas devem estar articuladas a vida cotidiana dos alunos, mas como fazer? estes
profissionais ndo estdo sendo preparados academicamente para desempenharem
estas fungbes que Ihes sédo apresentadas no dia-a-dia da sala de aula. A teoria se
faz fundamental, mas nos apresenta os processos educacionais de forma simplista,
sem muitos detalhes, ai quando nos vem a realidade, descobrimos quao complexos
Sdo estes processos, e quantos sdo os desafios e dificuldades enfrentadas pelos
professores, alguns acabam desistindo, pois ndo foram preparados para lidarem
com certas situacoes.

Como se faz necessario que no ambiente escolar os estudantes desde a
infancia, tenham um contato com a sociedade, realizando trabalhos coletivos que
estimulem a participacdo destes na vida social e cultural da comunidade onde vive, a

escola tem por obrigacdo estimular e incentivar esté relacao.

A escola ndo educa a consciéncia social apenas através dos conteldos
criticos devidamente sequenciados e dosados que transmite. A consciéncia
da crianga ndo se desenvolve tdo somente através de conceitos que ela
assimila em seu contato com os detentores da cultura elaborada, mas as
condicdes para o desenvolvimento desta consciéncia critica sao criadas
pela participacdo da crianca na experiéncia social coletiva, a qual se
compde, em parte, das experiéncias praticas que a escola propicia através
de sua organizacdo interna e do sentido que assumem suas relagcbes
internas. (BONAMINO, 1989, apud LELIS, 2001, p. 47)

A escola ndo estimula o interesse dos alunos em adquirirem conhecimentos,
a maioria dos professores estdo preocupados em transmitir os contetdos
curriculares determinados pelo sistema educacional, sendo uma educacgdo bancéria
onde os alunos tem a funcédo de decorar estes assuntos e ndo sédo estimulados a
buscarem o conhecimento de acordo com o que eles tem interesse em aprender. Os
conteludos estdo totalmente desvinculados da realidade dos alunos ndo tendo
sentido, se tornando chato estudar e eles preferem tantas alternativas que se tornam
estimulantes como as redes sociais, o trabalho que surge como fonte de renda
fundamental para que eles possam ter acesso a bens materiais que seus pais nao
teriam condicOes de lhes proporcionar, sendo desta forma imediatista, ndo pensando
nos beneficios futuros que a educacéo podem lhes proporcionar, a disputa é desleal,

pois os alunos ndo se sentem motivados. A educacdo esta voltada as promogoes
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ligadas as melhores notas, melhores alunos, recompensas e aqueles que néo
conseguem obter éxito sdo punidos, reprovados, isto faz com que eles memorizem e
repitam aquilo que foi dito pelos professores fazendo com que eles se sintam
inseguros pra darem sua opinido sobre determinados contetdos. A educacgdo deve
se voltar a troca constante de conhecimento entre alunos e professores onde um
aprende com o outro, ndo considerando os professores como donos da verdade
absoluta que ndo deve ser questionada, esta troca de experiéncias ajuda muito na
relacdo professor-aluno e no processo de ensino-aprendizagem, por estes motivos
se torna tdo importante os contatos dos licenciandos com estas realidades para
poderem lidar da melhor forma possivel com estes processos.

E muito facil para os professores seguirem o curriculo padrdo, sem se
preocuparem em pesquisar novas alternativas que possam facilitar a aprendizagem,
a maioria mesmo querendo fazer o melhor se dedicarem n&o tem tempo, porque
precisam trabalhar em varios estabelecimentos educacionais diferentes, pois o
salario que ganham néo é suficiente para terem apenas um emprego. O trabalho do
professor vai além da sala de aula, sdo aulas para preparar, cadernetas para
organizar e tantas outras funcdes esta falta de tempo acaba prejudicando o sistema
educacional, pois a acomodacao destes profissionais propicia a falta de criatividade
dos alunos, sendo o professor apenas um depositario de conhecimentos e ndo um

incentivador do pensamento critico e reflexivo.

O educador faz “depésitos” de conteidos que devem ser arquivados pelos
educandos. Desta maneira a educagdo se torna um ato de depositar, em
gue os educandos sdo os depositdrios e o educador o depositante. O
educador educandos. Os educandos, por sua vez, serdo tanto melhores
educados, quanto mais conseguirem arquivar os depositos feitos. (FREIRE,
1983, p. 66).

Os alunos estdo tdo acostumados com este sistema tradicional que quando
os professores tentam implantar um modelo libertario eles rejeitam e pedem para
gue passem conteudos no quadro e que deem aula, sem inventar coisas, néo
considerando forma de ensino achando que ndo aprendem nada é mais facil receber
as informacdes dos professores, copia-las e decora-las do que discutir, debater e
refletir sobre estas informacgbes, desta forma se torna dificil inovar, fazer uma
educacao voltada a criticidade dos alunos. Como fazer com que os alunos possam

se interessar por este sistema libertario, depois de algumas tentativas o0s
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professores acabam desistindo por considerar o modelo tradicional mais facil e
aceitavel por parte dos alunos.

O professor tem o poder de transformar os alunos tanto positivamente quanto
negativamente tudo depende da forma como trabalha na sala de aula, dos métodos
utilizados, que incentivam e estimulam a aprendizagem ou acabam gerando o
desinteresse dos alunos pelo conhecimento por isso o professor deve ter o cuidado
no como lidar com as realidades do alunado.

Muitas vezes a propria escola, os gestores acabam desestimulando o
interesse dos professores em fazerem algo diferente para os alunos como: aulas de
campo, aulas audiovisual, seminarios, debates e projetos, estes acabam sendo
criticados, dizem que estdo perdendo tempo, que vao provocar bagunca. A maioria
dos alunos € indiferente e se preocupam apenas em receberem o0s conteldos
determinados pelo sistema educacional e passarem de ano, 0s pais agem da
mesma forma. Desta forma os professores devem ter paciéncia e perseveranga para
poderem dar continuidade aos projetos de uma educacao libertaria.

Os professores tem medo de ousar, de formar alunos conscientes que reflitam
sobre os variados assuntos do seu cotidiano, a escola tem a funcédo de provocar a
mudanga, para que os alunos possam fazer a diferenca fora da sala de aula na
vivencia em sociedade, sabendo defender seus pontos de vista, conseguindo viver
dignamente. O professor tem a funcdo de iniciar essa transformacéo na sala de aula,
a partir da troca de experiéncia e conhecimentos na relacdo professor-aluno,
levando em consideracdo o conhecimento prévio que o aluno traz de sua vivencia,
estes devem ser capazes de defender suas ideias se tornando completos, néo
fragmentados. A educacao tradicional ndo deve ser totalmente deixada de lado, ela
contribuiu muito e pode contribuir para melhorar a educacéo, mas ela ndo pode ser a
Unica forma de aprendizagem, mas deve haver a articulacdo entre a educacéo

tradicional e a libertadora.

O educador tradicional e o educador democratico tém ambos de ser
competentes na habilidade de educar os estudantes quanto as qualificacBes
gue os empregos exigem. Mas o tradicional faz isso com uma ideologia que
se preocupa com a preservacdo da ordem estabelecida. O educador
libertador procurara ser eficiente na formagcdo dos educandos cientifica e
tecnicamente, mas tentara desvendar a ideologia envolvida nas proprias
expectativas dos estudantes (FREIRE, 1986 p. 86).

A funcdo do professor em nossa sociedade vai muito além de meros

transmissores de conhecimentos, hoje a rotina de um professor é exaustiva, precisa
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preparar suas aulas, buscando novas metodologias que visam facilitar o processo de
ensino-aprendizagem, realizar pesquisas, pois todo professor € um pesquisador que
busca constantemente conhecer novos conceitos, desvendar possibilidades
melhores na construgdo do conhecimento, que ndo é algo pronto e acabado, mas
algo que vai sendo construido no cotidiano escolar. Precisam estudar para ministrar
as aulas ou para fundamentacdo de uma pesquisa cientifica que esta realizando ou
participando, deve estar sempre atualizado ter acesso as noticias de jornais,
revistas, sites, programas de TV, entre outras fontes de informagbes que ajudam
neste processo de atualizacdo. Trazendo novidades para que suas aulas ndo se
tornem monaotona e desinteressantes, preocupam-se em elaborar materiais, jogos,

atividades motivantes e prazerosas.

N&o h& ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino**. Esses que-fazeres
se encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo
e me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar
ou anunciar a novidade (FREIRE, 1996, P.14)

Num mundo cercado por tantos mecanismos tecnoldgicos, 0 Nnosso sistema
educacional também estd inserido neste meio, hoje se faz necessario que o
professor esteja familiarizado com o ambiente virtual, os alunos estdo imersos neste
mundo virtual € os professores precisam se atualizarem € utilizarem a tecnologia
como facilitadores do processo da aprendizagem, a utilizacdo de computadores
promove atividades interativas, participativas que proporciona um maior entusiasmo
por parte dos aluno. Ainda é pouco frequente a utilizacdo dessas tecnologias em
sala de aula, a maioria destes profissionais em sua formacédo académica tiveram
contato apenas com questdes tedricas, na maioria das vezes ndo tiveram acesso as
técnicas de como utilizar a internet como aliado no processo de ensino-
aprendizagem, muitos nem ao menos sabem manusear estes instrumentos e
acabam ficando acomodados, ndo buscando conhecer melhor, pois é mais facil
continuar se utilizando de uma metodologia tradicional que nao busca novas
alternativas que possam facilitar a aprendizagem, alguns que utilizam se sentem
inseguros e despreparados para lidarem com este campo tdo dinamico e interativo,
muitos ja perceberam o potencial destas ferramentas e levam novidades para sala
de aula, através de inimeras alternativas, estes professores precisam orientar seus

alunos na utilizacdo desta grande quantidade de informacdes que nos sé&o
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disponibilizadas pelo uso da internet, possibilitando um olhar critico sobre estas
informacdes ndo vendo-as como verdades absolutas, mas refletindo criticamente
sobre as mesmas. Estes profissionais estdo constantemente lendo os e-mails que
os alunos enviam com duvidas, sugestdes, criticas, respondem a todos de uma
forma que seja 0 mais compreensivel possivel, atualizam os sites, blogs, ambientes
virtuais que sdo mecanismos que facilitam a aprendizagem, diminuindo as distancias

entre os alunos e professores no ambiente fora da sala de aula.

As novas tecnologias exploram o uso de imagem, som e movimento
simultaneamente, a méxima velocidade no atendimento as nossas
demandas e o trabalho com as informagfes dos acontecimentos em tempo
real. Colocam professores e alunos trabalhando e aprendendo a distancia,
dialogando, discutindo, pesquisando, perguntando, respondendo,
comunicando informacfes por meio de recursos que permitem a esses
interlocutores, vivendo nos mais longinquos lugares, encontrarem-se e
enriguecerem-se com contatos mutuos. (Masetto, 2010, p. 137 apud
Parcianello e Konzen, 2012, p. 3)

O processo educacional ocorre numa troca constante, pois o homem
descobriu ao logo de sua histéria a capacidade de ensinar e aprender, a0 mesmo
tempo que ensina, aprende sendo desta forma um construtor do conhecimento, a
funcdo do professor consiste em instigar nos alunos o saber pensar criticamente,
deve estimular a criatividade, curiosidade, a participacdo e motivacdo fazendo com
que eles reflitam sobre as condi¢des historicas, éticas e sociais elencadas por nossa
sociedade, ndo sendo os professores meros transmissores de conteldos pré-
estabelecidos, mas eles s@o construtores e reconstrutores do saber ensinado, sO
assim o conhecimento terd uma razao para ser aprendido, pois os alunos se sentem
como parte integrante do processo educacional que muitas vezes refletem as
desigualdades em todos os aspectos de modo particular no sistema educacional
brasileiro para que refletindo sobre suas vivencias possam lutar por melhores
condicbes de vida, vendo a educacdo como meio principal para diminuirmos as
desigualdades que sdo enormes. Alguns professores ndo se tornam criticos, mas
apenas memorizadores e transmissores de frases e ideias ja estabelecidas por
outros profissionais, alguns leem muitos livros e apenas transmitem aquilo que leram
sem fazer um relagdo com sua realidade, ou com aquilo que sua escola vivencia no
cotidiano, a leitura de tantos livros ndo acrescenta se ndo esta articulado ao
concreto se € algo distante, sem sentido, por isso Paulo Freire nos lembra que “é
necessario para o professor pensar certo, ser um desafiador e ter uma visao critica

do mundo para poder interferir no mesmo”.
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O professor que pensa certo deixa transparecer aos educandos que uma
das bonitezas de nossa maneira de estar no mundo e com o mundo, como
seres histéricos, € a capacidade de, intervindo no mundo, conhecer o
mundo. Mas, histérico como nés, o nosso conhecimento do mundo tem
historicidade. Ao ser produzido, o conhecimento novo supera outro que
antes foi novo e se fez velho e se “dispde” a ser ultrapassado por outro
amanha* (FREIRE, 1996, p. 14)

O ato de ensinar exige do educador o respeito aos saberes que o educando
traz de sua vivencia historica, social e ética, na vida familiar, todos que chegam a
escola estéo repletos de conhecimentos adquiridos na realidade de seu dia-a-dia, a
partir do senso comum, cabe ao professor saber explorar este conhecimento
respeitando e trabalhando os conteudos a partir destas realidades que sdo téo
importantes e que acabam dando sentido a aprendizagem, pois ndo € algo distantes,
discutir a realidade concreta do aluno se torna essencial para podermos despertar o
interesse e a participacdo dos alunos nas aulas. A curiosidade € o que nos leva a
uma busca constante por esclarecimentos, provoca a indagacéo a inquietacéo, esta
curiosidade histérica vivenciada pelo homem vem sendo construida e reconstruida,
levou a grandes descobertas e a procura de respostas para tantas perguntas, por
isso 0 professor deve ser um curioso, pois ndo ha criatividade ou criticidade sem
curiosidade.

A escola é o ambiente propicio para colocar em pratica o exercicio e
aprendizado da ética, que tem como objetivo formar individuos conscientes de seus
direitos e deveres dentro de uma sociedade, através dela podemos obter resultados
positivos no processo educacional, melhorando o ambiente de trabalho,
proporcionando uma relacédo de parceria entre todos que constituem o meio escolar
como: professores, alunos, direcao, funcionarios e a familia todos unidos buscando
o melhor para sua escola, colocado em pratica principios éticos de respeito as
diferencas e opinibes que possam ser divergentes. As atitudes éticas que o0s
professores devem ter em seu dia-a-dia de sala de aula sdo: devem ensinar aos
alunos 0 que é ética e qual a importancia de coloca-la em pratica em todos os
ambitos de suas vidas, esclarecer os métodos de ensino e avaliagdo, ouvir e
respeitar a opiniao dos alunos, nao expor erros ou deficiéncia de alunos na frente de
toda classe, mas conversar em particular com o aluno, ser justo na corregcédo e
avaliagdo de provas e trabalhos escolares, cumprir prazos na entrega de
documentacdes e respeitar e ser educado com todos. Nao apenas os professores

devem ter atitudes éticas, mas todos inclusive nossos alunos, que na maioria das
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vezes sabem quais sdo seus direitos, mas nunca refletem sobre seus deveres num
ambiente educacional, algumas vezes acabam desrespeitando os professores ou
até mesmo seus colegas, atrapalham as aulas com conversas paralelas, colam nas
provas, utilizam trabalhos prontos da internet para entregar aos professores, néo
guerem obedecer as regras estabelecidas pela instituicdo ensino, colocam apelido
nos colegas e professores que podem causar magoa, ferir sentimentos ou a
autoestima. Nao podemos pensar num ambiente educacional sem ética, pois ela é a
base para vivermos num ambiente agradavel onde o respeito seja o fundamento das

nossas relacdes sociais.

O professor que realmente ensina, quer dizer, que trabalha os contetdidos no
guadro da rigorosidade do pensar certo, nega, como falsa, a férmula
farisaica do “faca o que mando e ndo o que eu fago”. Quem pensa certo
esta cansado de saber que as palavras a que falta a corporeidade do
exemplo pouco ou quase nada valem. Pensar certo é fazer certo. (FREIRE,
1996, p. 16)

Para Freire a acao do educador se faz importante muito mais que as palavras
€ pelo exemplo, pois tem bem mais poder, ele deve se manter coerente em suas
atitudes e em seu discurso usando o argumento como seu aliado nas situacfes de
discordancia, tratando com respeito aqueles que discordam de suas opinides, néo
sendo concordando com uma determinada questdo em um momento e depois se
mostrar contra.

Na escola nos deparamos com um ambiente bastante diversificado, pessoas
diferentes, de etnias, g@género, grupos socioeconémicos, orientacdo sexual,
identidades territoriais diferentes e portadores de necessidades especiais, mesmo a
escola sendo um ambiente de socializagdo do contato com as diferengas, algumas
vezes esse ambiente acaba se tornando propicio para 0s processos de
discriminacdo e preconceito, muitas vezes alimentados no ambiente familiar, pelos
pais que imputam nos seus filhos a falta de respeito para com as diferencas. E
historico as situagdes de discriminagdo em nossa sociedade existiu e ainda existe de
forma sutil, muitos afirmam nao ter preconceito mas suas atitudes evidenciam que
ainda estd longe de acabar essa acdes mesquinhas sem cabimento em relacdo
principalmente aos negros que em nossa sociedade sofreram tanto e ainda sofrem,
pois a maioria ainda vivem em situacbes deploraveis nas favelas das grandes
cidades, sem direito de viverem dignamente, preconceito em relacdo a opgéao

sexual, quantos assassinatos de casais homossexuais de pessoas que se acham
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melhores e com direito sobre a vida destas pessoas, quantos casos nas redes
sociais de discriminacdo contra nordestinos, praticado na maioria das vezes por
pessoas das regides Sudeste e Sul que ndo conhecem e por isso tratam mal falam
com desprezo deste povo que tanto contribuiu e contribuem com o desenvolvimento
do nosso pais, preconceito contra pessoas portadoras de necessidades especiais,
usam apelidos e tantas outras formas para denegrirem estes. Outra formas séo as
questdes socioecondmicas num pais como o0 nosso de tanta desigualdade social,
onde a maioria ndo tem o suficiente para sobreviver com dignidade ao lado de sua
familia, a minoria dispbe de grandes riquezas, essa maioria vive em situacao
precaria sem direito a uma educacdo de qualidade, a saude, a seguranca, a
saneamento bésico, vivem em uma situagdo bem dificil e é vitima de preconceito por
parte daqueles que possuem o poder e as riquezas do nosso pais. E triste perceber
gue ao logo do tempo ndo temos melhorado em relacdo a discriminacdo daqueles
gue sao diferentes de nds, as pessoas sao muitas vezes desumanas, € dificil pensar
gue nossas escolas as vezes aceitam e mesmo sem perceber acaba contribuindo
com esse processo, quantas noticias de escolas, de professores, de gestores que
agiram de forma preconceituosa. E preciso conhecer, conviver com o diferente para
podermos respeitar a dignidade do outro, vendo que somos diferentes mas podemos
conviver em harmonia respeitando as diferengas, a escola tem um papel primordial
neste processo pois, ela é o espaco da convivéncia, lugar do espirito democratico, a
escola tem a funcdo de problematizar e desnaturalizar as situacfes de preconceito
existentes em nossa sociedade, fazendo com que eles possam refletir sobre as
situacdes de preconceito, organizando projetos pedagdgicos que promovam a
interacdo entre as pessoas de diferentes etnias, géneros, grupos socioeconémicos,
portadores de necessidades especiais, de diferente orientagdo sexual, de diferentes
identidades territoriais etc. Sem a convivéncia, ndo ha possibilidade de quebrar as
predisposicbes afetivas negativas, essa superacdo de qualquer tipo de
discriminacdo de qualquer esfera no ambiente escolar se faz fundamental para
podermos caminhar rumo a uma sociedade realmente democratica, onde a

diversidade cultural possa ser defendida e valorizada por todos.

Uma das tarefas mais importantes da pratica educativo-critica € propiciar as
condicbes em que os educandos em suas relagbes uns com 0s outros e
todos com o professor ou a professora ensaiam a experiéncia profunda de
assumir-se. Assumir-se como ser social e histérico, como ser pensante,
comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de ter
raiva porque capaz de amar. Assumir-se como sujeito porque capaz de
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reconhecer-se como objeto. A assuncdo de nés mesmos ndo significa a
exclusdo dos outros. E a “outredade"” do “ndo eu”, ou do tu, que me faz
assumir a radicalidade de meu eu. (FREIRE, 1996, p.18)

A identidade cultural do individuo deve ser respeitada, sua individualidade,
pois somos diferentes e trazemos ensinamentos que adquirimos a partir das
experiéncias vivenciadas em todos os ambitos como o historico, social, politico e
cultural, precisamos nos unir tendo como objetivo principal construir uma sociedade
mais justa e igualitaria onde todos possam viver com dignidade, tendo como
fundamento a democracia e ndo o autoritarismo dagueles que pensam ser 0s donos
da verdade. Como pode ser significativo um simples gesto de um professor para
com seu aluno, algo que para o professor pode ter sido insignificante, mas que o
aluno lembrard para o resto da vida, por isso a importancia de incentivarmos,
elogiarmos, motivarmos e sempre utilizarmos palavras que aumente a autoestima
dos nossos alunos que muitas vezes se sentem inseguros, sem objetivos de vida e
uma simples palavra ou gesto pode promover uma mudanga radical na vida destes,
mas quantos professores sabem apenas criticar ou expor os erros cometidos, a falta
de entusiasmos, de vontade de aprender, 0 que na maioria das vezes acaba se
tornando desestimulante para os professores esse desinteresse que muitos
demonstram. O ambiente escolar vai muito além de um espaco onde se transmite
conteudos, nela temos um espaco de socializacdo, onde a todo momento estamos
aprendendo na vivencia entre os professores, alunos, direcdo, funcionarios, nas
experiéncias informais nas ruas, nas pracgas, nas salas de aula, nos patios dos
recreios, somos todos humanos e devemos reconhecer os valores ligados as
emocoes, a afetividade, a sensibilidade, o respeito e carinho que deve existir entre
todos que compdem a escola de forma especial na relagdo professor-aluno, onde a
inseguranca € substituida pela seguranca e o medo pela coragem.

O professor critico esta sempre disposto a mudancas, a aceitar o diferente,
tendo consciéncia de que somos seres inacabado em constante transformacéao,
segundo FREIRE, 1996, P. “Somos seres éticos capazes de intervir no mundo, de
comparar, de ajuizar, de decidir, de romper, de escolher, capazes de grandes acoes,
de dignificantes testemunhos, mas capazes também de impensaveis exemplos de
baixeza e de indignidade”, o homem ao mesmo tempo que podem ter atos de
bondade, de solidariedade, alguns sdo capazes de atos terriveis provocando

guerras, destruindo populacdes inteiras, devastam e poluem a natureza pensando
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apenas nos lucros que um sistema capitalista pode proporcionar-lhe, ndo pensando
em como sera o futuro, mesmo agindo muitas vezes de forma irracional, os seres
humanos trazem em si a esperanca de que dias melhores virdo e eles podem

interferir para que estes sonhos possam ser concretizados.

A invencao da existéncia envolve, repita-se, necessariamente, a linguagem,
a cultura, a comunicagcdo em niveis mais profundos e complexos do que o
que ocorria e ocorre no dominio da vida, a “espiritualizagdo” do mundo, a
possibilidade de embelezar como de enfear o mundo e tudo isso inscreveria
mulheres e homens como seres éticos. (FREIRE, 1996, p. 22)

O educador deve respeitar a autonomia e dignidade do educando, pois somos
seres éticos e inacabados, o professor ndo pode desrespeitar a curiosidade do
educando, seu gosto, sua inquietude e a sua linguagem, mas pelo contrario deve
ajuda-lo no processo de descobertas que ele vivencia cotidianamente sendo um
suporte para os mesmos, ndo € aceitavel que em nosso sistema educacional ainda
encontramos professores autoritarios que ironizam, que minimiza e retiram toda
liberdade do aluno de participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem,
provocando a inseguranca e falta de estimulo dos educandos, neste processo deve
existir um maior didlogo entre professores e alunos, o respeito matuo e a promocao
da liberdade. Ensinar exige bom senso, € ele que faz com que os educadores
reflitam sobre as decisbes que devem ser tomadas no dia-a-dia de sala de aula,
sobre a autoridade que o professor deve ter na sala de aula, diferente do
autoritarismo que propicia um ambiente de conflitos nesta relacdo entre alunos e
professores, orientando as atividades, este bom senso me diz que devo respeitar a
dignidade, a autonomia e a identidade do educando, sem impor aos mesmos as
vontades do educador, € 0 bom senso que me permite fazermos uma avaliacdo dos
acontecimentos que nos envolve, tomar posicdo sobre as questbes do nosso
cotidiano, é ela que nos ajuda a refletir sobre o comportamento de determinados
alunos que podem estar passando por problemas no ambiente familiar ou social e
gue se reflete no ambiente escolar, temos que compreende-los e procurar ajuda-los,
pois a escola ndo pode estar desvinculada da familia, dos vizinhos e das condi¢des
sociais, culturais e econdmicas dos seus alunos. Em nossas escolas temos diversos
professores cada um com sua caracteristica particular e que marcaram a vida de
seus alunos, que professor somos? E quais as lembrancas e ensinamentos

pretendemos deixar na vida dos nossos alunos? Nossas escolas proporcionam uma
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estrutura adequada para que o professor possa exercer da melhor forma possivel o

seu trabalho?

O professor autoritario, o professor licencioso, o professor competente, sério, 0
professor incompetente, irresponsavel, o professor amoroso da vida e das
gentes, o professor mal-amado, sempre com raiva do mundo e das pessoas,
frio, burocratico, racionalista, nenhum desses passa pelos alunos sem deixar
sua marca. Dai a importancia do exemplo que o professor ofereca de sua
lucidez e de seu engajamento na peleja em defesa de seus direitos, bem como
na exigéncia das condi¢cbes para o exercicio de seus deveres. O professor tem
o dever de dar suas aulas, de realizar sua tarefa docente. Para isso, precisa de
condicdes favoraveis, higiénicas, espaciais, estéticas, sem as quais se move
menos eficazmente no espaco pedagogico. As vezes, as condi¢bes sdo de tal
maneira perversas que nem se move. O desrespeito a este espaco é uma
ofensa aos educandos, aos educadores e a pratica pedagdgica. (FREIRE,
1996, p. 27)

Sao muitas dificuldades enfrentadas pelos professores que realmente estao
preocupados com a educacdo do nosso pais € que buscam doar o melhor de si,
para que tenhamos uma educacédo de qualidade, estes estdo constantemente em
formacdes, precisam encontrar tempo para prepararem bem suas aulas, se
dedicarem realmente ao trabalho docente. Mas devemos lembrar que eles séo
humanos é que precisam de um tempo para descansar, ter momentos de lazer,
participar de atividades sociais junto com a familia e os amigos, se divertir, mas
muitas vezes esses direitos essenciais da vida de uma pessoa, lhes sdo negados
pelo fato de terem que trabalhar em iniUmeras escolas, preparar aulas para todas
elas, pois, o salario de apenas uma escola néo é suficiente para sustentar a familia,
entdo esses profissionais acabam ficando estressados, ndo fazendo bem o seu
trabalho. A maioria dos professores gostariam de proporcionar aos seus alunos,
aulas diversificadas, prazerosas, onde os alunos participam, ddo suas opinides,
sugestdes, fazer aulas de campo, mas muitas vezes a falta de estrutura das escolas,
de mecanismos tecnoldgicos, de tempo, acabam contribuindo para que as aulas
continuem nos moldes tradicionais pois ddo menos trabalho e tornam-se a opcéo
preferencial dos professores, precisamos valoriza-los, pois eles sdo a base da

sociedade.
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CAPITULO II;

ENTRE A JORNADA DE TRABALHO E A SOBREVIVENCIA: SER
PROFESSOR

A luta do professor por melhores condi¢des de trabalho, tendo a possibilidade
de viver com dignidade, sendo valorizado, recebendo um salarios justo, € histérica e
em cada época em todas as sociedades desde a antiguidade o professor exerce um
papel fundamental, desde a Grécia antiga, possuindo grande importancia segundo
Paschoalinoa (2009, p. 2) “Ao professor cabia a responsabilidade de ajudar os
jovens cidaddos gregos livres a compreenderem o mundo e a argumentarem, de
forma a se emanciparem pelo “conhecimento”. Socrates traz como modelo da arte
de ensinar uma intima correlacdo com a arte de persuadir. O papel do professor era
seduzir pelo conhecimento as mentes dos jovens. Este continua sendo o papel do
professor e este poder de atrair os jovens para 0 conhecimento torna-se cada vez
mais dificil e complexo, sdo muitos contextos que se tornam mais atraentes, desta
forma se torna um trabalho emocional ter de lidar com pessoas que trazem
diferentes formas de encarar a vida e a realidade em que estao inseridos.

Durante a ldade Média a igreja catblica esteve a frente dos processos
educacionais o professor tinha a funcéo de ensinar a doutrina, de impor limites, esta
profissdo trazia contornos de poder quanto a capacidade de julgar, punir e excluir os
gue manifestassem desobediéncia aos estudos, lembrando que os estudos eram
destinados aos integrantes da elite, nem todos tinham acesso. (PASCHOALINOA,
2009, p.3).

Com o inicio da modernidade, passa a ser referéncia o funcionamento das
escolas. Nesse sentido, (SAVIANI, 2006 apud PASCHOALINOA, 2009, p. 3), afirma
que a producdo capitalista dita normas de relacionamento e traz a universalizagéo
do ensino. Contudo, continua mantendo a dualidade da educacdo. Uma educacéo
para o disciplinamento e com um curriculo minimo capaz de garantir a formacéo de
um trabalhador com as elementares no¢des de leitura e de escrita e a matematica
pratica elementar. E a outra escola destinada a formacéo da elite dominante.

A Historia Educacional do Brasil se caracteriza pela luta constante dos
professores por melhores condicbes de trabalho e uma remuneracdo adequada,
esta histéria se inicia cinquenta anos apds seu descobrimento por parte dos

portugueses com a chegada dos integrantes da Companhia de Jesus que eram
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responsaveis pelos trabalhos escolares, inicialmente a sua principal fungdo era
catequisar os indigenas, tendo como objetivo difundir entre eles o cristianismo.
Somente em 1759 com a expulsdo dos Jesuitas do Brasil que o governo colonial
passou a se responsabilizar pela educacdo, nomeando professores que eram pagos
apenas uma Unica vez ao ano, tendo estes profissionais que terem outra fonte de
renda para sobreviverem.

No periodo imperial tivemos a primeira constituicdo outorgada por D. Pedro I,
no qual o imperador, dedicou apenas dois artigos referentes a educacéo,
demostrando desta forma seu total desinteresse e falta de preocupagdo com a
situacdo educacional deste periodo, foram os seguintes artigos: O artigo XXXII
garantia a educacao primaria e sua gratuidade a todos os cidadaos e o artigo XXXIII.
Colégios, e Universidades, aonde serdo ensinados os elementos das Ciéncias,
Belas Letras, e Artes”. Devemos salientar que quem eram considerados cidadaos
neste periodo eram os integrantes da elite, descendentes dos portugueses e que
tivessem uma boa situacdo financeira e fossem do sexo masculino, todos que
estivessem fora deste contexto seriam excluidos do ambiente educacional. Durante
0 segundo império apareceram 0s Liceus provinciais e o colégio Pedro II, no Rio de
Janeiro, oferecendo o ensino secundario, era referéncia de ensino no Brasil, estudar
era muito caro, s6 a elite consegui ter acesso a um ensino de qualidade por isso o
objetivo destes colégios eram formar as elites nacionais. Os professores do primario
neste periodo eram desvalorizados, tanto em relacdo as questdes salariais como o
desprezo evidenciado pela sociedade da época de modo particular pelas
autoridades e intelectuais, que viam estes profissionais como fracassados social e
economicamente no relatério do inspetor de instrucdo publica da Provincia de Mato

Grosso Joaquim Gaudie Ley, isto é evidenciado a partir da seguinte afirmacéao:

Ainda ndo posso infelizmente, falar bem de todos estes empregados, nem
ao menos da sua maioria; e a vista do nosso estado ou falta de pessoal
habilitado, o magistério continuard a ser entre nés salvas poucas excegoes
0 apanagio dos individuos que se reconhecem incapazes de ganhar a vida
de outro modo. (PROVINCIA de Mato Grosso. Relatério do Inspetor, 1859)

Durante o periodo Republicano o Brasil passou por inidmeras mudancas,
houve a separacéo da igreja que anteriormente exercia um poder semelhante ao do
Estado, o Federalismo sistema politico no qual os municipios, estados e o distrito
federal que mesmo tendo autonomia, formam um todo que validam um governo

central e federal que governa sobre todos os acima citados, neste periodo foi



29

aprovado o voto masculino para todos os alfabetizados. A educagdo também passou
por um periodo de modificacbes a instrucdo primaria passou a ser da
responsabilidade dos Estados, estid era oferecida ao povo, aquelas pessoas mais
pobres que sé tinham direito ao ensino primario, ao governo federal cabia a
responsabilidade sobre as instituicbes de ensino secundario e superior, este
oferecido apenas aos integrantes das classes superiores a elite local. O niamero de
professores era bastante reduzido, a maioria ndo tinha uma formag&o voltada a
licenciatura, mas eram profissionais liberais ou servidores publicos que tinham o
magistério como segunda atividade econbmica, pois 0 que recebiam como
professores nao era suficiente para garantir-lhes a sobrevivéncia e a da sua familia.

Os anos de 1930, o Estado Novo, foi criado o Ministério da Educacédo e
Saude Publica, a reforma do ensino secundario (Reforma Francisco Campos),
Francisco Campos foi o primeiro ministro da Educacao e da justica no governo de
Vargas, se destacou como um dos mais influentes intelectuais da época e trouxe
mudancas para o sistema educacional brasileiro ele afirmou que "a ideologia do
novo regime € extraida das realidades brasileiras” (Campos, 1940, p. 68). O governo
de Vargas é marcado por inspiracao fascista, um regime autoritario, mas que utilizou
as propagandas vinculadas pelos meios de comunicacdo como seus aliados e todos
agueles que fossem contrarios a sua forma de governo sofriam censura, tentou
implantar em todos os brasileiros a questdo da nacionalidade, a identidade do povo
brasileiro, o orgulho da nacgéo, neste processo a educacgéo agiu como grande aliado,
através de disciplinas nas quais eram trabalhados temas voltados a religido, patria e
familia, que eram consideradas as diretrizes e valores da educacdo. E mantido o
exame de admissdo para 0 ensino secundario; consagra a divisdo entre ginasio,
agora de 4 anos e um segundo ciclo de 3 anos.

Na Era Vargas, a luta ideoldgica entre, principalmente, o movimento liberal
renovador, defensores da Escola Nova por um lado e os educadores
catélicos do outro. Em 1924, ocorre a criagdo da Associacao Brasileira de
Educacao e, posteriormente, com a apresentacdo pelos renovadores do
Manifesto dos Pioneiros da Educac¢@o Nova, ao governo e ao povo. Em
1932, ocorre o rompimento entre o grupo dos renovadores e O Qgrupo
catolico que, em 1933, fundou sua propria associagao. (Minozzi Jr, p. 2)

Durante a Ditadura Civil Militar ocorrida no Brasil tivemos a expansédo do
ensino em todo pais, visando oferecer a todos os cidaddo acesso a uma educacéo
de qualidade, mas este objetivo foi colocado em pratica sem investir no aumento das

escolas, na estrutura fisica de um modo geral, na qualificagdo de um nimero maior
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de profissionais para atender a demanda, pensando nisto o processo educacional
passou por grandes dificuldades o que comprometeu a qualidade da educacédo, em
1950 tivemos revolucdo do Ensino Médio; a LDB. A Ditadura Militar, foi marcada
pelo autoritarismo, repressado, prisoes, torturas e morte dos seus opositores, a
escola tinha a funcdo de difundir e dar respaldo as ideologias impostas pelo regime
militar. Durante este periodo tivemos um aumento no niumero de professores, mas
esses professores passaram por grandes problemas devido a falta de condi¢cdes
para exercerem seu trabalho, tivemos o arrocho salarial no qual os reajustes néo
acompanhavam a infracdo, fazendo com que esses profissionais nao tivessem
condicbes de subsisténcia, tendo que trabalhar em inUmeras escolas para conseguir
sobreviver, essas condi¢cdes levaram os professores a serem a maior categoria
profissional do pais a possuirem uma identidade de oposicdo ao Regime Militar.
Houve varias reformas educacionais agora era exigido uma formacao universitaria
voltada a licenciatura para todos que pretendessem ser professores, entao
profissionais de outras areas ndo poderiam ser professores como antigamente.
Mesmo com tantos desafios os professores lutaram por melhores condicbes de
trabalho, por salarios dignos e pela volta da democracia, temos relatos de greves de
professores ocorridas neste periodo, mesmo nao obtendo éxito, contribuiu para
vivermos hoje em uma democracia, mesmo ainda existindo resquicios em nosso

sistema educacional deste periodo.

Do ponto de vista politico, as greves, como expressdao da democracia
participativa da categoria dos professores, representaram, naquele
contexto, um instrumento de conquista das liberdades democréticas, porque
possibilitavam questionar de forma concreta o Estado ditatorial imposto em
1964. Depois, o problema a ser enfrentado passou a ser de outra natureza,
porque, apos a derrota da ditadura, em 1985, e a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, a sociedade brasileira conquistou as liberdades
politicas, mas, ao mesmo tempo, ndo foi capaz de compatibilizar essas
mesmas liberdades com uma politica macroeconémica que se pautasse
pela distribuicdo de renda. (Ferreira Jr; Bittar, 2006, p. 1175)

Durante o periodo de redemocratizacdo tivemos a constituicdo de 1988 e a
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) em 1996, que é a Lei organica e geral
da educacéo brasileira, alguns pontos da LDB s&o considerados ganhos importantes
para os cidaddos. A LDB € composta por 92 artigos que versam sobre 0s mais

diversos temas da educagéo brasileira, desde o ensino infantil até o ensino superior.

Principais caracteristicas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo:
- estabelece que todo cidaddo brasileiro tem o direito ao acesso gratuito ao
Ensino Fundamental (9 anos de estudo);
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- aponta para que este direito seja, gradativamente, levado também ao
Ensino Médio;

- determina a funcdo do Governo Federal, Estados e Municipios no tocante
a gestao da area de educacao;

- estabelece as obrigacdes das instituicdes de ensino (escolas, faculdades,
universidades, etc);

- determina a carga horaria minima para cada nivel de ensino;

- apresenta diretrizes curriculares basicas;

- aponta funcdes e obrigacdes dos profissionais da educacéo (professores,
diretores, etc.).

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes
e bases da educacéo nacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo-
LDB. Brasilia, DF, 1996. Disponivel em: Acesso em: 22 de set. 2014.

Ainda neste periodo os organismos internacionais orientaram as reformas
educacionais no governo FHC, trazendo para o Brasil realidades de seus paises
sem levar em consideracdo a realidade educacional do povo brasileiro, modelo de
competéncias: ajustar a escola as demandas do mercado, separacdo do ensino
médio e do ensino técnico, curriculo integrado, DCN (Diretrizes Curriculares
Nacionais), que se fazem de fundamental importancia no sistema educacional
brasileiro.

Sdo normas obrigatérias para a Educagcdo Basica que orientam o
planejamento curricular das escolas e sistemas de ensino, fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE). As DCNs tém origem na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), de 1996, que assinala ser
incumbéncia da Unido "estabelecer, em colaboragdo com os Estados,
Distrito Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educagéo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos
e 0s seus conteudos minimos, de modo a assegurar a formacao basica
comum .A ideia das DCNs considera a questdo da autonomia da escola e
da proposta pedagdgica, incentivando as instituicdes a montar seu curriculo,
recortando, dentro das areas de conhecimento, os conteldos que lhe
convém para a formacgéo daquelas competéncias que estédo explicitadas nas
diretrizes curriculares. Dessa forma, a escola deve trabalhar esses
contelidos nos contextos que lhe parecerem necessarios, considerando o
tipo de pessoas que atende, a regido em que esta inserida e outros
aspectos locais relevantes. (Lima, 2012, p.1)

Nos ultimos anos a educacédo brasileira passou por reformas e mudancas em
todos os ambitos, tivemos avancos, principalmente no que diz respeito a elaboracao
de leis que visam orientar os processos educacionais, programas, planos, diretrizes
e propostas para melhorar a qualidade da educagédo. Tivemos a ampliacdo do
acesso de todos a escola, diminuicAo das desigualdades sociais, dando
possibilidade das pessoas carentes frequentarem a escola e poderem ter uma
ascensdo profissional, através do acesso as universidades, hoje facilitado por
inUmeros programas, a pesar de ainda existirem cursos que sao voltados as elites,

existe a diminuicdo nas taxas de analfabetismo, através de programas que dao
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oportunidade a todos aqueles que nado tiveram chance de estudarem no periodo
certo. Observamos o aumento no numero de professores e uma maior escolarizacéo
destes profissionais que estdo constantemente em formacdes, se atualizando e
dando o melhor de si. Houve o processo de descentralizagdo dos gestores
escolares, que antes comandavam as escolas e todos tinham que acatar suas
determinacfes, atualmente todos podem exercer seu poder de opinar e muitas
vezes sendo contrarios as opinides dos gestores, a democracia pode e deve estar
presente no ambiente educacional.

Mesmo com todos esses avancos, ainda existem muitos problemas
relacionados ao nosso sistema educacional, sdo inUmero os desafios a serem
enfrentados cotidianamente, ainda estamos longe de alcancarmos uma educacao de
qualidade nos moldes que almejamos. Vimos a luta histérica dos profissionais da
educacao em busca de uma maior qualidade no ensino. Mas ainda existe um grande
namero de jovens que ndo concluem seus estudos, buscam outro caminhos que
para eles se tornam mais atraentes do que estudar; muitos programas de formacéo
de professores sdo precarios e com pouca qualidade, ndo se investe em formacdes
adequadas para estes profissionais; muitos alunos tem baixo rendimento nas
avaliacbes de desempenho e aprendizagem, a maioria ainda ndo consegue entrar
nas universidades; a desvalorizacdo dos professores, 0s baixos salarios, a
precarizacéo do trabalho docente, a falta de uma estrutura adequada para que eles
possam exercer da melhor forma possivel o seu trabalho, as salas de aulas sdo
super lotadas; faltam recursos educacionais adequados; existe o desrespeito dos
alunos para com os professores e a cada dia aumentam os casos de indisciplinas e
violéncia escolar principalmente contra esses profissionais que tem que lidar com os
alunos que usam drogas e que estdo envolvidos na criminalidade, os alunos trazem
para escola aquilo que vivenciam na sociedade, no ambiente familiar, de tudo que
estd a sua volta e essa agressividade deles em relagdo aos que compdem o
ambiente escolar sao reflexos desta realidade; hoje € muito dificil e arriscado ser
professor, numa sociedade onde a educacao é desvalorizada por muitos de modo
particular pelos governantes que ndo dao a devida atencdo a educagao de nosso
pais, ndo criando politicas publicas voltadas para melhoria da nossa educacéo.

Ao longo do tempo o docente foi procurando sua identidade, num contexto de
tanta complexidade em relacédo as realidades educacionais a luta por seus direitos

em uma sociedade capitalista que tanto exige destes profissionais, segundo
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Paschoalinoa (2009, p. 3) "Na década de 1980, no Brasil, a profissdo docente foi
marcada por uma consciéncia de classe trabalhadora, os professores tiveram um
apice de uma trajetéria de identidade de categoria construida com lutas e
movimentos para reconhecimento da profissdo”. Recentemente houve o0
enfraquecimento dos sindicatos, que passaram a ser dominados por grupos
politicos, pensando em bem estar particulares deixando de lado a luta em prol dos
professores que passaram a lutarem de forma isolada por melhorias.

O fracasso escolar € um problema comum em nosso pais, a falta de
investimentos em educacdo, 0s governantes estdo pouco preocupados com esta
situacdo e sempre se procura um culpado para este fracasso que podem ser 0s
alunos, a familia e muitas das vezes os professores que sdo vistos por muitos como
incompetentes e descompromissados com a educacdo. A cada dia as cobrancas
aumentam se € exigido muito destes profissionais que se sentem frustrados quando
ndo veem a concretizacdo do seu esforco, pois, as escolas ndo dao suporte para
que os professores fagam um bom trabalho.

No processo de formagdo docente se tem um enorme contato com a
teoria, com autores que escreveram sobre 0 processo educacional, mas pouco se
tem contato com a sala de aula em si, com o cotidiano escolar. Na relacao
professor-aluno tendo de lidar com a complexidade de cada aluno, suas diferencas,
experiéncias vividas, conhecimentos, sonhos, expectativas, tendo o contato com a
parte afetiva e emocional, estes profissionais muitas vezes se sentem perdidos sem
saber lidar com as situacdes que Ihes sdo apresentadas.

Outro sério problema relacionado ao fazer docente é a situagdo financeira,
mesmo com tantas lutas o salario dos professores continua baixissimo, lhe é exigido
investir numa formagéo continuada, em busca de aperfeicoar seus conhecimentos,
mas nao € reconhecido e o que ganham mal dar para sobreviver dignamente, muitos
necessitam trabalhar em varias escolas para ganharem um pouco mais e acabam
deixando a desejar em seu trabalho por falta de tempo tendo que se desdobrar.
Neste sentido (ESTEVE, 1999, p.19 apud PASCHOALINOA, 2009, p. 5), afirma
“‘Nossa sociedade é hipdcrita e ambivalente quando aplica a nés, professores, o
velho discurso da abnegacao e do valor espiritual e formativo de nosso trabalho,
guando na verdade deprecia tudo 0 que néo tenha valor material.”

Esta falta de reconhecimento provoca um mal-estar nos professores que

passam por situacdes conflitantes todos esperam que eles sejam capazes de mudar
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a sociedade através da educacdo, mudar a consciéncia dos jovens, ajudar as
pessoas a terem uma vida digna, sejam capazes de conquistar os alunos para que
eles possam buscar constantemente o saber, preparando-os para o mercado de
trabalho que a cada dia se torna mais competitivo, a sociedade espera um super-
her6éi, qual grande é o desafio de ensinar, quando estes profissionais néao
conseguem corresponder a estas expectativas acabam ficando frustrados,
fragilizados, se sentindo sem animo, muitos desistem nas primeiras dificuldades é
preciso ter vocagao, mas isso ndo significa que devem se acomodar diante de tantos
desafios, mas devem buscar constantemente melhores condi¢cdes de trabalho e de
vida.

Os baixos salarios levam os docentes a optarem por uma carga horéria
extensa, trabalhando em varias escolas para poderem ter o minimo de conforto, pois
vivemos em uma sociedade capitalista que explora os trabalhadores que buscam
sempre mais acumular bens tendo como objetivo a manutencdo de um padrdo de
vida tendo acesso a bens de consumo modernos, a infracdo cresce constantemente
e o0 salarios destes profissionais se mantem praticamente estavel, fazendo com que
eles busquem uma carga horaria maior gerando problemas sociais e de salde na
vida desses trabalhadores como cansaco, irritacdo, estresse, perda do convivio
familiar, falta de momentos de lazer, todos esses fatores podem provocar sérios
problemas de saude, pois 0 ser humano ndo consegue viver com qualidade sem ter
tempo para descansar ou momentos de lazer com a familia. Além de ndo exercerem
um trabalho de qualidade por falta de tempo na elaboracédo de suas aulas, vivendo
na mesmice, ndo inovando e fazendo com que suas aulas se tornem chatas sem

muitos atrativos para os alunos.

Esses profissionais, ao resolverem impor a si mais trabalho, fazem-no em
decorréncia de estratégias de sobrevivéncia pessoal e familiar. Isso gera
consequéncias que se refletem diretamente nas acfes do cotidiano e na
gualidade de vida, pessoal e familiar. Atualmente, o prolongamento da
jornada de trabalho atinge uma dimensdo macrossocial e correlaciona-se
com as condicbes vividas pelos trabalhadores da educacéo,
compreendendo ndo s6 o que diz respeito ao poder aquisitivo, mas também
a outras variaveis que perpassam a qualidade de vida, tais como:
convivéncia grupal e familiar, tempo para lazer, melhor trato com a saude.
(Nogueira, 2007, p.14)

No mundo globalizado em que vivemos, onde a modernidade e as novas
tecnologias sdo consideradas essenciais na vida dos cidadaos, aqueles que nao

acompanham esse crescimento comercial, através de um alto poder de compra,
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acabam se sentindo excluidos dos meios sociais, sendo influenciados a lutarem
exacerbadamente para conseguirem se adequar cada vez mais ao modismo,
agueles produtos que sdo lancados diariamente no mercado e visto como mais
modernos, proporcionando uma ideia de melhora na qualidade de vida destes
profissionais. Acompanhamos constantemente a precarizagdo do mundo do
trabalho, o aumento das taxas de desemprego em contrapartida ao prolongamento
da jornada de trabalho de muitos profissionais de modo particular os professores
que sonham em ter uma renda favoravel para sustentarem suas familias, usufruindo
dos bens de consumo que lhes sdo apresentados, mas para iSso precisam possuir
uma carga horéaria exaustiva, que podem gerar consequéncias muito desagradaveis
em suas vidas. Esse aumento na carga horaria dos professores provoca constantes
debates em nosso pais entre os Sindicatos e entes Federativos buscando encontrar
solucBes para essa questdo, tentando estabelecer um limite de no maximo dois
vinculos empregaticios para cada educador, visando proporcionar a esses
profissionais uma melhor qualidade de vida, tendo acesso ao descanso, saude,
lazer, convivio familiar e grupal, mas muitos acabam burlando estas determinacdes

por causa dos baixos salarios que Ihes sao pagos.

O prolongamento e a intensificagdo da jornada de trabalho estéo presentes
na agenda das politicas sociais do Pais, principalmente, nos debates e
embates dos sindicatos, expressos nas clausulas dos acordos coletivos de
trabalho, bem como nos congressos nacionais que tém sido promovidos
pela Central Unica de Trabalhadores — CUT — e Forca Sindical, pela
Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado
do Rio Grande do Sul — FETEE/SUL — e pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - CONTEE, representando,
pois, essa tematica um desafio, tanto para o Governo quanto para a
sociedade. Apesar da mobilizagcdo por parte de alguns Sindicatos,
Federacdes e Confederagbes educacionais, 0 exercicio do prolongamento e
da intensificagdo do trabalho continua sendo detectada de maneira empirica
e generalizada, evidenciando que a ocorréncia desse fato, no Brasil, esta
muito aquém de ser solucionada. (Nogueira, 2007, p.14)

Foram muitas as lutas dos trabalhadores por melhores condi¢des de vida e de
trabalho. Os direitos trabalhistas é uma batalha que faz parte da histdria do nosso
pais, ndo foi algo criado durante o Governo de Getulio Vargas com a Criacdo da
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em 1943, garantindo varios direitos aos
trabalhadores; Criacdo da Justica do Trabalho, da carteira de trabalho, salario
minimo, descanso semanal remunerado, jornada de trabalho de oito horas e
regulamentacdo do trabalho feminino de menores de idade, como a historiografia
oficial tentou demostrar. O trabalho assalariado pode proporcionar uma ideia de



36

seguranca nas pessoas que vedem a forga do seu trabalho, pois, garantem direito a
inumeros beneficios. Mas tudo isso foi construido paulatinamente com muitos

embates durante anos.

As sociedades, centradas no trabalho salarial, ttm, como principio, que
guem possui trabalho assalariado, seja ele semanal, quinzenal ou mensal,
absorve uma pseudovaloracdo social, tendo em vista a garantia do
recebimento pela venda do trabalho pressupor, mesmo que, de forma
equivocada, uma maior seguranca para o trabalhador. Associados ao
trabalho formal estdo embutidos beneficios como férias remuneradas,
aposentadorias, licencas, 13° salario. No que tange a categoria dos
professores, havia um Plus referente ao periodo de férias e aposentadoria
por tempo de servi¢co. (Nogueira, 2007, p.34)

Na educacéao brasileira acompanhamos uma diferenciacdo nos investimentos
feitos em relagcdo as universidades e as escolas de niveis fundamentais e médios,
tendo uma maior valorizagdo e investimentos nas universidades onde os salarios
dos professores sdo superiores aos dos de niveis fundamentais e médios. As
escolas e professores de todos os niveis precisam ser valorizados para podermos
ter uma educacdo de qualidade, pois tudo comeca da base, se os alunos nao
tiverem uma boa base como conseguiram se desenvolver intelectualmente quando
estiverem nas universidades, mesmo a minoria destes estudantes das escolas
publicas ndo terem acesso as universidades, a luta € constante e mesmo o0s
professores universitarios tendo um salario melhor ainda esta longe de receberem
aquilo que é justo, imagina os professores de outros niveis que precisam conviver

com o péssimo estado fisico das escolas, falta de material adequado.

Na educacéo, por exemplo, acontece uma diferenciacdo entre docentes
universitarios e os dos demais niveis de ensino (fundamental e médio). Na
area administrativa, também é visivel a reproducdo dessa diferenca pela
divisao do trabalho e pelo salario (porteiro, servicos gerais, burocraticos). E
importante destacar, ainda, que muitos dos trabalhos realizados nas
unidades de ensino séo terceirizados por grandes empresas de prestacéo
de servigos. (Nogueira, 2007, p.25)

Ao analisar as acdes coletivas desempenhadas pela classe trabalhadora,
podemos destacar as greves que se fizeram de fundamental importancia neste
processo de constantes lutas. Na definicdo do dicionario, greve quer dizer “a
cessacao temporaria do trabalho, decidida de forma concertada por um grupo de
trabalhadores com o objetivo de ver atendidas suas reivindicagbes especificas ao
nivel da empresa, ou gerais, envolvendo interesses mais amplos da populagao”.

Observamos a luta constante dos professores por melhores condi¢cdes de

trabalho com dignidade, historicamente acompanhamos a determinacdo destes
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profissionais pelo reconhecimento do seu trabalho, mas ainda s&o submetidos a
péssimas condicbes de trabalho, uma jornada prolongada, salarios abaixo do
merecido, ambiente estressante, salas superlotadas, sdo muitos os desafios a serem
vencidos diariamente. Os professores séo responsaveis pela formacédo intelectual,
moral dos cidadaos e cidadas, apresentando aos mesmos seus direitos e deveres
em nossa sociedade, sendo criticos, as exigéncias sao inUmeras mas nao vemos
um retorno de todo esse trabalho e dedicacao.

Na defesa de seus direitos tivemos inUmeras greves dos professores durante
toda a sua historia tendo como principais reivindicacbes a implementacdo de um
Piso Salarial Nacional que devem ser reajustados e que muitos governantes ainda
burlam a lei € ndo pagam o determinado. Uma questdo muito discutida é a jornada
de trabalho destes profissionais que mesmo ndo estando na sala-de-aula precisam
de tempo para se dedicarem a formacdo continuada, correcdo de provas e
planejamento das aulas, podendo se dedicar aos estudos, a realizacdo de cursos, a
profissionalizacdo principalmente na sua &rea de atuacdo; além de que estes
profissionais precisam ter tempo para o lazer e para familia, sdo muitos os
beneficios pois, evita estresse, inlmeras doencas e desestimulos dos professores.

O descongelamento na progressdo da carreira e 0 pagamento da titularidade
dos professores. A nomeacao dos aprovados em concursos publicos muitos dos
governantes preferem manter vinculos precérios de contratados, pois o salério dos
mesmos sdo ainda mais reduzidos, além de ndo terem estabilidade e progresséo de
carreira. Melhores condicbes de trabalho sdo pontos cruciais para termos uma
educacdo de qualidade, mas o que vemos € a falta de infraestrutura das escolas e
de materiais didatico adequado para fazermos um bom trabalho. Outro ponto é a
exigéncia de eleicbes para diretores, para que possamos viver nas escolas um
processo democratico, diferente daquele em que um grupo politico, escolhe o
integrante da direcdo que seja conivente com seus interesses e quanto perdem
demitem o diretor e colocam outro que atenda a exigéncias deste outro grupo,
fazendo com que as escolas figuem prejudicadas gracas a esta troca de direcao.

Cientes desta desvalorizagdo que gerou a perda de uma identidade
profissional na maioria dos professores, levando em consideracdo as péssimas
condi¢Oes de trabalho e os baixos salarios que Ihes séo oferecidos, observamos o

desprestigio da profissédo, apesar de tudo os docentes demonstram sua insatisfacao
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através das inuUmeras greves que tem como objetivo ver suas reivindicacbes

atendidas.

Todos os anos, os professores da educacdo basica reivindicam por
melhores salarios de seus patrdes, sejam as escolas particulares, seja o
Poder Puablico (principalmente Estados e Municipios). Os sindicatos se
esforcam nas campanhas salariais anuais e utilizam um método: a greve. O
tema € intrigante, pois a sociedade sabe que os professores ndo recebem o
gue mereciam, assim como outros profissionais, mas a questdo é por qué?
Analisar todas as redes de ensino seria um trabalho muito grande e dificil,
visto que cada Estado da Federacdo Brasileira tem realidades econémicas
e sociais distintas. (Silva Junior, 2012, p. 10)

Nos ultimos anos o Brasil acompanhou grande nameros de greves em todo
pais, nos niveis de ensino fundamental, médio e superior, alcancando as escolas
que pertencem aos Municipios, Estados e o Distrito Federal, todas tendo grande
repercussdo nacionalmente. Em 2012 ocorreram greves em diversas instituicoes
federais de nivel superior no pais, sendo considerada até entdo a maior paralizacao
ja realizada no Brasil com adesdo de mais de 95% das instituicBes, teve como
principais reivindicagbes a restruturagdo de carreira dos docentes e o reajuste
salarial, tiveram o apoio dos alunos que fizeram protestos a favor de uma melhor
qualidade na educacédo do pais, cerca de 100 mil estudantes foram afetados pela
greve, ficando quatro meses sem aulas, houve muita discussdo e tentativa de
negociacdo, mesmo tendo sido atendida parcialmente algumas reivindicacdes ainda
nao foi o que os professores esperavam.

Durante o ano de 2013 as greves de professores somaram 400 dias Uteis
afetaram cerca de 1,5 milhdo de alunos das redes estadual e municipal.
Levantamento feito pelo jornal Valor, foi um ano marcado por inUmeras paralizacées
com destaque para o Rio de Janeiro e Mato Grosso, as principais reivindicacoes
foram a melhoria dos salarios e adocéo de planos de carreira.

Em 2014 foi a vez dos professores da rede municipal de S&o Paulo entrarem
em greve, realizaram assembleias, passeatas tendo como objetivo 0 aumento
salarial de 11,43%, reposicdo da infracdo, exigem também a incorporacdo de
abonos ao salario, entre outras reivindicagdes.

Foram citados apenas alguns casos de greves ocorridas no Brasil, vale
salientar que muitos outros estados tiveram que realizar greves para poderem ter
suas reivindicagbes atendidas em parte, considerando a total desvalorizacdo ao qual

sao submetidos esses profissionais que sofrem por melhores condi¢cdes de trabalho
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e por um salario digno, a situacdo € muito grave como nos aponta essas duas
pesquisas.

Pesquisa divulgada pela fundacdo educacional Varkey Gems colocou o
Brasil em pendltimo lugar entre 21 paises em um ranking de valorizacéo de
professores, com base na remuneracdo de docentes, respeito por parte dos
alunos em sala de aula e o interesse pela profissao. Neste Ultimo quesito,
uma outra pesquisa, das fundag¢des Victor Civita e Carlos Chagas, deu
também indicios desanimadores: apenas 2% dos estudantes de ensino
médio pesquisados tinham como primeira op¢do no vestibular carreiras em
pedagogia ou licenciatura. (Idoeta, 2013, p. 1)

Como as pesquisas nos mostram a péssima condicdo de trabalho e os baixos
salarios além de outros aspectos, estdo provocando a fuga dos professores, que
veem em outras profissbes uma maior seguranca financeira e mesmo nao tendo
vocacao acabam buscando ingressar em outras profissdes, além de que os jovens
que buscam uma formacado universitaria, acabam deixando de lado a docéncia e
buscando cursos que Ihes proporcione melhor situacdo financeira. Qual sera o futuro
de nossa educacdo e do nosso pais? Se nossos jovens ndo se interessam pela
docéncia, os professores precisam ser valorizados e reconhecidos para que

possamos sonhar com uma educacgéo de qualidade para todos.
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CAPITULO IlI:

Educacao e profissionalizacao docente: aluta dos professores pela
valorizacao docente.

Com base no que foi apresentado em relacdo ao cotidiano dos professores e
os inumeros desafios enfrentados, sentimos a necessidade de realizarmos uma
pesquisa com professores da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Ivan
Bichara Sobreira, localizada na cidade de Lagoa de Dentro-PB. Participaram desta
pesquisa 08 educadores, convidados aleatoriamente. A coleta de dados foi realizada
por meio de um questionario com perguntas abertas e fechadas tracadas para
investigacdo, trazendo informacdes acerca das experiéncias vivenciada por estes
profissionais no dia-a-dia de sala de aula.

Para uma melhor visualizacdo e identificacdo dos participantes e de suas

experiéncias, apresentamos alguns resultados nos graficos a seguir:

Grafico 1: Sexo

Sexo

No Gréfico 1 percebe-se que a maior parte dos questionados pertencem ao
sexo feminino cerca de 75% e 25% do sexo masculino. Ndo sendo relevante estas

informacdes, pois todos séo profissionais da educacdo com suas peculiaridades,



41

ndo importando a que sexo pertencam, tendo estes dados um carater meramente
informativo acerca do perfil dos participantes ndo atrapalhando em nada a nossa

pesquisa.

Grafico 2: Idade

|dade

Percebe-se no Gréafico 2, a distribucdo dos entrevistados por faixa etéria.
Sendo que 50% tem mais de 40 anos, 38% entre 26 e 40 anos e 12% entre 17 e 25
anos. Observamos a tendéncia de que em um curto espaco de tempo muitos destes
profissionais se aposentardo, tendo que ser substituidos pelas novas geracoes, 0
gue se torna preocupante, pois atualmente a maioria dos jovens néo se interessam
pela licenciatura, devido ao processo de desvalorizagdo vivenciado pelos
professores ao longo de sua histéria, estes procuram outros cursos nos quais
tenham reconhecimento e uma boa remuneracdo, deve se investir bem mais em
educacdo, aumentar o numero dos cursos de graduacdo que tenham qualidade no
ensino para gue possam se tornar um atrativo para 0s mais jovens, pois qual sera o

futuro das préximas geracdes se nao tivermos educadores.
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Gréafico 3: Jornada de trabalho diaria hora/aula.

Jornada de trabalho diaria H/aula

NoGréfico 3, observamos que a maioria destes profissionais da educacgéo
tem uma carga horaria acima de 8 horas diarias, cerca de 88% dos questionados,
apenas 12% trabalham 4 horas diarias e nenhum dos entrevistados menos que esse
percentual, mostrando a necessidade que muitos destes professores tem de
trabalharem em no minimo duas escolas para poderem sustentarem suas familias e
terem o minimo de conforto, para isso precisam abrir mdo de momentos de lazer ao
lado de suas familias, gerando muitas vezes inimeras doencas provocadas pela
falta de descanso, além de ndo terem tempo para prepararem da melhor forma
possivel suas aulas, vivendo na mesmice, sem tornar suas aulas atrativas ao
alunado. Todos esses fatores contribuem para diminuicdo da qualidade do ensino
€em nosso pais.

A grande maioria dos entrevistados afirmam que seus salarios ndo sao
suficientes para sobreviverem € necessario outras atividades para complementarem
a renda, precisando trabalhar em duas escolas para receber um pouco mais.
“Salario suficiente para manter as necessidades béasicas, mais insuficiente para viver
com dignidade”’, “merecia melhores investimentos referente ao professor’.

(Professores da instituicdo publica)
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Grafico 4: Realizac&o Profissional.

Realizacao profissional

Percebe-se no Grafico 4, que mesmo com todos os desafios e dificuldades
enfrentadas pelos professores na atualidade, referentes a carga horaria exaustiva,
baixos salarios entre muitos outros, a maioria cerca de 62% destes profissionais se
sentem realizados em sua profissdo, pois gostam realmente do que fazem e por isso
sdo capazes de superar as dificuldades diarias e se sentirem felizes em ajudarem no
desenvolvimento intelectual, profissional e afetivo dos seus alunos e acreditam que
no futuro a situacdo possa melhorar, os 38% que nao se sentem realizados, muitas
vezes estdo desmotivados, depois de muita luta perderam a esperanca de que a
educacdo do nosso pais possa melhorar e que eles possam ser reconhecidos e
receberem o que € justo por seu trabalho, mas mesmo néao realizados alguns tentam
desenvolver da melhor forma possivel o seu trabalho.

A maioria dos professores se sentem realizados em sua profissdo, “Sim, pois
a profissdo de professor me escolheu”, “Sim, bastante realizada e feliz por contribuir
por um futuro melhor” (Professores da instituicdo publica).
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Grafico 5: Greves

Sobre Greves

No Gréfico 5, percebemos que 50% dos professores jA& aderiram a alguma
greve e 50% nunca aderiram, 0s que participaram de greves tinham como objetivo
reivindicar melhores condigbes de trabalho, salario digno, entre tantas outros
beneficios, mas na maioria das vezes essas reivindicacbes nao foram atendidas ou
atendidas parcialmente, proporcionando o descrédito e insatisfacdo destes
profissionais em relagdo aos movimentos grevistas e a atuacdo dos sindicatos neste
processo, mesmo assim sempre lutaram por seus direitos. Os que nunca aderiram
muitas vezes sentiram medo de represdlias por parte dos governantes, ou nao
acreditaram no éxito das greves, ou até mesmo por ter pouco tempo de sala de aula
e nao ter tido a oportunidade de participar de alguma greve.

Alguns professores aderiram a greves “Este ano ndo, mas durante o tempo de
servico participei de varias greves” (Professor da instituicdo publica). Outros ndo
participaram de nenhuma greve “Nao, pois no pouco tempo que trabalho néo
aconteceu nenhuma greve, apenas paralisacdes. (Professor da instituicdo publica).

Na pesquisa feita com professores desta instituicio de ensino, foram
escolhidos de forma aleatéria profissionais com muitos anos de trabalho uns com 34,
30, 25, que trazem muita experiéncia de sua vivéncia em sala-de-aula, seus anseios,
lutas, frustacdes e esperanca de que a educacdo pode melhorar, mas trazemos
tracos daqueles que estdo iniciando agora sua vida profissional, aqueles que
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possuem 04 ou até 11 anos de sala-de- aula e que chegam as escolas com muito
entusiasmos, querendo mudar a realidade, mas que apesar das decepc¢fes ainda
acreditam na educacao e dao o melhor de si.

Mas apesar de tudo as condi¢cbes de trabalho e infraestrutura oferecidos pela
escola é considerada precéria por parte da maioria dos professores entrevistados,
mesmo reconhecendo uma pequena melhoria nos ultimos anos, “Durante a gestéo
do governo atual melhorou as condi¢cdes de trabalho através de aperfeicoamento,
melhoria nos materiais didaticos. A infraestrutura da nossa escola ainda é precaria”,
(Professor da instituicdo publica). consideram que a situacdo poderia ser bem
melhor, com maiores investimentos por parte dos governantes, “Infelizmente ainda
nao temos a estrutura que precisamos. As condicbes de trabalho sao flexiveis”.
(Professor da instituicdo publica). Assim como em tantas outras escolas a nossa
também sofre por ndo ter o basico para que possamos garantir aos nossos alunos
um ensino de qualidade, tendo condi¢cdes para exercermos da melhor forma possivel
0 nosso trabalho.

A valorizacdo docente € tema de inimeras discussdes realizadas no ambiente
educacional, observamos a necessidade de criacdo de politicas publicas voltadas a
elaboracdo de regras que objetivem a organizacdo da educacdo, promovendo
melhorias na qualidade de vida destes profissionais que ainda sao téo
desvalorizados em nossa sociedade, e que lutam incessantemente para obterem o
reconhecimento de seu trabalho, tendo atendida suas necessidades para tanto deve
ser promovida uma politica educacional que possa proporcionar ganho para todos
gue estao inseridos no ambiente educacional de modo particular aos educadores e

educandos.

A politica educacional de uma nagédo diz respeito aos valores, aos objetivos
e as as regras sobre educacdo que sdo de interesse da sociedade e
decididas por ela; diz respeito ao que e como se vai fazer com a educacéo
do povo e como fazé-la. Requer, assim, que se encontre um sentido e uma
forma de organizagdo social que, assegurando o respeito a individualidade
de cada um, solucione divergéncias, viabilize um fim comum: o bem comum.
Este é o sentido publico de uma politica; e publica deve ser também a sua
forma, o seu modo de producgdo. Nas politicas publicas de educagao vamos,
pois, nos defrontar com questdes que abrangem: direitos e deveres,
objetivos, principios e formas de organizacdo da educacdo, para o bem
comum. Vamos buscar compreender e propor os limites, os tributos e os
incentivos, e o sentido da organizacdo e da acdo humana coletiva em
educacao, reconhecendo a histéria e os anseios da sociedade brasileira, as
relacdes que sdo acordadas e os instrumentos de mediacdo dos interesses.
(LUCE, 1988, p. 3)
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E de grande importancia essa politica educacional, pois ela estabelece as
regras e objetivos que se desejam alcancar no que diz respeito a educacéo do pais,
proporcionando um direcionamento sobre os melhores caminhos a seguir, visando
as particularidades vivenciadas no nosso dia-a-dia de sala-de-aula as convergéncias
e divergéncias, chegando a vislumbrar o bem comum, onde todos reconhecam seus
direitos e deveres na convivéncia entre 0os seres humanos para podermos viver em
harmonia respeitando as diferencas.

As politicas publicas para valorizacdo do docente é assunto que sempre esta
em pauta nos debates e discussdes relacionadas a educacdo do nosso pais, temas
referentes ao nosso sistema educacional sdo sempre colocados como prioridades
nos planos de governos dos politicos tanto a nivel Nacional, Estadual e Municipal,
mas apesar de estar sempre em destaque pouco foi feito para melhorar a qualidade
do ensino em nosso pais e proporcionar aos professores os beneficios almejados no
que diz respeito a sua formacéo inicial e educacdo continuada que ainda deixam
muito a desejar, ndo preparando adequadamente estes profissionais para o dia-a-dia
de sala-de-aula, voltando-se mais para as questdes tedricas deixando de lado a
pratica. O espaco fisico da escola € precarios ndo dispondo de artificios basicos
como: salas-de-aulas pequenas que ndo atendem a grande demanda de alunos,
pouco ventiladas, banheiros em estado deploravel, sem laboratérios, bibliotecas com
um baixo excedentes de livros, entre tantos outros problemas que provoca a
desmotivacéo tanto de professores como de alunos que nos possuem uma minima
condicdo para exercer bem a sua profissao.

Busca-se uma carga horaria que proporcione momentos de lazer junto com a
familia, melhores salarios, uma autonomia educacional e uma participacao
democratica nos assuntos referentes aos interesses educacionais daquela
instituicdo, o que na maioria das vezes ndo acontecem, pois temos a imposicdo de
normas que devem ser cumpridas sem serem avaliadas de forma critica, a
organizacdo da carreira, além de incentivos pecuniarios e de seguridade social.
Analisando a nossa realidade educacional conseguimos observar qual distante ainda
estamos de promover uma politica eficiente de valorizacdo do docente pelo
contrarios acompanhamos a total falta de respeito com estes profissionais que séo

fundamentais em nossa sociedade.

O desafio maior, no quadro no qual as politicas publicas de
profissionalizagdo e valorizac@o docentes séo situadas, é o da constituicdo
de um grande Sistema Nacional de Educacdo, com seus milhares de entes
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organizacionais interdependentes, onde interage uma multiddo de atores,
em dinamicas de dificil modelagem e previsdo. Para que seja possivel uma
politica nacional de educacdo compativel com o projeto de uma Nagédo
soberana, mais solidaria e mais justa, precisamos organizar e operar sob a
forma de um Sistema Nacional de Educacdo. Esta € uma no¢do normativa
acalentada ha décadas, subjacente no texto constitucional e estruturante no
projeto de LDB, mas que foi objetada durante sua tramitacdo. Felizmente,
cresce amplamente a convicgdo de que o regime federativo complexo que
atingimos no Brasil e o movimento de construgdo democratica de uma
educacdo com sentido verdadeiramente publico, republicano, requer uma
arquitetura organizacional da Educac¢do, capaz de viabilizar o projeto de
transformacao da realidade social e econémica. (LUCE, 1988, p. 5)

Apesar das poucas mudancas vislumbradas pelos profissionais da educacéo,
todos esses debates a cerca desta politica de reconhecimento do docente se torna
de fundamental importancia, pois nos traz a esperanca de que um dia essas
discussdes possam gerar frutos e possamos presenciar uma real valorizacdo dos
professores, assim como a instalacdo de algumas leis que regulam a educacéo
como a LDB e outros que vieram proporcionar beneficios ao nosso sistema
educacional. Temos também os programas referentes aos investimentos que sdo
feitos na educacdo do nosso pais que veio proporcionar melhorias, apesar de ainda
haver muita corrupcédo € fraudes que fazem com que parte destes recursos néo
cheguem ao seu destino final, sendo desviado a pesar das duras regras impostas,
relacionadas principalmente a prestagdo de contas das verbas destinadas a
educacao brasileira, um destes programas é o FUNDEB o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao foi criado pela Emenda Constitucional n°® 53/2006 e regulamentado pela
Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do

Magistério (Fundef), que vigorou de 1998 a 2006.

O financiamento da Educacdo Baésica é outra questdo basilar para a
profissionalizacéo e valorizagdo docente. O FUNDEF, o fundo estabelecido
em 1996 para dar prioridade de investimentos ao Ensino Fundamental e a
valorizagdo do magistério, com distribuicdo igualitaria de recursos para os
alunos das escolas estaduais e municipais em cada estado brasileiro e
reservando uma parcela vultuosa — 60% - para gastos com remuneragéo e
formacéo de pessoal, ja nos mostrou suas qualidades e algumas limitacdes
importantes. Quase atingida a meta de universalizacgdo do Ensino
Fundamental, € preciso agora garantir também os direitos a Educacéo
Infantil e ao Ensino Médio. Por isso, o FUNDEB é uma proposta que esta
em estudo e muitos debates, pais afora. Figuemos atentos as diversas
questbes implicadas, sem descuidar do principio da valorizagdo dos
profissionais da educagdo e de sua razao primordial, o direito de todos a
educagdo publica de qualidade. (LUCE, 1988, p. 5)
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O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), lancado pelo MEC em
2007, obteve uma recepcdo favoravel, proporcionando grandes expectativas em
relacdo a melhoria da qualidade do ensino no nosso pais, foi amplamente divulgado
pela imprensa e todos esperavam que ele pudessem encarar de frente os problemas
relacionados ao nosso sistema educacional e conseguir resolve-los. A aprovacéo foi
praticamente geral, pois as ideias organizacionais eram excelentes, mas muitos
alertavam para a possibilidade de cumprimento destas propostas, pois ndo estédo
claros os mecanismos de controle, permanecendo a possibilidade que as
administracbes municipais manipulem os dados garantido desta forma o
recebimento dos recursos, acabam prejudicando a qualidade do ensino. Precisamos
analisar criticamente o Plano, as fiscalizacdes devem ser efetivas para podemos
identificar estas fraudes para assim encontrar o caminho sugerido para
contornarmos estas dificuldades. O PDE foi lancado oficialmente, simultaneamente
ao “Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacado”. Este €, com efeito, o
carro-chefe do Plano. No entanto, a composicao global do PDE agregou outras 29
acbes do MEC, ele abriga praticamente todos os programas em desenvolvimento
pelo MEC, como: Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) pelo governo
federal, cada ministério teria que indicar as a¢cfes que se enquadrariam no referido
Programa. O MEC aproveitou, ento, o ensejo e lancou o indice de Desenvolvimento
da Educacédo Bésica (IDEB) e a ele atrelou as diversas ac¢des que ja se encontravam

na pauta do Ministério, ajustando e atualizando algumas delas.

As acgles de apoio ao desenvolvimento da educagdo basica estdo
representadas pelos seguintes programas: “Transporte Escolar’, que visa
garantir aos alunos do meio rural acesso as escolas. “Luz para todos” por
sua vez, se propde a dotar todas as escolas de energia elétrica. Com o
programa “Saude na Escolas” pretende-se com a colaboragdo do Ministério
da saude e das equipes de saude da familia, assegurar atendimento basico
a alunos e professores no interior das proprias escolas. A acédo “Guia das
Tecnologias Educacionais” busca qualificar propostas de melhorias dos
métodos e praticas de ensino pelo recurso a técnicas, aparatos, ferramentas
e utensilios tecnoldgicos. O “Educacenso” € um sistema de coleta de dados
gue pretende efetuar levantamento de dados pela internet, abrangendo de
forma individualizada, cada estudante, professor, turma e escola do pais,
tanto das redes publicas (federal, estaduais e municipais) quanto da rede
privada. O programa “mais educagao” se propfe a ampliar o tempo de
permanéncia dos alunos nas escolas, o que implica também a ampliacao do
espaco escolar para a realizacdo de atividades educativas, artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, contando com 0s apoios dos ministérios da
Educacéo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Social. Pela acdo “Colegcéo
Educadores” pretende-se tornar disponiveis nas escolas e bibliotecas
publicas de educacédo béasica uma cole¢cdo de sessenta volumes, reunindo
autores classicos da educacéo, sendo 30 de educadores brasileiros e 30 de
estrangeiros. Por meio do programa “Inclusdo Digital’, o MEC planeja
distribuir computadores as escolas de educacdo bésica, comecando pelo
nivel médio, que tera cobertura total em 2007, e estendendo-se a todas as
escolas de nivel fundamental até 2010. (SAVIANI, 2007, p. 1234)
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Nesta colocacdo de Saviani a respeito de alguns programas federais
desenvolvidos pelo PDE, conseguimos observar a importancias de todos esses
programas que objetivam proporcionar a todos uma educacdo de qualidade, mas
estes devem ser supervisionados, havendo a elaboracdo de regras claras para se
ter acesso aos beneficios proporcionados por esses programas, se eles
funcionassem da forma como foi pensado e elaborado com certeza nossa educacao
estaria entre as melhores do mundo, o que ndo acontece devido a falta de
compromisso que muitos governantes ainda tem com a educacéo burlando as leis e
nao desenvolvendo as acfes proporcionadas por esses programas. Temos tambéem
a “provinha Brasil” que serve de base para a constru¢do do IDEB que traz dados
referentes ao rendimento dos alunos, evaséao e repeténcia é o “Piso do Magistério” o
piso proposto embora muito modesto, significa importante aumento para as regioes
onde os salarios se encontravam muito depreciados. A estrutura do PDE se assente

em dois pilares o técnico e o financeiro.

Ndo é de hoje aluta dos educadores por uma educacdo publica de
gualidade, tudo comeca na década de 1920 com a fundacéo da Associacéo
Brasileira de Educacdo (ABE), em 1924; adquire visibilidade com o
lancamento do Manifesto em Defesa da Escola Publica, na virada da
década de 1950 para os anos de 1960, na fase final da tramitacdo do
projeto de LDB, 1980 e com o Férum Nacional em Defesa da Escola Publica
na Constituinte e na nova LDB; desemboca na elaboracdo da proposta
alternativa de Plano Nacional de Educacdo nos Congressos Nacionais de
Educacdo de 1996 e 1997; e se mantém com grandes dificuldades neste
inicio do século XXI, na forma de resisténcia as politicas e reformas em
curso e na reivindicacdo por melhores condi¢cdes de ensino e de trabalho
para os profissionais da educacdo. (SAVIANI, 2007, p. 1243)

7

A luta dos professores é historica e se torna constante dentre todos esses
aspectos observamos como resultado desta luta inUmeras conquistas no que diz
respeito a educacdo em nosso pais, mas nao podemos nos acomodar, pois ainda ha
muito a ser feito, precisa-se de mais investimento em educacéo, pois muitas escolas
encontram-se em situacao precaria, o salario dos professores ainda € muito baixo,
insuficiente para proporciona-lhes qualidade de vida na maioria dos estados e
municipios ainda ndo se paga o Piso Salarial proposto como tentativa de melhorar
os salérios tdo baixos. O FUNDEB é um fundo de natureza contabil que ndo chega a
resolver o problema de financiamento da educacgéo, representa um ganho de gestéao

€ ndo um ganho financeiro.
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Se estamos preocupados com o futuro do Brasil, devemos tratar a educacdo com a
mais alta prioridade nacional; os profissionais da educacédo devem ser valorizados e
reconhecidos para que as reformas educacionais avancem € o0 pais supere 0S
desafios e possam melhorar a qualidade do ensino. Estamos bem préximos de
universalizar o acesso a educacao basica, mas continuamos longe de vencermos o
desafio da qualidade entdo este se torna o principal objetivo da educacdo em nosso
pais, pois de que adianta termos acesso a uma educacdo de péssima qualidade,
sao muitas as dificuldades, mas aos poucos vamos conseguindo alcancar melhorias.
As transformacdes politicas, sociais, econdmicas, culturais e tecnoldgicas,
associadas ao fendmeno da globalizacédo criaram novas expectativas e demanda na
escola publica e impuseram novos desafios e exigéncias a profissdo docente neste
século XXI, existem novos arranjos familiares, hoje ndo podemos falar num modelo
ideal de familia, fatores que permeiam estas transformacdes sdo: os divércios os
métodos contraceptivos, a entrada da mulher no mercado de trabalho, aumentando
a participacdo dos homens na criagdo dos filhos, cuidando dando afeto em
contrapartida ainda existem muitas mulheres que sé@o chefes de familia diante de
unides desfeitas, gravidez na adolescéncia, muitos homens tem se ausentado da
relacdo com seus filhos, seja pelo abandono, separacdo e negligéncia. Existem os
casais de homossexuais que adotam filhos. O mais importante séo os lacos de afeto
e respeito entre os diversos tipos de familia e que foram se perdendo ao longo do
tempo, também acompanhamos o enfraquecimento de outras instituicbes
tradicionais de socializacdo, hoje a responsabilidade sobre a educacédo dos filhos
recai apenas para as escolas e os docentes que acabam ficando sobrecarregados ja
que a familia ndo ajuda. No entanto estes profissionais ndo tem recebido o
reconhecimento social correspondente ao merecido. "E preciso colocar a profissdo
docente como tema central de politica publica e educacional, e para tanto, como

prioridade na agenda dos governos", declarou Magaly.

Nas Ultimas décadas, ocorreram mudancas sociais profundas, entre as
quais: diversificacdo da estrutura familiar; insercdo das mulheres no mundo
do trabalho; migragéo; propagacdo dos meios de comunicacdo de massa e
das novas tecnologias (TIC); surgimento de novas manifestacfes de
religiosidade; e finalmente, o reconhecimento do valor da educacéo para o
desenvolvimento econémico e como agente de mobilizacdo social. Todos
esses processos fortaleceram a escola como espaco de formacgdo, em
contraste com o que aconteceu com a igreja e a familia que perderam
influéncia. O fortalecimento do papel socializador da educacdo pbe em
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discussédo as responsabilidades histéricas da educacdo, da escola e dos
docentes. (CAMPOS, 2007, p. 16)

A escola € chamada a cumprir um papel que antes era desempenhado pela familia
e igreja, aumentando as exigéncias em relacdo a competéncia profissional e ao
desempenho dos docentes. Os recursos destinados a educagdo ainda sédo
insuficientes e muitos docentes se orientam por bases tradicionais como:
transmissdo de informacfes, memorizacdo dos conteudos, passividade frente as
inovagbes educacionais, entre outros. Hoje quando nos referimos aos docentes
costumamos falar de capacitacdo, salarios e avaliacdo de desempenho, esta
formacdo tem como objetivo melhorar o desempenho docente, mas os investimento
em capacitacdo ndo tem atingido os resultados esperados nem 0s raros irrisorios
aumentos salariais ttm melhorado a qualidade de vida dos docentes. Os docentes &
gue podem garantir uma educacao de qualidade para todos mas para isso precisam

ser respeitados e sentirem motivados para exercerem seu trabalho com qualidade.

O que significa a profissdo docente hoje? Ter profissionalismo e
compromisso social, o que implica: (1) pensar e pensar-se como docentes
ndo s6 ocupados com as tarefas didaticas, mas numa dimens&o maior que
inclui a gestdo escolar e as politicas estratégicas educacionais; (2) ser
protagonista das mudancas e capaz de participar e intervir nas decisdes da
escola e em espacos técnico-politicos mais amplos; (3) desenvolver
capacidades e competéncias para trabalhar em cenarios diversos,
interculturais e em permanente mudancga; (4) atuar com geracdes que tém
estilos e cédigos de comunicacdo e aprendizagens diversos, com novas
exigéncias e desafios a competéncia dos docentes. (CAMPOS, 2007, p. 17)

O professor enfrenta desafios constantemente, pois ndo basta apenas obter
conhecimentos especificos de suas disciplinas que devem ser transmitidos para o
seu alunado de forma pronta e acabada, devemos oferecer a oportunidade de uma
criticidade, a funcéo social deve ser considerada primordial, pois devemos preparar
nossos alunos para vida em sociedade, para o mundo do trabalho, pois essa
responsabilidade nos confiada, temos que aprender a lidar com a grande
diversidade existente em sala-de-aula, pois cada aluno traz uma realidade diferente
de sua vivencia familiar e em sociedade e como conciliar tudo isso? Sao muitas as
dificuldades a serem superadas cotidianamente. O desenvolvimento da profissao
docente é reponsabilidade de mudltiplos autores é preciso recuperar o prestigio da
carreira e o valor que os bons docentes tem para o pais. E preciso colocar a
profissdo como tema central de politica publica e educacional e como prioridade na

agenda dos governos, a fim de investirem no fortalecimento da profissdo docente.



52

Uma politica de profissionalizacdo e valorizacdo do educador devera
constituir-se fundada em novos referenciais para a formacdo inicial e
continuada dos professores. Nesse sentido, além do cumprimento das
metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE), entende-se
como prioritario:

l. Valorizagé@o do trabalho docente, estabelecendo-se o piso salarial nacional,
a instituicdo da jornada Unica em uma Unica escola, com tempo para
estudo, investigacao, analise e interpretacdo de sua pratica;

Il. Estabelecimento de programas de formac&o continuada com participacdo
de todas IES publicas, que superem a limitagcdo que se impOs a Rede de
Formadores (MEC, 2003) articulados a construcdo coletiva do Projeto
Politico Pedagogico da escola;

lll.  Criacdo de centros de formacéo dos profissionais da educacao, geridos por
educadores, equipados e articulados em redes de formacdo para gerar
novos conhecimentos sobre a escola e a educacdo e produzir novas
relagdes no trabalho docente, em sintonia com a realidade social onde esta
inserido. (CAMPOS, 2007, p. 18)

E preciso colocarmos em préatica todos estes aspectos para podermos efetivar
essa valorizacdo dos professores, existem muitos debates acerca do Piso Salarial
gue ainda ndo € pago na maioria dos estados e municipios brasileiros. A formacéo
continuada se torna é de suma importancia, pois a cada dia estes profissionais
precisam estar se atualizando, numa sociedade que se modifica constantemente,
precisamos acompanhar as mudancgas.

No processo de democratizacdo das escolas é essencial a participacdo dos
professores, ndo sO na participacdo da escolha dos gestores através das eleicoes,
mas, atuando ativamente nas decisfes e escolhas que favorecam as escolas e
principalmente que sejam levadas em consideragdo as ideias e opinides dos
mesmos na elaboragcédo das leis referentes a educacao, pois, aqueles que estdo no
dia-a-dia, numa sala-de-aula lidando com as peculiaridades dos alunos e das
escolas de forma geral tem competéncia e propriedade para opinar sobre as
melhorias que devem ocorrer na educacédo, de modo especial nos processos de
valorizacdo dos docentes. O maior problema é que estas decisdes ainda ficam nas
maos de poucos que na maioria das vezes ndo tem conhecimento efetivo e pratica
na educacdo, € ndo levam em consideracdo as particularidades e complexidades

gue acompanham a educacgéao na atualidade.
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CONCLUSAO

Tendo em vista aspectos observados, somos levados a acreditar que a profissao
docente, vem ao longo de sua histdéria enfrentando inUmeros desafios, mesmo
tendo grande importancia para sociedade e proporcionando a muitos uma melhor
qualidade de vida, através da educacao.

Ainda existe um processo recorrente de desvalorizacdo, se faz necessario
uma conscientizacao por parte de todos que compdem nosso sistema educacional,
investido mais em educacdo, proporcionando aos professores salarios dignos, sem
precisar para isso prolongar e intensificar sua jornada de trabalho, tendo que
trabalhar em inlUmeras escolas, 0 que provoca sérios danos a saude, provocados
pela falta de tempo para o lazer.

Precisa-se proporcionar a esses profissionais valorizacdo e qualificacdo
profissional, possibilitando aos mesmos melhores condi¢cdes de trabalho, através de
uma estrutura fisica e matérias pedagdgicos adequados para o desenvolvimento
educacional de nossas escolas, se todos envolvidos neste processo tivessem
comprometimento com a educacdo com certeza estariamos vislumbrando uma
educacao de qualidade.

Atualmente constatamos que as reformas educacionais no nosso pais,
proporcionaram mudancas significativas na profissdo docente, através das regras e
exigéncias apresentadas como: formacdo especifica para o magistério ou de
licenciatura em curso superior. Vale salientar que a contratacdo destes profissionais
pela administracdo publica se da por meio de concursos publicos de provas e titulo.
Vérias leis e programas surgiram com o objetivo de melhorar a educacdo do nosso
pais assim como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, passando a
valorizar um pouco mais nosso docentes, além da exigéncia de que as redes de
ensino tivessem Planos de Cargos e Carreiras.

Vale salientar que todas estds modestas conquistas dos professores se devem a
muita luta, resistindo contra o sistema que lhe é imposto, foram muitas greves e
campanhas salariais ainda ocorridas pelos Sindicatos em todo Brasil, onde estes
profissionais se unem com o0 intuito de exigirem uma maior remuneragao para que

possam viver dignamente ao lado de sua familia, mas os governantes oferecem
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grande resisténcia, ndo pagando o justo, inclusive o Piso Salarial estabelecido como
lei ainda sdo poucos o0s que pagam.

Se faz essencial a valorizagcdo do professor em nossa sociedade, pois, ela é o
alicerce de todas as profissbes, se ndo os reconhecemos ndo poderemos ter um
desenvolvimento intelectual, econdmico, social, cultural é politico. E necessario que
tenhamos pessoas comprometidas com a educacdo do nosso pais para que
possamos proporcionar aos estudantes acesso a uma educacdo de qualidade,
comprometida com o bem estar de todos. Ainda ha muito a se fazer mas
acreditamos que estd situacdes as vezes precéarias de trabalho aos quais séo
submetidos estes profissionais possa melhorar e estes se sintam realizados e
motivados a exerceram da melhor forma possivel sua profissdo, trabalhando com
amor, dedicacdo, responsabilidade e respeito as diferencas, muito ja fazem o
possivel para melhorar a educacao, mas precisa ser reconhecido.

Na pesquisa realizada com professores da Escola Estadual Ivan Bichara
Sobreira, concluimos que as dificuldades enfrentadas pelos educadores do Brasil
sdo muito similares aos desta instituicAo de ensino, foram analisados aspectos
referentes a carga horaria enfrentada pelos educadores, a realizacao profissional, se
participaram de greves, as precéarias situacbes de trabalho e infraestrutura
apresentadas por essa instituicdo, mas mesmo com tantos desafios enfrentados a
luta continua e a esperanca de que possamos ter uma educacdo de qualidade que

respeite e valorize os professores.
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ANEXO



Questionario direcionado aos professores da Escola Estadual Ivan Bichara

Sobreira. Caros professores:

Objetivando desenvolver um trabalho na éarea profissional dos professores
da escola, esperando contar com seu apoio ao responder este questionario.

1. Sexo

() Masculino () Feminino

2. ldade

() Entre 17 e 25 () entre 26 a 40 () mais de 40 anos

3. Quantas horas trabalha diariamente? Quantos anos de sala de aula?

4. Qual o seu turno de trabalho?

5. Em quantas escolas vocé trabalha?
() uma () duas () trés () mais de quatro

6. Voceé se sente realizado (a) na sala de aula?

7. O seu salario é suficiente para sobreviver?

8. Vocé ja aderiu a alguma greve?

9. As greves atendem as reivindicagdes?

10.Como séao as condi¢cdes de trabalho e infraestrutura oferecidas por
sua escola?



