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EXIGENCIA DA CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS NA  ADMISSAO DE
TRABALHO: ATO DISCRIMINATORIO

NEVES, Olindina Micheline Barbosa das

RESUMO

O presente trabalho foi realizado, tendo em visia gmpresas privadas para contratar
funcionarios exigem a comprovacéo de boa condidagxpedicdo de antecedentes criminais.
O objetivo geral foi analisar as decisbes que abuord exigéncia da certiddo de antecedentes
criminais, de forma a verificar a violacdo dos pifos constitucionais no momento da
admissao. Delimitamos como objetivos especifichmviestigar os direitos dos trabalhadores
delimitados por documentos legais como a ConsdituiEederal de 1988 e acordos com
orgdos internacionais como a Organizacdo Internaticdo Trabalho, entre outros
documentos e 2) pesquisar os caminhos por ora zicimuno campo do direito trabalhista
para os trabalhadores brasileiros. A pesquisazeghdifoi de cunho bibliografico no ambito da
pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e legislaBvaossa em andlise das sentencas proferidas
pelo TST, percebemos que a exigéncia do documentibas vezes, extrapola os limites do
poder diretivo do empregador.

PALAVRAS-CHAVE: Antecedentes criminais; discriminacdo; admissatvatzalho.

1 INTRODUCAO

O presente artigo cientifico tem origem na pesqudisatrinaria, jurisprudencial e
legislativa, com a sistematizacdo de entendimeata@sspeito da discriminacdo ao exigir
certiddo de antecedentes criminais para fins daisasdm no trabalho, que ferem alguns
direitos fundamentais da Constituicdo da Repulblederativalo Brasil (CF), de 1988, como
o direito a presuncdo de inocéncia, a igualdadee eciladdos, a privacidade, etc. A
Constituicao declara como inviolaveis a intimidadejida privada e a imagem das pessoas,
desse modo, tais dispositivos legais norteiam rsogstudos sobre a ilegalidade de exigéncia
da certiddo de antecedentes criminais, por entermderque esse documento estd na
contratacdo do trabalhador. A Questdo é controverainda ndo pacificada nos tribunais

brasileiros, o que possibilita a ampla discussadra@ria e jurisprudencial sobre o tema em
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estudo.

Os direitos fundamentais especificos aos trabateadndo sdo muito questionados
nos tribunais. Assim, seguro-desemprego, garangiasalario nao inferior ao minimo,
limitacdo da jornada de trabalho, férias acresdeld/3 do salario, décimo terceiro saléario,
dentre outros direitos que estédo elencados naaftigla Lei Maior, diferente dos direitos que
estdo na Constituicao, citados anteriormente, pareser vistos como de segunda ordem, mas
sao, pois para o trabalhador direitos fundamentaiglacao trabalhista.

Com o estudo também pudemos ver que o empregaudosdas direitos garantidos
pela Constituicdo, pois a mesma traz, como bastesgenvolvimento social e econémico, 0s
valores sociais e a livre iniciativa. No Art. 1fciso IV da CF vemos que o empregador €
livre para tomar as decisbes que melhor lhe agr@@ajue assume os riscos da atividade
econbmica art. 2° Consolidacdo das Leis do Trab&®iol), desde que estas ndo se
constituam como pratica de atos ilicitos, a exerdgldiscriminacdo na admisséo do trabalho.

No contexto internacional, a Organizacao Internaaialo Trabalho (OIT) tem por
missdo promover oportunidade para que homens eeneslipossam ter um trabalho descente
e produtivo, em condi¢cOes de liberdade, equidastgjranca e dignidade. A Convencao sobre
a Discriminacdo Emprego e Profissao, de 1958, teweo objetivo eliminar todo tipo de
desigualdade por causa de distingbes no mercadtrabalho. Na mesma direcdo da
preservacdo das pessoas no campo do trabalhoest®epde recomendacdes Praticas sobre
a protecdo dos dados Pessoais dos Trabalhadof39€etém a finalidade de proporcionar
orientacbes para protecdo dos dados pessoaishgeatto a defesa da dignidade dos
candidatos ao emprego, dos empregados e dos exgadps.

Na busca de coibir a discriminacdo, para garantalor da democracia e a igualdade
no trabalho, a Lei n® 9.029/95 proibe praticasroisnatérias para efeitos admissionais com
um rol de proibicbes exemplificativas, cabendo engdior julgar fazer uma analogia do caso
concreto e o rol de proibicbes exemplificativas.

Assim, no sentido de n&o construir um contexto reduml discriminatorio, os
tomadores de servicos ndo podem exigir documerdo® ca solicitacdo da certiddo de
antecedentes criminais, que sempre exerceram meiluéa vida dos cidadaos, pois que
acabam gerando um forte estigma social naqueles d@ealgum modo, praticaram
transgressdo. Desse modo, ndo se pode exigir unmgmto que venha a interferir em um
processo seletivo de preenchimento de vagas dahimglao ponto de frustrar as expectativas
de normalidade do individuo. Nessa perspectiva paibir ato de discriminacao o art. 202,

da Lei de Execucao Penal n° 7.210/83, garant@sgil caso de condenacao ja cumprida. Os



empregadores também nado devem solicitar a certidacidaddo que sempre cumpriu com
suas obrigacdes e que, portanto, jamais teve caésbnrosa ou ilicita.

Neste trabalho apresentaremos as func¢des que aemorizacdo expressa em Lei para
a solicitacdo da expedicdo dos antecedentes cisnigae € a Lei n°® 7.102/83, para 0s
vigilantes, e a Lei n° 5.859/72, para os Traballesl®omésticos e, por fim analisaremos
algumas decisdes proferidas pelo TST para veriicaxisténcia de atos de discriminagdo ao
exigir a certiddo de antecedentes criminais na s&fni do trabalho. Para tal analise citamos
funcdes que geram divergéncia jurisprudencial, diews empregadores acharem necessario
que se comprove o0 passado criminal do individuadmissdo do emprego, com a alegacéo

de que a funcao exige conduta idonea.

2 DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES DE TRABALHO

Para um melhor entendimento sobre os direitos fuedéais nas relagdes de trabalho,
podemos fazer uma distincdo dos direitos fundansemara todo cidaddo e os que séo
especificos dos trabalhadores.

Os direitos fundamentais sdo aqueles direitos ass@gs para qualquer pessoa
humana. De acordo com Barros (2009, p. 85), odtabrdundamentais do homem sao

classificados pela doutrina nacional como:

[...] direito a integridade fisica (direito a vidahigidez corporea, as partes do corpo,
ao cadaver, etc.) direitoidtegridade intelectual (direito a liberdade degsemento,
autoria artistica e cientifica e invencédo) e oitira integridade moral, incluido
neste Ultimo o direito a intimidade, a imagem, i@gmidade a honra, a boa fama, a
liberdade civil, politica e religiosa.

Consideramos que a autora apresenta trés clagéeigaA primeira, situada no campo
do direito a integridade fisica, se refere a vidanana. A segunda classificagdo contém o
direito a integridade intelectual, que consisteliberdade de pensamento, autoria artistica,
cientifica e inventiva. Por fim, na Ultima class#tdo, a que mais interessa para melhor
enfoque do nosso estudo, temos nela contido otaigeintegridade moral, que envolve o
direito a intimidade, a privacidade, a honra, agem, a boa-fama, a liberdade civil, politica e
religiosa.

A vida é objeto de direito fundamental, portanto,direito a vida temos o direito a

integridade moral, pois a vida humana ndo € apanagonjunto de elementos matérias.



Integram-na, do mesmo modo, valores imateriais,ocos1 valores morais. A Constituicao
Federal de 1988 atribui muita importancia a momha valor ético-social da pessoa e da
familia. Ela ressalta o valor da moral individuaknando-a mesmo um bem indenizavel (art.
5° V e X). A moral indenizavel sintetiza a honia pkessoa, 0 bom nome, a boa fama, a
reputacdo que integram a vida humana como dimeimsaterial. Portanto, o respeito a
integridade moral do individuo assume feicdo deitdifundamental. (SILVA, 2009)

O cidaddo também tem direito a privacidade, na,cqudaonstituicdo declara como
inviolaveis: a intimidade, a vida privada, a homaa imagem das pessoas (art. 5°, X).
Portanto, estabeleceu, expressamente, esses Valmnasos a condicdo de direito individual,
mas néao fez constar daputdo artigo. Silva (2009) considera um direito canew da vida.
Desta forma, ele figura no caput como reflexo owifeatacdo do direito a vida. O autor
prefere usar a expressao direito a privacidadsentido genérico e amplo, pois, deste modo,
abarca todas as manifestacfes da esfera intimedprie da personalidade, que o texto
constitucional, em exame, consagrou. Assim, defpoes, a privacidade como o conjunto de
informacé&o acerca do individuo que ele pode deandinter sob seu exclusivo controle, ou
comunicar, decidindo a quem, quando, onde e encqguoéicdo, sem a isso ser legalmente
sujeito. A esfera de inviolabilidade € ampla, agean modo de vida doméstica, nas rela¢des
familiares e afetivas em geral, fatos, habitosallocome, imagem, pensamentos, segredos, e,
bem assim, as origens e planos futuros do individudoutrina juridica sempre lembra que o
juiz americanoCooly, em 1873, identificou a privacidade como o dirai® ser deixado
tranquilo, em paz, de estar $ight todos Estados Unidos, o direito de toda pessoa tomar
sozinha as decisfes na esfera da sua vida privada

O principio da igualdade que estd especificado rio 5, caput, inciso |, da
Constituicao define a paridade entre os povos madBsDemocratico. A Carta Maior adotou
esse principio prevendo a igualdade entre os cidadéd seja, todos terdo direito ao mesmo
tratamento diante da lei em consonancia com o&riast fixados pelo ordenamento juridico.
A igualdade foi um dos pensamentos na Revoluc&eocEsa com 0 objetivo expresso de que
houvesse o fim dos privilégios da nobreza e dooclarigualdade € um dos pensamentos
importantes da democracia, pois conforme a Corgidtude 1988. Art. 5° “todos séo iguais
perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer naturé&a’acordo com Moraes (2005) o principio
da igualdade opera em dois planos distintos. De parta, frente ao legislador ou ao préprio
executivo, na edicdo, respectivamente, de leiss ammrmativos e medidas provisorias,
impedindo que possam criar tratamentos abusivameiferenciados a pessoas que

encontram-se em situagfes idénticas. Em outro plaaoobrigatoriedade ao intérprete,



basicamente, a autoridade publica, de aplicac&beadtos normativos de maneira igualitaria,
sem estabelecimento de diferenciacdes em razdexde religido, convicgdes filosoficas ou
politicas, raca, classe social.

Com os dizeres de Canotilho (2003, p. 401), podersaentender e atentar para 0 nao
respeito ao principio da igualdade quando “existea wiolagdo arbitraria da igualdade
juridica quando a disciplina juridica ndo se basean: |- fundamento sério; ll- ndo tiver um
sentido legitimo; IlI- estabelecer diferenciac&ddica sem um fundamento razoavel”.

Para Silva (2009) é dificil definir um conceito téiico e preciso dos direitos
fundamentais do homem. Historicamente, os termas $€ ampliado e transformado,
empregando-se varias expressdes para designafas dieitos naturais, direitos humanos,
direitos do homem, direitos individuais, direitosubficos, subjetivos, liberdades
fundamentais, liberdades publicas e direitos funelatais do homen@ssim, o termdlireitos
fundamentais do home# para nosso autor, a expressao mais adequadmepalém de
referir-se a principios que resumem a concepcamuizdo, informa a ideologia politica de
cada ordenamento juridico. Desse modo, € reserpad® designar, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicbes @le concretiza em garantias de uma
convivéncia digna, livre e igual de todas as pessoa

Para Moraes (2005) o principio da presuncdo deéima € garantida pela
Constituicdo em seu art. 5°, inciso LVII, pois quenguém serd considerado culpado até o
transito em julgado de sentenca penal condenat@@iafisagrado como um dos principios
basilares do estado de Direito de garantia proaég®mal, visa a tutela da liberdade pessoal.
Assim, had a necessidade de o Estado comprovar gakdlidade do individuo, que é
constitucionalmente presumido inocente.

No mesmo percurso reflexivo, segundo Silva (2008),natureza dos direitos
fundamentais sao situacdes juridicas, objetivasgetivas, de finalidade do direito positivo,
em prol da dignidade, igualdade e liberdade dagaekamana. Sao direitos constitucionais
aquele que, na medida em que se inserem no textmae&onstituicdo ou mesmo constem de
simples declaracdo solenemente estabelecida petter poonstituinte, nascem e se
fundamentam no principio da soberania popular. sélesentido, a natureza dos direitos
fundamentais j& era constitucional quando foi esgaeno art.16 da Declaracdo dos Direitos
do Homem e do Cidadéo, de 1789.

No tocante aos direitos fundamentais especificas teabalhadores, consideramos
como tal aqueles direitos declaradamente destireasidaddos quando vinculados a postos

de vinculo empregaticio e, portanto, remuneradasssbl contexto, temos os direitos dos



trabalhadores que tem, em regra, como sujeito yuasss empregadores, publicos ou
privados. Pode ser apontado como exemplo quase t=ldireitos fundamentais do artigo 7°
da Lei Maior (seguro-desemprego, em caso de desgmpmvoluntario; garantia de salario,

nunca inferior ao minimo, para os que percebem menag&o variavel; limitacdo da jornada
de trabalho; férias acrescida de 1/3; décimo tercglario), cuja aplicacdo na relacdo de
trabalho sequer € questionada. Os direitos fund@msena relacdo de trabalho, no Brasil,
estdo inclusos na Constituicdo Federal por priosipiregras normativas.

Iniciado desde seu Preambulo, com bastante trarspar a Lei Maior coloca que:

[...] instituir um Estado democratico, destinadasaegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranchemestar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos desoiadade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e mongtida, na ordem interna e
internacional, com a solucéo pacifica das contsiasi...] (BRASIL, 1988).

A Constituicéo, ao tratar Dos Principios Fundamentstabelece serem fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, como tambénig@idhde de pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa (TituJ&rt. 1°, incisos Il e IV).

Em seu Titulo I, Dos Direitos e Garantias Fundataienart. 5°, garante a igualdade,
legalidade e liberdade do trabalhador, considevmléveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurando o dirgittenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagcdo. No artigo 6°%adaCMaxima estabelece a protecdo social
do trabalhador, e no art. 7°, normativamente, ttatdireitos sociais fundamentais especificos
ao trabalhador.

Ao lidar sobre Ordem Econdmica e Financeira e dosiios Gerais da Atividade
Econdmica a constituicdo fixa que a ordem econdéréicg..] fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fassegurar a todos existéncia digna
conforme os ditames da justica social” (Titulo \@hpitulo Il, art.170).

Por fim, a mesma Lei Maior, discorre sobre Ordemi&@oem sua Disposicao Geral,

reforcando que a ordem social tem como base o garda trabalho, e como objetivo o bem-
estar e a justica sociais, (Titulo VIII, CapituJétft. 193).

Diante todo o exposto, podemos analisar que osaesada Constituicdo ndo queriam
deixar davidas de que o trabalho manifesta-se @meipios, fundamentos e valores sociais,
dentre outros.

Existem posi¢des juridicas vinculadas a tutelaigaidade da pessoa humana, embora
nao previstas no catalogo constitucional ou narnadponstituicdo Federal. Por seu conteudo
e por sua relevancia, sdo dotadas de fundamertalidas seja, sdo direitos fundamentais

exclusivamente em sentido material, equiparadosdaegos fundamentais expressamente
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previstos na Lei Maior e determinados no artigal852°, da Carta Magna, segundo a qual os
direitos e garantias nela expressos ndo excluemsodecorrentes do regime, dos principios
adotados e dos tratados internacionais em que @GbRepFederativa do Brasil seja parte.
Portanto, os direitos fundamentais do trabalho éambstéo garantidos pelos tratados
e convencgOes internacionais firmados pelo Brasil,seja, compreendem outros direitos
dentro e fora do catalogo previsto na Carta Camcstihal, de onde séo extraidas de fontes
diversas, e de modo a que nao se reduza o patangarantias asseguradas internamente no
pais. Estes direitos fundamentais do trabalhadngaéantidos desde a relacéo pré-contratual

de trabalho.

3 DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRE-CONTRATUALD E
TRABALHO

A selecdo de um candidato a emprego e sua cordcatdgcomposta por VAarios
procedimentos que variam de empresa para emprepandendo do tipo de vaga a ser
preenchida, das qualificacbes necessarias paraupagio do cargo e as necessidades
especificas em razdo da atividade da empresa.

Independente destas particularidades, as empresa&sndestar cientes de algumas
regras da legislacdo trabalhista que devem semauks no momento da selecdo e/ou
contratacdo do candidato ao emprego, seja na fatenalivulgacdo das vagas ou dos
documentos exigidos.

A Constituicdo assegura direitos nas relacdes Ihisbas tanto as empresas, quanto
aos empregados ou candidatos a vaga, os quais dmreexercidos com razoabilidade, ndo
excedendo os limites impostos pelo fim econémicosocial, pela boa Fé, ou pelos bons
costumes, respondendo, a empresa, por atos caddediscriminatérios, inclusive, os
relacionados a pré-contratagao.

O empregador tem seus direito garantidos pela @aigdb como: os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°, inci86— CF/88), cabendo a empresa conduzir os
seus negocios, desde que ndo seja ilicitamente Kefgue-se o fato da discriminacdo), de
forma livre e tomando as decisbes que melhor llradag, jA que assume o0s riscos da
atividade econbmica (art. 2° CLT). A licitude do tod® de contratacdo utilizado pelo
empregador dependera de cautela que forem adgiadasdo interferir a esfera privada do
proponente a vaga de trabalho.

O miniaurélio (2008, p. 321), dicionario da lingpartuguesa traz o significado de
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discriminagdo como sendo “sf.1. Ato ou efeito decdminar. 2. Tratamento preconceituoso
dado a individuos de certo grupo social, étnian[ &_.:] = ¢bes”

Assim, podemos perceber que a discriminacdo séedste quando diferencas e
formas de tratamento sdo construidas de formaténjdsdiscriminacédo esta por toda parte,
sendo uma distingdo que implica no desrespeitoversbs direitos, pois nao se restringe
somente ao trabalho, expandindo-se para ambitosnisiamplos da sociedade, apesar do
nosso estudo limitar-se ao emprego.

Internacionalmente, a Organizacdo Internacionallddalho (OIT) € a agéncia da
Organizacéo das Nag¢des Unidas (ONU) que tem p@amigromover oportunidades para que
homens e mulheres possam ter acesso a um trabedbente e produtivo, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade.

A Conferéncia Geral da OIT convocada em Genebr&8)l8euniram-se lideres de
paises em sua quadragésima segunda sessdo, qdieadecsiarias disposicoes relativas a
discriminagdo em matéria de emprego e profissao.

No Brasil, a conferéncia foi aprovada pelo Deciletgislativo n°® 104, ratificada em
1965, promulgada pelo Decreto n° 62.150, tendoneigénacional em 26 de novembro de
1966.

A convencdo denominada Convencdo sobre a Discrg@n@Emprego e Profissao,
1958) traz em seu escopo as seguintes diretribes eajue se constitui como discriminagéo:

Art.1 — 1. Para os fins da presente convencaonaotédiscriminacdo” compete:

a) toda a distincdo, exclusdo ou preferéncia fuadaal raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origeaiesoque tenha por efeito destruir
ou alterar a oportunidade de tratamento em madéremprego ou profissao.

b) qualquer outra distingcao, exclusédo ou prefeeéqae tenha por afeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamentomatéria de emprego ou
profissdo que podera ser especificada pelo Membteressado depois de
consultadas as organizacdes representativas degados e trabalhadores, quando
estas existirem, e outros organismos adequados.

[.-]

Art. 2 — Qualquer Membro para a qual a presentearmgéio se encontre em vigor
com promete-se a formular e aplicar uma politicaiamal que tenha por fim
promover, por métodos adequados as circunstarana @sos nacionais, a igualdade
de oportunidade e de tratamento em matéria de gmgrerofissdo, com o objetivo
de eliminar toda discriminagéo.

Desta forma, podemos observar que a Convencéao tdjetvo de eliminar todo tipo
de desigualdade por causa de distingdes no medeattabalho, pois a discriminagéo cria um
tratamento diferente e menos benéfico de deterrmgmapessoas devido a algumas
caracteristicas, independente da sua capacidadeppagncher os requisitos necessarios de

um trabalhador para um bom desempenho no postalusgto.
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A OIT editou em 1996 um Repertorio de Recomenda&éticas sobre a protecédo
dos dados Pessoais dos Trabalhadores. De carateohbmgyatorio, com a finalidade de
proporcionar orientacdo para protecdo dos dadas, dia necessidade de criar disposicfes na
esfera nacional e internacional, pretendendo asdefta dignidade dos candidatos ao
emprego, dos empregados e dos ex-empregados.

Outra norma criada para estabelecer regras eippiticas discriminatérias, para
efeito de admissionais ou de permanéncia da rejacdica de trabalho € a Lei 9.029/95, no
seu artigo 1° cientifica que fica proibida a adoclo qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacéo de egopi@ sua manutengao, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagdo famitiaridade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses
de protecédo ao menor previstas no inciso XXXllladio 7° da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, Barros (2009, p.57) nos orienta que:

E o empregador, por sua vez, deveria limitar-sédtarodados sobre a capacidade
profissional do empregado, imprescindiveis a urwaeste organizacao do trabalho,

mas nem sempre se contenta com esses dados e invatkeprivada do candidato

ao emprego, atendo-se a circunstancias ou casditiesi pessoais sem qualquer
conexdo com a natureza da prestacdo de servicespeumitem levar a cabo

discriminacao, vedada pelo texto constitucional.

O empregador tem direito de escolher o trabalhgdermelhor preenche o perfil de
sua empresa, no entanto, o processo seletivo nd® ger discriminatdrio. A interpretacéo
adequada do artigo 1° da Lei 9.029/95 deve sex deitftorma ampliativa no sentido de que é
vedada qualquer pratica discriminatéria. Neste @epgortanto, deve-se coibir qualquer
espécies de discriminacdo. Portanto, a interpretagé deve ser restritiva quanto aos motivo
(que ndo sao taxativos, sdo apenais exemplificgtiedes ndo restringem-se apenas as
hipoteses de discriminacdo em razao de sexo, origam, cor, estado civil, situacao familiar
ou idade oferece o ambito bem mais amplo.

Dando seguimento ao método utilizado na selecgmsisoas, Barros (2009, p. 62) nos

assegura que:

O ordenamento juridico brasileiro ndo possui umanacdispondo sobre a licitude

dos métodos utilizados na selecdo de pessoal, smdans, no setor privado, a

entrevista, os testes grafolégicos, os questiopane testes psicotécnicos e, com
menos frequéncia, a astrologia empresarial.

Independente dos meétodos adotados deve-se verificavaliagdo da aptidao

profissional do candidato para a execucao da fuggiinformacgdes sobre a vida privada do
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candidato a vaga, sO se permitem excepcionalmepi@ndo forem necessarias para as
atividades que serdo executadas, em nome da ldeerda contratacdo conferida ao
empregador. E inadmissivel, entretanto, que a dga@mnpregador se amplie a ponto de violar
os direitos fundamentais do trabalhador ferindogaidade da pessoa humana. No processo
seletivo na admissdo do trabalho, o candidato 2a va@p pode perder o direito da
personalidade, dos quais o direito a intimidadestitui uma espécie.

Portanto, ndo se pode ultrapassar a "prova dedaptidhvadindo-se na "prova de
personalidade”. Que por direito e lei, € firmemempudiado no Brasil, qualquer ato de
discriminagéo que diferencie a pessoas.

A Lei n° 9.051/95 dispde sobre a expedicao ded3mtpara a defesa de direitos e
esclarecimentos de situacbes, certidbes estas,pgdem ser requeridas aos o6rgaos da
administracdo centralizada ou autarquica, as emprnesblicas, as sociedades de economia
mista e as fundacgdes publicas da Unido, dos EstddoBistrito Federal e dos Municipios.
Porém, estes 6rgdos dispdem as certiddes casoralguéira requere-las para defesa de
direitos e esclarecimentos de situacdes, mas gseli@tacdo do documentos ndo tenha
carater discriminatorio, violando outros direitagjairidos pelo cidadao.

Barros (2001), ao tratar da regulamentacéo dagdedade trabalho e a privacidade do
trabalhador, nos orienta com mais algumas leisi@alét no Brasil, com a finalidade de tutelar
a privacidade do trabalhador. Assim, temos a L&.199/99 que inseriu na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) os incisos lll, IV e V dat.aB73-A; na mesma lei acrescentou o item
VI do mesmo art. 373-A da CLT, proibindo o patrdo seus prepostos de realizar revista
intima nas empregadas e funcionarias.

A finalidade da proibicdo da revista intima € aspreacdo da dignidade do ser
humano em geral, portanto, neste mesmo enfoque,taaibém se aplicar aos homens, tendo
em vista o disposto no art. 5°, inciso |, da Leidvlague considera homens e mulheres iguais

sem direitos e deveres.

4 DISCRIMINACAO POR TER CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIM INAIS
POSITIVO

4.1 Documento e estigma

Em um breve resgate historico podemos ter uma akeique para o controle social o

homem criou formas de produzir informacfes da piggyressa dos individuos. Para aqueles
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gue cometeram algum crime estas informacdes sdonecessidade para alguns setores da
sociedade. No entanto, os usos dos antecedenteimiais sempre exerceram influéncia na

vida dos cidadaos, gerando um forte estigma soaigleles que, de algum modo, praticaram
transgressao.

Para exemplificacdo fizemos o recorte de dois maosehistoricos. O primeiro,
remonta aos gregos que, na antiguidade, fazians siagoorais para evidenciar alguma coisa
de extraordinario ou de mau acerca do estatuto Indaggueles que os apresentavam, por
exemplo, 0s escravos e criminosos que passavanmeteas feitas como cortes e com fogo,
sendo identificados de imediato por esses sinaissem corpos. O segundo, advindo da
Modernidade, era a Ordena¢do do Reino de Portagpécificamente o Cadigo Filipino, ja
vemos traduzia nesse documento uma forte preocojgagd a “vida pregressa’ daqueles que
praticaram algum fato delituoso, originando-se,seeseriodo, a conhecidalha corrida
documentos expedidos pelos escrivaes e tabelidesrgm levados pelos corredores de folha
com o fim de certificarem a ocorréncia de crimesoetnas comarcas (PIERANGELI, 2001).

A folha corrida nesse periodo, como documento utilizado para owrap
comportamentos delituosos, e, desse modo, cortenteolar comportamentos inadequados
socialmente, acabou por produzir o estigma paradoviduo que tivesse seu nome nela
contido.

Uma pessoa estigmatizada é aquela que na idensdade lhe € incluida atributo, de
qualquer ordem, que frustre as expectativas de almladle para com ela. Desta forma, o
individuo que possui a certiddo de antecedentesr@is positiva sera tachado por portar este
documento desonroso. Neste contexto, cumpre analgamas situagcdes consideradas como
antecedentes, pela Dogmatica Penal. Segundo Bisbali (1998, p. 62-63), séo elas:

a)inquéritos policiais arquivados, b) inquéritodigais em tramite, ¢) inquéritos
policiais com julgamento da extincdo da punibilieadb indiciado, d) processos
judiciais em tramite, e) processos judiciais jgdqulos com absolvicdo decretada por
insuficiéncia de provas, f) processos judiciaisjyijados com condenacdo em
primeiro grau ainda ndo transitada em julgado ,pg)cessos judiciais com
julgamento da extingdo da punibilidade do acusaddv@ se for motivada pela
prescricdo da pretensdo executdria, por ndo impsthros efeitos da reincidéncia),
h) processos judiciais com penas ja cumpridas, mapo ultrapassar o previsto para
os efeitos da reincidéncia, i) processos admiiigts ou fiscais em tramite ou
arquivados, j) infragBes disciplinares civis ou itaiks, 1) processos civis de
suspensao ou destituicdo de patrio poder, tuielauoatela, m) condenagbes em
processos civis de separacao judicial ou divéngjoprocesso de apuracdo de ato
infracional tramitados perante ou Juizo da Infamcjaventude, p) a inclinacao ou
repugnancia para o trabalho ou outras atividademdtas, a conduta como pai,
esposo, filho e amigo, as relacbes socais, atemgéifestada no lar, assisténcia e
carinho dispensados a familia.
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Bissoli Filho (1998) na citagdo acima real¢a o tearéo antecedente como sendo:
amplitude, negatividade, subjetividade, relativelaahtijuricidade e perpetuidade.

Das caracteristicas do antecedente criminal qusoBiBilho (1998) cita, vamos nos
ater anegatividadepara melhor enfoque deste presente estudo, povesjaé extraida da
comparacao entre o conceito de antecedentes enpiéido Dogmatica Penal e a situacao
considerada na pratica como pertencentes ao gagpfatbs valorativo da vida do individuo.

Através da comparacao entre o conceito de antetssdeonsiderados pela Dogmética
Penal e as situacdes que se considera como taksaddas a negatividade. Portanto, mesmo
0 conceito inicial de antecedentes abranja quaisgiteacdes, positivas ou negativas,
atribuida ao agente, acabam considerando apernasans” antecedentes, uma vez que 0s
registros existentes nas reparticbes publicas dg&o$ judiciais e policiais contemplam
apenas os fatos negativos (BISSOLI FILHO, 1998).

A negatividade que o individuo carrega por ter did®o de antecedentes criminais
positiva, interfere bastante em um processo sel&l®/ preenchimento de vaga de emprego,
pois neste momento h& a discriminacdo do indivektgmatizado commMaus precedentes”
que sera tratado de forma diferenciada em relagdodamais que ndo possuem a marca
infamante.

Para Barros (2009), antecedentes criminais a igdaga& indiscreta e implica
intromissdo na esfera pessoal do individuo, a réiogsle a conduta delituosa tenha
significado contratual, ou seja, guarde coerénaia as obrigacdes que ird assumir. A autora
afirma que, a legislacéo brasileira inclina-se eesntido, ao abolir a exigéncia de atestado
de antecedentes criminais em varias situacoes.

As empresas muitas vezes utilizam deste mecanisen@edquisa para ter mais
seguranca na contratacdo de seus trabalhadorasjaod candidato a vaga de emprego ja
tendo cumprido a pena ndo pode ser penalizado wargoor ser um ex-detento. Assim,
desclassificar por delito com pena ja cumpridarié &lei, pois “N&o existe punicdo perpétua.
Depois que pagou pela pena, o individuo deve setegegado a sociedade” (CARVALHO,
2002).

Desta forma, podemos analisar na ciéncia juridical gue a importancia da emisséo
da certiddo de antecedentes criminais pode sertagmrcomo um assunto de bastante
controvérsia. Os que apoiam o registro de ante¢esleriminais tém a ideia de que a certidao
representa uma necessaria ferramenta para a agéificde uma série de atos relevantes na

vida da pratica do individuo, tais como para se powar a idoneidade do candidato
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aprovado em um concurso publico, como também gacarscorrer a uma vaga de emprego.

Contrariamente, muitos outros autores se posiciomEmforma desfavoravel a
existéncia de antecedentes criminais. Como AImEAA9), que defende, por exemplo, a
incompatibilidade do instituto dos antecedentesmiadis com alguns principios da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 8881 A concepcdo do autor é que 0s
antecedentes criminais representam uma forma dquettimento de individuos
marginalizados. O autor também afirma que os efeitns antecedentes criminais ndo se
coadunam com a individualizacdo da pena, com &dkitole e a dignidade da pessoa humana.
Além disso, 0 autor mostra que a eternizacdo ddautes dos antecedentes criminais fere os
principios da presuncao de inocéncia, da legalidéd@m@umanidade e, principalmente, do non
bis in idem, por compreender que o individuo estiiado, vitima da persecucao criminal,
sofrera duas ou mais penas em virtude da ma gfizde seus antecedentes.

Neste contexto, o argumento ainda € de que o exeoawlo ndo pode ter pena
perpetua, ser estigmatizado, discriminado parasto réa vida, mesmo ja tendo pago a sua
divida com a sociedade ao cumprir a pena imposiaspatenca do juiz.

Em caso de reincidéncia, ndo prevalece a conderag@oior, se entre a data do
cumprimento ou extingdo da pena e a infracdo postiver decorrido periodo de tempo
superior a cinco anos. (art. 64, I, CP). Assim, nexsmo o Codigo Penal considera
reincidéncia se a infracdo posterior tiver decorpdriodo de tempo superior a cinco anos.

No que se refere a reabilitacdo do condenado o €igs registros sobre seu processo
e condenacdo sao assegurado, alcancando quaisnes aplicadas em sentido definitivo
(art. 93. CP). Nessa mesma linha de raciocinid.@@®, paragrafo 2°, do Codigo de Processo
Penal, é afirmado que “o registro sera secretepgadra efeitos de informacgdes requisitadas
por autoridade judiciaria, no caso de novo procedBor fim, o art.748 declara que “a
condenacdo ou condenacgdes anteriores ndo seradonsatas na folha de antecedentes do
reabilitado, nem em certiddes extraidas dos lidmguizo, salvo quando requisitadas por juiz
criminal”.

Assim, no que toca este aspecto, para coibir &atistriminacdo de ex-condenados,

o artigo 202, da Lei de Execucédo Penal (LEP), ettab que:

cumprida ou extinta a pena, ndo constardo da falhada, atestado ou certidbes
fornecidas por autoridade policial ou por auxils&ada justica, qualquer noticia ou
referéncia a condenacéo, salvo para instruir psocpsla pratica de nova infragéo
penal ou outros casos expressos em lei (BRASIL4)1198
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Portanto, podemos perceber que o artigo 202, dadgdtshte aos ex-detentos que nao
conste na folha corrida noticia referente a congamaSalvo para instruir novos processos,
evitando uma punicdo perpétua, pois o individuoodeple pagar pela pena deve ser
reintegrado a sociedade.

4.2 Documentos que podem e 0s que ndo podem ser exigith@ selecdo de emprego

Legalmente, as empresas devem e podem pedir ositesgdocumentos originais para
efetivar a contratagdo de um funcionario: cartdearabalho e exame médico admissional.
Os demais documentos necessarios sdo pedidos cmwog@a para compor a pasta
admissional do novo funcionario: identidade, CRtb)d de eleitor, nUmero de inscricdo do
PIS, certificado de reservista (para os homengjstre de nascimento dos filhos menores de
14 anos, carteira de vacina atualizada dos mem@&sanos , registro de Casamento ou de
Nascimento, foto 3 x 4, endereco completo e ceatifo com grau de instrucao.

No sentido de nao construir um contexto contratdacriminatério, alguns
documentos ndo podem ou ndo devenegigidos como: comprovacao de experiéncia prévia
por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo gpwathalho, certiddo de que ndo possui
processo trabalhista ajuizado (certiddo negativerat®lho), certiddo negativa da SERASA,
do SPC e assemelhados ou dos cartorios de protestoenacdes sobre antecedentes
criminais, tais como certiddo negativa criminal ‘doiha corrida”, a exigéncia de testes,
exames, pericias, laudos, atestado, declaracaoualgugr outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou a estado de gravidez, Exame dgAIDS).

Na contram&o das disposicbes acima citadas, ngsssguisas mostraram que
escritorios renomados de advocacia justificam gésdia de atestado de bons antecedentes,
justificando que ha situa¢des nas quais as obrgagé funcdo que o trabalhador for assumir
exige conduta idGnea, a fim de preservar o pationda empresa e dos seus clientes. Como
exemplo sdo citados casos como o do gerente @e lojae lida com dinheiro dos clientes do
seu empregador, do mesmo modo que a pessoa qath#&rainidando de criancas, a fim de
verificar se  existem crimes cometidos como  peanfili estupro, etc.
(http://'www.granadeiro.adv.br)

Com o mesmo ponto de vista, prevencao, vimos querftada a decisdo da 5% Turma
do TST no PROCESSO N° TST-RR-9890900-82.2004.50049.0a0 rejeitar recurso de
revista do Ministério Publico que pretendia impedexigéncia das certiddes de antecedentes
criminais feitas pela empresa Global Village Tefadotda. A exigéncia de tais documentos
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para contratar empregados, estd baseada em eritdeoseguranca, uma vez que 0S
funcionarios da empresa tém acesso a residénciadiaddes para instalacdo de linhas
telefénicas e as informacdes criminais podem ewtarontratacdo de alguém que tenha
antecedentes de condenacéao por furto, por exemplo.

Verificando estes exemplos de fungGes distintadepms perceber que o mercado de
trabalho necessita de funcionérios honestos enstodacargos, apesar de algumas funcgdes
demandarem mais confianca do patrdo. Porém, alggar a empresa nao pode ser
surpreendida por um ato ilicito de seu empregadandp podia ter se precavido no sentido
de saber da vida pregressa do candidato, violangipio da presuncdo de inocéncia ou da
nao-culpabilidade (art.5°, LVII, da CF/88).

Ainda na verificacdo e analise de processos, viqueasem outra sentenca proferida
pela 52 Turma do TST, o ministro Brito Pereirasaft®u que a investigacdo da historia da
vida do candidato, quanto a bons antecedentesestigacao social, se da, inclusive, para
investidura em cargo publico, nos quais se podatapeomo exemplo a Policia Federal, que
verifica os antecedentes do candidato aprovad@nigoara este tema referente a exigéncia
de antecedentes criminais no setor publico, tamii@rdivergéncia jurisprudencial, mas nao
vamos argumentar neste nosso estudo acerca dot@spais jA ha muitos julgados que
afirmam categoricamente que candidato aprovadoogrueso publico, mesmo sendo réu em
processo penal, tem direito a nomeacao, uma venguevestigacao social o individuo so
pode ser eliminado se foi condenado (transitadguigado) e estiver cumprindo a pena. Todo
0 argumento baseia-se no principio da néo-culpizioié e da vedacdo de pena de carater
perpétuo. (tst.jusbrasil.com.br)

A divulgacdo de informagBes concernentes a antateslecriminais tém caréater
restritivo e se da por autorizacao legal expreashenn® 7.102/83, dos vigilantes. De acordo
com Meirelles (2005) é justificavel a limitacdo dweito a protecdo da vida privada, pois
pretende do trabalhador conduta idonea. Ademaisp @a vigilante tenha antecedente
criminal, principalmente relacionado a crimes camrvida, podera perder o porte de arma, o
que impossibilita o exercicio da profissdo, poderatmarretar consequéncias para o
empregador, se portar arma ilegalmente. Na Lei@®%72, dos Trabalhadores Domésticos, o
referido autor também entende que seja razoaveigéreia de atestados de boa conduta do
doméstico, porque o servi¢co sera prestado na resalé&o empregador por um individuo,
muitas vezes, nunca antes vista.

Portanto, quando efetuada diretamente ao candatatemprego € justificado pela

peculiaridade da funcdo e pela legislacdo, ndo @econdao de violar a dignidade, a
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intimidade ou a vida privada da pessoa desde quedigiduo tenha conhecimento da
exigéncia e seja-lhe garantida a possibilidadeedestir do processo seletivo.

Diante de todo o exposto, podemos concluir que dagacdo aos antecedentes
criminais € indiscreta e implica intromissdo naeesfpessoal do individuo, a ndo ser que a
condutar delituosa tenha significado contratuagrdando coeréncia com as obrigacdes que
irA assumir. De acordo com Barros (2005, pag. ‘@9)egislacédo brasileira inclina-se nesse
sentido, ao abolir a exigéncia de atestado de batecedentes em varias situacdes”. Isto,

porque existe a presuncao de inocéncia de acordma@tigo 5°, inciso LVII, da CF/88.

4.3 Julgamentos da Corte Superior

No tocante ao posicionamento juridico da Corte Bopeuanto a solicitacdo de
certiddo de antecedentes criminais na admissdorat@mlho como ato discriminatorio,
podemos verificar algumas divergéncias de pensamemntre as Turmas do TST.

A 52 Turma do TST também se posicionou de maneivarével a exigéncia do
atestado de antecedentes criminais na fase préatait nas relacbes de trabalho, néo
responsabilizou a reclamada a pagar dano moratlamrante, mesmo que a natureza do
emprego e as peculiaridades da atividade a queaséidatou a reclamante ndo tenha
autorizacdo legal expressa para ser exigido o destomentendeu que ndo ha dano moral se
apos a apresentacdo da certiddo de antecedentesagsi 0 trabalhador é contratado pela

empresa e presta servicos.

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. EXIGENCIA DE APRESHACAO

DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS NA FASE PRE-
CONTRATUAL. MATERIA FATICA. PREQUESTIONAMENTO. AUSKCIA.

No caso, a pretenséo recursal, tal como aduzidecwso de revista, encontra-se
calcada na premissa de que a natureza do empeegpezuliaridades da atividade a
gue se candidatou a reclamante ndo demandava seaf@gfo da certiddo negativa
de antecedentes criminais e, por isso, seu patiimématerial teria sido lesado.
Contudo, o egrégio Tribunal Regional ndo analis@mor@rovérsia sob este prisma,
como também nada dispés acerca da funcdo exemigagriamante, limitando-se a
adotar o entendimento no sentido de que ndo ha manal se ap6s a apresentacao
da certiddo de antecedentes criminais o traball&dontratado e prestou servigos a
empresa. Ausente assim, 0 necessario prequestiofmnua matéria fatica.
Incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 256B®I-1 e da Sumula n° 297.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST, Relatoriih&me Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 24/06/2014, 52 Turma)

O egrégio Tribunal, ao proferir a sentenca, ndooudewem conta os direitos

fundamentais do trabalhador, nas relagbes de labab se deixar expde a intimidade e a
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integridade do trabalhador, desta forma, nao redguao direito da privacidade, do direito de
ser deixado tranquilo, em paz. O procedimento patrao exigir o documento configura
conduta discriminatoria, por viabilizar pretericdonotivada por razfes destituidas de
legitimidade juridica, importando em ofensa a gpias de ordem constitucional, como a
dignidade da pessoa humana, o valor social dolt@ba isonomia e a nao discriminacao
(arts. 1°, lll e 1V, 3° IV, e 5° da CF ). També@o levou em consideracdo o trabalhador
coagido pela dificuldade de conquista de empregecessidade financeira, pois é bastante
comum o0 aspirante ao emprego “abdicar de aspeetaua personalidade, em garantia da
adesdo de seu comportamento futuro a vontade atdenao empregador” (GONI SENI,
1988)

No estudo de outro caso acerca do tema em epigmtpial, um operador de misturas
da empresa Alpargatas S. A. inconformado com asdealo TRT que negou provimento ao
recurso ordinario interposto, mantendo a sentergaridem que indeferiu o pedido de dano
moral, pois afirma que ndo houve prejuizo concagparte recorrente por lhe ter sido exigida
a referida certiddo, como requisito ao ingress@osto de trabalho, pelo fato dele ter sido
admitido pela empresa e trabalhado regularmenteecOrso de revista fora admitido por
divergéncia jurisprudencial, aponta violacao ddgas. 3°, IV, 5°, 7°, XXX, 170, VI, da CF
e 1°da Lei n® 9.029/95.

A 62 Turma do TST ao analisar este caso, no realescevista, deu provimento a
indenizacdo por dano moral pela exigéncia de eibde certiddo de antecedentes criminais

como sendo uma conduta discriminatoria.

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. EXIENCIA
DE EXIBICAO DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAISCONDUTA
DISCRIMINATORIA. A exigéncia de certiddo de anteeatks criminais para
admissao em emprego, além de ser uma medida exfpentmie expde a intimidade
e a integridade do trabalhador, deve sempre fistria as hipoteses em que a lei
expressamente permite. Precedentes desta c. ®exarso de revista conhecido e
provido. (TST, Relator: Aloysio Corréa da Veiga,t®de Julgamento: 28/05/2014,
62 Turma) fls. PROCESSO N° TST-RR-167700-87.2013.6024

Desta forma, podemos perceber o entendimento tlotdiSribunal a respeito do caso
em exame, que a exigéncia da certiddo de anteesdemtninais na admisséo do trabalho é
uma medida extrema por expor a intimidade e aiittege do trabalhador, viola o art. 1° da
Lei n° 9.029/95, no qual, tem o rol de proibicaeraplificativo, ndo exaustivo, consagra o
principio da dignidade e intimidade conferido pétanstituicdo Federal a todo ser humano e,

por conseguinte, a todo trabalhador, proibindo guer conduta do empregador que resulte
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em ofensa aos direitos da personalidade.

A 62 Turma do TST entende que a exigéncia do dostordeve sempre ficar restrita
as hipdéteses em que a lei expressamente permitBcai@ que o artigo 52, XXXIII, XXXIV,
nao autoriza a exigéncia de certiddo de anteceslentminais para admissdo em emprego,
apenas preceitua que o cidadédo tem direito a redelsedrgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, independente do pagamentexas. De outro modo, a Lei n°® 9.051/95
ndo autoriza o acesso publico aos antecedentesinaismdos cidadaos, de forma
indiscriminada, ou de maneira que viole a integlgdda intimidade dos empregados, isto,
porque tais informacdes poderdo levar a préaticadderiminagdo direta ou indireta,
inviabilizando a igualdade de oportunidades ertmat#o do empregado.

Nesse sentido, a 62 Turma considera equivocadeciadd regional que aceitou a
exigéncia da certiddo de antecedentes criminampgmé-requisito para a contratacao, ja que
ndo foram observadas as normas de protecdo athtvatecorrentes da utilizacdo de prética
discriminatoria na contratagéao.

Em outro processo relativo a funcdo de operadonidauras da empresa Alpargatas S.
A. 0s Ministros da 12 Turma do Tribunal SuperiorTdabalho, acordam por unanimidade,
conhecer do recurso de revista, por violacdo do54rtX, da Constituicdo Federal, e, no
mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamaa pagamento de indenizacdo por
danos morais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco naik)e O entendimento desta referida Turma
€ no sentido de que a exigéncia de certiddo deceddates criminais, quando efetuada
diretamente ao candidato ao emprego e justificatis peculiaridades da funcéo, que ndo € o
caso do operador de misturas. (TST-RR-126100-33.30113.0008)

Com o mesmo entendimento, a 32 Turma do Tribunaéi$ar do Trabalho considerou
lesiva a conduta da empresa AEC Centro de Conf&tds que exigiu a apresentacédo de
certiddo de antecedentes criminais por um candalabma de suporte técnico e a condenou a
indeniza-lo. Segundo o relator, 0 ministro Mauri@odinho Delgado, quando a exigéncia de
certiddo ndo se mostrar imprescindivel ou esseasifiin¢des relacionadas ao cargo, devem
prevalecer os principios constitucionais da prategfrivacidade e da ndo discriminacdo, no
entanto, o ato ultrapassou os limites da atuacfidavdo poder diretivo do empregador,
ensejando les&o por danos morais.(Processo: RR3QE6.2012.5.13.0024)

Por fim, com o intuito de demostrar que a questi@a dpastante discussao, citamos
mais uma decisdo com a sabia interpretacdo da i€igad e legislacdes, pois a 8 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho também comunga danmaelnha de pensamento quanto a

discriminagcédo ao exigir atestado de antecedentesnais na admissao de emprego, assim,
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afirma que a exigéncia de apresentacdo de -certdiocantecedentes criminais, sem
autorizacdo legal ou motivacdo idénea relacionalatébuicdes do cargo, reveste-se de
ilicitude, por violar principios de ordem constitutal, como a dignidade da pessoa humana,
o valor social do trabalho, a isonomia e a naoridiseacao. (arts. 1°, lll e 1V, 3°, IV, e 5° da
Constituicao). A referida Turma estabelece que ede snfraconstitucional, preleciona a Lei
9.029/95 ser proibida a utilizacdo de praticasrifisnatérias para efeitos admissionais ou de
permanéncia do emprego. Assim o Desembargador Pe@loo Silvestrin relata que o
procedimento patronal, no caso em questéo, revelduta discriminatéria, que atenta contra
a inviolabilidade da intimidade e da vida privadasejando a indenizacdo por dano moral.
(RR - 104800-22.2013.5.13.0007)

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em virtude de tudo que foi exposto sobre a condiszriminatdria do empregador ao
exigir a certiddo de antecedentes criminais a wadéio como documento obrigatério para
fins de admissdo no emprego, entendemos sendauestamedida extrema, por expor a
intimidade, privacidade e a integridade moral dabathador. Entendemos que exigir
documentos para a admissao do trabalho que n§a psteistos em lei, como a certidao de
antecedentes criminais, € uma indagacéo indiseritglica intromisséo na esfera pessoal do
individuo, violando completamente a ConstituicAaldfal de 1988 e outras legislagcbes
garantidas ao trabalhador. Nesse sentido, a ndjuseseja nas hipoteses de emprego em que
a lei expressamente permite a solicitacdo do doestona pratica recorrente de solicitacao
dos antecedentes criminais fere direitos constitass.

Apds nossas leitura acreditamos que o individugnmoeapds uma atitude impensada,
tenha cometido um ato ilicito, ja tenha sido julyadpago a pena imposta pelo juiz, que a lei
assim determinou, este cidaddo ndo pode carregstigma da sua ma conduta pelo resto da
vida, sendo discriminado pelo empregador ao eaigertiddo de antecedentes criminais.

Da mesma forma, solicitar de um cidadao que selyrgriu com suas obrigagoes,
jamais teve conduta desonrosa ou ilicita, que semppmou pela moral e bons costumes,
apresente um documento que comprove seu compotiardenboa conduta o coloca em
situacdo vexatoria e humilhante, buscando em éngébkcos o fornecimento de declaragdo
que ateste que nunca foi condenado por qualquerecratentando contra a protecao
constitucional da presuncao de inocéncia do catalalgaga de trabalho.

Portanto, o poder diretivo do empregador ndo padar facima das garantias

constitucionais do trabalhador, pois a Constitui€éderal garante a todos receber dos 6rgaos
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publicos informacdes de seu interesse particulzggandente de pagamento de taxa, porém,
para a solicitacdo de tal documento é necessadmsicertiddes para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situacfes deverdo os interes$azier contar esclarecimentos relativos

aos fins e razdes do pedido, desta forma, o canteando podera fazer discriminacdo com

qualquer cidadao referente a solicitacdo do atestachntecedentes criminais.

No plano do Direito trabalhista, vale ressaltandai que ha divergéncia das Turmas
do Tribunal Superior do Trabalho ao se pronunciasemespeito do assunto em exame.
Mesmo sendo tao claro e visivel o ato discriminatdo empregador que exige a certiddo de
antecedentes criminais a parte mais fragil e suiesge no contrato de trabalho, que é o
proponente a vaga de emprego.

Por fim, percebemos neste estudo que a maioriaagdss julgadas pelas Cortes
Superiores sdo no sentido de caracterizar a violagd principios constitucionais. Este
entendimento tem uma interpretacdo da Constitumacs adequada ao observar que as
fungBes que ndo tenham leis especificas que exjatocumento ndo precisam solicitar a
certiddo de antecedente criminal, ja que para exeacfuncdo ndo € necessario que se

comprove o passado criminal do individuo na adroisiséemprego.

REQUIREMENT OF CERTIFICATE IN CRIMINAL BACKGROUND T O
ADMISSION OF WORK: DISCRIMINATION ACT.

ABSTRACT

This work was conducted with a view to private camips to hire employees require proof of
good conduct, criminal background checks. The dvebgective was to analyze the decisions
that address the requirement of a certificate iofical records in order to verify the violation
of constitutional principles upon admission. Weimled specific objectives: 1) investigate the
rights of workers defined by legal documents suctha Constitution of 1988 and agreements
with international bodies such as the Internatiohabour Organization, among other
documents, and 2) search paths for now producetianfield of law labor for Brazilian
workers. The survey was conducted in the contextbibliographic nature doctrinal,
jurisprudential and legislative research and in aualysis of the judgments of the TST, we
realize that the documentation requirement, ofteyohd the limits of the directive power of
the employer.

KEYWORDS: Criminal background checks; discriminatiadmission of the work.
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