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RESUMO

A presente pesquisa analisa a evolucéo histérica dos direitos trabalhista da mulher e
0S entraves socioculturais para sua efetivacdo. Descreve de maneira breve a
condicdo da mulher na antiguidade, sua insercdo no mercado de trabalho bem como
0S primeiros movimentos que tornaram-se marcos precursores do direito trabalhista
da mulher. Ademais, avalia as principais normas de prote¢éo ao trabalho da mulher,
ressaltando seu surgimento e importancia no contexto social da época de sua
criacdo. Além disso, faz uma analise critica da eficacia dos direitos trabalhistas da
mulher na atualidade, bem como das praticas discriminatérias contra mulheres
ocorridas no mercado de trabalho.

Palavras-chaves: Direitos trabalhistas da mulher. Evolucdo histérica. Normas de
protecdo. Entraves socioculturais.



ABSTRACT

This research analyzes the historical evolution of women's labor rights and socio-
cultural barriers for their enforcement. Describes briefly the status of women in
ancient way, their insertion in the labor market and the first movements that have
become landmarks precursors of the labor rights of women. Moreover, at the key
standards of labor protection of women, emphasizing its emergence and importance
in the social context of the time of its creation. Also makes a critical analysis of the
labor rights of women efficiency today, as well as discriminatory practices against
women occurring in the labor market.

Keywords: Labor rights of women. Historical evolution. Protection standards.
Sociocultural barriers.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo fazer uma anélise do desenvolvimento
da legislacdo trabalhista da mulher ao longo do tempo, mostrando os fatores que
influenciaram sua criagcdo, 0os mecanismos utilizados para garantir a protecdo da
mulher no mercado de trabalho e os entraves sociais que impedem a efetivacao da
norma vigente.

Preliminarmente cumpre ressaltar o contexto histérico vivenciado pela mulher
desde os primordios, a sua condicdo de inferioridade em relacdo ao homem
culturalmente cultivada entre os povos antigos e a dificuldade de insercédo no
mercado de trabalho em virtude de sua ocupacdo com os afazeres domésticos e sua
falta de qualificacéo.

Em seguida, evidencia-se o desenvolvimento industrial ocorrido entre o final
do século XVIII e inicio do século XIX, responsavel pela ampliacdo da producédo e
consequente aumento da necessidade de mao de obra. Como também a inclusdo da
mulher no mercado de trabalho, os abusos patronais, as péssimas condi¢cdes de
trabalhos, jornadas exaustivas e a baixa remuneragao salarial.

Destaca-se também, os protestos protagonizados por mulheres trabalhadoras
em prol de melhores condi¢des de trabalho que resultaram nas primeiras conquistas
trabalhistas e o0s grandes acontecimentos historicos que se tornaram datas
marcantes e de grande importancia para os trabalhadores de maneira geral.
Posteriormente, é realizada uma abordagem sobre as principais normas de protecao
do trabalho da mulher ao longo da historia, incluindo as constituicdes, lei especifica
do trabalhador e as convenc¢des da Organizacao Internacional do Trabalho.
Ademais, analisa-se, o atual contexto social da mulher trabalhadora, enfatizando o
grande avanco na legislacao vigente em nosso pais em prol da protecdo ao trabalho
feminino.

Por fim, observa-se as barreiras sociais impostas pelo preconceito arcaico e
pela educacédo precéria, fazendo com que as mulheres continuem sendo vitimas da
discriminacéo no mercado de trabalho, mesmo sendo assegurada a essa a vedacgao

de qualquer ato discriminatorio.
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2 DA NECESSIDADE DA CRIACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS DA MULHER

Com a origem da sociedade os individuos passaram a conviver de forma
organizada para juntos compartilharem os mesmos interesses e atividades em prol
do bem comum, porém nesse momento ja se verificava a distincdo de géneros. O
papel da mulher na sociedade estava diretamente vinculado ao lar, sendo
responsavel pelos afazeres domeésticos e criagcdo dos filhos, assim como deviam
total submissdo aos seus maridos. Ressalva feita apenas as mulheres mais pobres
que devido a sua condicao social necessitavam de trabalhar duro nos campos em
busca de sobrevivéncia. Diante dessa fungédo exercida as mulheres eram sempre
vistas com inferioridade em relacdo aos homens, ndo tinham acesso a politica nem
aos estudos, vivendo totalmente alheias ao conhecimento.

Apoiando o entendimento sobre a realidade enfrentada pela mulher na
sociedade antiga em sua obra Direito do Trabalho da Mulher: No contexto social
brasileiro e as medidas antidiscriminatérias Bossa (1998, p. 1) afirma:

Em tempos antigos, a mulher era escravizada pelo marido, permanecendo
na mais perfeita ignorancia. Era considerada como um ser marginalizado, a
que se devia deixar no desconhecimento e na serviddo. Reclusas a uma
vida domestica, vivia com a Unica finalidade de procriar e cuidar dos filhos,
contribuindo nos afazeres domésticos, muitas vezes além das suas forgas.
Era considerada como um campo fértil destinado a receber a semente
masculina e fazé-la frutificar. Aos homens devia total obediéncia e respeito
nas formas primitivas da sociedade conjugal, ate as mais abrandadas

formas de contrato matrimonial, onde prevaleciam os interesses materiais
da unido em detrimento de possiveis aspiracdes pessoais.

No final do século XVIII o surgimento da maquina a vapor propiciou a
substituicdo do trabalho artesanal pelo uso de maquinas, desta forma deu-se inicio a
primeira Revolucdo Industrial, gerando assim o aumento da producdo e a
necessidade de méo de obra para suprir as demandas da industria. Nesse contexto
a mulher foi inserida no mercado de trabalho e mesmo mostrando um eficiente
desempenho nas suas fungdes por estar historicamente condicionada a inferioridade
em relacdo ao homem e por ter que continuar a exercendo as atividades domeésticas
do lar era mal remunerada. Em conformidade com essa situagao de discriminagéo

de remuneracéo no trabalho vivenciada pelas mulheres Souza (2008, p. 6) afirma:

A completar o quadro, era usual a utilizacdo das chamadas ‘meias-forcas’,
ou seja, trabalho do menor, trabalho da mulher, cuja remuneracgéo era ainda
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inferior a do trabalhador maior, do sexo masculino. A consequéncia foi o
aviltamento das condic¢des de trabalho.

Com o desenvolvimento da industrializacdo os empresarios passaram a dar
preferéncia a contratacdo de mulheres, pois a condicao de inferioridade imposta a
essas tornava sua mdo de obra mais barata, além no mais com a necessidade de
ganhar espaco no mercado de trabalho a mulher se submetia a vertiginosa
exploracdo patronal cumprindo jornadas exaustivas com duracéo de até 17 horas de
trabalho continuo e sem nenhuma assisténcia. Claudia Fonseca (2007, p. 518)
assevera esse entendimento:

N&o devemos nutrir ilusBes quanto a situacdo da mulher trabalhadora. Em
geral, mal ganhava o minimo necessario para seu sustento, muito menos

para manter seus filhos. Os empregadores preferiam mulheres e criancas
justamente porque essa méo de obra custava em meédia 30% menos.

Diante dessa realidade surgiu a necessidade da criagcdo de direitos
trabalhistas que pudessem proteger e resguardar o trabalhador, pois o0 contexto
social de exploragéo e discriminagédo enfrentado pelas mulheres com o advento da
industrializacdo e sua consequente insercdo no mercado de trabalho era desumano.
As condicdes precarias de trabalho, os salarios extremamente baixos e as
exaustivas jornadas de trabalho ndo podiam continuar sendo mantidas sem
nenhuma intervengdo do Estado. Orlando Gomes em sua obra Curso de Direito do
Trabalho (1976, p. 466) explica que:

[...] o emprego de mulheres e menores na indUstria nascente representava
uma sensivel reducdo do custo de producdo, a absor¢cdo de mao-de-obra
barata, em suma, um meio eficiente e simples para enfrentar a
concorréncia. Nenhum preceito moral ou juridico impedia o patrdo de
empregar em larga escala a mao-de-obra feminina e infantil. Os principios
inviolaveis do liberalismo econémico e do individualismo juridico davam-lhe
a base ética e juridica para contratar livremente, no mercado, esta espécie
de mercadoria. Os abusos desse liberalismo cedo se fizeram patentes aos

olhos de todos, suscitando sUplicas, protestos e relatérios em prol de uma
intervencao estatal em matéria de trabalho de mulheres e menores.

Portanto, uma legislacdo de protecdo a mulher com medidas que pudessem
conter os abusos frequentes se fazia oportuna para amenizar o clamor social
suscitado nos protestos que comecaram a surgir em decorréncia da constante

opressao da mulher.
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3 DOS MARCOS PRECURSORES

Alguns acontecimentos ocorridos ao longo da historia em virtude de sua
magnitude ou da inovacao trazida ao contexto histérico se tornam um ponto de
partida, ou seja, um referencial a ser seguido por aqueles que aderem a ideia
proposta por aquele acontecimento. Em diversos paises alguns fatos historicos
tiveram repercussdo mundial e serviram de guia para o enfretamento de muitas
batalhas.

Durante os meados do século XIX e inicio do século XX ocorreram alguns
momentos marcantes no que diz respeito as lutas trabalhistas em prol do
reconhecimento das atividades laborais exercidas e de melhores condi¢cbes de
trabalho, em especial as lutas travadas pelas mulheres que influenciaram
significativamente o inicio de novos tempos aos trabalhadores de maneira geral.
Dentre esses podemos citar o dia Internacional da Mulher, o dia do Trabalhador e a

criacao da Organizacao Internacional do Trabalho.

3.1 DIA 8 DE MARCO (DIA INTERNACIONAL DA MULHER)

O Dia Internacional da Mulher é uma data comemorativa que simboliza o
inicio de diversas mobilizacées no intuito de reivindicar direitos, sobretudo no ambito
trabalhista. O primeiro fato histérico motivador da criacdo dessa data comemorativa
ocorreu em Nova lorque no dia 8 de marco de 1857, onde mulheres empregadas de
uma fabrica téxtil organizaram um protesto reivindicando melhores condi¢bes de
trabalho e salarios mais altos. Apds esse protesto muitos outros foram surgindo, a
exemplo do que ocorreu em 1908 na cidade de Nova lorque, onde cerca de 15000
mulheres foram as ruas reivindicar além de melhores condi¢des de trabalho o direito
ao voto.

Em face do notério destaque advindo desses protestos no ano de 1910
durante o Il Congresso Internacional de Mulheres Socialistas, realizado na cidade de
Copenhague, foi entdo proposto a criacdo do Dia Internacional da Mulher, tal
proposta por Clara Zetkin que era uma dos membros do Partido Comunista

Alemé&o, porém nada ficou definido nesse momento.
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Entretanto o que fortaleceu a ideia de comemorar o Dia Internacional da
Mulher foi o incéndio ocorrido em 25 de mar¢co de 1911 na
Triangle Shirtwaist Company, fabrica de tecidos de Nova York, onde trabalhavam
cerca de 600 pessoas em sua maioria mulheres, diante dessa tragédia 146 pessoas
foram vitimas do incéndio. De acordo com os relatos historicos o incéndio foi
proveniente da péssima estrutura da fabrica com instalacdes elétricas inadequadas,
pouco espacgo has suas reparticbes e grande acumulo da matéria prima, no caso o
tecido que serviu para acelerar o fogo. Associado a essa estrutura precaria esta a
conduta repressiva do proprietario que assim como outros proprietarios de fabrica da
época, trancavam seus funcionarios durante o expediente no intuito de conter
possiveis motins e greves.

Corroborando com a analise, Martins (2007, p. 6), em sua obra Direito do
Trabalho, leciona que:

A proposta do Dia Internacional da Mulher foi iniciada na virada do século
XX, durante o processo de industrializacdo e expansdo econdmica, que
levou a grandes protestos sobre as condi¢bes de trabalho. As mulheres
empregadas em fabricas de vestuario téxtil foram protagonistas de um

desses protestos em 8 de marco de 1857 em Nova lorque. O protesto
requeria melhores condi¢des de trabalho e salarios mais altos.

Depois desse episodio, muitos outros protestos foram feitos, e um que se
destacou foi de 1908, onde 15.000 mulheres marchavam sobre a cidade de Nova
lorque exigindo a reducdo da carga horéaria, melhores salarios e o direito a voto.
Sendo assim o primeiro Dia Internacional da Mulher seguiu-se em 28 de fevereiro de
1909 nos Estados Unidos ap6s uma declaracdo do Partido Socialista da America.
Em 1910 ocorreu a primeira conferéncia internacional sobre a mulher em
Copenhague, dirigida pela Internacional Socialista, e assim, o Dia internacional da
Mulher foi estabelecido.

Porém o que levou mesmo a essa data ser comemorada mundialmente foi a
tese do incéndio provocado na fabrica da Triangle Shirtwaist que também ocorreu
em Nova lorque em 25 de marco de 1911. Onde foi registrada cerca de 146 mortes.
Segundo relatos cerca de 129 trabalhadoras foram trancadas e queimadas vivas. O
incéndio da fabrica Triangle, é até hoje, o pior incéndio da historia de Nova lorque.

Apoés a tragédia ocorrida em Nova lorque e com o advento da Primeira
Guerra Mundial (1914-1918) os protestos espalharam-se por todo o mundo tendo

sempre a mulher como protagonista. Alguns desses protestos diante de sua
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magnitude ganharam destaque como é o caso do protesto denominado como "P&o e
Paz" realizado na Russia no dia 8 de margo de 1917, onde cerca de 90 mil operéarias
insatisfeitas com o governo de Czar Nicolau Il protestaram contra as mas condicdes
de trabalho, a fome que assolava a sociedade e a participacdo da Russia na guerra.
Essa data ficou consagrada no pais pelo grande avanco feminino na luta por seus
direitos, assim como prenuncio da Revolucdo Russa liderada por Lénin em outubro
do mesmo ano, como relata a pesquisadora Eva Alterman Blay, (2001, p. 604-605),
em seu artigo 8 de margo: conquistas e controvérsias:
No século XX, as mulheres trabalhadoras continuaram a se manifestar em
varias partes do mundo: Nova lorque, Berlim, Viena (1911); Sao
Petersburgo (1913). Causas e datas variavam. Em 1915, Alexandra
Kollontai organizou uma reunido em Cristiana, perto de Oslo, contra a
guerra. Nesse mesmo ano, Clara Zetkin faz uma conferéncia sobre a
mulher. Em 8 de marco de 1917 (23 de fevereiro no Calendario Juliano),
trabalhadoras russas do setor de tecelagem entraram em greve e pediram

apoio aos metallrgicos. Para Trotski esta teria sido uma greve espontanea,
ndo organizada, e teria sido o primeiro momento da Revoluc¢éo de Outubro.

Os protestos iniciados por mulheres na Russia em 1917 tiveram extrema
relevancia social ao pais, porém a data em comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher s6 foi oficializado em 1921, onde aos poucos as mulheres passaram a ser
simbolo principal de homenagens.

A nivel mundial o Dia Internacional da Mulher sé foi celebrado oficialmente

pela primeira vez em 1977 quando a ONU (Organizacdes das Nacbes Unidas)
reconheceu o “8 de margo”. Tal reconhecimento se deu em virtude das grandes
conquistas oriundas dos movimentos feministas no ano 1960.
No Brasil, os movimentos reivindicatorios em favor dos direitos da mulher surgiram
no inicio do século XX, seguindo as mesmas ideologias dos protestos realizados nos
demais paises, buscando sempre melhores condi¢cdes de trabalho e qualidade de
vida. E assim como em outros paises 0os movimentos feministas ganharam destaque
e foram motivadores de grandes conquistas para as mulheres brasileiras visando
sempre um bem estar social e igualitario.

Em sintese, o Dia Internacional da Mulher foi criado com o objetivo de
homenagear as mulheres protagonistas das primeiras conquistas trabalhistas e
sociais da historia, pois foram elas mediante protestos que enfrentaram a
discriminagéo e as péssimas de condi¢gfes de trabalho e de vida. Atualmente sabe-

se que muitas conquistas femininas foram alcangadas ao longo dos anos, porém
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ainda h& muito a ser conquistado. Portanto, cabem as mulheres de hoje manter vivo
0 espirito destemido das mulheres responséveis pelas primeiras conquistas, para
assim enfrentar as desigualdades que ainda séao frequentes na sociedade. E com
isso fazer com que o dia 8 de mar¢co sempre motivo da comemoracao de batalhas

vencidas.

3.2 DIA 1° DE MAIO DE 1886 (DIA DO TRABALHADOR)

O dia do trabalho € comemorado no dia 1° de maio, essa data foi escolhida
em face da ocorréncia de um grande movimento realizado no dia 1° de maio de 1886
na cidade de Chicago nos Estados Unidos, onde milhares de trabalhadores foram as
ruas reivindicar melhores condi¢des de trabalho, entre elas, a reducéo da jornada de
trabalho de treze para oito horas diérias.

Nessa época a greve era o principal mecanismo utilizado pelas organizacées
de trabalhadores para exigir seus direitos. Porém, tais greves eram sempre
marcadas por violentas manifestagdes, assim como foi a greve geral iniciada pelos
trabalhadores no dia 1° de maio de 1886, em Chicago, que resultou em um conflito
entre policiais e trabalhadores, provocando a morte de alguns manifestantes.

Fato este gerador de inUmeros outros conflitos como o realizado no dia 4 de
maio praca Haymarket, onde os manifestantes atiraram uma bomba nos policiais,
causando a morte de quatro manifestantes e trés policiais. Desta forma os conflitos
se intensificam pelos dias seguintes, resultando a morte de varios manifestantes
assim como deixou dezenas de pessoas feridas.

Numa abordagem acerca desse acontecimento, Martins (2007, p. 7),
comenta:

Em 1° de maio de 1886, em Chicago, nos Estados Unidos, os trabalhadores
ndo tinham garantias trabalhistas. Organizaram greves e manifestacdes,
visando melhores condicbes de trabalho, especialmente a reducdo da
jornada de 13 para 8 horas. Nesse dia a policia entrou em choque com os
grevistas. Uma pessoa néo identificada jogou uma bomba na multid&o,
matando quatro manifestantes e trés policiais. Oito lideres trabalhistas foram
presos e julgados responsaveis. Um deles suicidou-se na prisdo. Quatro
foram enforcados e trés foram libertos depois de sete anos de prisdo.
Posteriormente, 0s governos e os sindicatos resolveram escolher o dia 1° de

maio como o dia do trabalho. Nos Estados Unidos e na Australia o dia do
trabalho é considerado a primeira segunda-feira de setembro (Labor’s day).
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Em face desses eventos, o dia 1° de maio passou a ser o simbolo das
manifestagdes e lutas travadas pelos trabalhadores em prol de seus direitos por todo
o mundo. Porém essa data so foi oficializada em 20 de junho de 1889, onde foi
criado o Dia Mundial do Trabalho, que seria comemorado em 1° de maio de cada
ano. A data tornou-se feriado nacional em diversos paises no intuito de que os
trabalhadores passassem a ter o dia livre para homenagear aqueles que morreram
nos conflitos como também realizar festas, manifestacGes, passeatas, exposicoes e
eventos reivindicatorios.

No Brasil o dia 1° de maio € comemorado desde o ano de 1895. Porém, s¢ foi
oficialmente instituido em setembro de 1925 mediante decreto assinado pelo
presidente Artur Bernardes ap0s a repercussdao da greve realizada pelos
trabalhadores de S&o Paulo em 1917. Apoés a oficializacdo da data diversos eventos
foram realizados e muitos beneficios foram concedidos em prol dos trabalhadores,
como a instituicdo do salario minimo em 1940 e a cria¢do da Justica do Trabalho em
1941.

3.3 CRIACAO DA OIT

A origem da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) esta intimamente
ligada ao Tratado de Versalhes, acordo de paz assinado em 28 de junho de 1919,
que pb6s fim a Primeira Guerra Mundial. A parte Xlll do Tratado estabelecia a
constituicdo da OIT com o objetivo de criar uma Legislagdo Internacional do
Trabalho que fosse responsavel pela formulacdo e aplicagdo das normas
internacionais do trabalho estabelecendo assim um consenso em relagbes as
guestdes trabalhistas no mundo.

Corroborando com essa analise, Neto (2006, p. 16) afirma:

A criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, teve seu inicio em
1919, com a Conferéncia de Paz para assinatura do Tratado de Versailles,
encerrando a Primeira Guerra Mundial, incluiu a intencdo da criacdo da
Legislacdo Internacional do Trabalho. Foi criada a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), que sucedeu a Associagdo Internacional
para a Protecéo dos Trabalhadores. Desde sua cria¢éo a OIT tornou-se o
consenso social mundial sobre as questbes relativas ao trabalho, e ficou
vinculada a entéo recém-criada sociedade das Nacgdes, precursora da futura
Organizag¢fes das Nagbes Unidas (ONU).
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A Organizacao Internacional do Trabalho € a Unica das agéncias do Sistema
das Nacdes Unidas com uma estrutura tripartite, ou seja, composta por trés
principais polos de uma relacdo de trabalho, qual seja, os representantes das
entidades do governo, empregadores e trabalhadores.

A sede da Organizagdo Internacional do Trabalho esta situada em Genebra
na Suica e conta com o apoio de cerca de 40 escritérios espalhados dentro de
alguns de seus 185 estados-membros. Nessa sede anualmente no més de junho é
realizada a Conferéncia Internacional do Trabalho de onde se originam as
convengoles e as recomendacdes. As convencdes por sua vez ao serem ratificadas
nos paises membros tornam-se parte do ordenamento juridico vigente.

O Brasil € um dos paises membros fundadores da Organizacao Internacional
do Trabalho, e é um dos contemplados com escritério da Organizacdo em seu
territério, localizado no Distrito Federal, capital do pais.

Desde sua criacdo a OIT ja realizou 103 Conferéncias resultando na criacao
de 189 convencbes e 203 recomendacdes, dentre as convencdes estabelecidas
nesse periodo, boa parte delas ja séo ratificadas no Brasil. A 1042 Conferencia esta
sendo realizada nesse més de junho, com intuito de abordar varios temas, incluindo
a transicdo da economia informal para a formal, pequenas e médias empresas e a
criacdo de emprego decente e prote¢cdo social, a aplicacdo de normas internacionais
do trabalho, assim como o orcamento para 2016/17.

Tais eventos historicos foram fundamentais para as conquistas trabalhistas
alcancadas ate os dias atuais, mesmo tendo acontecido h4 tanto tempo atras a ideia
proposta e a transformacéo oriunda desses momentos permanecem na memaria de
todo trabalhador e trabalhadora que sabe o qual importante é os frutos colhidos

desses momentos revolucionarios.
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4 DAS PRINCIPAIS NORMAS PROTETIVAS

O ordenamento juridico de um pais € composto de uma hierarquia de normas
que visa proteger e tutelar os interesses individuais e coletivos de uma sociedade.
Dentre as normas que compf&em o ordenamento juridico segundo um grau de
prevaléncia temos a Constituicdo Federal, as leis, decretos, jurisprudéncias, 0s atos
normativos que englobam portarias e resolucbes, como também os tratados
internacionais.

O direito do trabalho é dos ramos do direito formado por uma gama de
normas que visam proteger e assegurar os direitos do trabalhador. Ao longo da
histéria a mulher na sua incessante busca pela igualdade de direitos trabalhistas
conseguiu a normatizacdo de varios desses direitos que estdo inseridos desde a

Constituicao ate os tratados internacionais que tratam do trabalho.

4.1 CONSTITUICOES

A constituicdo de um Estado € o elemento fundamental para a organizacao
juridica deste, trata-se de um conjunto de normas juridicas com grau maximo de
eficacia, posicionando-se hierarquicamente acima das demais normas do
ordenamento juridico com o objetivo de regular as relacbes existentes entre o
homem e o Estado. Em consonancia com esse conceito o professor Silva (2012, p.
37-38) afirma:

[...] € um sistema de normas juridicas, escritas ou costumeiras, que regula a
forma de Estado, a forma de seu governo, o modo de aquisi¢cdo e exercicio
de poder, o estabelecimento de seus 6rgdos, os limites de sua acéo, os
direitos fundamentais do homem e as respectivas garantias. Em sintese, a

Constituicdo € um conjunto de normas que organiza os elementos
constitutivos do Estado.

Em decorréncia da importancia e das garantias previstas numa Constituicao
os individuos de um Estado submetidos a esta ficam assegurados de que todas as
demais normas ao serem criadas necessitam estar em consonancia com essa
norma maior, para que assim nao possa ser invalidas por inconstitucionalidade.

A Constituicdo de um pais é formada por diretrizes bases para o0 seu

funcionamento que vai desde o modo de organizacdo do Estado, divisdo de
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poderes, composicdo das instituicbes democraticas, estruturacdo da ordem
socioeconbmica até o estabelecimento das garantias individuais e coletivas. Essa
composicdo complexa de uma Constituicdo faz com que o individuo sinta-se
amparado tanto de forma particularizada quanto estando inserido na coletividade.

No Brasil j& foram elaboradas oito Constituicdes, a primeira foi outorgada em
25 de marco de 1824, em seguida no dia 24 de fevereiro de 1891 a segunda
Constituicdo entrou em vigor. Essas duas Constituicdes iniciais ja tinham as
caracteristicas basicas de uma Constituicdo, porém no que diz respeito aos direitos
e garantias do trabalhador nada constava no seu texto legal.

Décadas apos ainda na vigéncia da Constituicdo de 1891, com a ocorréncia
da Revolucdo de 1930 o pais passasse por uma grande transformacdo. Com a
deposicdo do Presidente Washington Luis e a ascensdo do governo de Getulio
Vargas uma nova Constituicdo foi promulgada no dia 16 de julho de 1930, esta foi a
primeira constituicdo brasileira a tratar especificamente dos direitos dos
trabalhadores, onde a mulher que era vista com inferioridade passou a ser sujeito
desses direitos também.

O titulo IV da Constituicdo de 1934 tratava da Ordem Econdmica e Social e
nele foram introduzidos alguns artigos referentes aos direitos trabalhistas, assim
como a instituicdo da Justica do Trabalho. Dentre esses artigos, o 121 era o que
especificamente expressava a garantia dos direitos ao trabalhador, no que diz
respeito a mulher, observa-se a proibicdo de discriminacdo quanto aos salarios, a
proibicdo do trabalho da mulher em locais insalubres, o direito ao gozo de repouso
antes e apos o parto sem prejuizo do salario e do emprego e alguns servicos que
deveriam ser disponibilizados em amparo a maternidade, tais como a instituicdo da
previdéncia em favor da mesma.

A respeito dos direitos e garantias, reza o artigo 121 da Constituicdo da
Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1934:

Art 121 - A lei promoverd o amparo da producdo e estabelecera as
condi¢Bes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecao
social do trabalhador e os interesses econdbmicos do Pais.
§ 1° - A legislacé@o do trabalho observara os seguintes preceitos, além de
outros que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por
motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas sé
prorrogaveis nos casos previstos em lei;
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d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16 e em indUstrias insalubres, a menores de 18 anos e a
mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribuigdo
igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da
invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de
morte;

i) regulamentacgédo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencdes coletivas, de trabalho.

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo ha distingdo entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual ou técnico, nem entre os profissionais
respectivos.

§ 3° - Os servigos de amparo a maternidade e a infancia, os referentes
ao lar e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizagcdo e a orientacdo
respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

§ 4° - O trabalho agricola sera objeto de regulamentagéo especial, em
gue se atendera, quanto possivel, ao disposto neste artigo. Procurar-se-a
fixar o homem no campo, cuidar da sua educac¢do rural, e assegurar ao
trabalhador nacional a preferéncia na colonizacdo e aproveitamento das
terras publicas.

§ 5° - A Unido promovera, em cooperagdo com os Estados, a
organizacdo de colbnias agricolas, para onde serdo encaminhados os
habitantes de zonas empobrecidas, que o desejarem, e 0s sem trabalho.

§ 6° - A entrada de imigrantes no territério nacional sofrera as
restricdes necessarias a garantia da integracao étnica e capacidade fisica e
civil do imigrante, ndo podendo, porém, a corrente imigratoria de cada pais
exceder, anualmente, o limite de dois por cento sobre o nimero total dos
respectivos nacionais fixados no Brasil durante os ultimos cinquenta anos.

§ 7° - E vedada a concentracdo de imigrantes em qualquer ponto do
territério da Unido, devendo a lei regular a sele¢cdo, localizagdo e
assimilacdo do alienigena.

§ 8° - Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Unido, dos
Estados e dos Municipios, a indenizagdo sera feita pela folha de
pagamento, dentro de quinze dias depois da sentenca, da qual ndo se
admitira recurso ex —officio.

Apos trés anos de vigéncia da Constituicdo de 1934, através de um golpe de
Estado promovido pelo presidente Getllio Vargas, a Constituicdo de 1937 foi
outorgada segundo a vontade do entédo presidente que fez varias modificacbes. Em
relacdo aos direitos e garantias trabalhistas previstos na Constituicdo anterior,
alguns foram mantidos, porém outros foram omitidos no novo diploma legal, a
exemplo das questdes relativas a garantia de emprego a gestante e a isonomia
salarial entre homens e mulheres. Em decorréncia dessa omissao, os direitos
trabalhistas da mulher sofreram um grande retrocesso, tendo em vista, o que
efetivamente ocorreu anos depois, onde as mulheres legalmente passaram a

receber menos que os homens.
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Conforme prevé o Art. 2° Decreto-lei n. 2.548/40:

Art. 2° - Para os trabalhadores adultos do sexo feminino, o salario minimo,
respeitada a igualdade com o que vigorar no local, para o trabalhador adulto
do sexo masculino, podera ser reduzido em 10% (dez por cento), quando
forem, no estabelecimento, observadas as condicGes de higiene estatuidas
por lei para o trabalho de mulheres.

Apébs vivenciar a época de uma Constituicdo imposta, o Brasil passa a ser
regido por uma nova Constituicdo promulgada em 18 de agosto de 1946. Nesse
periodo o pais apresenta um grande desenvolvimento econémico, assim como um
aumento nas relacfes de trabalho. A Constituicdo vigente além de assegurar alguns
direitos trabalhistas decorrentes de diplomas anteriores acrescentou outros
favorecendo diretamente a classe trabalhadora, como podemos observar nos artigos
de 157 a 159 da Constituicdo de 1946:

Art. 157 - A legislacédo do trabalho e a da previdéncia social obedecerao nos
seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢cdo dos
trabalhadores:

| - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢des de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador e de sua familia;

Il - proibicdo de diferenca de salario para um mesmo trabalho por
motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;

Il - salério do trabalho noturno superior ao do diurno;

IV - participacdo obrigatoria e direta do trabalhador nos lucros da
empresa, nos termos e pela forma que a lei determinar;

V - duragdo diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, exceto nos
casos e condi¢Bes previstos em lei;

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e,
no limite das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradig&o local;

VIl - férias anuais remuneradas;

VIII - higiene e seguranca do trabalho;

IX - proibi¢cdo de trabalho a menores de quatorze anos; em industrias
insalubres, a mulheres e a menores, de dezoito anos; e de trabalho noturno
a menores de dezoito anos, respeitadas, em qualquer caso, as condi¢cdes
estabelecidas em lei e as exceg¢fes admitidas pelo Juiz competente;

X - direito da gestante a descanso antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego nem do salario;

Xl - fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos servigos
publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de determinados
ramos do comércio e da indUstria;

Xl - estabilidade, na empresa ou na exploracao rural, e indenizacdo ao
trabalhador despedido, nos casos e nas condi¢cdes que a lei estatuir;

XIll - reconhecimento das convencgdes coletivas de trabalho;

XIV - assisténcia sanitaria, inclusive hospitalar e médica preventiva, ao
trabalhador e a gestante;

XV - assisténcia aos desempregados;

XVI - previdéncia, mediante contribuicdo da Unido, do empregador e
do empregado, em favor da maternidade e contra as consequéncias da
doenca, da velhice, da invalidez e da morte;

XVII - obrigatoriedade da instituicdo do seguro pelo empregador contra
os acidentes do trabalho.
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Art. 158 - E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei
regulara.

Art. 159 - E livre a associacao profissional ou sindical, sendo reguladas
por lei a forma de sua constituicdo, a sua representacdo legal nas
convencdes coletivas de trabalho e o exercicio de funcdes delegadas pelo
Poder Publico.

Em 1964 em decorréncia do golpe militar o Brasil passou por uma grande
reestruturacao politica e mesmo tendo a Constituicdo de 1946 em vigéncia o pais
passou a ser regido por atos institucionais e complementares, culminando assim, o
surgimento da Constituicdo de 1967 que foi elaborada mediante presséo dos
militares que queriam a todo custo a legalizacdo do regime ditatorial militar. Desta
forma, a nova Carta foi outorgada trazendo varias modificacbes em relacdo a
anterior.

No que tange aos direitos do trabalhador essas modificagdes teve um aspecto
positivo com a inclusdo do direito ao salario-familia aos dependentes do
empregador, proibicdo de diferenca de salarios também por motivo de etnia,
participagédo do trabalhador na gestdo da empresa e a aposentadoria da mulher aos
trinta anos de trabalho com saléario integral. Porém, algumas das inovacdes trazidas
no novo texto constitucional eram sindnimas de retrocesso, tendo em vista a
supressdo de alguns direitos adquiridos anteriormente, a exemplo da reducdo da
idade minima de permissao do trabalho para 12 anos, a supressao da estabilidade e
o estabelecimento do regime de fundo de garantia como alternativa, assim como
estabeleceu restricdes ao direito de greve.

Tais inovacdes oriundas da Constituicdo de 1967 referentes aos direitos do
trabalhador estavam previstas conforme o artigo 158 que dispde:

Art. 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos,
além de outros que, nos termos da lei, visem & melhoria, de sua condi¢éo
social:

| - salario minimo capaz de satisfazer, conforme as condi¢fes de cada
regido, as necessidades normais do trabalhador e de sua familia;

Il - salario-familia aos dependentes do trabalhador;

Il - proibicdo de diferenca de salarios e de critérios de admissfes por
motivo de sexo, cor e estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior ao diurno;

V - integracdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da
empresa, com participacdo nos lucros e, excepcionalmente, na gestao, nos
casos e condi¢cBes que forem estabelecidos;

VI - durac@o diaria do trabalho ndo excedente de oito horas, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos;

VII - repouso semanal remunerado e nos feriados civis e religiosos, de

acordo com a tradi¢&o local;
VIl - férias anuais remuneradas;



23

IX - higiene e seguranca do trabalho;

X - proibicdo de trabalho a menores de doze anos e de trabalho
noturno a menores de dezoito anos, em industrias insalubres a estes e as
mulheres;

Xl - descanso remunerado da gestante, antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego e do salario;

XII - fixacdo das percentagens de empregados brasileiros nos servigcos
publicos dados em concessao e nos estabelecimentos de determinados
ramos comerciais e Industriais;

XIlI - estabilidade, com indenizacdo ao trabalhador despedido, ou
fundo de garantia equivalente;

XIV - reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho;

XV - assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva;

XVI - previdéncia social, mediante contribuicdo da Unido, do
empregador e do empregado, para seguro-desemprego, protecao da
maternidade e, nos casos de doenca, velhice, invalidez e morte;

XVII - seguro obrigatério pelo empregador contra acidentes do
trabalho;
XVIII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico ou

intelectual, ou entre os profissionais respectivos;

XIX - colénias de férias e clinicas de repouso, recuperagcdo e
convalescencga, mantidas pela Unido, conforme dispuser a lei;

XX - aposentadoria para a mulher, aos trinta anos de trabalho, com
salério integral;

XXI - greve, salvo o disposto no art. 157, § 7°.

Durante a vigéncia da Constituicdo de 1967 devido as grandes mudancas
provenientes desse diploma legal fez-se necessario uma reformulacdo na politica
econbmica do pais para atender as novas garantias previstas, tendo em vista que
tais garantias afetavam diretamente a ordem econémica. Contudo, em meio ao novo
contexto historico vivenciado pelo Brasil na época da ditadura o pais continuou em
crescimento.

Pouco mais de dois anos ap6s a origem do novo ordenamento juridico
vigente, este passou por uma grande alteracdo em todo o seu texto originario, tal
alteracdo decorreu da Emenda Constitucional n.1 de 17 de outubro de 1969,
decretada pela Junta Militar que estava no comando do poder. Diante da magnitude
dessa reforma a Constituicdo de 1967 passou a ser considerada uma nova
constituicdo. Em conformidade com esse entendimento o professor Silva (2012, p.
90) ensina:

Tedrica e tecnicamente, ndo se tratou de emenda, mas de nova
constituicdo. A emenda sO serviu como mecanismo de outorga, uma vez
gue verdadeiramente se promulgou texto integralmente reformado, a
comecar pela denominacdo que se lhe deu: Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, enquanto a de 1967 se chamava apenas Constituicdo
do Brasil.
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Mesmo havendo divergéncia quanto a existéncia ou ndo de uma nova
Constituicdo nessa época, sabe-se que as mudancas na estrutura da Carta de 1967
foram de extrema relevancia, porém nao houve nenhuma interferéncia no ambito
dos direitos do trabalhador, o que ja havia sido assegurado anteriormente continuou
sendo valido.

Com o passar de quase duas décadas o governo militar mesmo marcado pelo
autoritarismo opressor e pela censura aos meios de comunicacdo alcancou auge de
sua popularidade. Porém, na década 80 o governo que tinha adquirido o apogeu
popular entra em declinio, perdeu o total controle da economia acarretando o
aumento da inflagdo e ampliando mais ainda a desigualdade socioecondémica no
pais. Nesse momento algumas medidas foram tomadas no intuito de conter a crise,
porém chegava ao fim o governo militar.

Vale salientar que esse periodo de crise foi decisivo para insercdo da mulher
no mercado de trabalho. Com a diminuicdo da renda e os altos indices inflacionarios
a mulher se viu obrigada a ajudar na complementacdo da renda familiar. Nessa
época, também em virtude da estagnacédo da economia os setores do comércio e da
prestacdo de servicos eram 0s Unicos que conseguiam manterem-se firmes,
inclusive abrindo oportunidade de emprego principalmente para as mulheres que
ndo tinham a mesma oportunidade nas industrias em virtude dos impedimentos
previstos em lei.

Com o efetivo fim da ditadura militar e o inicio de uma nova forma de governo
fazia-se necessario a elaboracdo de uma nova Constituicdo que pudesse atender a
nova realidade e as expectativas dos brasileiros. Portanto, em 05 de outubro de
1988 foi promulgada mais uma Constituicdo que esta vigente até os dias atuais.

A Constituicdo Federal de 1988, também conhecida como uma constituicdo
cidada foi criada no intuito de garantir aos cidadaos os direitos suprimidos em razao
do longo periodo de ditadura, em seu texto legal foram introduzidos artigos que
faziam referencia aos direitos e garantias fundamentais, algo inovador, tendo em
vista que os direitos compreendidos nas constituicbes anteriores ndo eram Vistos
como garantias fundamentais. Com sua vigéncia ficou marcado o inicio de um novo
tempo onde todos passaram a ser iguais perante a lei. Atualmente a Carta Magna
contem 84 emendas, porém nada relevante ao ponto de interferir na sua soberania

em face das demais leis.
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Inseridos no Titulo 1l Capitulo Il do nosso diploma maior, os direitos
trabalhistas foram relevantemente ampliados como se verifica entre os artigos 7° ao
11° deste capitulo. E importante lembrar que nesse contexto dos direitos trabalhistas
as mulheres passaram a ter os mesmos direitos que eram previstos aos homens
sem nenhuma distincdo em face da disposicao prevista do artigo 5°, inciso | do
mesmo diploma legal que assegura a igualdade entre homens e mulheres.

Vale ressaltar que essa igualdade prevista no artigo 5°, inciso | é material, ou seja,
todos sao iguais perante a lei, porém € possivel tratar desigualmente os desiguais
na medida de suas desigualdades. Logo o tratamento igualitario de maneira formal
sé deverd ser aplicado no intuito de combater as possiveis discriminacdes ou
arbitrariedades oriundas da diferenciacdo de género. A respeito desse principio
Morais (2013, p.67) ensina:
A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de direitos,
prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de possibilidades virtuais,
ou seja, todos os cidadaos tém direito de tratamento idéntico pela lei, em
consonancia com os critérios albergados pelo ordenamento juridico. Dessa
forma, o que se veda sdo as diferencas arbitrarias, as discriminacdes
absurdas, pois, o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em
gue se desigualam, é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica,
pois o que realmente protege séo certas finalidades, somente se tendo por

lesado o principio constitucional quando o elemento discriminador néo se
encontra a servigo de uma finalidade acolhida pelo direito.

Em suma, as oito Constituicdes elaboradas no Brasil foram fundamentais para
evolucdo dos direitos trabalhistas das mulheres ao passo que foram adequando-se
as necessidades reivindicadas pelas mulheres trabalhadoras. A Constituicdo vigente
sem sombra de davidas é o apice dessa evolucdo, sobressaindo até mesmo em
relacao a lei especifica do trabalhador que em virtude de sua anterioridade algumas

garantias que eram de exclusividade da mulher cairam em desuso.

4.2 CLT

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) foi criada por meio do Decreto-Lei
n°® 5452 assinado pelo entédo presidente Getulio Vargas, sendo promulgada em 1° de
maio de 1943, surgiu da necessidade de compilar as inUmeras leis trabalhistas
esparsas que s6 se aplicavam a determinadas categorias. Ap6s essa reunido de leis

criou-se um unico diploma legal responsavel pela disposicdo das normas de direito



26

individual e coletivo de trabalho visando a fiscalizacdo do trabalho e a efetiva
aplicacdo do direito processual do trabalho. Durante os 72 anos de vigéncia
inumeras alteracdes foram feitas no texto original, principalmente em virtude da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, essas modificacbes foram
necessarias para acompanhar o desenvolvimento social e a lei maior do pais.

Em sua estruturagdo a CLT disciplina no Capitulo Ill, do Titulo Il as normas
especiais que tutelam o trabalho da mulher. Tal Capitulo em sua redacao originaria
era composto de trinta artigos, no decorrer dos anos alguns foram revogados e
outros inseridos, totalizando basicamente a mesma quantidade nos dias atuais. Os
temas abordados entre esses artigos versam sobre a duragcdo, condigcbes de
trabalho e discriminacéo contra a mulher, sobre o trabalho noturno, os periodos de
descanso, os métodos e locais de trabalho e a protecdo a maternidade. Todos esses
temas ao serem inseridos na CLT no momento de sua criagdo foram de extrema
relevancia em virtude do contexto social vivenciado pelas mulheres naquela época.

Atualmente alguns artigos ainda presentes na CLT no capitulo destinado a
protecdo do trabalho da mulher ndo fazem mais sentido em ali estarem inseridos
tendo em vista que sua aplicacdo se estende a todos os trabalhadores conforme é
expresso em outros dispositivos da legislacéo trabalhista. Tal situacao € vislumbrada
no artigo 381 que regula o trabalho noturno da mulher em virtude da igualdade entre
homens e mulheres proclamada pelo artigo 5°, caput, inciso | e a vedacdo de
diferenciacdo salarial imposta pelo artigo 7°, inciso XXX, ambos da Constituicdo
Federal. Ademais a prépria CLT em seu artigo 73 estende essa regulamentacao aos
trabalhadores de forma geral, logo a exclusividade desse direito a mulher ndo é mais
pertinente.

Os artigos 382, 383 e 385 da CLT, referentes aos periodos de descanso
seguem a mesma légica do artigo relativo ao trabalho noturno, ou seja, ndo tem
mais relevancia, tendo em vista ja estarem assegurados a todos os trabalhadores,
conforme expresso na redacéo dos artigos 66,67 (c/c art. 7°, XV da CF) e 71 todos
da CLT, nessa oOtica, observa-se que os periodos de descanso sado igualmente
atribuidos as mulheres e aos homens, pois todos necessitam de descanso apos
atividades intensivas afim de recuperar as energias perdidas com o esforco
muscular. Contribuindo com esse entendimento Neto (2006, p.98) afirma:

Os seres humanos necessitam de descanso ap0s atividade intensa, seja ela
de lazer ou de trabalho, para que os sistemas metabdlicos redirecionem
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para os 6rgdos e musculos as substancias exauridas durante o esforco. A
fadiga é exatamente a falta de nutrientes esgotados, que s6 voltam a estar
disponiveis com o repouso por um certo tempo. O repouso, portanto, faz
parte do trabalho.

Porém uma ressalva deve ser feita no tocante aos periodos de descanso, isso
porque a disposicdo expressa no artigo 384 da CLT ndo tem nenhuma
correspondéncia com outro artigo do mesmo diploma no intuito de estender esse
direito aos homens. Essa garantia destinada apenas as mulheres é tida como uma
violacdo do principio da igualdade, assim como um obstaculo na aceitacdo da
mulher no mercado de trabalho, a respeito desse entendimento o doutrinador
Martins (2001, p. 307-308) comenta:

O preceito em comentario conflita com o inciso | do artigo 5° da
Constituicdo, em que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes. Ndo ha tal descanso para o homem. Quanto a mulher, tal
preceito mostra-se discriminatério, pois o empregador pode preferir a
contratacdo de homens, em vez de mulheres, para o caso de prorrogacao
do horario normal, pois ndo precisara conceder o intervalo de 15 minutos
para poder prorrogar a jornada de trabalho da mulher.

Acompanhando esse mesmo entendimento a doutrinadora Alice Monteiro de

Barros em sua obra Curso de Direito do Trabalho (2008, p.1080) conclui que:

O dispositivo do artigo 384 da CLT constitui um verdadeiro 6bice ao acesso
da mulher no mercado de trabalho, pois o empregador preferira contratar
homens ao invés de mulheres, tendo em vista, ndo ter que conceder o
aludido intervalo aos homens antes de iniciar o labor extraordinario.

Embora exista um nitido afronto ao principio da igualdade e um consenso
doutrinario a jurisprudéncia ainda se mostra dividida a respeito.

Por fim, nessa analise dos dispositivos previstos no capitulo de protecao a
mulher que destoam com o principio da igualdade, o artigo 389 da CLT estabelece:

Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo
dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdo e iluminacdo e
outros que se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres,
a critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n°. 229, de
28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de
cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n°. 229,
de 28.2.1967)

lll - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da
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autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n°. 229, de
28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de
acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°. 229, de
28.2.1967).

A disposicéao inserida no caput do artigo analisado mostra-se visivelmente em
desuso, visto que as obrigacbes impostas as empresas devem respaldar tanto as
mulheres quanto os homens, pois todos necessitam de condi¢cdes adequadas de
trabalho visando sua saude e a seguranca.

Entretanto, parte desse artigo merece total observancia, visto que assegura
as mulheres apds o retorno ao trabalho um local adequado para guarda e
assisténcia dos filhos no periodo de amamentacéo, essa garantia beneficia tanto a
empresa quanto a mulher, pois a mulher ter4 mais tranquilidade em saber que seus
filhos estdo sendo bem cuidados e consequentemente realizard um trabalho mais
eficiente. Essa seguranca esta prevista paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT que
estabelece:

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado

onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagéo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

As discussdes de aplicabilidade ou ndo de alguns dispositivos do Capitulo
concernentes a protecdo do trabalho da mulher, o artigo 390 que aborda o limite de
peso em servico que demande forca muscular e os artigos de 391 a 400 que
estabelecem as regras de protecdo a maternidade, sem sombra de duvidas séo
inquestionaveis no tocante a sua compatibilidade com o ordenamento juridico.

Primeiramente temos a disposi¢ao do artigo 390 da CLT que estabelece: “Art.
390. Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que demande o
emprego de forca muscular superior a vinte (20) quilos, para o trabalho continuo, ou

vinte e cinco (25) quilos, para o trabalho ocasional.”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art389
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art389
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O artigo em comento visa proteger a inferioridade da capacidade muscular da
mulher. A constatacdo de tal inferioridade e o limite de peso atribuido imposto no
artigo baseia-se em estudos que comprovam a impossibilidade da mulher ser
submetida a esforcos superiores as possibilidades fisicas de seu organismo. Mesmo
nao havendo nenhum dispositivo legal que contrarie a aplicabilidade deste artigo
alguns guestionamentos séo feitos em relacédo a limitacao atribuida, sob a alegacéo
de que tal limitacdo deveria ser observada de acordo com 0 caso concreto e
regulamentada através de negociacao coletiva.

De certa forma sdo compreensiveis 0s questionamentos feitos em relagdo ao
artigo, tendo em vista que pessoas do mesmo sexo podem ter resisténcia muscular
diferenciada, porém o limite imposto de vinte quilos para o trabalho continuo ou vinte
e cinco quilos para o trabalho ocasional trata-se de uma media estabelecida.

Ademais, a possibilidade de limitacdo de peso levando em conta o caso
concreto sob a responsabilidade de negociagcbes coletivas poderia ocasionar
retrocesso no nos avancos trabalhista da mulher.

A protecdo a maternidade esta devidamente compreendida na Consolidacao
das Leis Trabalhistas entre os artigos 391 e 400, assegurando a empregada
gestante um amparo especial antes e depois do parto.

Inicialmente temos o artigo 391da CLT estabelece que:

Art. 391 - N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matrim6nio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Paragrafo Unico - N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer

natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Em face desse dispositivo fica definido que o empregador ndo podera
dispensar a mulher por justa causa sob a alega¢cédo de que a mesma tenha contraido
matriménio ou encontrar-se em estado de gravidez. Em se tratando da licenca
maternidade o artigo 392 da CLT dispde: “A empregada gestante tem direito a
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario”.

No mesmo sentido o artigo 7°, XVIII da Constituicdo Federal estabelece:
‘licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de cento

e vinte dias”. A combinagao desses dispositivos assegura a mulher gestante um
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direito fundamental, permitindo o afastamento de cento e vinte dias da gestante,
assim como a com garantia de seu emprego e do salério correspondente.

Vale salientar que esse afastamento € compulsorio, o contrato de trabalho
sera interrompido e a remuneracdo devida a empregada, ou seja, o salario é
denomino salario-maternidade. Ademais, com a aprovacdo da Lei 11.770 de 9 de
setembro de 2008, estabeleceu-se a prorrogacdo da duracdo da licenca
maternidade por mais 60 dias, que também sera garantida, na mesma proporcao, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de crianca.

Outras observacg6es acerca da licenca maternidade como o modo e o periodo
correto de solicitar o afastamento, a possibilidade de antecipacdo do periodo de
afastamento e as observacfes em caso de antecipacdo do parto estdo expressos

nos paragrafos do artigo 392 da CLT que expressa:

§ 1°A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 2°Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico.(Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421,
15.4.2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos:(Redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicbes de salde o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o
retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao
de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

No tocante ao artigo 392-A da CLT que dispde: “A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392.”, proporciona a mulher que adotar ou obtiver
guarda judicial de criangca os mesmos direitos relativos a licenca maternidade da
mulher que carrega o seu filho no ventre durante o periodo de gestacdo. Porém
nesse caso se faz necesséria a apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

Conforme expresso na redacgéo do artigo 393 da CLT:

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito

ao salério integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos
6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
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adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungcdo que anteriormente
ocupava.

A seguranca do recebimento salarial e a possibilidade de retorno a mesma
fungcdo que ocupava anteriormente esta garantida a mulher, pois durante seu
afastamento, o salario sera pago integralmente e quando necessario, sera calculado
com base na média dos 6 ultimos meses de trabalho.

O artigo 394 da CLT ao dispor: “Mediante atestado médico, a mulher gravida
é facultado romper o compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho,
desde que este seja prejudicial a gestagdo.”, assegura a mulher possibilidade de
rescindir o contrato de trabalho com a dispensa do aviso prévio quando se tratar de
atividades prejudiciais a sua gestacgao.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas também ampara a mulher nos casos
em que ha o aborto, permitindo a esta um repouso remunerado de duas semanas,
assim como assegura-lhe o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento, salienta-se que esse beneficio ndo sera concedido em casos de aborto
criminoso como propaga o artigo 395: “Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava
antes de seu afastamento.”.

Em relagdo ao periodo de amamentacdo a mulher tem direito a dois
descansos especiais, de meia hora cada um, para amamentar o filho, até que ele
complete seis meses de vida, assim como estabelece a possibilidade de dilatacédo
desse prazo de seis meses nos casos em que a saude do filho estiver
comprometida. Esse direito esta instituido no artigo 396 da CLT que diz:

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Em conclusdo a analise realizada no Capitulo Ill, compreendido na
Consolidacao das Leis Trabalhistas que disciplina a protecdo da mulher, percebe-se
gue h& uma necessidade reforma, tendo em vista que alguns dispositivos nao

produzem mais efeito em decorréncia da Lei Maior de nosso pais. Entretanto, é
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inegavel a importancia da manutengdo dos dispositivos que resguardam a mulher a

sua condigéo fisioldgica.

4.3 CONVENCOES DA OIT

As convencgdes ou convénios da Organizagao Internacional do Trabalho séo
normas que possuem natureza juridica de tratados internacionais e necessitam ser
ratificadas nos paises membros para efetivamente se tornarem vélidas. De acordo
com esse entendimento Martinez (2012, p. 80) leciona:

O convenio (ou convencao) internacional do trabalho €, na realidade um
tratado internacional que, como qualquer outro documento dessa hatureza,
exige ratificacdo para fins de exigibilidade. Por meio deles sdo fixados
referenciais, principios e comportamento minimos que devem ser
observados pela legislagédo interna dos Estados-Membros subscritores, na
medida em que estes submetam o convenio & convalidagdo interna no
prazo maximo de um ano apoés a ratificagao.

Vale salientar que a convencdo uma vez ratificada pelos Estados-Membros
deve ser cumprida na sua integralidade, ndo podendo optar pela aplicacdo de
apenas alguns, exceto se a propria convencao expresse essa possibilidade.

Essas convencdes sdo estabelecidas durante as Conferéncias Internacionais
gue sao realizadas anualmente, surgem de acordo com a necessidade do contexto
histérico e social vivenciado pelos trabalhadores, podendo ser classificadas em
fundamentais que devem ser ratificadas e aplicadas por todos os Estados Membros
da OIT, prioritarias que tratam de assuntos de extrema importancia e demais
categorias que se agrupam por temas como direitos humanos béasicos, emprego,
politicas sociais, administracdo do trabalho, rela¢des industriais condicbes de
trabalho, seguranca social, emprego das mulheres, emprego de crianca e jovens,
trabalhadores migrantes, trabalhadores indigenas e outras categorias especiais.

A Convencao n°3 da OIT foi a primeira que tratou de direitos trabalhistas da
mulher, foi aprovada durante a conferéncia realizada no dia 29 de outubro de 1919
em Washington, onde o tema discutido era 0 emprego da mulher antes e depois do
parto, como também a indenizacdo de maternidade. Apds os debates e sua efetiva

aprovacao ficou estabelecido a proibicdo do trabalho feminino durante o periodo de
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seis semanas ap0s o0 parto, a comprovacdo para esse afastamento se dava
mediante exibicdo atestado medico.

Ademais, ficou determinado o pagamento de indenizacdo durante o periodo
de afastamento para que a mulher pudesse arcar com os cuidados necessarios apos
o parto. Por fim a convencao estabelecia duas folgas de meia hora para as mulheres
gue amamentavam seus filhos. Os novos direitos previstos pela Convencao ficou

estabelecido nos artigos 3° e 4° que expde:

Art. 3° - Em todos os estabelecimentos industrias ou comerciais, publicos ou
privados, ou nas suas dependéncias, com excecdo dos estabelecimentos
onde s6 sdo empregados os membros de uma mesma familia, uma mulher:
ndo serd autorizada a trabalhar durante um periodo de seis semanas,
depois do parto;

ter4 o direito de deixar o0 seu trabalho, mediante a exibicdo de um atestado
medico que declare esperar-se 0 parto, provavelmente dentro em seis
semanas;

receberd, durante todo o periodo em que permanecer ausente, em virtude
dos paragrafos (a) e (b), uma indemnizagdo suficiente para a sua
manutencdo e a do filho, em boas condicdes de higiene; a referida
indemnizagéo, cujo total valor seré fixado pela autoridade competente em
cada pais, tera dotada pelos fundos publicos ou satisfeita por meio de um
sistema de seguros. Tera direito, ainda, aos cuidados gratuitos de um
medico ou de uma parteira. Nenhum erro, da parte do medico ou da
parteira, no calculo da data do parto, podera impedir uma mulher de receber
a indemnizacgéo, & qual tem direito a contar da data do atestado medico até
aquela em que se produzir o parto;

teré direito em todos os casos, si amamenta o filho, duas folgas de meia
hora que Ihe permita o aleitamento.

Artigo 4° - No caso em que uma mulher se ausente do trabalho em virtude
dos paragrafos (a) e (b) do artigo 3° da presente Convencédo ou dele se
afaste, por um periodo mais longo, depois de uma doenca provada por
atestado medico, como resultado da gravidez ou do parto, e que a reduza a
incapacidade de voltar ao trabalho, sera ilegal, para o seu patrdo, até que a
sua auséncia tenha atingido uma duragdo maxima, fixada pela autoridade
competente de cada pais, notificar a sua, dispensa, durante a referida
auséncia ou em uma data tal que, produzindo-se o pré-aviso expire o prazo
no decurso da auséncia acima mencionada.

A aprovacéo dessa convencao foi uma das grandes conquistas alcancadas
pelas mulheres trabalhadoras da época. No Brasil tal convencao foi ratificada em 26
de abril de 1934, sendo promulgada em 31 de dezembro de 1935, porém em 21 de
dezembro 1962 foi denunciada através do Decreto n® 51.627 de 18 de dezembro de
1962 e revisada anos depois.

Na mesma conferéncia realizada no ano de 1911 foi aprovada a convencéo
n°4 que regulava o trabalho noturno das mulheres, passando a regulamentar o
trabalho da mulher durante o periodo da noite independentemente de sua idade.
Conforme prevé os artigos 2°, 3° e 4°:


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_003.html#51627
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Artigo 2° - Para os efeitos da presente Convencao, o termo "noite" significa,
um periodo de, ao menos, onze horas consecutivas, compreendendo o
intervalo decorrido entre dez horas da noite e cinco horas da manha.

Nos paises em que nenhum regulamento puablico se aplica ao emprego das
mulheres, durante a noite, nos estabelecimentos industrias, o termo "noite"
podera provisoriamente, e durante um periodo Maximo de trés anos,
designar a discricdo do Governo, um periodo de dez horas apenas que
compreendera o intervalo decorrido entre dez horas da noite e cinco horas
da manha

Artigo 3° - Sem distingdo de idade, as mulheres n&o poderdo ser
empregadas durante a noite em nenhum estabelecimento industrial publico
ou privado, como tdo pouco em qualquer dependéncia de um desses
estabelecimentos, excecdo feita dos estabelecimentos onde sdo so6
empregados os membros de uma mesma familia.

Artigo 4° - Nao se aplicara o artigo 3°.

a) em caso de forca maior, quando em uma empresa se verificar uma
interrupcdo de funcionamento impossivel de prever e que ndo tenha carater
periédico;

b) no caso em que o trabalho se aplicar seja a matérias primas, seja a
matéria em elaboracao, susceptiveis de muito rgpida alteracdo quando isso
se tornar necessario, afim de salvar, essas matérias, de perda inevitavel.

No ano de 1934, durante a Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional

do Trabalho realizada em Genebra foi proposta a revisdo da convengcao n° 4 em

virtude de lacunas no seu texto legal. ApOos o0s questionamentos realizados foi

aprovada a convencao n° 41, ampliando o intervalo compreendido no periodo da

noite em casos que pudessem prejudicar as mulheres, logo o intervalo que era

compreendido entre dez horas da noite e 5 horas da manh&, passou a ser entre dez

horas da noite e cinco horas da manha. Conforme prevé a parte final do artigo 1°

que disciplina:

Art. 1° - [...] Todavia, caso se trate de circunstancias excepcionais que
afetem os trabalhadores empregados em determinada industria ou
determinada regido, a autoridade competente podera, depois de consultar
as organizacbes patronais e obreiras interessadas, resolver, para as
mulheres empregadas nessa industria ou nessa regido, que o intervalo
entre onze horas da noite e seis horas da manha substitua o intervalo entre
dez horas da noite e cinco horas da manha.

Ja a convencao n° 45 da OIT que trata do emprego das mulheres nos

trabalhos subterraneos nas minas de qualquer categoria foi aprovada em 20 de

junho de 1935 durante a Conferéncia Geral, apdés apresentado o projeto de

convencgao diversas discussdes foram realizadas para analisar a real situagédo do

emprego da mulher nos trabalhos subterraneos nas minas de qualquer categoria.
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Tal convengéo proibia o trabalho feminino independente da idade nos
trabalhos subterraneos de minas, ressalvadas apenas as que ocupavam cargo de
direcdo e que ndo executavam trabalho manual, as que eram responsaveis por
servicos sanitarios e sociais, as que estivessem na condicdo de estagiarias em mina
subterranea, em virtude dos estudos e as que exercessem ocasionalmente a fungéo
de descer aos subterraneos de qualquer mina. Reforcando essa explanagcédo os

artigos 2° e 3° da Convencao dita:

Art. 2° - Nos trabalhos subterraneos das minas ndo podera ser empregada
nenhuma pessoa do sexo feminino, seja qual for a sua idade.

Art. 3° - A legislacédo nacional podera excetuar desta proibicdo:

a) as mulheres que ocupem cargo de direcdo e n&o realizem trabalho
manual;

b) as mulheres empregadas em servico de salde e em servi¢os sociais;

c) as mulheres que, durante seus estudos, realizem praticas na parte
subterrdnea de uma mina, para efeitos de formag&o profissional;

d) a qualquer outra mulher que ocasionalmente tenha que baixar & parte
subterrdnea de uma mina, no exercicio de uma profissdo que néo seja de
carater manual.

Durante a 312 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho realizada em
Sédo Francisco o tema do trabalho noturno da mulher voltou a ser pauta durante a
sessdo, tendo em vista que a convencédo n°® 41 da OIT ainda deixava lacunas no
tocante ao trabalho noturno das mulheres ocupadas na industria.

Portanto no dia 17 de junho de 1948 foi aprovada a convengcao n° 89
estabelecendo o periodo de onze horas consecutivas, compreendendo o intervalo
decorrido entre dez horas da noite e cinco horas da manh&@ anteriormente
estabelecido, ficaria a cargo da autoridade competente podendo inclusive reduzir
esse intervalo para sete horas consecutivas, como observa-se na transcricdo do

artigo 2° da Convencao:

Art. 2° - Para os fins da presente convengao, o termo ‘noite’ significa um
periodo de pelo menos onze horas consecutivas, compreendendo um
intervalo, determinado por autoridade competente, de, pelo menos, sete
horas consecutivas, intercalando-se entre dez horas da noite e sete horas
da manha; a autoridade competente podera prescrever intervalos diferentes
para regides, indlstrias, empresas, mas consultard as organizagfes de
empregadores e de trabalhadores antes de determinar um intervalo que se
inicie depois de onze horas da noite.

Em junho de 1951 durante a Conferéncia anual realizada em Genebra, a

problematica em discusséo era as diferencas salariais entre homens e mulheres em
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trabalho de igual valor. Apds a andlise das propostas apresentadas foi aprovada a
convencao n° 100 que confere aos paises membros de acordo com sua legislacdo
vigente a responsabilidade da fixacdo das taxas de remuneracdo e a aplicacdo do
principio de igualdade de remuneracao para a méo de obra masculina e feminina por
um trabalho de igual valor a todos os trabalhadores.

Ademais, a convencao trds em seu texto legal os conceitos de remuneracgéo e
de igualdade de remuneracdo da méao de obra de um trabalho idéntico, conforme

dispde as alineas do artigo 1°:

Art. 1 — Para os fins da presente convencao:

a) o termo "remuneracdo" compreende o salario ou o tratamento ordinario,
de base, ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou
indiretamente, em espécie ou "in natura" pelo empregador ao trabalhador
em razdo do emprego deste Ultimo;

b) a expresséo "igualdade de remuneragéo para a méo de obra masculina e
a mao de obra feminina por um trabalho de igual valor", se refere as taxas
de remuneracéo fixas sem discriminagéo fundada no sexo.

Na mesma linha de combate a discriminacéo inserida na convencao n °100, em 25
de Junho de 1958 com base na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e
na Declaracdo de Filadélfia que assegura que todos o0s seres humanos
independente de racga, crenca religiosa ou género, tém direito ao desenvolvimento
material e espiritual e com oportunidade iguais para garantir sua seguranca
econbmica é aprovada a convencao n° 111.

Tal convencéo estabelece a conceituacdo de discriminacdo e de emprego
para evitar possiveis lacunas posteriores, assim como determina que o Estado seja
o responsavel pelas acdes de combate das discriminacdes relativas ao emprego e

profissdo, como se vislumbra no artigo 3° da convencao que expressa:

Art. 3° - Qualquer Membro para o qual a presente convencao se encontre
em vigor deve por métodos adequados as circunstancias e aos uso0s
nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizagfes representativas de
patrdes e trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de
favorecer a aceitacao e aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a
assegurar esta aceitacao e esta aplicacao;

c) Revogar todas as disposicdes legislativas e maodificar todas as
disposicbes ou praticas administrativas que sejam incompativeis com a
referida politica;

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes da
fiscalizacdo direta de uma autoridade nacional,
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e) Assegurar a aplicagcdo da referida politica nas atividades dos servigos se
orientacdo profissional, formag&o profissional e colocacdo dependentes da
fiscalizacdo de uma autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicacdo da Convencéo, as
medidas tomadas em conformidade com esta politica e os resultados
obtidos.

Com a mesma énfase de assegurar a igualdade de tratamento e
oportunidades aos trabalhadores tanto do sexo feminino quanto masculino a
Convencéo n.° 156 € aprovada em 23 de junho de 1981 durante a 672 Conferéncia
Geral da Organizacao Internacional do Trabalho. Seu objetivo era amparar os
trabalhadores que tinham responsabilidades familiares, tendo em vista que o0s
problemas relativos a familia nessa época necessitavam do respaldo de politicas
publicas.

A Convencédo n° 171 da OIT de 26 de junho de 1990, aborda mais uma vez a
tutela do trabalho noturno ampliando ainda mais os beneficios as mulheres
trabalhadoras. Essa ampliagdo verificada com a aprovagdo da Convencdo esta
inserida em seu artigo 1° que determina:

Art. 1° - Deverdo ser adotadas, em beneficio dos trabalhadores noturnos, as
medidas especificas exigidas pela natureza do trabalho noturno, que
abrangerdo, no minimo, aquelas mencionadas nos Artigos 4 a 10, a fim de
proteger a sua saude, ajuda-los a cumprirem com suas responsabilidades
familiares e sociais, proporcionar aos mesmos possibilidades de melhoria
na sua carreira e compensa-los de forma adequada. Essas medidas
deverao também ser adotadas no &mbito da seguranca e da protecdo da

maternidade, a favor de todos os trabalhadores que realizam trabalho
noturno.

A Convencao n° 183 da Organizacao Internacional do Trabalho denominada
como Convencdo sobre a Protecdo da Maternidade, aprovada em 15 de junho de
2000 foi estabelecida no intuito de revisar a Convencao n° 103 de 1952 que ja
estabelecia regras de protecdo a maternidade, mas necessitava de uma
reformulacdo. Dentre os dispositivos da nova Convencdo ficou estabelecido a
protecdo a saude, a licenca durante a maternidade e depois em decorréncia de
possiveis complicacbes no parto, protecdo ao emprego, a nado discriminacdo e
direito a pausa para amamentacdo durante o horario de trabalho. Desta forma
ampliaram-se as garantias de protecdo a mulher trabalhadora durante a
maternidade.

Dentre as Convencodes da Organizacao Internacional do Trabalho brevemente

analisadas anteriormente relativas a igualdade de género e a protecdo a
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maternidade o Brasil ratificou seis delas que abordam temas concernentes ao
trabalho noturno, a igualdade de remuneracéo e profissao, a protecdo a maternidade
e a discriminacdo no ambiente de trabalho. Tais convencfes influenciam
diretamente nas leis trabalhistas assegurando as mulheres trabalhadoras uma
melhor qualidade de vida, sem distingdo de géneros e com um trabalho digno e bem

remunerado.

5 DA CONSTATACAO EVOLUTIVA

Tendo como referéncia a condicdo de fragilidade em que se encontrava a
mulher nos primérdios da sociedade, o modo como a mesma foi inserida no
mercado de trabalho submetendo-se a exploragdo patronal, assim como a
realizacdo de grandes movimentos em prol de melhores condicfes de trabalhos e as
diversas normas criadas no intuito de proteger a mulher e meio a relacéo de trabalho

fica constatado o notério o avanc¢o das conquistas trabalhistas ao longo do tempo.

Deste modo, os primeiros movimentos trabalhistas resultantes da insatisfagédo
oriunda da exploracdo recorrente durante o periodo da Revolugao Industrial,
protagonizados por mulheres caracterizaram-se como marco inicial do
desenvolvimento dos direitos trabalhistas da mulher, pois mediante tais movimentos
houve a quebra da vulnerabilidade culturalmente atribuida a mulher, o medo de
expressar suas revoltas e angustias tornaram-se insignificantes em face ao desejo

de mudancas sociais.

Apbs a notodria visibilidade e expansédo dos protestos em diversos paises 0s
primeiros resultados positivos comecam a surgir. O Estado a partir de entdo
percebeu a necessidade de intervir nas relacdes de trabalho criando normas que
pudessem amenizar 0s graves problemas enfrentados pelas mulheres e pelos
trabalhadores de maneira geral. Ademais, a criagdo da Organizacao Internacional do
Trabalho proporcionou ainda mais na evolucdo dos direitos trabalhistas, instituindo
regras de acordo com o contexto social capazes de garantir melhores condi¢des de

vida e de trabalho a mulher.
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No Brasil os avancos dos direitos trabalhistas da mulher mesmo que
lentamente foram alcancados, de certa forma acompanhou o progresso ocorrido em
outros paises. Nesse contexto a mulher trabalhadora em nosso pais gradativamente
adquiriu o reconhecimento do seu trabalho e a protecdo necessaria. Observe-se que
a evolucdo dos direitos trabalhistas da mulher passou por fases de transicfes até
chegar & efetivagcdo das normas vigentes, como se depreende do ensinamento
trazido por Léa Elisa Silingowschi Kalil em sua obra Histéria do direito do trabalho da
mulher: aspectos historico-sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século.
(2000, p.4 e 5):

[...] a primeira transi¢cdo entre a proibicdo e a protecéo, épopa em que a
mulher era excluida de qualquer legislacdo trabalhista. E o periodo
gue cronologicamente comega junto com o inicio da Republica e vai até
aimplantagdo do Estado Novo, pouco antes da promulgacdo da
Consolidagéo das Leis do Trabalho; a segunda, da prote¢do a promocéo da
igualdade, em que a legislacdo protegia a mulher trabalhadora, proibindo-a
de exercer inimeras atividades, proibicdes estas que vao sendo suprimidas
com o decorrer do tempo. Delimitamos este periodo entre a promulgacdo da
CLT até o inicio dos trabalhos da Constituinte de 1985. Foi um periodo de
intensas mudangas: sociais, econémicas, politicas, todas elas afetando o
mercado de trabalho da mulher; e a terceira, que é o direito promocional
propriamente dito, que comec¢a com a promulgac¢éo da Constituicdo de 1988

e vai até os dias de hoje. E o tempo do direito promocional propriamente
dito, onde se busca promover a igualdade entre os géneros.

Durante o inicio da primeira fase de transicdo a mulher estava sob a
submissdo dos homens, atrelada apenas aos trabalhos do lar e impossibilitada de
exercer fungbes fora do ambito domestico. Logo nesse periodo ndo havia nenhuma
preocupacao proteger as atividades por ela exercida. Contudo, ao logo dessa fase
ocorreram diversas transformacdes sociais e econdmicas decorrentes da Revolucéo
Industrial acarretando a ingresso da mulher no mercado de trabalho por se tratar de
mao de obra mais barata, em virtude disso os problemas oriundos uma relacdo de

emprego sem regras especificas para proteger a mulher tornaram-se evidentes.

Observando o contexto de exploracdo e desigualdades Nascimento (2003, p.
857) salienta:

[...] por ocasido da Revolugéo Industrial do século XVIII, o trabalho feminino
foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser preterida a mao-de-obra
masculina. Os menores salarios pagos a mulher constituiam a causa maior
gue determinava essa preferéncia pelo elemento feminino. O Estado, nédo
intervindo nas relacdes juridicas de trabalho, permitia, com a sua omisséo,
toda sorte de exploragBes. Nenhuma limitagdo da jornada de trabalho,
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idénticas exigéncias dos empregadores quanto as mulheres e homens,
indistintamente, insensibilidade diante da maternidade e dos problemas que
pode acarretar a mulher, quer quanto as condi¢cdes pessoais, quer quanto
as responsabilidades de amamentacédo e cuidados dos filhos em idade de
amamentacao etc.

Posteriormente com o advento da Consolidacdo das Leis Trabalhistas mais
uma fase iniciava-se, esse € o momento de grande conquista para as trabalhadoras,
pois foi estabelecido um capitulo exclusivo intitulado “Da Prote¢do do Trabalho da
Mulher”, tal capitulo assegura a protecdo da mulher através de uma série de
garantias que anteriormente ndo era previsto em nenhuma legislacdo trabalhista
especifica. Porém dentre essas garantias implantadas, alguns dispositivos em
virtude de seu contelido passaram a ser vistos como discriminatérios, a exemplo das
diversas proibicdes concernentes ao trabalho noturno, a prorrogacdo da jornada, a
atuacdo em local de trabalho insalubre, perigoso, subterraneos, em mineracoes,
subsolos, pedreiras e nas obras de construcdo. Tais vedacdes impediam o acesso

da mulher a diversas oportunidades de trabalho.

Por fim, a terceira fase de transicdo € iniciada com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 vigorando até os dias atuais. Pode-se afirmar que as
trabalhadoras atingiram o 4pice da evolucdo de seus direitos nessa fase, tendo em
vista a garantia de igualdade entre géneros assegurada constitucionalmente pondo
fim a diversas formas de discriminacéo. Vale salientar, que a igualdade assegurada
a todos na Carta Magna nao retirou direitos exclusivos da mulher ja adquiridos
anteriormente, isso porque as distingdes permitidas entre mulheres e os homens
atualmente residem apenas naquilo que os torna diferentes, ou seja, nas questdes
fisiolégicas e da maternidade. Enfatizando esse entendimento Delgado (2008, p.

782) ensina:

A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito
brasileiro qualquer pratica discriminatéria contra a mulher no contexto
empregaticio — ou que Ihe pudesse restringir o mercado de trabalho —, ainda
que justificada a pratica juridica pelo fundamento da protecdo e da tutela.
Nesse quadro, revogou inclusive alguns dispositivos da CLT que, sob o
aparentemente generoso manto tutelar, produziam efeito claramente
discriminatério com relacéo a mulher obreira.

Diante das alteracdes e ampliacbes trazidas a cada nova norma criada

BN

relativa a protecdo do trabalho da mulher é inegavel os beneficios obtidos. As
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normas vigentes como a Constituicdio Federal, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, as Convencbes da Organizacdo Internacional do Trabalho, as leis
esparsas, 0s decretos, jurisprudéncias dentre outras, formam um conjunto de
normas interligadas capazes de propiciar todo amparo legal necessario para

assegurar os direitos trabalhistas da mulher.

Portanto, atualmente vivencia-se os reflexos evolutivos dos direitos trabalhista
da mulher, visto que a Constituicdo Federal buscou assegurar a igualdade entre
géneros ao inserir principios, normas e direitos fundamentais de protecdo a mulher,
a exemplo do disposto no artigo 5°, inciso I:

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres séo iguais em direitos e obriga¢gBes, nos termos
desta Constituicao.

Desta forma, o objetivo da Carta Magna com a insercdo desse dispositivo
legal era por fim ao preconceito em relacdo as mulheres, tendo vista a pratica de
discriminatdria entre os géneros. A cerca desse entendimento Bulus (2008, p. 424)

comenta:

O constituinte, ao igualar homens e mulheres, acatou uma solicitagdo ha
muito reclamada. Expressou em termos constitucionais positivos as longas
lutas travadas contra a discriminacdo do sexo feminino. Ao fazé-lo garantiu
muito mais que a igualdade —perante a lei||; assegurou a igualdade
material de direitos e obrigacdes entre os sexos. Logo, homens e mulheres,
gue estiverem em situacdo idéntica, ndo poderdo, seja qual for o
argumento, sofrer qualquer cerceamento em suas prerrogativas e nos seus
deveres, sob pena de infringir a Carta de 1988.

6 DOS ENTRAVES SOCIOCULTURAIS PARA EFETIVACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTA DA MULHER

Abordada no capitulo anterior a evolucdo dos direitos trabalhistas da mulher
garantiu a esta um grande respaldo legal, pois todos os atos praticados ao longo da
historia no intuito de precarizar ou discriminar o trabalho da mulher foram suprimidos
mediante a criacdo de leis especificas. As diferencas de géneros e de remuneragéo

salarial, a imposicao de critérios para admisséo ou para exercicio de fungbes, assim
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como diversos atos discriminatorios contra a mulher foram vedados em nosso pais

por meio de uma legislacdo complexa.

Entretanto, mesmo respalda por essas garantias as mulheres continuam
sendo alvo de discriminacdo devido aos entraves sociais culturalmente cultivados
por boa parte da sociedade. O preconceito machista enraizado no pensamento e no
comportamento das pessoas, afeta diretamente a condi¢cdo social da mulher. Em
relacdo ao machismo, Michele Franco explica que varia de cultura para cultura:

A cultura brasileira é patriarcal, de valores ainda muito fortemente
arraigados que naturalizam uma suposta superioridade masculina. Vivo hoje
no Canada, e posso assegurar que as relagdes aqui tanto no campo
profissional quanto no familiar diferem muito ao padréo brasileiro.

6.1 DIFERENCAS SALARIAIS

Devidos aos obstaculos oriundos da cultura ainda cultivada no Brasil as
mulheres sao vitimas das diferencas salariais, recebendo remuneracdes inferiores a
dos homens mesmo sendo portadora de uma boa qualificacdo. De acordo com
Fernando Américo Veiga Damasceno em sua obra Igualdade de tratamento no

Trabalho: Isonomia Salarial (2004, p.62) as diferencas salariais ainda existem:

Mas na atual conjuntura brasileira ainda existe discrimina¢do salarial ao
sexo feminino. E comum dificultar as mulheres o acesso a alguns oficios,
reservando-lhes apenas servigco de menor importancia técnica e econémica.
E isto ocorre ndo s6 devido a uma discriminagdo da natureza social, mas
pela falsa ideia sobre sua falta de preparo, pois ja se foi o tempo em que
assumir uma posicao profissional definida. Alega-se também a falta de
condi¢cdes materiais para harmonizar as atividades do lar com as da vida
profissional.

Essa realidade discriminatéria que afronta as garantias constitucionais que
assegura a igualdade salarial em trabalho de valor equivalente. Essa diferenciagéo é
comprovada através dos dados obtidos na pesquisa realizada em 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), segundo a pesquisa o rendimento do
trabalho da mulher é 74% do valor recebido por homens. A diferenca salarial se
torna ainda maior na regido norte do pais, onde as mulheres ganham a 59,1% a

menos que 0S homens.
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A pesquisa também avaliou o nivel de escolaridade de homens e mulheres na
faixa etaria compreendida de 18 a 24 anos, constatando que as mulheres
correspondiam a 57,1% do total de estudantes que frequentam o ensino superior.
Em relacdo a todo contingente populacional da faixa etaria citada, 15,1% das
mulheres e 11,4% dos homens frequentavam ensino superior. J& no tocante ao nivel
superior completo, 12,5% das mulheres e 9,9% dos homens concluiram a

graduacéo.

Verifica-se com os dados coletados pela pesquisa o entendimento de que a
evolucdo social constituida ao longo dos séculos, as batalhas travadas em prol da
igualdade e um melhor nivel de escolaridade da mulher ndo foram suficientes para
por fim a desvalorizagdo do seu trabalho em relagdo ao do homem. Percebe-se
assim que os resquicios da antiga sociedade patriarcal vém culturalmente sendo
mantidos, fazendo-se perpetuar a visdo machista de que o homem é o “grande
provedor”, no intuito de justificar sua melhor remuneracédo. Nesse entendimento a
supervisora de recrutamento e sele¢do do Grupo Employer, Aline Cristina Siqueira
afirma:

E uma questdo mais cultural mesmo, devido ao fato de que o mercado de
trabalho sempre foi dominado pelos homens. Apesar das nossas batalhas,

da gente ter conseguido um lugar ao sol, ainda estamos batalhando para
chegar num patamar de alguns niveis hierarquicos semelhantes deles.

6.2 ACESSO AOS CARGOS DE CHEFIA

Outra forma de discriminacdo enfrentada pela mulher no mercado de trabalho
€ 0 acesso aos cargos de chefia, atualmente percebe-se um sucinto crescimento da
participacdo de mulheres em cargo de chefia, porém a maioria desses cargos ainda
esta destinada aos homens. De acordo com o estudo realizado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) em janeiro de 2015 em 108 paises em diversas
regides do mundo, o indice de mulheres ocupando cargos de chefia no Brasil gira
entre 5% e 10%. A respeito dessa pesquisa o vice-diretor do Escritorio da OIT, em
Nova York, Vinicius Pinheiro afirma:

A boa noticia € que houve um certo avanco na participacdo das mulheres

em posicao de direcdo e gestdo e chefia das empresas. Essa pesquisa
realizada pela OIT em 108 paises, mostra que em 80 paises houve
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crescimento significativo da lideranga feminina nas empresas. Em 34
paises, o crescimento foi superior a 7%. Entretanto, a méa noticia é que esse
crescimento ocorreu principalmente nas posi¢cdes intermediarias de chefia.
A quase totalidade das empresas no mundo continua sendo presidida por
homens.

Conclui-se também com a pesquisa que para alcancar a igualdade de género
nos altos cargos com ritmo de crescimento atual seria necessario de 100 a 200

anos.

6.3 ASSEDIO SEXUAL

O assedio sexual embora ndo seja um atentado exclusivo a integridade da
mulher, esta ainda é a vitima mais comum. De acordo com o entendimento de Maria
Luiza Pinheiro Coutinho em sua obra Discriminacdo no Trabalho: Mecanismos de

Combate a Discriminagédo e Promocéao de Igualdade de Oportunidades. (2007, p.51):

Assédio sexual é uma conduta que vitima tanto o homem como a mulher, no
ambiente de trabalho. Contudo, observa-se sua maior incidéncia em relacéo
a mulher, devido possivelmente ao preconceito ancestral que sempre a
colocou, qualquer que fosse a situagdo, em posicdo de desigualdade frente
ao homem, o que faz o assédio sexual caracterizar-se como discriminacéo
em razao das relagbes de género.

Seguindo o raciocinio de que o assedio sexual esta intimamente ligado
ao conceito preconceituoso de que a mulher é um ser inferior em relacdo ao homem
Aloysio Santos (1999, p.24) afirma:

Tudo leva a crer que o assédio sexual seja mesmo uma nova versao do que
se convencionou chamar coercdo masculina, que se caracterizou pelo
comportamento eminentemente discriminatério do homem que se
considerava superior & mulher e que a molestava, como se ela estivesse
sempre disponivel, por pertencer a classes sociais mais baixas.

A doutrina especializada classifica o assédio sexual em duas espécies,
podendo ser por intimidacdo ou por chantagem. A primeira espécie caracteriza-se
por meio de propostas sexuais inconvenientes feitas verbal ou fisicamente através
de repetidos gestos, palavras, insinuagdes, toques fisicos, ou qualquer outra atitude

que contenha conteudo sexual no intuito de prejudicar o desempenho de uma
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pessoa no ambiente de trabalho. A segunda espécie é caracterizada pelo abuso de
autoridade, ou seja, ocorre quando alguém na posicdo de superior hierarquico
constrange a vitima sob a ameaca de perda do emprego ou oferecendo beneficios

em troca de favores sexuais indesejados.

De acordo com dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) cerca
de 52% das mulheres economicamente ativas ja foram assediadas sexualmente e
dos casos ocorridos no local de trabalho, apenas 1% destes sdo denunciados.
Logo, percebe-se que a pratica do assedio sexual € comum, porém a puni¢ao
desses atos raramente acontece certamente por medo de represalias as mulheres

vitimas da violéncia temem denunciar a prética.

6.4 ASSEDIO MORAL

Outra prética corriqueira contra a integridade da pessoa no ambiente de
trabalho € o assedio moral e assim como no assedio sexual a mulher também é a
vitima mais vulneravel do ato discriminatorio. O assedio moral ocorre quando o
agressor, normalmente um superior hierarquico, por meio de palavras ou gestos que
resultem no constrangimento, persegui¢cdo ou desrespeito aos principios e valores
morais, interferindo diretamente nos aspectos da personalidade da vitima. Em face

dessa matéria Maria Luiza Pinheiro Coutinho (2007, p.59) explica:

Como no assédio sexual, a mulher também se apresenta como a maior
vitima do assédio moral laboral, que se constitui em situacdes vexatorias,
constrangedoras e humilhantes, em razdo das relacbes de género
presentes no mundo do trabalho. Estas v8o atuar como mecanismos de
controle e sujeicdo da trabalhadora, e trazem, como efeito, 0 medo e a
insegurancga, devido a submissdo as ordens e instrugbes de superiores
hierarquicos, na sua maioria homens.

Nesse mesmo sentido, e no intuito de melhor caracterizar o assedio moral Menezes
(2002, p.190) afirma:

A exteriorizacdo do assédio moral ocorre através de gestos, agressdes
verbais, comportamentos obsessivos e vexatérios, humilhacdes publicas e
privadas, amedrontamento, ironias, sarcasmos, coagles publicas,
difamacdes, exposicdo ao ridiculo, tarefas degradantes ou abaixo da
capacidade profissional, sorrisos, suspiros, trocadilhos, indiferenca a
presenca do outro, silencio forcado, trabalho superior as forcas do
empregado, sugestdo para pedido de demisséo, controle do tempo no
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banheiro, divulgacdo publica de detalhes intimos, agressdes e ameacas,
olhares de odio, instrugfes confusas, referencias a erros imaginarios,
imposicao de horarios injustificados, isolamento no local de trabalho, boicote
de material necessario a prestacéo de servicos e suspensao de fungdes.

Em decorréncia desse atentado a integridade da trabalhadora observa-se o
aumento de doencas fisico e psicologicas, resultando quase sempre no afastamento
das atividades laborais para tratamento meédico, em acidentes de trabalho, assim

como a queda no rendimento afetando o servigo prestado e os lucros da empresa.

6.5 MATERNIDADE

Mesmo que de maneira mais discreta a maternidade é um dos fatores que
dificulta a insercdo da mulher no mercado de trabalho, isso porque para alguns
empregadores as mulheres geram um maior custo em razado da protecdo a
maternidade assegurada a estas. Nesse sentido Maria Luiza Pinheiro Coutinho em
sua obra Discriminacdo no Trabalho: Mecanismos de Combate a Discriminacdo e

Promocéao de Igualdade de Oportunidades. (2007, p.26) relata:

Tem-se, ainda, a discriminacdo como resultante de razBes econdmicas,
observada, no caso da mulher trabalhadora, através de obstaculos a sua
contratacdo, ou impedimentos a manutencdo ou progressdo no emprego.
Sob a ideia de que os custos do trabalho da mulher sdo superiores aos
custos do trabalho do homem, em decorréncia da prote¢do a maternidade -
garantia do direito a licenca-gestante, estabilidade provisoria, descansos
especiais durante a jornada de trabalho para amamentar o proprio filho, e
direito a assisténcia ao filho durante o periodo de amamentacéo - a mulher
trabalhadora se vé discriminada, sofrendo um desfavor na relacdo de
emprego.

Ademais, é possivel constatar outras ideias preconceituosas a respeito da
maternidade inseridas no seio da sociedade sob a alegacdo de que a mulher
durante o periodo da maternidade, ou seja, durante e depois do parto tem o
rendimento e produtividade do seu trabalho comprometido, visto que o afastamento
e o retorno ao trabalho em decorréncia do parto interferem na rotina de trabalho e a

estrutura fisica e psicolégica da mulher.
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7 DAS MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO

Com a promulgacédo da Constituicdo de 1988 varias medidas foram tomadas
para combater a discriminacdo no mercado de trabalho com a criacdo de politicas
publicas. Em 1995 o Plano Nacional de Formacao Profissional (PLANFOR) foi criado
pelo poder executivo, sob a direcdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com
intuito de qualificar a populacdo mais vulneravel do mercado de trabalho buscando
diminuir as desigualdades. Posteriormente o programa Brasil, Género e Raca foi
implementado com 0 mesmo objetivo de diminuir as desigualdades busca qualificar
o trabalhador por meio de palestras, seminarios e oficinas realizadas em diversos
setores da sociedade. Tal programa conta com o apoio de diversos 0rgaos e

beneficia todos os estados do pais.

Ademais, outras medidas de politicas publicas resultaram na criacao de varios
outros programas, como a Comisséo Tripartite de Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento de Género e Raca no Trabalho de responsabilidade do Ministério do
trabalho e Emprego, o Programa de Promocéao da Igualdade de Oportunidades para
Todos (PPIOT) criado pela Coordenadoria Nacional de Promocéao da lgualdade de
Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho (COORDIGUALDADE) e
o Programa Pro-Equidade de Género e Raca instituido pela Secretaria Especial de

Politicas para as Mulheres.

Entretanto, diante da realidade vivenciada em nosso pais com as gritantes
diferencas salariais, a dificuldade de acesso ao trabalho e as diversas formas
discriminatérias enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho as politicas
publicas existentes no intuito de combater a discriminacdo de género no trabalho
mesmo sendo bem planejadas ainda ndo sado suficientes para coibir atos

discriminatorios.

E importante observar também que a criagdo de novas leis para combater a
distorcdo entre o que as leis de protecdo ao trabalho da mulher determinam e a
cultura preconceituosa ainda existente na nossa sociedade nao seria a medida mais
eficiente, visto que leis ja existentes vedam as discriminacdes no mercado de

trabalho e fixam as punigdes em caso de desrespeito.
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Portanto, para por fim aos entraves sociais culturalmente estabelecidos
em nossa sociedade causadores da discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho, faz-se necessario além das leis trabalhistas de protecdo e politicas
publicas voltadas ao trabalho, a implantacdo de politicas publicas mais eficientes na
area da educacao. Isso porgue a mudanca da concepcao de valores s6 ocorrera se
houver uma educacao de qualidade capaz de transmitir um verdadeiro senso de
justica social, onde o respeito as diferencas passe a ser algo natural. O preconceito
€ algo que tem que ser cortado pela raiz e ndo quando floresce entre os individuos,
ou seja, € um tema a ser abordado nas escolas de educacgéo béasica e na familia
para assim formar uma sociedade consciente. Nessa perspectiva a caréncia do
debate de temas relacionados ao preconceito nas escolas € constatado por Braga e

Alves (2012, p.3), em relato de uma professora entrevistada:

Em nossas escolas ainda ndo ha espaco para a discussdo, debate ou
mesmo reflexdo desses temas polémicos e complexos. Ha sim um trabalho
isolado feito a partir de um conflito surgido ou uma situacdo embaragosa
onde podemos conduzir a turma a uma discusséo, ali, em sala de aula e
naquele momento. A escola néo discute direitos humanos, discriminagéo,
preconceito em amplo debate com a comunidade. H4 uma resisténcia tanto
da escola quanto da familia. Isso aumenta ainda mais a discriminac¢éo. Nos
sempre esperamos que aparega uma situagdo constrangedora para poder
abordar o assunto.

Contribuindo com a ideia de que a educacdo faz-se necessdaria para o

combate a discriminacdo ao trabalho da mulher Calil (2007, p.116) explana:

A discriminagdo ao trabalho da mulher é uma realidade no dia-a-dia
da mulher que trabalha: se ndo uma realidade presente, ha, pelo menos, a
ameaca constante da discriminacdo. Seu combate se faz com uma
legislacéo trabalhista eficaz e, acima de tudo, com educacdo formal, para
gue assim haja o devido respeito as diferencas.

Por fim, a sociedade precisa entender que além do respeito as leis, devemos
também respeito ao proximo. Precisamos por fim ao esteriotipo de interiorizacao
atribuido a mulher na antiguidade, somos iguais perante a lei, assim como perante
nos mesmos. O efetivo cumprimento dos direitos trabalhistas da mulher ja

asseguradas constitucionalmente € dever todos, pois a construcdo de uma

sociedade igualitaria a todos beneficia.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, considerando a analise ora intentada, podemos
tecer algumas consideragOes importantes a cerca do direito do trabalho da mulher.
Primeiramente destaca-se a condicdo de inferioridade atribuida a mulher na
antiguidade oriunda da sociedade patriarcal que valorizava o homem em detrimento
da mulher. Posteriormente com a Revolugcdo Industrial e o consequente
desenvolvimento econOmico surge numerosas vagas no mercado de trabalho
facilitando a insercdo da mulher nesse mercado. Todavia, o desejo capitalista dos
empresarios ocasionou a frequente exploracdo do trabalho da mulher, tendo em

vista sua fragilidade e falta de qualificacéo.

Ademais, ressalta-se a importancia dos marcos precursores do direito do
trabalho da mulher, visto que por meio deles as primeiras conquistas foram
alcancadas dando inicio a uma nova era marcada por muitas lutas e conquistas. Os
grandes acontecimentos em face de sua da sua dimensdo tornaram-se notorios

mundialmente e decisivos para intervencéo do poder estatal.

Desta forma, como resultado das batalhas travadas pelas mulheres
trabalhadoras diversas normas foram criadas no intuito de protegé-las. No Brasil as
Constitui¢cdes foram fundamentais para resguardar os direitos trabalhistas da mulher,
assim como as diversas leis compiladas que formaram a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas garantindo a mulher um capitulo especial para regulamentar seu
trabalho. Ressalta-se ainda a importancia das conven¢des da Organizacao
Internacional do Trabalho, elaboradas nas durante as conferencias realizadas
anualmente, abordando temas essenciais para melhorar as condi¢ées de trabalho

da mulher.

Entretanto, com o passar dos anos e constada a evolucdo dos direitos
trabalhistas da mulher, percebe-se ainda a grande discriminacdo de género
existente. Diversos atos discriminatorios afrontam a lei maculando os direitos e as
garantias assegurados a mulher e acima de tudo causando danos fisicos e

psicolégicos a saude da mulher trabalhadora.
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Sabe-se que algumas medidas foram tomadas com o objetivo de combater a
discriminagdo contra a mulher no mercado de trabalho por meio de politicas
publicas. A criacdo de programas com a parceria de diversos 6rgdos e entidades
visando a qualificacédo do trabalhador foi de grande relevancia, porém nao suficiente

para por fim a discriminag&o que a mulher ainda sofre no ambiente de trabalho.

Por fim, conclui-se que para efetivacdo dos direitos trabalhistas da mulher
seja plena faz-se necesséria a implantagdo de politicas publicas na érea da
educacao, visto que o descumprimento das leis por meio de ac¢des discriminatorias
ocorre em razdo do preconceito enraizado em boa parte de nossa sociedade.
Mesmo com tantos avancos sociais nos deparamos praticas preconceituosas que so
podem ser abolidas com a conscientizacdo de toda a sociedade, conscientizacéo
esta que deve comecar desde os primeiros anos do individuo dentro da escola e do

seio familiar.
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