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RESUMO Jondazia Lemos da Silva

O presente trabalho se propGe a entender o processo da contribuicdo da nota na avaliacdo
Escolar da aprendizagem um tema bastante discutido, parte de uma necessidade de saber qual
é o verdadeiro papel da nota na avaliacdo. Diante de vérias experiéncias no cotidiano escolar
surge o interesse de estudar como ocorre, 0 que é levado em conta na hora de aplicar a nota, e
se a realidade das escolas € levada em consideragdo. Portanto realizamos a nossa pesquisa em
duas escolas, sendo uma publica e a outra privada. Para tanto aplicaremos questionarios
destinado juntamente com observagdes aos professores e aos alunos tendo como base a
preocupacdo de métodos tradicionais atuantes em sala de aula, pois bem sabemos que estamos
frente a novos desafios dentre outras questdes como, o que é levado em consideracdo na hora
de atribuir uma nota? Os trabalhos como sdo elaborados? As provas sdo primordiais nesse
processo? O que na verdade se torna mais importante, apenas o ato avaliativo? Apds a andlise
de dados coletados pretendemos contribuir com novas idéias como, possibilidades a revisdo
da nota no plano de avaliacdo, refletir valores e expectativas do professor em relacdo aos
alunos. E sabido que ser professor hoje néo é tarefa facil, pois é preciso uma dedicacéo para
com os alunos, aprimoramento profissional e pessoal, uma sensibilidade para que o ato de
avaliar ndo se torne uma tortura, nem algum ato de puni¢cdo nessa perspectiva nossa linha de
pesquisa leva em consideracdo a afirmacdo de que o ato avaliativo seja visto como uma
oportunidade, enriquecimento, aprimoramento, satisfacdo e alegria na nossa educacéo.

Palavras — Chave: Avaliagédo Escolar. Contribuicdo. Educacao.



ABSTRACT

This study aims to understand the process of assessing the contribution of note in school
learning a subject much discussed, part of a need to know what the real role in the evaluation
of the note. Faced with various experiences in the daily school motivates the interest to study
how it occurs, which is taken into account when applying the note, and the reality of schools
is taken into account. Therefore we carry out our research in two schools, one public and one
private. For both applications together with observations questionnaires for teachers and
students based on the concern of traditional working methods in the classroom because we
know that we are facing new challenges and other issues such as what is taken into
consideration when a grade? Works as are made? The evidence is paramount in this process?
What actually becomes more important, just the act of assessment? After analyzing data
collected we hope to contribute with new ideas as possible to review the note on the
evaluation plan, reflect values and expectations of the teacher towards the students. It is
known to be a teacher today is not easy because it takes a dedication to students, professional
development and personal sensitivity to the act of evaluating not become a torture, nor any act
of punishment in this view our line of research takes into consideration the claim that the act
of evaluation is seen as an opportunity, enrichment, improvement, satisfaction and joy in our
education.

Keywords: Assessment. Contribution. Education.
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INTRODUCAO

Este campo de pesquisa que é a avaliacdo da aprendizagem € um tema bastante
discutido no contexto escolar, e desperta o interesse de nos futuras pedagogas em saber qual a
importancia da contribuigdo da nota nesse processo. Diante da nossa experiéncia no cotidiano
escolar surgiu o interesse de estudarmos como esse processo da avaliagdo ocorre no nosso
meio educacional.

Partindo desse ponto surge a necessidade de desvelar o processo avaliativo, tomando
como amostragem dados de duas escolas que funcionam na cidade de Guarabira — PB
optamos por apresentar os resultados em escola que atende a clientela da rede particular e
outra publica qual o significado e a contribuicdo da nota para os nossos alunos.

A nossa pesquisa propde responder os seguintes questionamentos: de que forma estdo
sendo feitas as avaliagbes, qual a opcdo metodoldgica que se utiliza para promover a
avaliacdo, identificar as concepc¢Oes de avaliacdo que circulam entre os (as) professores, quais
as dificuldades enfrentadas pelos educadores no ato de avaliar, detectar a opinido de
professores (as) e alunos (as) em relacdo a nota, verificar a funcdo da nota na avaliacdo da
aprendizagem e os desdobramentos do seu uso.

Para desenvolvimento de nosso trabalho optamos pela pesquisa qualitativa na
modalidade estudo de caso, através do qual procuramos observar qual ¢ a real contribuicdo da
nota na avaliacdo da aprendizagem para alunos e professores da 22 série do ensino
fundamental, em duas escolas 1(uma) pablica e 1(uma) privada.

Segundo Luckesi (1995), “a avaliacdo tem sua origem na escola moderna com a pratica
de provas e exames”. Sabendo disso, trabalhamos com o estudo de caso observacional, onde o
enfoque principal foi a escola e toda sua organizagdo mediante a avaliagéo.

Os sujeitos da pesquisa, 2(duas) professoras e 30(alunos), foram observados durante 3
meses, sem que precisassemos interferir em seu cotidiano. Nosso foco foi observa-los para
que pudéssemos analisar os fatos ocorridos em sala de aula, que tivesse a ver com 0 nosso
tema.

Utilizamos como instrumentos de coleta de dados, a observacdo e questionarios, com
questdes de multipla escolha e questdes abertas, que foram aplicados as professoras e aos
alunos. Como complemento ao questionario, provocamos encontros com os professores, para

esclarecimentos sobre respostas e comentarios diversos.
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Fizemos também, uma pesquisa bibliografica para dar suporte ao nosso tema e assim
pudermos analisar os dados coletados. Consultamos livros, textos, revistas, artigos e pesquisas
de tedricos da area.

A analise dos dados ndo teve como base uma técnica especifica, optamos por fazer
uma analise simples das respostas, tentando captar as informagdes mais pertinentes a0 nosso
tema.

O nosso trabalho esta estruturado em trés capitulos: no primeiro esta a fundamentacao
teodrica, fizemos uma retrospectiva da avaliacdo, discutimos sobre: a avaliacdo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), sobre as concepcbes de avaliacéo,
caracteristicas na avaliacdo escolar para alguns tedricos como Hoffmann, Luckesi,
Vasconcelos, Libaneo, entre outros, situamos também os procedimentos auxiliares na
avaliacdo.

No segundo capitulo apresentamos a funcao da nota na escola, possibilidades a reviséo
do plano de ensino na avaliacéo, refletindo valores e expectativas do professor em relacéo aos
alunos.

No terceiro capitulo, encontra-se os resultados de nossa pesquisa de campo baseados
em observacao do dia-a-dia da sala de aula e a analise de dados obtidos junto aos sujeitos.

E para concluir nossa pesquisa nos colocamo-nos nas consideragdes finais fazendo
aquela breve reflexdo entre teoria e pratica, sabendo que nosso trabalho ndo se encerra quando
guestionamos sobre a avaliacdo, e que seja vista 0s nossos levantamentos como uma

contribuicdo para melhoria na nossa educacao.
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CAPITULOI

FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 BREVE RETROSPECTIVA HISTORICA DA AVALIACAO

Avaliar é uma pratica bem comum na vida de qualquer ser humano. No cotidiano, no
nosso dia-a-dia sem perceber, acabamos por nos avaliar ou fazer a avaliacdo de alguma coisa
ou de alguém.

Na escola, porém, as mudancas quando falamos em avaliagdo ndo assumem um
significado diferente tdo diferente de algum tempo atras por estd arraigado de paradigmas
tradicionais onde muitos ja pensam em aprovacdo, reprovacao, notas, provas, e véem o ato de
avaliar como forma de julgar o aluno. A escola estabelece seu método de avaliar e desvincula
do processo de ensino aprendizagem e orienta-se no sentido de penalizar quem ndo atingiu o
padrdo estabelecido utilizando tal pratica como instrumento de poder e punicdo, para garantir
do aluno freqliéncia. A avaliacdo desempenha um papel significativo para o0 modelo social
liberal-conservador, ou seja, o papel autoritério disciplinador.

Segundo Penna Firme (1994), a avaliacdo, nestes cem anos, passou por 4 (quatro)
geracgdes a saber. Nas décadas de 20 e 30, ndo se destingia avaliacdo de medida, o professor
tinha um papel totalmente técnico, portanto, testes e exames eram indispensaveis na
classificacdo de alunos para determinar o seu desempenho. Esta primeira geracao da avaliacdo
ficou conhecida como mensuracao.

Uma segunda geracdo foi das décadas de 30 e 40, conhecidas como a forma descritiva;
surgiu em busca do melhor entendimento do objetivo da avaliagdo. Buscou-se mais que o
aluno alcangasse os seus objetivos com relagcdo aos programas escolares, descrevendo o que
seria sucesso ou fracasso com relacdo aos objetivos determinados. Foi nessa década que
emergiu a expressao de Tyler: avaliacdo educacional.

No inicio dos anos 60, a avaliacdo passa a ter um carater de julgamento, onde além de
medir e descrever os conhecimentos dos alunos seria necessario julgar as dimensfes dos
objetivos. “Aqui o avaliador assumiria o papel de juiz, incorporando, contudo o que se havia
preservado de fundamental das geracGes anteriores, em termos de mensuracdo e descri¢do”
(PENNA, 1994, p. 7)

Ja na década de 90 o processo de avaliagdo tem carater interativo e participativo. E

guando se estabelece novas modalidades, momento em que ocorre a interacdo do educando e
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do educador. Nesta geracdo, a avaliagcdo € um processo interativo, € um apoio ao educador por
meio de a¢Bes pedagdgicas.

A partir das situacdes colocadas ficou-nos a duvida: em qual geracdo nossas escolas e
nos professores (as) nos enquadramos? Esta é uma das grandes duvidas que nos rodeiem.
Porém a idéia de avaliacéo libertadora como prética conservadora, e muitas vezes fora de uso
e ultrapassada para 0 momento social o qual o educador e educando estéo inseridos nos tras
conseqiiéncias de tais praticas, como medo, interferindo no psicolégico do aluno
desencadeando doencas sem falar no stress desenvolvido por muitas das vezes levando o

aluno a desistir da escola.

Percebe-se que no desenvolvimento da pratica avaliativa, ndo encontramos tanta
diferenca. Nas escolas, 0 aspecto quantitativo sempre se sobrepde ao qualitativo; o que na
verdade é importante sdo as notas obtidas pelos alunos. Geralmente o professor ndo leva em
consideracdo esses aspectos qualitativos e sempre se aproveita de provas e mais provas, para
gue os alunos possam, assim, se sentir sufocados com tanta nota que até esquecem de saber
em que situacdo foi considerado o seu aspecto qualitativo. Talvez a prova seja o instrumento
mais utilizado pelos professores pelo fato de terem muitas turmas e ser mais pratico e viavel
de ser aplicado e corrigido.

Consideramos que as propostas instituidas pela LDB, nada mudaram em nossa
realidade escolar, muitas vezes fortalecem a pratica da classificacdo, no sentido em que se
acha que estdo passando certos conhecimentos e o0s alunos demonstrando que estdo
aprendendo quando, na verdade, nada disso € verdadeiro e a base principal que é o de
aprender fica esquecida e a necessidade de construir um novo homem critico e consciente do
seu papel na sociedade vai por agua a abaixo.

Para que a pratica avaliativa mude, ainda precisamos nos desfazer de bastantes
paradigmas dos quais muitos acham corretos, sabemos que ndo vai ser nada facil mudar em
nossas escolas em decorréncia de leis, entre outros fatores, mas o compromisso da escola com
a vontade de inovar dos professores especialmente em avaliagdo vai trazer com toda certeza
uma melhor compreenséo do processo de aprendizagem do aluno. Colocar em evidéncia tais
procedimentos seletivos e excludentes da pratica avaliativa € uma importante postura nesse
processo.

Desse modo, rever alguns conceitos sobre determinados pontos como avaliacdo é
darmos passos largos diante de nosso ensino, onde nos tornamos conscientes de que o aluno

estd em primeiro lugar, sem precisar ser excludente, nem muito menos taxativo, o educador
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encontra espago para poder lutar por uma nova mentalidade junto aos alunos e que as provas
ndo sejam mas momentos de tortura e sim um processo do qual o aluno é consciente de
desenvolveu durante certo periodo e apenas vai demonstrar em algumas questdes o que
estudou. Luckesi (1995, p.172) assim a define:

avaliacdo da aprendizagem como um ato amoroso, (...) acolhedor, integrador e
inclusivo”. Nessa abordagem ndo ¢ que estamos considerando o professor um vildo,
mas muitos precisam entender que a pratica avaliativa se tornard mais agradavel
com atitudes que tornem o conhecimento como um novo comego e ndo um fim.

Reforcamos diante desse pensamento a importancia de rever a dimensdo que € a sala
de aula e quantas regras precisam ser quebradas para chegarmos ao ideal quando falamos da
avaliacdo, sdo atos que os alunos precisam se sentir acolhidos e com desejo de buscar cada
vez mais seus conhecimentos. Mas para que isso realmente aconteca o educador tem que
demonstrar um significado continuamente de suas metodologias e seus instrumentos
utilizados e a partir dai elaborar uma forma mais adequada para promover a avaliacdo da

aprendizagem.

1.2 CARACTERISTICAS NA AVALIACAO ESCOLAR

Quando nos referimos a avaliacdo, sabemos que é um ato indispensavel no ambito
escolar, o que é conhecido e partimos a conhecer a escola por sua vez se vé diante de um
grande desafios da pratica pedagogica e nds educadores temos que entender que apesar de
mostrar nosso trabalho e apresentar o desempenho de nossos alunos de maneira nem uma
podemos sufoca-los no momento da avaliacdo, tirando esse conceito de que sempre 0
fazemos no sentido de julgar, de atribuir nota, incluir alguns e excluir outros, quando na
verdade 0 nosso Unico objetivo € fazer com que os alunos aprenda o que ensinamos.

A avaliacdo é uma prética que se faz necessario no processo de ensino aprendizagem
avaliar o aluno ¢ antes de tudo acolhe-lo no seu ser e no seu modo de ser, pois é entendido que
a demonstracéo de ser acolhedor parte e esta no sujeito avaliador e ndo no ser avaliado, sendo
assim. A pratica encontrada em nossas escolas € bem diferente onde o sistema determina que
os professores apliquem aos alunos as provas tradicionalmente escritas ou orais e fazem uma
analise naguele momento de forma quantitativa dos alunos, esquecendo-se, portanto do lado

qualitativo.
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Segundo Libaneo (1994, p. 198) ainda hoje ha professores que se vangloriam por deter
0 poder de aprovar ou reprovar o seu aluno Esse tipo de afirmacdo é bem verdadeira pois
ainda hoje encontramos em nossas escolas professores que contam determinadas vantagens
quando chega ao final dos bimestres em que a maioria dos seus alunos s@o reprovados nas
provas, passando um ar de superioridade e de rigidez, para ele querendo ser reconhecido
como um bom educador.

Podemos perceber que esse tipo de demonstracdo de autoridade esta bem equivocado,
pois a nota nesse contexto assume um papel classificatorio e ndo educativo. Se levarmos em
consideragdo tais fatores, estariamos de total excluindo os interesses e as necessidades dos
alunos sem confiar nas tentativas de também poder errar e ndo todo tempo acertar,
valorizando as descobertas e transmitindo a seguranca de que sempre estamos em processo de
aprendizado.

De acordo com Libéaneo (1994, p. 198), outro equivoco que o professor comete é usar
a nota como uma recompensa para os bons e de punicdo para os indisciplinados.

Outros equivocos sobre os professores que confiam demais no seu ato de avaliar como
muito chamam seu “olho clinico” e ja no decorrer dos primeiro dias de aula apontam oS
reprovados e os que se sairam bem, mostrando que o aluno ele é incapaz de dar a volta por
cima ficando totalmente coagido das duas formas, 0 que se saira bem nas provas tem por
obrigacdo de sempre acertar e 0 que ndo correspondera com o conhecimento passado pelo
professor ndo tem a minima capacidade de superar suas expectativas.

Alguns educadores tentam mudar essa visdo do ato de avaliar, é ai onde se trava uma
grande batalha diante da sociedade e da familia dos alunos, onde se entende que as notas altas
séo as melhores, sem levar em consideragdo de que maneira o educando conseguiu atingir tal
feito, isso ocorre na maioria das vezes nas escolas tradicionais sejam elas particulares ou
publicas, é sabido que quando a um indice de notas elevadas ali € um bom lugar para se
estudar, quando as notas de qualquer instituicdo de ensino ndo sao tdo satisfatorias ali se torna
alvo de muitas criticas onde se pode chegar a dizer que ali nada se ensina, nem se aprende.
Alguns educadores até ja tentaram eliminar a avalia¢do, o0 que na verdade ndo € possivel, pois
a avaliacdo é totalmente dependente de notas, essa deve ser a consciéncia ndo é abolir provas,
mas sim como sdo determinadas esse processo.

Desta maneira por ser um tema de bastante conflito, € um dos assuntos mas discutido
entre os tedricos. A diante discutiremos sobre algumas concepcdes de avaliacao.

Para Luckesi (1996), “a avaliagdo é um processo que ndo se dard num vazio

conceitual, mas sim, dimensionada por um modelo teérico de mundo e conseqiientemente, de



17

educacdo, que possa ser traduzida em préatica pedagogica”. Luckesi acredita que a avaliagdo
deve ser vista como um processo continuo e nunca como um ponto definitivo de chegada,
uma vez que aprendizagem é dindmica e nao estatica.

De acordo com a proposta apresentada nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN,
2001, p. 81) “a avaliacdo..., € compreendida como um conjunto de atuagdes que tem a funcéo
de alimentar, sustentar e orientar a intervencdo pedagdgica. Acontece continua e
sistematicamente por meio da interpretacdo qualitativa do conhecimento pelo aluno”. Portanto
avaliar vai muito além de notas e provas. Avaliacdo serve para o professor, como uma
reflexdo da sua pratica, mostrando-lhe aspectos que devem ser ou ndo ajustados; para o aluno
a avaliacdo é a oportunidade de saber sobre suas conquistas, avancos, dificuldades e sobre sua
aprendizagem; para a escola possibilita definir suas prioridades e localizar quais aspectos
educacionais demandam maior apoio.

Hoffmann (1991) define a avaliagdo como uma reflexdo que se transforma em acéo,
dentro de um processo continuo e ininterrupto de acdo — reflexdo-acdo da préatica educativa.
Para Hoffmann, o educador que reflete a sua préatica é aquele que acompanha o seu aluno
diariamente e lhe ajuda em todo o processo de aprendizagem, acreditando nas possibilidades
do educando como construtor de suas proprias verdades, valorizando suas id€ias e interesses.

Para Vasconcellos (1994), “a avaliacdo sempre faz parte do processo ensino-
aprendizagem, pois o professor ndo pode propiciar a aprendizagem a menos que esteja
constantemente avaliando as condic@es de interacdo com seus educandos”. Sendo assim para
Vasconcellos a avaliacdo deve ser continua e o professor deve ajudar o aluno na construgédo
do conhecimento, ajudando-o na hora que ele precisar e ndo o julgar sempre, o professor deve
ajuda-lo na sua formacao de cidadé&o.

Demo (2005), afirma que a avaliagcdo é um instrumento substancial & aprendizagem,
uma vez que ela serve para apoiar e cuidar da aprendizagem de cada aluno, com a dedicagéo
diaria e diferenciada.

Vemos a avaliagio como uma forma de acolher o aluno em suas conquistas e
dificuldades, um momento privilegiado de troca de experiéncias e didlogo. A avaliacdo
escolar deve estar sempre associada com 0s objetivos, conteldos, métodos, no plano de
ensino desenvolvido no decorrer das aulas.

Dessa forma a avaliacdo ajuda a formar e a tornar mais claro os objetivos que se quer
atingir, ndo se limitando apenas as notas, indo além no desenvolvimento e capacidade dos

alunos sendo instrumento de identificagdo de novos rumos dos caminhos ja percorridos.
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1.3 PROCEDIMENTOS AUXILIARES NA AVALIACAO

Para que a avaliacdo educacional seja definitivamente um suporte para o
desenvolvimento do educando, sempre existe procedimentos dos quais podem levar uma
avaliacdo bem sucedida, satisfatdria e isso ndo quer dizer que podemos estabelecer formulas
corretas de se avaliar mas com uma boa base de observacdo podemos sim considerar alguns
métodos. Partimos do ideal para o real, quero aqui afirmar que julgo esta uma situacao ideal
que acredito em suas possibilidades, mas ndo creio que possa acontecer a principio, na
implantacdo da dindmica de trabalho com projetos simplesmente por causa dos vicios de
nossos alunos, vicios estes que nds mesmos produzimos, dando assim condi¢des de avaliar de
uma forma qualitativa tirando o rotulo de poder avaliativo de uma prova.

A avaliacdo deveria ocorrer de forma natural quase sem reflexdo do consciente sem
datas e horéarios preestabelecidos e se possivel, sem rotulacdes de resultados mensuraveis.
Uma questdo de vontade depende do iniciar e do tentar antes mesmo de predizer sua
impossibilidade. Resta apenas saber se aquele professor estd realmente preocupado em
cumprir 100% de seu conteudo, independentemente dos resultados, conseguira incorporar
métodos que ndo visem apenas notas.

Para Gardner (1995), uma avaliacdo deveria dar informacOes sobre a capacidade e
potenciais dos alunos, de tal forma a dar-lhes um feedback sobre suas aquisi¢gdes assim como
proporcionar informacdes para a comunidade circundante, momento de auxiliar cada vez mais
0 educador na busca do melhor para a aprendizagem dando sempre o seu melhor.

Levando em consideracdo que a avaliagdo de um modo geral deve servir como
diagnostico do progresso escolar do alunado, assim como diagnostico do professor, a fim de
avaliar os aspectos pedagogicos — didaticos. Quando as metas sdo bem tracadas, e as
exigéncias ndo superam o verdadeiro objetivo de ensino, partimos de um breve momento de
avaliacdo para o verdadeiro desenvolvimento mental, onde se aprende e se ensina e 0
conhecimento nunca se apagara mais sempre vai ser lembrado. Uma sociedade com futuro
ndo se constroi sendo pela qualidade dos seus educadores e nessa longa caminhada de
avaliacdo nos deparamos com algumas dificuldades de aprender e ensinar e indo além tendo
uma satisfacdo de manifestar por bem tal arte de criar meios para o educando cada vez mais se
sentir acolhido ultrapassando seus proprios limites sem constrangimentos, rumo ao que
podemos chamar de determinacgdo no processo de avaliagéo.

Para que essa avaliacdo nédo seja precipitada ou tendenciosa e para que extraia dados

que permitam um melhor conhecimento dos alunos, para aperfeicoar o processo de ensino



19

aprendizagem, o professor deve ter uma atitude criteriosa, apenas tirar conclusdes apos
observar os alunos em varias situacdes, possibilitando assim a efetuacdo de uma avaliacdo
fundamentada. A observacdo visa investigar, informalmente, as caracteristicas individuais e
grupais dos alunos, tendo em vista identificar fatores que influenciam a aprendizagem e o
estudo das matérias e, na medida do possivel, modifica-los. Esta observacdo pode ser nas mais
variadas situacOes escolares, j& que o professor esta sempre interagindo com as criancas.

O erro é uma ocorréncia inevitavel do processo de ensino aprendizagem, deve-se de
certa forma ser considerada, pois € através do erro que podemos encontrar caminhos até
chegar ao acerto. O papel do educador ndo pode encerra-se com a simples corre¢do, que
assinala a resposta errada é preciso observar, e a questdo comeca a ser observada como um
desafio e se antes era classificado como um problema agora pode sim muito bem ser
solucionado por que esta sendo corrigido a quatro maos levando em consideracdo as duas
partes a do educador parte fundamental e a do aluno que vai descobrindo que através das
falhas pode sim chegar ao conhecimento correto.

E fato que pode ocorrer os erros que sdo provocados por falta de atencdo do aluno,
mas também é necessario que o educador entenda que esse é um sinal de que as atividades
propostas deixam brechas para que eles aparecam. Entdo é hora de tomar alguma atitude e
mudar as estratégias e propor alguns exercicios diferentes que exijam mas do aluno,
concentracéo e despertem curiosidade.

Esse tipo de procedimentos auxiliares nos faz ver a avaliacdo de outra forma ndo sé
considerando a nota como fator principal, assim como apresentada na pesquisa realizada, nao
¢ de qualquer jeito para qualquer pessoa muito pelo contrario € a forma passada de
conhecimento, e que por muitas vezes é sim compreendida pelo aluno, mas que quando ele é
pressionado a fazer uma prova pode vim a ndo se ter o resultado desejado e essa é a nossa
principal preocupacdo diante da nossa pesquisa se os alunos sabem dos assuntos percorridos
durante o bimestre o que os levam atirar notas baixas, acarretando até mesmo uma reprovagéo
esse & um dos momentos de pensar e sentir e 0 mais importante o de contribuir com o
universo de todos os alunos transmitindo significados, participacdo, cooperagdo, e um dos
principais objetivos que € a autonomia diante das atividades proposta envolvendo a avaliag&o.

Considerando esse processo de avaliacdo a investigacdo para relacionar os saberes dos
alunos é mais que importante e necessario nesse desenvolvimento, 0 momento de experimento
ndo pode ser s6 demonstrar conhecimentos ja apresentados € preciso entender quais materiais
ou podemos assim chamar de métodos capazes de desafiar o educando e transformar o

momento de avaliacdo em um contedo agradavel para as duas partes educando e educador.
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Verificamos que a responsabilidade em se abordar e discutir questdes tem que partir
do professor para que atinja seus objetivos em sala. A escola apresenta-se hoje como uma das
mais importantes instituicdes sociais e mediadoras de valores entre individuos e sociedade e
sabemos da necessidade que a educacao enfrenta como modelo de humanizagédo. Muitas vezes
é preciso ter um olhar mas atento quando elaboramos algum tipo de avaliagdo mecanismos
nos quais sabemos que tera conseqliéncias se ndo bem colocadas, organizadas e planejadas
lembrando que os mais interessados em aprender séo os alunos.

Tal qual a aprendizagem de contetdos, estimular a andlise no ato de avaliar com
perguntas pertinentes ao que vai ser passado estabelecer um relagéo entre o aluno o objeto da
avaliacdo que é observar a interacdo, intervencdes trabalhar sempre equipe, distribuindo
orientacdes necessarias durante todo esse processo inesgotavel cheio de perspectivas desde as
quais podemos abordéa-las, também a aprendizagem resultando num bem-querer que € o sabor
do saber.

Diante desses procedimentos auxiliares, a aprendizagem é além de tudo muita humana
que transborda dentro da sala de aula em momentos de avaliagdo vicios dos quais estamos
sempre aptos a cometer como, conflitos, alegrias, expectativas, recalques, exibicionismo,
esperancas, avangos retrocessos, enfim tudo que € humano cremos que a sala de aula deveria
ser pensada como arduo caminho que leva da angustia a liberdade, pois ali muito se aprende
muito se ensina, sdo procedimentos que ndo pode ser abolidos do cotidiano escolar, basta
apenas que tenha um novo olhar e mas atento ao que chamamos de avaliacdo, onde professor
ndo € visto como carrasco e sim como um ajudante para o aluno superar as dificuldades seja

elas afetivas ou socializadas.
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CAPITULO I

A FUNCAO DA NOTA NA ESCOLA

2.1 A CONTRIBUICAO DA NOTA NA ESCOLA

E Muito instigante se deparar com alunos ansiosos no inicio do ano letivo por n&o
saberem como se dara o processo avaliativo da professora; alunos buscando o tempo todo
agradar, demonstrando preocupagdes por ndo saberem a nota que irdo tirar naquela prova que
ainda nédo foi nem elaborada pelo educador. Esse trabalho do aluno em estar a todo momento
“atento” sO tem uma finalidade que é a de ndo chegar a ficar em recuperagdo pois 0 que esta
em “jogo” sdo suas notas, que devem estar na média. Como bem afirma Vasconcelos (1992,
p.60) “enquanto existir nota que reprova, ndo podemos iludir os alunos, fazendo de conta que
ela ndo existe e no final do ano ele sera surpreendido por uma reprovagao”.

O educador consciente do processo de uma avaliacdo deve mostrar ao aluno que sendo
esforcado e interessado a aprender, a nota serd uma conseqiéncia do seu trabalho e dedicacéo,
tornando assim a aprendizagem mais prazerosa para que os alunos néo se frustrem diante de
uma nota baixa pois o aluno que sé se preocupa com a nota que ira “tirar” simplesmente nio
aprende e muitas vezes apresentam uma memoria artificial e, devido a inseguranca acaba nao
conseguindo a nota esperada. “As notas e as provas funcionam como sedes de seguranca em
termos do controle de exercicios pelos professores sobre seus alunos, das escolas e dos pais
sobre os professores, do sistema sobre suas escolas” (HOFFMAM, 1993, p. 26). Tanto
controle e mesmo assim as nossas escolas ainda ndo tém o ensino de qualidade que deviam.

Devemos estar atentos aos alunos, mostrando-os que néo se deve estudar apenas para a
obtengdo de notas, mas principalmente para a apropriagdo de novos conhecimentos, para a
vida, pois como sabemos a boa nota ndo garante sucesso na vida.

O professor deve mostrar compromisso com 0s alunos, com a sua aprendizagem.
Desde o inicio o professor deve ficar atento ao aluno, ndo ficar sé6 pensando em cumprir 0
programa, dar tempo para que o aluno possa trabalhar em sala de aula. Como muitos
professores falam “perder tempo”, é bem melhor do que perder o tempo todo futuramente.

Muitas reprovacOes seriam evitadas se o professor dedicasse ao aluno dez ou vinte
minutos do seu tempo, porém muitos professores seguem sem pensar no aluno e quando
param e tentam voltar para resgatd-los jA é tarde demais, pois muitos desistiram de

acompanha-lo, ficando assim perdidos pelo caminho.
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Hoje o professor centra sua atengdo no contetdo programatico, seja sob a pressdo da
escola ou dos pais, que muitas vezes acreditam que a aprendizagem vai estar em livros e
caderno repletos de atividades.

Werneck (2000, p. 45) ao questionar se é possivel uma escola viver sem nota e sem
reprovacdo, ressaltou: “alguns dirdo que se trata de uma coisa impossivel, inominavel e, que
uma escola de categoria ndo deve sequer pensar em tal disparate. Dirdo que os alunos néao
estudariam e, no final do curso, ninguém saberd nada”. Ainda para o autor, “é possivel
trabalhar sem nota. Impossivel e negligente ¢ trabalhar sem avaliacao” Werneck (2000, p. 48)

Ele ainda afirma que quando a avaliagdo existe, enquanto processo, as reprovacgoes

caem muito e assim podem ser minimizadas.

E preciso repensar essa nota que se tornou uma moeda no sistema escolar.
Compra-se tudo do aluno e o pagamento é a nota e para casa vale tanto, a
pesquisa vale tanto, chega-se pagar até a sua freqiiéncia as aulas e a sua
submissdo quer dizer, o seu siléncio através da famosa nota de
comportamento. Com um tempo os alunos percebem que na escola cada
tarefa tem um preco (RABELO, p. 34, 1998).

Portanto, ndo é para espantarem-se quando o professor passa uma atividade na sala de
aula e se ouve um aluno perguntar quantos pontos valem, quantos pontos ele ja tem.

Na escola, a pratica avaliativa é baseada praticamente no valor guantitativo (notas)
onde deveria ser ao contrario, o valor qualitativo é que deveria estar em evidéncia, pois as
notas tém por objetivo registrar os resultados da aprendizagem e néo avaliar o aluno julgando-
o melhor ou pior.

A avaliagdo deve ser vista como um continuo acompanhamento da aprendizagem,
assim como um mapa onde é possivel acompanhar o real desenvolvimento do aluno, suas
conquistas e suas dificuldades. S6 assim ao invés de estar a servigo da nota, a avaliagdo passa
a contribuir com a fungéo basica da escola que é o de promover 0 acesso ao conhecimento de
forma critica e consciente.

E a partir do século XX que deixamos para tras os exames e denominamos de
avaliacdo da aprendizagem toda a pratica escolar. Porém na pratica, 0s exames continuam a
funcionar por meio das provas que “sao os recursos através dos quais os exames escolares sdo
realizados” (LUCKESI, 2005, p. 15).

As provas tém por objetivo julgar e, portanto aprovar ou reprovar os alunos durante a
sua vida escolar. Ela também € pontual, pois o aluno deve responder o que sabe no momento

da prova, ndao importando o que ele vai aprender depois, o importante € que no devido
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momento da avaliacdo (prova) o aluno saiba responder ao questionamento feito pelo
professor, pois as provas séo classificatorias e seletivas, ela seleciona e classifica de acordo
com a nota recebida.

As provas sdo estaticas ja que os estudantes em um determinado nivel de
aprendizagem transformam esta aprendizagem em ndmeros, que mais tarde se torna a média.
Em um pais dito democratico temos dentro da escola uma atitude antidemocrética quando
usamos apenas a prova, pois ela exclui os alunos que ndo conseguem tirar a nota desejada,
além do mais o uso dela leva os professores a terem uma pratica pedagogica autoritaria, ja que
esta em suas mdos um instrumento de avaliagdo. Através da prova o aluno é simplesmente
classificado e o professor verifica apenas a habilidade intelectual dos alunos na assimilacdo
dos conteudos. “O professor reduz a avaliacdo a cobranca daquilo que o aluno memorizou e
usa a nota ‘da prova’ somente como um instrumento de controle” (LIBANEO, 1992, p. 27).

Sendo assim a pratica avaliativa nas escolas ndo passa simplesmente de atribuicdo de
notas. A escola trata a avaliacdo da aprendizagem como um produto, onde se comercializa a
nota e o professor esquece que toda avaliacdo deve ter como base o aluno e ndo fazer desse
aluno um escravo de notas, onde todo o seu estudo é voltado apenas para a aquisicdo da
mesma. Para Luckesi (2006, p.20) “notas ou conceitos tem por objetivo registrar os resultados
da aprendizagem do aluno por uma determinada escola”.

A escola deve lembrar-se sempre que a nota ndo é a prioridade na vida do aluno, ela
ndo deve confundir a verdadeira avaliacdo com provas, pois estas muitas vezes causam panico
e medo nos alunos. Quase sempre o0s professores se utilizam das provas simplesmente com o
objetivo de “dar notas”, contudo se pararmos para pensar no verdadeiro objetivo da prova,
para que ela serve, veremos que muitos alunos e professores ndo sabem e a fazem
simplesmente por fazer.

Segundo Rabelo (1999, p. 81) “se ela a nota... € apenas um instrumento de terror, de
manutencdo da ordem ou imposicdo de forcas, se € apenas para classificar pessoas, seria
melhor que néo existisse”. Portanto, a escola tem que repensar a sua maneira de agir quando o
assunto é prova X notas, deixando de lado a questdo quantitativa voltando-se mais para o
qualitativo de cada aluno.

A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LBD) 9394/96 determina que a
avaliacdo seja continua e cumulativa e que os aspectos qualitativos, prevalecam sobre os
guantitativos. Da mesma forma, os resultados obtidos pelos estudantes ao longo do ano

escolar devem ser mais valorizados que a nota da prova final.
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Para que a avaliacdo sirva a aprendizagem é essencial conhecer cada aluno, e suas
necessidades.

A avaliacdo de aprendizagem deve ocorrer no dia-a-dia do aluno, da escola, nos
momento vividos pelo professor com o aluno e ndo apenas nos momentos de provas.

De acordo com Luckesi (2005, p. 17) a avaliagdo de aprendizagem tem por objetivo
diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno, visando ajuda-lo a melhorar o seu
desempenho. Ela é processual e também diagnostica ja que admite que se o aluno nao possuli
determinado conhecimento naquele momento, ele precisa ser trabalhado e cuidado para que
depois alcance esse conhecimento. Esta aqui 0 objetivo da recuperacao.

A avaliacdo da aprendizagem é dindmica e inclusiva, pois ndo classifica o aluno, pelo
contrario busca meios para que todos possam aprender aquilo que é necessario ao seu
desenvolvimento. Também é democratica, na medida em que ndo exclui ninguém.

Nesta afirmacdo ndo esta dito que todos tém que ser aprovados, empurrados para a
série seguinte, sem ter o dominio dos contetdos, habilidades, atitudes e capacidades que sao
basicas para o proximo nivel. Também ndo significa que € trabalho do professor dar
oportunidade para que todos tenham sucesso, aprendam e se desenvolvam, utilizando para isto
um disposto da lei que € a recuperacao paralela ao periodo letivo e ndo no final do ano. “A
pratica avaliativa na escola esta a servigo de todos... 0 que importa é que todos aprendam e,
consequentemente, se desenvolvam” (LUCKESI 2005, p. 18).

Se pararmos para analisar podemos verificar nitidamente que a maioria de as nossas
escolas vém fazendo sdo exames e denominando erroneamente de avaliacdo da aprendizagem.
Neste sentido pode-se tomar a posi¢do de construir a partir do que esta ai, porque o que esta

ai, esta em mudanca permanente e pode ser qualitativamente superado.

2.2 POSSIBILITANDO A REVISAO DA NOTA NO PLANO DE AVALIACAO.

Sabemos que a avaliacdo da aprendizagem & uma grande preocupacgdo escolar, pois
seus resultados podem ocasionar continuidade dos estudos quando positivos, porém quando
0s seus resultados sdo negativos, levam o aluno a repeténcia e a evasao escolar. 1sso causa
uma grande preocupacdo, nao apenas para 0s educadores, mais para a escola, a familia, enfim
a comunidade, pois quando os alunos passam por repetidas situacGes de reprovacdo ficam
desestimulados e muitas vezes abandonam a escola, tornando-se, portanto, mais um excluido

na sociedade.
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Quando paramos e refletimos, percebemos que a avaliagdo é algo de extrema
importancia e necessidade, pois oferece ao professor a oportunidade de averiguar se 0s seus
objetivos educacionais foram ou ndo alcancados, se houve ou ndo mudanca. Além do mais,
ajuda o aluno a perceber o seu desempenho intelectual, afetivo etc.

Devemos ter a avaliagdo ndo como uma classificagdo onde o aluno é aprovado ou
reprovado, mais sim uma situacao diagnostica onde possamos introduzir melhorias.

Geralmente a avaliacdo da aprendizagem é usada simplesmente com a finalidade de
verificar o nivel de desempenho dos educandos em determinado conteddo. Agindo assim,
voltamos a velha pratica de excluir através da reprovacao. Os professores tém que se
conscientizar do seu compromisso para com a escola, assumir a realidade dos seus alunos para

gue assim possa haver uma transformacao.

Muitos fatores dificultam a superacdo da préatica tradicional, ja tdo criticada,
mas, dentre muitos, desponta sobre maneira a crenga dos educadores de
todos os graus de ensino na manutencdo da acdo avaliativa classificatoria
como garantia de um ensino de qualidade, que resguarde um saber
competente dos alunos (HOFFMAM, 2001, p. 11).

E necessario que os educadores deixem de associar a avaliagdo com notas, Sucessos,
fracassos, promocdo, repeténcia e desisténcia, mas que se pense na avaliagdo como
instrumento diagnostico cuja verdadeira preocupacdo do professor seja com a aprendizagem
do aluno e que os erros cometidos por este se traduzam num passo para a busca do
crescimento.

No entanto, para 0 processo da avaliacdo tornar-se eficaz faz-se necessario a mudanca
de atitude do professor-educador, realmente preocupado com a avaliagdo qualitativa e nédo
quantitativa.

Sabemos, pois, que o registro das notas é importante, porém com o passar do tempo
houve uma confusdo entre nota e avaliagdo. Como nos diz Luckesi (p.6, 2006) “0 que ocorreu
historicamente é que notas ou conceitos passaram a ser a propria avaliacdo, 0 que é uma
distor¢do”. Sempre ha uma confusdo quando se trata de nota; alguns dizem que é melhor
acabar com as notas para acabar com o problema, porém a questdo ndo é a existéncia da nota,
mas a maneira como ela é produzida e vista pela maioria das pessoas: algo que estd em
primeiro lugar, ndo importando o que o aluno aprendeu. Contudo sabemos que 0 objetivo
primeiro deve ser a aprendizagem e ndo a nota. A nota € uma conseqiéncia da sua

aprendizagem.
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N&o podemos confundir o termo nota com a avaliacdo, pois a nota € uma forma de
expressar 0s resultados de uma avaliacdo. Portanto, quando um aluno € verdadeiramente
avaliado, ele tem com o professor um dialogo, € uma relagdo onde ambos possam ser
questionados e questionadores. N&o queremos, pois dizer que a nota deve ser excluida,
queremos reforcar que o sistema de notas deve estar voltado para o aspecto qualitativo da
avaliacdo, ndo deixando de considerar também o quantitativo.

No entanto muitas pessoas ao ouvirem a palavra mudanca asseguram que se trata da
eliminacdo das notas da escola, porém isso ndo é verdade, pois nés temos um sistema de
ensino, cuja promo¢do do aluno, tem base na nota, que ndo pode simplesmente ser
desconsiderado. Esse sistema de promogéo pode e deve ser repensado e reformulado.

Consideramos alguns entendimentos de forma a contribuir na melhoria do
funcionamento dos nossos métodos em sala nesse sistema em que se considera a nota como
primordial, e esse espaco &, entdo, construido discutido e apropriado por educadores e
educandos e dentro dessa concepcdo, tudo é construcdo, tudo é processo e , também, tudo é
produto, tudo é conteudo.

A nota ndo pode estar em primeiro lugar na vida escolar do aluno, nem o professor
deve utiliza-lo, como uma arma que imp&e medo aos alunos, mas o professor pode e deve
transmitir o conhecimento ao aluno e desejar o sucesso escolar deles, sucesso este que deve
ser voltado para a sua aprendizagem e jamais para a nota. Em hipdtese alguma a nota deve
estar acima da aprendizagem.

Partimos do entendimento de que é aquele momento onde se troca e recebe
conhecimentos, lembramos logo de uma sala de aula quando falamos em avaliacédo, vale o
ressalve que aprendemos respeito, tolerancia, entre outros principios que levamos por toda
uma vida em todos momentos seja na escola ou ndo, € um processo formativo que contribui
na construcdo de varias areas de nosso processo educacional que deve ser aplicada para
esclarecer e direcionar 0 que nada se encontrava e 0 que agora partimos a conhecer.

E com essa linha de pensamento, de sempre termos a ideia que somos capazes de
aprender e se doar, vivenciamos momentos oportunos para grandes descobertas e sermos mas
reflexivos nas nossas praticas, observadores e estimuladores de novos conhecimentos,
partindo de experiéncias vividas por parte dos professores de no seu proprio convivo com 0s
alunos pode buscar novas possibilidades na revisdo da avaliagéo.

Fazer uma nova relagdo das notas ndo é retira-las, mas é apenas despertar a
necessidade de encontrar novos caminhos para que 0s alunos cheguem até ela, que seja

satisfatoria sem rotulagdes nem exageros. Diante disto, trabalhar com tal tema nos traz
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consciéncia de que a muito ainda para ser feito e que é preciso mudangas das quais vejamos
resultados.

Quanto as atitudes dos alunos em geral, os problemas sdo comuns como em todas as
escolas, problemas de indisciplina, desrespeito entre colegas, falte de atencéo e
desinteresse, e tentar resolver tais problemas, a instituicdo usa de todos os métodos e meios
disponiveis, onde na maioria das vezes é apresentados poucos resultados positivos, pois varios
fatores contribuem para problemas um deles que podemos destacar ¢ falta de estrutura e apoio
da familia,ou mesmo na falta de perspectiva para o
futuro onde eles ndo encontram nem mesmo o incentivo da propria escola. Colocando os
momentos de avaliagdo como obrigacéo e de total desconforto.

Tais consideracdes é abrir novas possibilidades de uma boa atuacdo em sala de aula
aplicando as avaliacbes de uma forma construtiva que € isso que os alunos mas precisam
desenvolver um aprova e saber as questbes com propriedade e um sentido correto do
conhecimento fugindo da decoreba que tantos recorrem por achar que as avaliagbes sdao
momentaneas, depois daguele momento aquelas questdes elaboras pelo professor ndo mas
contribuird para suas vidas, visando apenas uma nota boa ou até mesmo uma mediana com

(13

alguns discursos ja desenvolvidos “ se eu tirar 7(sete) ja ta bom demais o que importa €

passar” ¢ dessa idéia que temos que abolir e ndo a avaliagdo em Si.

2.3 REFLETINDO VALORES E EXPECTATIVAS DO PROFESSOR EM RELACAO
AOS ALUNOS

Ao desenvolvermos a pratica do ato avaliativo, percebemos que o educador é de total
importancia para o desenvolvimento do aluno indagar sobre essa questdo é levar em
consideracdo como esses métodos estdo sendo aplicados. Valores e expectativas que sdo
criados em relagdo a tudo que vivemos e na sala de aula ndo é diferente o professor muitas
vezes demonstra uma satisfagdo em poder responder perguntas de alguns alunos e um
aborrecimento em esclarecer a de outros quando isso acontece estamos nos referindo a valores
qgue ndo podem ser transmitidos a nenhum educando, uma vez que pode interferir na sua
capacidade cognitiva ou até mesmo de tirar duvidas simples pois a partir do memento que o
aluno é coagido ele ndo conseguird desempenhar nem uma atividade satisfatoriamente.

Com aborrecimentos ou ndo, o educador deve por si estabelecer uma relacdo coerente
a todos em sala de aula, tendo como objetivo principal ndo a nota que o aluno vai tirar depois
do assunto terminado, refletir sobre préaticas educativas, o processo de avaliacdo se torna

complexo por que tudo isso esta em questdo se o produto final € a nota, de que maneira se
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chegou a ela esse € um dos nossos principais questionamentos propor que apesar das
dificuldades, com bom senso instrugdo e serenidade ainda é possivel perseguir a uma boa
avaliacdo.

Ao observamos as escolas conseguimos enxergar alguns aspectos como esses nao
sendo satisfatorio, pois quando falava-se em prova os burburinhos entre os alunos eram
inevitaveis algumas falas como “professora ndo vou participar dessa atividade” diz um aluno
e a professora em seguida logo se coloca falando “ pois desse jeito sua nota vai ser 1a embaixo
na hora da avaliagdo geral” e nos perguntamos: Que tipo e de que forma esta sendo levado em
consideracio essa avaliacdo? E s6 a participacdo do aluno naquele momento ou existe toda
uma preparacao para se chegar a obtencdo da nota final.

Sendo assim, ao observar tais feitos por alguns momentos, procediam &s avessas, ndo
que exilassem os alunos estudiosos para as filas de tras, mas eles eram convocados para as
primeiras fileiras como ato de punicdo e tortura para os valentbes que ndo admitam tal
situacdo ser vigiado de perto, ter que fingir um dificilimo bom comportamento e ainda
demonstrar eu ndo vou filar na prova perder o prestigio diante dos companheiros.

Voltemos entdo ao inicio de que a avaliacdo € vista como um ato de punicdo em uma
boa medida, todo o esforco, &s vezes inteligentes, outras desesperadas das pedagogias
colocadas no ato de avaliar, ndo quer mais aprender tira nota baixa, 0s principios e estratégias
de relacGes entre as pessoas que tornem o dominio da norma escolar pelo menos suportavel.

Entretanto para que se tenha um novo olhar em relacdo a esse tipo de pratica, neste

intuito Vasconcellos (1995, p.13), Nos mostra um quadro de sintese sobre os paradigmas da

avaliacéo.
PARADIGMA EXCLUSAO DEMOCRATIZACAO
Viséo de homem Age sempre baseado em prémio Pode agir baseado em
ou castigo valores




Visdo de Sociedade Para alguns Para todos
Visdo de Educacéo Condicionamento Formacéo
Teoria de Conhecimento Justaposicéo Interacdo
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Processo de aprendizagem | Repeticao / memorizacéo Mobilizacao / Construcao
Expressao

Metodologia Meramente Expositiva
Participativa / Interativa
Visado de Qualidade Meramente Informal
Formal e Politica
Horizonte / Perspectiva Conservacao

Transformacéo.

Se comecar a existir tal busca pela mudanga no ato de avaliar de forma a néo
estabelecer pré-conceitos a verificacdo da aprendizagem como se tornar um ato produtivo
onde a um encontro do desconhecido para o saber. E conveniente observar os conceitos de
aprendizagem as maneiras empregadas em sala de aula como as relagdes estdo sendo
formadas, para que ndo venham a ser estabelecidos valores e sim uma identidade que se
expressa a partir de cada atividade.

O problema principal é entendermos a busca de uma visdo de formacdo do
professor no ato de avaliar como um todo, sendo ele flexivel e polivalente. Além disso, do
ponto de vista legal é possivel existirem professores especialistas desde o inicio do ano letivo
para se julgar os alunos como sendo capacitados ou ndo, para se ter propriedade naquilo que
estd sendo passado em termos de conteldos e até mesmo na sala de aula. Diante disto o
campo de investigacdo é vasto, e como criar oportunidades de desenvolver, promover, se
capacitar, dominar conteudos e ganhar autonomia com competéncia? Perguntas que ainda
estamos em busca das claras respostas, mas ndo nos deixa longe de um campo de
investigacdo. Se ja se atua como profissional da educacdo por que ndo ja ter uma boa
qualidade na sua formacdo? N&o e infantilizar o professor, mas construir experiéncias
adequadas que os capacite de maneira a facilitar o futuro dos seus alunos, que sdo 0s mais
interessados, e se classificado como trabalhador flexivel mais que tenha qualidade e
relevancia para sua vida pessoal e social, contribuindo satisfatoriamente na vida de seus
alunos.

A avaliacdo escolar tem também a funcdo de controle, expressando os resultados em

notas ou conceitos. Essas, por sua vez, traduzem de forma abreviada, os resultados do
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processo de ensino aprendizagem. A nota ou conceito ndo € o objetivo do ensino, apenas
expressar niveis de aproveitamento escolar em relacdo aos objetivos propostos. Para tomar a
avaliacdo mais consistente e mais justa, o professor deve assegurar as verificacbes parciais
antes de uma prova bimestral, ja que estd sozinha nédo reflete a aprendizagem dos alunos nas
maltiplas formas de manifestacdes.

O educador é um mediador de ensino, ele tem que ir buscar o que esta obscuro no
aluno,com curiosidade e expectativas por parte dos seus aprendizes diante das atividades
escolares de maneira simples inseri-las, a progredir para que adquiram disciplina,
personalidade, discernimento e responsabilidade pessoal.Evitar a versdo pelo tédio é despertar
a capacidade de admiracdo para que elas ndo tenham medo de repressdo, sejam mais
comunicativas e cheguem a alcancar uma perceptivas diante das varias atividades impostas
pelo dia-a-dia da escola, nada Ihes sera ensinado pelo autoritarismo ou algo parecido.

Dessa maneira, é possivel criar um espaco agradavel e cheio de interagdo ouvimos
falar em vincular teoria a pratica, mas quase nao o fazemos, prazer e o esfor¢o espontaneo,
sdo duas metas que o0s educadores buscam e tentam encontrar, um direcionamento,
acompanhamento para que ela tenha bom desenvolvimento nas atividades encontrem o prazer
e se esforcem ao maximo para desempenhar sua funcdo. Sdo experiéncias que jamais serdo
esquecidas, sempre em busca de qualidades de ensino onde os alunos sdo os principais
beneficiados de todas essas estratégias, que colaboram para suas visdes de mundo e
construgdo de pensamentos.

Em um processo de construcdo no ambito educacional sem estabelecer perspectivas
diante dos alunos uma igualdade que deve contribuir para um objetivo ja tracado que se quer
alcangar, e que se pode chegar facilmente, onde existem mecanismos democraticos que
consigam uma melhor qualidade na educacdo. Pode-se afirmar que o uso das atividades
educacionais de forma avaliativas deve ser mais divulgadas como um grande aliado no inicio
de grandes espacos e setores na escola essa é nossa constante busca na educacéo, ir alem do
que é preciso fazer.

A falta de conhecimento diante desses fatos, pode até vetar profissionais que ja atuam
na area, como forma de subestimar suas capacidades de ensino, envolvendo o que seria mais
importante quantidade ou qualidade? Fatores, que s&o totalmente influenciaveis na
produtividade na avaliagdo e que ndo reste duvidas que se deve sempre buscar novas formas
de construir um bom ensino sem danificar a qualidade do mesmo.

Pois, bem sabemos que o professor ndo é s6 um mero conhecedor de informacdes lida

com vidas é e sempre serd exemplo. E possivel ainda, estabelecer algumas relacdes entre
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professor e aluno sem competi¢cdes ou até mesmo o educador parar de exercer o papel de vildo
quando vai avaliar tais colocagOes séo constantes em sala de aula pois embora uma escola seja
diferente de uma fabrica, em ambas existe a competitividade e tudo isso influéncia de maneira
diretamente em todo esse conhecimento proposto e estabelecido pelo professor. A educacao
para se tornar um ato preparador para enfrentar a realidade que exige tanto esforco a
flexibilidade educacional mostra que tudo estd acontecendo de forma acelerada, a
preocupacdo em enfrente é se tudo isto esta acontecendo com qualidade ou apenas se tem a

necessidade de mostrar quantidade esquecendo do mais importante.
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CAPITULO 111

OBSERVACOES DAS RESPOSTAS DOS PROFESSORES AO QUESTIONARIO

3.1 AAVALIACAO NA VISAO DE PROFESSORES E ALUNOS

O nosso trabalho é uma busca para chegarmos ao entendimento da fungdo da nota na
avaliacdo da aprendizagem. Para entender a sua funcdo no processo de aprendizagem, além
dos achados em pesquisas e tedricos da avaliacao, surge a necessidade de coletar informacgoes
de professores que atuam, nas séries iniciais do ensino fundamental de uma escola publica e
de uma privada.

O instrumento que utilizamos para detectar o conhecimento, a concep¢do dos
professores sobre o papel da nota foi o questionario (APENDICE A), cujas respostas
passaremos a observar a seguir. Para facilitar a compreensdo do leitor identificamos a
professora da escola privada por Prof. Rosa e a da escola publica por Prof. Violeta.

Em um primeiro momento, procuramos saber qual a formacdo dos professores
constatamos que a professora que leciona na escola publica tem habilitacdo em Magistério das
séries iniciais e nivel médio (cientifico), portanto ndo tem uma formacao didatico-pedagdgica.
Enquanto que a professora da escola privada tem curso superior em Pedagogia, com
habilitacdo em Magistério das séries iniciais.

Com um segundo questionamento, perguntamos ha quanto tempo elas estdo na
profissdo. Ambas informaram que estdo ha mais de 10 (dez) anos em efetivo trabalho no
magistério. ApoOs estas duas questdes mais ligadas a dados profissionais introduzimos
questdes relacionadas a avaliacao e nota.

Na questdo 3 (trés), nos perguntamos: No momento em que avalia o aluno, que
aspectos vocé leva em consideracdo? NOs apresentamos 6 (seis) alternativas (ver questionario
APENDICE A). Porém analisando esta questdo percebemos que ao apresentar as alternativas
ndo demos espacgo para que as professoras se posicionassem. Isto ficou claro porque as duas
assinalaram as mesmas alternativas, que foram comportamento, freqiiéncia, aprendizagem,
interesse e participacdo, ndo dando margem para sabermos na realidade, o que cada uma
considera importante ao avaliar. Porém durante as nossas observacdes em sala de aula,
constatamos que a alternativa que ndo foi assinalada a f (apenas a nota da prova e ou

atividades) foi muito considerada em sala de aula. Durante o tempo que ficamos na escola
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observamos que ambas as professoras realizam trés atividades avaliativas com o objetivo de
aferir notas, sendo estas através de provas.

Na quarta questdo quisemos saber delas como funciona a avaliacdo em sala de aula: se
como instrumento de controle, aprovacdo /reprovacédo ou se para desenvolvimento do aluno.
As duas professoras marcaram a alternativa (C) que indica que a avaliagcdo delas funciona
como um instrumento para o desenvolvimento do aluno.

Como esta questdo nao pedia uma explicacdo ndo pudemos tirar nenhuma conclusao
da veracidade de suas respostas.

Na quinta questdo nds indagamos que tipo de avaliagdo elas costumam adotar. As
respostas ndo foram surpresa porque nos temos observado, atualmente, no discurso do (as)
professores (as) a presenca da avaliacdo continua como unico tipo utilizado para realizar a
avaliacdo da aprendizagem.

Nos temos constatado em nossos contatos com colegas professores que a denominagao
avaliagdo continua esta se tornando um “chavao” entre profissionais da educagdo, que nem
sempre tem conhecimento do que seja uma avaliacdo continua, se tornou modismo dizer que a
usa.

A professora da escola privada diz que também realiza uma avaliacdo qualitativa e a
professora de escola publica acrescentou também que usa a avaliacdo escrita. Em conversa
informal com a prof. Rosa sobre o0 que seria para ela a avaliagdo continua, ela nos falou que é
uma avaliacdo que tem por finalidade observar os avangos dos alunos, enquanto que a prof.
violeta nos falou que para ela a avalia¢do continua é aquela que avalia o aluno através de tudo
que ele faz na sala de aula. Dai concluirmos que possivelmente as professoras nao tém clareza
do que seja avaliagdo continua, pois também acrescentam como outros tipos de avaliagédo a
qualitativa e escrita.

O uso inadequado do termo avaliagdo continua demonstra auséncia de informac6es
das modalidades de avaliagéo utilizadas no ensino que séo: diagndstica, somativa e formativa.

NOs deduzimos que essa avaliagdo continua indicada pelas professoras € uma
caricatura da modalidade formativa. O que os professores estdo chamando de avaliagdo
continua ndo atende as reais fun¢des de uma avaliagdo*

Quando analisamos as respostas a sexta questdo: que instrumentos vocé utiliza para
avaliar o seu aluno? Observamos que hd uma contradicdo das professoras em relacdo a
resposta da quinta pergunta, pois os instrumentos que sdo utilizados em sala de aula para
avaliar o aluno sdo provas e questionamentos. Isto fica claro nas respostas das professoras:

Prof. Rosa: -“Atividades em sala, provas, questionamentos, etc.”
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Prof. Violeta: -“Avaliagdo objetiva e subjetiva”

Percebemos que os professores ainda se prendem na sua maioria as provas. Os
instrumentos de avaliacdo que predominam atualmente podem ser considerados como
instrumentos de exclusdo, pois existe uma cultura de mensuracdo que classifica e exclui o
aluno e seleciona os melhores em uma visdo classificatoria e punitiva. Em muitos casos a
avaliacdo é utilizada como um instrumento de controle de comportamento.

Em complementacdo a questdo 6 (seis), procuramos saber na questdo 7 (sete) porque
elas aplicam esse tipo de instrumento. As alternativas escolhidas foram:

Prof. Rosa: - alternativas b(prético para elaborar), e(adotado pela escola) f(avalia
melhor o desempenho do aluno).

Prof. Violeta: - alternativa e(adotado pela escola) f(avalia melhor o desempenho do
aluno).

Quando solicitamos, ainda dentro da questdo 7 (sete) que elas explicassem a(s)
alternativa(s) assinaladas, apenas a Prof. Rosa explicou:

Prof. Rosa -“Sao métodos corretos, onde podemos avaliar de forma justa e correta os
nossos alunos”.

Detectamos nessa explicacdo que a referida professora confundi instrumento com
método e ela esta consciente de que faz uma avaliacdo justa dos seus alunos.

Na questdo 8 (oito) perguntamos se a escola adota o sistema de recuperacdo, ambas
responderam que sim. Na mesma questdo perguntamos como é feita essa recuperagdo e
obtivemos as seguintes respostas:

Prof. Rosa: -“Fazemos a recuperagdo paralela, caso ndo alcance a nota ideal, fazemos
uma recuperacdo no fim de cada bimestre.”

Prof. Violeta: -“Apo6s cada nota abaixo da média do aluno.”

Como € possivel observar através das respostas das professoras, elas ndo deixam claro
como é feita a recuperacdo, mas sim em que momento elas acontecem.

Na nona questdo perguntamos: Vocé acha que a prova é o melhor meio para se
verificar a aprendizagem do aluno? Por qué? Ambas responderam que ndo. Vejamos as
respostas:

Prof. Rosa: -“Nao porque fazendo uso apenas desse meio estou classificando de forma
injusta os meus alunos.”

Prof. Violeta: -“Nao porque através da participagdo, do interesse que se verifica a

aprendizagem do aluno.”
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Através das respostas constatamos a consciéncia que as professoras tém de que a
prova ndo é a melhor maneira de se avaliar. E uma lamentacdo que na pratica, nem sempre,
essa teoria funcione.

Procuramos saber também (questdo 10) indagamos: Quantos momentos avaliativos
sdo realizados por bimestre? Mais uma vez as respostas coincidem, pois as duas professoras
realizam 3 (trés) momentos avaliativos. Porém, quando perguntamos se esses momentos
avaliativos sdo apenas para dar notas, as professoras emitem opinides diferentes, vejamos:

Prof. Rosa: -“Nao apenas para dar nota, mas para verificar a aprendizagem dos
alunos”.

Prof. Violeta: -“Sim, pois ¢ preciso que o aluno tenha as notas”.

Quanto a décima primeira questdo: Qual a sua sistematica de correcdo e de afericdo
da nota? Obtivemos as seguintes respostas:

Prof. Rosa: -“Procuro estar atenta ao retorno de suas atividades, seja ela qual for,
fazendo intervengdes quando necessario atribuindo-lhe a nota alcangada”.

Prof. Violeta: -“Cada questdo com dois itens. Valendo 2 pontos geralmente sdo cinco
questoes”.

Percebemos que a Prof. Violeta citou apenas como define o valor das questdes, ndo
deixando claro que aspectos ela considera na correcdo e com poucas informacdes para nossos
propositos. Talvez a pergunta ndo tenha sido bem formulada.

Ja na décima segunda questdo perguntamos se a nota € importante e ambas
responderam que ndo. Na mesma questdo perguntamos se € possivel avaliar sem nota e mais
uma vez foram unanimes em suas respostas dizendo que sim, na justificativa acrescentaram:

Prof. Rosa: -“Podemos sim avaliar o aluno sem nota, através de uma avaliacdo
continua, 0 nosso Unico impasse é que a escola nos exige uma nota”.

Prof. Violeta: -“Sim porque o aluno ¢ avaliado pelo interesse e pela aprendizagem”.

Porém, na préatica percebemos que a nota € importante para os professores, pois além
do sistema educativo exigir a nota, os préprios alunos estdo acostumados a té-las.

Na décima terceira questdo questionamos sobre o que elas acham do sistema de notas
como forma de avaliar e obtivemos as respostas seguintes:

Prof. Rosa: -“Acho que deveria ser extinto, pois esta forma so classifica(desde que
seja a Unica forma) e elimina os alunos”.

Prof. Violeta: -“Bom. Pois o aluno quer sempre ver e cobra as notas”.

Analisando as respostas acima percebemos que a Prof. Violeta ndo justificou sua

resposta e ao responder falou apenas sobre o que o aluno gosta, deixando margem para
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maiores explicagbes. Ja a Prof. Rosa foi muito clara ao responder que se a nota for o Gnico
meio de avaliar é melhor que seja extinta. Com certeza a nota € apenas uma forma de
classificar e julgar o aluno, o que deve ser levado em consideracdo ndo € a nota do aluno, mas
a sua aprendizagem.

Na décima quarta questdo perguntamos: Vocé faz avaliacdo do seu trabalho? Como?
As duas professoras responderam que sim, porém, a Prof. Violeta ndo deixou muito claro
como é feita essa auto-avaliacao, isso é possivel observar nas respostas a seguir:

Prof. Rosa: -“Sim. Vejo e analiso o que foi positivo ou negativo no meu trabalho,
procurando aperfeicoar seus métodos”.

Prof. Violeta: -“Sim. Pois todo trabalho deve ser avaliado, através de perguntas.”

Finalizando o nosso questionario perguntamos na décima quinta questdo: Vocé realiza
avaliacdo qualitativa? Como? Qual o objetivo dela? Em que ela contribui para a nota
global? A Prof. Violeta optou por ndo responder e obtivemos a seguinte resposta da Prof.
Rosa: -“Sim. Avaliando o aluno por inteiro, seus escritos, suas intengfes verbalizadas, seus
erros ¢ seus €xitos, ou melhor, sua caminhada na escola”.

Como ¢ possivel observar na questdo acima a Prof. Rosa ndo explicou o objetivo da
avaliacdo qualitativa e nem a sua contribuicdo para a nota global. Percebemos que na décima
quinta questdo houve muitos questionamentos e talvez isso possa ter dificultado ou
complicado para a resposta da professora.

As posicdes das professoras foram de total importancia para o desenvolvimento do
nosso trabalho, nos mostrando um conhecimento da realidade escolar, ja que na maioria das
vezes a pratica e bem diferente da teoria.

Diante dos relatos das professoras foi possivel chegar a essa afirmacdo que fora da
escola todos consideram a nota fundamental e base principal na avaliagdo, mas que pose vim
a ficar em segundo plano, porém no cotidiano escolar, a nota esta sempre em primeiro lugar,
sem levar em consideracdo o que verdadeiramente importa que € o desenvolvimento do aluno
diante dos conhecimentos passados em sala de aula e também vista como um apoio na ora de

punicao.
3.2 RESPOSTAS DOS ALUNOS
Da mesma forma que sentimos necessidade de coletar informagbes junto aos

professores, percebemos que seria importante também obter informacgdes dos alunos para

detectar a sua percepcdo do processo de avaliacdo e também a questdo da nota.
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Iniciamos o questionario com 3 (trés) perguntas relacionadas a escola, para ter uma
nocdo de como o aluno a vé. Para facilitar a nossa analise e a compreenséo do leitor, os
sujeitos estdo identificados da seguinte forma: alunos da escola publica por numeros e os
alunos da privada por letras maiusculas.

Na primeira pergunta indagamos sobre o que o aluno mais gosta na escola: Obtivemos
dos alunos da escola publicas respostas bem diferente. 35% dos respondentes apresentaram
varios elementos em suas respostas, por exemplo: gostam de fazer tarefas, de brincar, de
estudar, participar da aula, de ler, da Tia, de escrever, pintar e fazer desenho; 20% dos alunos
afirmam que s6 gostam de estudar; 20% gostam de aprender; 10% apontaram que s6 gostam
de fazer tarefa; 5% o que mais gostam na escola é de brincar; mais 5% gostam de ler e por fim
mais 5% de escrever.

Analisando as respostas dos sujeitos da escola privada 40% dos respondentes o que
mais gosta na escola é da professora; 10% gostam do péatio; 10% afirmam que gostam de
provas e deveres; 10% da sala de aula; 10% gostam de brincar e dos professores; outros 10%
gostam de brincar, passear, fazer tarefas e muito mais e por fim 10% apontaram que o que
mais gostam na escola é de se comportar.

As respostas das criancas tanto da escola publica quanto da escola privada, quanto a
pergunta 1 (um), demonstram que os alunos ndo tem muita clareza (ou nenhuma) de qual seja
a real funcdo da escola. Com isso ndo estamos desconsiderando o ponto de vista de cada
aluno, mas quando checamos o total dos sujeitos, percebemos que apenas 13,3% 0 que mais
gostam na escola é de estudar, 6,7% gostam de fazer tarefa, 13,3% gostam de aprender e
66,7% tem as mais diversas preferéncias em relacdo ao que mais gostam na escola.

Quando analisamos a segunda pergunta: O que ele ndo gosta na escola, constatamos
que o0s sujeitos da escola publica 30% ndo gostam da bagunca; 25% ndo gostam das
conversas; 10% nédo gostam do recreio e 25% ndo gostam de arengar, de brigas, de fazer
intriga entre os amigos e bater no colega e 10% nédo gostam da escola.

Ja os alunos da escola privada, 30% ndo gostam da bagunca; 30% ndo gostam de
brigas, 20% n&o gostam de brincar, 10% ndo gostam do barulho e 10% diz gostar de tudo.
Analisando no geral as duas realidades observamos que: 33,3% ndo gostam de bagunca;
26,7% ndo gostam de brigas e 40% do total dos sujeitos apresentaram diversos motivos do
gue ndo gostam.

Na questdo 3 (trés): Como vocé queria que fosse a escola, 65% dos alunos da escola
publica, assinalaram a alternativa (C) onde o aluno aprendesse sem pensar que seria avaliado;

20% assinalaram a alternativa (B) ndo houvesse notas; 5% assinalaram todas as alternativas,
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donde podemos concluir que eles ndo gostam da escola e 10% assinalaram as alternativas (A)
né&o houvesse aulas e (C) onde o aluno aprendesse sem pensar que seria avaliado.

Quanto aos sujeitos da escola privada 80% assinalaram a alternativa (C) e 20% a
alternativa (B).

Quando analisamos o total das respostas dos sujeitos detectamos que 70% assinalaram
a alternativa (C), 20% a alternativa (B) e apenas 10% a alternativa (A).

Ao analisar a quarta questdo: Como vocé gostaria que fosse a avaliacdo; 45% dos
alunos da escola publica responderam que gostariam que a avaliacdo fosse facil; 30%
gostariam que fosse boa e 25% tem as mais diversas opinides.

Os alunos da escola privada responderam que: 40% gostariam que a avaliacdo fosse
facil e boa; 10% gostariam que fosse facil; 10% gostariam que fosse facil e com nota boa;
10% gostariam que fosse melhor; 10% gostariam que fosse de comportamento, 10%
gostariam que vocé boa, outros 10% gostariam que fosse do mesmo jeito.

Ao analisar o total das respostas constatamos que 33% dos sujeitos respondentes
gostariam que a avaliacdo fosse facil; 35% gostariam que fosse boa e 32% dos alunos
apresentaram diversas respostas sobre como gostariam que fosse a avaliacgéo.

Ao analisarmos as respostas desses alunos percebemos que a grande maioria tem
dificuldade na maneira como os professores avaliam, ja que eles querem é que a avaliacao
seja facil e boa, o que nos deixa entender que a avaliacdo é dificil e ruim.

Na quinta questdo perguntamos: Para vocé o que significa a avaliacdo; a grande
maioria dos alunos da escola pablica, um total de 60% responderam que significa uma prova,
30% responderam que € uma tarefa e 10% responderam que ndo sabem.

Os sujeitos respondentes da escola privada disseram também em sua maioria, 90%,
que é uma prova e 10% que sdo notas.

Analisando as duas situagdes constatamos que 70% dos alunos conhecem a avaliagdo
como prova; 23% tém a avaliagdo como uma tarefa e nota e os outros 7% se dividiram entre
notas e que nao sabem. Atraves das respostas acima percebemos a idéia de que os alunos tém
sobre avaliagéo.

Ficou nitido através da maioria das respostas obtidas pelos alunos que a avaliagdo néo
passa de uma prova, ou seja, uma tarefa que fazem com o Unico objetivo de receber uma nota,
para que através dessa nota se consiga passar para a série seguinte, ndo importando se houve
ou ndo aprendizagem. Sabemos que a pratica da avaliagdo em nossas escolas tem sido
criticada, sobretudo por reduzir-se a funcdo de controle mediante a qual se faz uma

classificacdo quantitativa dos alunos relativa as notas que obtiveram principalmente em
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provas. A avaliagcdo ndo se resume em uma simples aplicacdo de provas ou obtencédo de notas,
mas sim em analisar e observar o dia-a-dia do aluno, seus avangos e conquistas, pois a
avaliacdo acontece em todos os momentos do cotidiano. E quando o professor acompanha o
desempenho e o progresso, as dificuldades e os avancos de seus alunos. Atraves dos dados
apresentados percebemos que os alunos relacionam a avaliagdo apenas com a prética utilizada
pelos professores em dar notas e classifica-los.

Na questdo de namero 6 (seis) foi perguntado: Vocé vai sempre a escola nos dias de
avaliacdo? Os alunos foram unanimes em sua resposta, todos assinalaram que vao a escola.
Ao justificar a resposta, 20% responderam que ndo falta porque gosta das avaliacGes; 10%
porque é um direito; 15% porque é bom; 10% porque ndo falta nenhum dia; 20% para
aprender; 10% para nao ser reprovado e 15% tiveram opiniGes diferentes.

Quanto aos respondentes da escola privada 100% nao faltam no dia das avaliacdes. Na
justificativa 30% disseram que ndo faltam porque ndo gostam de fazer a prova em outro dia;
20% porque é importante; 20% porque sdo legais e faceis; 10% porque é estudioso; 10%
porque ndo esta doente e 10% porgue é melhor ndo faltar no dia de prova.

Analisando o total dos sujeitos constatamos que 100% ndo faltam em dias de
avaliacdes. Na justificativa é possivel observar diversos fatores: de criangas que vdo porque
gostam a criangas que s6 vao porgque a mae manda.

Na sétima questdo perguntamos como se sentem no dia que vai ter prova; 35% da
escola publica responderam que bem; 30% responderam que se sentem alegres; 10%
nervosos; 10% animados; 5% pensativos; 5% com sorte e 5% normais.

Na escola privada 20% se sentem nervosos; 20% ansiosos; 30% felizes; 10% bem e
10% sébios. Analisando as respostas das duas realidades constatamos que 30% dos
respondentes se sentem felizes; 26,6% se sentem bem; 13,3% se sentem ansiosos; 10%
nervosos e 31,1% sentem diversos sentimentos. As professoras usam a prova como forma de
ameagca, foi 0 que observamos nas duas realidades; tanto na escola publica quanto na escola
privada as professoras antes de entregarem as provas sempre ameagam oS alunos com
palavras como: “se o comportamento ndo for bom, ndo vai tirar nota boa na prova”; “preste
atencdo na aula para ndo tirar nota baixa”, etc. Sempre, em todos os momentos usam a prova
como um instrumento de ameaca e punicao.

Na questdo de nimero 8 (0ito) quisemos saber: Vocé acha certo a professora baixar a
sua nota por que vocé ndo obedeceu? 80% dos respondentes da escola publica, responderam
que sim e apenas 20% nao concordaram. Quando solicitamos que eles explicassem a resposta.

Alguns dos que concordam disseram:



40

Aluno 13: -“Porque eu desobedeci a professora”.

Aluno 1: -“Porque eu quero ser avaliado”.

Aluno 9: -“Porque eu ndo prestei atengdo”.

Os alunos que ndo concordam disseram:

Aluno 2: -“Porque eu nao fiz a tarefa”.

Aluno 4: -“ndo sei”

Percebemos que os alunos que concordaram que a professora baixe a nota tém mais
argumentos do que aqueles que ndo concordam.

Na escola privada 90% dos alunos concordaram que a professora baixe a nota; apenas
10% n&o concordaram. Ao justificar sua resposta o aluno J diz: - “s6 porque a pessoa nao
obedeceu ndo ¢ preciso tirar ponto na prova”. Ja o aluno B diz: “porque eu fui teimoso”.
Constatamos que muitos alunos ainda ndo tém consciéncia do dever do professor, porém,
outras ja tém consciéncia quanto ao comportamento na escola.

Na nona questdo perguntamos se a professora corrige as atividades e 100% dos
alunos respondentes da escola publica e privada disseram que sim, a professora corrige. Na
mesma questdo pedimos que justificassem e 55% dos alunos respondentes da escola publica
deram diversas opinides como:

Aluno 18: -“porque é certo”.

Aluno 11: -“ela é boa”.

Os outros 45% ndo justificaram com respostas logicas e sem letra legivel.

Os alunos da escola privada justificaram dizendo que a professora corrige porque é
certa, educada, atenciosa, porque € o trabalho dela etc.

Verificamos ao analisar as duas realidades que muitas vezes as atividades realizadas
pelas criangas sdo atos mecanicos onde os alunos fazem sem saber para qué ou por qué, ndo
sabendo o verdadeiro motivo de a professora corrigir as suas atividades.

Na décima questdo perguntamos se o aluno concorda com as notas que a professora
coloca nas provas e /ou atividades 95% dos sujeitos da escola publica concordaram e na
justificativa dizem:

Aluno 1: -“por gosto da professora por ela misina a escrefe in a le”.

Aluno 16: -“porque ela coloca a nota que o aluno mereseu”.

O aluno que ndo concorda justificou dizendo que ndo gosta, pois suas notas
geralmente estdo abaixo da média.

Na escola privada obtivemos 100% de aceitacdo para com a nota que a professora

coloca. Vejamos alguns depoimentos:
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Aluno G: -“sim porque agente deve respeitar a nossa nota”.

Aluno F: -“concordo. Porque as vezes esta errado e ela corrige bem direitinho”.

Verificamos com os depoimentos obtidos que as criancas ndo sdo avisadas para que
sdo colocadas as notas, ou melhor, tem a nota como uma forma de saber em que grau esta o
seu nivel de aprendizagem.

Na questdo 11 (onze) quisemos saber se as notas geralmente estdo na média;
obtivemos dos alunos da escola publica que 55% estdo na média e 45% néo. J& na escola
privada apenas 30% assinalaram que estdo na média e 70% néo.

Conhecendo a realidade da escola privada podemos afirmar que as notas dos
respectivos alunos geralmente estdo na média, acreditamos que os alunos interpretaram de
maneira errbnea a nossa pergunta.

Analisando as duas realidades constatamos que 46,6% dos respondentes estdo na
média e 53,3% ndo, ou seja, mais da metade ndo estdo com notas na média.

Na décima segunda questdo perguntamos: Vocé fica feliz ou triste quando sua nota
ndo esta na média? 55% dos respondentes da escola publica disseram que ficam tristes; 25%
ficam felizes; 22% ndo souberam responder ou ndo entenderam a pergunta.

Na escola privada 70% dos sujeitos ficam tristes; 20% ficam felizes; 10% séo
souberam responder ou ndo entenderam a pergunta.

Na mesma questdo foi solicitado que justificassem a resposta. Vejamos alguns
depoimentos:

Aluno 3: -“fico feliz porque tem quem coloca”.

Aluno 7: -“fico triste porque quero passa”.

Aluno H: -“fico feliz porque para mim isto importa muito”

Aluno J: -“triste porque eu gosto de nota”

Observando entdo as duas escolas temos que 60% dos alunos ficam tristes quando
tiram notas baixas; 23,3% ficam felizes e 16,7% n&o souberam responder ou ndo entenderam
a pergunta.

Entendemos que a nota é vista como algo de muita importancia, em alguns casos é a
tradicdo que a sustenta. Muitos professores esquecem o verdadeiro papel da avaliagdo e
confundem-na com a nota, fazendo com que o aluno se habitue a ir a escola apenas com o
objetivo de receber nota fazendo da educacdo uma educacgéo bancaria.

Na questdo 13 (treze) perguntamos se a professora faz muitas atividades para nota. Os
alunos respondentes da escola publica, 90%, responderam que sim; 10% que ndo. Enguanto
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que na escola privada 60% dos alunos respondentes disseram que a professora faz muitas
atividades e /ou provas para nota e 40% disseram que nao.

Juntando as duas realidades verificamos que 80% dos alunos consideram que sao
feitas muitas atividades e apenas 20% consideram as atividades poucas.

Na décima quarta questdo perguntamos: Vocé acha ou fécil ou dificil as provas e
atividades aplicadas pela professora? 55%dos sujeitos da escola publica responderam que
acham facil; 30% dificil e 15% ndo responderam de acordo com a pergunta.

Na escola privada 90% dos sujeitos respondentes acham faceis e 10% néo
responderam de acordo com a pergunta.

Observando as duas realidades constatamos que 66,6% dos alunos acham fécil; 30%
dificil e 13,4% nao responderam de acordo com a pergunta.

Na mesma questdo foi solicitado que justificassem a resposta; 35% dos que acham
facil disseram que a professora passa a prova facil; 20% deram diversas justificativas:fécil
porque &, facil porque sabe tudo, facil porque a professora da prova facil. Dos alunos que
acham a prova dificil, 20% responderam que as perguntas sao dificeis para o aluno e os outros
80% deram diversas justificativas, como, por exemplo, acham a prova dificil porque erra, s6
gosta da prova de matematica, etc.

Os alunos da escola privada que acham a prova facil justificaram de diversas
maneiras: 10% disseram que é facil porque estuda; 20% porque todos acham fécil; 10%
porque é bom; 10% porque aprende mais; 10% porque a professora explica bem; 10% porque
gostam de atividades; 10% porque sdo divertidas e 20% nao justificaram.

Analisando as duas realidades percebemos que 10% acham facil porque todos acham
facil; e 90% do total dos alunos apresentaram diversas justificativas.

Na questdo de namero 15 (quinze) perguntamos: Quando vocé tira nota baixa a
professora faz recuperacdo? 80% dos alunos da escola publica assinalaram que sim e 20% que
ndo. 80% dos alunos da escola privada também responderam que a professora faz
recuperacao; 10% responderam que nao e 10% assinalou sim e ndo.

Analisando o total de sujeitos detectamos que 80% assinalou que a professora faz
recuperacdo; 10% disse que a professora ndo faz recuperacdo e 10% assinalou as 2 (duas)
alternativas.

Na mesma questdo pedimos que justifiquem a resposta. Ao analisar 0s questionarios
percebemos que a maneira como a pergunta foi elaborada pode ter confundido o aluno no
sentido de que alguns se referiram a recuperagdo individual ndo levando em consideracéo o

restante da turma.
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Dos alunos da escola publica que responderam que a professora faz recuperacdo, 25%
justificou que a recuperacdo é feita porque mereceu; 20% diz que a professora faz provas ou
atividades; 30% deram diversas justificativas e apenas 5% nao soube justificar. Dos alunos
que responderam ndo, 5% justificou que é porque a professora ndo faz; 5% porque ela nao
gosta; 5% porque os alunos ndo prestam atencdo; 5% né&o souberam responder.

Os alunos da escola privada responderam: 30% disseram que a recuperacao é igual a
prova; 10% responderam que a recuperacdo € diferente da prova; 10% responderam que a
recuperacdo é facil; 10% responderam que ndo faz recuperacdo pois estuda e 40% deram
diversas respostas.

Assim como as respostas das professoras foram de fundamental importancia para o
desenvolvimento do nosso trabalho, as respostas dos alunos também bastante satisfatdrias, de
forma que podemos encontrar os pontos de dificuldades dos alunos com relacdo a avaliacdo
da aprendizagem através da nota, iniciando pela prdpria avaliagdo, que para a maioria resume-
se em uma prova e/ou nota.

Encontramos também através dos questionarios aplicados que ndo houve grandes
diferencas entre as respostas dos alunos da escola publica e os alunos da escola privada.
Dando abertura para novas estratégias, que verdadeiramente liberta da ignorancia, tras o
desafio daconvivéncia que apresenta respeito a todos e o exercicio de fraternidade como
caminhodo entendimento, e que a avaliagdo seja vista como uma oportunidade,

enriquecimento, aprimoramento, satisfacdo e alegria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Certamente, este longo trabalho foi realizado com complicacdes e implicacdes que
serviram para ajudar em nosso crescimento profissional, pois, a avaliacdo da aprendizagem
escolar vem sendo objeto de constantes pesquisas e estudos, visando o melhoramento do
rendimento dos educandos, sendo ela parte integrante do processo de ensino e aprendizagem.
Tivemos como base duas escolas onde tudo acontece de verdade e vidas estdo o tempo todo
olhando para vocé a procura de um novo conhecimento.

O exercicio diante de tudo que foi vivido foi rico e inovador, onde conhecimentos
tedricos do corpo da Universidade entram em uma escola publica e privada, e se mostra um
envolvimento de parceria, em que até os aspectos negativos tornam-se positivos diante da
dimensdo da construcdo do saber. Diante disto percebemos que a avaliacdo precisa ser
analisada sob novas perspectivas, ser assumida como um instrumento de aprendizagem em
que se encontra o0 aluno, tendo em vista tomar decisfes suficientes e satisfatdrias para que
possa avancar no seu processo de aprendizagem.

Apbs concluir o nosso trabalho podemos entender que, os alunos associam a
avaliacdo a obtencdo de notas; que os professores continuam utilizando a prova como o
instrumento mais confiavel e adequado ao momento avaliativo; que 0s mesmos continuam
com uma concepcao tradicional da avaliacdo, resistindo a novas mudangas; que eles usam a
avaliacdo como instrumento de poder e controle.

A pesquisa possibilitou validar o nosso interesse diante do processo da nota na
avaliagdo, em que a escola pode e deve buscar novos caminhos para dissolver seus conflitos
contribuindo numa melhor aprendizagem interagindo e trocando experiéncias de forma
qualitativa visando sempre aperfeicoar suas agdes didaticas. A contribuicdo da nota para a
avaliacdo deve servir apenas como um suporte, pois a avaliagdo no sentido geral ndo se

resume nem se limita a uma aplicacdo de prova nem muitos menos a atribuicao de notas.



45

REFERENCIAS
ALMEIDA, CustérdioLuis S. de. Avaliacdo como aprendizagem de cidadania. In:Revista
de Educacdo. AEC. n°® 94, jan/mar, 1995.

BRASIL, Leide Diretrizes de Bases da Educacao (LDB). Lei 9394 de 20 de dezembro de
1996. Brasilia: Ministério da Educacdo e do Desporto.

DEMO, Pedro. A Nova LDB: ran¢os e avancos. 22 ed. Campinas, SP: Papirus, 1997.
Serprofessor é cuidar para que o aluno aprenda. 32 ed. Porto Alegre: Mediacéo,
2005.

FREITAS, Luiz Carlos de. A producéo de ignorancia na escola. Sdo Paulo:Cortez,
2000.

GADOTTI, Moacir. Educacao e poder: introducdo a pedagogia do conflito. 102 ed.
Sao Paulo: Cortez, 1991.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a criancga. 72 ed. Porto Alegre-RS: Mediacdo. 1996.

HOFFMANN, Jussara M. Lerch. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo da pré-
escola a universidade. Porto Alegre: Educacéo e Realidade, 1985.

LIMA, Adriana de Oliveira. Avaliacdo Escolar: Julgamento ou Construcao?. 42 ed.
Petropolis: Vozes, 1994.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo, Cortez, 1994.
LIMA, Elvira Souza. Avaliacdo na Escola. Ed. Sobradinho 107. 2005.

LUCKESI, Cipriano Carlos. O que € mesmo o ato de avaliar a aprendizagem?. In:
Revista Patio. n° 12, fevereiro 2000. Ed. Artemed, ano 4.

LUCKESI, Cipriano Carlos. A Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicoes.
2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MANSUR, O. M. F.de C e MORETTO, R. A. Aprendendo a Ensinar. Sdo Paulo: Elevacao,
2000.

OSAMSKI, Cecilia. Avaliacéo e poder: disciplinar e/ou transformar?. In: Revista
de Educagdo AEC, n° 94, jan/mar, 1995.

Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental, 32 ed. Brasilia: A Secretaria,
2001.

PENNA, Thereza Firme. Avaliag&o: tendéncias e tendenciosidades. In: Ensaios, vol 1, n°. 2,
1994,



46

RABELO, Edmar Henrique. Avaliacdo: novos tempos, novas préaticas. 22 ed. Petropolis: RJ,
Vozes, 1999.

Revista Avalia¢ao (Campinas) vol.12 no.2 Sorocaba June 2007

ROMAO, José Custddio. Avaliacdo Dialdgica: desafios e perspectivas. S&o Paulo: Cortez,
1998.

SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatoria: desafio a teoria e pratica de avaliagdo
e reformulacdo de curriculo. 52 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

STREHL, Afonso. Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio:
subsidios para os alunos e professores, de acordo com a lei n® 9394 de 20 de dezembro de
1996. LDB. 12 ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997.

SILVEIRA, Maria Helena. Para falar de aprendizagem. In: Salto para o futuro:
educacao do olhar. Vol 2, Secretaria de Educacéo a Distancia. Brasilia-
Ministério da Educacédo e do Desporto, SEED, 1998.

OSAMSKI, Cecilia. Avaliacéo e poder: disciplinar e/ou transformar?. In: Revista
de Educagdo AEC, n® 94, jan/mar, 1995.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. A Avaliacdo: concepg¢des dialética libertadora do
processo de avaliacdo escolar. Sdo Paulo: Cadernos Pedagogicos da Liberdade, 1992,

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

WERNECK, Hamilton. A Nota Prende, a Sabedoria Liberta. Rio de Janeiro; DP&A, 2000.



APENDICE



48

CARTA DESTINADA AOS PROFESSORES

Guarabira, Agosto de 2011

Prezado(a) Professor(a)

O presente questionario faz parte de meu Trabalho de Concluséo de Curso e
para que ele se conclua preciso de sua participacao.

Este trabalho tem como objetivo geral, desenvolver uma andlise sobre a concepcao
tedrica-pratica “A CONTRIBUICAO DA NOTA NA AVALIACAO” possibilidades para
uma nova forma de avaliacdo, a partir da observacdo da pratica pedagdgica dos professores,
numa escola da rede particular e de Ensino publico da nossa cidade de Guarabira-PB.

Para 0 bom desenvolvimento dessa pesquisa, peco sua colaboragdo no sentido de
responder com a maxima clareza as questdes do questionario, de tal forma que suas respostas
expressem suas posi¢des com relacdo ao tema tratado. Desde ja agradeco sua contribuicdo,
porque ela sera de extrema importancia para que os objetivos deste trabalho sejam atingidos.

Desde j&, obrigada por sua colaboracéo.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

DEPARTAMENTO DE LETRAS E EDUCAC,‘AO

CAMPUS IIl - GUARABIRA

COMPONENTE CURRICULAR: TAO (Trabalho Académico Orientado)
ORIENTADORA: Ménica De Fatima Guedes de Oliveira.
ORIENTANDA: Jonazia Lemos da Silva

Aplicacgdo do Questionario- Professoras

Caro professor

Estou elaborando uma monografia (Trabalho Académico Orientado) em cumprimento
as exigéncias do Curso de Graduacdo, para obtencdo do titulo de licenciada em Pedagogia.
Para tanto necessito de informacGes sobre a relagcdo da avaliacdo da aprendizagem e a nota em
sua sala de aula.Solicito encarecidamente, que responda as questdes apresentadas de forma
clara e objetiva.

Grata pela colaboragéo.

Assinale com um X a(s) alternativa (s) que responde(m) as perguntas a seguir.
1) Qual a sua formagao?

a) () Ensino Médio Completo

b) () Ensino Médio Incompleto

c) () Curso Superior Completo

d) () Curso Superior Incompleto

e) () pos-graduacdo

2) Ha quanto tempo esta em sala de aula?
a)( )Delabanos

b) () De5a10anos

¢) () Mais de 10 anos

3) No momento em que avalia o aluno, que aspectos vocé leva em consideracao?

a) () comportamento d) () interesse
b) ( ) frequéncia e) () participacdo
¢) () aprendizagem f) () apenas a nota da prova e/ou atividades

4) Sua avaliagdo funciona como:

a) () um instrumento de controle

b) () um instrumento de aprovacgao/reprovacao

¢) () um instrumento para o desenvolvimento do aluno

5) Que tipo de avaliagédo vocé costuma adotar?
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6) Que instrumentos vocé utiliza para avaliar o seu aluno?

7) Por que vocé aplica esse(s) tipo(s) de instrumento?

a) () unico que conheco d) () preferido pelo aluno
b) () prético para elaborar e) () adotado pela escola
c) () pratico para corrigir f) () avalia melhor o desempenho do aluno

Expligue a(s) alternativa(s) assinalada(s).

8) A escola adota o sistema de recuperacdo? Como é feita?

9) Vocé acha que a prova € o melhor meio para se verificar a aprendizagem do aluno? Por
qué?

10) Quantos momentos avaliativos vocé realiza por bimestre? Eles séo apenas para dar nota?
Justifique?

11) Qual a sua sistematica de correcdo e de aferi¢do da nota?

12) A nota é importante para vocé? E possivel avaliar sem nota? Por qué?

13) O que vocé acha do sistema de notas como forma de avaliar?

14) Vocé faz avaliacéo do seu trabalho? Como?




15) Vocé realiza avaliacdo qualitativa? Como? Qual o objetivo dela? Em que ela contribui
para a nota global?
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

DEPARTAMENTO DE LETRAS E EDUCACAO

CAMPUS 11l - GUARABIRA

CURSO DE PEDAGOGIA

COMPONENTE CURRICULAR: TAO (Trabalho Académico Orientado)
ORIENTADORA: Ménica De Fatima Guedes de Oliveira.
ORIENTANDA: Jonazia Lemos da Silva

Aplicacgdo do Questionario- Alunos

Caro aluno (a)

Estou elaborando uma monografia (Trabalho Académico Orientado) em cumprimento
as exigéncias do Curso de Graduacdo, para obtencdo do titulo de licenciada em Pedagogia.
Solicito encarecidamente, que responda as questdes apresentadas de forma clara e objetiva.

Grata pela colaboragéo.

1) O que vocé mais gosta na escola?

2) E o que vocé ndo gosta?

3) Como vocé queria que fosse a escola?
a) () Nao houvesse aulas
b) () N&o houvesse notas

¢) () Onde o aluno aprendesse sem pensar que seria avaliado.

4) Como vocé gostaria que fosse a avaliagdo?

5) Para vocé o que significa a avaliacdo?

6) Vocé vai sempre a escola no dia das avaliagdes?

( )sim ( )nao Por qué?
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7) Como vocé se sente no dia em que vai ter prova?

8) Vocé acha certo a professora baixar a sua nota por que vocé ndo obedeceu?

( )sim ( )ndo Por qué?

9) A professora corrige suas atividades?

( )sim ( )ndo Por qué?

10) Vocé concorda com a nota que a professora coloca nas provas e nas atividades? Por qué?

11) Geralmente suas notas estdo na média?

( )sim ( )néo

12) Vocé fica feliz ou triste quando sua nota ndo estad na média? Por qué?

13) A professora faz muitas atividades para a nota?

( )sim ( )néo

14) Vocé acha facil ou dificil as provas e atividades aplicadas pela professora? Por qué?

15) Quando vocé tira nota baixa, a professora faz recuperacéo?

( )sim
Como?
( )néo

Por que?




