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O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO NO AMBITO DA
FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL: UMA QUESTAO EM
ANALISE

Rayanne Pinheiro de Almeida*

RESUMO

O presente estudo se caracteriza como um recorte da pesquisa intitulada: “O
estagio supervisionado no processo de formacao profissional: um estudo junto
aos supervisores/as e discentes dos cursos diurno e noturno de servigo social
da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)”, que foi desenvolvida junto ao
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), na cota
2014/2015, e que teve como objetivo principal analisar o carater politico e
didatico-pedagdgico do estagio supervisionado em servi¢co social na UEPB na
formacédo profissional. O enfoque adotado no presente estudo privilegiou
analisar os desafios postos para a consolidacdo do Estagio Supervisionado em
Servigco Social na perspectiva das diretrizes curriculares da ABEPPS. As
Diretrizes Curriculares de 1996, a Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS/2008 e a Resolugdo 533 do CFESS de 2008, representam
instrumentos normativos que fortalecem e norteiam o Estagio Supervisionado
na perspectiva do projeto Etico-Politico profissional. No entanto, ainda s&o
muitos os desafios e dificuldades para se fazer avancar o0 estagio
supervisionado curricular, na perspectiva das diretrizes curriculares da
ABEPSS. Tratou-se de um estudo de natureza qualitativa, de carater
bibliografico e documental, envolvendo parte significativa da producéo teorico-
critica do servico social disponivel sobre o tema. A analise dos dados coletados
se deu a partir da técnica de andlise de conteldo e revelou que sdo muitos 0s
desafios para consolidacdo do estagio supervisionado obrigatorio em servico
social a partir das diretrizes da ABEPSS, considerando as condi¢gdes objetivas
e subjetivas nas quais ele ocorre, dentre os quais se destacam: dificuldade de
articulagdo; acompanhamento irregular; sobrecarga de trabalho ambos os/as
supervisores/as, dentre outros.

Palavras chaves: Estagio Supervisionado. Formacdo Profissional. Servigo

Social.

! Aluna de Graduagdo em Servico Social da Universidade Estadual da Paraiba- UEPB. Campus | .Email:
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1. INTRODUCAO

Este artigo, baseado em um levantamento bibliogréafico, tem por objetivo
analisar os desafios postos para a consolidacdo do Estagio Supervisionado
obrigatério na formacao profissional em Servico Social, na perspectiva das
diretrizes curriculares da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social- ABEPPS.

Caracteriza-se como um recorte da pesquisa intitulada: “O estagio
supervisionado no processo de formacado profissional: um estudo junto aos
supervisores e discentes dos cursos diurno e noturno de Servigo Social da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)”, que foi desenvolvida junto ao
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), na cota
2014/2015. Tal estudo teve como objetivos: analisar o carater politico e
didatico-pedagdgico do estagio supervisionado em Servi¢co Social da UEPB, na
formacdo profissional; mapear os campos de estagio supervisionado dos
cursos diurno e noturno de Servigo Social da UEPB e suas respectivas areas e
identificar as possibilidades e desafios postos para a consolidacdo do Estagio
Supervisionado em Servico Social na perspectiva das diretrizes curriculares da
ABEPSS, vinculados ao projeto ético politico da profisséo.

E importante destacar que, em conformidade com o atual projeto
formativo dos/as assistentes sociais, 0 estagio curricular obrigatorio se constitui
como um elemento essencial no processo de formacéo, visto que se configura
como um espago no qual o/a discente, ao entrar em contato com o cotidiano do
trabalho profissional, tem a possibilidade de desenvolver as competéncias e
habilidades necessarias ao exercicio profissional.

Sendo assim, o estagio supervisionado obrigatério em Servico Social
passa a assumir centralidade na formacao profissional, preconizada nas
Diretrizes Curriculares de 1996 para os cursos de graduagcdo em Servico
Social, ora em vigéncia. Entretanto, no atual contexto conjuntural, caracterizado
pela mercadorizacdo da educacdo, varios sdo os desafios para qualificar o
estagio, na perspectiva de contribuir efetivamente para uma formacao
profissional critica e propositiva. Conforme destaca Lewgoy (2013), pensar

sobre esses desafios contemporaneos demanda, necessariamente, refletir



sobre as formas reificadas que transformam o processo educacional em mera
mercadoria, bem como sobre as estratégias que precisamos adotar para a
consolidacdo do Projeto Etico-Politico. Entre tais estratégias, encontra-se a
materializagdo das Diretrizes Curriculares, em particular no que se refere ao
estagio supervisionado, na articulacdo entre formacéo e exercicio profissional,
objeto de discusséo e reflexdo neste artigo.

Cabe ressaltar que a aproximacao com o tema se deu a partir da nossa
vivéncia enquanto estagiaria, realizado no Tribunal de Justica da Paraiba, na
Vara da Infancia e Juventude, como bolsista na modalidade N&o-Obrigatério,
durante o periodo de Agosto de 2013 a Agosto de 2014, momento em que
tivemos a oportunidade de vivenciar inumeras dificuldades na sua
operacionalizacdo, como também através de nossa participagdo enquanto
aluna bolsista junto ao Programa de Iniciacdo Cientifica-PIBIC/UEPB, na Cota
(2014-2015), onde tivemos a possibilidade de nos debrucarmos sobre tal
tematica.

E importante enfatizar que o curso de Servigo Social na Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB) é oferecido em dois turnos: diurno e noturno. O
curso diurno é realizado em 04 (quatro) anos e o noturno em 05(cincos) anos,
no qual predomina discentes trabalhadores, conforme estudo realizado por
Souza, et. al (2014).

O estégio supervisionado obrigatério dispde de uma coordenacgédo, a qual
tem como uma de suas atribui¢cdes inserir os discentes nos diversos campos de
estagio conveniados com a UEPB, em sua maioria situados no municipio de
Campina Grande, quais sejam, hospitais, Unidades Bésicas de Saude da
Familia, Organizacbes N&o Governamentais (ONGs), presidios, Centros de
Referéncias de Assisténcia Social (CRAS), dentre outros.

De acordo com Cavalcante (2015), alicercado nas atuais Diretrizes
Curriculares de 1996 para o curso de Servi¢co Social, o estagio supervisionado
obrigatorio nessa Unidade de Ensino Superior assume um papel fundamental
no seu Projeto Politico Pedagdgico, constituindo-se como um momento de
aprendizado, no qual os discentes, a partir da realidade de funcionamento das
instituicdes com seus limites e possibilidades, poderéo vivenciar o cotidiano da

pratica profissional do assistente social no enfrentamento das expressdes da



“questdo social™

, Observando a sua realizacdo, delimitando um objeto de
estudo, propondo acdes etc.

O presente estudo tem sua relevancia na medida em que procura
abordar um tema de suma importdncia para a formacdo profissional do
assistente social, em meio a um processo de contrarreforma do Estado e dos
impactos na Politica de Educacao Superior, que trazem novas configuracdes
para a formacgédo profissional, consequentemente, novos rebatimentos no
processo de supervisao de estagio, o que repercute na materialidade do projeto
de formagdo do assistente social, em particular no estagio supervisionado
obrigatorio.

Portanto, esse estudo de natureza qualitativa e de carater bibliografico,
baseado em estudiosos da temética, a exemplo de Ortiz, Lewgoy, dentre
outros, objetiva contribuir com o debate sobre o estadgio na formagdo em
servico social, buscando situar as possibilidades e desafios de sua
materializacdo, em um contexto caracterizado pela mercadorizacdo da

educacéo no Brasil.

2. A TRAJETORIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL: ASPECTOS SOCIO-
HISTORICOS

Analisar a trajetoria do estagio supervisionado na formacao profissional
em servi¢o social requer resgatar o discurso historico sobre as configuracoes
por ele assumidas. De acordo com Lewgoy (2009), a trajetoria da formacéao
pode ser sintetizada em: o ensinar-a-fazer em 1940 — no quadro do
conservadorismo; o aprender-a-fazer, de 1960 a 1980, durante a busca da
renovacao; e 0 ensino-aprendizagem estabelecido em 1990 (iniciado a partir

dos anos de 1980) com a construcdo do projeto ético-politico profissional.

2 wp questao social ndo € sendo as expressoes do processo de formacdo e desenvolvimento da classe
operaria e de seu ingresso no cenario politico da sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por
parte do empresariado e do Estado. E a manifestagio, no cotidiano da vida social, da contradicéo entre o
proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervencdo mais além da caridade e
repressdo” (IAMAMOTO E CARVALHO, 2003, p.77).



Conforme nos chama atencdo Ribeiro (2009), na historia do Servico
Social Brasileiro, o vinculo estabelecido entre o estagio supervisionado e o
processo de formacao profissional, ocorre desde o surgimento dos primeiros
cursos de Servigo Social no Brasil. A primeira Escola de Servigo Social no
Brasil surge em 1936 no estado de S&o Paulo, a segunda inicia suas atividades
um ano depois, localizando-se no Rio de Janeiro.

O referido autor ressalta ainda que, a principio, esse profissional
recebera uma forte influéncia religiosa na sua formacdo, e se alicercara no
doutrinarismo e na moral. O elemento vocacional aliado ao catolicismo se
configura como o perfil inicial a ser formado para o exercicio da profissdo, com
fortes tracos de caridade e assistencialismo, reforcando a ideia do favor e da
benevoléncia das mocgas da alta sociedade, na vocac¢éo e no humanismo. Esse
profissional era formado a partir de diretrizes ético-religiosas, levando em conta
suas caracteristicas pessoais, exaltando o bem-comum, a coletividade, com um
significado de “ajudar o outro” e de fazer caridade e favor.

Em tal contexto, a formagédo profissional dos assistentes sociais, foi
fundamentada na filosofia cristd, tendo por base os principios neotomistas que
nortearam a preconizacdo do humanismo cristdo como qualidade inerente ao
assistente social que deveria ser uma pessoa da mais integra formac&o moral,
gue a um soélido preparo técnico ali e o desinteresse pessoal, uma grande
capacidade de devotamento e sentimento de amor ao préoximo (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2003).

Portanto, considerada a “mais bela profissdo do século”, supunha-lhe
um perfil de profissional que deveria responder as exigéncias de vocacao e
formacdo moral e social para atender aos objetivos das escolas de Servico
Social. Esta previa uma formacao crista, de carater teorico e técnico a partir de
um conteddo programatico que abrangia o estudo do quadro da vida social e
econdmica da familia e do individuo e suas perturbacfes socio-psicologicas,
com a tarefa de adaptar/reajustar o individuo as suas condicBes de existéncia.
(SA, 1995 apud ARAUJO, 2010)

Fundamentada nesta perspectiva tedrico-metodoldgica, a aprendizagem
técnica, considerando a formacao de tal perfil profissional, se processava por
meio de um estagio que se concretizava através de um treinamento pratico

profissional, embasado na concepcdo do “aprender fazendo” e nessa
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perspectiva 0 supervisor exercia um papel de natureza mais administrativa do
gue pedagodgica (SOUZA, 2012).

Araujo (2010) chama atencao para o fato de que a formacao pratica
ocorria diretamente na acdo, nas visitas as familias necessitadas e as obras
sociais, e assim a atividade do estdgio se realizava por uma espécie de
treinamento de pessoal, instruindo as alunas nos principios da caridade e do
assistencialismo. Em suma, a supervisdo do estdgio em Servico Social
inicialmente era uma tarefa de cariz mais administrativo, 0 supervisor
estimulava e guiava, enquanto no campo docente a finalidade era o ensinar a
fazer.

Lewgoy (2009,p.33), destaca que havia diferentes formas de
aprendizagem para a formacdo do assistente social: a formacdo pratica
exigida para a formacgéo do assistente social “[...] era a aprendizagem do ‘como
fazer na realidade das diferentes instituicbes com que os futuros assistentes
sociais mantinham contato [...]”. Sobre as outras, que se denominava de
formacdo técnica, a formacdo especifica do assistente social consistia no
estudo das teorias do Servico Social que respaldassem as acdes dos
profissionais quanto aos desajustamentos individuais e coletivos. Dai a
formacéo técnica ensinar como fazé-lo, pois ela oferecia ao assistente social
0 conhecimento sobre o Servico Social, dando-lhe condicGes de coloca-la em
pratica. A formagdo cientifica dava-se através das disciplinas cientificas,
como Sociologia, Psicologia e Biologia, e também da moral, para serem
utilizadas como instrumentos de trabalho. E a formacgcdo pessoal, na
preocupacao do desabrochar da personalidade integral dos alunos, através de
uma formacao moral sélida, era um dos aspectos importantes na formacédo
doutrinéria dos alunos.

Especificamente no que se refere a formacéo cientifica, cabe destacar
gue a énfase da formacéo voltava-se para o raciocinio légico e objetivo dos
profissionais em face da realidade. Mas, na verdade, tal formacdo cientifica
desenvolvia-se como uma soma de conhecimentos, como uma “colcha de
retalhos” e ndo como um instrumental de analise que possibilitasse uma viséo
de totalidade da realidade social.

Souza (2012) chama atencdo para o fato de que, através desta

desarticulada formagao, desde as primeiras experiéncias para a estruturacao e
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operacionalizacdo do estagio em Servico Social no Brasil, se instalou uma
dicotomia entre teoria e préatica.

Destaca-se, ainda, no contexto da década de 1940, que o Servigo Social
passa a receber influéncia norte-americana. Nobrega e Andrade (2006)
asseveram que a partir da aproximacdo com as Escolas de Servico Social
norte-americanas, o perfil profissional/académico sofreu alteracdes no que se
refere a ampliacdo de seu suporte técnico-cientifico, que imprimiu mudancas
substanciais também no ambito teérico-metodoldgico.

E importante ressaltar que, em 1946, foi organizada a ABESS, a
Associacao Brasileira de Escolas de Servico Social, responsavel pela difuséo
do curriculo e da homogeneizacéo do ensino no pais, reunindo 13 escolas. Sua
criacdo deveu-se a necessidade de reconhecimento e de regulamentacdo do
ensino do Servigo Social no Brasil em nivel Unico e superior. Essa entidade
passou a promover as convencdes nacionais a partir de 1951, nas quais se
discutiam, entre outros temas, a estruturacdo do curso, o ensino dos métodos
(Introducdo ao Servico Social, Servico Social de Casos, de Grupo e de
Comunidade) e outros métodos da area Médica, do Trabalho e com Menores, 0
estadgio e a supervisdo, além da regulamentacdo do exercicio da profissédo
(ARAUJO, 2010).

Portanto, a fundagcdo, em tal contexto, a criacdo da entdo ABESS se
tornou relevante para o Servigo Social, buscando unidade ao ensino no Brasil,
inquietando-se com a questdo curricular e outras questdes pertinentes a
profissao, inclusive o estagio (LEWGOY, 2009).

Conforme ressalta Buriolla (2003), no periodo que se estende de 1947 a
meados da década de 1970, pode-se destacar a fase do metodologismo do
Servico Social. Nesse momento ocorre uma maior preocupacao com a
formacdo dos alunos, com o planejamento e execucdo da supervisdo, na
perspectiva de orientar o aluno-estagiario sobre 0s principios e as técnicas
especificas do Servigo Social.

No entanto, foi na década de 1960 que o Servigco Social brasileiro iniciou
um processo de renovacdo, provocando um desgaste no tradicionalismo
predominante na profissdo. Conforme destaca Netto (2010), nesse contexto os

assistentes sociais iniciaram um processo de revisdo de suas praticas que
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permitiram mudancas no seu perfil profissional, até entdo marcado pelo carater
missionario.

Cabe enfatizar que o conjunto de mudancas que ocorreram na profisséo
nesse periodo e em momentos posteriores aqui no Brasil € nomeado por Netto
(2010) de “processo de Renovacado do Servigo Social”, que se da a partir de
trés direcbes, a Modernizacdo Conservadora, que ocorre na segunda metade
dos anos 1960, a Reatualizacdo do Conservadorismo, meados da década de
1970, e a Intencdo de Ruptura, que ocorre igualmente em meados dos anos
1970, referenciada no pensamento marxista, que manifesta a pretensao de
rompimento com 0 pensamento conservador e com seus paradigmas de
intervencao.

A partir de tal perspectiva ocorre a necessidade da constru¢cdo de um
perfil profissional com competéncia tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa capaz de intervir criticamente na realidade social. Nesse
momento é realizada a XXI Convencao Nacional da ABESS, em 1979, na qual
foi possivel vislumbrar avancos, considerando que a partir da realizacdo dessa
Convencao Nacional tem-se a nova proposta de reformulagdo do curriculo
minimo de 1982 e que propunha a ruptura com o0 conservadorismo
historicamente presente na profisséo.

Conforme destaca Souza (2012), a nova proposta curricular de 1982 ao
fazer referéncia ao estdgio supervisionado, lhe atribui maior visibilidade
enquanto momento fundamental de aprendizagem de “habilidades técnicas e
capacidade de analise” e prop6s o rompimento da falsa dicotomia entre teoria e
pratica e do tecnicismo profissional historicamente presentes na profisséo.

Portanto, na década de 1980 ocorre um avanco significativo na
profissdo, na medida em que, conforme destaca Araujo (2010), observa-se no
Servico Social a passagem de um ensino centrado no aprender a fazer a partir
de saberes disciplinares esquematicos para um ensino voltado para a producao
de competéncias tedrico-politicas, com vistas a um saber fazer bem (com

gualidade), segundo uma direcao tedrico-metodoldgica e ético-politica.

3. AS DIRETRIZES CURRICULARES DE 1996 E O ESTAGIO ENQUANTO
LOCUS PRIVILEGIADO NA FORMACAO PROFISSIONAL.
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No contexto dos anos 1990 ocorre um processo de revisdo do curriculo
minimo de Servigco Social aprovado em 1982, desencadeado pela entdo
Associagao Brasileira de Escolas de Servigo Social — ABESS e pelo Centro de
Pesquisa e Documentacdo em Servico Social — CEDEPSS, que contou nesse
processo com eventos importantes tal como a XXVIII Convencao Nacional da
ABESS realizada em 1993, em Londrina — PR, da qual participaram entidades
representativas importantes de nossa categoria. Além das ja citadas, tivemos a
participacdo ativa do Conselho Federal de Servico Social - CFESS e da
Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social — ENESSO, com a
aprovacdo em 13 de marco de 1993 do Coédigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

No ano de 1996, ocorre a culminancia de todo esse processo com a
aprovacdo da nova proposta, denominada de Diretrizes Curriculares para o
curso de servico social, que buscou romper com o carater tecnicista presente
na profissdo, visando atender as exigéncias contemporaneas e contemplar
todas as competéncias tedricas, politicas e éticas, fundamentadas em um
referencial tedrico critico, firmando o compromisso da categoria com a classe
trabalhadora, formando uma direcéo social para o curso.

Dentre as atividades integradoras do novo curriculo esta o estagio
supervisionado, que se insere no nudcleo de fundamentos do trabalho
profissional, que em conformidade com a atual proposta curricular “deve ser
desenvolvido ao longo da estrutura curricular e a partir do desdobramento das
matérias e seus componentes curriculares” (ABEPSS, 1996, p.18).

Logo, o estagio supervisionado obrigatério em Servigo Social passa a
assumir centralidade na formac&o profissional, preconizada nas Diretrizes
Curriculares de 1996 para os cursos de graduacdo em Servi¢co Social, ora em
vigéncia. Formacdo esta que busca garantir o ensino-aprendizagem na
realizac@o do ensino tedrico-prético.

Nessa perspectiva, a formacéo devera possibilitar o desenvolvimento de

uma capacidade reflexiva a partir da articulacédo de trés dimensdes:

A dimensdo Tedrico-metodoldgica nos oferece o0s
conhecimentos que fornecem um éangulo de leitura dos
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processos sociais, de compreensdo do significado social
da acdo, uma explicacdo da dindmica da vida social na
sociedade capitalista. A dimens&o Etico-politica oferece-
nos os conhecimentos do processo de constru¢do de um
ethos profissional, o significado de seus valores e as
implicacdes ético-politicas no trabalho profissional. Esses
conhecimentos possibilitam projetar a acdo em funcéo dos
valores e finalidades, avaliar as consequéncias da acéo e
tomar posi¢cdo, tomar partido. Ja a dimensdo Técnico-
operativa oferece-nos 0s conhecimentos que permitem
executar a acdo que se planejou com base em valores e
na andlise do real (SANTOS E PINI, 2013, p.133).

No que se refere aos eixos de formacéo de servigo social, segundo as
atuais Diretrizes Curriculares, é interessante ressaltar a superacdo da
fragmentacdo das disciplinas e o carater interdisciplinar entre elas, que agora
passam a ser divididas em nucleos, sendo eles: dos fundamentos tedricos-
metodolégicos da vida social, responsavel pelo tratamento do ser social
engquanto totalidade histérica; nucleo de fundamentos da particularidade da
formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira, que se refere a constituicéo
dos aspectos econdmicos, politico, social e cultural da sociedade, e nucleo de
fundamentos do trabalho profissional, que considera a profissionalizacdo do
servigco social como uma especializagdo do trabalho. Destacamos ainda a
énfase que se da as atividades complementares, valorizando a producédo
cientifica e uma formacdo para aléem da sala de aula, através da pesquisa
(fundamental no e para o trabalho profissional), extensdo, monitoria,
participacdo em congressos, disciplinas optativas, promovendo a aproximacao
com o exercicio profissional.

Dentre as atividades integradoras do novo curriculo estd o estagio
supervisionado, que se insere no nucleo de fundamentos do trabalho
profissional que em conformidade com a atual proposta curricular “deve ser
desenvolvido ao longo da estrutura curricular e a partir do desdobramento das
matérias e seus componentes curriculares” (ABEPSS, 1996, p.18). Logo, o
estagio supervisionado obrigatorio em Servico Social passa a assumir
centralidade na formacéo profissional, preconizada nas Diretrizes Curriculares,
ora em vigéncia, assim como nos espacgos de debates da categoria: eventos,
encontros, producdes académicas, palestras entre outros, buscando garantir o

ensino-aprendizagem na realizacdo do ensino tedrico-pratico.
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Um aspecto que merece atencdo no que se refere ao Estagio
supervisionado obrigatorio, sGo 0s espacos sOcio ocupacionais onde estes se
desenvolvem, considerando que se constituem espacos de contradicoes,
inerentes as relacdes de poder presentes na sociedade capitalista. Nesta
perspectiva, cabe destacar a importancia que as atuais Diretrizes Curriculares
dao a postura investigativa, para a sistematizacao teorico-pratica do exercicio
profissional, através da qual se discute as estratégias e técnicas de intervencéao
baseada em quatro questbes fundamentais: o que fazer, porque fazer, como
fazer e para que fazer, considerando assim a especificidade do trabalho do
Assistente Social em seu campo de atuacdo (ABEPSS,1996).

Lewgoy (2013) destaca que a concepcao de estagio proposta pelas
Diretrizes Curriculares (ABEPSS, 1996) serve de referéncia ao debate na
formacado profissional e deve fundamenta-lo, sendo um dos principios desse
processo a necessaria indissociabilidade entre supervisdo académica e
profissional e a garantia da supervisdo sistematica e académica. Cabe destacar
a recomendacdo que a supervisao seja feita por um professor supervisor e pelo
profissional de campo, através da reflexdo, do acompanhamento e da
sistematizacdo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto entre
Unidade de Ensino e Unidade de Campo de Estagio, tendo como referéncia a
Lei 8662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo) e o Cddigo de Etica do
profissional (1993, p. 71).

De acordo com a referida autora, é importante ressaltar ainda que, essa
proposta de estagio tem uma légica curricular: a superacdo da fragmentacao
do processo de ensino e aprendizagem, de forma a permitir intensa
convivéncia académica entre professores, alunos e sociedade. Isso constitui,
ao mesmo tempo, um desafio politico e uma exigéncia ética: construir um
espaco por exceléncia para o pensar critico, a duvida, a investigacéo e a busca
de solucdes. Para esse ponto, precisa convergir a analise da indissociabilidade
entre supervisdo e estagio, formacéo e exercicio profissional, principios que
norteiam as Diretrizes Curriculares.

No entanto, conforme ressaltamos inicialmente, varios sdo os desafios
para qualificar o estagio, na perspectiva de contribuir efetivamente para uma
formacéo profissional critica e propositiva, haja vista que o trabalho profissional

deve ser realizado na perspectiva da praxis: deve-se compreender “0 que
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fazer, como e para que fazer”, para que nao recaia no tecnicismo e atenda
somente aos interesses do mercado de trabalho.

Nesta perspectiva, conforme afirmamos inicialmente, a Associag&o
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), juntamente com
0 Conselho Federal de Servico Social (CFESS), nos ultimos anos vem
buscando o fortalecimento do estagio através da construcdo de documentos
normativos que regulamentam a sua operacionalizacdo, enquanto atividade

educativa e formativa na formacao profissional, conforme discutiremos a seguir.

4. OS INSTRUMENTOS NORMATIVOS DO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL
E OS DESAFIOS PARA SUA EFETIVIDADE NA ATUALIDADE: Algumas
consideragoes.

O estdgio na formacédo profissional do assistente social na atualidade
tem como referéncia a Lei 8.662/1993, que regulamenta a profissao; o Codigo
de Etica Profissional de 1993; a Resolucdo CFESS/CRESS n° 533/2008, que
regulamenta a supervisdo direta de Estagio em Servico Social e a Politica
Nacional de Estagio - PNE, instituida pela ABEPSS no ano de 2009, e assume
centralidade no projeto de formacéo.

De acordo com Souza (2012), particularmente no que se refere aos
instrumentos normativos do Estagio em Servi¢o social, a elaboracdo destes se
deu através do esforco coletivo da ABEPSS que, ao acompanhar a
implementacé&o das Diretrizes Curriculares de 1996 nas Unidades de Formacéo
Académica (UFAS), constatou varias lacunas, sobretudo com relagcdo ao

Estagio. Em relacao a este,

Identificou-se que havia uma demanda por novos instrumentos
normativos, que aliados aos ja existentes Lei 8.662/1993, que
regulamenta a profissdo; o Codigo de Etica Profissional de 1993,
pudessem fortalecer o estdgio na sua estrutura e no
cumprimento de seu papel pedagégico na formagdo (SOUZA,
2012. p. 19)

De acordo com a referida autora, nessa perspectiva, a ABEPSS, em
2008, coordenou a elaboracdo da Politica Nacional de Estagio (PNE), e o
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CFESS elaborou a Resolucdo 533/2008, que trata da Supervisdo direta de
estagio. Convém ressaltar ainda que o Ministério da Educacdo neste mesmo
ano sancionou a Lei Federal de Estagio 11.788.

A Lei Federal de Estagio, Lei 11.788 de 25/09/2008, é a que rege todas
as modalidades de estagios dos estudantes, em todos o0s niveis

profissionalizantes. Em seu Capitulo I, Artigo 12, define:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacdo superior, de educacédo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.(BRASIL,
2008)

De acordo com a referida Lei, o Estagio ndo cria vinculo empregaticio e
deve ser acompanhado por um professor orientador. Dessa forma, o Estagio
deve propiciar e exercer sua funcdo pedagogica propria em sua area, sem
desvio de funcbes. Essa Lei rompe com a légica tecnicista e com a visédo
distorcida de que Estagiario é funcionario e deve realizar qualquer tarefa no
ambiente institucional. Destacam-se ainda, os direitos definidos na Lei, que
envolve carga horaria definida em 30 horas semanais, direito a recesso apos
01 ano de estéagio, direito a seguro contra acidentes, direito a reducdo da carga
horaria em periodo de avaliagbes académicas, e ainda o valor da bolsa
(quando o caso) definido entre as partes (BRASIL, 2008).

No que se refere a Resolucdo CFESS 533/2008, Lewgoy (2013) destaca
gue no contexto do agravamento da precarizacdo do Estagio, principalmente
com a introducdo da modalidade de curso a distancia (EAD), tal resolucéo
surge com o objetivo de regulamentar a Supervisao direta de Estagio.

De forma geral, este documento especifica sobre as obrigacoes
burocraticas (normativas) entre a universidade, as instituicbes e os CRESS
(prazos, avisos, documentos) assim como detalha o papel dos supervisores de
campo e académico, buscando a indissociabilidade entre formacao e exercicio
profissional. Enfatizando em seu artigo 2°, ser essa uma atividade privativa do

Assistente Social, considera que a atividade de Estadgio deve estar em
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consonancia com 0s principios e as exigéncias teodrico-metodoldgicas das
Diretrizes Curriculares, nédo ultrapassando o limite de um estagiario para cada
10 horas semanais de trabalho do profissional de campo.

Lewgoy (2013) chama atencédo para o art 4° de tal Resolucéo, que define
gue a relacdo entre a unidade académica e a instituicdo publica ou privada que
recebe o0 estudante precisa ser estabelecida, sendo que cabera ao(s)
supervisor(es) de campo apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino,
incluindo sua proposta de supervisdo, no momento de abertura do campo de
estagio; e que cabera aos supervisores, académico e de campo, e ao
estagiario construir o plano de estagio, do qual constem papéis, funcdes,
atribuicbes e dinamica processual da supervisdo, no inicio de cada
semestre/ano letivo.

Conforme destacado no § Unico desse mesmo artigo, € necessario que a
instituicAo campo de estagio assegure 0s seguintes requisitos basicos: espaco
fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade
do supervisor de campo para acompanhamento presencial da atividade de
aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da resolucdo CFESS n°
493/2006, que dispde sobre as “condicbes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social”.

No que se refere particularmente a PNE, Lewgoy (2013) destaca que esta
se caracteriza como importante instrumento no fortalecimento e na defesa das
condicBes pedagdgicas do estagio € a Politica Nacional de Estagio — PNE,
(ABEPSS, 2009).

A concepcdo de estagio supervisionado curricular
apresenta-se nas modalidades obrigatério e néo
obrigatério. O estagio é concebido como um processo
didatico-pedagoégico que se consubstancia pela
“indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica
e profissional’, referendando um dos principios das
diretrizes curriculares para o curso de Servico Social.
Caracteriza-se, ainda, pela atividade tedrico-pratica,
efetivada por meio da insercdo do(a) estudante nos
espacos sdcio institucionais nos quais trabalham os(as)
assistentes sociais, capacitando-o(a) nas dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
para o exercicio profissional (LEWGOQY, 2013 p. 76)
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Ainda de acordo com a referida autora, os principios que norteiam a PNE
sdo de fundamental importancia no estagio supervisionado em Servico Social.
Didaticamente, dividem-se em principios que estdo em consonancia com 0s
principios do cadigo de ética profissional (1993) e os principios de preservacao
do processo formativo. Ambos constituem-se como valores norteadores do
projeto profissional, mas que ainda precisam concretizar-se no cotidiano
profissional de vivéncias de estagio.

No que se refere particularmente aos principios formativos, cabe
destacar: a) indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodologica, ético-
-politica e técnico-operativa b) garantia da ética como elemento transversal a
formacédo do(a) assistente social, devendo ser observada com relevancia e
prioridade no processo do estigio supervisionado; c) articulagdo entre
formacdo e exercicio profissional; d) indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e de campo; e) articulagdo entre universidade e
sociedade; f) unidade teoria-pratica; g) interdisciplinaridade, h) articulacéo entre
ensino, pesquisa e extensao (IDEM, IBIDEM).

Ainda utilizando as contribuicdes de Lewgoy (2013), cabe destacar que:

Tais principios, associados as exigéncias da supervisao
no contexto das Diretrizes Curriculares, implicam o
esforgo de realizar o movimento da relacdo entre teoria e
realidade, articulando os elementos ético-politico e
tedrico-metodoldgico como requisitos essenciais para o
exercicio de atividades técnico-operativas (p.78).

Em pesquisa realizada por Souza et. al (2015), e que trata da tematica do
estagio supervisionado na formacdo profissional em servico social na
Universidade Estadual da Paraiba, foi possivel identificar questdes importantes,
e que indicam uma série de desafios para consolidacdo do Estagio
Supervisionado Obrigatério, na perspectiva das Diretrizes Curriculares da
ABPESS. Os resultados produzidos na pesquisa indicam desafios e, portanto,
demandam estratégias de articulacdo entre a formacdo e o0 exercicio
profissional, o que certamente caracteriza uma realidade das varias Unidades
de Formacao Académica (UFAS) do pais.

Cabe apontar dentre as questdes identificadas em tal estudo: dificuldade

de articulacdo entre pesquisa e intervencdo no estagio; acompanhamento
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irregular nos campos de estagio pelos supervisores académicos; fragil
articulacao entre unidade de formacdo académica e os campos de estagio;
resisténcia dos profissionais para exercerem o0 papel de supervisores de
campo; falta de formagédo permanente para 0s supervisores de campo de
estagio, dentre outras.

Vale destacar as contribuicdes de Ortiz (2014), quando a referida autora
chama atencéo para o contexto de precarizacdo das condicdes e relagcbes de
trabalho, que geram em muitas ocasides a rotatividade de profissionais nas
instituicbes campos de estagio, dificultando o processo de supervisdo de
campo em si e 0 acompanhamento dos/as estagiarios/as. A referida autora
destaca que, dentro desse campo macrossocietario situam-se, também, as
universidades, tanto privadas como publicas, que vivenciam cotidianos de
muito desgaste fisico e excesso de trabalho para seus docentes. Esse dado
incide, também, diretamente sobre o resultado final da supervisdo e p6e em
xeque a indissociabilidade entre a supervisdo de campo e a académica.

Cabe enfatizar ainda, de acordo com a citada autora, que a sobrecarga
de trabalho para ambos os/as supervisores/as impactam sobre a qualidade do
processo de supervisdo, tendo em vista que, assoberbados de tarefas, os/as
assistentes sociais supervisores/as tém muita dificuldade de se dedicarem a
supervisdo de estdgio e a capacitacdo permanente em si. Ressalta, também,
os desafios do ponto de vista do gerenciamento académico. O cotidiano
caracterizado pela sobrecarga de trabalho dos/as docentes das universidades
dificulta a organizacdo da comunidade académica local quanto a construcéo de
uma politica de estagio compativel com seu projeto politico-pedagdgico,
fazendo com que as acdes que envolvem a realizagdo do estagio e da
supervisdao nem sempre se deem de forma planejada, mas, sim, aleatoria.

Por fim, Ortiz (2014) chama atencao, também, para o desafio da natureza
didatico-pedagdgica, relacionando-a ao fato de a disciplina de estagio consistir
em um componente curricular bastante particular, prioritAria para o
desenvolvimento do ensino tedrico-pratico. Nem sempre os/as docentes, os/as
supervisores/as académicos e os/as supervisores/as de campo conseguem
captar essa dimensdao do ensino, além de tratar a disciplina de estagio em suas

particularidades, deformando seus conteudos e formas de abordagem.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O enfoque adotado no presente estudo privilegiou analisar os desafios
postos para a consolidacdo do Estagio Supervisionado em Servi¢co Social na
perspectiva das diretrizes curriculares da ABEPPS.

A partir dos resultados do estudo ora apresentado, é possivel afirmar
que, indiscutivelmente, as Diretrizes Curriculares de 1996 representam um
salto qualitativo para a formacéo profissional, considerando a centralidade que
0 estagio curricular obrigatério ocupa nesse novo curriculo. No entanto, séo
muitos os desafios para que este possa efetivamente se consolidar, de acordo
com O que expressa 0s seus instrumentos normativos.

Cavalcante (2015) também chama a atencdo para alguns desafios
dentre estes: a dificuldade de abertura dos campos de estagio, resultado da
grande quantidade de compromissos e atividades obrigatorias que envolvem
toda a longa jornada a que estdo submetidos os profissionais em seus espacos
sécio-ocupacionais; a supervisdo académica € outro desafio, pois a
disponibilidade dos/as profissionais em acompanhar adequadamente os/as
estagiarios/as ainda € desafiante, considerando o perfil dos/as docentes e
dos/as discentes do curso, em sua maioria estudantes trabalhadores/as; a falta
das condi¢cdes adequadas de estagio por parte de algumas instituicées, enfim,
a falta de condicdes objetivas e subjetivas nas quais ele ocorre, pois nao €
possivel pensa-lo deslocado da totalidade social.

Cabe destacar, conforme aponta a referida autora, que os desafios
postos ao estagio e a supervisao expressam o0s rebatimentos do contexto atual
de crise do capitalismo, no qual se vivencia uma contrarreforma do Estado e do
ensino superior no pais, transformacées no mundo do trabalho, no perfil do
alunado e do docente, além do crescente aumento do ensino a distancia (EAD)
gue fragiliza e fragmenta o Estagio enquanto lécus essencial na formacéo.

Portanto, € preciso ressaltar que os desafios postos ao estagio na
formacdo profissional do assistente social no cenario atual, resultam né&o
apenas de questbes de natureza didatico-pedagogica, mas, sobretudo, do

carater macrossocietario, no qual estamos inseridos.



22

THE SUPERVISED INTERNSHIP IN MANDATORY TRAINING FIELD
WORK IN SOCIAL SERVICES: A MATTER IN REVIEW

ABSTRACT

This study is characterized as part of a research entitled "The supervised the
training process: a study on the supervisors / as and students of daytime and
evening courses in social work from the State University of Paraiba (UEPB),"
which it was developed by the Institutional Scholarship Program for Scientific
Initiation (PIBIC), the quota 2014/2015, which aimed to analyze the political and
didactic and pedagogical character of supervised training in social work in
UEPB in profissional.O training approach adopted the present study focused
analyze the challenges posed to the consolidation of the Supervised Internship
in Social Work from the perspective of curriculum guidelines ABEPPS. The
Curriculum Guidelines 1996, the National Policy Internship of ABEPSS / 2008
and Resolution 533 of 2008 CFESS represent normative instruments that
strengthen and guide the Supervised Internship in view of the ethical-political
professional project. However, there are still many challenges and difficulties to
advance the supervised curriculum, from the perspective of curriculum
guidelines ABEPSS.Tratou is a qualitative study, bibliographic and documentary
character, involving significant part of the theoretical production critical social
services available on the subject. The analysis of the collected data was from
the content analysis technique and revealed that there are many challenges for
the consolidation of mandatory supervised internship in social work from the
guidelines ABEPSS considering the objective and subjective conditions in which
it occurs, among which are: difficulty of articulation; irregular follow-up; work
overload.

Key words: Supervised Internship. Professional qualification. Social service.
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