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RESUMO

Este trabalho define o que venha a ser microempresa e empresa de pequeno porte
nos seus variados aspectos, abordado definicdes de instituicbes renomadas, assim
como a definicdo fiscal mostrando o tratamento diferenciado aplicado a essas
empresas, expde de forma clara a visao que boa parte dos administradores dessas
empresas tém acerca do profissional contdbil e da contabilidade para o
desenvolvimento da empresa. Relata a necessidade da contabilidade para a
sobrevivéncia das micro empresas e empresas de pequeno porte em um mundo
hoje globalizado, no auxilio a administragcdo, com enfoque especial na contabilidade
gerencial com a formulacdo de seus relatorios gerenciais e dos indices elaborados
para analisar o processo e a saude financeira das empresas pertencentes a esse
quadro e a importancia que esta ramificacdo vem ganhando nos ultimos anos em
todos os tipos de empresa. Dessa forma, apresenta a problemética: Qual a
importancia da Contabilidade Gerencial para as Micro Empresas e Empresas de
Pequeno Porte no Brasil? Tendo como objetivo geral apresentar a importancia da
Contabilidade Gerencial para as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte no
Brasil. A metodologia utilizada foi a de pesquisa bibliografica. Por fim, Conclui nesse
trabalho que as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte com a utilizacdo da
contabilidade e de seus demonstrativos de forma correta, ttm no cenario econémico
nacional muito mais chances de permanecer e crescer.

Palavras-chave: Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte. Contabilidade
Gerencial. Simples Nacional.



ABSTRACT

This paper defines what will be microenterprise and small business in its various
aspects, discussed definitions of renowned institutions as well as the tax definition
showing the different treatment applied to these companies, sets out clearly the
vision that many of the administrators these companies have about the professional
accounting and bookkeeping for the company's development. Reports the need for
accounting for the survival of micro enterprises and small businesses in a globalized
world today, as an aid to management, with special focus on managerial accounting
with the formulation of their management reports and indices designed to analyze the
process and health financial firms belonging to this framework and the importance of
this branch has been gaining in recent years in all types of business. Thus, we
present the problem: What is the importance of management accounting for Micro
Enterprises and Small Businesses in Brazil? With the general aim to present the
importance of management accounting for Micro Enterprises and Small Businesses
in Brazil. The methodology used was literature research. Finally, this study concludes
that the Micro Enterprises and Small Businesses with the use of accounting and their
statements correctly, have the national economic scenario much more likely to stay
and grow.

Keywords: Micro Enterprises and Small Businesses. Managerial Accounting. National

Simple.
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1 INTRODUCAO

Em um mercado cada vez mais competitivo que, de fato, seleciona os
mais capacitados, torna-se imprescindivel que toda e qualquer empresa se
adeque as necessidades por ele exigidas. E nesse cenario que estdo inseridas
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Elas sdo de suma importancia para a economia nacional, pelo fato de
serem grandes fomentadoras de empregos e participantes efetivas do PIB
nacional. Porém, em geral, ndo dispéem de uma conjuntura adequada para
enfrentar as grandes oscilagbes do cotidiano e acabam por fechar
prematuramente.

Muitos dos gestores dessas empresas Sa0 pessoas que ndo possuem
uma capacidade cientifica adequada para gerir seus empreendimentos no atual
cenario econdmico, acabam por lancar-se no mercado apostando na sorte,
desprezando qualquer ajuda de um profissional especializado para exercer ou
auxilid-lo em sua estratégia e controle operacional, obtendo com isso,
resultados indesejaveis.

Dentro desse contexto, a Contabilidade é a ciéncia que estuda o
patrimdnio e suas mudancas, oferecendo informacdes que auxiliam os gestores
das empresas em suas tomadas de decisfes, bastante util as Micro Empresas

e Empresas de Pequeno Porte.

1.1 Problema da Pesquisa

Como as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte ndo dispbem,
em sua maioria, de profissionais especializados para gerir seus
empreendimentos, acabam por ceder as pressdes exigidas pelo atual mercado,
altamente competitivo e consequentemente, terminam por fechar suas

empresas precocemente
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Fato esse, bastante comum no mercado nacional, onde boa parte
desses empresarios acabam apontando como fatores primordiais para tal
realizacdo, os altos juros, a grande burocracia para obtencéo de capital de giro
e as dificuldades para se conseguir financiamento de seus equipamentos.
Observa-se que esses sdo fatores significativos para o fechamento dessas
empresas, mas ndo séo os primordiais.

A falta de capacidade gerencial que os gestores dessas Micro Empresas
e Empresas de Pequeno Porte tém para se adaptar ao mercado € o principal
fator de tal situacdo, acabam por tomar suas decisdes sem embasamento
empirico, optando em gerir seus empreendimentos com base na experiéncia
profissional em detrimento da logica cientifica, levando-os a solvéncia.

Dentro desse contexto, surge a seguinte problematica: Qual a
importancia da Contabilidade Gerencial para as Micro Empresas e Empresas

de Pequeno Porte no Brasil?

1.2 Objetivos

O presente trabalho tem como objetivo geral apresentar a importancia da
Contabilidade Gerencial para as Micro Empresas e Empresas de Pequeno
Porte no Brasil.

Por sua vez, seus objetivos especificos para atendimento ao objetivo

anteriormente proposto sio:

Descrever sobre as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte em

seus aspectos contabeis e fiscais;

e Demonstrar a importancia da legislacdo especifica aplicavel as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;

e Demonstrar a importancia das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte para a economia do Brasil;

e Evidenciar a contabilidade gerencial como ferramenta fundamental de

gestao para as empresas em geral;
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e Apresentar alguns controles contabeis utilizados pela contabilidade

gerencial para auxiliar na gestdo empresarial.

1.4 Justificativa

Mesmo com a crescente concorréncia norteando 0s mercados
atualmente, muitos microempresarios e empresarios de pequeno porte ndo se
preocupam em buscar ajuda de um profissional especializado para os
auxiliarem em sua gestao, fato este que tem levado a uma morte prematura de
um elevado nimero de Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte no
Brasil.

A Contabilidade é a ciéncia que tem esse poder, o poder de auxiliar os
gestores em suas tomadas de decisfes, através de analises de dados fatos e
atuais para diminuir esse alto indice de mortalidade prejudicial a economia
nacional.

Fato este da elaboracéo deste trabalho, com o objetivo de demonstrar a
real importancia da Contabilidade com enfoque especial dado a Contabilidade

Gerencial para a manutencao e desenvolvimento dessas empresas no Brasil.

1.5 Procedimentos Metodoldgicos

A metodologia, em um trabalho, é algo extremamente importante, pois
visa identificar o tipo de pesquisa realizada para o desenvolvimento do trabalho
académico e conhecer toda a base de pesquisa utilizada em sua realizacéo.

Para Laurentino (2008, p.15), “a pesquisa bibliografica tem por finalidade
conhecer diferentes formas de contribuicdo cientifica que se realizaram sobre
determinado assunto ou fendmeno.

Para o presente trabalho académico, a metodologia utilizada foi a de

pesquisa bibliografica em livros de autores renomados com amplo
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conhecimento na area, através da analise minuciosa de suas obras, por
intermédio de pesquisas realizada em sites da internet de instituicdes como
SEBRAE, BNDES, CFC que dispbem de dados atuais e reais sobre os
principais acontecimentos ocorridos no cenario econémico e social do mercado

nacional.

1.6 Organizacao do Trabalho

No capitulo 1 sdo apresentados a introducado, o problema de pesquisa, a
justificativa, os objetivos geral e especificos e o procedimento metodologico.

No capitulo 2 é apresentada a revisdo de literatura, contendo: as
principais definicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a
legislac@o especifica a esses tipos de empresas contendo seus beneficios e
maleficios, a importancia dessas entidades no cenario econdémico, sua
mortalidade com seus principais fatores. Apresenta a importancia da
Contabilidade para as Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, assim
como a importancia da Contabilidade Gerencial, as diferengcas entre
contabilidade financeira e contabilidade gerencial, apresentando modelos de
Balanco, de Demonstracdo de Resultado do Exercicio e de Demonstracéo de
Fluxo de Caixa assim como alguns dos principais indicadores econdmicos e
financeiros dessas demonstracdes contabeis.

No capitulo 3, ha a conclusao do trabalho e na sequéncia as referéncias

bibliograficas.
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2 MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Definir precisamente o que venha a ser Microempresa (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP) ndo é uma tarefa facil de fazer, principalmente no
Brasil onde ndo ha uma doutrina que defina com precisao os tipos de empresas
supracitadas. Portanto, existem varias formas de se mensurar uma ME e EPP,
por estas serem atribuidas de vastas particularidades existentes. Isso
dependera do ponto de vista a ser questionado. Pode-se identifica-las segundo
0 numero de funcionarios existentes, pelo seu faturamento, por seu capital
social, pela guantidade de insumos produzidos, por suas unidades vendidas,
etc.

Segundo Chér (1991, p.17), “[...], para se conceituar as pequenas e
médias empresas, algumas variaveis séo tradicionalmente utilizadas, tais como
mao-de-obra empregada, capital registrado, faturamento, quantidade
produzida, etc.”.

Devido a falta de um conceito legal, érgaos como o BNDES e o SEBRAE
que servem de apoio as ME e EPP, criaram seus préprios critérios para defini-
las com o intuito de classifica-las para a concesséo de seus beneficios. Assim
como, a Lei especifica a essas entidades que as asseguram um tratamento
diferenciado, tém sua prépria definicdo para o seu enquadramento e gozo do
beneficio.

O BNDES € uma empresa publica federal, considerada hoje o principal
instrumento de financiamento de longo prazo para os diversos setores da
economia. Para conceder seus financiamentos, conceitua os tipos de empresa
tomando como base o faturamento bruto anual, baseado nos critérios adotados

pela legislacédo especifica as ME e EPP, de acordo com o quadro abaixo:

Quadro | — Classificacado das Micro e Pequenas Empresas

Menor ou igual a R$ 2,4 milhdes

Maior que R$ 2,4 milhdes e menor ou igual a R$ 16 milhdes

Maior que R$ 16 milhdes e menor ou igual a R$ 90 milhdes
Maior que R$ 90 milhdes e menor ou igual a R$ 300
milhdes

Maior que R$ 300 milhées

Fonte: BNDES
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Classificacdo esta definida através das circulares n° 10/2010 e 11/2010
de 5 de marco de 2010 aplicada a todos os setores da economia, na qual o
BNDES concede condi¢cdes especiais para as ME e EPP com taxas mais
favorecidas, melhores prazos de caréncia e amortizacao.

Os parametros de classificacdo do BNDES séo estabelecidos por base
nos parametros de criagdo do MERCOSUL.

Ja o SEBRAE é uma empresa privada sem fins lucrativos que tem por
objetivo fornecer condi¢cdes de apoio a manutencdo e crescimento as ME e

EPP, conceitua estas de acordo com dois indicadores simultaneos:

¢ Numero de funcionarios existentes na empresas;

e O faturamento anual bruto da empresa.

Classificacdo de acordo com o numero de funcionarios:

Quadro Il — Classificacdo das Micro e Pequenas Empresas segundo o nimero
de funciondrios.

Até 19 Até 9 empregados

De 20 a 99 De 10 a 49 empregados
De 100 a 499 De 50 a 99 empregados
500 ou mais 100 ou mais empregados

Fonte: Sebrae — SP

O quadro 1l demonstra que o SEBRAE separa os tipos de empresa
fazendo a distincdo apenas em duas classes: a industrial e unifica a comercial
com as empresas da area de servi¢cos de acordo com o numero de funcionérios

existentes.
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Classificacdo de acordo com o faturamento:

Quadro Il — Classificagdo das Micro e Empresas de Pequeno Porte segundo o
faturamento bruto anual

Até R$ 240 mil Até US$ 200 mil para comércio e
Servicos.

Até US$ 400 mil na inddstria.
Acima de R$ 240 mil até Acima de US$ 200 mil até US$
2,4 milhdes 1,5 milhdo para comércio e
Servigos.

Acima de US$ 400 mil até US$

3,5 milhdes na indUstria.

Fonte: Sebrae — SP

O quadro Ill demonstra a definicho das ME e EPP mediante a
classificagcdo adotada pelo SIMPLES Nacional e as empresas que operam nas
exportacdes de acordo com o faturamento bruto anual auferido.

De acordo com pesquisa realizada pelo SEBRAE PR 2006, as ME e
EPP possuem caracteristicas particulares que as diferenciam das Médias e

Grandes Empresas conforme descrito no quadro abaixo:

Quadro IV: Principais diferencas entre micro e médias empresas

Menor carga tributaria Maior carga tributéria
Producédo néo seriada Producéo seriada (linha)
Informalidade Formalizacdes das operacdes
Auséncia de dados e controles Existéncia de informacdes
Decisfes centralizadas Decisbes descentralizadas
Mé&o-de-obra ndo qualificada Mé&o-de-obra qualificada
Menores salarios Maiores salario

Adequacédo aos clientes O cliente se adapta aos produtos
Versatilidade produto / venda / ramo Rigidez produto / venda / ramo
Custos unitarios maiores Economia em escala

Contato direto com o cliente Cadeia e terceiros aos clientes
Confusao individuo / familia / empresa Impessoal

Administrada pelo empresario / proprietério Administradores profissionais

Fonte: SEBRAE PR

Demandam produtos e servicos a todas as classes sociais existentes,
em especial ao mercado consumidor das classes C e D 0 que esta levando a

alavancagem no faturamento dos ultimos anos.
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Uma pesquisa realizada por Anholon et al. (2007, p.88) em algumas ME
e EPP de varios ramos de atividade, puderam constatar que estas empresas
apresentavam alguns pontos fortes e fracos que as diferenciam das Médias e

Grandes Empresas tais como:

Pontos Fracos:

¢ Influéncia das relacdes de parentesco nas atribuicBes de cargos e
tarefas;

¢ Falta de planejamento estratégico, cisao e missao;

e Confusao entre a pessoa fisica do empresario e a pessoa juridica
da empresa;

e Reduzida capacidade administrativa;

Falta de conhecimento do mercado onde esté inserida;

Pedidos acima da capacidade produtiva;

Falta de uma politica de recursos humanos;

N&o utilizagdo de recursos computacionais;

Falta de uma cisdo de melhoria continua.

Pontos Fortes:

Maior flexibilidade em relagéo as grandes empresas;
Carater mais empreendedor;

Comunicagdo mais efetiva entre subordinados e superiores;
Contato mais proximo com o cliente.

Diversos fatores tém levado a criacdo das ME e EPP e a sua
disparidade em numero perante as médias e grandes empresas tais como: 0
desemprego, a aposentadoria, a dificuldade de realocacdo no mercado, etc.,
fazendo com que se constitua em empreendimentos sem qualquer
planejamento prévio ocasionando consequientemente a morte prematura da

empresa.

2.1 Legislacdo Especifica: Simples Nacional

Ha tempos que o governo preconizava um tratamento diferenciado as
ME e EPP, para garantir a estas uma maior igualdade frente a concorréncia
perante as meédias e grandes empresas, dada sua imensa contribuicdo para a
economia nacional.

Na carta magna, a CF de 1988 ja demonstra essa preocupacdo que o
governo tinha em conceder beneficios a essas empresas, conforme

demonstrado em seu caput. do art. 179:
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Art. 179 A Unido, os Estados e os Municipios dispensarédo as Micro e
Pequenas Empresas, assim definidos em lei, tratamento juridico
diferenciado visando a incentiva-los pela simplificacdo de suas
obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias ou
pela eliminacdo ou reducao destes por meio de lei.

Em obediéncia ao art. 179 da carta magna, em 1996 foi criada a Lei n°
9317/96, através da MP n° 1526/96, a chamada lei do SIMPLES - Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Micro Empresas e
Empresas de Pequeno Porte, que é a legislacdo especifica aplicada a estas
empresas as regulamentando em seus Vvarios tipos de atividades., constituindo-
se em um regime tributario diferenciado, simplificado e favorecido adotado a
estes conforme afirma o caput da referida lei:

Art. 1°. Esta lei regula em conformidade com o disposto no art. 179 da

Constituicdo Federal, o tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido, aplicavel as micro empresas e empresas de pequeno

porte, relativos aos impostos e as contribuicdes que menciona.

Porém, foi com o advento da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, denominada Lei Geral das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, que governo veio a assegurar um real beneficio a essas
entidades.

De acordo com a LC supracitada, uma empresa para se enquadrar como
ME ou EPP, a empresa necessita de:

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade
empreséria, a sociedade simples e o empresario a que se refere o art.
966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil
de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| - no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a
ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou
inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milh8es e quatrocentos mil reais).

Pode-se observar que o principal critério para mensuracdo e
classificagdo de uma empresa em ME ou EPP, de acordo com a Legislacdo
especifica, € o faturamento bruto anual auferido.

Percebe-se que tanto o SEBRAE como o BNDES utilizam-se do

faturamento anual bruto para distingdo do que venha a ser ME e EPP.
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Espelham-se assim na legislacdo do SIMPLES para conceitua-las sendo que, o
SEBRAE também leva em consideracdo em sua avaliacdo o numero de
empregados existentes na organizagdo e o BNDES conceitua uma EPP como
uma Pequena Empresa, mas com 0 mesmo sentido da anterior.

O quadro V resume o0s principais conceitos adotados as empresas pelos

orgdos de apoio e pela legislagédo aplicada as Micro e Pequenas Empresas:

Quadro V — Resumo Porte de Empresa

Até 19 Até 99
empregados. empregados.
Faturamento Faturamento - -
anual até R$ anual de até
240 mil. R$ 1,2 milhao.
Receita Receita Receita Receita
operacional operacional operacional operacional
bruta anual de bruta anual bruta anual bruta anual
R$ 2,4 milhdo. | superior a R$ superior a 16 superior a R$
2,4 milhdo e milhdes e 300 milhodes.
inferior ou igual | inferior ou igual
a 16 milhdes. aR$90
milh&es.
Receita bruta Receita bruta
anual de até anual superior
R$ 240 mil a R$ 240 mil - -
até R$2,4
milh&es.

Fonte: Autor.

Conforme mencionado anteriormente, a LC n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 também conhecida como Lei Geral das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte veio a assegurar um real beneficio a estas empresas bem como
unificar as Leis ns® 9317/96 — Lei do SIMPLES e a n°® 9841/99 — Estatuto das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, fazendo com que exista
apenas um unico documento a ser estudado para o regimento destas
entidades.

Sendo assim, a LC n° 123/06 surgiu com a finalidade de sintetizar

dentro de um udnico documento todos os regimentos destinados a essas
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empresas assim como também melhorar o tratamento diferenciado e

simplificado adotado a elas.

De acordo com a LC supracitada em seu art. 1°;

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
especialmente no que se refere:

| - & apuragéo e recolhimento dos impostos e contribuicdes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime
Unico de arrecadagéo, inclusive obrigacdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
inclusive obrigacdes acessorias;

lll - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia
nas aquisicbes de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a
tecnologia, ao associativismo e as regras de incluséo.

§ 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inciso | do caput do art. 2°
desta Lei Complementar apreciar a necessidade de revisdo dos
valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.

Conforme dito, a promulgacéo da lei do SIMPLES veio com o objetivo de
propiciar um tratamento diferenciado e favorecido as ME e EPP. De acordo
com Andrade Filho (2006, p. 513) a pessoa juridica optante pelo regime do

SIMPLES gozaréa dos seguintes beneficios:

e Tributagdo com aliquotas mais favorecidas e progressivas de
acordo com a receita bruta auferida;

e Recolhimento unificado e centralizado de impostos e
contribui¢cdes federais, com a utilizagdo de um Unico documento
para seu recolhimento, o DARF — SIMPLES, podendo inclusive
incluir impostos estaduais e municipais, quando existirem
convénios firmados com essa realidade;

e Calculo simplificado do valor a ser recolhido, apurado com base
na aplicacdo de aliquotas unificadas e progressivas, fixadas em
lei, incidentes sobre uma Unica base, a receita bruta mensal,

e Dispensa da obrigatoriedade da escrituracdo comercial para fins
fiscais, desde que mantenha em boa ordem e guarda, enquanto
ndo decorrido o prazo decadencial e ndo prescritas eventuais
aches, os livros Caixa e Registro de Inventario e todos os
documentos gue serviram de base para a escrituragao.

A LC n° 123/06 manteve esses e outros beneficios da antiga lei do
SIMPLES (Lei n° 9317/96) e acrescentou outros de extrema importancia para o

desenvolvimento das ME e EPP como demonstrado a seguir:
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a) Licitacbes:

Um dos maiores beneficios concedidos a ME e EPP pela LC
supracitada, se ndo for o mais importante, concerne ao privilégio que essas

empresas tém nos casos envolvendo licitacdes.

Art. 44. Nas licitagBes sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no
§ 1° deste artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor

preco.

Com esse dispositivo, 0 governo tenta assegurar uma maior
competitividade das ME e EPP frente as Médias e Grandes Empresas nos
processos publicos de licitacdo envolvendo aquisicdes de mercadorias e
servicos. Concedendo privilégios a essas entidades perante os outros tipos de

empresas.

b) Criagcdo do Forum Permanente da ME e EPP

A criacao desse forum tem por objetivo uma maior interacdo entre os
empresarios envolvidos, com o objetivo de fomentar novas tecnologias, novos
processos decisorios, troca de experiéncias, debates sobre as politicas de
governo concernentes as ME e EPP, entre outros conforme art. 2 da LC n°
123/06 em seu art. 76:

Art. 76. Para o cumprimento do disposto nesta Lei Complementar,
bem como para desenvolver e acompanhar politicas publicas
voltadas as microempresas e empresas de pequeno porte, o poder
publico, em consonancia com o Férum Permanente das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sob a coordenacdo
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
deverd incentivar e apoiar a criacdo de féruns com participacdo dos
orgaos publicos competentes e das entidades vinculadas ao setor.

Conforme mencionado no art. 76, forum este coordenado pelo Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comercio Exterior, também tera a

participacéo, alem dos micro empresarios e empresarios de pequeno porte, dos



25

orgaos federais competentes e das demais entidades vinculadas ao setor para

tratar dos assuntos anteriormente citados.

c) Beneficios Tributérios:

A LC n° 123/06 estabelece para as ME e EPP o recolhimento unificado e
mensal de alguns impostos e contribuicbes com o intuito de facilitar esse
recolhimento e baratear a tributacdo. Recolhimento esse realizado através de
um unico documento o DAS - SIMPLES contemplando impostos nas trés
esferas: Municipal (ISS); Estadual (ICMS) e Federal (IRPJ, IPI, CSLL, PIS,
COFINS), conforme mencionado nos artigos 12 e 13 da referida lei:

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo
de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante
documento U(nico de arrecadacdo, dos seguintes impostos e
contribuigbes:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;

Il - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado o
disposto no inciso XII do § 1° deste artigo;

Il - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

IV - Contribuicho para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, observado o disposto no inciso Xll do § 1° deste artigo;

V - Contribuicdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso Xl
do § 1° deste artigo;

VI - Contribuicdo Patronal Previdencidria - CPP para a Seguridade
Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso da microempresa e da
empresa de pequeno porte que se dedique as atividades de
prestacdo de servicos referidas no § 5°-C do art. 18 desta Lei
Complementar

VII - Imposto sobre Opera¢des Relativas a Circulacdo de Mercadorias
e Sobre PrestacBes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacgéo - ICMS;

VIII - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

A aliguota a ser utlizada para o recolhimento desses impostos
dependera do ramo de atividade que a empresa exerce ou exercera, a LC n°
123/06 traz consigo, em seu anexo |, 59 tabelas demonstrando os ramos de
atividades e as aliquotas a serem utilizados por essas empresas, baseado em
um sistema progressivo que se inicia em 4% e vao até 11,61%. As industrias
pagardo uma aliquota acrescida de 0,5%, e as empresas do setor de servi¢cos
pagardo um acréscimo de 50% sobre as aliquotas basicas do comercio,
dependendo do fator R (F512/ RBT 12).
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2.2 Desvantagem obtida com a Lei Geral das Micro Empresas e Empresas
de Pequeno Porte

Um beneficio concedido pela LC n° 123/06 as ME e EPP que pode ser
um dos fatores que estédo levando ao fechamento prematuro dessas empresas,
refere-se a dispensa da obrigatoriedade da escrituracdo contabil para fins
fiscais conforme citado no art. 27 da referida lei:

Art. 27. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional poderao, opcionalmente, adotar contabilidade

simplificada para os registros e controles das operacdes realizadas,
conforme regulamentagéo do Comité Gestor.

Contudo, a redacéo desse artigo contido na lei, de certa forma dispensa
uma ferramenta que se pode definir como indispensavel a qualquer empresa
que queira se manter firme em um mundo globalizado cada vez mais
competitivo proporcionado pela globalizacdo que € a Contabilidade, com sua
elaboracdo e andlise das demonstracdes contabeis. Alem de ir em
contrapartida com o art. 1.179 do Cadigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/02) que
determina a exigéncia da contabilidade.

Art. 1.179 O empresério e a sociedade empresaria, entre as quais as
sociedades limitadas, sdo obrigadas a seguir um sistema de
contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituragdo

uniforme de seus livros, em correspondéncia com a documentagéo
respectiva.

Segundo WARREN (2001, p.03): “Na medida em que a administracao
usa esses demonstrativos contabeis para dirigir operacdes atuais e planejar
operacoes futuras, as duas areas contabeis sobrepdem-se”.

No entendimento de Warren, a alianca entre uma administracdo com as
técnicas utilizadas pela contabilidade faz com que uma empresa sobreponha-
se perante as empresas que se abstém desta unificacao.

Como boa parte das ME e EPP tem na figura do proprietario da empresa
como o principal ou Unico gestor de sua entidade e que, este por sua vez, na
maioria dos casos, ndo possuem o0 conhecimento necessario para enfrentar os
problemas do cotidiano e futuros, necessita assim, da ajuda de um profissional
especializado para conceder-lhe suporte em suas tomadas de decisdes, ou

seja, o contador. Este profissional ao longo de sua jornada académica adquire
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0 conhecimento necessario para auxiliar o administrador em suas acdes
presentes e futuras com base na elaboracdo e analise de demonstracdes
contabeis das empresas que operam, conhecendo assim, a salude econémica e
financeira destas entidades e mostrando quais os métodos que o administrador
deve adotar para manter sua organizacdo viva nesse mercado altamente
competitivo.

Estudo realizado pelo SEBRAE 2007 demonstra que ainda existe um
percentual consideravel de micro empresarios e empresarios de pequeno porte
gque ndo véem a contabilidade como um parceiro essencial para o bom
gerenciamento de seus empreendimentos conforme demonstrado no quadro
VI.

Quadro VI — Assessoria/ Auxilios mais importantes - 2007

35% 68% 61% 65%
32% 68% 71% 65%
11% 19% 23% 19%
20% 22% 22% 22%
28% 5% 8% 7%
34% 9% 5% 8%
12% 3% 5% 4%
5% 1%
2% 1% 2% 1%
2%
5% 1% 1%
2% 2% 1%
1% 2% 1%
1%
1%
3%
2%
5%
1% 1% 1%
1% 1%

Fonte: Pesquisa SEBRAE - Fatores Condicionantes e Taxas de Sobrevivéncia e Mortalidade das
ME e EPP no Brasil 2003 - 2005

Percebe-se que o numero de ME e EPP que solicitam auxilio do
contador para enfrentar seus problemas pode ser considerado alto porem, os

gestores destas empresas apenas procuram 0S contadores em momentos
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dificeis e ndo de forma cotidiana como deveria ser realizado, tendo na figura do
contador como principal aliado em suas tomadas de decisbes e utilizando as
demonstracdes contabeis realizadas por este como seu principal instrumento
de analise.

Pensando nisso, o Conselho Federal de Contabilidade editou a
Resolugdo n° 1.115/07 aprovando a NBC T 19,13 que rege acerca da
escrituracdo contabil simplificada, obrigando as ME e EPP a realizar a
escrituracdo contabil de modo uniforme (ANEXO A - Resolu¢cdo CFC n°
1.115/07). Fortalecendo assim o profissional contabil assim como corrigindo
uma falha da legislagdo que em vez de auxiliar os micro e pequenos

empreendedores, o0s prejudicaram com essa desobrigacao.

2.3 A importancia da ME e EPP para a economia do Brasil

E notéria a importancia da ME e EPP para o setor econdmico nacional.
De acordo com dados do SEBRAE, de todas as empresas existentes no Brasil,
cerca de 5,1 milhdes de empresas, o que corresponde a 98% do total, sédo
classificadas com ME ou EPP, contribuindo com 20% do PIB nacional e com
67% da ocupacéao efetiva dos trabalhadores, de acordo como mostra o quadro

abaixo:

Quadro VIl — Participacdo das ME e EPP na economia nacional

NUmero de empresas 98
Participacdo no PIB 20
Ocupacéo Efetiva 67

Fonte: Micro e pequenas empresas em nimeros - SEBRAE SP

NUumeros esses que representam mais de 13 milhdes de empregos com
carteira assinada, o que corresponde a 53% do total trabalhadores nesta
situacdo no pais. Sendo, dentro do mercado existente no pais, os tipos de

empresa que mais absorvem de méao-de-obra.
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Um estudo realizado pelo SEBRAE em 2011 revela que, em
novembro/2010 as ME e EPP foram responsaveis por 120,4% do saldo liquido
de empregos gerados no més supracitado, ou seja, as ME e EPP
compensaram as perdas verificadas nas Médias e Grandes empresas no
periodo.

Percebe-se que essas organizagbes sao de extrema importancia para a
economia nacional devido o fato de empregarem muitos profissionais,
empregando mais que as Médias e Grandes Empresas, e propiciarem fortes
mudancas no mercado nacional, como inovacdes tecnoldgicas, gerenciais,
entre outras.

Importéancia esta demonstrada pelo novo presidente do SEBRAE Luiz
Barreto em cerimbnia de posse dos novos dirigentes desta organizacdo em
09/02/2011:

“As micro e pequenas empresas sao as grandes geradoras de
oportunidades de emprego e renda e também o motor do nosso
mercado interno. E esse papel se torna ainda mais importante
em momentos especiais, como o0 que estamos vivendo no
Brasil.”

Essas empresas tém um carater bem peculiar, quase que em sua
totalidade sdo empresas formadas em sociedade familiar ou individual, por
pessoas que, em sua grande maioria, ndo tem o devido conhecimento para
suportarem as grandes mudancas ocorridas cotidianamente no mercado. Fato

esse gque ajuda a leva a mortalidade prematura dessas organizacoes.

2.4 A mortalidade das ME e EPP no Brasil

Um dos grandes problemas enfrentados pelas ME e EPP é a dificuldade
gue essas tém para se manterem vivas no mercado, seus primeiros anos de
vida sdo muito instaveis, devido a varios fatores que ndo sdo levados em
consideragcdo no momento de sua constituicao.

Segundo o Anuario do Trabalho na Micro e Pequena Empresa —
SEBRAE 2008, no Brasil, 97,5% do total de empresas constituidas sao
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classificadas como ME ou EPP sendo que, cerca de 22% das empresas
constituidas sob esses regimentos juridicos ndo ultrapassam os 2 anos de vida.

Numeros estes que sO fazem crescer com o passar dos anos de
existéncia da empresa. Levantamento realizado no estado de Sao Paulo, onde
se concentra o maior numero de ME e EPP do pais, através do SEBRAE 2007,
demonstra que, 27% dessas empresas fecham no primeiro ano, 38% dos
empreendimentos encerram suas atividades no segundo ano, 46% fecham
antes de completar o terceiro ano, 50% ndo chegam a completar o quarto ano
de existéncia, 62% fecham até o quinto ano e 64% fecham suas atividades
antes de completar o sexto ano de constituicdo conforme demonstrado no

grafico abaixo:

Gréfico | - Taxa de mortalidade das empresas no estado de Sao Paulo

100%

36%
38%

75% 50%
62%

54%

50%

Taxa de Mortalidade

25%

0%
Empr. com 1 ano Empr.com2anos Empr.com 3 anos Empr. com 4 anos Empr. com 5 anos Empr, com 6 anos
fund.em 2005)  (fund.em 2004)  fund.em2003)  ffund.em 2002) (fund.em2001)  (fund. em 2000)

B empresas encerradas empresas em atividade

Fonte: 10 anos de Monitoramento da Sobrevivéncia e Mortalidade das Empresas — SEBRAE
SP (2008, p. 20)

Numeros estes que demonstram a grande instabilidade pela qual

vivenciam esses tipos de empresas que s6 faz aumentar com o passar dos
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anos de sua existéncia levando a uma taxa de 64% de mortalidade em 6 anos

de vida.

2.4.1 Fatores que levam a mortalidade prematura das ME e EPP

Segundo dados do SEBRAE 2008, em todo o Brasil, de todas as ME e
EPP constituidas anualmente, mais da metade ndo ultrapassa os cinco anos de
vida. Muitos desses empresarios, que nado tem a verdadeira qualificacdo para
gerenciar seu empreendimento, culpam a enorme burocracia imposta pelo
governo para se conseguir um financiamento e a alta taxa de juros como

fatores preponderantes para o seu fechamento.

De acordo com SALLES apud SEBRAE — SP (2008, p. 54):

. ndo €& possivel atribuir a um unico fator a causa da
mortalidade das empresas. O que ficou evidente é que, a exemplo do
gue ocorre com frequéncia nos acidentes aéreos, o fechamento das

empresas esta associado a um conjunto de “fatores contribuintes.”

Percebe-se que nado existe um fator preponderante para o fechamento
prematuro das ME e EPP, varios séo os fatores que em conjunto levam a essa
consequéncia.

Para Chiavenato (2008, p. 15) “nos novos negdécios, a mortalidade
prematura é elevadissima, pois 0s risos sao inumeros e perigos nao faltam.”
Para tanto, este fez um estudo que levanta os principais motivos que levam a

mortalidade prematura dessas empresas de acordo com o quadro a seguir:

Quadro VIl — As causas mais comuns de falhas nos negocios

Fonte: Chiavenato (2008, p. 15)
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De acordo com estudo realizado por Chiavenato conforme demonstrado
na tabela acima se percebe que 71% das causas que levam a mortalidade
prematura das ME e EPP estdo associadas a inexperiéncia profissional dos
gestores dessas entidades e pode-se subdividi-la em trés motivos:

e Falta de planejamento prévio acerca do mercado consumidor;
e Despreparo para gestao empresarial,

e Pouca importancia a contabilidade.

e Falta de Planejamento Prévio acerca do mercado consumidor:

Antes de se constituir qualquer empreendimento, € necessario que todo
e qualquer empreendedor, faca uma andlise prévia do mercado consumidor
que o empresario tera a sua disposicdo. Com as realizagbes de um plano de
negocio, levando em consideracdo pontos fundamentais como: o mercado

consumidor, o preco do produto ou servico, o ponto de negdcio, entre outros.

e Despreparo para Gestdo Empresarial:

Muitos empreendedores langam-se ao mercado, muitas das vezes sem
fazer um plano de negocio e com pouca ou nenhuma qualificagdo para gerir
seu empreendimento. Nao tendo, um fluxo de caixa, nocdes sobre
comercializacdo, um controle financeiro adequado ao produto ou servico
prestado, um controle de estoque, entre outros. Muitas das vezes utilizando-se

de conhecimentos adquiridos no cotidiano ou experiéncias vivenciadas.

e PoucaImportancia a Contabilidade:

Talvez o principal motivo para o fracasso prematuro das empresas, seja
o fato de muitos dos gestores das ME e EPP véem a Contabilidade apenas
como um setor para cumprimento das obrigacdes impostas pelo governo, para
registros fiscais. Muitas das vezes, contratam escritorios para fazer os

demonstrativos necessarios, sem qualquer analise destes.
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N&do sabendo que, muitos dos problemas financeiros enfrentados no
cotidiano pelas ME e EPP poderiam ser resolvidos com a andlise desses
demonstrativos. Pois, a Contabilidade € o setor responsével pela observancia
dos problemas econémicos da entidade, fornecendo informacgdes de extrema
importancia para decisfes presentes ou futuras da empresa.

Pensando nisso, o CFC juntamente com o SEBRAE langou o projeto
nacional “Contabilizando Sucessos”, que tem como principal objetivo formar
contadores capazes de auxiliar 0s micro e pequenos empresarios prestando
informacdes de forma clara e precisa para que estes tomem suas decisées na
gestédo de suas empresas.

Para tanto, faz-se necessario que o administrador dessas empresas
reconheca a verdadeira importancia da Contabilidade para o futuro de sua
empresa, saber como analisar, interpretar e gerir as informacgfes contidas nos

demonstrativos contabeis.

3 A CONTABILIDADE E SEU PAPEL NAS EMPRESAS

A Contabilidade tem um papel primordial para a sobrevivéncia de toda e
qualquer empresa, em especial no auxilio aos gestores das ME e EPP que néo
dispem de toda capacidade necessaria para gerir suas empresas.

Para Franco (1997, p. 21):

“a Contabilidade é a ciéncia que estuda os fendmenos ocorridos no
patriménio das entidades, mediante o registro, a classificacdo, a
demonstracdo expositiva, a andlise e a interpretacdo desses fatos
com o fim de fornecer informacdes e orientacdo necessaria a tomada

de decisdo, sobre a composi¢do do patriménio, suas variacbes e 0
resultado econémico decorrente da gestao da riqueza patrimonial.”

Nesse aspecto, o autor afirma que o objetivo da contabilidade esta
focado no fornecimento de informacOes e orientagbes pertinentes as
necessidades dos mais variados tipos de usuarios. Nesse caso, pode-se
perceber que as atribuicdes do contador ndo estdo apenas restritas em prestar

contas das empresas ao governo, como boa parte dos administradores das ME
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e EPP entendem, mas atende a uma série de funcbes conforme demonstra o
Decreto-Lei n°® 9295, de 27 de maio de 1946, em seu artigo 25:

Art. 25. S&o considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacao e execucao de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de
todos o0s necessarios no conjunto da organizagdo contéabil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes;

c) pericias judiciais ou extra-judiciais, revisao de balancos e de contas
em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periodica de
escritas, regulacdes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou
comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades an6nimas
e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei
aos profissionais de contabilidade.

Conforme a lei supracitada é sabida que as atribuicbes de um contador
ndo se restringem apenas as funcbes técnicas dentro de uma organizacao,
mas também funcdes consultivas, reflexivas, analiticas, etc., além do
fornecimento de informacdes esséncias ao gestor para auxilia-los em suas
futuras decisdes.

Com o advento da globalizacdo, em que as informacdes a serem
tomadas devem ser minuciosamente analisadas e com a maior brevidade
possivel, embasadas com a maior quantidade de detalhes possiveis, muitos
contadores tem-se aperfeicoado para conceder aos empresarios, informacdes
ndo apenas de ordem financeira, mas contendo varios dados de outras
ciéncias.

Segundo Lopes e Martins (2005, p.95):

[...] podemos identificar duas atividades basicas que devem ser
realizadas para que as corporagbes atinjam seus objetivos:
coordenacd@o e motivagdo. As varias atividades da firma precisam ser
adequadamente coordenadas e o0s gestores e demais envolvidos
precisam estar motivados para a realizacdo de suas fun¢fes. Para a
realizagdo dessas funcdes, um elemento é primordial: informag&o.
Para que as atividades sejam bem coordenadas, os gestores
precisam receber informacdes sobre seu desenvolvimento. Para que
esses mesmos gestores adequadamente motivados, € necessario
que sistemas [...] sejam implementados como base para a
remuneracdo. Assim, as firmas precisam de sistemas capazes de
fornecer informag¢Bes com a finalidade de coordenacdo e motivacéo

dos agentes econémicos envolvidos em suas atividades. Dai surge a
contabilidade gerencial.

Informacdes gerenciais completas dos mais variados tipos de atividades,

de natureza gerencial, contabil, estatistica, etc., deixando a informacéo antes


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2886638/art-25-do-decreto-lei-9295-46
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meramente financeira mais rica em contelddo, surgindo assim, mais uma

ramificagéo da contabilidade, a contabilidade gerencial.

3.1 A Contabilidade Gerencial

Em um mercado cada vez mais competitivo, € imprescindivel que os
empresarios tomem decisdes cada vez mais complexas e variadas. A
Contabilidade Gerencial tem a capacidade de auxiliar esses empresarios
nesses momentos com a prestacdo de informagbes que mesclam a
contabilidade financeira com diversas areas de conhecimento para as diversas
areas da empresa.

Segundo ludicibus (1998, p.21):

“Contabilidade Gerencial pode ser caracterizada, superficialmente,
como um enfoque especial conferido a varias técnicas e
procedimentos contabeis ja conhecidos e tratados na contabilidade
financeira, na contabilidade de custos, na analise financeira e de
balancos etc., colocados numa perspectiva diferente, num grau de
detalhe mais analitico ou numa forma de apresentacdo e
classificagdo diferenciada, de maneira a auxiliar os gerentes das

entidades em seu processo decisorio”.

Na Contabilidade Gerencial, a funcdo financeira do contador ainda
continua como base de suas atribuicbes, porém, estes profissionais ndo se
atem a apenas esse segmento, incrementam para si, no¢des de outras areas
tais como: marketing, estatistica, administracdo entre outras ciéncias que
servirdo de suporte para a elaboracdo de relatérios aos gestores das empresas
em suas tomadas de decisfes. Relatérios esses com um maior embasamento
e focado para a area ou departamento de interesse do gestor, o auxiliando em
sua gestdo estratégica, projecdes, analises e execucdo dos objetivos da
empresa.

Segundo Padoveze (2007, p. 09) "A Contabilidade Gerencial mudou o
foco da Contabilidade, passando dos registros e analises das transacoes

financeiras para a utilizacdo da informacéo para decisdes, afetando o futuro”.
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Com o advento da globalizacéo, é imperativo que as empresas estejam
preparadas para enfrentar a forte concorréncia, a velocidade e qualidade das
informagdes sobre o mercado cotidianamente. Para isso, independentemente
do porte da empresa, € necessario que estas tenham consigo profissionais

preparados para conceder suporte aos gestores em suas tomadas de decisdes.

Ainda para Padoveze (1996, p. 32):

“0 uso da informagdo contabil & ponto fundamental como ferramenta
na administracdo. Para que a informacao contabil tenha uso no
processo de administracdo, € necessario que essa informacéo
contabil seja desejada e Util para as pessoas responsaveis pela
administragao.”

Percebe-se que o contador, dentro da contabilidade gerencial, passa a
ter mais uma funcdo administrativa do que meramente contdbil, tera a funcéo
de auxiliar de modo direto o gestor das empresas na tomada das suas
decisbes e em varias empresas, esse profissional € o responsavel pela
gerencia de diversos departamentos.

Deixa de existir a velha figura do contador meramente financeiro e passa
a surgir a figura do contador gerencial ou controller, ja bastante difundido nas
Grandes e Médias Empresas, porem, em contrapartida, quase inexistentes nas
ME e EPP que sdo as que de certa forma, mais necessitam desses
profissionais.

Também conhecido como Contador Gerencial, o Controller € o
profissional responsavel em auxiliar 0s gestores das empresas com
informagdes amplas e diversificadas dos mais variados departamentos das
empresas, através de seus sistemas de informacdes.

O contador gerencial é definido pelo IFAC — International Federation of
Accounting (Federacao Internacional de Contabilidade) como um profissional
que:

“... identifica, mede, acumula, analisa, interpreta e relata informacdes
(tanto financeiras quanto operacionais) para uso da administracdo de
uma empresa, nas funcées de planejamento, avaliacdo e controle de

suas atividades e para assegurar 0 UusO apropriado e a
responsabilidade abrangente de seus recursos”.
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De acordo com a definicdo do IFAC, o controller € o profissional
responsavel pela andlise de todos os segmentos da empresa para emitir
relatorios aos gestores para suas tomadas de decisdes, relatérios esses
contendo dados financeiros, administrativos e operacionais. Portanto, esse
profissional deve entender a empresa como um todo para a emissao de seus
pareceres e contar com um bom sistema de informagdes acerca dos

operacionais da empresa.

Nash e Roberts, apud Nakagawa (1993, p. 63), definem de forma
interessante o sistema de informacao para as organizacgoes.

‘O sistema de informagcdes é uma combinacdo de pessoas,

facilidades, tecnologias, midias procedimentos e controles, com as

quais se pretende manter canais de comunicacfes relevantes,

processar transacdes rotineiras, chamar a atencdo do gerente e

outras pessoas para eventos internos e externos significativos e
assegurar as bases para tomadas de decisdo inteligentes.”

E por intermédio dos sistemas de informacdes das empresas que 0s
contadores gerenciais ou controllers fazem seus relatérios contabeis. Para
tanto, faz-se necessario que o controller tenha o total conhecimento de toda a
vida cotidiana da empresa, dos sistemas utilizados até os colaboradores

existentes.

3.2 Diferencas entre Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial

Conforme dito anteriormente, a Contabilidade nos ultimos anos vem
sofrendo um processo de mudancas e adaptacdes as condigdes exigidas pelo
mercado atual. Contadores que apenas enfocavam suas informacdes baseado
em dados financeiros passaram a ter que se especializarem a serem capazes
de fornecer informagfes mais amplas, contemplando dados extraidos de outras
ciéncias.

A Contabilidade Financeira assim como a Contabilidade Gerencial s&o

vertentes da Contabilidade Geral, a primeira bastante conhecida e utilizada por



38

todos os tipos de empresa e a segunda mais usual nas meédias e grandes
empresas embora de forma ainda recente.
Para Padoveze (2008, p.36):
“Os métodos da contabilidade financeira e da contabilidade gerencial
foram desenvolvidos para diferentes propésitos e para diferentes
usudrios das informacgdes financeiras. Ha, contudo, numerosas

similaridades e é&reas de sobreposicdo entre os métodos da
contabilidade financeira e gerencial.

Verifica-se que, s@o notorias as diferengas existentes entre essas duas
ramificagbes da Contabilidade, cada um com suas particularidades embora
com o mesmo objetivo, o de fornecer informacgGes adequadas a cada tipo de
usuario.

Para Atkinson et al (2000, p. 37) “ [...] a informagao contabil-financeira
comunica aos agentes externos as consequéncias das decisbes e das
melhorias dos processos executadas por administradores e funcionarios.

O foco da contabilidade financeira € o publico externo, com o objetivo de
mostrar-lhes “o que” a empresa fez e “como” o fez.

Ainda para Atkinson et al. (2000, p. 36) “a contabilidade gerencial deve
fornecer informacdes econbmicas ao publico interno, tais como
operadores/funcionarios, gerentes intermediarios e executivos seniores.”

Ja o foco da contabilidade gerencial € o publico interno em todos os
seus niveis, contemplando-os com diversos enfoques e operacbes sobre o
funcionamento da empresa.

A tabela | mostra as principais diferencas entre a Contabilidade

Gerencial e a Contabilidade Financeira:
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Tabela | - Comparacao entre Contabilidade Gerencial e Financeira

Usuarios dos relatérios

Externos e internos

Internos

Objetivo dos relatorios

Facilitar a andlise financeira
para as necessidades dos
usuarios externos.

Objetivo especial de facilitar o
planejamento, controle,
avaliacdo de desempenho e

tomada de deciséo
internamente.
Forma dos relatérios Balanco Patrimonial, | Orcamentos, contabilidade
Demonstracdo dos | por responsabilidade,
Resultados,  Demonstracao | relatérios de desempenho,

das Origens e Aplicacfes dos
Recursos e Demonstragao
das Mutacdes do Patrimbnio

relatérios de custo, relatérios
especiais mao rotineiros para
facilitar a tomada de deciséao

Liquido

Freqliéncia dos relatérios Anual, trimestral e | Quando necessario pela
ocasionalmente mensal administracéo

Custos ou valores utilizados Primariamente histéricos | Histéricos e esperados
(passados) (previstos)

Bases de mensuracdo | Moeda corrente Varias bases (moeda

usadas para quantificar os corrente, moeda estrangeira —

dados moeda forte, medidas fisicas,

indices, etc.
Restricdes nas informag6es | Principios Contabeis | Nenhuma restricdo, exceto as

produzidas

Geralmente Aceitos

determinadas
administracéo

pela

Arcabouco tedrico e técnico

Ciéncia Contabil

Utilizacdo pesada de outras
disciplinas, como economia,
financas, estatistica, pesquisa
operacional e comportamento
organizacional

Caracteristicas da informacéo

Deve ser objetiva (sem viés),

Deve ser relevante e a tempo,

fornecida verificavel, relevante e a | podendo ser subjetiva,
tempo possuindo menos
verificabilidade e  menos

preciséo

Perspectiva dos relatorios

Orientacgéo historica

Orientacdo para o futuro para
facilitar o planejamento,
controle e avaliacdo de
desempenho antes do fato
(para impor metas), acoplada
com uma orientagao histérica
para avaliar os resultados
reais (para o controle
posterior do fato)

Fonte: Padoveze 2008, p.36-37

As diferengas entre os dois segmentos da Contabilidade s&o bastante

significativas e ambas sdo necessarias dentro de uma organizacdo. Dado a

velocidade das informac¢des do mundo atual globalizado , as ME e EPP, assim

como as Médias e Grandes Empresas devem se atualizar e utilizar os

beneficios produzidos por essas duas vertentes da Contabilidade para poder se

manter estaveis no mercado.
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3.3 Necessidade das informacdes gerenciais para as ME e EPP

Um dos principais motivos para o fechamento prematuro de muitas ME e
EPP, conforme mencionado anteriormente € a pouca importancia que 0s
administradores dessas empresas dao a Contabilidade. Esses gestores véem a
Contabilidade apenas como um setor burocratico para cumprir as exigéncias do
governo, contratando muitas das vezes escritorios de contabilidade para
atender apenas a essas exigéncias, que por sua vez nao se preocupam em
fornecer nada a mais de informacdo que possa ser util a sobrevivéncia da
empresa contratante.
Segundo Longenecker (1997, p.515):
[...] os administradores precisam ter informagcBes precisas,
significativas e oportunas, se quiserem tomar boas decisdes. Isso &
particularmente verdadeiro quando se rederem as necessidades de
informacdes financeiras sobre as operacbes da empresa. A

experiéncia sugere que a falta de aptidao em sistemas contdbeis é
um fator basico de insucesso entre pequenas empresas.

Verifica-se a grande importancia da existéncia de um setor contabil
bastante compacto dentro das organizacdes, principalmente nas ME e EPP
que, em geral, ndo possuem administradores/gestores com conhecimento
adequado de gestdo. A Contabilidade é o setor responsavel pelo fornecimento
de informacbes de ordem qualitativa e quantitativa do patriménio da empresa
por ela mensurada, informacdes essas, que se bem analisadas, podem orientar
aos gestores em suas futuras decisoes.

Muitas das decisdes tomadas pelos gestores das ME e EPP sédo de
ordem subjetiva, muitas das vezes levando em consideragéo o lado emocional,

deixando essas empresas frageis administrativamente.

Para a COSIF:

A Contabilidade Gerencial é a parte da Contabilidade, que se refere
ao fornecimento de informacfes e de subsidios para a tomada de
decisdo de carater corrente e de natureza estratégica. Permite
também efetuar as avaliagdes de desempenho e fixacdo do preco de
venda baseado no custo, no mercado e no concorrente.

Verifica-se que a Contabilidade Gerencial é a grande responsavel pelo

fornecimento de informagdes para o0 gestor tomar suas decisdes que,
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empossado desses dados os gestores das ME e EPP estardo mais preparados
para enfrentar o mercado pois terdo consigo dados passados e atualizados
sobre sua empresa podendo fazer uma analise comparativa de seu
crescimento proprio e frente a concorréncia para a elaboracdo de estratégias
para seu crescimento.
Para ATKINSON et al. (2000, p. 798).:
A Contabilidade Gerencial é o processo de produzir informacao
operacional e financeira para funcionarios e administradores. O
processo deve ser direcionado pelas necessidades informacionais

dos individuos internos da empresa e deve orientar suas decisdes
operacionais e de investimentos.

Portanto, torna-se necessario que 0S MIcro e pequenos empresarios
vejam a contabilidade gerencial como fundamental para a sua sobrevivéncia
assim como a contabilidade financeira como alicerce béasico para toda e
qualquer tomada de deciséao.

A analise das demonstracdes financeiras para todos os tipos de
empresa tornou-se essencial, pois € a partir dela que se pode verificar a
deficiéncia de seus negdcios, para posterior elaborar uma solucéo viavel.

Destaca-se na area da Contabilidade Gerencial a analise e interpretacdo
também realizada nas Demonstracdes Contabeis como o Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de Caixa,
etc. Realizados de forma simplificados, dado a pouca movimentagao existente
nas ME e EPP em consonéncia com as Grandes e Médias Empresas. Com a
elaboracdo de indices e formulas com o objetivo de se verificar os resultados
mercantis (lucro, prejuizo financeiro, dependéncia financeira, etc.) e suas

perspectivas.

3.3.1 Arelevancia da analise das Demonstracdes Financeiras

As demonstracfes financeiras mostram a situacdo econbmica e
financeira da empresa no periodo analisado, servindo de base para todo e

qualquer planejamento estratégico e operacional da empresa.
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Segundo o0 IBRACON NPC 27:

. as demonstragdes contdbeis sdo uma representacdo monetaria
estruturada da posicao patrimonial e financeira em determinada data
e das transacdes realizadas por uma entidade no periodo findo nessa
data. O objetivo das demonstracfes contdbeis de uso geral é fornecer
informacdes sobre a posicao patrimonial e financeira, o resultado e o
fluxo financeiro de uma entidade, que sdo Uteis para uma ampla
variedade de usuarios na tomada de decisdes. As demonstracdes
contabeis também mostram os resultados do gerenciamento, pela
Administracao, dos recursos que lhe sédo confiados."

As demonstra¢6es contabeis ou financeiras nas empresas sédo apuradas
mediante o Regime de Competéncia, ou seja, independentemente de
pagamentos ou recebimentos, mas escriturado mediante a ocorréncia do fato
gerador. De extrema importancia para toda empresa, pois servem de base para
toda analise financeira.

O CRCRO define a importancia das Demonstracées Contabeis como:

A contabilidade, por meio das Demonstra¢bes Contabeis, permite aos
gestores compreender a estrutura patrimonial das empresas por

reunir relevantes informagfes necessarias para se administrar com
competéncia suas atividades operacionais.

Para tanto, € necessario que o administrador e o contador da empresa
tenham o conhecimento necessario para sua andlise e interpretacdo. Dado o
fato de através dessa analise, os gestores podem verificar a real situacdo da
empresa, ou seja, se a gestao esta sendo feita de acordo com o planejado.

De acordo com a LC n° 123/06 mais precisamente em seu art. 27,
conforme j& comentado anteriormente, fica facultado as ME e EPP optantes
pelo SIMPLES a escrituracdo contébil de forma simplificada para seus registros
e controles.

Segundo o CFC (2008, p.83):

A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte que, opcionalmente
adotarem a Escrituragdo Contabil Simplificada estdo obrigadas a
elaboracédo do Balango Patrimonial e da Demonstragéo de Resultado,

sendo-lhes facultada a confeccdo das demais demonstracdes
previstas na legislacéo societéaria.

A opc¢éo da adocado da simplificagcdo das demonstragBes contdbeis para
as ME e EPP dar-se-a devido o fato de estas néo realizarem movimentacoes
volumosas como as médias e grandes empresas, porém necessaria, dado sua
extrema importancia para o desenvolvimento das ME e EPP por motivos antes

citados.
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a) Balanco Patrimonial Simplificado

O Balanco Patrimonial tem por finalidade demonstrar a situacao
patrimonial e financeira da empresa em um determinado periodo. E uma
fotografia da empresa num dado momento, apresentando de forma resumida
como esta a empresa econdémico-financeiramente naquele momento.

Para Padoveze (2008, p.189) “A analise de balanco ou analise financeira
€ um dos instrumentos mais importantes no processo de gerenciamento
contabil global”.

E de extrema importancia a analise do BP, pois através deste pode-se
saber como esta sendo gerido todo o processo produtivo, como estdo
ocorrendo as aplicagbes dos recursos, onde estdo sendo mais rentaveis, o
guanto de estoque ainda existe, entre diversas avaliagbes que podem ser feitas
através de uma anélise minuciosa desse demonstrativo contabil.

ludicibus (1998, p. 133) define a importancia do BP como:

A grande importancia do Balanco reside na visdo que ele da das
aplicacdes de recursos feitas pela empresa (Ativo) e quanto desses
recursos séo devido a terceiros (Passivo). Isso evidencia o nivel de
endividamento, a liquidez da empresa, a propor¢édo do capital préprio
(Patriménio Liquido)... A viséo de dois balangos consecutivos mostra

facilmente a movimentacdo ocorrida no periodo e como a estrutura
patrimonial e financeira se modificou no periodo.

Para se analisar um BP, todo e qualquer micro empresario ou
empresario de pequeno porte tem que conhecé-lo, da sua composi¢cado a sua
funcdo. O Balanco Patrimonial elenca os dados relevantes aos bens, direitos e
obriga¢des da entidade, separando-os em:

e Ativo: grupo que agrupa as contas referentes os bens e direitos
em propriedade ou sob seus controles com a finalidade de gerar
beneficios imediatos ou futuros para a empresa. Pode ser entendido
como as contas de aplicagéo dos recursos da empresa.

Segundo ludicibus e Marion (1999, p.45), “Ativo, pode ser conceituado
como algo que possui um potencial de servicos em seu bojo, para a entidade
capaz, direta ou indiretamente, mediata ou no futuro, de gerar fluxos de caixa”.

O Ativo agrupa suas contas em ordem decrescente de grau de liquidez,

ou seja, em grau decrescente em ser transformado em moeda.
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e Passivo: grupo que agrupa as contas referente as obrigacdes da
empresa para com terceiros. Pode ser entendido como sendo a origem
dos recursos aplicados para a aquisicao dos bens e direitos do grupo do
Ativo, sendo assim, as exigibilidades da empresa.

De acordo com a lei 6404/76 em seu artigo 180:

As obrigagbes da companhia, inclusive financiamentos para a
aquisicdo de direitos do ativo permanente, serdo classificados no
passivo circulante, quando se vencerem no exercicio seguinte, e no

passivo exigivel a longo prazo, se tiverem vencimentos em prazo
maior.

As contas do grupo do passivo séo elencadas de acordo com seu grau
de exigibilidade, ou seja, de acordo com o prazo de pagamento das mesmas.

e Patriménio Liquido: esse grupo caracteriza-se como sendo a diferenca
entre Ativo e Passivo, ficando do lado do Passivo no Balanco
Patrimonial devido o fato de ser constituido das exigibilidades da
empresa perante seus sOcios e acionistas. Nesse grupo € o local onde
inseri-se o resultado operacional da empresa.

Para ludicibus (2000, p. 169) “.. o patrimbnio liquido pode ser
simplesmente definido como a diferenca, em determina momento, entre o valor
do ativo e do passivo, atribuindo-se a este ultimo a conotacdo restritiva de
dividas e obrigacfes.”

O Balanco Patrimonial é composto por diversos grupos e subgrupos que
devem ser utilizados de acordo com a necessidade de cada tipo de empresa,
porém organizados de forma padrdo, no Ativo ordenado de acordo com o grau
de liguidez e no Passivo de acordo com o grau de exigibilidade.

Para as ME e EPP no qual a movimentacéo nédo é tdo grande como nas
grandes empresas, varios contadores utiizam o Balanco Patrimonial
Simplificado elencando as contas em apenas alguns subgrupos de acordo com
a necessidade.

O Balango Patrimonial tem seus grupos separados em niveis, ou seja,
guanto mais niveis tiverem a Demonstracdo Contabil mais analitico ele sera.

Nas ME e EPP geralmente utiliza-se até o segundo nivel em cada grupo,
porém poderd variar com os tipos de operac¢des das empresas.

O Quadro IX representa um modelo de Balanco Patrimonial Simplificado

adotado por algumas ME e EPP:
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Quadro IX - Balanco Patrimonial (BP) — modelo simplificado de registro de
ativos, passivos e patrimonio liquido.

Circulante

Caixa

Bancos

Duplicatas a receber

(-) Devedores Duvidosos
Realizavel alongo prazo
Empréstimos concedidos
Titulos a receber

Permanente

Investimentos

Imoveis

Veiculos

Moveis e utensilios
Maguinas e equipamentos
(-) Depreciagéo

TOTAL DO ATIVO

Circulante

Fornecedores a pagar
Salarios a pagar
Impostos a pagar
Empréstimos obtidos

Exigivel alongo prazo

Financiamentos de longo prazo
TOTAL DO PASSIVO

Capital Social

Lucros/Prejuizos acumulados
TOTAL DO PATRIMONIO
LIQUIDO

Fonte: Instrumento de Apoio Gerencial - SEBRAE

Abordando todas as contas patrimoniais da empresa, o BP Simplificado

demonstra os valores dos bens, direitos e obrigacbes da empresa e sua
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movimentacdo na mesma, podendo ser feito mediante comparacao dos valores
em dia, més ou ano.

b) Demonstracdo de Resultado Simplificado

A Demonstracdo de Resultados € o demonstrativo contabil que
evidencia as contas que impactam diretamente no lucro ou prejuizo da
empresa, aumentando ou diminuindo o valor do Patrimbnio Liquido da
entidade.

Para Matarazzo (1995, p. 47):

“A demonstrac¢do do resultado do Exercicio é uma demonstracdo dos
aumentos e redugbes causadas no PatrimoOnio Liquido pelas
operacoes ativas da empresa. As receitas representam normalmente
aumento no Ativo, através de ingressos de novos elementos, como
duplicatas a receber ou dinheiro proveniente das transacdes.
Aumentando o Ativo, aumenta o PatrimOnio Liquido. As despesas
representam reducdo do PatrimOnio Liquido, através de um entre
dois caminhos possiveis: redugdo do Ativo ou aumento do Passivo
Exigivel”

O lucro é o principal objetivo de toda empresa, e este € destinado a uma
série de atividades dentro de uma organizacdo, que vai desde o pagamento
dos salarios dos colaboradores até o prosseguimento do processo produtivo.

O lucro ou prejuizo é apurado através das receitas, deduzido dos custos
e despesas ocorridas durante o ciclo produtivo ou operacional, e na DRE é
apurado mediante o regime de competéncia assim como no Balanco
Patrimonial.

Para a COSIF:

“A Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), elaborada
simultaneamente com o Balan¢o Patrimonial, constitui-se no relatério
sucinto das operacdes realizadas pela empresa durante determinado
periodo de tempo, dele sobressai um dos valores mais importantes as
pessoas nela interessadas, o resultado liquido do periodo, Lucro ou
Prejuizo.”

Da DRE se extrai todas as informacdes possiveis da empresa com
relacdo a sua operacionalidade, a receita, as despesas, etc. Assim como no
BP, a DRE também €& separada em grupos e em niveis, no qual quanto maior

for o nimero de niveis, mais informagdes ela ira4 conter.
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O Quadro X mostra uma um modelo de DRE simplificada destinada as
ME e EPP:

Quadro X - Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE) — modelo
simplificado de registro de receitas e despesas e apuragao de resultados.

Receita Bruta R$ R$ R$ R$ R$
Vendas

Outras Receitas

(-) Impostos sobre Faturamento R$ R$ R$ R$ R$
ISS

PIS

COFINS

Receita Liquida R$ R$ R$ R$ R$
(-) Custo dos Servicos Prestados | R$ R$ R$ R$ R$
M&o de obra direta

Material

Lucro Bruto R$ R$ R$ R$ R$
(-) Despesas R$ R$ R$ R$ R$

Despesas com Vendas
Despesas Administrativas
Despesas Financeiras
Depreciagéo

Lucro Antes do Imposto de Renda | R$ R$ R$ R$ R$
(-) Imposto de Renda
LUCRO LIQUIDO R$ R$ R$ R$ R$

Fonte: Instrumento de Apoio Gerencial - SEBRAE

Assim como o BP simplificado, a DRE simplificada demonstra todas as
contas de resultado da empresa, seus valores e suas movimentacdes
podendo-se verificar as riquezas geradas e as despesas consumidas

separados em periodos para verificar suas mutacoes.

c) Demonstracao de Fluxo de Caixa Simplificado

De acordo com dados do SEBRAE 2008, um dos principais motivos para
o fechamento precoce de varias ME e EPP ¢ a falta de controle gerencial para
as contas da empresa.

Muitos empresarios e muitos contadores ndo déo a verdadeira

importancia para o controle do fluxo de caixa das empresas, 0 primeiro pelo
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fato de muitos ndo saberem fazer esse controle e o segundo por acreditar que
ndo é de sua responsabilidade, ndo sabendo estes que, este simples controle é
de vital importancia para a sustentacdo de uma empresa nesse mercado cada

vez mais competitivo. Este problema foi identificado por Padoveze (2008, p.79):

“[-..] € muito comum pensar que o fluxo de caixa é de competéncia
exclusiva do setor financeiro de uma empresa, e que o contador ndo
tem condi¢cdes para sua elaboracdo. Raramente vemos o fluxo de
caixa sendo elaborado pelo setor da contabilidade. E considerado,
inclusive, peca-chave na administragao financeira.”

Embora néo obrigada sua escrituracdo para as ME e EPP optantes pelo
SIMPLES de acordo com o CFC, é importante que essas entidades
mantenham um controle periédico de seu fluxo de caixa através da
Demonstracdo de Fluxo de Caixa, embora que seja de forma simplificada,
mediante necessidade de cada tipo de empresa.

A Demonstracdo de Fluxo de Caixa demonstra a relacdo das entradas e
saidas de recursos disponiveis nos cofres da empresa, englobando os recursos
referentes as contas: Caixa, Banco Conta Movimento e as Aplicacdes
Financeiras de Liquidez Imediata pertencentes ao grupo do Disponivel no Ativo
do Balanco Patrimonial.

De acordo com (ZDANOWICZ, 2004, p.127):

E importante o planejamento do fluxo de caixa, porque ira indicar
antecipadamente as necessidades de numerario para o atendimento
dos compromissos que a empresa costuma assumir, considerando os
prazos para serem saldados. Com isso, 0 administrador financeiro
estard apto a planejar com a devida antecedéncia, os problemas de
caixa que poderdo surgir em consequéncia de redugdes ciclicas das
receitas ou aumentos no volume dos pagamentos.

Analisar uma DFC é uma tarefa facil que permite ao gestor das ME e
EPP saber a real situacéo financeira da empresa, seja perante o passado ou
através do intermédio da realizacédo de proje¢cdes para o futuro.
Segundo Marion (2008):
Todo mundo tem seu fluxo de caixa. Por mais simples que uma
pessoa seja, ela tem de memdaria quanto entrou de dinheiro no més e

guanto saiu quanto foi gasto. Até uma crianca que ganha mesada
sabe seu fluxo financeiro.

Utilizada como ferramenta de gestdo, a DFC €& de fundamental

importancia para o planejamento e controle financeiro de toda e qualquer
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empresa. Atraves deste, o gestor podera saber como utilizar o saldo positivo
oriundo de suas operagOes, se para investir no Ativo, para cumprir as
exigibilidades do passivo, etc. Pois se sabe que as vendas a prazo gera
especulacdes sobre o seu recebimento ou ndo, ao contrario das compras a
prazo que deverao ser quitadas pontualmente para a ndo geracao de juros.
Segundo ludicibus, Martins e Gelbcke (2000, p.351) a finalidade da DFC

S'D.\

As informacBes da DFC, principalmente quando analisadas em
conjunto com as demais demonstragfes financeiras, podem permitir
gue investidores, credores e outros usuarios avaliem:

a) A Capacidade de a empresa gerar futuros fluxos liquidos
positivos de caixa;

b) A capacidade de a empresa honrar seus compromissos, pagar
dividendos e retornar empréstimos obtidos;

C) A liquidez, solvéncia e flexibilidade financeira da empresa;

d) Os efeitos sobre a posicdo financeira da empresa, das
transacdes de investimento e de financiamento, etc.;

€)  Entre outras.

Podendo ser elaborado diariamente, mais indicado para as ME e EPP
que tem suas movimentacdes financeiras reduzidas perante as médias e
grandes empresas, a DFC Simplificado, facultado a essas empresas podera
ser realizado pelo contador gerencial ou controller diretamente no seu sistema
de informacdo contabil dado sua necessidade imediata para a
operacionalizacdo da empresa (saber o que ela tem a receber e pagar, fazendo
o confronto com as datas das operacoes).

O Quadro XI mostra um modelo de DFC Simplificado que pode ser

adotado pelas ME e EPP adaptado de acordo com seu ramo de atividade:
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Quadro Xl — Modelo de Fluxo de Caixa Simplificado

1- Entradas

Vendas a vista
Vendas a prazo
Outras receitas
Total de Entradas
2- Saidas

Compras a vista
Compras a prazo
Impostos

Salérios

Outros pagamentos
Total de Saidas
Saldo Inicial

(+) Total de entradas

(-) Total de saidas

(=) Saldo Final
Fonte: GONCALVES (2007, p.132)

O modelo apresentado sugere um controle da DFC de forma mensal,
podendo esta ser feita no periodo em que for desejado, mediante a
necessidade de cada empresa.

As entradas sdo as dos numerdrios que entraram nos cofres da
empresa, separados em: vendas a vista, vendas a prazo e movimentacdes
envolvendo outras receitas.

As saidas representam os valores dos numerarios que sairam dos cofres
da empresa separados em: compras a vista, compras a prazo, impostos,
salarios e outros pagamentos.

O Saldo Inicial representa o valor do montante da diferenca entre o total
de entrada com o total de saidas de valores durante o periodo analisado.

O Saldo Final representa o montante disponivel, seja resultado positivo
ou negativo.

Os aumentos das contas do Passivo Circulante e diminuigdo nas contas
do Ativo Circulante representam diminuicdo de Caixa e 0 inverso representa

aumento de caixa.
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Através dessas Demonstracdes Contabeis, os contadores podem
elaborar diversos calculos de indices ou indicadores financeiros sobre
elementos essenciais constantes nesses relatorios que irdo facilitar o

administrador ou gestor das ME ou EPP em sua tomada de decisdes.
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4 CONCLUSAO

O presente trabalho abordou as principais definicbes utilizadas pelos
orgaos que auxiliam as ME e EPP em diversos aspectos, dado a falta de um
conceito legal para estas.

Evidenciou também, a importancia que estas empresas tém no cenério
econdmico nacional e sua contribuicdo perante as demais classes de
empresas.

Mostra 0 avanco da legislacdo especifica — a lei do SIMPLES, suas
contribui¢cdes e sua grave lacuna deixada para o crescimento desses tipos de
empresas no tocante a faculdade da utilizacdo por parte desses
empreendimentos de uma contabilidade bem estruturada, fazendo com que os
micros empresarios e empresarios de pequeno porte vejam o setor contabil
como seu aliado.

Evidenciou a importancia da utilizacdo da contabilidade por estas
empresas, com enfoque dado para as varias atribuicbes que o contador pode
dar para essas empresas, que ndo se restringe a apenas o cumprimento das
obrigacdes fiscais, mas a uma série de funcdes.

Falou de umas das vertentes que vem mais se difundindo entre todos os
tipos de empresas, a Contabilidade Gerencial, citando a importancia da
utilizacdo desta para a sobrevivéncia e engrandecimento especialmente das
ME e EPP dentro do mercado globalizado atual com a utilizacdo das principais
demonstracdes contabeis e suas formas de mensuracao através de indices.

Deixando assim para tras a figura do contador meramente financeiro e
dando énfase ao contador dindmico ou seja, o controller, dotado de
conhecimento em varias &reas, sendo um verdadeiro aliado dos micro e

pequenos empresarios em sua gestao empresarial.
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ANEXO A - RESOLUCAO CFC Ne°. 1.115/07

NBC T 19.13 — ESCRITURACAO CONTABIL
SIMPLIFICADA PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO

PORTE.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuigcdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, que definiu o conceito de microempresa e empresa de
pequeno porte para as sociedades empresarias, sociedades simples e
empresario, a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002.

CONSIDERANDO o art. 27 da Lei Complementar n°. 123/06 que permite
as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo simples
nacional, a adotarem escrituracao simplificada para os registros e controles das

operacoes realizadas.

CONSIDERANDO que as microempresas e empresas de pequeno
porte, definidas na Lei Complementar n°. 123/06, mesmo ndo optantes pelo

simples nacional, poderdo também adotar a escrituracao contabil simplificada.

CONSIDERANDO que a expressao “contabilidade simplificada” adotada
na Lei n°. 123/06 e na Lei n°. 10.406/02 deve atender as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a NBC T 19.13 — Escrituracdo Contabil Simplificada para
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
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Art. 2°, Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 14 de dezembro de 2007.

Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente

Ata CFC n°. 907
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NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC T 19 — ASPECTOS CONTABEIS ESPECIFICOS

19.13 — ESCRITURACAO CONTABIL SIMPLIFICADA PARA AS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Conteudo Item
DisposicOes gerais 1-3
Formalidades da escrituracao 4-6
Demonstracfes contabeis 7-9
Plano de Contas simplificado 10-13

NBC T 19.13 — ESCRITURACAO CONTABIL SIMPLIFICADA PARA AS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Disposicdes Gerais

1 Esta norma estabelece critérios e procedimentos especificos a serem
observados pela entidade para a escrituracdo contabil simplificada dos seus
atos e fatos administrativos, por meio de processo manual, mecanizado ou

eletrénico.

2 Esta norma aplica-se a entidade definida como empresario e sociedade
empresaria enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos da legislacéo vigente.

3 A permisséo legal de adotar uma escrituragdo contabil simplificada n&o

desobriga a microempresa e a empresa de pequeno porte a manter
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escrituracdo contabil uniforme dos seus atos e fatos administrativos que

provocaram ou possam vir a provocar alteragéo do seu patrimonio.

Formalidades da Escrituracao

4 A escrituracdo contabil deve ser realizada com observancia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade e em conformidade com as disposicOes
contidas nesta norma, bem comona NBC T 2.1, NBC T 2.2, NBCT 2.3, NBCT
24, NBCT25 NBCT?2.6,NBCT 2.7 e NBC T 2.8, excetuando-se, nos casos
em que couber, as disposi¢cdes previstas nesta norma no que se refere a sua

simplificacéo.

5 As receitas, despesas e custos devem ser escriturados contabilmente com

base na sua competéncia.

6 Nos casos em que houver opcéo pelo pagamento de tributos e contribuicbes
com base na receita recebida, a microempresa e empresa de pequeno porte
devem efetuar ajustes a partir dos valores contabilizados, com vistas ao calculo

dos valores a serem recolhidos.

Demonstracdes Contabeis

7 A microempresa e a empresa de pequeno porte devem elaborar, ao final de
cada exercicio social, o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado,
em conformidade com o estabelecido naNBC T 3.1, NBC T 3.2e NBC T 3.3.

8 E facultada a elaboracdo da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, da Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido, da
Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos e das Notas
Explicativas, estabelecidas na NBC T 3.4, NBCT 3.5, NBCT 3.6 e NBC T 6.2.
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9 O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado devem ser
transcritos no Livro Diério, assinados por profissional de contabilidade
legalmente habilitado e pelo

empresario, conforme dispde a NBC T 2, item 2.1.4.

Plano de Contas Simplificado

10 O Plano de Contas, mesmo que simplificado, deve ser elaborado levando
em consideracdo as especificidades, porte e natureza das atividades e
operacfes a serem desenvolvidas pela microempresa e empresa de pequeno
porte, bem como em conformidade com as suas necessidades de controle de

informagdes no que se refere aos aspectos fiscais e gerenciais.

11 O Plano de Contas Simplificado deve conter, no minimo, 04 (quatro) niveis,

conforme segue.

(@) Nivel 1: Ativo, Passivo, Patrim6nio Liquido, Receitas, Custos e Despesas.
(b) Nivel 2: Ativo: Circulante, Realizavel a Longo Prazo e Permanente.
Passivo e Patrimbnio Liquido: Circulante, Passivo Exigivel a
Longo Prazo e Patrimdnio Liquido.
Receitas: Receita Bruta, Deducfes da Receita Bruta, Outras
Receitas Operacionais e Receitas Ndo Operacionais.
Custos e Despesas Operacionais e Nao Operacionais.
(c) Nivel 3: Contas que evidenciem 0s grupos a que se referem, como por
exemplo:
Nivel 1 — Ativo
Nivel 2 — Ativo Circulante
Nivel 3 — Bancos Conta Movimento
(d) Nivel 4: Sub-contas que evidenciem o tipo de registro contabilizado, como
por
exemplo:
Nivel 1 — Ativo
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Nivel 2 — Ativo Circulante
Nivel 3 — Bancos Conta Movimento
Nivel 4 — Banco A

12 O Plano de Contas Simplificado deve contemplar, pelo menos, a

segregacao dos seguintes valores:

(a) Receita de Vendas de Produtos, Mercadorias e Servicos;

(b) Devolucdes de Produtos, Mercadorias e Servicos Cancelados;

(c) Custo dos Produtos Vendidos;

(d) Custo das Mercadorias Vendidas;

(e) Custo dos Servicos Prestados;

() Despesas Operacionais, relativas aos demais gastos necessarios a
manutencao das atividades econémicas, ndo incluidas nos custos;

(g) Outras Receitas Operacionais;

(h) Receitas Nao Operacionais; e

(i) Despesas Nao Operacionais.

13 O Plano de Contas Simplificado deve conter, no minimo, o elenco de contas

descrito no Anexo |, além de sua funcéo e funcionamento.

Anexo |
Plano de Contas Simplificado
Elenco de Contas
Cdbdigos Nome das contas
1 ATIVO
1.1 ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 Caixa
1.1.1.01 Caixa Geral
1.1.2 Bancos C/Movimento
1.1.2.01 Banco A
1.1.3 Contas a Receber




1.1.3.01 Clientes

1.1.3.02 Outras Contas a Receber
1.1.3.09 (-) Proviséo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa
1.14 Estoque

1.1.4.01 Mercadorias

1.1.4.02 Produtos Acabados

1.1.4.03 Insumos

1.1.4.04 Outros

1.2 REALIZAVEL A LONGO PRAZO
121 Contas a Receber

1.2.1.01 Clientes

1.1.2.02 Outras Contas

1.3 PERMANENTE

1.3.1 INVESTIMENTOS

1.3.1.01 Participagdo em Cooperativas
1.3.2 IMOBILIZADO

1.3.2.01 Terrenos

1.3.2.02 Construgdes e Benfeitorias
1.3.2.03 Mé&quinas e Ferramentas
1.3.2.04 Veiculos

1.3.2.05 Méveis

1.3.2.10 (-) Depreciacdo Acumulada
13211 (-) Amortizagdo Acumulada

2 PASSIVO

2.1 CIRCULANTE

211 Impostos e Contribuigbes a Recolher
2.1.1.01 SIMPLES NACIONAL
2.1.1.02 INSS

2.1.1.03 FGTS

21.2 Contas a Pagar

2.1.2.01 Fornecedores

2.1.2.02 Outras Contas

2.1.3 Empréstimos Bancarios
2.1.3.01 Banco A — Operagao X

2.2 EXIGIVEL A LONGO PRAZO
221 Empréstimos Bancarios
2.2.1.01 Banco A — Operagao X
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2.3
231
2.3.1.01
2.3.1.02
2.3.2
2.3.2.01
2.3.3
2.3.3.01
2.3.3.02

3.1
3.11
3.1.1.01
3.1.2
3.1.2.01
3.1.2.02

3.2
3.2.1
3.2.1.01

3.3
3.3.1
3.3.1.01
3.3.1.02
3.3.1.03

3.4
34.1
3.4.1.01
3.4.1.02
3.4.1.03

3.5

3.5.1
3.5.1.01

4.1
41.1

4.1.1.01

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social

Capital Social Subscrito

Capital Social a Realizar

Reservas

Reservas de Capital

Lucros/Prejuizos Acumulados

Lucros/Prejuizos Acumulados de Exercicios Anteriores
Lucros/Prejuizos do Exercicio Atual

CUSTOS E DESPESAS

Custos dos Produtos Vendidos
Custos dos Materiais

Custos dos Materiais Aplicados
Custos da M&o-de-Obra
Salarios

Encargos Sociais

Custo das Mercadorias Vendidas
Custo das Mercadorias
Custo das Mercadorias Vendidas

Custo dos Servicos Prestados
Custo dos Servigos

Materiais Aplicados
Mé&o-de-Obra

Encargos Sociais

Despesas Operacionais
Despesas Gerais
Mé&o-de-Obra

Encargos Sociais
Aluguéis

Despesas N&o Operacionais
Despesas Gerais
Custos Alienacao Imobilizado

RECEITAS

Receita Liquida
Receita Bruta de Vendas

De Mercadorias
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4.1.1.02
4.1.1.03
41.2

41.2.01
4.1.2.02

4.2
42.1

4.3
43.1
4.3.1.01

De Produtos

De Servicos Prestados
Deducbes da Receita Bruta
Devolucdes

Servicos Cancelados

Outras Receitas Operacionais
Diversos

Receitas Nao Operacionais
Diversos
Receita de Alienacdo Imobilizado




