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RESUMO

As préticas trabalhistas ao longo dos anos vém sofrendo adapta¢6es com acordos coletivos,
lutas sindicais e adaptacdo de mercado através de mudancas sociais e econdmicas causadas
pela globalizagdo. Para que o Governo possa ter um maior controle destas rotinas e,
consequentemente aumente a arrecadacdo de tributos, necessario se faz utilizar ferramentas
tecnoldgicas. A partir disto, o Governo Federal implantou nas empresas com faturamento
bruto em 2014 superior a R$ 78.000,00 o e-social, um projeto que faz parte do Sistema
Publico de Escrituracdo Digital — SPED, e passard a ser obrigatorio para todas as empresas
brasileiras, a partir de janeiro de 2018, para dotar o governo de todas as informacdes e dados
das relacGes trabalhistas, tendo o seu envio através de uma certificacdo digital. Diante disto,
este trabalho tem como objetivo descrever quais as principais mudancas que ocorrerdo nas
préticas trabalhistas com a implantacdo do e-social. Para atingir o objetivo foi realizada
pesquisa bibliografica que carater exploratéria e descritiva e abordagem qualitativa. Essa nova
prética trara mais precisdo e agilidade as informaces, garantindo ao fisco maior controle e as
empresas 0 cumprimento das suas obrigacOes trabalhistas. O e-social traz beneficios para as
empresas, pois hd uma diminuicdo na parte burocratica para a entrega dos documentos, mas
também traz alguns impactos, visto que elas devem se adequar as exigéncias desse sistema.

Palavras-chave: Sped. E-social. Préticas trabalhistas.

1.  INTRODUCAO

Foi a partir da Revolucdo de 1930 que o governo criou o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. Ja a Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar de Direito do trabalho
no Brasil onde trouxe varias medidas de protecdo ao trabalhador.

Nos anos subsequentes foram criados a organizacdo do Departamento Nacional do
Trabalho, regulamentacdo da sindicalizacdo, critérios para concessao de férias, critérios para
caixa de aposentadoria e pensoes e carteira de trabalho (BRASIL, 1934).

Depois 0 Decreto-Lei n° 5.452 de 1 de maio de 1943 institui a Consolidagdo da Lei
de Trabalho (CLT), ela unifica toda legislagdo trabalhista existente no Brasil, onde o seu
objetivo é a regulamentacéo das relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela prevista. Ela
é a principal ferramenta para a regulamentacdo das relacGes de trabalho e protecdo aos
trabalhadores.



Segundo Fernandes (2011), para desburocratizar o atendimento &s disposicdes legais
instituidas pelo Sistema Tributario Nacional, foi criado em 1970 o Sistema Nacional
Integrado (Unido, Estados e Municipios) de Informacbes Econdmicas Fiscais (SINIEF),
comecando uma integracédo fiscal no pais com o uso da tecnologia de informacgdo. Apds essa
mudanca houve uma modernizacdo de administragdo tributaria no Pais, alterando a rotina dos
profissionais contdbeis. A tecnologia da informagdo foi um marco para a contabilidade, pois
ela passou a utilizar dessa ferramenta com o objetivo de prestar informac6es em tempo real
para qualquer 6rgao em questao de segundos.

Conforme Rodrigues, Silva e Alfredo (2013, p. 2), a era digital promoveu uma
verdadeira revolucdo no trabalho das empresas tanto no setor pessoal como em outros setores,
0 novo cenario extinguiu a antiga era do papel, as escrituracfes eram feitas em folhas de
papel, impressas e armazenadas em arquivos fisicos. Agora o acesso aos documentos sera
feito diretamente pelo computador através de arquivos digitais que estdo disponiveis no site
da Receita Federal do Brasil.

As relacOes trabalhistas no Brasil se mantiveram baseadas na CLT. Na tentativa de
uniformizacéo, simplificacdo de processos e aumento de controle, o governo desenvolveu um
sistema de informacédo integrado chamado Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED)
que tem como objetivo unificar, padronizar e melhorar a qualidade das informacgdes contabeis
e fiscais das empresas, assim a fiscalizacdo serd mais eficiente, minimizando a possibilidade
de acBes criminosas contra o fisco (BRASIL, 2007).

Seguindo 0 mesmo sistema o0 governo implantard um novo modulo ao SPED
denominado e-social, Sistema de Escrituracdo das ObrigacGes Trabalhistas, Fiscais e
Previdenciarias (BRASIL, 2014). As empresas terdo que se adequar ao e-social, uma vez que
havera varias mudancas com a implantacéo desse novo sistema.

Diante deste cenario, o presente trabalho indaga: Quais serdo as principais mudancas
nas praticas trabalhistas que ocorrerdo com implantagdo do e-social?

Assim, 0 objetivo geral desse trabalho € descrever quais as principais mudancgas que
ocorrerao nas praticas trabalhistas com a implantacdo do e-social.

Como objetivos especificos: (1) Identificar a estrutura do SPED; (Il) Relacionar as
praticas trabalhistas que terdo alteracfes; (I11) Descrever os beneficios e impactos para as
empresas com a implantacéo do e-social.

Essa pesquisa demonstra os efeitos que estdo acontecendo na area contabil e de
Recursos Humanos com a implantacdo do sistema e-social. Os escritérios de contabilidade

devem orientar seus clientes em relacdo as mudangas que ocorrerdo com esse novo



procedimento, pois alguns documentos terdo que ser enviados imediatamente para o fisco
apo6s sua implantacdo. O tema escolhido apresenta relevancia, pois busca mostrar as
contribuicdes que irdo acontecer nas empresas com o e-social, tornando as rotinas trabalhistas
mais simplificadas, padronizadas e organizadas e mais transparente entre empresa e

empregado.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Préticas trabalhistas no setor pessoal

O setor pessoal faz parte da estrutura de praticamente todas as empresas, sendo que
algumas empresas de pequeno porte terceirizam esse servico para escritorios contabeis, é
nesse setor que estdo incluidas as rotinas trabalhistas. Responsavel por realizar atividades
especificas dentro da empresa, referentes aos funcionarios, a partir de sua contratagdo,
elaboracdo de guias de pagamentos de salarios, 13° salario, transportes, férias e também
fornecer informacGes ao governo, atraves de obrigacdes acessorias com varias informacdes
relativas a relacdo de trabalho, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS). As obrigacdes acessorias desse setor sdo: Sistema
Empresa de recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social (SEFIP); Declaracdo
do Imposto Retido na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Segundo Silva (2009, p.21), departamento pessoal ¢ o “Departamento responsavel
pela administracdo de todos os procedimentos que envolvam os empregados. Responsavel
ainda pelos procedimentos de folha de pagamento™. O objetivo desse departamento é realizar
0s registros legais para a administracao burocratica exigida pela legislacao trabalhista.

As empresas devem estar sempre atualizadas e informadas sobre os assuntos que
abrangem as préticas trabalhistas, como, por exemplo, legislacdo de contratos terceirizados,
tributacdo e fiscalizagdo, para que a rotina do departamento seja cumprida corretamente.
Recentemente ocorreu uma mudanga nesse setor que mexeu com a rotina dos funcionarios, foi
a introdugdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), onde todas as empresas
brasileiras, inclusive as pequenas deverao gerar arquivos digitais da folha de pagamento e das

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais referentes aos trabalhadores.



2.2 Sistema Publico de Escrituracdo Digital

O Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, foi instituido pelo Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007, esse projeto faz parte do Programa de Aceleracdo do
Crescimento do Governo Federal (PAC), ele constitui um avanco para a fiscalizacdo, pois
coloca a escrituracdo contabil na era digital, unifica as atividades de armazenamento e
autenticacdo de livros e documentos que integram a escrituracdo contabil e fiscal das
empresas, utilizando uma certificacdo digital para assinatura dos documentos eletronicos,
garantem a validade juridica na forma digital dessas informacdes que antes eram feitas apenas
no papel. O SPED iniciou-se com trés projetos: Escrituragdo Contabil Digital, Escrituracéo
Fiscal Digital e a NF-e Ambiente Nacional.

O SPED traz beneficios ao governo e trarda as empresas. Alguns sdo: reducdo de
custos, pois ndo necessita de emissdo nem armazenamento em papel, rapidez no acesso a
informacdo, melhoramento no combate a sonegacdo, cruzamento entre os dados contabeis e
os fiscais, entre outros. Ele tem o objetivo de informatizar a relacdo entre o fisco e 0s
contribuintes, estabelecendo transmisséo Unica de distintas obrigacGes acessorias de diferentes
orgdos fiscalizadores. Torna-se um instrumento rapido a identificacdo de ilicitos tributarios, ja
qgue melhorou o controle dos processos, tornando-o0s mais rapido no acesso as informacdes,
permitindo uma fiscalizacdo mais efetiva das operacBes com auditoria eletrbnica e
cruzamentos de dados.

Esse projeto iniciou com apenas trés mddulos como mostra a figura 1, sistema digital
contébil que substitui a escrituracdo em papel pela escrituracdo em formato de arquivo, ou
seja, em versao digital, o segundo mddulo é a Nota Fiscal Eletronica e por ultimo o sistema
digital fiscal que substitui a Declaracdo de Informac6es Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ).

Figura 1- sistematica inicial do SPED

SPED

SPED CONTABIL NOTA FISCAL SPED FISCAL
ELETRONICA

Fonte: Santos, 2016.



A figura 2 mostra a estrutura atual do SPED, onde possui doze modulos que séo: E-
social, Escrituragdo Contabil Fiscal (EFC), Escrituracdo Fiscal Digital das Retencdes e
InformacBes da Contribuicdo Previdencidria Substituida (EDF Reinf), e-financeira,
Escrituracdo Contabil Digital (ECD), EFD contribui¢cbes, EFD IPI / ICMS, Manifesto
Eletronico de Documentos Fiscais (MDF-¢), Nota Fiscal Eletronica (NF-e), Nota Fiscal de
Servigos Eletronica (NFS-e), Nota Fiscal de Consumidor Eletronica (NFC-e) e Conhecimento

de Transporte Eletronico (CT-e).

Figura 2- Estrutura atual do SPED

Sistema Pﬁblico de Escrituracao Digital
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Receita Federal

Fonte: Adaptado da Receita Federal, 2016.

2.3 O que é e-social

Um dos modulos do SPED, o Sistema de Escrituracdo Digital das obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-social) foi instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014. O e-social unifica o envio de informacdes pelo empregador em relacdo aos
seus empregados, ou seja, centraliza todos os documentos que eram entregues de forma
separada para 0s 0rgdos competentes, onde consolidou em uma Unica entrega as obrigacoes
acessorias da area trabalhista, ele controla os tributos, atividades laborais, sistema estatistico
laboral e econdmico, contém entre outros: admissdes, demissdes, horas extras, diferencas
salariais obtidas nos dissidios coletivos, afastamentos do trabalho, tributos retidos, controle
das atividades desempenhadas, acidentes de trabalho, informagdes para recolhimento do
FGTS E INSS, ele também entrega a folha de pagamento onde demonstra os valores pagos,

verbas, onde os recolhimentos efetuados sdo conferidos com base na mesma.



O Decreto, diz que:

O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacoes
referentes a escrituracdo das obrigaces fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem
por finalidade padronizar sua transmisséo, validagdo, armazenamento e distribuicéo,
constituindo ambiente nacional composto por:

| - escrituragdo digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracdo, transmissdo, recepcao, validacéo
e distribuicdo da escrituracdo; e

111 - repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituracéo.

§ 1° A prestacdo das informacfes ao eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das
mesmas informagdes em outros formularios e declaragdes a que estdo sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles
equiparados em lei;

Il — o segurado especial, inclusive em relagdo a trabalhadores que Ihe prestem
Servico;

111 - as pessoas juridicas de direito pablico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Gnico més do ano-calendario.

Esse projeto engloba os oOrgdos da Receita Federal, Ministério do Trabalho,
Ministério de Previdéncia Social, INSS e Caixa Econdmica Federal. Por meio dele, sera
realizado um sistema de coleta das informagdes descritas no seu objeto, onde ficardo
armazenados no Ambiente Nacional do E-Social, que serdo utilizadas para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e de apuracao de tributos e do FGTS, pelos os érgdos participantes.

O manual do e-social 2.1, diz que os Orgdos participes irdo disciplinar os
procedimentos e os efeitos para que as informacdes prestadas no e-social tenham a base de
calculo para a apuracdo dos débitos delas decorrentes e a base de dados para fins de calculo e
concessao de beneficios previdenciarios e trabalhistas em atos administrativos das autoridades
competentes.

No inicio o e-social trara mudancas no comportamento e na area de pessoal das
empresas, desde sua implantacdo até a sua operacionalizagdo, ele vai mudar a forma como as
empresas do Brasil lidam com suas obrigac6es trabalhistas. As transmissdes das informacoes
serdo enviadas por meio eletrdnico de forma unificado, através de um sistema disponibilizado
pelo governo. As principais obrigac6es que ficam unificadas sao:

o Livro de Registro de Empregado;

o Folha de Pagamento;

o Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP);

o Relacdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS);

o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
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o Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
o Comunicacao Acidente de Trabalho (CAT);

o Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP);
o Arquivos eletrdnicos entregues a fiscalizagdo (MANAD);
o Termo de Rescisdo e Formulario do Seguro Desemprego.

Segundo o manual do e-social, a substituicdo das informacdes que séo prestadas aos
Orgdos integrantes do e-social, se dara com base na regulamentacdo de cada 6rgao, de acordo
com a competéncia legal para exigéncias dessas obrigacdes. Os 6rgaos dardo publicidades da
substituicdo de suas obrigacBes por meio de ato normativo especifico da autoridade
competente, a ser emitido de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa.

Para o empregador doméstico deve ser prestada toda informacgdo do empregado para
emitir uma guia e pagar todos os tributos, inclusive o INSS e FGTS. Além do empregador
doméstico, o e-social abrange as grandes corporagdes, o microempreendedor individual
(MEI), a micro, pequenas e médias empresas com ou sem empregados.

No manual de orientacbes do e-social 2.1, determina como sdo prestadas as
informacBes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais referentes a contratacdo e
utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural.

Ainda no manual do e-social esta descrito que:

S&o objetivos do e-social:

. Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos
trabalhadores;

. Simplificar o cumprimento de obrigac6es; e

) Aprimorar a qualidade de informagdes das relacBes de trabalho,

previdenciarias e fiscais.

Segundo Martins (2015), esse novo sistema exige uma mudanca de cultura das
empresas, o que ¢ dificil de ser realizado. “Mudanga de cultura ¢ tabu, em todo o universo
corporativo, existem centenas, milhdes de artigos, teses, livros, enfim, um mar de tdpicos,
relacionados a mudancas de cultura empresarial, [...]”.

Com a implantagdo do e-social, haverd uma maior responsabilidade do setor de
pessoal, pois, “o nao cumprimento das obrigagdes-informacgdes e prazos considerando 0s
procedimentos corretos vai gerar, automaticamente, multas pesadas, pois a fiscalizacdo dos
orgdos governamentais serd virtual a cada arquivo enviado pela area de RH” (TOCCHIO,
2014), e também estdo envolvidos outros departamentos, como fiscal, logistica, folha de

pagamento, financeiro, juridica, de seguranca, medicina do trabalho, onde fica necessario a
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participacdo do contabilista no processo de compreensdo deste sistema. Alves (2014)

€SCreveu:

(...) A area de recursos humanos, de forma geral, precisara se adaptar muito a
essa nova realidade porque, embora algumas empresas ja possuam sistemas que
administram os dados da area, existe a necessidade de se adequarem ao novo
formato e a nova forma de envio das informacdes relativas as relagfes trabalhistas e
previdenciaria.

Seréo unificadas e prestadas de modo padronizado e eletrénicos as obriga¢bes como
CAGED, GFIP/SEFIP, DIRF, RAIS, de uma Unica s6 vez no sistema nacional do e-social e
depois distribuidos para os 6érgdos publicos (CEF, MT, MPS, INSS, RF). Serdo registrados
pelo e-social muitos eventos, como admissOes, alteracbes contratuais, exames médicos,
pagamentos, rescisdes, entre outros. Tudo tem que ser registrado de imediato no sistema pois,
“[...] o E-social devera ser alimentado no prazo legal e para tanto a movimentacdo devera
sempre ser informada com antecedéncia” (YOSHITAKE et. at. 2015, p.14).

Tocchio (20014) enfatiza que:

Quando for implantado em sua totalidade, o eSocial serd estendido a todos os
empregadores, pessoas fisicas e juridicas, trazendo grandes alteragcbes em relacdo a
sistematica atual, tais como: centraliza¢do de informagdes e atendimento a diversos
6rgdos do governo com uma Unica fonte de informacdes, para o cumprimento das
diversas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias atualmente existentes;
integracdo dos sistemas informatizados das empresas com o ambiente nacional do
eSocial, permitindo a automacao na transmissdo das informagdes dos empregadores;
padronizacdo e integracdo dos cadastros das pessoas fisicas e juridicas no ambito
dos drgéos participantes do projeto.

Para Alves (2014), o e-social permitird um maior dinamismo e acessibilidade as
informacBes e assim com o passar do tempo ird diminuir a obrigatoriedade de arquivamento
de grande parte dos documentos. Ainda segundo Alves (2014), “prevé-se um significativo
aumento da carga tributaria”, através do controle das autoridades fiscais e as informacdes das
areas trabalhistas e previdenciaria que serdo disponibilizadas pelas empresas em ambiente
eletronico. Ja Nasajon 2014, “ No geral, o que o e-social assim como o Sped contabil,
promovem e a real aplicacao das leis no Brasil”.

Com a implantacdo do e-social que estara relacionado com o ambiente da Receita
Federal o setor pessoal tera que se adaptar com algumas mudangas em seus processos para
atender a legislacdo e evitar multas trabalhistas, administrativas e tributarias, sera muito
importante que se verifique a veracidade das informacdes no registro do programa de folha de
pagamento, é dever dele garantir exatiddo das informacdes referente ao trabalhador e que
estejam de acordo com a legislacdo do pais. Algumas mudangas foram na folha de

pagamento, 0s eventos ocorridos dentro do més civil devem ser lancados na folha de
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pagamento do respectivo més e ndo do préximo. Na seguranca e saude do trabalhador: inclui
informacdes dos exames medicos ocupacionais realizados pelos trabalhadores e exigira uma
descricdo detalhada de todas as atividades desempenhadas por cada trabalhador. Na admisséo
de empregados: as informacdes do trabalhador admitido pela empresa deverdo ser repassadas

para 0 Governo até o dia anterior ao inicio da relacdo de emprego.

2.3.1 Procedimentos para o envio de informac6es prestadas no e-social

Para enviar os dados para o e-social o empregador podera acessar 0 site
www.esocial.gov.br. Apoés verificar as informacdes, a Receita Federal vai emitir um protocolo
de recebimento e enviara ao empregador, sendo tudo isso feito através do Certificado Digital.
As informacGes prestadas por meio dos eventos iniciais e tabelas do empregador/contribuinte,
eventos periodicos e ndo perioddicos, esses eventos serdo enviados por meio de arquivos no
formato XML, o que sera validado e armazenado no ambiente nacional e disponibilizado aos
entes dos participes do e-social.

As informacdes sao geradas e as entregas do e-social sdo divididas em trés etapas. A
primeira serd a prestacdo de informacGes em que os empregadores e trabalhadores sdo
cadastrados no sistema da Receita, depois sdo feitos envios a medida em que 0s eventos
acontecem na relacdo do trabalhador com a empresa. Esses eventos sdo chamados de Registro
de Evento Trabalhista (RET) e sdo enviados individualmente.

O ambiente do e-social esta identificado por producdo: que estabelece a apuracdo e
processo das informagbes do empregador que produz os efeitos juridicos, pré-producdo de
dados reais: utiliza dados reais que serdo validados e por ultimo pré-producdo de dados
ficticios: € um ambiente de testes que ndo serdo validados com os sistemas internos. Os
eventos para prestacoes de informacdes sao:

e Eventos iniciais: cadastramento inicial, identificacdo do empregador;

e Eventos de tabelas: é a complementacdo dos eventos iniciais, onde sdo
responsaveis por varias informagbes que validam os eventos ndo periddicos e
periodicos e isso otimiza na geragdo dos arquivos e 0 armazenamento das
informacdes no Ambiente Nacional do e-social;

e Eventos ndo periddicos: esses eventos nao tem uma data pré-fixada para
ocorrer, porque dependem de acontecimentos entre a empresa e 0 empregado que

influenciam nos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais.
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e Eventos periddicos: tem uma data definida e € composto por informagdes
de folha de pagamento, apuracdo de outros fatos geradores de contribuigdes
previdenciarias.

Alguns exemplos de eventos: 01.férias pois o empregador deve dar o0 aviso com
antecedéncia de 30 dias diretamente no site do e-social, 0 que impede de avisos retroativos;
02. aviso previo, o empregador deve dar ciéncia ao empregado com no minimo, 30 dias de
antecedéncia em relacdo a sua demissdo, como prevé o art.487 CLT e se ocorrer o
cancelamento também devera enviar um registro.

Haverd um acompanhamento do que acontece com o trabalhador, mudancas de
remuneracdo, condicdes de trabalho, entre outros. A Ultima etapa serd o envio da folha de
pagamento, que contera todas as verbas pagas e descontadas, incluindo as que consta nas
rescisdes de contrato e férias e também um resumo das bases de calculo de FGTS e INSS para
recolhimento dos mesmaos.

SO estard completo o procedimento de entrega quando a empresa efetivar o
pagamento das guias que estara disponivel no site no portal da RFB - Receita Federal do
Brasil. A RFB fard toda a apuracdo dos dados declarados e monta a guia, por fim é
confirmado pelo responsavel que estd assegurado pela certificacdo digital. A formatacéo
depende do evento que serd informado e os arquivos devem ser assinados pela empresa
eletronicamente através do certificado digital e depois enviados para o ambiente nacional, que
serd validado e o e-social envia um protocolo de entrega.

O certificado sera exigido antes de iniciar a transmissao de solicitacdo ao sistema, ele
é utilizado para garantir a seguranca das informacGes na internet, os eventos devem ser
transmitidos com autenticagéo e assinatura digital.

Apobs a data que entrar em vigor o e-social os empregadores pessoa juridica serdo
identificados pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e os empregadores pessoas
fisicas pelo Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). A figura 3, mostra como € feita a transmissédo

do e-social.
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Figura 3- Transmisséo do e-social

EMPREGADOR
GERA INFORMAGOES NO AMBIENTE DO E-SOCIAL ONLINE E

TRANSMITE-AS PARA O AMBIENTE NACIONAL DO E-SOCIAL.

AMBIENTE NACIONAL DO E-SOCIAL

RECEPCIONA OS ARQUIVOS E VALIDA AS INFORMAGOES;
RETORNA OS ARQUIVOS RESPOSTAS COM O PROTOCOLO
DE ENVIO, RECIBO DE ENTREGA OU MENSAGEM DE ERRO.

\ 4

ORGAOS

USAM AS INFORMACOES NO LIMITE DE SUAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES.

Fonte: Santos, 2016.

2.3.2 Beneficios

Nos dias atuais o empregador efetua os pagamentos com varias guias de
recolhimento e com o e-social, 0os pagamentos trabalhistas serdo feitos através de uma Unica
guia. Essa centralizacdo traz ganhos tanto para quem envia, pois ha uma reducdo de
burocracia, quanto para o Fisco onde a entrega facilitara a busca de irregularidades como por
exemplo: atrasos nos prazos de entrega, calculo e declaracdes inconsistentes.

As informagGes estardo em um soO lugar e serdo comparadas entre si antes que seja
considerada cumprida, aos poucos estas obrigacfes deixardo de ser entregues isoladamente e
serdo incorporadas ao SPED. “Viabilizar a transmissdo unificada das informagdes prestadas
no CAGED, RAIS, DIRF, GFIP e GPS, eliminando diversas declaracfes e documentos que
possuem basicamente as mesmas finalidades” (MANUAL 2.0, BRASIL,2015, p. 23).

A figura 4 destaca como sdo feitos os envios das obrigacfes acessorias sem o uso do e-
social, o empregador emite as informacdes para cada um dos 6rgéos e com esse sistema
representado pela figura 5, sé sera necessario um documento que € entregue no ambiente

nacional do e-social.
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ANTES DO E-SOCIAL

Figura 4- Recolhimento das informagdes antes do e-social

CAGED, RAIS DIRF FGTS INSS/ SEFIP
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Fonte: Santos, 2016.
COM O E-SOCIAL:

Figura 5- Recolhimento das informag@es com o e-social
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Fonte: Santos, 2016.

—————— o~ -

2.3.3 Impactos

Havera alguns impactos com a implantacdo do e-social, tanto na area de Recursos
Humanos, quanto nos outros departamentos. Para o0 Governo Federal essa fase de implantacéo
pode apresentar dificuldades pela necessidade de mudancas internas nas empresas para se

adequar ao novo sistema. Tocchio (2014) afirma:
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O eSocial ndo tem impacto somente no RH, nem é responsabilidade somente desta
area, mas em toda e de toda a organizacgdo. Os lideres de todos os departamentos
também deverdo se adaptar as exigéncias das obriga¢es no controle da jornada, na
admissdo, nos afastamentos, nos treinamentos obrigatorios para o exercicio da
funcdo, enfim, em tudo o que ja é exigido por lei e, por vezes, passa despercebido
aos gestores e empresarios, nem sempre dando a importancia devida.

Rosa (2014) afirma que sdo frequentes as discussdes do empresariado frente ao
governo, “em especial no que tange a falta de clareza das informagdes prestadas pelo poder
publico, o que dificulta a tentativa de adequacao das empresas ao eSocial, bem como quando
0 assunto sdo os custos para sua implantacdo”. Sanches (2015) enfatiza ““ Esta sistematica
podera causar na largada alguns impactos em distintas 6ticas na implantacdo do modelo. Na
Otica de processos, podem ser necessarios alguns ajustes, adequacdes nos processos de
contratagdo ¢ mais cautela”.

A rotina do RH serd modificada, pois os processos ndo podem ser enviados com
erros, se isso acontecer o e-social notifica a empresa. Para isso todo o pessoal envolvido tanto
no setor do RH quantos dos outros setores devera “ter conhecimento pleno para moldar os
processos” (VERONA, 2014, p.30). As empresas que deixam para enviar as informagdes de
ultima hora, terd problemas para se adequar com e-social.

As empresas também sofrerdo impactos tecnologicos, pois tera que investir em bons
softwares para promover a contabilizacdo e transmissao automatica dos dados relacionados as

informagdes obrigatdrias, isso vai fazer com que as empresas tenham mais custos.

3. METODOLOGIA

A metodologia aplicada a este trabalho foi uma pesquisa bibliografica que carater
exploratdria e descritiva. Exploratoria porque tem como base o levantamento bibliogréfico e
documental, segundo Gil (2002 p. 41) “Estas pesquisas tém como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir

hipéteses”. Descritiva, pois ainda segundo Gil (2002 p. 42):
As pesquisas descritivas ttm como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populagéo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento

de relag@es entre variaveis.

A abordagem dessa pesquisa € qualitativa, pois de acordo com Raupp e Beuren
(2004) “Abordar um problema qualitativamente pode ser uma forma adequada para conhecer

a natureza de um fendomeno social.”
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As pesquisas sdo de fundamental importancia para o desenvolvimento do estudo. A
pesquisa foi feita através de sites do governo federal, com base em outros artigos, entrevistas
de especialistas publicadas em revistas especificas, esses materiais foram fundamentais para

compreender o tema abordado.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O Sistema Puablico de Escrituracdo Digital — SPED, faz parte do Programa de
Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal, esse sistema traz alguns beneficios as
empresas € ao governo pois ndo necessita de emissdo e nem de armazenamento em papel, isso
faz com que haja uma reducdo de custos, ha também uma maior rapidez no acesso a
informacdo, melhora no combate a sonegacdo, entre outros. Tem o objetivo de estabelecer
uma transmissdo Unica de diversas obrigacdes acessorias de diferentes érgdos fiscalizadores.
Fazem parte da estrutura do SPED: Escrituracdo Contabil Fiscal- ECF, Conhecimento de
Transporte Publico- CT-e, Escrituracdo Contabil Digital- ECD, Nota de Esclarecimento EFD-
contribuicdes, EFD ICMS/IPI, Escrituracdo Fiscal Digital das Retencbes e Informacdes da
Contribuicdo Previdenciaria Substituida- EFD- Reinf, e-financeira, MDF-e, Nota Fiscal de
Consumidor Eletronica- NFC-e, Nota Fiscal Eletronica-NF-e, Nota Fiscal de Servicos
Eletrdnica- NFS-e e por ultimo o e-social que € um projeto onde envolve os 6rgaos da Receita
Federal, Ministério do Trabalho, Ministério de Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal
e INSS.

Haverdo algumas mudancas nas rotinas trabalhistas ap6s a implantacdo do e-social,
que estardo ligadas a Folha de Pagamento, Livro de Registro de Empregado, Guia de
Recolhimento do FGTS (GFIP), Relacdo Anual de InformacBes Sociais (RAIS), Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), Declara¢do do Imposto de Renda Retido
na Fonte (DIRF), comunicagdo acidente de trabalho (CAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Arquivos Eletrénicos Entregues a Fiscalizacdo (MANAD) e Termo de
Rescisdo e Formulario do Seguro Desemprego. Exemplos de algumas mudancas: Na folha de
pagamento o0s eventos ocorridos dentro do més civil devem ser lancados na folha de
pagamento do respectivo més e ndao do proximo; na admissao de empregados, as informacoes
do trabalhador admitido pela empresa deverdo ser repassadas para o Governo até o dia

anterior ao inicio da relacdo de emprego e a seguranca e saude do trabalhador: inclui
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informagdes dos exames medicos ocupacionais realizados pelos trabalhadores e exigird uma
descricdo detalhada de todas as atividades desempenhadas por cada trabalhador.

O e-social trara beneficios para as empresas e para o Fisco, a entrega dos documentos
sera menos burocratica e ndo havera atrasos nos prazos de entrega e declaracOes
inconsistentes e também produzirda alguns impactos pois elas terdo que se adequar as
exigéncias desse sistema, as empresas terdo mais custos ja que investirdo em softwares para
promover a transmissao de dados das informaces obrigatorias.

Conclui-se que com a implantacdo do e-social, havera vantagens para as praticas
trabalhistas no Brasil, uma vez que o sistema vai proporcionar um ndmero maior de
informagdes, que terdo mais relevancia e preciséo e serdo informadas em tempo real, isso vai
fazer com quer haja uma diminuicdo na inadimpléncia tributaria e fiscal na area trabalhista
pois os dados que serdo passados pelo sistema serdo cruzados com os fatos.

Diante do que foi apresentado, foi possivel responder o problema e o objetivo de
pesquisa que foram relatados. O presente estudo ndo tem como base finalizar o assunto, serve

de fonte de pesquisa para novos trabalhos.

ABSTRACT

Labor practices over the years have undergone adaptations with collective agreements, labor
struggles and market adaptation through social and economic changes caused by
globalization. In order for the Government to have greater control of these routines and,
consequently, increase the collection of taxes, it is necessary to make use of technological
tools. From this, the Federal Government implemented in the companies with gross revenues
in 2014 greater than R $ 78,000.00 e-social, a project that is part of the Public System of
Digital Bookkeeping - SPED, and will become mandatory for all companies From January
2018 onwards, to provide the government with all information and data on labor relations, and
send it through a digital certification. In view of this, this paper aims to describe the main
changes that will occur in labor practices with the implementation of e-social. To reach the
objective was carried out bibliographic research that exploratory and descriptive character and
qualitative approach. This new practice will bring more precision and agility to the
information, guaranteeing to the fiscalization greater control and the companies the
fulfillment of their labor obligations. The e-social brings benefits to companies, as there is a
decrease in the bureaucratic part for the delivery of documents, but also brings some impacts,
since they must suit the requirements of this system.

Key-words: Sped. e-Social. Labor Practices.
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