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RESUMO

Tem-se tornado fundamental nas atividades de Inteligéncia estatais, como inteligéncia de
Estado e Inteligéncia Policial, o desenvolvimento dessa atividade, como forma de protecao de
ambos. Ja nos orgaos estatais (Executivo, Legislativo, e Judicidrio, em nivel Federal, Estadual
e Municipal), essa atividade vem sendo desenvolvida, sem uma construgao coesa, entre elas, e
sim, cada uma com o seu modelo de administragao, ou seja, ilhas independentes na forma de
gestdo. Assim verificando, para garantir uma maior eficiéncia, na aplicabilidade, nas trocas de
informacdes entre os 6rgaos de Inteligéncia no Estado da Paraiba, esse estudo visa analisar o
debate, acerca da necessidade de compartilhamento de informagdes, entre as agéncias e
institui¢des de Inteligéncia de Seguranga Publica deste Estado, baseado nos conceitos que
regem essa atividade, para otimizar as tomadas de decisdes, entre as diferentes agéncias, e
para uma maior eficiéncia de resultados no combate ao crime organizado no Estado. Nesse
contexto serdo abordados questdes referentes aos marco tedrico-conceituais, e legislativos,
bem como experiéncias € iniciativas, executadas em outros estados da federagdao, com o
intuito de encontrar o melhor caminho, para as atividades de Inteligéncia de Seguranga
Publica no Estado da Paraiba, com uma maior efetivacdo em investimentos, em treinamentos,
em equipamentos, € cooptacao de colaboradores, bem como, com autonomia financeira, para
exercer melhor suas atividades aprimorando as a¢des de compartilhamento de informagdes e
cooperagdo, garantindo assim, que a Atividade de Inteligéncia seja melhor aplicada. Para
tanto, apresenta-se como Geral: determinar qual modelo ¢ adequado ao compartilhamento de
conhecimentos de inteligéncia de seguranca publica no dmbito do Estado da Paraiba para
garantir maior eficiéncia da gestdo no combate ao Crime Organizado no Estado, assim como
apresenta Objetivos Especificos: Identificar qual modelo organico o Estado da Paraiba adota
para compartilhar informag¢des de inteligéncia, bem como analisar a legislacdo adotada;
Identificar se ha obrigatoriedade de compartilhamento de conhecimentos de inteligéncia no
Estado e quais oOrgdos integram o sistema; Estabelecer quais 6rgdo estaduais, federais e
municipais deverdo compor o sistema de compartilhamento de conhecimento de inteligéncia
no Estado da Paraiba, como foco no combate ao Crime Organizado. Como metodologia, a
pesquisa adotara o método descritivo com procedimento de andlise documental. Quanto as
fontes a serem empregadas, serdo utilizadas as documentais, como arquivos, acervo particular,
biblioteca especializadas, bem como as bibliograficas, como biblioteca e obras avulsas,
enciclopédias, diciondrios especificos. Além da bibliografia a ser utilizada paralelamente
serdo realizadas pesquisas em sitios de internet da Central Intelligence Agency — CIA, Federal
Bureau of Investigatio - FBI, Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, somado a fontes
legislativas nacionais e internacionais. A técnica ou procedimento serd a bibliografica. Serdo
utilizados trés grupos de ideias para abordagem do problema de pesquisa, com os quais
fixamos nosso marco teorico de referéncia. O primeiro ¢ a inteligéncia de seguranga publica,
mais especificamente em seu aspecto de assessoramento ao tomador de decisdo. O segundo €
o compartilhamento de conhecimentos de inteligéncia e sua regulamentagdo legal e
cooperativa. Por fim, serdo abordados estes dois pontos iniciais focando o combate ao Crime
Organizado.

Palavras-chave: Inteligéncia; Compartilhamento de informagdo; Cooperagdo; Crime
Organizado.



ABSTRACT

Today, the development of this activity, as a form of protection of both, has become
fundamental in the activities of State Intelligence, such as State Intelligence and Police
Intelligence. At the state, state, and municipal levels, this activity has been developed, without
a cohesive construction, between them, but each with its management model, that is,
Independent islands in the form of management. Thus, in order to ensure greater efficiency,
applicability, and exchange of information between intelligence agencies in the State of
Paraiba, this study aims to foster the debate about the need for information sharing between
agencies and institutions of Security Intelligence Of this State, based on the concepts that
govern this activity, to optimize decision-making among the different agencies, and for
greater efficiency of results. In this context, issues related to theoretical-conceptual and
legislative frameworks, as well as experiences and initiatives carried out in other states of the
federation, will be addressed in order to find the best path for Public Safety Intelligence
activities in the State of Paraiba, With greater effectiveness in investments, training,
equipment, and co-optation of employees, as well as, with financial autonomy, to better
perform its activities, with the objective of improving information sharing and cooperation
actions, thus ensuring that Intelligence Activity is best applied.

Keywords: Intelligence; Information sharing; Cooperation.
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1 INTRODUCAO

Como melhorar o nivel de compartilhamento de informagdes no ambito a

inteligéncia de seguranga publica no Estado da Paraiba para combater o crime organizado?

Este trabalho, propde um redesenho das relagdes interagéncias e transformar o
processo de compartilhamento de forma propria, e voltada ao universo real da ISP (Inteligéncia

de Seguranga Publica) do Estado da Paraiba no combate ao crime organizado.

No Brasil cada Estado tem vérias agéncias de inteligéncia que tém trabalhado com
atua¢do isolada, agindo como ilhas, de modo que se torna, quase que impossivel, a atividade de
inteligéncia alcangar seus objetivos com a eficiéncia exigida para combater a criminalidade

instalada.

Essa discussdo foca na necessidade de compartilhamento de conhecimentos de
inteligéncia e cooperagdo entre os organismos de inteligéncia na gestdo da seguranca publica
do Estado da Paraiba para melhor combater o crime organizado.

Para tanto, apresenta-se como Geral: determinar qual modelo ¢ adequado ao
compartilhamento de conhecimentos de inteligéncia de seguranga publica no ambito do
Estado da Paraiba para garantir maior eficiéncia da gestdo no combate ao Crime Organizado
no Estado, assim como apresenta Objetivos Especificos: Identificar qual modelo organico o
Estado da Paraiba adota para compartilhar informagdes de inteligéncia, bem como analisar a
legislagao adotada; Identificar se ha obrigatoriedade de compartilhamento de conhecimentos
de inteligéncia no Estado e quais oOrgdos integram o sistema; Estabelecer quais orgdo
estaduais, federais e municipais deverdo compor o sistema de compartilhamento de
conhecimento de inteligéncia no Estado da Paraiba, como foco no combate ao Crime
Organizado. Como metodologia, a pesquisa adotard o método descritivo com procedimento de
analise documental. Quanto as fontes a serem empregadas, serdo utilizadas as documentais,
como arquivos, acervo particular, biblioteca especializadas, bem como as bibliograficas,
como biblioteca e obras avulsas, enciclopédias, dicionarios especificos. Além da bibliografia
a ser utilizada paralelamente serfo realizadas pesquisas em sitios de internet da Central
Intelligence Agency — CIA, Federal Bureau of Investigatio - FBI, Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN, somado a fontes legislativas nacionais e internacionais. A técnica ou
procedimento serd a bibliografica. Serdo utilizados trés grupos de ideias para abordagem do

problema de pesquisa, com os quais fixamos nosso marco teorico de referéncia. O primeiro ¢
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a inteligéncia de seguranca publica, mais especificamente em seu aspecto de assessoramento
ao tomador de decisdo. O segundo ¢ o compartilhamento de conhecimentos de inteligéncia e
sua regulamentacdo legal e cooperativa. Por fim, serdo abordados estes dois pontos iniciais

focando o combate ao Crime Organizado.
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2 INTELIGENCIA E COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTOS

A expressdo inteligéncia pode ser definida como o conhecimento das condi¢des
passadas, presentes e¢ projetadas para o futuro de uma comunidade, em relagdo aos seus
problemas potenciais e atividades criminais. Assim como a inteligéncia pode ndo ser nada
mais que uma informagdo confiavel que alerta para um perigo potencial, também pode ser o
produto de um processo complexo envolvendo um julgamento bem informado, um estado de
coisas, ou um fato singular. O ‘processo de Inteligéncia’ descreve o tratamento dado a uma
informacao para que ela passe a ser util para a atividade policial. (DE LADURANTEY, 1995,
p- 383, apud Dantas; Souza,2004, p. 1, trad. Livre)

De acordo com Cepik (2003, p. 27), ha dois usos principais do vocébulo

inteligéncia fora do ambito das ciéncias cognitivas:

Uma definicdo ampla diz que inteligéncia ¢ toda informacdo coletada,
organizada ou analisada para atender as demandas de um tomador de
decisdes qualquer. Para a ciéncia da informagao, inteligéncia é uma camada
especifica da agregacdo e tratamento analitico em uma pirdmide
informacional, formada, na base, por dados brutos e, no vértice, por
conhecimentos reflexivos. A sofisticagdo tecnoldgica crescente dos sistemas
de informagao que apoiam a tomada de decisdes tornou corrente o uso do
termo inteligéncia para designar essa funcao de suporte, seja na rotina dos
governos, no meio empresarial ou mesmo em organizagdes sociais. Nesta
acepgdo ampla, inteligéncia ¢ o mesmo que conhecimento ou informacgao
analisada.

Seguindo ensinamento de Sherman Kent, para Lowenthal (apud GONCALVES,
2008, p. 137), inteligéncia ¢:

O processo pelo qual certos tipos de informagao importante para a seguranga
nacional sdo requeridos, coletados, analisados e disponibilizados aos
tomadores de decisio (policymakers). E também o produto desse processo, a
salvaguarda desses processos e dessa informagao pela contra inteligéncia, e o
desenvolvimento de operagdes de acordo com a demanda de autoridades
legitimas.

Na concepg¢ao do Corpo de Fuzileiros do Exército dos Estados Unidos, através das
Informagdes Operacionais do Manual FM100-6 de 1996 (apud FERNANDES, 2006, p. 12) a
inteligéncia ndo repete simplesmente as informagdes reveladas por fontes, sendo o produto

resultante da analise das informagdes disponiveis.

A Inteligéncia que ndo ¢é aciondvel ou ndo proporciona o potencial para
acoes futuras ¢ inutil [...]. A boa Inteligéncia ndo repete simplesmente
informacgdes reveladas por fontes. Ao contrario, ela desenvolve uma gama de
material que nos diz o que aquela informagao significa e identifica suas
implicacdes para os tomadores de decisao.
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Inteligéncia é o produto resultante da coleta, processamento, integragao,
analise, avaliagcdo e interpretacdo das informacdes disponiveis sobre os
paises ou areas externas. Além disso, informagdes ¢ conhecimentos sobre
um adversario obtidos através da observagdo, investigacdo, andlise ou
compreensao.

Informag¢ao ¢é definida os dados coletados a partir do ambiente e
transformados em uma forma utilizdvel. Um determinado conjunto de dados
¢ muito pouco significado por si s6. S6 quando os dados sdo processados,
isto ¢, colocado em um contexto situacional, ele ganha significado e tornar-
se, por defini¢do, a informacdo. O conhecimento ¢ derivado da informacao.
Conhecimento ¢ a informagao que foi testado e aceito como factual.

O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002 (s/p), estabelece:

Art. 2°. Para os efeitos deste Decreto, entende-se como inteligéncia a
atividade de obtencdo e analise de dados e informagdes e de producdo e
difusdo de conhecimentos, dentro e fora do territoério nacional, relativos a
fatos ¢ situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo
decisorio, a acdo governamental, a salvaguarda e a seguranca da sociedade e
do Estado.

Art. 3°. Entende-se como contra inteligéncia a atividade que objetiva
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa e acdes de
qualquer natureza que constituam ameaga a salvaguarda de dados,
informagdes ¢ conhecimentos de interesse da seguranca da sociedade ¢ do
Estado, bem como das areas e dos meios que os retenham ou em que
transitem.

O Sistema Brasileiro de Inteligéncia desempenha especialmente a atividade de

inteligéncia “classica” ou “de estado”, visto que, conforme artigo 1° da Lei n°® 9.883/1999, o

SISBIN, que integra as a¢des de planejamento e execucao das atividades de inteligéncia do

pais, tem a finalidade de fornecer subsidios ao presidente da Republica nos assuntos de

interesse nacional.

A Resolugdo n° 1, de 15 de julho de 2009 — SENASP (s/p), que regulamenta o

Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica (SISP), enunciou um conjunto de defini¢cdes

sobre inteligéncia:

§ 4° Para os efeitos desta Resolucdo deverdo ser considerados os seguintes
conceitos:

I - Inteligéncia: ¢ a atividade que objetiva a obtencdo, analise e disseminacao
de conhecimentos, dentro e fora do territorio nacional, sobre fatos e
situacdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio e a
acdo governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da sociedade e do
Estado;

IT — Contra-Inteligéncia ¢ a atividade que objetiva salvaguardar dados e
conhecimentos sigilosos e identificar e neutralizar agdes adversas de
qualquer natureza que constituam ameaga a salvaguarda de dados,
informacdes e conhecimentos de interesse da seguranca da sociedade e do
Estado, bem como das areas ¢ dos meios que os retenham ou em que
transitem;
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I - Inteligéncia de Seguranga Publica ¢ a atividade permanente e
sistematica via a¢des especializadas que visa identificar, acompanhar e
avaliar ameacas reais ou potenciais sobre a segurancga publica e produzir
conhecimentos e informagdes que subsidiem planejamento e execucdo de
politicas de Seguranga Publica, bem como agdes para prevenir, neutralizar e
reprimir atos criminosos de qualquer natureza, de forma integrada e em
subsidio a investigacdo e a produgdo de conhecimentos.

IV - Inteligéncia Policial ¢ o conjunto de agdes que empregam técnicas
especiais de investigacdo, visando a confirmar evidéncias, indicios ¢ a obter
conhecimentos sobre a atuacdo criminosa dissimulada e complexa, bem
como a identificacdo de redes e organizagdes que atuem no crime, de forma
a proporcionar um perfeito entendimento sobre a maneira de agir e operar,
ramificagdes, tendéncias e alcance de condutas criminosas.

Defende a necessidade de cooperacdo entre a atividade policial e a inteligéncia
interna (GONCALVES, 2013, p. 50):

Assim, apesar de ndo se confundir com a atividade policial, a inteligéncia
interna deve atuar em cooperagdo com aquela em um contexto de seguranca
publica. Afinal, muitas vezes os alvos dos servicos de inteligéncia interna
estdo envolvidos diretamente com atividades criminosas, sendo de interesse
de ambos os setores do Poder Publico. Isso se da em especial quando essas
pessoas, grupos ou organiza¢des vinculam-se ao crime organizado e ao
terrorismo. Dai a necessidade de cooperagao, tanto no compartilhamento de

informacdes estratégicas — e algumas vezes taticas — quanto no
desenvolvimento de operagdes conjuntas entre policia, fisco e servigos
secretos.

A Escola Superior de Guerra doutrina no seguinte sentido (apud GONCALVES,
2013, p. 46):

(...) o conhecimento de qualquer fato ou situagdo de interesse imediato ou
potencial para o planejamento da agdo politica, a execucdo e o controle das
acgoes voltadas para a aplicagdo do Poder Nacional, entendido este como a
capacidade que possui o conjunto interagente dos homens e dos meios que
constituem a nag¢do, atuando na conformidade da vontade nacional para
alcangar os objetivos nacionais. (...) A atividade de inteligéncia estratégica
pressupoe, desta forma, agdes direcionadas a obtencdo de dados e avaliagdo
de situagdes que impliquem em ameacas veladas ou dissimuladas, capazes
de dificultar e impedir a consecugdo dos interesses estratégicos do pais; a
obtencdo de dados e avaliacdo de situagdes que representem oportunidades
para consecucdo dos interesses estratégicos do pais; a salvaguarda dos
conhecimentos e dados que, no interesse do Estado e da sociedade devem ser
protegidos.

A Inteligéncia Policial se destina a produgdo de conhecimento visando a
prevengdo e a repressdao das infragdes penais, com atengdo especial no combate ao crime

organizado e para subsidiar a¢cdes na seguranca publica.
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Tem por finalidades fundamentais a obten¢do de elementos que comprovem a
materialidade delitiva e a determinagdo de sua autoria e a produg¢do de conhecimentos que

subsidiem as medidas cautelares.

Segundo Pacheco (2005, s/p), no Brasil, a tendéncia dos servigos de inteligéncia
policial “¢ a dupla vertente de producao de provas para investigagdes € processos criminais
(inteligéncia tatica) e a producdo de conhecimento destinado ao processo decisorio estratégico
(inteligéncia estratégica) . Atribui tal tendéncia a “crescente escassez dos recursos humanos,
materiais e financeiros nos Estados e no Poder Executivo Federal”, o que tem levado a
inteligéncia policial a produzir provas voltadas as investigacdes criminais € processos penais.

Nessa linha de pensamento, prossegue Pacheco (2005, s/p):

Nesse sentido, a Policia Federal fez uma adaptagdo proveitosa da
inteligéncia “classica” as necessidades especificas de suas atividades
policiais, especialmente pela inclusdo da producdo de provas para
investigagdes criminais € processos penais.

Sua atividade de inteligéncia produz um conhecimento que, conforme o
caso, objetiva a produgdo de prova durante investigacdo ou processos
criminais (especialmente quanto a agdo criminosa complexa), subsidia o
planejamento e a execugdo de outras acdes, operacdes e investigacdes
policiais, estima a evolucdo da criminalidade ou serve para assessorar
autoridades governamentais na formulacdo de politicas de prevengdo e
combate a violéncia.

(..

Portanto, a atividade de inteligéncia policial da Policia Federal ¢ voltada
especialmente para a produgdo de provas da materialidade e da autoria de
crimes, exercendo atividade de natureza eminentemente executiva
(inteligéncia tatica), mas também pode realizar atividade de natureza
consultiva, quando, por meio dos conhecimentos contidos em analises de
conjuntura criminal ou em estimativas de evolu¢do de criminalidade,
assessora autoridades governamentais na formulacdo de politicas de
prevencao e combate a criminalidade (inteligéncia estratégica). A atividade
de inteligéncia “classica” (ou “de estado”), diversamente, é voltada
especialmente para o assessoramento do processo decisorio (PACHECO,
2005).

Podemos dizer que a “dupla vertente” mencionada por Denilson Pacheco com
relacdo a atividade da Policia Federal, também ocorre, mesmo que em grau diferente, nas
policias estaduais, quando desempenham suas func¢des voltadas para a producao de provas da
materialidade e da autoria de crimes, exercendo atividade de natureza eminentemente
executiva (inteligéncia ttica), mas também pode realizar atividade de natureza consultiva,
quando, por meio dos conhecimentos contidos em andlises de conjuntura criminal ou em

estimativas de evolugdo de criminalidade, assessora autoridades governamentais das policias



18

civis e militares na formulacdo de politicas de prevencdo e combate a criminalidade

(inteligéncia estratégica).

Para Herman (apud RIBEIRO, 2006, p. 124), a cooperacdo do processo de
inteligéncia ¢ um fator chave de sucesso regional nos aspectos de defesa e de integracdo
economica e define a inteligéncia como uma atividade multinacional, sendo que o poder da
inteligéncia nacional ndo ¢ uma funcdo apenas de capacidades nacionais, mas também de

~ ~ 1
cooperagdo e produgdo externa.

Remover impedimentos ao compartilhamento de informagao na Comunidade
[de Inteligéncia] e estabelecer politicas que reflitam a necessidade de
compartilhar (versus a necessidade de conhecer) para todos os dados,
removendo-se a propriedade pela agéncia da informacdo de inteligéncia
(PACHECO, 2012, p. 69).
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3 SISTEMA BRASILEIRO DE INTELIGENCIA — SISBIN E SUBSISTEMA DE
INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA — SISP —- REALIDADE E DESAFIOS

O Brasil possui um Sistema de Inteligéncia em que ha pouco intercambio entre
seus membros. Sem coordenagdo, cooperagdo e comunicacdo entre os 6rgaos que combatem
essas novas ameagas, a eficiéncia fica prejudicada (GONCALVES, 2008).

Algumas inconsisténcias legislativas provam que o Brasil permanecer em estado
de vulnerabilidade.

Quanto ao 6rgdo central, a legislagdo apresenta inconsisténcias e contradigoes:

Art. 10. Na condi¢@o de 6rgao central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
a ABIN tem a seu cargo:

I — Estabelecer as necessidades de conhecimentos especificos, a serem
produzidos pelos o6rgaos que constituem o Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
e consolida-las no Plano Nacional de Inteligéncia;

I — Coordenar a obtengdo de dados e informacdes e a producdo de
conhecimentos sobre temas de competéncia de mais de um membro do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, promovendo a necessaria interacdo entre
os envolvidos;

IIT — acompanhar a producao de conhecimentos, por meio de solicitacao aos
membros do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, para assegurar o
atendimento da finalidade legal do Sistema;

IV — Analisar os dados, informag¢des e conhecimentos recebidos, com vistas
a verificar o atendimento das necessidades de conhecimentos estabelecidas
no Plano Nacional de Inteligéncia;

V — Integrar as informagdes e os conhecimentos fornecidos pelos membros
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

VI — Solicitar dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal os
dados, conhecimentos, informa¢des ou documentos necessarios ao
atendimento da finalidade legal do Sistema;

(...

IX — Representar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia perante o orgao de
controle externo da atividade de inteligéncia.

A legislagcdo ¢ confusa quando o tema ¢ coordenagdao. A Lei n® 9.883/1999 e o
Decreto n® 4.376/2002, atribuem a ABIN a tarefa de coordenar o SISBIN. Todavia, ha
previsdo no art. 4°, inciso II, deste mesmo Decreto que compete ao Gabinete de Seguranca

Institucional da Presidéncia da Republica (GSI), ao qual a ABIN estd vinculada, a
“coordenacdo das atividades de inteligéncia federal”.

Art. 4°. O Sistema Brasileiro de Inteligéncia é composto pelos seguintes
orgaos:

(...)

IT - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, 6rgao
de coordenacgao das atividades de inteligéncia federal;

2 Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em 25 out.
2016.
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O papel do organismo central do Sistema também ndo fica definido claramente,

eis que o inciso IX do art. 10 do Decreto n°® 4.376, de 2002, estabelece que compete a ABIN

“representar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia perante o 6rgdo de controle externo da

atividade de inteligéncia”, ao passo que na Lei n® 9.883, de 1999, fora acrescido o art. 9°-A,

nos seguintes termos:

Art. 9° A - Quaisquer informa¢des ou documentos sobre as atividades e
assuntos de inteligéncia produzidos, em curso ou sob a custédia da ABIN
somente poderdo ser fornecidos, as autoridades que tenham competéncia
legal para solicita-los, pelo Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, observado o respectivo grau de sigilo conferido
com base na legislagdo em vigor, excluidos aqueles cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.

Ao estabelecer que inexiste legislacao estabelecendo mecanismos ou protocolos

de cooperagdo com normas claras que viabilizem a cooperacdo e coordenacdo, Gongalves ¢

enfatico, conforme assevera (GONCALVES?, 2011, p. 8):

Também na linha do relacionamento entre os 6rgdos do SISBIN, percebe-se
a caréncia de normas que estabelecam de forma clara mecanismos e
protocolos de cooperagdo tanto em carater permanente quanto em casos
pontuais. A tendéncia mundial ¢ a da cooperag@o entre os servigos secretos,
com centros de gerenciamento de crises nos principais orgdos, “salas de
coordenacdo” (dreas em que se encontrem representantes dos diversos
orgaos da comunidade que possam cooperar entre si e realizar intercdmbio
de dados e informagdes) e “forcas tarefas” para lidar com problemas e
ameagas comuns. O Brasil ainda caminha a passos lentos nessa direcao.

Ao analisar o SISBIN, Joanisval afirma que ¢ possivel perceber que as

dificuldades e obstaculos enfrentados pelos estadunidenses em 2001 se reproduzem no Brasil,

visto que (JOANISVAL GONCALVES,* 2011, p. 6):

O pais tem um sistema de inteligéncia com baixos niveis de integracao,
problemas sérios de coordenacdo e no qual a cooperagdo ainda se baseia
muito na informalidade e nos contatos pessoais. A legislagdo referente a
integracdo, a cooperacao e a coordenagdo do SISBIN ¢ confusa.

Analisando o preocupante quadro em que se encontra a atividade de inteligéncia

no Brasil, Joanisval Gongalves (2011c, p. 59) propde algumas mudangas necessérias’,

sobretudo no ambito legislativo e devem ocorrer em trés grandes areas:

3 Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em: 25 out.

2016.

4 Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em 25 out.

2016.
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a) Na estrutura e organizacao do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, com a
implementacdo de mecanismos de cooperacdo ¢ integragdo, bem como de
mandatos mais claros para cada 6rgdo ou unidade que compde o SISBIN;

b) No que concerne a atividade em si e aos profissionais que nela atuam; e

¢) No controle dos servigos secretos, particularmente naquele exercido pelo
Parlamento.

O estabelecimento de subsistemas pressupdoe maior especializacdo entre os 0rgaos
do SISBIN. Para que isso ocorra, ¢ fundamental que seja estabelecido mandato claro para
cada um dos 6rgdos e unidades que compdem o Sistema, bem como o ambito de atuagdo e
seus limites, de modo que um néo intervenha na esfera de atuagdo do outro. ®

Como mecanismo de fomento a cooperagao no Sistema Brasileiro de Inteligéncia,

Joanisval Gongalves’ (2011, p. 16) leciona:

Entre os possiveis mecanismos de fomento a cooperagao no SISBIN estdo a
criacdo de forgas-tarefa, o estabelecimento de uma tnica escola de formacao
da comunidade (como se dava com a antiga Escola Nacional de Informagdes
— ESNI) ou de estreita cooperacdo e parcerias entre as escolas existentes
(fala-se aqui da Escola de Inteligéncia — ESINT, da ESIMEX, e da
Academia Nacional de Policia — ANP) e a institui¢ao de “salas de crise” ou
“centros de integra¢do” nos principais 6rgaos — esses centros seriam locais
nas diferentes agéncias/unidades em que estiverem trabalhando
permanentemente representantes dos membros do SISBIN. Exemplo disso ¢
o Centro de Integragdo do SISBIN, do Departamento de Integracdo do
SISBIN (DISBIN) criado na ABIN em 2008.

Para garantir gestao ao Sistema, com integragdo e cooperagao, cite-se o Conselho
Consultivo instituido pelo art. 7° do Decreto n® 4.376, de 2002, que reune os titulares de
alguns o6rgdos do Sistema.

Ainda com vistas ao aprimoramento do SISBIN, importante citar a necessidade de
estabelecer um 6rgdo central de inteligéncia, que tivesse como missdes precipuas coordenar as
atividades da comunidade de inteligéncia, reunir e integrar o conhecimento produzido pelos
diferentes orgdos. Como referéncia, Gongalves® (2011, p. 17) cita o Gabinete do Diretor
Nacional de Inteligéncia dos EUA, que serve como o chefe da comunidade de inteligéncia,

vigiando e orientando a implementacdo do Programa Nacional de Inteligéncia e atuando como

® O autor destacou a necessidade de se reestruturar o sistema de inteligéncia do ponto de vista legal. Segundo
ele, o pais precisa: de uma legislagdo que dé respaldo a atividade de inteligéncia e ao seu pessoal; estabelecer
mandatos claros para os servigos de inteligéncia; estabelecer mecanismos de integragdo e cooperagéo entre os
servigos, analisando-se até mesmo a possibilidade de criagdo de um 6rgdo central que possa reunir o que €
produzido por toda a comunidade e interagir diretamente com o Chefe de Estado, a exemplo do que ocorre nos
EUA com o Escritério do Diretor Nacional de Inteligéncia (Office of the Director of National Intelligence).

6 Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em: 25 out.
2016.

! Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em: 25 out.
2016.

8 Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em: 25 out.
2016.
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o principal assessor do Presidente, o Conselho de Seguranca Nacional e do Conselho de
Seguranga Interna para assuntos de inteligéncia relacionada ao nacional seguranca.’

O Relatorio Final da CPI da Espionagem'® apontou para conclusdes semelhantes
as defendidas por Gongalves, ao estabelecer que os fatos tornados publicos por Edward
Snowden sobre a espionagem internacional, pelo jornalista Glenn Greenwald e, ainda, pelos
trabalhos da CPI assinalam profunda vulnerabilidade do Estado brasileiro ¢ de nossa
populacdo a agdes de espionagem, que certamente vao continuar ocorrendo, conforme se vé:

Assim, diante do problema e da constatagdo de fragilidade em que se
encontram a sociedade e o Estado brasileiro, percebe-se, no ambito da
Inteligéncia, a necessidade de mais investimentos e do aprimoramento do
aparato brasileiro de contrainteligéncia. Apenas com mais contrainteligéncia

e com o fomento a uma cultura de inteligéncia, seguranca e protecdo ao
conhecimento, no setor publico e na area privada, ¢ que os brasileiros

\

conseguirdo fazer frente a ameacga da espionagem internacional (CPI da
Espionagem - Relatorio Final, 2014, p. 135).

Sem duvida, podemos concluir que todas estas deficiéncias identificadas no
ambito do SISBIN também sdo comuns internamente em cada Estado da Federacdo. De igual
modo, podemos inferir que, assim como existem deficiéncias, também existem solu¢des no
que tange a cooperagdo, coordenagdo e compartilhamento de dados e informacdes que devem
ser adotadas, inicialmente, em nivel estadual. Assim, medidas de gestdo, controle,
cooperagdo, integragdo, criacdo através de mandatos legais, devem ser adotadas ndo somente
em nivel nacional, mas também, até para guardar simetria com as acdes, nos Estados-
Membros de acordo com Nunes (2014).

Segundo Pacheco (2011c, p. 47), apesar de varios modelos de boas praticas no
sentido de que deve haver uma politica nacional de inteligéncia, com objetivos substanciais
que possam ser supervisionados, fiscalizados e/ou controlados por comissdes parlamentares
especializadas e outros 6rgdaos nao parlamentares que tenham independéncia, a ABIN nao
segue uma Politica Nacional de Inteligéncia, nem tem um Plano Nacional de Inteligéncia, e

. J L. . . oA -1
sim acaba por utilizar uma politica informal de inteligéncia.

° Disponivel em: http://www.dni.gov/index.php/about/organization. Acesso em: 20 ago. 2016.

" CPI da Espionagem - Relatério Final. Comissao Parlamentar de Inquérito destinada a investigar a denuncia de
existéncia de um sistema de espionagem, estruturado pelo governo dos Estados Unidos, com o objetivo de
monitorar emails, ligagdes telefonicas, dados digitais, além de outras formas de captar informacgdes privilegiadas
ou protegidas pela Constituicdo Federal. Foi instaurada em maio de 2013, quando foram publicados os primeiros
documentos secretos vazados pelo especialista em computagdo Edward Snowden, que trabalhou para empresas
ligadas a Agéncia de Seguranga Nacional dos Estados Unidos, [National Security Agency (NSA) ] e a Central de
Inteligéncia Americana [Central Intelligence Agency (CIA) e desfavor do Brasil e de outras nacdes.

" Lei n° 9.883, de 1999, que institui o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(ABIN), e da outras providéncias.
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Ja o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica foi criado através do
Decreto n° 3.695, de 21 de dezembro de 2000, e tem por finalidade “coordenar e integrar as
atividades de inteligéncia de seguranca publica em todo o pais, bem como suprir 0s governos
federal e estaduais de informacdes que subsidiem a tomada de decisdes neste campo”,
cabendo aos integrantes, no ambito de suas competéncias, identificar, acompanhar e avaliar
ameacas reais ou potenciais de segurancga publica e produzir conhecimentos e informagdes
que subsidiem ag¢des para neutralizar, coibir e reprimir atos criminosos de qualquer natureza.

O Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica e composto pelos Ministérios
da Justica, da Fazenda, da Defesa e da Integracdo Nacional e o Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica. Tem como 6rgao central ¢ a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica (SENASP).

Com relagdo a composicao, cabem algumas observagdes, sobretudo quando abre a
faculdade dos 6rgaos de Inteligéncia de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal

poderem integrar o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica.
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4 CRIME ORGANIZADO

Atualmente, ¢ indiscutivel a a¢do da criminalidade organizada em nosso pais. O
crime organizado nos mais diversos ramos de nossa sociedade ja ndo ¢ uma hipotese
formulada por estudiosos ou profissionais da persecugdo penal. E notéria até mesmo a
infiltracdo nos poderes estatais. E nao sdo apenas as noticias indicidrias dos jornais que nos
dao conta disso. J& existem diversas decisOes judiciais terminativas que reconheceram a
existéncia de inimeras organizacgdes criminosas atuando em territorio nacional, tenham elas
origem patria ou internacional. A questdo principal ¢ como combater com eficicia a

criminalidade organizada.

Apesar da dificuldade em estabelecer a origem das organizagdes criminosas, ¢
caracteristica comum de algumas delas, especialmente as Mafias italianas, a Yakusa japonesa
e as Triades chinesas (SILVA, 2003, p. 19). A origem de tais associacdes ¢ do século XVI,
como movimento de protecdo das comunidades rurais contra as arbitrariedades praticadas por

poderosos e pelo Estado.

No Brasil, a primeira atuag¢do do crime organizado verificou-se no Rio de Janeiro,
no comeco do século XX, com o denominado “jogo do bicho” (SILVA, 2003, p. 25). Essas
organizagdes criminosas continuam em plena atividade em todo o Estado do Rio de Janeiro e
além de suas fronteiras, agora atuando nao somente no ramo do “jogo do bicho”, mas também

na exploracdo das maquinas caca-niqueis e das casas de bingo.

As disputas por territorio entre as principais organizagdes criminosas tém
resultado em varias ag¢des violentas, sendo tal fenomeno da violéncia conhecido no Rio de

Janeiro como a “guerra dos caga-niqueis”.

Ainda outra modalidade de criminalidade organizada, praticada sem recurso a
violéncia e por isso menos visivel aos olhos da opinido publica, desenvolveu-se na realidade
brasileira. Trata-se do desvio de quantias de dinheiro dos cofres publicos para constas
particulares abertas em paraisos fiscais localizados no exterior, envolvendo quase todos os

escaldes dos trés Poderes do Estado.

A criminalidade organizada possui caracteristicas que podem variar de acordo
com a particularidade de suas atuagdes em cada pais. Muitos, porém, sdo os pontos que se

mostram comuns a quase totalidade das organizagdes criminosas.
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Segundo Silva (2003, p. 28), um de seus pontos mais caracteristicos ¢ a
acumulag¢do de poder econdmico, ou seja, a detencdo da for¢a do dinheiro, decorrente da
obtencao de lucros de forma rapida e elevada, o que ¢ peculiar nos negocios das organizagoes

criminosas.

Disputas por territorios ainda ndo ocupados ou “pertencentes” a grupos rivais, a
conquista de novos mercados, a prote¢do aos membros da organizagdo por meio da lei do
siléncio, para possibilitar que continuem praticando suas atividades ilicitas e, ainda, para que
nao sejam identificados — e punidos — pelas autoridades estatais quando identificada a
organizacdo criminosa, sao causas comuns que caracterizam o alto poder de intimidagdo da

criminalidade organizada.

Possuem caracteristicas distintas de qualquer outro grupo criminoso um sistema
de clientela, a imposi¢ao da Lei do siléncio aos membros ou pessoas proximas e o controle

pela forca de determinada porgao de territorio. [MINGARDI, apud MENDRONI, 2007, p. 9]

O alto poder de intimidacao também ¢ outro trago caracteristico das organizagoes
criminosas. A prevaléncia da “lei do siléncio”, imposta aos seus membros e a pessoas
estranhas a organiza¢do, ¢ mantida com o emprego dos mais cruéis e variados meios de
violéncia contra aqueles que ousam viola-la ou contra seus familiares, com a finalidade de

intimidar outras iniciativas da mesma natureza.

Alguns autores citam a estrutura piramidal como uma caracteristica das
organizagdes criminosas (SILVA, 2003, p. 31), mencionando a existéncia de um grande
nimero de “soldados” na base dessa piramide, responsaveis por atividades variadas. Esses sao
gerenciados por bloco reduzido, com atuagdo regional e importancia mediana no grupo, como
a posicao que ocupam na piramide, ou seja, a faixa central. Acima de todos, no topo,
comandando e financiando os demais, estd o chefe a ser protegido a qualquer custo e a quem

se destina a maior parte dos lucros.

A forma como se estruturam os grupos criminosos niao tem por fim apenas
estabelecer uma cadeia de comando, a concentragdo de lucros e a manuten¢do de poder entre
poucos, mas também visa a propria existéncia/sobrevivéncia das organizag¢des criminosas.
Trata-se de questdo estratégica, ha muito utilizada por diversos entes organizados. A
experiéncia atual, todavia, mostra que essa estrutura-padrdo nem sempre se verifica quando

identificada uma organizagdo criminosa, podendo haver varias alteragdes, desde a existéncia
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de mais de um chefe no dpice da piramide, até a ocorréncia de um conselho, uma

administracdo superior com diversas pessoas dividindo tarefas de comando.

Silva (2003, p. 31) ainda cita como algumas das principais caracteristicas das
organizagdes criminosas a “relacdo [delas] com a comunidade”, a divisdo de territorios e as
« ~ . ., . . o o,

conexdes locais e internacionais”. A relagdo com a comunidade e a divisdo de territorios
citadas sdo também apresentadas — ressaltadas pequenas diferengas no desenvolvimento dos
topicos — por Baltazar Junior (2009, p. 493-494) como caracteristicas das organizagdes

criminosas.

Uma das principais caracteristicas do crime organizado ¢ sua “habilidade para
expandir-se em novas atividades e areas geograficas sempre que surge a necessidade ou que
seus requerimentos exigem. ~ O autor elencou, ainda, como principais caracteristicas do crime
organizado, apesar de considerar como ainda ndo definido com sucesso o seu conceito

(MONTOYA, 2007, p. 67-68):

1) o alto padrdo organizativo; 2) a racionalidade do tipo de empresario da
“corporacdo criminosa”, que oferece bens e servigos ilicitos (tais como drogas e prostitui¢cdo)
e vem investindo seus lucros em setores legais da economia; 3) a utilizacdo de métodos
violentos com a finalidade de ocupar posi¢des proeminentes ou de ter o monopodlio do
mercado (obten¢cdo do maximo lucro sem necessidade de realizar grandes investimentos,
reducdo dos custos e controle da mao-de-obra); 4) valer-se da corrupgao da forca policial e do
Poder Judiciario; 5) estabelecer relagdes com o poder politico; 6) utilizar a intimidac¢ao e o
homicidio, seja para neutralizar a aplicagdo da lei, seja para obter decisdes politicas favoraveis

ou para atingir seus objetivos. (MONTOYA, 2007, p. 67-68)
Quanto a compartimentalizagdo, ensina Baltazar Junior (2009, p. 495):

Ligada a ideia de hierarquia, a compartimentalizagdo (GARCIA DE PAZ, 636)
consiste na criacdo de uma cadeia de comando, de modo que o executor dos atos criminosos
nao recebe as ordens diretamente do lider da organizacdo criminosa, que se protege ao nao
praticar, por mao propria os delitos, bem como por ndo os determinar diretamente. A
compartimentalizac¢do facilita, ainda, a substituicdo (SIEBER, 765-766) do individuo que for

preso, morto, ou por outro motivo se afastar do grupo.
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No estudo da criminalidade organizada, entendemos que tdo importante quanto
apontar-lhe as principais caracteristicas, ¢ relacionar suas consequéncias, ou seja, os efeitos de

sua atuagdo sob variados aspectos.

A criminalidade organizada encontra alguns aspectos influenciados pelas praticas

dos grupos criminosos (MONTOYA, 2007, p. 72):

[...] problematica do crime organizado deve ser observada do ponto de vista
social, economico, politico e juridico, devido a influéncia que este novo
fendmeno da criminalidade exerce sobre essas areas, que se expande e
chega, inclusive, aos altos funcionarios que fazem parte dos trés poderes do

Estado.

Ao serem classificados como “crimes sem vitimas” (MONTOYA, 2007, p. 72),
varios ilicitos penais praticados pelas organizagdes criminosas — prostituicdo, jogo

clandestino, pornografia — representam um verdadeiro problema social.

Exemplo classico de “crime sem vitimas” € o desvio de verbas publicas, que, em
nosso entendimento, ¢ o pior dos delitos cometidos pelas organizagdes criminosas. E um dos
fundamentos de nosso pensamento ¢ exatamente a falta de percepgdo social das causas

mediatas dessa pratica criminosa.

Os coftres publicos sdo assaltados permanentemente, nao sendo possivel qualquer
tentativa de medicdo de tempo, de periodicidade — a cada dia, a cada hora —, pois as
subtracdes se dao a cada minuto ou segundo. Essa pratica ndo se concretizaria nem se

perpetuaria sem uma organizagao, sem uma cooperagao.

Nao sdo raras as vezes, quando se discute o tema macrocriminalidade, em que
podemos perceber que as pessoas, leigas ou ndo, parecem tratar como crime organizado
somente os casos envolvendo grandes organizag¢des criminosas, deixando de incluir os crimes

praticados por quadrilhas ou bandos e associagdes criminosas.

Parece-nos claro que deve ser feita a devida distingdo, pois o crime organizado
envolve acdes de quadrilhas, bandos, associa¢des criminosas e organizagdes criminosas,
enquanto estas — espécie do género — constituem, em nosso entendimento, a expressao mais

complexa do crime organizado.

Algumas defini¢des dadas as organizacdes criminosas (MENDRONI, 2007, p. 7-
9):



28

FBI - Federal Bureau of Investigation: “Qualquer grupo tendo algum tipo de
estrutura formalizada cujo objetivo primario € a obtencgao de dinheiro através
de atividades ilegais. Tais grupos mantém suas posi¢oes através do uso da
violéncia, corrupgdo, fraude ou extorsdes, e geralmente t€m significativo

impacto sobre os locais e regides do Pais onde atuam. ”

ONU: “Organizacao de grupos visando a pratica de atividades econdmicas;
lagos hierarquicos ou relagdes pessoais que permitem que certos individuos
dirijjam o grupo; o recurso a violéncia, a intimidacdo e a corrupgdo; e a

lavagem de lucros ilicitos. ”

A definicao internacional de organizagdes criminosas transnacionais ¢ aquela
prevista na Convencao das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, a qual
estabelece uma configuragdo minima de uma organizacdo criminosa (PACHECO, 2008, p.

713):
Art. 2° Para efeitos da presente Convengao, entende-se por:

a) “Grupo criminoso organizado” — grupo estruturado de trés ou mais pessoas,
existente ha algum tempo e atuando concertadamente com o propdsito de cometer uma ou
mais infragdes graves ou enunciadas na presente Convengao, com a intencao de obter, direta

ou indiretamente, um beneficio econdmico ou outro beneficio material;

b) “infragdo grave” — ato que constitua infracdo punivel com uma pena de

privacao de liberdade, cujo maximo nao seja inferior a quatro anos ou com pena superior;

¢) “Grupo estruturado” — grupo formado de maneira ndo fortuita para a pratica
imediata de uma infragdo, ainda que os seus membros ndao tenham fungdes formalmente
definidas, que ndo haja continuidade na sua composicao e que ndo disponha de uma estrutura
elaborada [...]. Como infracdes enunciadas, temos, por exemplo, lavagem de dinheiro e

corrupgao.
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5 LEGISLACAO DO ESTADO DA PARAIBA

Passamos a analisar o modelo de gestdo adotado e institucionalizado pelo Estado

da Paraiba na atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica.

5.1 Mandato legal: Lei n° 10.338/2014, Decreto n° 35.224/2014 e a Instru¢cio Normativa
n°® 01/GAB/2014, da Coordenacao Integrada de Inteligéncia e Defesa Social —
CIISDS

O Estado da Paraiba ndo deveria adotar outra postura, sendo estabelecer seus
mandatos legais, disciplinando e fortalecendo a atividade de Inteligéncia de Seguranga
Publica por meio da edicdo da Lei n° 10.338 de 03 de julho de 2014, regulamentado pelo
Decreto n° 35.224 de 30 de julho de 2014, além de Instru¢do Normativa n°® 01/GAB — 03 de
setembro de 2014, disciplinando as atribui¢des da Coordenacdo Integrada de Inteligéncia e
Defesa Social — CIISDS, esta de classificacao reservada, por tratar também da criacao e
funcionamento do sistema de interceptacao de sinais utilizado no Estado.

De acordo com Nunes (2014), ¢ importante frisar que os mandatos legais acima
referidos foram objeto de longa construcdo, onde foram incorporados aos contetidos
instrumentos de gestdo do conhecimento, controle da atividade de inteligéncia, visdo
sistémica e integrada, cooperagdo das demais agéncias que compdem o sistema, dentre outros

pontos positivos que serao analisados em seguida.

5.2 Criacao do sistema de Inteligéncia e agéncia central

A criacdo do Sistema Estadual de Inteligéncia do Estado se deu através da Lei n°

10.338, de 03 de julho de 2014, conforme se apresenta:

Art. 1° Fica criado o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga e Defesa
Social do Estado da Paraiba — SEINSDS, sob a chefia do Secretario de
Estado da Seguranca ¢ da Defesa Social (SEDS) e tera na Coordenagdo
Integrada de Inteligéncia de Seguranca e Defesa Social — CIISDS (Agéncia
Central) a instancia de coordenacao, planejamento e execucao do Sistema.

Regulamentando a Lei n° 10.338/2014, foi editado o Decreto n® 35.224, de 30 de
julho de 2014, que estabelece o conceito e finalidade do SEISDS, conforme se verifica:

Art. 1° O Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga e da Defesa Social
da Paraiba - SEINSDS ¢ constituido por agéncias de inteligéncia voltadas
para o exercicio permanente ¢ sistematico de acdes especializadas na
producdo e salvaguarda de conhecimentos necessarios para prever, prevenir
e reprimir atos delituosos de qualquer natureza ou relativos a outros temas de
interesse da seguranca publica e da defesa social no Estado da Paraiba.
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Art. 2° O SEINSDS tem por finalidade o assessoramento a atividade de
seguranga publica e defesa social ¢ a formulagdo das respectivas politicas,
dando maior efetividade as suas ac¢Oes estratégicas, taticas, operacionais e de
protecdo do conhecimento, dentro do principio da legalidade, respeitando as
atribuicdes e limites constitucionais de cada 6rgdo e a Doutrina Nacional de
Inteligéncia de Seguranca Publica — DNISP.

A dificuldade de integracdo e de cooperacao, ilustrando com a analogia de que “o
sistema de inteligéncia brasileiro ¢ um arquipélago cujas pontes ndo foram construidas”,
ressaltando que o pais possui servicos muito bons e com profissionais de qualidade
comparavel aos de outros paises, mas que nao ha uma autoridade central que coordene os
diversos segmentos. Esclarece que ndo ha autoridade central porque a legislacdo ndo ¢ clara a
respeito, sendo dubia, ao estabelecer como 6rgdo central, ora a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN), ora o Gabinete de Seguranca Institucional (GSI), ao qual a ABIN esta
subordinada (GONCALVES, 2011, p. 58).

E importante um 6rgio central de inteligéncia de Estado, com atribuigio de
cooperar com investiga¢do policial no combate ao crime organizado por meio da
centralizacdo, processamento e distribuicdo de informagdes, com repressdo, controle e
neutralizacdo das organizagdes criminosas. Paralelamente, deverd ainda este 6rgdo central
coordenar, planejar e executar a politica de inteligéncia estratégica, produzindo conhecimento
ao tomador de decisdo para que possa decidir com seguranga, atuando no viés estratégico.
(NUNES, 2014).

A atividade de inteligéncia policial deve ser desenvolvida “pelas policias civis e
militares estaduais e a policia federal, ndo cabendo esse tipo de atividades a 6érgaos como a

ABIN ou aos setores de inteligéncia fiscal”. Advertindo ainda (GONCALVES, 2003, p. 12):
Entretanto, quando se faz referéncia as atividades das organizagdes
criminosas, a simples inteligéncia policial torna-se efémera e de pouca
utilidade para a garantia de seguranca publica, se ndo for combinada com a
inteligéncia governamental.

De acordo com Nunes (2104), quando se fala da necessidade de criacdo de uma
agéncia central, catalisadora e aglutinadora das informagdes produzidas, importante referéncia
a Comunidade de Inteligéncia dos Estados Unidos que passou por uma reforma, criando o
Director of National Intelligence - DNI, cuja ideia remonta de 1955, mas que apenas com o
relatorio da Comissdo 9/11, em julho de 2004, foi efetivamente criada.

Tendo como visdo norteadora que a nagdo estd mais segura se houver uma

Comunidade de Inteligéncia totalmente integrada, os Estados Unidos criam a DNI como uma

coalizdo de 17 agéncias e organizacdes, incluindo o ODNI, no ambito do Poder Executivo,
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para trabalhar de forma cooperativa, reunir e analisar a inteligéncia necessaria para conduzir

as relacdes exteriores e atividades de seguranca nacional'?, é o que afirma Nunes (2014).

5.3 Banco de dados e compartilhamento de inteligéncia

A criacao de um Banco de Dados para subsidiar a produgao do conhecimento na
atividade de inteligéncia ¢ fundamental para eficiéncia da atividade. Aqui, a legislacao da
Paraiba avangou ao determinar que todos os 6rgdos ou entidades vinculadas ao Estado terdo o
dever de garantir acesso a toda a qualquer informagao para agencia central, que compartilhara
com as demais, sendo vejamos:

Art. 1°, § 2°, da Lei n.° 10.338/2014. Ficam todos os 6rgaos ou entidades da
Administragcdo Direta ou Indireta estadual, bem como suas concessionarias e
permissionarias, obrigados a garantir acesso e fornecer toda e qualquer
informacdo ou documentacdo a CIISDS, garantido seu carater reservado,
para fins de assessoramento do processo decisério nos niveis estratégico,
bem como operacional, quando voltadas a persecugdo criminal atinente a
Policia Judiciaria.

Regulamentando a matéria quanto ao dever de compartilhamento de informacdes,
o Decreto n°® 35.224/2014, define, no Art. 4°, § 2°:

§ 2° A difusao de dados e conhecimentos entre Subsistemas devera ser feita
por intermédio de seus Subsistemas de Inteligéncia por meio de canal
técnico-seguro, existindo o dever de compartilhamento dos conhecimentos
produzidos com a CIISDS, como Agéncia Central, bem como entre todas as
Agéncias do Subsistema, obedecendo aos principios da oportunidade e
compartimentagdo, assim como a legislacao especifica atinente ao sigilo, sob

pena de responsabilidade disciplinar administrativa no caso de omissao de
compartilhamento.

Ainda com relagdo ao dever de compartilhamento adotado pela legislacdo
estadual, como instrumento de gestdo do conhecimento e controle da atividade, importa frisar
que todas as agéncias efetivas integrantes do sistema estdo sujeitas a tais mandamentos,
conforme se observa do Art. 23, inciso VII (Do Subsistema de Inteligéncia do Sistema
Prisional — SISPRI), Art. 27, inciso IX (Do Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar -
SIPOM), Art. 41, inciso VII (Do Subsistema de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar -
SICOB), Art. 43, inciso IV (Do Subsistema de Inteligéncia da Casa Militar - SICAMIL) e do
Art.14, inciso XII (Do Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba —
SIPOC), competindo a cada agéncia dos subsistemas:

Difundir, em aten¢do ao dever de compartilhamento dos conhecimentos
produzidos, dados e conhecimentos para a Agéncia Central e para as demais

12 Disponivel em: Director of National Intelligence (DNI). http://www.dni.gov/index.php. Acesso em: 15 set. 2016.
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Agéncias do Subsistema de Inteligéncia, obedecendo aos principios da
oportunidade e compartimentagdo, sob pena de responsabilidade disciplinar
administrativa no caso de omissdo de compartilhamento, respeitados os
limites impostos pela legislacdo especifica.

“Diante da necessidade do compartilhamento de inteligéncia e da cooperagao
na atividade de inteligéncia, merece destaque o dever de compartilhamento
como imperativo legal adotado pela legislagdo estadual, em total sintonia
com a Estratégia de Seguranca Nacional (National Security Strategy) que
deu origem a Estratégia de Inteligéncia Nacional (National Intelligence
Strategy) ao “Plano de 100 Dias para a Integragdo e a Colaboragdao” (/00
Day Plan for Integration and Collaboration) e, em seguida, ao “Plano de
500 Dias: Integracdo e Colaboracdo” (500 Day Plan: Integration and
Collaboration), assim como merece destaque o Plano Nacional de
Compartilhamento de Inteligéncia Criminal (National Criminal Intelligence
Sharing Plan — NCISP) um dos mais importantes em execugao nos Estados
Unidos, que propde um método de melhorar a eficiéncia das atividades de
inteligéncia criminal estadunidense (NUNES, 2014).

Sobre o Banco de Dados de Inteligéncia - BDI, o Decreto n° 35.224/2014

Art. 7° Fica criado, no ambito do SEINSDS, o Banco de Dados de

Inteligéncia — BDI, com informag¢des e conhecimentos destinados a
concentrar e integrar as bases de inteligéncia.

§ 4° Ficam todos os 6rgdos ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta
estadual, bem como suas concessionarias e permissionarias, obrigados a
garantir acesso e fornecer toda e qualquer informacdo ou documentacdo a
CIISDS, garantido seu carater reservado, para fins de assessoramento do
processo decisorio no nivel estratégico, bem como operacional, quando
voltadas a persecucao criminal atinente a Policia Judiciaria.

Para que a atividade de inteligéncia possa desenvolver todo seu potencial,

alcancando os resultados esperados, ¢ necessario que seja encarada de maneira sistémica e

multidisciplinar. A transversalidade entre os subsistemas deve existir, eis que todo

conhecimento produzido fomentara a tomada de decisdo estratégica de todos os gestores

envolvidos no processo. Assim, foi feliz a legislagdo estadual ao prever que o Sistema

Estadual de Inteligéncia serd integrado com todas as forcas de seguranca estadual, somado

ainda ao Sistema Penitenciario, mesmo sendo outra Secretaria de Estado, no caso da Paraiba:

Art. 3° da Lei n.° 10.338/2014. O SEINSDS sera integrado pelos seguintes
subsistemas de inteligéncia, tendo cada um deles Coordenadorias
(Agéncias), que entre outras atribuicdes, terdo a de municiar a CIISDS com
informacdes de inteligéncia e contrainteligéncia, disponibilizar material
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humano para agdes de interesse do SEINSDS e ser a instancia de
coordenagdo, planejamento e execugao no ambito do subsistema:

I — Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba —
SIPOC, tendo como Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a Unidade de
Inteligéncia Policial —- UNINTELPOL (PC/PB);

I — Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar — SIPOM, tendo como
Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a Coordenadoria de Inteligéncia do
Estado Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PM/PB);

IIT — Subsistema de Inteligéncia do Sistema Prisional - SISPRI, tendo como
Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a Geréncia de Inteligéncia e
Seguranca Organica Penitencidria — GISOP;

IV — Subsistema de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar - SICOB,
tendo como Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a 2% Se¢ao Estado Maior
do Corpo de Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB);

V — Subsistema de Inteligéncia da Casa Militar - SICAMIL, tendo como
Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a Coordenadoria de Inteligéncia da
Casa Militar (CINT/CAMIL/PB).

Para fazer frente ao combate a criminalidade organizada atual, bem como para que
possa produzir conhecimentos de inteligéncia, o mais completo possivel, no ambito de
estratégico, o Estado da Paraiba optou por formar seu sistema com as agéncias de
inteligéncias dos 6rgdos operativos, ou seja, Policia Civil, Policia Militar, Bombeiro Militar,
estes integrantes da Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social, assim como Sistema
Penitenciario que, no Estado, integra a Secretaria da Administracdo Penitencidria. Integra,
ainda, o SEISDS, a Casa Militar, € o que afirma Nunes (2014).

Essa integra¢do garante que a atividade de inteligéncia estenda seus tentaculos de
maneira articulada no Estado, fomentando a cooperagdo com outros Orgaos e
compartilhamento de informagdes na inteligéncia de seguranga publica, sobretudo no combate

as organizagdes criminosas.
5.5 Controle do sistema e gestiao da atividade de inteligéncia

Em relagdo aos instrumentos de controle do sistema e da gestdo da atividade de
inteligéncia, a legislacdo estadual criou o Conselho Estadual de Inteligéncia - CEIl, orgao
colegiado que dispde, sobretudo, do ingresso e desligamento dos integrantes do SEISDS, bem
com, sobre cursos e capacitacdes, haja vista a busca pela implantagdo de uma cultura de
inteligéncia, inexistente no Estado.

Art. 4° Ficam criados no a&mbito do SEINSDS:

I — Conselho Estadual de Inteligéncia - CEI, Orgao Colegiado Permanente,
presidido pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social, que serd composto pelo Corregedor Geral da SEDS, o Coordenador

do CIISDS, pelos Chefes das Agéncias dos Subsistemas e por um membro
do Ministério Publico Estadual.
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Nesse aspecto, estabelece o Decreto n° 35.224 de 30 de julho de 2014:

Art. 8° O ingresso ¢ o desligamento de profissionais de seguranga publica no
SEINSDS deverd ser apreciado e aprovado pelo Conselho Estadual de
Inteligéncia - CEI, Orgdo Colegiado Permanente, composto pelo Secretério
de Estado da Seguranca e da Defesa Social, que o presidira, pelo Corregedor
Geral da SESDS, pelo Coordenador do CIISDS, pelos Chefes das Agéncias
dos Subsistemas e por um membro do Ministério Publico Estadual,
considerando as qualificagoes, o desempenho, o perfil, os conhecimentos, o
historico profissional e a vida pregressa do candidato.

§ 2° Cabera ao Procurador Geral de Justica a escolha do membro do
Ministério Publico que fara parte do CEI, devendo este ser escolhido dentre
aqueles que tenham capacitagdo na area de inteligéncia.

§ 3° Para fim do ingresso previsto no caput deste artigo, o servidor efetivo
devera, inicialmente, preencher formulario de credenciamento proprio junto
a Agéncia de Inteligéncia da Instituicdo a que pertence, a qual encaminhara o
credenciamento para a CIISDS para fase de analise e posterior
encaminhamento para apreciagdo do Conselho Estadual de Inteligéncia —
CEL

Outro aspecto que merece destaque ¢ a fase de credenciamento a que sao
submetidos todos os integrantes do SEISDS e compreendera o preenchimento de Ficha
Cadastro e assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade, com realizagdo de
criteriosa consulta de antecedentes criminais, na esfera estadual e federal, militar estadual e
federal, quitacdo eleitoral e crimes eleitorais, os assentamentos individuais dos candidatos nas
fichas funcionais da respectiva instituicdo, assentamentos nas corregedorias dos respectivos
orgaos, devendo ser considerada a probidade e reputagdo ilibada, o histérico profissional e a
vida pregressa do candidato.

No mesmo norte, com énfase a gestdo do sistema, fomento ao compartilhamento
de informagdes em situagdes normais e em tempos de crise, sobretudo como instrumento
colegiado de controle e fiscalizacao dos principios, deveres e mandamentos emanados da Lei
n.° 10.338/2014, foi criado o Gabinete de Gestao Integrado de Inteligéncia — GGII, que tem
como primordial atribuigdo fiscalizar a garantir a execu¢do da legislagao e fomentar a troca de

informagdes amplas e difusdes oportunas no SEISDS, nos seguintes termos:

Art. 4° Ficam criados no ambito do SEINSDS:

()

IT — o Gabinete de Gestao Integrado de Inteligéncia — GGIIL, serda composto
pelo Coordenador Geral da Coordenacdo Integrada de Inteligéncia de
Seguranca e Defesa Social — CIISDS, que o presidira, e pelos Coordenadores
dos Subsistemas de Inteligéncia.

§ 3° Orgdo dos Poderes do Estado e dos Entes Federados poderdo ser
convidados para fazer parte do GGII a critério do Secretario da Secretaria de
Estado da Seguranca e Defesa Social.
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Cabera ao GGII convidar a participar das reunides, a titulo consultivo,
representantes de outras for¢as de seguranga e mesmo Forgas Armadas e Policia Federal, caso
ndo estejam ainda formalmente integrando o SEISDS. Podera, ainda, convidar, para
cumprimento dos seus fins, quando julgada necessario, qualquer institui¢ao ou particular.

Objetivando garantir a integragdo e cooperacdo do Sistema de Inteligéncia
Estadual, a exemplo da criacdo do Conselho Consultivo do SISBIN, instituido pelo art. 7° do
Decreto n°® 4.376, de 2002, o Estado inovou em criar o Gabinete de Gestdo Integrado de
Inteligéncia — GGII, regulamentado pelo Decreto N° 35.224 de 30 de julho de 2014, o qual
terd como membros natos todos os Chefes das Agéncias de Inteligéncia efetivas do Estado,
bem como das demais agencias especiais e afins integrantes. Obrigatoriamente, o GGII tera

reunides ordinarias mensalmente, bem como reunides extraordinarias, conforme declinado:

Art. 45. Ao Gabinete de Gestao Integrada de Inteligéncia — GGII, presidido
pelo Coordenador da CIISDS e composto pelos Coordenadores das Agéncias
efetivas, especiais e afins integrantes do SEINSDS, cabera:

I - Ordinariamente, reunir-se mensalmente para desenvolver, articular e
planejar estratégias que possam otimizar e dar efetividade as acdes a nivel
estratégico de assessoramento ao tomador de decisdo no ambito do Estado,
bem como avaliar com analise prospectiva possiveis ameagas externas que
possam causar interferéncia; e,

II - Extraordinariamente, reunir-se por requisi¢do do Secretario de Estado da
Seguranca e Defesa Social ou para que possa tratar de assuntos estratégicos e
taticos atinentes a Seguranca Publica, planejamento e gerenciamento de
situacdes e movimentagdes sensiveis que envolvam risco e
comprometimento da ordem publica, bem como acompanhamento da
dindmica de atuag¢do de organizagdes criminosas ou congéneres atuantes no
Estado.

O GGII garantird constante reunido, cooperagdes e compartilhamento de
informacdes pelos integrantes do Sistema Estadual de Inteligéncia, bem com garantira a

gestdo dos conhecimentos produzidos.

5.6 Fomento a cooperacao e compartilhamento de inteligéncia com agéncia das demais

esferas de governo

Na mesma seara, assim como ha necessidade de a atividade de inteligéncia ser

vista sistematicamente, nao haveria razao para este carater sist€émico ser aplicado apenas

1 Disponivel em: http://joanisvaldotcom.files.wordpress.com/2011/02/agenda_legislativa.pdf. Acesso em 25 out.
2016. Joanisval Gongalves, ao tratar do Conselho Consultivo do SISBIN, instituido pelo art. 7° do Decreto n°
4.376, de 2002, que reune os titulares de alguns 6rgaos do SISBIN, entende que é um erro, pois deveria reunir
os chefes de todos os 6rgaos que compdem o Sistema.
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dentro do Estado. Nao se pode admitir que o Estado seja uma ilha com relacdo do pais.

Assim, coerentemente, para que alcance seus resultados e produza conhecimentos fieis,

oportunos e confidveis, o Sistema Estadual de Inteligéncia prevé expressamente a

possibilidade de integracdo com outros entes federativos, nas esferas municipal, estadual e

federal, conforme se apresenta:

Art. 6°, da Lei n.° 10.338/2014. Compete ao SEINSDS realizar convénios de
cooperagdo técnica com Agéncias de Inteligéncia de outros 6rgdos da
administracao Federal, Estadual ou Municipal.

Ainda na regulamentagdo, o Decreto n°® 35.224/2014 assim estabelece:

Art. 5°. Além das Agéncias efetivas, poderdo integrar o SEINSDS os
seguintes orgaos, na qualidade de Agéncias Especiais de Inteligéncia:

I - Inteligéncia da Secretaria de Estado da Receita;

II — Inteligéncia do Tribunal de Contas do Estado; e

II — Inteligéncia do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo tnico. Para integragdo ao SEINSDS, os orgdos indicados neste
artigo deverdo estabelecer termo de cooperagdo técnica, convénio ou
instrumento congénere com a Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa
Social.

Art. 6°. Poderdo integrar o SEINSDS, as agéncias de inteligéncia dos demais
Poderes do Estado e do ambito federal, existentes ou eventualmente criadas,
na qualidade de agéncias afins, mediante o estabelecimento de termo de
cooperagao técnica, convénio ou instrumento congénere com a Secretaria de
Estado da Seguranga e da Defesa Social, respeitando-se as prerrogativas
constitucionais e o interesse da Seguranga Publica.

O Relatorio da Assembleia Geral das Nagdes Unidas (2010, p. 29)', estabelece

como boa pratica vinculada ao intercambio de informagdes entre os organismos de

inteligéncia do mesmo Estado e entre Estado estrangeiro e que sirvam para promover 0s

direitos humanos e o respeito ao Estado de Direito, conforme se depreende:

Practica 31. El intercambio de informacion entre organismos de inteligencia
de um mismo Estado, o con las autoridades de un Estado extranjero, se basa
en la legislacion nacional que prevé normas bien definidas para esta
operacion, incluidas las condiciones que deben reunirse, las entidades con
las que puede intercambiarse informacion y las salvaguardias aplicables a
esos intercambios.

" Disponivel em: http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/13session/A-HRC-13-35_sp.pdf. Acesso

em: 15 mar. 2016.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A infima criacdo legislativa no ramo da inteligéncia, culminando na escassez de
mandatos legais instituindo e regulamentando a atividade de inteligéncia, ¢ marcante,
sobretudo quando o tema ¢ gestdo na atividade de inteligéncia. Esse contexto de caréncias e
omissdes evidencia auséncia de dispositivos legais que viabilizem, com rapidez, oportunidade
e seguranga, a cooperagdo e o compartilhamento de conhecimentos de inteligéncia, no
combate ao crime organizado.

“A necessidade de compartilhamento de conhecimentos de inteligéncia e
cooperacdo entre os sistemas merece atengdo diferenciada, posto que,
conforme explicitado, sua falha ou inexisténcia pode gerar prejuizos
incomensuraveis, a exemplo dos atentados terroristas de 11 de setembro de
2001 nos Estados Unidos, evidenciado através do The 9/11 Commission
Report, 2004 ¢ da derrubada do avido da Air India, no Canadé, tendo esses
paises somente se preocupado com o tema cooperagdo e compartilhamento

de informagdes ap6s submeter a nagdo a dor, colocando em xeque todo o

sistema de inteligéncia” (NUNES, 2014).

Em outro aspecto, varias sdo as deficiéncias enfrentadas no nivel do SISBIN, que
também sdo comuns, internamente, em cada Estado da Federacdo. Neste contexto, podemos
inferir que as solugdes atinentes a cooperacdo, coordenacdo e compartilhamento de
informacdes devem ser adotadas em nivel estadual, atendidas as peculiaridades. Assim,
medidas de gestdo, controle, cooperacdo, integracdo e criacdo através de marcos legais,
devem ser adotadas ndo somente em nivel nacional, mas, guardando simetria, também no
nivel dos Estados-membros.

No tema central do presente estudo, defendemos que o combate ao crime
organizado serd efetivado a partir da ado¢do do modelo contemplado com mandato legal
definido, criacdo do sistema de Inteligéncia e agéncia central, banco de dados e
compartilhamento de inteligéncia, visdo sist€émica, controle do sistema e gestdo da atividade
de inteligéncia, fomento a cooperacdo e compartilhamento de inteligéncia com agéncia das
demais esferas de governo, rubrica especifica em or¢amento e fomento a cultura de
inteligéncia e ao profissionalismo.

Como marco legal, foi aprovada a Lei n° 10.338, de 03 de julho de 2014, que

instituiu o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca e Defesa Social do Estado da
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Paraiba, sendo regulamentado pelo Decreto n® 35.224, de 30 de julho de 2014, e a Instrucao
Normativa n° 01/GAB, de 03 de setembro de 2014, disciplinando as atribui¢des da
Coordenacao Integrada de Inteligéncia e Defesa Social — CIISDS. Todas as medidas
defendidas como modelo para o Estado da Paraiba ja foram amplamente debatidas em
capitulo anterior, sendo consideradas mandatos legais na atividade de inteligéncia de Estado.

Com o advento das redes sociais facilitou muito ao crime organizado gerir suas
acdes criminosas, pra isso, a seguranga publica também teve que investir em inteligéncia para
combater essas acdes, sendo essa hoje em dia uma constante no dia a dia no profissional de
inteligéncia, ja que o crime organizado esta infiltrado em todos os setores da sociedade,
exigindo assim uma maior eficiéncia nos trabalhos da inteligéncia de seguranca publica e para
tanto o investimento em equipamentos e qualificacdo pessoal ¢ de fundamental importancia
para obtencao do éxito.

Deste modo, entendemos que a atividade de inteligéncia nada mais ¢ do que um
instrumento que possibilita, por meio de métodos e técnicas proprios, a coleta e a busca de
dados e informacdes com vistas & produgdo de conhecimento voltado para a tomada de
decisdo. Porém, para que possa ser reconhecida como instrumento de gestdo eficiente, o
tomador de decisdo devera aplicar os instrumentos legais apresentados nesse ensaio,
especificamente no que tange a gestdo do conhecimento, compartilhamento de informagdes e
cooperagdo entre agéncias locais e interestaduais, além de aplicar os instrumentos de controle
propostos, tudo isso somado a necessidade de estabelecer uma cultura de inteligéncia, onde
gestores e operadores efetivamente terdo ciéncia do potencial existente na atividade de

inteligéncia.
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Certifico, para os devidos fins que esr2

Nes,

Geréncla Executiva de Registro de Atos

ESTADO P ARAiB A e Legislagao da Casa Civil do Goverreé...

LEIN® 10. 338 ,DE 02 DE JURHO DE 2014.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Cria o Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranca e Defesa Social do Estado da
Paraiba e d4 outras providéncias.

. O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Sistema Estadual dc
Inteligéncia de Seguranga ¢ Defesa Social do Estado da Paraiba -
SEINSDS, sob a chefia do Sccretirio de Estado da Seguranga e da Defesa
Social (SEDS) ¢ terd na Coordenagdo Integrada de Inteligéncia de
Seguranga ¢ Defesa Social — CIISDS (Agéncia Central) a instincia de
coordenagio, plancjamento ¢ execugao do Sistema.

§ 1° A CIISDS substituira a Geréncia Executiva de
Inteligéncia, assumindo as suas fungoes.

§ 2° Ficam todos os Orgaos ou entidades da
Administracdo Dircta ou Indireta estadual, bem como suas concessiondrias
¢ permissiondrias, obrigados a garantir accsso ¢ fornecer toda ¢ qualquer
informagido ou documentacio a CIISDS, garantido seu carater rescrvado,
para fins de assessoramento do processo decisdrio nos niveis estratégico,
bem como operacional, quando voltadas a persecugdo criminal alinente a
Policia Judiciaria.

Art. 2° Para ecfeitos de aplicagdo desta Lei,

K

considera-se:
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I - inteligéncia: a atividade que objetiva a obtengao,
analise ¢ difusio de dados ou conhecimentos com influéncia sobre o
processo decisério da seguranga piblica e preservagio da ordem publica;

II - contrainteligéncia: a atividade quc objctiva
salvaguardar os conhecimentos produzidos e neutralizar as a¢des adversas.

Art. 3° O SEINSDS scra integrado pelos scguintcs
subsistemas dc inteligéncia, tendo cada um deles Coordenadorias
(Agéncias), que entre outras atribuigoes, terdo a de municiar a CIISDS com
informacdes dc inteligéncia e contrainteligéncia, disponibilizar material
humano para agbes dc interesse do SEINSDS ¢ ser a instancia de
coordenagdo, planejamento ¢ execucao no dmbito do subsistema:

I — Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil do
Estado da Paraiba — SIPOC, tendo como Agéncia Coordenadora dc
Inteligéncia a Unidade de Inteligéncia Policial - UNINTELPOL (PC/PB);

I — Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar -
SIPOM, tendo como Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a
Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior Estratégico da Policia
Militar (EM2/PM/PB);

111 — Subsistema de Inteligéncia do Sistema Prisional
- SISPRI, tendo como Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a Geréncia dc
Inteligéncia ¢ Seguranca Organica Penitenciaria — GISOP;

IV - Subsistema de Inteligéncia do Corpo dc
Bombeiros Militar - SICOB, tendo como Agéncia Coordenadora de
Intcligéncia a 2* Secio do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar
(BM/2-CBMPB);

V - Subsistema de Intcligéncia da Casa Militar -
SICAMIL, tendo como Agéncia Coordenadora de Inteligéncia a
Coordenadoria de Inteligéncia da Casa Militar (CINT/CAMIL/PB);

§ 1° A CIISDS e as Coordenadorias dos Subsistemas
terdo o quantitativo de cargos na forma do Anexo Unico.

§ 2° Os 6rgio de Seguranga Piblica do Estado
deverdo adequar suas legislagdes as disposicdes desta Lei no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias de sua publicacao. /}/ (J
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Art. 4° Ficam criados no ambito do SEINSDS:

I — Conselho Estadual de Inteligéncia - CEI, Orgio
Colegiado Permanente, presidido pelo Sccretario de Estado da Seguranga
Piiblica ¢ da Defesa Social, que sera composto pelo Corregedor Geral da
SEDS, o Coordenador do CIISDS, pelos Chefes das Agéncias dos
Subsistemas e por um membro do Ministério Piblico Estadual.

I1 - o Gabinete de Gestio Integrado de Inteligéncia —
GGlI, sera composto pelo Coordenador Geral da Coordenagao Integrada de
Inteligéncia de Seguranga e Defesa Social — CIISDS, que o presidird, e
pelos Coordenadores dos Subsistemas de Inteligéncia.

§ 1° Cabera ao CEI ¢ o GGII a claboragao de seus
regimentos, que serdo aprovados por decreto do Governador.

§ 2° A SEDS oferecerd a cstrutura administrativa
para o funcionamento do CEI e do GGII.

§ 3 Orgio dos Poderes do Estado ¢ dos Entes
Federados poderio ser convidados para fazer partc do GGII a critério do
Secretario da Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social.

Art. 5° Fica autorizada a criagdo dos Nucleos de
Inteligéncia — NI nas Delegacias Especializadas e Superintendéncias
Regionais da Policia Civil, de acordo com a necessidade e capacidade
financeira do Estado.

Art. 6° Compete ao SEINSDS rcalizar convénios de
cooperagio técnica com Agéncias de Inteligéncia de outros orgaos da
administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 7° Os policiais civis e militares alocados nas
coordenadorias do SEINSDS fario jus 2 Gratificagio por Atividade
Espccial (GAE).

Pariagrafo unico. A GAE serd concedida,
exclusivamente, aos servidores lotados ¢ em cfetivo exercicio nos
Subsistemas de Inteligéncia da Policia Civil, Policia Militar, Secretaria da

1%
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Casa Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Secretaria de Administracao
Penitencidria ou na Agéncia Central da Secretaria da Seguranga c da
Defesa Social que estejam realizando trabalhos relacionados as atividades
de Inteligéncia de Seguranca Publica.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a prescnte
Lei por meio de Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, Q2 de W de 2014; 126° da

Proclamacdo da Repjblica.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ANEXO UNICO

Let we 40338 de 02 de qulhe e 2014

Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca e Defesa Social do
Estado da Paraiba - SEINSDS

_____ SEINSDS Quantitativo Valores

Centro Integrado de Inteligéncia de | Geréncia/Coordenagao
Seguranca e Defesa Social - CGS-1 1 { 4.000,00
CIISDS. Chefia - CGI-3 8 | 1.000,00

Subsistema de Inteligéncia da Policia | Geréncia/Coordenacgio
Civil do Estado da Paraiba - SIPOC [ CGF-1 1 | 2.000,00
Chefia - CGI-3 13 | 1.000,00

Subsistema de Inteligéncia da Policia | Geréncia/Coordenagao
Militar - SIPOM CGF-1 1 | 2.000,00
B Chefia — CGI-3 15 | 1.000,00

Subsistema de Inteligéncia do Geréncia/Coordenagao
Sistema Prisional - SISPRI CGF-1 1 | 2.000,00
N Chefia - CGI-3 6_| 1.000,00

Subsistema de Inteligéncia da Casa |Geréncia/Coordenacao
Militar do Governador — SICAMIL [CGF-1 1 [ 2.000,00
Chefia — CGI-3 3 | 1.000,00

Subsistema de Inteligéncia do Corpo | Geréncia/Coordenagio
de Bombeiros Militar - SICOB | CGF-1 1 | 2.000,00
Chefia — CGI-3 11| 1.000,00
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DECRETON® 25. 224 DE 19 DE 7iuen( DE 2014,

Regulamenta a Lei n.° 10.338, de 03 julho
de 2014, que criou o Sistema Estadual de
inteligéncia de Seguranga e Defesa Social da
Paraiba - SEINSDS, ¢ da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARAIBA,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 86, inciso 1V. da
Constitui¢do do Estado, e a Lei Estadual n.? 10.338/14,

Considerando que a seguranga publica é dever do
Estado e direito fundamental do cidado, conforme dispde o artigo 144 da
Constituigao Federal;

Considerando o disposto no Decreto Federal n®
3.695, de 21 de dezembro de 2000, que cria o Subsistema de Inteligéncia
de Seguranga Publica, inserido no Sistema Brasileiro de Inteligéncia nos
termos do § 2° do artigo 2° da Lei 9.883, de 07 de dezembro de 1999;

Considerando a necessidade de um sistema de
inteligéncia que possa, em face da dindmica da seguranca publica, realizar
um permanente processamento de dados, visando a produgdo de
conhecimentos relativos a criminalidade e a violéncia; e

Considerando, por fim, a efetiva necessidade de
ampliar, integrar e otimizar a tramita¢ao do conhecimento e das agdes dos
diversos orgdos de inteligéncia, no ambito da administragdo publica
estadual e federal;

DECRETA:
CAPITULO |
CONCEITO E FINALIDADE

|
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Art. 1" O Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranga e da Defesa Social da Paraiba - SEINSDS ¢ constituido por um
ageéncias de inteligéncia voltadas para o exercicio permanente e sistematico
de acdes especializadas na produg¢do e salvaguarda de conhecimentos
necessarios para prever, prevenir e reprimir atos delituosos de qualquer
natureza ou relativos a outros temas de intercsse da seguranga publica e da
defesa social no Estado da Paraiba.

Art. 2° O SEINSDS tem por finalidade o
assessoramento a atividade de seguranga publica e defesa social e a
formulag@o das respectivas politicas, dando maior efetividade as suas agoes
estratégicas, taticas, operacionais e de prote¢do do conhecimento, dentro
do principio da legalidade, respeitando as atribuigbes e limites
constitucionais de cada 6rgdo e a Doutrina Nacional de Inteligéncia de
Seguranga Publica — DNISP.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O SEINSDS sera chefiado pelo Secretario de
Estado da Seguranga e da Defesa Social e tera como Agéncia Central a
Coordenagdo Integrada de Inteligéncia de Seguran¢a e Defesa Social -
CIISDS, érgao de coordenagdo, planejamento e execugdo do Sistema, que
contara com a seguinte estrutura organica:

[ — Coordenadoria;
II - Unidade de Analise, Busca Eletronica e

Acompanhamento de Crimes de Alta Tecnologia (UNABE);
I11 - Unidade de Crime Organizado (UCO);
[V - Unidade de Acompanhamento do Sistema

Penitenciario (UASP);
V — Unidade de Apoio Administrativo e Logistico
(UAAL);
VI - Unidade de Tecnologia da Informagao;
VII — Unidade de Operagdes de Inteligéncia (UOP);
VIII -- Unidade de Contra-Inteligéncia (UCI): e
IX - Unidade de Estatistica, Planejamento ¢

Modernizagao (UPM).
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§ 1° A coordenagdo referida nesse artigo sera
chefiada por Delegado de Policia Civil do Estado da Paraiba, em razdo do
mandamento previsto no § 4°, do artigo 144, da Constitui¢do Federal.

§ 2° A Coordenagdo e suas Unidades integrantes da
CIISDS serdo chefiadas por servidores integrantes da SEINSDS com
comprovada experiéncia, de pelo menos dois anos, na atividade de
inteligéncia e capacitagdo na area de competéncia da respectiva Unidade.

Art. 4° O SEINSDS sera integrado pelos seguintes
subsistemas e correspondentes Agéncias Coordenadoras de Inteligéncia,
como membros efetivos:

I — Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil do
Estado da Paraiba — SIPOC, cuja Agéncia Coordenadora ¢ a Unidade de
Inteligéncia Policial - UNINTELPOL (PC/PB);

Il — Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar —
SIPOM, cuja Agéncia Coordenadora é a Coordenadoria de Inteligéncia do
Estado Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PMPB);

[1I — Subsistema de Inteligéncia do Sistema Prisional
- SISPRI, cuja Agéncia Coordenadora é a Geréncia de Inteligéncia e
Seguranga Organica — GISO;

[V - Subsistema de Inteligéncia do Corpo de
Bombeiros Militar - SICOB, cuja Agéncia Coordenadora ¢ a Segunda
Secdo do Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/2CBMPB);

V - Subsistema de Inteligéncia da Casa Militar -
SICAMIL, cuja Agéncia Coordenadora é a Coordenadoria de Inteligéncia
da Casa Militar (CINT/CAMIL/PB).

§ 1° Os cargos comissionados e fungdes de chefia das
Agéncias Coordenadoras de Inteligéncia serdo providos por indicag¢do do
gestor do 6rgdo, aos quais estejam vinculados, apés a anuéncia do
Secretario de Estado da Seguranga Pulblica e da Defesa Social, do
Secretario da Casa Militar ou do Secretirio de Administragdo
Penitenciaria, respectivamente, observados os critérios de credenciamento

e aprovagdo previstos neste Decreto.
§ 2° A difusdo de dados e conhecimentos entre

Subsistemas devera ser feita por intermédio de seus Subsistemas de
Inteligéncia por meio de canal técnico-seguro, existindo o dever de
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compartilhamento dos conhecimentos produzidos com a CIISDS, como
Agéncia Central, bem como entre todas as Agéncias do Subsistema,
obedecendo aos principios da oportunidade e compartimentagdo, assim
como a legislagdo especifica atinente ao sigilo, sob pena de
responsabilidade disciplinar administrativa no caso de omissdo de
compartilhamento.

Art. 5° Além das Agéncias efetivas, poderdo integrar
o SEINSDS os seguintes orgdos, na qualidade de Agéncias Especiais de
Inteligéncia:

I - Inteligéncia da Secretdria de Estado da Receita:
11 - Inteligéncia do Tribunal de Contas do Estado;e
HI ~ Inteligéncia do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo uénico. Para integragdo ao SEINSDS, os
6rgaos indicados neste artigo deverdo estabelecer termo de cooperagdo
técnica, convénio ou instrumento congénere com a Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social.

Art. 6° Poderdo integrar o SEINSDS, as agéncias de
inteligéncia dos demais Poderes do Estado e do ambito federal, existentes
ou eventualmente criadas, na qualidade de agéncias afins, mediante o
estabelecimento de termo de cooperagdo técnica, convénio ou instrumento
congénere com a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social,
respeitando-se as prerrogativas constitucionais e o interesse da Seguranga

Publica.

CAPITULO Il )
DO BANCO DE DADOS DE INTELIGENCIA-BDI

Art. 7° Fica criado, no dmbito do SEINSDS, o Banco
de Dados de Inteligéncia — BDI, com informagdes e conhecimentos
destinados a concentrar e integrar as bases de inteligéncia.

§ 1° O acesso ao BDI respeitara a compartimentagao
e a necessidade de conhecer, sendo disponibilizado através de niveis de
acesso. ,
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§ 2° A CIISDS mantera um banco de dados
atualizado de recursos humanos de todo o contingente das agéncias
centrais dos subsistemas, com detalhamento do perfil técnico ¢
informagdes pessoais, bem como acesso aos bancos das demais agéncias
integrantes do SEINSDS.

§ 3° O acesso aos bancos de dados de institui¢des
externas ao SEINSDS serda concentrado na CIISDS que, reciprocamente,
disponibilizara o acesso as demais agéncias centrais através de niveis de
compartimentagao.

§ 4° Ficam todos os orgdos ou entidades da
Administra¢do Direta ou Indireta estadual, bem como suas concessionarias
e permissionarias, obrigados a garantir acesso e fornecer toda e qualquer
informagao ou documentagdo a CIISDS, garantido seu carater reservado,
para fins de assessoramento do processo decisorio no nivel estratégico,
bem como operacional, quando voltadas a persecu¢do criminal atinente a
Policia Judiciaria.

§ 5° Cabera a Geréncia de Tecnologia da Informagao
da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social ¢ a Companhia de
Processamento de Dados da Paraiba — CODATA, viabilizar e implantar
canal técnico seguro que garanta a execugdo das agdes previstas nesse

capitulo.

CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DO SEINSDS

SECAO 1
DO INGRESSO E DO DESLIGAMENTO

- Art. 8° O ingresso e o desligamento de profissionais
de seguranga publica no SEINSDS devera ser apreciado e aprovado pelo
Conselho Estadual de Inteligéncia - CEI, Orgéo Colegiado Permanente.
composto pelo Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social, que
o presidira, pelo Corregedor Geral da SESDS, pelo Coordenador do
CIISDS, pelos Chefes das Agéncias dos Subsistemas ¢ por um membro do
Ministério Publico Estadual, considerando as qualificagdes, o desempenho,
o perfil, os conhecimentos, o histérico profissional e a vida pregressa do

candidato.




ESTADO DA PARAIBA

§ 1° A presidéncia do CEI, na auséncia, férias,
afastamento ¢ impedimento do Secretario de Estado da Seguranga e da
Defesa Social, sera exercida pelo Secretario Executivo desta Pasta.

§ 2° Cabera ao Procurador Geral de Justiga a escolha
do membro do Ministério Publico que fara parte do CEIl, devendo este ser
escolhido dentre aqueles que tenham capacitagdo na area de inteligéncia.

§ 3° Para fim do ingresso previsto no caput deste
artigo, o servidor efetivo devera, inicialmente, preencher formulario de
credenciamento proprio junto a Agéncia de Inteligéncia da Institui¢do a
que pertence, a qual encaminhara o credenciamento para a CIISDS para
fase de analise ¢ posterior encaminhamento para apreciagdo do Conselho
Estadual de Inteligéncia — CEI.

§ 4° O formulario de credenciamento referido no
paragrafo anterior sera disponibilizado pela CIISDS.

§ 5° Os candidatos habilitados a integrar o SEINSDS
participardo de curso de capacitagéo de Inteligéncia de Seguranga Publica e
deverdo permanecer, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos, na atividade de
Inteligéncia, salvo desvio de conduta ou necessidade do interesse publico,
atendido o principio da eficiéncia e sempre justificando o desligamento do
servidor.

§ 6° O controle direto do pessoal integrante das
Agéncias de Inteligéncia e dos respectivos subsistemas sera de
responsabilidade do chefe de cada agéncia, adequando-se as caracteristicas
proprias de cada orgéo.

Art. 9° Os atos das agéncias integrantes do
SEINSDS, cuja publicidade possa comprometer o éxito de suas atividades
sigilosas, deverdo ser publicados em extrato.

§ 1° Incluem-se entre os atos, objeto deste artigo, os
referentes ao seu peculiar funcionamento, bem como as atribui¢des. a
atuagdo, aos deslocamentos, as especificagdes dos respectivos cargos € a

movimentagdo dos seus titulares e componentes.
§ 2° A obrigatoriedade de publica¢do dos atos em

extrato independe de serem de carater ostensivo ou sigiloso € dos recursos

utilizados, em cada caso.
§ 3° As portarias de transferéncia e afastamento, bem

como as demais publicagdes referidas neste artigo deverdo externar

vk
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somffnte fragmentos da matricula dos policiais, ficando o ato por completo
arquivado em pasta classificada como RESERVADA na respectiva
Agéncia, com cépia na CIISDS.

SECAO 11
DAS CONDUTAS VEDADAS

- Art. 10. E vedado aos integrantes do SEINDS, sem
prejuizo das a¢des de apoio e a necessidade do interesse publico,
respeitando-se a Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranga Publica -
DNISP:

| - realizar operagdes policiais referentes a
policiamento ostensivo ou trabalhos rotineiros nas delegacias de policia,
sem vinculo com as atividades de Inteligéncia, na conformidade com a
legislagdo vigente;

II - exercer cargos comissionados, fungoes
gratificadas, encargos ou missdes, sem que sejam submetidos a
procedimento de credenciamento realizado por agéncia central dos 6rgaos

integrantes do SEINSDS;

I - divulgar, por qualquer meio e sobre qualquer
aspecto, documento de inteligéncia, dados, telas, métodos, procedimentos e
informagdes relativas as atividades de interceptagdo de sinais, telematica e
ambiental, bem como as técnicas operacionais e recursos tecnologicos
empregados nas operagdes;

IV - divulgar a localizagdo de instalagbes de
Agéncias de Inteligéncia, nome, dados ou qualquer identificacdo do
pessoal integrante do SEINSDS ou que, de alguma maneira, dele participe;

e,
V - exercer atividades cartorarias de cunho

disciplinar que sejam tipicas de correigdo, sem vinculo com servigos de
Inteligéncia.

Paragrafo tnico. A inobservancia ao disposto neste

artigo ensejara a abertura de processo administrativo disciplinar, de carater
sigiloso, em desfavor do servidor e de superior hierarquico que tenha dado
causa a infragdo, onde serdo aplicadas as penas descritas na legislagao
especifica e legislagdo correlata.
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_ SECAOIII
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIAL - GAE

Art. 11. A Gratificagdo por Atividade Especial -
GAE, gerenciada pelo SEINSDS, sera concedida, exclusivamente, aos
servidores lotados e em efetivo exercicio nos Subsistemas de Inteligéncia
da Policia Civil, Policia Militar, Secretaria da Casa Militar, Corpo de
Bombeiros Militar, Secretaria de Administragdo Penitenciaria ou na
Agéncia Central da Secretaria da Seguranga e da Defesa Social, que
estejam realizando trabalhos relacionados as atividades de Inteligéncia de
Seguranga Publica.

Paragrafo unico. Para efeito de concessdo da GAE,
as Agéncias Coordenadoras dos Subsistemas manterdo a CIISDS
atualizada mediante envio mensal de listagem dos policiais devidamente
credenciados e aprovados pelo Conselho Estadual de Inteligéncia - CEL.
nos termos do artigo 8°.

CAPITULO IV )
DOS SUBSISTEMAS DE INTELIGENCIA DA
SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

SECAOI )
‘DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA - SIPOC

Art. 12. A Ageéncia Coordenadora do Subsistema de
Inteligéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba — SIPOC ¢ a Unidade de
Inteligéncia Policial - UNINTELPOL.

Paragrafo unico. O SIPOC sera constituido pelas
Unidades da estrutura da Policia Civil do Estado da Paraiba — PCPB,
definidas expressamente como Nucleos de Inteligéncia - N1.

Art.13. Ficam criados os Nucleos de Inteligéncia
Especializados descritos abaixo:

[ — Nucleo de Combate a Crimes contra a Pessoa;

/
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[l - Nucleo de Repressdo a Entorpecentes;

I - Nucleo de combate ao Crime Organizado ¢
Operag¢des Especiais;

IV -~ Nicleo de combate a Crimes Contra o
Patriménio; e,

V — Nicleo na 2° Regido Integrada de Seguranca
Publica - REISP, com sede na Superintendéncia Regional de Policia Civil
de Campina Grande;

VI - Nicleo na 3" Regido Integrada de Seguranca
Publica — REISP, com sede na Superintendéncia Regional de Policia Civil
de Patos.

Paragrafo dnico. A implantagdo dos Nucleos de
Inteligéncia ~ NI sera de responsabilidade da UNINTELPOL (PC/PB),
justificando a necessidade & CIISDS e dependendo da capacitagdo dos
policiais na atividade de Inteligéncia, ouvido o Secretdrio de Estado da
Seguranga Piblica e da Defesa Social.

Art.14. Compete 3 UNINTELPOL (PC/PB):

I - assessorar o Delegado Geral de Policia Civil nos
assuntos pertinentes as atividades de Inteligéncia de Seguranga Publica.
auxiliando na gestdo de policia judicidria e na definigdo de politicas de
estratégias;

I - planejar, normatizar, dirigir e supervisionar a
execucdo e a coordenagdo das atividades de Inteligéncia e Contra-
Inteligéncia de Seguranga Publica, no ambito da Policia Civil;

I1I - realizar diagnoésticos, progndsticos e apreciagdes
com conhecimentos oportunos sobre a criminalidade, tendo como objetivo
assessorar e antecipar a tomada de decisdo pelas autoridades policiais no
exercicio das atividades administrativas, operacionais ¢ investigativas;

IV - fomentar a articulagio com Orgdos congéneres
para o intercambio e ditusdo de informagdes e conhecimentos;

V -- assessorar as investigagdes criminais que exijam
o emprego das técnicas operacionais de inteligéncia e analise de fluxo ¢
massa de dados em casos complexos;

VI - produzir e difundir conhecimento que viabilizem
a detecg¢do, neutralizagdo e obstrugdo de organizagdes criminosas,

9
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VIl - realizar, na forma da lei, a operacionalizagdo, a
fiscalizagdo e o gerenciamento técnico das interceptagdes de comunicagdo
telefonica, ambientais, sistemas de informatica e telematica, provendo as
orientagdes e 0s recursos tecnologicos necessarios para que as Unidades
Policiais e Nucleos de Inteligéncia tenham acesso ao conteudo buscado;

VIII - manter uma produgdo de conhecimento
sistematica sobre assuntos pertinentes a Seguranga Publica, atos ilicitos de
crimes de maior complexidade e sobre atividades de grupos sociais que
apresentem potencialidade de promover a desordem publica, violéncia ¢
outros crimes;

IX - implantar, gradual e sucessivamente, os Nucleos
de Inteligéncia - NI do SISPPOC;

X -- obter os meios, recrutar, selecionar e controlar a
permanente avaliagdo de desempenho dos recursos humanos que compdem

o SIPOC;
XI - zelar pela fiel observancia da Doutrina Nacional

de Inteligéncia de Seguranga - DNISP; e,

XIl - difundir, em atengdo ao dever de
compartilhamento dos conhecimentos produzidos, dados e conhecimentos
para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do Subsistema de
Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade ¢
compartimentagdo, sob pena de responsabilidade disciplinar administrativa
no caso de omissdo de compartilhamento, respeitados os limites impostos
pela legislagdo especifica.

Art. 15. A UNINTELPOL (PC/PB) tera a seguinte
estrutura organica:

I — Coordenacdo;

II - Unidade de Operagdes de Inteligéncia;

11 - Unidade de Contra-Inteligéncia,

IV - Unidade de Analise de Inteligéncia Estratégica,
Estatistica e Planejamento;

V - Unidade de Crime Organizado e Lavagem de
Dinheiro;

VI - Unidade de Busca Eletronica, Acompanhamento
de Crimes de Alta Tecnologia e Andlise de Sinais; c,

VIl - Unidade de Gerenciamento Administrativo.

4
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Paragrafo unico. As Unidades de Busca Eletronica
e de Operagdes de Inteligéncia deverdo funcionar em horario integral,
observando o principio da oportunidade e se estruturardo para atender as
necessidades da Policia Civil no tocante a criminalidade organizada.

Art. 16. Na lotagdo de agentes efetivos da Policia
Civil para as unidades do SIPOC, sera dada preferéncia aos que tenham
cursos efou estdgios de formagdo, especializagdo e treinamento em
Inteligéncia de Seguranga Publica.

Art. 17. A UNINTELPOL sera subordinada,
administrativamente, a Delegacia Geral de Policia Civil, e, tecnicamente,
ao CIISDS.

§ 1° Os Nucleos de Inteligéncia serdo subordinados
operacionalmente e administrativamente 8 UNINTELPOL e tecnicamente
a CIISDS.

§ 2° A indicagdo dos policiais que comporao os
Nicleos de Inteligéncia devera ser realizada pela UNINTELPOL,
obedecidas as normas gerais para habilitagdo no SEINSDS, previstas no

art. 8° deste Decreto.

Art. 18. Compete ainda 8 UNINTELPOL, através de
suas Unidades:

| — manter e alimentar o Banco de Dados de
Inteligéncia - BDI, zelando pela sua seguranga e inviolabilidade;

11 — acompanhar a evolugdo e desenvolvimento dos
crimes cibernéticos;

Il - realizar a andlise de vinculos e rede de

relacionamentos e pessoas conectadas as organizagdes criminosas;
IV — acompanhar c analisar a evolugdo de fatos nos

cenarios federal e estadual que sejam de seu interesse ou que possam

interferir na ordem publica;
V — manter cadastros de criminosos e contraventores,

analisando o grau de periculosidade de cada um deles;
VI - acompanhar as agdes das organizagoes
criminosas envolvidas em trafico ilicito de substdncias entorpecentes ou
/ i
/
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drogas afins, trafico de armas, assaltos a bancos e extorsdes mediante
sequestro;

VIl - acompanhar os criminosos € manter, em
conjunto com a GISOP, atualizados os cadastros de criminosos presos
envolvidos com os delitos descritos no inciso anterior, inclusive no que
atine ao beneficio da liberdade condicional ou a progressdo de regime;

VIIl - tragar o modus operandi dos grupos
criminosos, analisando o grau de periculosidade de cada um deles, local de
acdo, familiares proximos, locais de residéncia e demais informagdes sobre
a vida pregressa dos seus componentes;

IX - analisar e acompanhar a ocultagio ou
dissimulagdo da natureza, da origem, da movimentagao ou da propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
organizagdes criminosas, tragando o modus operandi da lavagem de
dinheiro no ambito estadual;

X - planejar e executar as agbes de busca e coleta
visando atender as necessidades de produgdo de conhecimento que sejam
de interesse para a defesa social;

X1 - organizar e realizar, de conformidade com o
ordenamento patrio, o servigo de infiltragdo de policiais em organizagoes
criminosas a fim de possibilitar a busca de informagdes e a desarticulagao
das organizagdes;

XII - gerenciar a atividade de andlise da interceptagao
legal no ambito do Subsistema;

XIII — assessorar as autoridades policiais a executar
procedimentos de quebra de sigilo bancério, postal, telefonico, além de
captar e interceptar sinais eletromagnéticos, 6ticos ou acusticos, bem como
proceder a seus registros; e

XIV - cooperar com os demais Subsistemas de

Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

SECAO I
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DO SISTEMA PRISIONAL
— SISPRI

Art. 19. A Agéncia Coordenadora do Subsistema de
Inteligéncia do Sistema Prisional — SISPRI é a Geréncia de Inteligéncia e
Seguranga Orgéanica Penitencidria — GISOP, em substitui¢do a Geréncia de
Planejamento, Seguranga e Informagéo — GEPLASI que fica extinta.

N
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Art. 20. O Subsistema de Inteligéncia do Sistema
Prisional - SISPRI tera a seguinte estrutura organica:

| — Geréncia Executiva;

[T — Segdo de Analise;

[I1 - Segao de Seguranga Organica; e
IV - Se¢do de Operagdes.

Art. 21. Ficam criados os Nucleos de Inteligéncia —
NI do SISPRI:

[ - 1° Nicleo de Inteligéncia, em Campina Grande,
responsavel pelas 3%, 4% 5* Regides Geo-administrativas do Sistema
Penitenciario;

11 — 2° Nucleo de Inteligéncia, em Patos, responsavel
pelas 6%, 78, 8, 9°, 10°, 11" e 13* Regides Geo-administrativas do Sistema
Penitenciario; e

[l - 3° Nucleo de Inteligéncia, em Guarabira,
responsavel pelas 2°, 12* e 14* Regides Geo-administrativas do Sistema
Penitenciario.

Art. 22. A implantagao dos Nucleos de Inteligéncia ~
NI sera de responsabilidade da GISOP e dependerd da capacitagdo dos
servidores na atividade de Inteligéncia.

Art. 23. Compete a GISOP:

I — acompanhar o ingresso ¢ soltura de individuos de
alto grau de periculosidade no sistema penitenciario, de tudo cientificando
a CIISDS, através de encaminhamento dos respectivos nomes e fichas
prisionais;

I1 - observar o desenvolvimento das relagdes entre as
organizagdes criminosas no ambito do sistema penitenciario estadual ¢
federal, bem como as relagdes entre os integrantes destes criminosos
recothidos nos presidios e nas penitencidrias estaduais, cientificando a

CIISDS através de relatorios de inteligéncia;
Il - tragar a evolugdo e formagdo das quadrilhas

- dentro dos presidios; L
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IV - manter cadastro dos individuos foragidos e
recolhidos, compartilhando-o com os demais 6rgdos de inteligéncia dc todo
o Pais;

V - monitorar, acompanhar e difundir a
movimentagdo, visitas, contatos e rede de relacionamento dos lideres e
principais integrantes de organizagdes criminosas presos no Estado;

VI - receber, processar ¢ difundir, no ambito do
Subsistema, denuncias relacionadas ao Sistema Penitenciario.

VII - difundir, em cumprimento ao dever de
compartilhamento dos conhecimentos produzidos, dados e conhecimentos
para a Ageéncia Central e para as demais Agéncias do Subsistema
Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e
compartimentagio, sob pena de responsabilidade disciplinar administrativa
no caso de omissdo de compartilhamento; e

VIII - cooperar com os demais Subsistemas de
Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

SECAO IiI '
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA POLICIA MILITAR -
SIPOM

Art. 24. A Agéncia Coordenadora do Subsistema de
Inteligéncia da Policia Militar — SIPOM ¢é a Coordenadoria de Inteligéncia
do Estado Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PMPB), subordinada,
administrativamente, ao Comando Geral da Policia Militar, ¢,
tecnicamente, a CIISDS, sendo responsavel pela coordenagdo da
Inteligéncia destinada a preservagdo da ordem publica, com fulcro no art.
144, § 5° da Constituigdo Federal, e auxilio na elucidagdo de crimes
exclusivamente militares.

Art. 25. A Coordenadoria de Inteligéncia do Estado
Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PMPB) tera a seguinte estrutura
orgénica:

I — Coordenadoria;
I1 — Secdo de Apoio Administrativo:

a) Setor de Gestédo de Pessoas; /
b) Setor de Motomecanizagdo; ¢,




¢)  Almoxarifado.
Il - Segdo de Inteligéncia:

a) Setor de Analise;
b) Setor de Arquivo e processamento; e,
¢) Setor de Monitoramento.

IV - Segédo de Contra-Inteligéncia:

a) Setor de Assuntos Internos;
b) Setor de Seguran¢a Orgénica; e,
c) Setor de Contra-propaganda.

V - Secido de Tecnologia da Informagao:

a) Setor de Analise de Sistemas;
b) Setor de Pesquisa e Desenvolvimento

em Tecnologia; e,
¢) Setor de Manutengdo de Hardwares e

Redes.
V1 - Segao de Operagdes:

a) Setor de Busca e Coleta.
b) Setor de Policiamento Velado; e,
¢) Setor de Interagdo dos Nucleos de

Inteligéncia.
VII - Secdo de Capacitagdo e Recrutamento.

Art. 26. O efetivo maximo destinado a composigdo
da estrutura descrita no artigo anterior é de 68 (sessenta e oito) Policiais
Militares, distribuidos da forma que se segue:

a) Na Coordenadoria, 01 (um) Oficial Superior;
b) Na Coordenadoria Adjunta, 01 (um) Oficial

Superior;
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¢) Na Secao de Apoio Administrativo, 01 (um)
Oficial e 06 (seis) Pragas;

d) Na Sec¢do de Inteligéncia, 01 (um) Oficial ¢
15 (quinze) Pragas;

e) Na Secdao de Contra-Inteligénecia, 01 (um)
Oficial e 06 (seis) Pragas;

f) Na Se¢do de Tecnologia da Informagdo, 01
(um) Oficial e 03 (trés) Pragas;

g) Na Se¢do de Operagoes, 03 (trés) Oficiais e
23 (vinte e trés) Pragas; e,

h) Na Se¢éao de Capacitagdo e Recrutamento, 01
(um) Oficial e 05 (cinco) Pragas.

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Inteligéncia do
Estado Maior Estratégico da Policia Militar (EM2/PMPB):

[ - assessorar 0 Comandante Geral da Policia Militar
de Paraiba - PMPB nos assuntos pertinentes a seguranga ptblica;

Il - produzir conhecimentos capazes de subsidiar o
processo decisorio:

11l - planejar, normatizar, dirigir e supervisionar a
execu¢do e a coordenagdo das atividades de Inteligéncia de seguranca
publica no dmbito da PMPB;

IV - realizar as atividades de Contra-Inteligéncia,
com assessoramento no recrutamento, na sele¢do, no controle e permanente
avaliagdo de desempenho dos integrantes da PMPB, bem como, na
seguranga organica da instituigdo;

V — desenvolver as a¢des de Inteligéncia objetivando
a produgdo de conhecimentos voltados para a prevengdo e neutralizagdo de
atos criminosos, observadas as atribuig¢des constitucionais;

VI — coordenar a implantagdo e supervisionar o
funcionamento permanente dos Niucleos de Inteligéncia dos Comandos

Regionais e das Unidades;
VII - funcionar como canal técnico de comunicagéo e

difusdo dos dados obtidos e conhecimentos produzidos nos Nucleos de

Inteligéncia; ‘
VIII - zelar pela fiel observincia da Doutrina

Nacional Inteligéncia de Seguranga Piblica — DNISP; s
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IX - difundir, em cumprimento ao dever de
compartilhamento dos conhecimentos produzidos, dados e conhecimentos
para a Agéncia Central ¢ para as demais Agéncias do Subsistema de
Inteligéncia, obedecendo aos  principios da oportunidade ¢
compartimentagéo, sob pena de responsabilidade disciplinar administrativa
no caso de omissdo de compartilhamento; e,

X — cooperar com os demais Subsistemas de
Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

Art. 28. Compete as segdes integrantes da
Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior Estratégico da Policia
Militar (EM2/PMPB):

I — manter atualizado o Banco de Dados de
Informagdes de Inteligéncia da Policia Militar, zelando pela sua seguranca
e inviolabilidade;

Il - acompanhar a evolugéo tecnoldgica que facilita e
agiliza a difusdo do conhecimento;

Il - realizar a andlise constante dos dados
disponiveis e seus relacionamentos com fatos ou pessoas que possam
interferir na ordem piblica ou no funcionamento administrativo e
operacional da institui¢do,

IV — planejar e executar a¢des de busca e coleta que
venham atender as necessidades de produgdo de conhecimentos de

interesse da Seguranga Publica;
V — monitorar as agdes criminosas, coletando dados ¢

produzindo conhecimento acerca da criminalidade e dos criminosos, que
servirdo para auxiliar o direcionamento da atividade preventiva de policia ¢
a manutenc¢do da Ordem Publica; e,

VI - através das técnicas e procedimentos de
inteligéncia, assessorar a Corregedoria ¢ Ouvidoria da Policia Militar na
apuragdo de denincias ou nos Inquéritos Policiais Militares instaurados
contra os Militares da corporagio.

Art. 29. Ficam criados os Nucleos de Inteligéncia —
NI do SIPOM, os quais desenvolverdo as atividades de Inteligéncia e de
Contra-Inteligéncia nos Comandos Regionais e nas Unidades da PMPB,
em conformidade com a estrutura de inteligéncia estab?lecida na Lei

!
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Complementar n.” §7/2008, substituindo as Se¢des de Inteligéncia das

Regionais (PM/2) e das Unidades (P/2) da forma como se segue:

I Nucleo de

Unidades da Regido metropolitana:

Inteligéncia do Comando do
Policiamento da Regido Metropolitana (NI/RM), responsavel
coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das

Policiamento Regional 1 (NI/R I), responsavel pela coordenagdo e
fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das Unidades da

NI/OPE JOAO
Batalhdo de Operagdes Especiais | PESSOA
NI/Amb | 1JOAO
' Batalhdo de Policia Ambiental PESSOA
NI/Trans | Batalhdo de Policia de Transito !JOAO
Urbano e Rodoviario PESSOA
NI/Educ 1JOAO
Centro de Educagdo PESSOA
NI/Mont | JOAO
Regimento de Policia Montada |PESSOA
NI/1 JOAO
1° Batalhdo PESSOA
NI/5 JOAO
5° Batalhdo PESSOA
NI/7 SANTA
7° Batalhdo RITA
Il - Nuacleo de Inteligéncia do Comando do

Regional I:
NI/2 CAMPINA
2° Batalhdo GRANDE
NI1/4 4° Batalhdo GUARABIRA
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NI/8  |8° Batalhido ITABAIANA |
NI/9  |9° Batalhao PICUI
NI/10 CAMPINA
10° Batalhio GRANDE
NI/11 _111°Batalhio MONTEIRO
[II = Nucleo de Inteligéncia do Comando do

Policiamento Regional I1 (NI/R II), responsavel pela coordenagio e
fiscalizagdo das atividades de inteligéncia nos Nucleos das Unidades da
Regional 1I:

NG

NI/3  |3°Batalhdo PATOS

NI/6 |6° Batalhdo CAJAZEIRAS

NI/12 CATOLE DO
12° Batalhdo ROCHA

NI/13 |13° Batalhdo ITAPORANGA

NI/14 |14° Batalhdo SOUSA

Art. 30. A enumeragio e a classificagdo da
Coordenadoria de Inteligéncia do Estado Maior Estratégico da Policia
Militar (EM2/PMPB) e dos Niicleos de Inteligéncia do SIPOM observarao

0s seguintes Critérios:

I — Classe "A": Nucleos de Inteligéncia dos
Comandos Regionais; e,
il - Classe "B": Nicleos de Inteligéncia das

Unidades.

Art. 31. Os Nucleos de Inteligéncia classe "A" terdao
a seguinte estrutura orgéanica:

| — Chefia;
IT - Setor de Inteligéncia;
IIT — Setor de Contra-Inteligéncia; e,
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IV — Setor de Operagées.

Art. 32. O efetivo maximo destinado a composigao
de cada Nucleo de Inteligéncia classe "A" é de 38 (trinta e oito) Policiais
Militares, distribuidos da forma que se segue:

a) Na Chefia, 02 (dois) Oficiais;

b) No Setor de Inteligéncia, 01 (um) Oficial e
10 (dez) Pragas;

c¢) No Setor de Contra-Inteligéncia, 01 Oficial e
03 (trés) Pragas; e,

d) No Setor de Operagdes, 01 (um) Oficial e 20
(vinte) Pragas.

Art. 33. Os Nucleos de Inteligéncia classe "B" terdo
a seguinte estrutura organica:

a) Chefia; e,
b)Setor de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia.

Art. 34. O efetivo maximo destinado a composigdo
de cada Nucleo de Inteligéncia classe "B" € de 06 (seis) Policiais Militares,
distribuidos da forma que se segue:

a)Na Chefia, 02 (dois) Oficiais; e
b)No Setor de Inteligéncia e Contra-
Inteligéncia, 04 (quatro) Pragas.

Art. 35. Os Nucleos de Inteligéncia classe "A" ¢ "B"
serdo subordinados administrativamente aos Comandos das Organizagoes
Policiais Militares (OPM) a que estiverem vinculados, e tecnicamente a
Coordenadoria de Inteligéncia da Policia Militar (EM/2), através do Canal
Técnico de Coordenagdo e Comunicagio (CTCC), que permitira a
comunicagdo direta entre os Nucleos de Inteligéncia e a Coordenadoria de
Inteligéncia, agilizando o fluxo da informagdo, seguido de imediato
encaminhamento a CIISDS, em cumprimento ao dever de
compartilhamento.
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Art. 36. A indicagdo ou desligamento dos Policiais
Militares que compordo os Nucleos de Inteligéncia, por encaminhamento
da Coordenadoria de Inteligéncia, antes de ser efetivada
administrativamente, devera, obrigatoriamente, ser submetida a apreciagao
e analise da CIISDS, para posterior aprovagdo junto ao Conselho Estadual
de Inteligéncia.

SECAOQO IV

DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR - SICOB

Art. 37. A Agéncia Coordenadora do Subsistema de
Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar - SICOB ¢ a 2* Segio do
Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB), que serd
subordinada, administrativamente, a0 Comando Geral do Corpo de
Bombeiros Militar, e, tecnicamente, & CIISDS, sendo responsavel pela
coordenagdo da Inteligéncia destinada a preserva¢do da ordem publica,
com fulcro no art. 144, § 5°, da CF.

Art. 38. A 2° Secdo do Estado Maior do Corpo de
Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB) tera a seguinte estrutura organica:

I — Coordenadoria;

IT — Seg¢do de Inteligéncia;

[l - Segdo de Contra-Inteligéncia; e,
IV — Segao de Operagdes.

Art. 39. Ficam criados os Nucleos de Inteligéncia —
NI do SICOB, os quais desenvolverdo as atividades de Inteligéncia ¢ de
Contra-Inteligéncia nos Comandos Regionais e nas Unidades do CBMPB,
em conformidade com a estrutura de inteligéncia estabelecida na Lei
8.444/2007, substituindo as Seg¢des de Inteligéncia das Unidades (B/2) da

forma como se scgue:;

I — Nucleo de Inteligéncia da Regido Metropolitana
(NI/RM), responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de
inteligéncia nos Nucleos das Unidades da Regido metropolitana:

A

/f
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1° Batalhdo de Bombeiro Militar |PESSOA

JOAO

Batalhdo de Busca e Salvamento |PESSOA

Il — Nucleo de Inteligéncia da Regional I (NI/R 1),
responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia
nos Nucleos das Unidades da Regional I:

NI1/2°BBM | 2° Batalhdo de Bombeiro CAMPINA
Militar GRANDE
N1/4° 3° Batalhdo de Bombeiro |
IBBM  |Militar GUARABIRA

III — Nucleo de Inteligéncia da Regional 11 (NI/R II),
responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo das atividades de inteligéncia
nos Nucleos das Unidades da Regional II:

e

4° Batalhdo de Bombeiro

Militar PATOS

5° Batalhdo de Bombeiro

Militar CAJAZEIRAS

Art. 40. A enumeragdo e a classificagdo da 2% Se¢ao
do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB) ¢ dos
Nucleos de Inteligéncia do SICOB observardo os seguintes critérios:

i

/
/1
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I - Classe "A": 2" Seg¢do do Estado Maior do Corpo
de Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB) - Agéncia Central do Subsistema
de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar;

I — Classe "B": Nucleos Regionais de Inteligéncia;
(NRI); e

I - Classe "C": Nucleos de Inteligéncia das
Unidades (NI).

Art. 41. Compete a 2* Se¢do do Estado Maior do
Corpo de Bombeiros Militar (BM/2-CBMPB):

I — assessorar 0 Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba - CBMPB nos assuntos pertinentes a
seguranga publica;

Il — produzir conhecimentos capazes de subsidiar o
processo decisorio;

111 - planejar, normatizar, dirigir e supervisionar a
execugdo e a coordenagdo das atividades de Inteligéncia de seguranga
publica no ambito do CBMPB;

IV - realizar as atividades de Contra-Inteligéncia,
com assessoramento no recrutamento, na seleg¢@o, no controle e permanente
avaliagdo de desempenho dos integrantes do CBMPB, bem como, na
seguranga organica da Corporagéo,

V - desenvolver as agdes de Inteligéncia objetivando
a produgéo de conhecimentos voltados ao interesse do Estado da Paraiba ¢
da Corporagio, observadas as atribuigdes constitucionais;

VI — zelar pela fiel observancia da Doutrina Nacional
Inteligéncia de Seguranga Publica — DNISP;

VIl - difundir, em cumprimento ao dever de
compartilhamento dos conhecimentos produzidos, dados e conhecimentos
para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do Subsistema de

Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e
compartimentagio, sob pena de responsabilidade disciplinar administrativa

no caso de omissdo de compartilhamento; e
VIII - cooperar com os demais Subsistemas de

Inteligéncia integrantes do SEINSDS.

./ f
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SECAO V
DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA DA CASA MILITAR -
SICAMIL

Art. 42. A Ageéncia Coordenadora de Inteligéncia do
Subsistema de Inteligéncia da Casa Militar — SICAMIL ¢é a Coordenadoria
de Inteligéncia da Casa Militar (CINT/CAMIL/PB).

Art. 43. Compete a CINT/CAMIL/PB desenvolver
operagdes de busca de conhecimentos protegidos e trabalhos de andlise
estratégica, empregando procedimentos sistematicos, estudos e avaliagdes,
com o objetivo de identificar e neutralizar as agdes indicativas de possiveis
ameagas a sociedade e ao Governo do Estado, bem como compreender as
caracteristicas e modos de atuagdo das organiza¢des criminosas e de seus
componentes, por meio das seguintes agoes:

[ — instituir normas e procedimentos administrativos e
operacionais, visando a regular atividade por ela desenvolvida no dmbito

da Casa Militar;
I — planejar, coordenar e executar os servigos

atinentes as realizacdes e prospeccOes na atividade de Inteligéncia, gerando

e estabelecendo linhas gerais e agdes reestruturadoras;
[I' — desenvolver atividades de Inteligéncia e

seguranc¢a das informagdes voltadas para os setores estratégico, tatico ¢ de
apoio a seguranga institucional do Poder Executivo do Estado da Paraiba; e

IV - difundir, em cumprimento ao dever de
compartilhamento dos conhecimentos produzidos, dados e conhecimentos
para a Agéncia Central e para as demais Agéncias do Subsistema
Inteligéncia, obedecendo aos principios da oportunidade e
compartimentagdo, sob pena responsabilidade disciplinar administrativa no
caso de omissdo de compartilhamento.

Art. 44. A Coordenadoria de Inteligéncia da Casa
Militar (CINT/CAMIL/PB) tera a seguinte estrutura basica:

[ — Unidade de Analise (UNAL);
Il — Unidade de Apoio Administrativo e Seguranga
Orgéanica (UASO); e -
111 - Unidade de Busca (UNIB). ]
|
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Ao Gabinete de Gestdao Integrada de
Inteligéncia — GGlI, presidido pelo Coordenador da CIISDS e composto
pelos Coordenadores das Agéncias efetivas, especiais e afins integrantes do
SEINSDS, cabera:

I - Ordinariamente, reunir-se mensalmente para
desenvolver, articular e planejar estratégias que possam otimizar e dar
efetividade as agdes a nivel estratégico de assessoramento ao tomador de
decisdo no ambito do Estado, bem como avaliar com analise prospectiva
possiveis ameagas externas que possam causar interferéncia; e,

II - Extraordinariamente, reunir-se por requisi¢do do
Secretario de Estado da Seguranga e Defesa Social ou para que possa tratar
de assuntos estratégicos e taticos atinentes a Seguranga Publica,
planejamento e gerenciamento de situagdes e movimentagdes sensiveis que
envolvam risco e comprometimento da ordem publica, bem como
acompanhamento da dindmica de atuagdo de organizagbes criminosas ou
congéneres atuantes no Estado.

Art. 46. Todos os subsistemas de Inteligéncia do
SEINSDS deverdo realizar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do presente Decreto, recredenciamento dos servidores lotados
nas respectivas agéncias e nucleos de Inteligéncia, enviando formulario de
credenciamento proprio para a CIISDS, para os fins de cumprimento do
artigo 8°.

Art. 47. O Secretario de Estado da Seguranga e da
Defesa Social editara os atos normativos necessarios a regulamentagdo das
atividades a serem desenvolvidas pelo SEINSDS, podendo ainda:

I — firmar convénios ou contratos com entidades
especializadas, publicas ou privadas; e,

I1 — propor ao Governador a requisigdo de servidores
da Administragdo Direta e Indireta do Estado que possuam capacitag¢do

técnica especializada necessaria ao SEINSDS.
A

~.
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Art. 48. As disposigies deste Decreto aplicam-se a
Casa Militar e a Secretaria de Administragdo Penitenciaria naquilo que néo
conflite com as suas especificidades.

Art. 49. As Agéncias de Inteligéncia mencionadas
neste Decreto deverdo promover, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar de sua publicagdo, as alteragdes necessdrias a adequagdo as normas
gerais nele previstas.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

' PALACIO DO GOVERNOG DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de --juxuw* de 2014; 126° da
Proclamagdo daRepublica. | |

i' ) ‘. ) -, ‘; -Ir.-
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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