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UMA ANALISE ACERCA DA CONTRIBUICAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LAGOA SECA/PB PARA A
AUTONOMIA ECONOMICA DAS USUARIAS DO GRUPO DE GESTANTES

Leilane Luiz de Souza

Resumo:A mulher de hoje vem se destacando a medida que vai ganhando
espaco e conquistando direitos antes considerados inalcancaveis. Apesar de
ser reconhecida como cidada ainda luta por liberdade, igualdade e autonomia
contra um sistema que tenta maquiar e manipular suas vitérias em todos 0s
setores da vida social principalmente o profissional.Dentro deste contexto, o
artigo em pauta tem como objetivo geral analisar a contribuicdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Lagoa Seca/PB acerca da
autonomia econd6mica de suas usuarias do Grupo de Gestantes. Tem como
objetivos especificos:Evidenciar o perfil sécio-econébmico das usuarias do
Grupo de Gestantes do CRAS na faixa etaria de vinte a quarenta anos que
participam ou participaram frequentemente de suas oficinas e atividadesatravés
de formulérios; Identificar as atividades voltadas para a autonomia econdémica
das usuarias do grupo de gestantes do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social de Lagoa Seca/PB; Constatar as dificuldades das usuéarias do grupo de
gestantes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Lagoa Seca/PB na
execucdo dessas atividades voltadas para autonomia econdmica. Conclui-
seque o CRAS apresenta atividades paraa capacitacdo de suas usuariase
contribui para autonomia econdmica das mesmas. No entanto, falta o0 CRAS
implementar nessas capacitacdes doacdes de materiais apos 0s cursos sendo
um incentivo para a pratica profissional, oferecer atividades de nivel mais
elevado e diversificada que possibilite sua autonomia pessoal mas econémica.

Palavras-chave: Contribuicdo, CRAS,Autonomia econdmica.

Abstract: Today's woman has stood out as go gaining ground and winning
rights previously considered unreachable. Despite being recognized as citizens
still struggle for freedom, equality and autonomy against a system that tries to
manipulate and make up their victories in all sectors of social life mainly
professional. Within this context, the article in question aims at analyzing the
contribution of the Reference Center for Social Assistance (CRAS) of
LagoaSeca / PB about the economic autonomy of its users Group of Pregnant
Women. Having specific objectives: Highlighting the socio-economic profile of
the users of the CRAS group of Pregnant Women in the age group of twenty to
forty years that participate often in their workshops and activities through forms;
Identify the activities for the economic empowerment of the users group of
pregnant Reference Center for Social Assistance of LagoaSeca / PB; Realize
the difficulties of users in the group of pregnant Reference Center for Social
Assistance Pond drought / PB in performing these activities for economic
autonomy. We conclude that the CRAS presents activities to train their users
thereby contributing to economic autonomy from them. However the lack CRAS
implement these capabilities donations of materials after the



courses being an incentive for professional practice, providing higher-level
activities and enabling diverse personal autonomy but economic.

Keywords:Contribution,CRAS, Economic autonomy.

1 INTRODUCAO

O projeto traz uma analise acerca da contribuicdo do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social de Lagoa Seca/PB para autonomia
econdmica de suas usuarias do Grupo de Gestantes.

A motivacdo para o estudo surgiu a partir da insercdo no campo de
estagio supervisionado no CRAS de Lagoa Seca/PB que se deu no més de
fevereiro de 2011 a junho de 2012onde tivemos oportunidade de analisar e
conhecer as acbes do CRAS em que nos chamou atencdo o Grupo de
Gestantes por elas apresentarem fragilidade e dependéncia econbmica e
afetiva em relacdo aos seus conjuges.

O interesse pela tematica sobre a autonomia das mulheres participantes
de grupo de gestantes do CRAS de Lagoa Seca/PB surgiu a partir da
percepcdo da crescente visibilidade que as mulheres vém conquistando na
sociedade atualatravés da abertura de espacos e direitos “destinados” apenas
aos homens.

O tema foi escolhido com o intuito de descobrir a contribuicdo do CRAS
para a autonomia econdmica das mulheres/usuarias do Grupo de Gestantes de
Lagoa Seca/PB destacando-se como objetivo central, permitindo a incluséo das
mesmas no mercado de trabalho e evitar situagcbes de exclusdao e
vulnerabilidade.

Os objetivos especificos foram:Evidenciar o perfil sécio-econémico das
usuarias do Grupo de Gestantes do CRAS de Lagoa Seca/PB; Identificar as
atividades voltadas para a autonomia econdmica das usuarias do grupo de
gestantes do CRASde Lagoa Seca/PB; Constatar as dificuldades das usuarias
do grupo de gestantes do CRAS de Lagoa Seca/PB na execugao dessas
atividades voltadas para autonomia econémica.

Os sujeitos desta pesquisa foram as usuarias do Grupo de gestantes do

CRAS de Lagoa Seca/PB correspondente a faixa etaria de 20 a 40 anos que



participam ou participaram frequentemente de suas oficinas e atividades.Foram
aplicados8 questionérios.

Apés a coleta de dados passamos ao momento da leitura e
categorizacdo das informacbes contidas nos formularios aplicados. Nesse
momento foi utilizada a técnica de analise de conteudo “buscando melhor
compreensdao de uma comunicagcdo ou discurso, aprofundar suas
caracteristicas gramaticais as ideologias e outras, além de extrair aspectos
mais relevantes” (BARROS; LEHFELD, 1990, p.96).

Assim sendo, o estudo se mostra relevante tanto para o meio académico
quanto para as usuarias do CRAS que foram o foco de nossa andlise, pois, por
um lado, se edifica no intuito de acrescentar uma contribuicdo teérica a
producdo do conhecimento na area do Servi¢co Social, podendo, assim, suscitar
outros projetos, trabalhos, intervencdes e observacdes. Por outro lado, busca
identificar desafios, limites e possibilidades postas para o assistente social no
espaco socio-ocupacional do CRAS, bem como para auto-avaliagdo da
participacdo das usuéarias do grupo de gestantes no que tange a autonomia

econdmica das mesmas.

2 A HISTORIA DA AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES NO
BRASIL:HISTORICO E CONCEITOS

Neste capitulo sera abordada a historia das mulheres brasileiras no
decorrer dos anos expondo suas lutas, conquistas e desafios com o objetivo de
construirem uma autonomia legitima e reconhecida em todo o aspecto da vida
social e, principalmente, o econdémico. Primeiramente expondo conceitos

importantes para melhor compreensao do debate.

2.1 DISCUTINDO OS CONCEITOS

Para adentrar na discussao de género que segundo Scott (1992, apud
TORRAO, 2012) se conceitua como “um elemento constitutivo de relagbes
sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género é

um primeiro modo de dar significado as relagdes de poder.”Otermo, “ndo se
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baseia unicamente na questdo biolégica e néo significa homem e mulher tal
como nascem, mas tal como [se] fazem, com diferentes poderes, diferentes

comportamentos, diferentes sentimentos” (FOLLADOR, 2009, p.5).

Sendo que para de Saffioti (1992, apud COSTA et al, 2012, p. 2) o

conceito de género

E tanto um construtor sociocultural quanto um aparelho
semidtico, um sistema de representacbes que atribui
significado [...]Ja individuos dentro da sociedade. Ora o devir
das representacdes vai modelando homens e mulheres,
produzindo, assim, diferencas de géneros.

A categoria género leva em conta as relagcbes entre homens e
mulheres, mulheres e mulheres e homens e homens essas acabam criando
uma hierarquia e relacdes de desigualdade e subordinacdo principalmente se
sobressaindo a supremacia masculina.Neste sentido, as linhas de
guestionamento buscam rever conceitos de feminilidade e masculinidade como
o de trabalhadora e de trabalhador, o de esposa e de marido, o de mae e pai. A
fim de mobilizar as mulheres e envolver varios outros atores coletivos para a
igualdade de género.

Outro conceito que é importante ser tratado para que se entenda a
discussdo proposta deste artigo € o de autonomia das mulheres o que
significa

Poder de decisdo sobre suas vidas e corpos, assim como as
condicbes de influenciar 0s acontecimentos em sua
comunidade e pais e de romper com o legado histérico, com os
ciclos e espagos de dependéncia, de exploragdo e de

subordinacdo que constrangem suas vidas no plano pessoal,
econdmico, politico e social (BRASIL, 2008, p.27).

Ao se analisar os conceitos expostos pode se perceber a relevancia dos
mesmos ao incorpora-los a compreenséo da histéria das mulheres brasileiras
gue sera abordada no item seguinte, em que as mesmas buscam seu espaco
social, reconhecendo a contribuicdo das mesmas para a historia do pais sendo

do mundo.

2.2 A TRAJETORIA DA MULHER NA SOCIEDADE BRASILEIRA
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A historia das mulheres no Brasil nos seus primérdios, época
colonial,revela uma visdoarcaica, revelada através da imagem da submisséo
da mulher e a relacdo direta ao fundamentalismo religioso e que a mesma
“estava condenada a pagar pelo erro de Eva, a primeira fémea, que levou Adao
ao pecado” (ARAUJO, 2007, p.27). Nesse sentido, a mulher foi durante muito
tempo associada a imagem de bruxa.

A lIgreja Catdlica reafirmava essa imagem e servia como elemento de
adestramento e coercdo a sexualidade feminina, com intuito de educar,
direcionar as mulheres ao matrimonio e “vigiar de perto gestos, atos,
sentimentos e até sonhos” (ARAUJO, 2007, p.51). Dessa forma, os Unicos
direitos permitidos a mulher sinhazinha (branca-filha ou esposa dos senhores
de terras) eram o de ser mae, esposa, irmd, filha e religiosa. Enquanto as
indias, negras e mulatas serviam de amantes de sinhés e sinhozinhos e
escravas das casas grandes.

Na época colonial, a figura masculina era o centro da tomada de
decisbes a ele cabia a vida publica a esfera da producdo em que através do
trabalho mantendo a casa/familia. E o mundo privado, vida doméstica os
afazeres de casa, procriar, educar os filhos e servir o marido pertencia ao
universo feminino. Este modelo dita as distribuicbes de responsabilidades de
cada sexo encarcerando e moldando homens e mulheres em seus limites
seguindo um padrdo moral determinado.

Segundo Amussen(1985, apud TORRAO, 2012) os homens devem
aprender a serem dominadores e ativos e as mulheres a serem submissas; se
as mulheres devem ser castas, os homens devem conhecer os limites nos

guais eles podem atentar contra esta castidade.

O controle sobre o comportamento dos homens nao € menor:
gualquer um gque apresente um comportamento efeminado, que
se vista com roupas pouco masculinas, “ou é Vvisto
freqlientemente com amigos homens e nunca com mulheres” é
uma “vitima em potencial” do cddigo de condutas que regula a
masculinidade aceita e reconhecida (ALBUQUERQUE, 2002
apud TORRAO, 2012, p.142).

O adultério feminino era considerado um atague a moral do homem em
que a mulher estaria vulneravel a situacdo de risco, sendo em geral, punida

com a morte. Em que o codigo penal, o complexo judiciario e a acéo policial
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eram 0s recursos utilizados pelo sistema vigente a fim de disciplinar, controlar e
estabelecer normas para as mulheres dos segmentos populares (SOIHET,
2007). Assim, de acordo com o codigo penal de 1890 sé as mulheres eram
penalizadas por adultério, onde no cédigo vigente (de 1940) foi extinta essa
pena.

Com a ecloséo da Revolu¢éo Industrial no Brasil, no inicio do século XX,
de modo tardio visto que na Inglaterra se deu no século XVIIl, sendo o Brasil
nao mais monarquia e sim Republica (instituida em 15 de novembro de 1889)
houve a efervescéncia do processo de urbanizacdo no pais. A mulher pobre
que tinha de trabalhar fora de casa para manter-se, era associada a mulher
publica, ou seja, prostituta, que na maioria das vezes sofriam constantes
asseédios sexuais. Segundo Fonseca (2007) as mulheres que trabalhavam nas
atividades caseiras femininas, lavadeiras, cozinheiras sofriam menos assédios,
mas eram acusadas de serem maes relapsas.

No final do século XIX e inicio século XX, observava-se nas fabricas um
grande numero de mulheres e criancas. As mulheres negras, por sua vez, apos
a abolicdo dos escravos ocorrida em 13 de maio de 1888 assinada A Lei Aurea
pela Princesa Isabel concedendo a liberdade aos mesmos, continuavam sendo
exploradas e trabalhavam em setores precarizados (GIULANI, 2007).

Uma conquista significativa para a massa feminista e para o processo de
igualdade entre os sexos foi o direito ao voto conquistado pelas mulheres
brasileiras.

Apesar do movimento pelo sufragio feminino ter tido inicio na

década de 1910, quando a professora Leolinda de Figueiredo
!!l

Daltro fundou a “Junta Feminina Pré6 Hermes da Fonseca™,
apenas a partir de 1930 essas reivindicacdes tomaram corpo.
Nesse contexto, Getulio Vargas, no decreto de 24 de fevereiro
de 1932, institui o Cdédigo Eleitoral Brasileiro, cujo artigo 2°
disciplinava como eleitor o cidaddo maior de 21 anos, sem

distincdo de sexo(NASCIMENTO, 2012, p.1).

Outra 'figura de destaque na luta pelo voto feminino foi & educadora Leolinda de Figueiredo
Daltro. Natural da Bahia exerceu o magistério em Goias, onde trabalhou com alfabetizacédo e
catequese de indios. Ao se transferir para o Rio de Janeiro, fundou em 1910 a Junta Feminina
Pro-Hermes da Fonseca, a fim de colaborar com a campanha eleitoral do candidato de quem
era amiga da familia, apesar de as mulheres nao terem direito ao voto. Com a vitoria de seu
candidato, continuou sua campanha pela participacdo da mulher na vida politica do pais.
(PEREIRA e DANIEL, 2012, p. 2).
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Mesmo as mulheres ndo sendo obrigadas a votar deram um passo
importante na conquista e reconhecimento de sua cidadania.

Este novo contexto social possibilitou a insercdo das mulheres em novos
espacos de atuacdo tanto na agricultura, afazeres domésticos quanto em
comeércios, escolas, ocupando cargos de presidéncia e direcdo. As operarias
comegaram a sSe organizar contra a exploragdo do trabalho feminino se
referenciando em movimentos operarios internacionais que pregavam a

construcdo de uma sociedade justa, livre e igualitaria.

A intencdo de ruptura com o patriarcalismo e o posicionamento das
mulheres comeca a ganhar forca na década de 1960 com o surgimento do
movimento feminista no Brasil. A bandeira por mudanca da situacéo inferior da

mulher se levanta.

A mulher dos anos dourados (décadas de 1950-60) mesmo
conquistando espacos publicos com sua participacdo no mercado de trabalho
(comércios, escritdrios e servicos buscando sua qualificacdo e assim ocupando
cargos de nivel mais elevados como: professora, vendedora, médica,
enfermeira assistente social etc.)continuava sendo moldada e impulsionada a
ser mocga de familia. Conforme Bassanezi (2007) eram as que se portavam
corretamente tendo gestos contidos, respeitando os pais conservando sua
inocéncia sexual e mantendo-se virgem até o casamento.Tendo “a maternidade
e os afazeres domésticos como destino natural e inexoravel” (BASSANEZI,
2007, p. 530).

Uma das mudancas sobre o casamento em relacdo a década de
1930/40 eraque as mulheresdos anos dourados ndo se casavam mais sem
afeto ou sem conhecer seu parceiro, s6 pela vontade do pai, assim

aumentando o autocontrole sobre suas filhas.

Em 1970, o movimento feminista traz a tona a violéncia doméstica
sofrida pela maioria das mulheres, dando visibilidade ao assunto, até entdo

considerado privado, a ser resolvido na esfera do lar (COSTA et al, 2012).

Na década de 1980 houve a eclosdo de varios movimentos de

trabalhadoras urbanas e rurais que lutavam néo s6 pela melhores condi¢des de
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salarios, trabalho, por terras, de vida, mas pela democracia devido a

implantacéo da ditadura militar na década de 1960.

Em, 1985, o movimento feminista organizou uma frente,
articulando grupos autdonomos, organizagoes nao
governamentais de mulheres, parlamentares e com o apoio do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),
mobilizaram-se no processo de elaboracdo da nova
Constituicdo de 1988. A nossa Constituicdo Cidada dedicou um
capitulo inteiro a familia, respaldada no principio de igualdade
de género e no compromisso do Estado de criar mecanismos
para o desestimulo e combate a violéncia doméstica. Assim
sendo a Constituicdo de 1988 foi um marco ha conquista dos
direitos das mulheres. Este instrumento expressa
fundamentalmente a igualdade de direitos e os deveres de
mulheres e homens (artigo 5°, 1) (COSTA et al, 2012, p.3).

Assim muitas mulheres de diferentes segmentos sociais e com criticas a

desigualdade sexual do mundo do trabalho e nas relacdes familiares

participaram do processo de elaboracdo da constituicdo federal de 1988.

(GIULANI, 2007).

O processo de redemocratizacdo do pais deu suporte ao
movimento na elaboracdo de propostas que prevenissem e
coibissem a violéncia doméstica e possibilitassem a protecao
das vitimas. E com isso alguns avancos foram conquistados, a
saber: Delegacia Especiais de Atendimentos a Mulher, casas-
abrigo para mulheres vitimas de violéncia doméstica e em
situacdo de risco de vida, centros de referéncia e orientacdo a
mulher bem como de orientacgéo juridica, Conselho Nacional de
Direitos da Mulher, Conselhos Estaduais e Municipais, enfim
uma institucionalidade necessério no atendimento as mulheres
brasileiras(COSTA et al, 2012, p.3).

A década de 1990 inaugura o periodo de desconstrucdo das conquistas

e direitos principalmente das mulheres e um ataque a Constituicdo 1988 com a

implantacdo do neoliberalismo, caracterizada pelo fato do Estado transferir

suas responsabilidades com o social para a esfera privada e para sociedade

civil, eximindo-se de compromissos sociais(mas nao fiscais).E principalmente

sendo observado este fato nosetor do trabalho em que as mulheres retrocedem

ou estagnam em suas conquistas ao invés de evoluir.

Atualmente, apesar das conquistas alcancadas pelas mulheres nos

ambitos pessoal, profissional, econémico, politico e social observa-seque a
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exploracdo do trabalho das mulheresestd na base da organizacdo do
sistemaecondmico capitalista neoliberal.

As mulheres recebem sistematicamente menos que seus colegas
homens pelo mesmo trabalho; O trabalho é tipicamente precario: horas
flexiveis, horas extras ndo pagas, trabalho em tempo parcial ou contratos de
curto prazo; proibicdo de sindicalizacdo, desrespeito a direitos adquiridos, falta
de seguridade social e de medidas de salde e de protecdo trabalhista, etc.;
Pelo menos 12,3 milhdes de pessoas em todo o mundo estdo presas em
trabalhos forcados, o que inclui as seguintes formas: endividamento, trafico de
pessoas. As vitimas sdo os setores mais vulneraveis — mulheres e criancas
forcadas a prostituicdo(SAO PAULO, 2011).

Sem contar que os afazeres domésticos e o cuidado com os filhos e
idosos ainda recaem predominantemente sobre as mulheres (NASCIMENTO,
2012). Constituindo assim a dupla jornada de trabalho das mulheres além do
“‘desemprego mostra-se fortemente feminizado” (LAVINAS; NICOLL, 2006,
apud AZEREDO, 2012, p.582) e do trabalho informal e autbnomo.

Ao analisar o panorama atual da sociedade percebemos o fenédmeno
chamadofeminizac¢é@o da pobreza devido a formacao de familias monoparentais
associada mais as mulheres, em que estas assumem sozinhas as

responsabilidades sendo este fenbmeno independente de género.

Com base no exposto, a Marcha Mundial das Mulheres? realizada em 8

a 18 de marco de 2010 no trajeto entre Campinas e Sado Paulo, com 3 mil

mulheres organizadas reivindicam transformacdes efetivas para a vida das
mulheres enfatizando a temética da autonomia econémica das mulheres que:

Se refere a capacidade das mulheres de serem provedoras de

seu préprio sustento, assim como das pessoas que delas

dependem, e decidir qual é a melhor forma de fazé-lo. Nesse
sentido, autonomia econbmica €é mais que autonomia

’A Marcha Mundial das Mulheres nasceu no ano 2000 como uma grande mobilizacdo que
reuniu mulheres do mundo todo em uma campanha contra a pobreza e a violéncia. As acdes
comecaram em 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, e terminaram em 17 de outubro,
organizadas a partir do chamado “2000 razbes para marchar contra a pobreza e a violéncia
sexista”. Entre os dias 8 e 18 de margo, as mulheres brasileiras mostraram, mais uma vez, sua
forca e organizagdo. Nos onze dias de marcha, entre as cidades de Campinas e S&o Paulo, as
caminhantes demonstraram que a luta feminista estd mais viva do que nunca. Sob o lema
“Seguiremos em marcha até que todas sejamos livres”, a mobilizagdo reuniu mulheres vindas
de todos os estados brasileiros, de diferentes racas, idades e origens (S&o Paulo,2012).
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financeira, ja que também inclui o acesso a previdéncia e
servicos publicos(SAO PAULO, 2011, p.1).

O governo brasileiro aderiu a essa idéia em suas propostas de politicas
publicas, ou melhor, como estratégia politica tendo como exemplo as voltadas
para geracdo de emprego e renda que veio com a implantacdo do projeto
neoliberal. Que de acordo com Barbosa (2007, apud CARLOTO E GOMES,
2011), a necessidade de reducdo na participacao estatal nos gastos publicos e
a centralidade da sociedade civil, combinaram-se ao longo do processo de
discusséo das politicas publicas voltadas para o trabalho emprego e geracao
de renda.

Essa estratégia se estende até os dias de hoje reforcando seu carater
focalista e compensatério que tem como publico alvo as mulheres pobres.
Segundo Carloto e Gomes (2012) ativa estratégias de intervencdo que acaba
por reproduzir as desigualdades de poder entre os sexos, reforcando ou
mantendo padrbes que as criam. Remetendo a tradicional divisdo sexual do
trabalho com atividade de baixo custo mantendo as mulheres presas em seus
domicilios compatibilizando o trabalho gerador com o universo domestico.

Para efetivar de vez essa proposta de autonomia econdmica das
mulheres nas agendas publicas foram realizadas Conferéncias Nacionais de
Politicas para Mulheres (anos de 2004 e 2007) e instituido o Decreto n. 7.765
de junho de 2012 o qual criou a Secretaria de Avaliacdo de Politicas e
Autonomia Econdmica das Mulheres.E em seu Art.6trata de suas

competéncias, quais sejam:

| - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre
teméticas de género, organizando indicadores, estatisticas e
outras informacdes necessarias para subsidiar as definicdes de
politicas para as mulheres e sua participacao social;ll - formular
politicas e desenvolver, implementar e apoiar programas e
projetos para as mulheres nas éareas de trabalho,
empreendedorismo e autonomia econémica das mulheres,
diretamente ou em parceria com organismos governamentais e
nao governamentais; e lll - avaliar e monitorar os planos de
politicas para as mulheres nos Estados, no Distrito Federal e
nos Municipios (BRASIL, 2012, p.7).
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Mais uma vez podemos analisar como o governo brasileiro lida com
suas probleméticas,principalmente direcionado & mulher sempre de modo
especifico ndo incorporando ou incluindo todos os setores da populagao e da
vida social como todas as areas saude, educacdo, seguranca, trabalho e os
profissionais e cidaddos sociais. Portanto ndo englobando em uma Uunica
politica, programa e outros, todas problematicas direcionadas a este publico ou
a outros que sofrem das mesmas. Assim néao tratando como um fato isolado do
todo.

Quando falamos de autonomia econémica logo pensamos ndo s6 como,
mas onde essa eestimulada e realizada. Por isso de acordo com inciso Il citado
anteriormente sobre programas que motivem e incorpore essa tematica, um
dos principais mecanismos que possibilita o protagonismo dessas personagens
transformando-as em co-autoras de suas préprias historiase facilitando seu
acesso a informacdes, capacitacdes para este fim € a insercdo nos grupos do
CRAS.

3 A AUTONOMIA ECONOMICA DAS USUARIAS DO GRUPO DE
GESTANTES DO CRAS DE LAGOA SECA/PB

Nesta secdo serdo expostos os resultados da pesquisa aplicada por
formularios as usuarias do grupo de gestantes do CRAS de Lagoa Seca-PB
localizado na Rua Antonio Borges da Costa, n°® 210, no Centro do municipio de
Lagoa Seca/PB. Foi fundado em 2008 na gestao do Pref. Edvardo Herculano
de Lima.

A equipe do CRAS é composta por uma pedagoga, uma psicéloga e trés
assistentes sociais, sendo um deles a coordenadora, além de dois auxiliares de
servicos gerais e uma oficineira, responsavel pelas oficinas. O CRAS pela
primeira vez recebeu seis estagiarias do curso de Servico Social da
Universidade Estadual da Paraiba, essa insercdo de estagiarios na equipe
também esta prevista na NOB-RH/SUAS.

Os instrumentos e técnicas utilizados pelo Servico Social séo: busca

ativa nos cadastros das familias, encaminhamentos, trabalhos educativos,
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visitas domiciliares, entrevistas, palestras, acompanhamentos de grupos, sendo
estes os mais utilizados.

Sao desenvolvidas no CRAS atividades com grupos de gestantes,
idosos e mulheres, em que ocorrem palestras e oficinas.

O grupo de gestantes do CRAS de Lagoa Seca é coordenado por uma
assistente social. As reunides do grupo acontecem todas as tergas-feiras no
turno da tarde. Até o momento o grupo estd composto por 31 usudrias, 0
estado civil da maioria delas é casado, a média de idade das usuarias é de 16
a 45 anos. A maior parte dessas usuarias reside na zona urbana e possuem
baixa escolaridade.

O grupo de idosos do CRAS, Alegria de Viver, é coordenado por
assistente social. As reunides ocorrem a cada quinze dias as quartas-feiras no
turno da tarde. O grupo é composto por 19 usuarios, sendo 14 mulheres e
cinco homens, com idade entre 60 e 78 anos, a maioria possui baixa
escolaridade e reside na zona urbana.

O grupo de mulheres do CRAS — Semear é coordenado por uma
pedagoga, composto por 40 mulheres de 18 a 70 anos em gue sua maioria
reside na zona urbana.

Est4 ligado também ao CRAS o Programa Nacional de Inclusdo de
jovens (PROJOVEM)® e o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI)* e um grupo de capoeira para criangas.

A pesquisa foi aplicada no CRAS sendo o universo da amostra, as
usuarias do grupo de gestantes, com faixa etaria de 20 a 40 anos.Foram
aplicados 8 formularios. A pesquisa foi realizada respeitando os aspectos
éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, garantindo aos participantes

informagdes, anonimato e a liberdade de expressdo sem interferéncia do

*0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a
17 anos (Projovem Adolescente) tem por focoo fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, o retorno dos adolescentes a escola e sua permanéncia no sistema de ensino.
Issoé feito por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidadad e uma formacao geral para o mundo do trabalho. O publico-alvo constitui-
se, em sua maioria, de jovens cujas familias séo beneficiarias do Bolsa Familia, estendendo-se
também aos jovens em situacdo de risco pessoal e social (BRASIL, 2012,p.1).

*“O Programa de Erradicacgéo do Trabalho Infantil (Peti) articula um conjunto de acdes visando
a retirada de criancas e adolescentes de até 16 anos das praticas de trabalho infantil, exceto
na condi¢c&o de aprendiz a partir de 14 anos”(BRASIL, 2012, p.1).
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pesquisador quanto as opinides, conforme preconiza a Resolu¢cdo 196/96 do
Conselho nacional de Saude. Desta forma, sendo coletadas as informactes
dos sujeitos apos assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

Na pesquisa utilizamos analise de conteudo. Apés a coleta de dados foi
feita a leitura e categorizacdo dos dados. Para tanto, foram definidas cinco
eixos tematicos que facilitaram a analise dos dados, quais sejam:1) Perfil
socioeconémico dos sujeitos; 2) Participacdo e Capacitacdo; 3) Autonomia
econdmica; 4)Dificuldades;e, 5)Compreensao das usuarias acerca do processo

de capacitacao.

3.1 O PERFIL SOCIOECONOMICO DAS USUARIAS

Em relacdo aos dados coletados sobre o perfil socioeconémico das
usuarias gestantesfoianalisadoa faixa etaria, o estado civil, a quantidade de
filhos, o grau de escolaridade,situagdo no mercado de trabalho e renda familiar.

Observa-se que de acordo com a faixa etéria, a maioria se apresenta
com a idade acima de 35 anos (38%),respectivamente. Com a idade de 25 a 30
anos (37%) e de 18 a 25 anos (25%). Percebe-se que o interesse pelas
atividades do CRAS, em particular, do Grupo de gestante, parte das usuarias
de faixa etaria acima de 35 anos.

Com relagé@o ao estado civil sua grande maioria se encontra casada ou
em unido estavel (87%) sendo solteira (13%). Observou-se um aumento

significativo das unides estaveis.

O Censo Demogréafico 2010 constatou mudancas ocorridas
desde 2000 quanto ao padrdo da nupcialidade. Houve um
aumento expressivo das unibes consensuais (de 28,6% para
36,4% do total) e uma consequente reducdo dos casamentos,
com destaque para a modalidade civil e religioso (de 49,4% em
2000 para 42,9% em 2010). (IBGE, 2012, p. 01)

Em relacdo a quantidade de filhos, a maioria ja tem dois filhos (50%),
seguida das usuarias que estao gravidas do primeiro filho (25%), depois as que
ja tém um filho (13%) e as que ja tém trés filhos (12%).

Podemos perceber que a realidade dessas méaes acompanha a situagéo

do Brasil sobre a queda da taxa de natalidade em que de acordo com dados do
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Censo 2010 o numero médio de filhos tidos nascidos vivos por mulher ao final
de seu periodo fértil, no Brasil, foi de 1,86 filhos em 2010, bem inferior ao do
Censo 2000, 2,38 filhos. Onde a regido nordeste apresenta um declinio de 2,69
em 2000 para 2,01 em 2010 (IBGE, 2012).

No que se refere ao grau de escolaridade podemos observar que a
maioria das usudrias apresenta baixo nivel escolar com ensino fundamental
incompleto (75%) seguida de médio incompleto (13%) e médio completo (12%).

No que se refere a situacdo no mercado de trabalho, o grau de
escolaridade se torna reflexo pela falta de qualificacdo, conhecimento e
instrucdo.Encontram-se desempregadas (75%), sendo agricultora (13%) essas
que apresentam ensino fundamental incompleto e recepcionista (12%) a Unica
usuaria que possui ensino médio completo. Estes dados reforcam a idéia de
gueo modelo vigente no mundo exige cada vez mais mao de obra qualificada
excluindo os desprovidos de qualificacao.

Conforme Castro (1999, apud CARLOTO; GOMES, 2012) dentro da
perspectiva da divisdo sexual dos papéis, as mulheres, em virtude da sua
dedicacdo aos cuidados e a reproducao, ficaram limitadas quanto a qualidade
da sua participacéo no mercado.

Com base na renda familiar das mesmas, os efeitos da falta de
escolarizacdo e situacdo no mercado de trabalho se reafirmam em que a
maioria obtém menos de um salario minimo (50%) seguida de um salario
minimo (37%) e até dois salarios minimos (13%). Portanto o publico alvo do
CRAS se enquadra e atende a expectativa do programa assistindo em sua

grande maioria pessoas em vulnerabilidade social.

3.2 PARTICIPACAO E CAPACITACAO

Para que se tenha uma visdo esclarecedora do tema central é
indispensavel analisar a participagdo das usuarias nos cursos de capacitacao
profissional ofertados pelo CRAS. Em que sendo questionadas sobre 0s cursos
de capacitacdo profissional que ja participaram, todas entrevistadas (67%)
participaram pelo menos do curso de confeccdo de enxoval, 17% participaram
do curso de culinéria, 8% do curso de confeccdo de lembrancinhas e 8% do de

detergente.
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Percebemos que o CRAS proporciona as usuarias oportunidade de se
capacitarem e instruirem afim de posteriormente se inserir no mercado de
trabalho. Essa insercdo se torna limitada as atividades de carater feminino

reforcando a divisdo sexual do trabalho.

3.3AUTONOMIA ECONOMICA

Neste item foram analisados os efeitos e vantagens da participacdo dos
cursos de capacitacéo profissional na vida cotidiana dos sujeitos da mesma e
seo CRAS contribui de alguma forma para a autonomia econdmica das
gestantes de Lagoa Seca/PB. E o devido interesse em realizar outra
capacitacao.

Quando indagadas se desenvolvem alguma atividade profissional
relacionada aos cursos que participaram e onde executam tal atividade, 87%
responderam que ndo desenvolvem e 13% respondeu que sim e o local de
trabalho € no domicilio.

Quando se perguntou pelo interesse em fazer outra capacitacédo e qual
seria, 50% responderam que n&o e 50% que sim deste sendo 12% interesse
pelo curso de lingerie e tapecaria, 12% corte e costura, 13% recepcionista e
doces/salgados, 13% croché.

O resultado obtido mostra que ndo ocorre mudanca da realidade dessas,
devido as usuéarias a falta de interessepor outra capacitagcdo estando
acomodadas e conformadas, correspondendoasituacdo em que vivem. Assim
ao responderem percebemos o desinteresse das mesmas sem nenhuma
justificativa deixando sobrepor a dificuldade ao invés do interesse. Mas pode-se
constatar nas observacbes no CRAS que algumas passam por conflitos
familiares tornando-se empecilno para o0 aproveitamento e interesse nos
cursos. Contudo a metade das usuarias mesmo que apresente este obstaculo

ou outros tem o interesse por outras capacitagoes.

3.4 DIFICULDADES

As usuérias foram questionadas sobre as dificuldades de realizacdo das

atividades no curso e na insercdo desta como prética profissional, assim
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constatou-se que 50% apresentaram dificuldades de aprendizado nos cursos
que participaram e 50% responderam que nao apresentaram. Analisa-se que a
metade apresenta dificuldade no decorrer do aprendizado sendo uma limitagao
para essas usuarias desenvolverem essa atividade como profissdo, em que 0s
responsaveis por tais cursos deveriam ter auxiliado essas melhor.

Em relagdo a dificuldade de inserir estes cursos como atividades
profissionais a disparidade foi significativa onde 12% responderam que n&o tem
dificuldade, seguida 25% que responderam que ha dificuldade devido ao pouco
tempo disponivel por cuidar dos filhos, casa etc., e 63% responderam que
existe dificuldade por questbes financeiras (despesa de comprar material
alegando nao terem condiges).

Dificuldade por nédo ter tempo por causa dos filhos
(SUJEITO 5,faixa etaria de 25 a 30 anos).

7

Sim, é eu pra tudo ai é mais servico (SUJEITO 7, faixa
etaria 18 a 25 anos).

Uma das dificuldades explicitadas pelas usuérias seria a falta de tempo.
Podemos entdo conciliar com o argumento de Nascimento (2012) sem contar
gue os afazeres domésticos e o cuidado com os filhos e idosos ainda recaem

predominantemente sobre as mulheres.

3.5 COMPREENSAO DAS USUARIAS ACERCA DO PROCESSO DE
CAPACITACAO

Neste item foi abordado o posicionamento das usuéarias acerca dos
cursos de capacitacao,opinido sobre a importancia destes cursosde
capacitacao profissional e sugestdes de atividades voltadas para este fim.

Ao serem indagadas sobre o que acharam dos cursos que participaram
as respostas foram positivas em que 62% responderam bom, 13% muito
interessante, 13% Otimo que aprendeu muito e 12% que gostou sendo muito
proveitoso.Averigua-se que 0s cursos atenderam as expectativas das usuarias.

Com relacdo a importancia deste tipo de curso, todas afirmaram ser

importante esse tipo de curso. 38% responderam ser uma forma deaumentar a
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renda familiar, 37% afirmaram ser importante devido o aprendizado obtido e

25% por ser um meio de distracdo dos afazeres domésticos.

Sim, porque aprende uma profissdo e melhora a renda
familiar (SUJEITO 1, faixa etaria acima de 35 anos).

Quando questionadas sobre sugestdes de atividades no CRAS voltadas
para este fim, 75% responderam que n&o tem sugestdes e 25% apresentaram
como sugestdes artesanato e croché.

Notamos a pouca representatividade das mesmas em sugerir atividades
que enriguecam e melhorem os servigcos ofertados pelo CRAS e quando
sugeridas, reafirmam a imagem da mulher associado- a ao mundo domesticado
que conformeCarloto e Gomes (2012) remetendo a tradicional divisdo sexual
do trabalho com atividade de baixo custo, mantendo as mulheres presas em
seus domicilios e compatibilizando o trabalho gerador com o universo
domestico.

Reforgcando a figura inferiorda mulher, como se as mesmas nao tivessem
perspectivas diferentes e nao tivessem competéncia para assumir qualquer
cargo e posto masculino.

O CRAS, sem duvida, € um espaco importante na medida em que faz a
diferenca quanto a sua atuacdo de desenvolver atividades que atendam as
perspectivas dos usuariose pela transmissdo de conhecimentos intrinsecos aos
direitos sociais, profissionais e familiares.

No que diz respeito a formacéo profissional, contribui para o crescimento
e a qualificacdo das usuarias. Contudo,percebemos que o interesse e a
vontade de mudanca tém que partir das mesmas se incorporando nos papeéis
de protagonistas e ndo coadjuvantes, deixando as dificuldades de lado.
Enquanto o CRAS oferecer cursos que ndo reafirmem o estere6tipo masculino
e feminino que n&o aprisionem as mesmas no universo domeéstico e estimula-
las com doag&o dos materiais para comecar exercer sua profissao. Com isso
obtendo éxito total da proposta dos cursos na vida das usuarias em que elas se

livrem das amarras de dependéncia e preconceito do passado.

4 CONSIDERACOES FINAIS
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A autonomia econdémica das mulheres mostra-se como pilar e proposta
na agenda das politicas publicas brasileiras tentando compensa-las ou
encoraja-las a serem autoras de suas préprias historias e preconizar a
igualdade entre os sexos. Podemos perceber este tipo de politica inserida nas
atividades do CRAS contribuindo assim para a qualificacdo de suas usuarias e,
consequentemente sua entrada no mercado de trabalho.

Contudo constatamos que o resultado esperado por este servico néo
esta sendo alcancado porque as usuarias ndo estdo conseguindo transformar
0s conhecimentos dos cursos em profissdo sendo um dos obstaculos afalta de
dinheiro para compradematerial em que o CRAS poderia facilitar esse acesso
doando-lhes.

O CRAS deveria articular esse programa de capacitagbes com
empresas, procurando convénios e parcerias para inserir esses aprendizes
aoseu quadro de funcionérios.

Vale ressaltar a relevancia de o incentivo as usudrias concluirem o
ensino médio assim o encontro do grupo acontecer em mais dias da semana
contratando professores para este fim facilitando assim a incorporacdo de
cursos de nivel mais elevado como exemplo assistente administrativo,
recepcionista, vendedora etc. Estes que desmistifiguem imagem da mulher
associada ao universo privado.

Outro ponto para atingir o éxito nas propostas de capacitacdes
profissionais do CRAS é estimular as usuarias a participarem de cursos
codificados como masculinos frisando a importancia desta inclusdo para que
alcancem sua autonomia pessoal,além da ruptura com estereétipos e
preconceitos.

Portanto, todas essas implementacfes nas atividades e servicos ligados
a profissionalizacdo e respectivamente a autonomia desses sujeitos ampliaram
as possibilitadas de sucesso deste processo.
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A presente pesquisa objetiva levantar dados para elaboracdo do Trabalho de
Conclusédo de Cursode Servigco Social da Universidade Estadual da Paraiba.
Na certeza de contar com a colaboracgéo de todos, desde ja agradeco.

NUmero do Formuléario:

) Identificacdo das usuarias

1. Idade
( ) entre 18 a 25 anos ( ) entre 25 a 30 anos
( ) entre 30 a 35 anos ( ) acima de 35 anos

2. Grau de escolaridade:
( ) analfabeta ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio ( ) Graduacgéo

3. Estado civil:
() casada ou unido estavel( ) solteira ( ) vidva ( )divorciada ou separada

4. Tem filhos? Quantos:

5. Mora com?

() companheiro e filhos ( ) seus pais e companheiro ( ) seus pais
( ) seus pais e filhos () sogros, companheiro e filhos ( ) outros
( ) sozinha

6. A casa em que mora é?
( ) propria () alugada ( ) cedida ( ) outros

7. Ha quanto tempo participa do grupo?

8. Participa de mais algum grupo do CRAS?( ) sim ( ) ndo
Qual?

9. Veio ao grupo de gestantes por?
( ) vontade prépria () recomendacédo de usuarios
( ) recomendacéo dos profissionais do CRAS

10. O que te levou a participar deste grupo?

11. Renda familiar:
() menos de um salario minimo () um salario minimo
( ) até dois salarios minimos () acima de dois salarios minimos

13. Raga:
( )Branca ( )Negra ( )parda ( ) mestico ( ) outras

14. Situagdo no mercado de trabalho:
( )empregada ( )desempregada
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15. Se empregada? Trabalha em que?

II) Percepcédo das usuéarias acerca da autonomia econémica

16. Quais os cursos de capacitacdo profissional oferecidos pelo CRAS ja
participou? Quando?

17. Qual foi o tempo de duracgéo do(s) curso(s)?

18. Desenvolve alguma atividade relacionada ao curso que participou? Qual?
Onde?

19. O que vocé achou dos cursos?

20. Gostaria de fazer algum outro curso de capacitacdo?

Qual:

21. Vocé sentiu alguma dificuldade em realizar essas atividades? Ou
dificuldade em executa-la em seu dia-a-dia? Qual?

22. Vocé acha importante esse tipo de atividade? Explique.

23. Em relacao as atividades desse tipo vocé tem sugestdes de atividades que
podem ser implementadas no CRAS?

24. Se vocé acha que tem alguma coisa importante a acrescentar escreva aqui.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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Pelo presente termo de Consentimento Livre e Esclarecido, eu
, em pleno exercicio
dos meus direitos me disponho a participar da pesquisa Uma analise acerca
da contribuicdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Lagoa
Seca-PB para a autonomia econémica de suas usuarias do Grupo de
Gestantes, sob a responsabilidade da professora Adriana Freire Pereira Férriz.
O meu consentimento em participar da pesquisa se deu apos ter sido
informado (a) pela pesquisadora de que:

1. A pesquisa se justifica em observar a contribuicdo das atividades do CRAS-
Lagoa Seca-PB para a autonomia econdmica de suas usuarias gestantes por
este grupo se apresentar mais vulneravel em relagdo esta teméatica.

2. Os dados seréo coletados através de um formulério elaborado para este fim.

3. Minha participacdo € voluntaria, tendo eu a liberdade de desistir a qualquer
momento sem risco de qualquer penalizacéo.

4. Sera garantido o meu anonimato e guardado sigilo de dados confidenciais.
Em nenhum momento ou documento meu nome sera citado e as informacdes
fornecidas por mim apenas serdo acessadas pela aluna pesquisadora
responsavel e sua orientadora.

5. Caso sinta necessidade de contatar a pesquisadora durante e/ou apos a
coleta de dados, poderei fazé-lo pelo telefone (083) 99701543.

6. Ao final da pesquisa, se for do meu interesse, terei livre acesso ao contetdo
da mesma, podendo discutir os dados com a pesquisadora.

Campina Grande, de de 2012.

Participante Pesquisadora



