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RESUMO

A construcdo da Cultura de Paz nas escolas é uma necessidade imperativa, porque dela faz
parte a formacdo fundamental das criangas e adolescentes. Este estudo busca analisar o
Programa de Ac¢do sobre uma Cultura de Paz, firmado em 1999, e é parte principal das
praticas da Organizagdo das Na¢des Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO).
A intencdo € investigar como se dd a aplicagdo do mesmo nas quatro escolas filiadas ao
Programa de Escolas Associadas a UNESCO (PEA) na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba. O
trabalho se estrutura da seguinte forma: pretende-se analisar o conceito de cultura de paz
atrelado aos Estudos de Paz e a histéria das Na¢des Unidas, sendo reproduzido e tornando-se
importante nos debates atuais. Percorrendo por essas diretrizes, por fim, finaliza-se este
estudo com a tentativa de verificar as praticas da Cultura de Paz das escolas que fazem parte
do Programa da UNESCO e seus efeitos na realidade local.

Palavras-Chave: UNESCO. Cultura de paz. Escolas paraibanas.



ABSTRACT

The building of Culture of Peace at schools is an imperative necessity, because it is where it
happens the fundamental formation of children and teenagers. This study aims to analyze the
Programme of Action on a Culture of Peace, reached in 1999, which is the main part of the
practices of the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO).
The purpose is investigating how its enforcement works at the four schools that are part of the
UNESCO Associated Schools Project Network (ASPnet) in the city of Jodo Pessoa, Paraiba.
This study is structured as follows: it is intended to analyze the concept of culture of peace
related to the Studies of Peace and the History of United Nations, being reproduced and
becoming important figure in current debates. Following these guidelines, lastly, this study is
finalized with the attempt of verifying the Culture of Peace practices at the schools which are
part of the UNESCO Program and its effects on local reality.

Keywords: UNESCO. Culture of Peace. Schools of Paraiba.
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1. INTRODUCAO

A paz, é sem divida, uma preocupacio mundial. E uma questio que atinge, nio
somente a sociedade civil, mas os organismos internacionais, nacionais, Estados, igrejas,
institui¢des, etc. Ndo obstante, o uso do termo paz vem sendo amplamente utilizado para
legitimar discursos e criar consensos (GALTUNG, 1969).

A partir da década de 1980 é possivel observar, nas Rela¢des Internacionais, o
surgimento de novas abordagens que se opdem as teorias cldssicas. Os Estudos de Paz
emergem em meio a este debate, iniciados ainda na década de 1960. A ruptura das teorias
pos-positivistas (PUREZA e CRAVO, 2005) e a proposta de uma nova agenda nas Relacdes
Internacionais foram um reflexo na ampliacao do debate entre pesquisadores sobre a maneira
que o conhecimento cientifico era produzido. Os Estudos de Paz se consolidaram de maneira
gradual, até que, na década de 1990, ganharam destaque enquanto conceito e programa de
acdo da UNESCO e da ONU.

Os Estudos de Paz sdo caracterizados pela sua natureza multidisciplinar e
transdisciplinar, por serem capazes de articular elementos da ciéncia, do direito, da politica,
historia, relagdes internacionais, psicologia, e por forcar nas solucdes para paz € ndo em uma
abordagem especifica. Embora o estudo cientifico da paz tenha apenas se desenvolvido na
metade do século XX, a paz, enquanto antitese da guerra € estudada ha muito tempo. Assim, a
paz era somente entendida como um periodo entre guerras, sendo apenas um marcador
tempordrio entre vencedores e vencidos sendo entendida, desse modo, como a auséncia de
guerras (MILANI, 2003a).

O desenvolvimento dos Estudos para a Paz ganha destaque na década de noventa
tendo em vista a sua significativa colaboracio para a resolu¢do de conflitos em um mundo pds
Guerra Fria (MUNDY, 1999), década marcada por abranger o encerramento de um conflito
junto com o surgimento de uma nova ordem mundial, marcando o fim de um século e o inicio
de um novo milénio.

As Nacodes Unidas, criada em 1945, trazem o objetivo de preservar as proximas
geragdes de uma futura guerra através da manutengdo da paz e da resolucido pacifica dos
conflitos. A Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO),
criada na esfera da ONU, seguiu a l6gica de uma organiza¢do com a alcunha de promover a
paz em escala global (CRUZ, 2012).

A Constituicdo da UNESCO, de 1946, destaca que “a ampla difusdo da cultura e

educacdo da humanidade para a justica, liberdade e paz sdo indispensdveis para dignidade
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humana, e constituem um dever sagrado que todas as nagbes devem cumprir em espirito de
assisténcia e preocupacdo miituas”. Desta forma, é necessario tornar a cultura de paz um item
crucial na agenda publica e politica para que haja uma reflexio dos traumas sofridos no século
XX e a urgéncia da substituicdo da cultura de guerra pela cultural de paz, bem como uma
projecdo de esperancgas e perspectivas de mudangas para o século XXI.

Considera-se entdo, a cultura de paz como objeto deste estudo. O termo, apesar de ter
sido primeiro alcunhado em 1989, no Peru, ganhou for¢a na década de 1990, ndo sé por sua
capacidade de articular fundamentos das relacdes internacionais, histéria e ciéncia politica
(IZZ0, 2008), mas também por ter sido entendida, pelo sistema das Nacdes Unidas, como um
conjunto de valores, tradicoes, atitudes e comportamentos.

A partir de entdo, a ideia da cultura de paz foi disseminada ao redor do mundo e
tornou-se um movimento mundial. O desenvolvimento, portanto, de uma cultura de paz,
pressupunha um novo estilo de fazer e pensar a paz através da prética da tolerancia, respeito e
justica entre todos.

Para tanto, é necessério entender alguns termos que sdo importantes para a evolucio
deste estudo: paz, violéncia, conflito e cultura de paz. Sera utilizado os conceitos de paz — na
sua forma positiva e negativa — e de violéncia — em seu nivel direito, estrutural e cultural — de
Johan Galtung (GALTUNG, 1969, 1981). J4 a cultura de paz, segundo Callado (2004), pode
ser pensada como filosofia de vida, como regulador de conflitos e como estratégia politica
para a transformacao da realidade, caracterizando-se pela busca coletiva de um modo de vida
e de relacionamentos que contribuam para a constru¢cdo de um mundo marcado pela justica,
solidariedade e paz, ndo negando a existéncia de conflitos, mas reconhecendo a sua existéncia
e com o intuito de transforma-lo de forma positiva.

Ao mesmo tempo, tendo em vista a relevancia cada vez maior das organizagdes
internacionais e de seus programas na realidade local, este trabalho dispde-se, ainda, a refletir
acerca da cultura de paz dentro do sistema das Nagdes Unidas e a forma como a Declaragdo e
Programa sobre uma Cultura de Paz, criada em Assembleia Geral da ONU em 1999, ¢
replicado nas escolas através de agdes lideradas pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educagdo, Ciéncia e Cultura.

Considera-se aqui, entdo, que a cultura de paz é um valor que deve ser aprendido e
ensinado. Para tanto, a UNESCO criou, em 1953, o Programa de Escolas Associadas a
UNESCO, com o intuito de fomentar a cultura de paz nas escolas do mundo, através de uma

rede de cooperagdo. A Declaragdo e Programa veio para reafirmar esse desejo das
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organizacdes internacionais e considera, em seu artigo 4°, que a educagdo € um meio
fundamental para a constru¢@o de uma cultura de paz.

Utilizando-se do método qualitativo, através de uma pesquisa de campo, serd feito a
realizacdo de um estudo exploratério da rede PEA na cidade de Jodo Pessoa. Os dados da
pesquisa foram coletados por meio de entrevistas estruturadas com a comunidade escolar,
onde foram elencados temas, perguntas, analise de curriculo, proposta pedagégica das escolas
e materiais que poderdo ser fornecidos. As entrevistas foram gravadas e transcritas, com a
devida autoriza¢do, para melhor comparacdo e andlise de resultados. Dois estudos foram
utilizados como base para esta pesquisa. O primeiro, de Shultz e Guimaraes-Iosif (2009), foi
feito com o objetivo de investigar o impacto social e educacional de se tornar uma escola
associada a UNESCO em um estudo comparativo entre escolas associadas no Brasil (Sao
Paulo e Distrito Federal) e no Canad4d (Alberta e Manitoba); o segundo estudo, de Marum et
al (2016), com o objetivo de investigar a educagdo para a sustentabilidade como sendo uma
das solucdes para a transformagdo do planeta e da sociedade em duas escolas do Estado de
Sao Paulo.

Finalmente, ao considerar a Declaracido e Programa da UNESCO como uma projecao
pratica da cultura de paz nas escolas e levando em conta a dindmica entre Estado e sociedade
civil (comunidade escolar, mais especificamente), o presente trabalho pretende analisar
através das escolas associadas a rede PEA na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba, qual é a
influéncia dessa organizacdo internacional na promocdo da paz e como funcionam essas

préticas, que circundam os Estudos de Paz: a construcdo da cultura de paz.

2. CONCEITOS

Termos como paz, violéncia, conflito e cultura de paz sdo passiveis de vdrias
interpretacdes de acordo com o contexto no qual estdo inseridos. Para melhor entendé-los,
este topico se dedicard a forma nas quais eles serdo interpretados na presente pesquisa,

apresentando as suas conceituagdes.

2.1 Conceito de Paz

A paz é, sem duvida, um conceito vasto, multidisciplinar e complexo (SILVA, 2002).

A palavra, geralmente, estd ligada a auséncia de guerras ou conflitos. Neste caso, pode-se

dizer que paz e guerra sdo palavras antdnimas e estio situadas em extremos opostos.
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A busca pela paz no sistema internacional ficou marcada nos ideais que originam a
Carta das Nacdes Unidas trazendo, em seu texto, um apelo para evitar que o flagelo de outras
guerras aconteca novamente: “praticar a tolerancia e viver em paz, uns com 0s outros, COmo
bons vizinhos e unir as nossas forgas para manter a paz e a seguranca internacionais [...]”
(ONU, 1945). Porém, antes do surgimento da Organizacdo das Nagdes Unidas, o percurso
enfrentado pelo conceito de paz vem de ideais e filosofias anteriores aos estudos de Relagcdes
Internacionais como disciplina. Para Bobbio, “o homem comegou a refletir sobre a paz
partindo do estado de guerra” (BOBBIO, 200, p. 511 apud OLIVEIRA, 2007). Assim,
observa-se que esta dicotomia entre guerra e paz sempre se fez presente na evolucdo da
sociedade.

Acredita-se que os primeiros registros para entender a paz vém do autor Charles Frené
Castel, ou Abbé de Saint-Pierre (1658-1743), com a publicacdo do Projeto para tornar a paz
perpétua na Europa, datada do ano de 1713, trazendo a tona a filosofia da paz. Neste livro, o
autor defende o principio de “uma alianga perpétua entre os Estados soberanos, obrigados, por
um tratado internacional, a submeter todas as suas contendas ao juizo de todos os outros
Estados reunidos em assembleia permanente.” (BOBBIO, MATTEUCCI, PASQUINO, 2000,
p- 875). Uma outra visao sobre o conceito de paz, principalmente no que tange a politica da
filosofia da paz, € trazida por Immanuel Kant. Com a publicagdo do Projeto para a paz
perpétua, em 1795, Kant traz a ideia de que a paz ndo se trata apenas de bondade ou de um
objetivo filantrépico a ser alcangado, mas que € um direito que deve ser concedido a todos
(KANT, 1795).

Ao longo da histéria da humanidade e de diversas culturas, o termo paz tem
apresentando diferentes definicdes. Combinado a forma de organizar o mundo e os diferentes
meios de resolucdo de conflitos, os significados de paz vao ficando mais diferentes a cada
contexto que € inserido.

Para Jares (2002), a paz, na cultura ocidental, deriva dos conceitos de paz grega
(eirene) e paz romana (pax). Assim, eirene refere-se a busca pessoal pela paz através de ideais
pouco palpdveis e na mitologia grega refere-se a algo mais passageiro e tempordrio,
vinculando-se a Deusa Irene. O termo pax, por outro lado, refere-se a busca por manter e
respeitar uma ordem ou lei previamente estabelecida e na mitologia romana refere-se a Deusa
Pax, geralmente vinculada a ideia de poder e soberania. Apesar de convergirem nas suas
respectivas abrangéncias, ambas coincidem com o significado negativo da paz, no sentido que

€ definida como auséncia de guerras e conflitos (DUSI, 2006, p. 14).
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Considerando-se ainda que as propostas de um conceito preciso e universal sobre a
paz € incompleta, Jares traz diferentes concep¢des acerca do termo, que em seus escritos
ajudam a entende-lo melhor:

paz como conceito negativo referente a auséncia de conflito bélico ou estado
de ndo guerra; reservado ao Estado em sua manutengdo da ordem inferior e
defesa em face os exterior; como conceito restrito de pacto entre os Estados;
como tradi¢do popular de harmonia, serenidade ou auséncia de conflitos, que
reflete uma tranquilidade pessoal interior; enquanto passividade, consequéncia
de fatores externos a ela; como deducdo das concepgdes anteriores, cuja
negatividade e passividade determinam uma dificuldade de compreensio e
conceituagdo da palavra. (JARES, 2002, p. 22)

A discussdo proposta por Jares € que a paz ndo é um conceito estitico, sendo mutdvel
e ndo tendo uma definicao especifica, haja visto as diferentes concep¢des histéricas e culturais
que o termo vem recebendo ao longo da histéria da civilizagao.

Nas Relacdes Internacionais, em consequéncia dos acontecimentos do século XX,
ocorreram mudangas na maneira de entender a paz. Segundo Pureza (1998), os Estudos de
Paz surgem como uma terceira corrente, considerada mais radical, e iniciado na década de
1960 como uma alternativa ao conservadorismo realista e behaviorista das Relacoes
Internacionais. Para tanto, o autor ainda tece quatro caracteristicas bdsicas desta nova escola,
para fins de compreendé-la melhor em sua totalidade:

1) a superagdo do paradigma estatocéntrico e a sua substitui¢do por uma
focagem antropocéntrica, em que a pessoa € a humanidade passam a ser
referéncias basicas; 2) orientacdo normativa, isto é, recusa do positivismo
e da pretensa neutralidade da ciéncia social em favor de uma ambicdo
transformadora, guiada pela paz como um valor a atingir; 3)
transdisciplinaridade, como método de tratamento das miiltiplas
dimensdes da questdo da paz; e 4) orientagdo para a acdo: do estudo a
préxis da paz. (PUREZA, 1998).

A fundagdo do Internacional Peace Research Institute of Oslo inaugurou esta corrente
em 1959 que, em 1964, consolidou-se com o inicio das publicagdes no Journal of Peace
Research (PUREZA, CRAVO, 2005. p. 7), ambas sob a lideranca de Johan Galtung,
soci6logo noruegués. Galtung, por meio de seus estudos, ¢ uma das principais figuras dos
Estudos de Paz, e inspirado em Gandhi, criou dois conceitos basilares para a paz, dividido em
duas categorias: paz negativa e paz positiva (GALTUNG, 1969) — descrevendo a primeira
como auséncia de violéncia e a segunda como um estado de realizacdo humana ou auséncia de
violéncia estrutural.

A manifestacdo da necessidade de definir o que é paz expressa a insuficiéncia que o
termo ainda carrega para o senso comum. Nao € a auséncia de guerra que valida a presenca da

paz, ja que a mesma ¢ apenas um tipo de violéncia. “Para que haja paz ndo basta auséncia de
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violéncia, é necessdria a presenca de uma interacdo e inter-relacdo positiva e dinamica, o
apoio mutuo, a confianga, a reciprocidade ¢ a cooperagdo”, como afirma Lederach (apud
DISKIN, 2008, p. 68).

Sob uma concepgdo positiva, a paz representa “um fenomeno amplo e completo que
exige uma compreensdo multidimensional” (JARES, 2002, p. 131), ja que tem abarcar as
todas as estruturasse e interagdes sociais. Em seu livro Peace by peaceful means, Galtung
sintetiza de forma sistemadtica a sua proposta de amplitude do conceito de paz, sendo paz =
paz direta + paz estrurural + paz cultural, afirmando que:

A paz positiva direta consistira na bondade fisica e verbal, boa para o corpo, a
mente e o espirito do préprio e do outro; seria direcionado para todas as
necessidades bdsicas, sobrevivéncia, bem-estar, liberdade e identidade (...) A
paz positiva estrutural substituiria a repressdo pela liberdade e a exploracio
pela equidade, reforcando-as com didlogo em vez de imposi¢do, integracdo em
vez de segmentacio, solidariedade em vez de fragmentagdo e participagdo em
vez de marginalizagao (...) A paz positiva cultural substituiria a legitimagdo da
violéncia pela legitimacdo da paz na religido, direito e ideologia; na
linguagem, na arte e na ciéncia; nas escolas, universidade e midia; construindo
uma cultura de paz positiva. (GALTUNG, 1996a, p. 32 — tradugio nossa)'

Assim, a paz positiva sO seria possivel através de uma mudanca social e de
pensamento para que a mesma se torne possivel. Além do mais, a chamada paz cultural tem
similaridade a cultura de paz (GALTUNG, 1996b), objeto de pesquisa deste estudo, e ela seria
a resposta para a violéncia cultural, visto que traria o entendimento sobre a paz direta e paz
estrutural.

Guimaraes (1999), em seu texto Paz: reflexdo em torno de um conceito, chama
atencdo quanto a necessidade de mudar a forma como a paz € pensada: mais como
positividade do que negatividade, mais como uma construcido do que um estado,
multiculturalmente, como realidade intersubjetiva e por fim, como uma agenda para a paz. A
agenda para a paz, como afirma Guimardes, é sobre superar a abstracdo que geralmente
acompanha o conceito de paz, sobre significar tudo ou nada e se desprender da ideia da
passividade, pacifico e passivo. Para o autor, a importancia de agregar uma agenda bem

definida para a paz ¢ de extrema importancia, haja visto que pode agregar bandeiras bem

! Trecho original: “Direct positive peace would consist of verbal and physical kindness, good to the body, mind
and spirit self and other; addressed to all basic needs, survival, well-being, fredom and identidy (...) Structural
positive peace would substitute freedom for repression and equity for exploitation, and the reinforce this with
dialogue instead of penetration, integration instead of segmentation, solidarity instead of fragmentation, and
participation instead of marginalization (...) Cultural positive peace would substitute legitimation of peace for the
legitimation of violence; in religion, law, and ideolog; in language; in art and science; in schools, universities,
and the medi; building a positive peace culture.”
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definidas, tais como: educacdo para a paz, direitos humanos, solidariedade com povos e
conflitos e cidadania.

Por fim, a paz ndo é somente reconhecida como auséncia de conflitos, mas como um
processo positivo que deve estar presente no nivel individual e coletivo viabilizando a
convivéncia e a acolhida ao outro nas suas singularidades. Além do mais, deve ser um
processo que tenha como objetivo a dissemina¢do da empatia e da cooperagdo tendo o poder
de prevenir contra os diversos tipos de violéncia — direta, estrutural e cultural — por meios

pacificos de resolugdo de conflito.

2.2 Conceito de Conflito

A boa convivéncia ndo € sinal de auséncia de conflitos. Eles, geralmente, estdo
erroneamente ligados a questdes negativas ou relacionadas a violéncia. Galtung define que o

“conflito ¢ um feito natural, estrutural e inerente ao ser humano” (apud Concha, 2009, p. 67).

2

E necessdrio que seu papel positivo seja reconhecido nas relacdes pessoais de maneira que
ndo seja negada a sua existéncia, assim como Silva pontua:

Apesar de, com frequéncia, existir uma relagdo negativa com o(s) conflito(s),
tanto a nivel individual como no interior de grupos (...) —ao procurar ocultar a
existéncia do conflito, reprimi-lo, ou mesmo sanciond-lo -, ndo podemos
existir sem conflitos porque eles fazem parte da natureza humana e social. As
diferencas de opinido, interesses, necessidades, objetivos que nos caracterizam
e a natureza das interacOes sociais tornam inevitdvel a emergéncia de
perspectivas distintas, desacordos, incompatibilidades e conflitos que podem
converter-se em comportamentos desajustados socialmente e em experi€ncias
desestruturantes a nivel pessoal. (2011, p. 255).

Como observado por Silva, o conflito surge nas diferencas porque elas existem dentro
e entre as relagdes humanas. Ele é considerado uma ruptura natural no relacionamento
(LEDERACH, 2003) e nao pode ser eliminado. Possato ez al (2016, p. 358) aponta que “toda
harmonia possui uma dose de conflito”, porque € necessario, antes de tudo, aprender a lidar
com as diferengas.

No entanto, eles ainda sdo vistos com conotacdes negativas porque todo seu poder
transformador ndo é compreendido, sendo percebido como algo destrutivo. No seu inicio,
todos os conflitos, em si, sdo neutros (CECCON et al. 2009, p. 31). E a resposta que vai

diferencia-los, os tornando negativos ou positivos, construtivos ou destrutivos, violentos ou

ndo violentos (GUIMARAES, 1999).



20

7

Desse modo, o conflito € essencial para o desenvolvimento humano e € preciso
compreender o seu potencial positivo. A paz, como € citada acima, ndo é a auséncia de
conflito, mas um “processo de esfor¢os intencionais para enfrentar o surgimento natural dos
conflitos através de abordagens ndo-violentas e questdes que aumentem a compreensdo,

igualdade e respeito nos relacionamentos” (LEDERACH, 2003, p. 4 — tradu¢iio nossa)>.

2.3 Conceito de Violéncia

Nao € possivel falar sobre paz sem, naturalmente, remeter-se as definicdes de
violéncia. A busca pela compreensdao das causas e das formas nas quais a violéncia se
manifesta, seja no campo fisico ou mental, bem como a maneira na qual ela é compreendida
no contexto em que estd inserida, € um desejo daqueles que tentam entende-la. Tudo isso
atrelado a busca por formas de exclui-la nos mais diversos dmbitos, em escala mundial e
local.

Para Milani (2003a), a violéncia pode ser definida como:

A violéncia € um fendmeno poliss€mico que se apresenta em inumeras
modalidades e niveis, o que justifica o termo “violéncias”. Suas causas, fatores
determinantes e agravantes sio multiplos — tanto em ndmeros quanto em
natureza -, interdependentes e dinimicos, alguns imprevisiveis e outros, fora
das possibilidades de interveng@o do cidaddo. Trata-se de um dos problemas
mais complexos com os quais a humanidade se confronta (p. 33).

Assim como Milani afirma, a violéncia nao deve ser tratada de forma generalizada e
nem abrangente, j4 que se trata de um fendmeno com diversas interpretacdes diferentes.
Deve-se, portanto, reconhecer o contexto no qual a violéncia estd inserida e entender a sua
amplitude. Desse modo, poderia promover discussdes que tratem sobre formas de combate-las
e ndo focar apenas na ideia fixa de que a viol€ncia € algo incontroldvel, incurdvel e imbativel.
Abramovoy e Rua afirmam que “a violéncia € uma forma de negociacao de poder que exclui
o didlogo” (2002, p. 295). Ou seja, entende-se que a violéncia decorre da inexisténcia de
didlogo ou da resolugdo do conflito de forma inadequada.

Galtung, em sua obra Violence, Peace and Peace Research, de 1969, concebe que a

violéncia é um fendmeno que ndo pode ser definido apenas por uma concepgio especifica,

mas sim por um conceito amplo que se insere em dimensdes distintas®. Dentre as distin¢des

2 Trecho original: “It is defined by intencional efforts to address the natural rise of human conflict throught
nonviolent approaches that address issues and increase understanding, equality, and respect relationships.”

3 Galtung apresenta seis distingdes sobre a violéncia: 1. Violéncia fisica e psicoldégica; 2. Abordagem do uso de
meios negativos e positivos de influéncia; 3. Violéncia com um objeto determinado e sem objeto; 4.Violéncia
com um sujeito identificado e sem sujeito identificado; 5. Se a violéncia é ou ndo intencional; 6. Se a violéncia é
manifesta ou latente (1969, tradugo nossa).
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apresentadas, pode-se utilizar a relacio entre violéncia manifesta (visivel) e latente (invisivel
e de dificil identificacao).

No campo da visivel, remete-se a Violéncia Direta, que € aquela fisica ou verbal sendo
identificada nas acdes humanas. Implica em uma acao direta e violenta que tem por objetivo
agredir, ofender ou eliminar o outro. No campo do invisivel, encontra-se a Violéncia
Estrutural e a Violéncia Cultural. A estrutural estd relacionada a naturalizacio da violéncia e
sendo inserida nas estruturas sociais, relacionando-se com a injusti¢a social. A cultural, mais
disseminada e invisivel, perpetua a violéncia através de aspectos culturais, disseminados pela
violéncia direta e estrutural. Desse modo, sdo quaisquer aspectos da cultura que podem ser
utilizados para legitimar, promover ou justificar a violéncia — seja na sua forma direta ou
estrutural — de modo que a violéncia cultural permite enxergar esses fatores como normais
(GALTUNG, 1990).

E possivel utilizar-se do Tridngulo da Violéncia (GALTUNG, 1990, p. 294) e fazer
uma analogia com um iceberg, onde a ponta seria a Violéncia Direta e estaria visivel;
enquanto a grande massa de gelo compde a Violéncia Estrutural e Cultural, que estaria
invisivel e na base. Esté ultima tem a caracteristica de corroborar com certos preconceitos que
jé estdo intrinsecos na sociedade:

Por violéncia cultural nos referimos a aspectos da cultura, a esfera simbdlica
da nossa existéncia — exemplificado pela religido e ideologia, linguagem e
arte, ciéncia empirica e ciéncia formal (l6gica, matemdtica) — que pode ser
usado para justificar ou legitimar o uso da violéncia direta e estrutural®.
(GALTUNG, 1990, p. 291, tradugdo nossa)

A demonstra¢do expressa da violéncia aponta para uma falta de habilidade para a
resolucao de conflitos reagindo, primeiramente, a acdo manifesta da ponta do iceberg ao invés
de identificar as razdes mais profundas na sua base a despeito de buscar a constru¢cdo de
outras alternativas.

Se o oposto da violéncia € paz, o assunto da pesquisa para a paz/estudos da
paz, entdo o oposto da violéncia cultural seria a paz cultural, significando
aspectos de uma cultura que justificam e legitimam a paz direta e estrutural.
Se muitos aspectos desse tipo sdo encontrados em uma cultura, podemos nos
referir a ela como uma ‘cultura de paz’ (GALTUNG, 1990, p. 291, tradugao
nossa).’

* Trecho original: “By 'cultural violence' we mean those aspects of culture, the symbolic sphere of our exist-ence
- exemplified by religion and ideology, language and art, empirical science and formal science (logic,
mathematics) - that can be used to justify or legitimize direct or structural violence.”

3 Trecho original: “If the opposite of violence is peace, the subject matter of peace research/peace studies, then
the opposite of cultura violence would be ‘cultural peace’, meaning aspects of a culture that serve to justify and
legitimize direct peace and structural peace. If many and diverse aspecto of that kind are found in a culture, we

29

can refer to it as a ‘peace culture’.
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2.4 Conceito de Cultura de Paz

A paz, assim como a violéncia,® ndo é inerente ao ser humano. Ela precisa ser
aprendida e ensinada. Elise Bouding (2000) aponta que tanto a cultura de guerra como a
cultura de paz apresentam raizes profundas na histéria da humanidade, sendo reproduzidas
dentro de uma mesma sociedade. Para a autora, cultura de paz é:

(...) uma cultura que promove a diversidade pacifica. (...) inclui modos de
vida, padrdes de crenca, valores e comportamentos, bem como os
correspondentes arranjos institucionais que promovem o cuidado mutuo e
bem-estar, bem como uma igualdade que inclui o reconhecimento das
diferencas, a guarda responsdvel e partilha justa dos recursos da Terra entre
seus membros e com todos os seres vivos. Oferece seguranca mitua para a
humanidade’. (BOULDING, 2000 apud WEISS, 2004, p. 39, tradugo nossa).

Assim, é um processo que coloca a paz como um principio transformador de todas as
relagdes humanas e sociais, que vao desde os valores pessoais, estilo de vida, atitudes e
relacdes interpessoais até as estruturas sociais, econdmicas, politicas e juridicas (MILANI,
2003a, p. 38)%.

De acordo com Callado (2004), a cultura de paz deve ser pensada de trés formas:
como uma filosofia de vida, como regulador de conflitos e como estratégias politicas de
transformagdo de realidade. Para ilustrar mais claramente, Callado organizou uma tabela
(Tabela 1) onde aponta as concep¢des de uma Cultura de Paz (paz positiva) mediante a uma

Cultura Tradicional (paz negativa), estabelecendo as suas principais diferengas:

TABELA 1 — Comparativo da Cultura de Paz mediante a Cultura Tradicional

Cultura Tradicional Cultura de Paz
Paz definida como auséncia de guerras e | Paz definida como auséncia de todo tipo
violéncia direta. de violéncia e como a presenca de justica

6 “E, hoje, praticamente undnime, por exemplo, a ideia de que a violéncia nio faz parte da natureza humana e
que a mesma ndo tem raizes biolégicas. Trata-se de um complexo dindmico fendmeno biopsicossocial, mas seu
espaco de criagdo e desenvolvimento € a vida em sociedade.” (MINAYO, 1994, p. 7)

7 Trecho original: “a culture that promotes peaceable diversity. (...) includes patterns of life, belief, values,
behavior, and accomppanying institucional arragements that promotes mutual caring and well-being as well as
na equality that includes appreciation of difference, stewardship, and equitable sharing of the earth’s resources
among its members and with all living being. It offers mutual security for humankind...”

§ Milani aponta que dois niveis bédsicos devem ser trabalhos: o nivel micro e o nivel macro. O primeiro refere-se
ao individuo e abrange desde o seu comportamento até suas rela¢cdes na comunidade, familia e trabalho. Este
nivel tem possibilidades infinitas, j4 que pequenas a¢des podem influenciar grandes transformagdes. Ja o
segundo refere-se ao nivel macro, que seria uma atuacgiio mais voltada para os esforcos do Estado com a criagéo
de politicas publicas, estruturas institucionais e programas educativas que sejam condizentes com os valores da
paz.



Paz limitada as relagdes nacionais e
internacionais, cuja manutencdo depende
do Estado.

Paz como um fim, uma meta a que se
tende e que nunca se alcanca
completamente.

O fim justifica os meios, podendo-se
justificar a violéncia para garantir a paz.

Paz como algo utépico e inalcangével,
dependendo de fatores externos a ela.

social e das condi¢des necessarias.

Paz abrange todos os ambitos da vida,
incluindo o pessoal e o interpessoal.

Paz  como continuo e
permanente.

processo

Os meios ndo justificam os fins, assim
como a violéncia ndo € considerada um
meio para se alcangar a paz.

Paz como processo continuo e acessivel
por meio de acdes de cooperacdo, mutuo
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entendimento, dentre outras posturas que
assentam as bases das relacoOes
interpessoais e intergrupais.

A forma de regular o conflito torna a
situacdo positiva (mediagdo/regulacdo)
ou negativa (violéncia).

Conflitos devem ser manifestados e

regulados, sem recorrer a violéncia.
Tabela 1 (CALLADO, 2004, p.36)

Conflito concebido como algo negativo.

Conflitos devem ser evitados.

Entende-se, assim, que a cultura de paz, na sua forma positiva, seria uma busca
coletiva que iria contribuir para a constru¢do de um mundo mais justo e soliddrio, através de
iniciativas individuais e coletivas.

Através de seus estudos, Galtung (2007, p. 14) aponta algumas caracteristicas que uma
cultura de paz deve ter: (1) foco na paz e ndo na seguranga, visto que na cultura de paz os
conflitos sdo tratados de maneira positiva e a abordagem de seguranca, ainda dominante nos
escritérios da ONU, vé o conflito como algo a ser dissuadido ou eliminado; (2) a paz depende
da transformacao dos conflitos; (3) precisa-se de transcendéncia; (4) utiliza-se o didlogo e da
articulacdo criativa para a criacdo de uma nova realidade; (5) € uma abordagem holistica, com
um processo dindmico e que conta com a participacdo de todas as partes.

E importante ainda ressaltar que a cultura de paz ndo pode ser confundida com
“passividade, cumplicidade com a impoténcia, inércia, ndo-resisténcia e apagamento de
conflitos” (FARIA, 2013, p. 14). Assim como aponta Pureza:

A cultura de paz nio € um conjunto de representacdo pacificas e ndo-violentas
da realidade. O teste de validade de uma cultura de paz faz-se no modo como
ela afeta o comportamento em um conflito. Nesse sentido, Galtung defende
que a paz € a condi¢do para transformar os conflitos de modo criativo e néo-
violento. [...] A paz é um contexto para uma forma construtiva de abordar um
conflito. (PUREZA, 2000 apud GALTUNG, p. 39).

Milani (2003b) ainda faz um alerta quanto as atitudes de cada individuo na construgdo

de uma cultura de paz: ela s6 serd possivel se cada individuo sair do seu estado de quietude,
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siléncio e paralisia para o da inquietude, movimenta¢do e mobiliza¢do, assumindo a sua
responsabilidade nessa construgao:

Afinal, de onde € que a paz deverd surgir, a ndao ser do esforco sincero,
organizado e sistemdtico de cada integrante da humanidade? Se individuos e
estruturas sociais ndo se transformam, como é que o mundo pode se
transformar em um lugar de paz e bem-estar?

Desse modo, a cultura de paz €, atualmente, um desejo coletivo e uma necessidade que

emerge de circunstancias reais que perpassam nas mais variadas esferas da sociedade e do

proprio conhecimento que vem sendo adquirido ao longo dos anos.

3. NASCE UMA CULTURA DE PAZ

Este topico serd dedicado a evolucdo da cultura de paz na UNESCO, através da
cooperacao com outras agéncias € momentos chave para o movimento mundial. Também se
aterd a uma andlise do Programa e Declaracao sobre uma Cultura de Paz, de 1999, tema deste
trabalho, e procurard entender um dos mecanismos da UNESCO de implementacdo nas

escolas através do Programa de Escolas Associadas (PEA).

3.1 A UNESCO

Com o fim da Segunda Guerra Mundial e com a sociedade internacional devastada
pela violéncia presenciada, se fez necessdria encontrar meios que contribuissem para a
resolucdo pacifica e a prevencao de conflitos como ficou instaurado no preambulo da Carta de
Sao Francisco, com o objetivo de criar a ONU (organizacdo das Nacoes Unidas), em 1945:

A preservar as geragdes vindouras do flagelo da guerra, que por duas vezes, no
espaco da nossa vida, trouxe sofrimentos indiziveis a humanidade, e a
reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor
do ser humano, na igualdade de direito dos homens e das mulheres, assim
como das nacdes grandes e pequenas, e a estabelecer condi¢des sob as quais a
justica e o respeito as obrigacdes decorrentes de tratados e de outras fontes do
direito internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social e
melhor condi¢des de vida dentro de uma liberdade ampla, para praticar a
tolerdncia e viver em paz, uns com 0s outros, como bons vizinhos, e unir as
nossas forcas para manter a paz e a seguranga internacionais. (Preambulo,
ONU, 1945)

Portanto, dentro desses principios, ocorre a criacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas
para a Educacgdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), na esfera da ONU, seguindo a l6gica de uma
agéncia criada para a manuten¢cdo da paz em diversas frentes e seguiu com a missdo de

promover a paz em escala global (CRUZ, 2012, p. 41). Entdo, com base nesse pressuposto e



25

na proposta do CAME (Conference of Allied Ministers of Education), realizou-se em
Londres, no final da Segunda Guerra, uma conferéncia das Nacdes Unidas para o
estabelecimento de uma organizacdo educativa e cultural. No dia 16 de novembro de 1945, a
UNESCO ¢ fundada com a cooperacdo de trinte e sete paises e sua constituicdo entra em
vigor a partir de 1946, sendo ratificada por 20 paises’. O desejo predominante desta
organizacdo € garantir a paz por meio da cooperacdo intelectual entre as nacoes,
acompanhando o desenvolvimento mundial e auxiliando os Estados-Membros (atualmente
sdo 193 paises membros) na busca de solu¢des para os problemas que desafiam nossas
sociedades e comportamentos que impedissem o inicio de uma nova guerra mundial:

7z

O propésito da Organizacdo é contribuir para a paz e a seguranga,
promovendo colaboracio entre as nacdes através da educacdo, da ciéncia e da
cultura, para fortalecer o respeito universal pela justica, pelo estado de direito,
e pelos direitos humanos e liberdades fundamentais, que sdo afirmados para os
povos do mundo pela Carta das Nagdes Unidas, sem distingdo de raga, sexo,
idioma ou religido. (Artigo Primeiro, UNESCO, 1946)

Embora a UNESCO trabalhe em diversas frentes'®, sua principal missio refere-se a

constru¢do de uma cultura de paz, assim como esté escrito no preambulo da sua Constitui¢do:

Que a ampla difusdo da cultura, e da educacdo da humanidade para a justica,
para a liberdade e para a paz sdo indispenséveis para a dignidade do homem,
constituindo um dever sagrado, que todas as nacdes devem observar, em
espirito de assisténcia e preocupacdo mutuas. (Preambulo, UNESCO, 1946)

De acordo com Federico Mayor Zaragoza'!, ex-diretor da Organizagdo, “a UNESCO ¢
a consciéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas”, ja que ela fomenta da solidariedade e a
moral da humanidade. Desde que foi criada, a UNESCO tem buscado trabalhar a paz
seguindo uma linha j4 delineada em seu preambulo: “Uma vez que as guerras comeg¢am na

mente dos homens, ¢ na mente dos homens que as defesas da paz devem ser construidas”.

° Site oficial da UNESCO. Disponivel em: < hitp://www.unesco.org/new/en/unesco/about-us/who-we-
are/history/ >. Acesso: em 02 de abril de 2017.

10 A UNESCO trabalha com 5 setores definidos pela comunidade internacional que sdo: Educagdo, Ciéncias
Naturais, Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Cultura e Comunicacdo e Informacdo. Além destas, também trabalham
com prioridades que requerem uma abordagem transdisciplinar juntamente com seus setores tradicionais, que
Sdo: Africa, Mudancas Climdticas, Desenvolvimento, Igualdade de Género, Povos Indigenas, Juventude, entre
outros. Site oficial da UNESCO. Disponivel em: < http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/ >. Acesso em:
02 de abril de 2017.

1 Federico Mayor Zaragoza foi o Diretor Geral da UNESCO de 1987 a 1999. Atualmente é presidente da
Fundacién Cultura de Paz, fundada em 2000, localizada em Madrid e inspirada na Declaragdo e Programa de
Acido sobre uma Cultura de Paz, de 1999. Disponivel em: < http://www.worldpress.org/Europe/1731.cfm >.
Acesso em: 03 de abril de 2017.
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Desse modo, a UNESCO pode ser considerada a principal instituicio quando refere-se a

promogdo da paz'2,

3.2 A evolugdo da cultura de paz na UNESCO

A década de 1990 foi marcada por uma série de movimentagdes por parte da
UNESCO para substituir a dominag@o da cultura de guerra por uma cultura de paz se tornando
umas das prioridades principais da agéncia (POWER, 2014, p. 47).

Para a UNESCO, a assinatura de contratos e tratados € insuficiente para estabelecer a
paz devido ao fato de que os motivos que favorecem o nascimento das guerras continuam sem
modifica¢des. Ou seja, quando a cultura, nas suas diversas faces, mantém seus valores de
dominagdo, violéncia e conflito, a paz se torna apenas um pequeno intervalo entre as guerras
(MILANI, 2003a, p. 31). Na mesma circunstancia estd a manuten¢do da paz, nao basta apenas
boas intencdes e assinaturas de tratados, mas precisa de fundamentos fortes e enraizados na

cultura. A Constitui¢do da UNESCO diz que:

(...) uma paz baseada exclusivamente em arranjos politicos e econdmicos dos
governos ndo seria uma paz que pudesse garantir o apoio uninime, duradouro
e sincero dos povos do mundo, e que, portanto, a paz, para ndo falhar, precisa
ser fundamentada na solidariedade intelectual e moral da humanidade.
(Predmbulo, UNESCO, 1946)

A premissa adotada pela UNESCO ¢é de garantir uma paz duradoura através da
transformagdo da cultura e da resolucdo pacifica de conflitos. Considerando entdo, que a
cultura é a “expressdo de habitos e capacidades adquiridos pelos homens em suas relagdes
como membros da sociedade”, (Taylor, 1874 apud RATTNER, 2001, p. 01), indo além de ser
meramente reduzida as artes, linguagem, costumes, etc. Ou seja, que a cultura de guerra”,
considerada comum, seja substituida pela cultura de paz nos hdbitos e capacidades do ser

humano de viver em sociedade.

12 “0 estabelecimento de uma cultura de paz e desenvolvimento sustentdvel estdo no cerne do mandato da
UNESCO. A capacitacio e a pesquisa em desenvolvimento sustentdvel estdo entre as prioridades, assim como a
educacdo em direitos humanos, competéncias para as relagdes pacificas, boa governanca, memoria sobre o
Holocausto, prevengdo de conflitos e a construgdo da paz. A pobreza, a desigualdade e a injusti¢a social
refletem-se na continua violagdo dos direitos humanos, incluindo o direito a vida e a seguranca.” Disponivel em:
< http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/social-and-human-sciences/culture-of-peace/ >. Acesso em: 03 de abril
de 2017.

13 “Culture of Peace” e “Culture of War”. Disponivel em: < http://www.culture-of-peace.info/books/history.html
>. Acesso em: 15 de abril de 2017.
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David Adams'* elenca algumas caracteristicas que a cultura de paz deve ter para que
funcione: (1) intimamente relacionada a prevencgdo e a resolucdo nado violenta de conflitos; (2)
baseada na tolerancia, solidariedade e compartilhamento; (3) que respeita os direitos
individuais, (4) que se empenha em prevenir conflitos resolvendo-os em suas fontes, que
englobam ameacas ndo-militares para a paz e para a seguranca como exclusdo, pobreza
extrema e degradacdo ambiental e por fim (5) que procura resolver os problemas por meio do
didlogo, da negociacdo e da mediacio de forma a tornar a guerra e a violéncia invidveis'®.
Para tanto, Federico Mayor, define cultura de paz como:

(...) uma paz em acdo; é o respeito aos direitos humanos no dia-a-dia; é o um
poder gerado por um tridngulo interativo de paz, desenvolvimento e
democracia. Enquanto cultura de vida, trata-se de tornar diferentes individuos
capazes de viverem juntos, de criarem um novo sentido de compartilhar, ouvir
e zelar uns pelos outros, e de assumir responsabilidades por sua participacio
numa sociedade democritica que luta contra a pobreza e a exclusio; ao
mesmo tempo em que garante igualdade politica, equidade social e a
diversidade cultural.'®

O conceito de cultura de paz veio sendo desenvolvido de acordo com a evolugdo do

envolvimento da propria UNESCO e de iniciativas da ONU, como € ilustrado na Tabela 2:

TABELA 2 — Histérico da Cultura de Paz no Sistema ONU

Ano Iniciativa
1985/1986 A ideia do termo cultura de paz foi
inspirado por uma iniciativa educacional
desenvolvida no Peru e também teve
inspiracdes na Declaragdo de Sevilha
sobre a Violéncia.
1989 O termo cultura de paz foi formulado no
Congresso Internacional sobre a Paz na
Mente dos Homens, em Yamoussoukro,
Costa do Marfim.
1992 O Comité Executivo da UNESCO
oferece ferramentas de constru¢do de paz
(peacebuilding) como uma contribui¢ao
aos esforcos da ONU na manutengio da
paz (peacekeeping) com programas
nacionais implementados em El
Salvador, Filipinas, Mogambique e
Burundi.

14 Responsével pelo Programa de Cultura de Paz da UNESCO em 1992. Foi membro sénior da equipe gestora do
programa de 1993 a 1997 e Diretor do Ano Internacional pela Cultura de Paz de 1998 até 2001.

15 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/a_unesco_e_a_c.htm >. Acesso em: 15 de abril de 2017.

16 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/a_cultura_de_p.htm >. Acesso em: 15 de abril de 2017.




1994

1995

1997

1998

1999

2000

2001-2010

O primeiro Forum Internacional sobre
Cultura de Paz foi sediado em San
Salvador, El Salvador.

A 28° Conferéncia Geral da UNESCO
introduz a cultura de paz no Estratégia de
Termo Médio para 1996 a 2001.
Reconhecendo a importincia dos
esforcos da UNESCO, a 52° Assembleia
Geral da ONU estabelece o ano de 2000
como o Ano Internacional da Cultura de
Paz.

Na 53°, a Assembleia Geral da ONU
proclama a década de 2001-2010 como a
Década Internacional da Cultura de Paz e
Nao Violéncia pelas Criangas do Mundo.
A Assembleia Geral das Nacoes Unidas
adota a Declaracio e Programa de Acao
sobre uma Cultura de Paz, definindo oito
areas de acdes conectadas ao conceito de
cultura de paz.

Ano Internacional da Cultura de Paz e
lancamento da campanha intitulada
Manifesto 2000.

Década Internacional para uma Cultura
de Paz e Nao-Violéncia para as Criancas
do Mundo, tendo a UNESCO como lider,
envolvendo a ONU, os Estados-
Membros, a sociedade civil ¢ as ONG’s.

28

Tabela 2 (UNESCO, 2006)

O termo cultura de paz!’ foi mundialmente lancado em 1989, alguns meses apds a

queda do muro de Berlin, durante o Congresso Internacional para a Paz na Mente dos

Homens, em Yamassoukro, na Costa do Marfim:

O Congresso convida os Estados, organiza¢des intergovernamentais € ndo-
governamentais, as comunidades cientifica, educacional e cultural do mundo e
ainda todos os individuos a: ajudar na constru¢io de uma nova visdo de paz,
desenvolvendo uma cultura de paz baseada nos valores universais de respeito
a vida, liberdade, justica, solidariedade, tolerancia, direitos humanos e
igualdade entre mulheres e homens'®,

Além disso, nesse Congresso também foi apresentada a Declaragdo de Sevilha sobre a

Violéncia, de 1986, trazendo a discussdo sobre a violéncia em escala internacional e com a

participagdo de diversos paises. Com afirmagdes de que ¢ “cientificamente incorreto dizer que

a guerra, ou qualquer outro comportamento violento, é geneticamente programado na natureza

17 Apesar da data oficial de lancamento ser o ano de 1989, a expressio teria primeiro sido empregada no Peru,
em 1985, pela Comision Nacional Permanente de Educacién para la Paz del Ministerio de Educacion del Perd. A
alcunha do termo foi dada ao padre Felipe MacGregor. (UNESCO, 2006)

18 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/Dec_Paz_Mente.htm >. Acesso em: 18 de abril de 2017.
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humana” e que ¢ “cientificamente incorreto dizer que no curso da evolu¢cdo humana houve
uma solu¢do de comportamentos agressivos mais do que de outros tipos de comportamento”,
os cientistas e intelectuais que assinaram a Declarag@o de Sevilha declaram que a guerra ndo é
um fator determinado pela natureza humana ou pelos instintos, mas sim uma inveng¢ao social e
cultura da sociedade. Ou seja, “a mesma espécie que inventou a guerra tem a mesma
capacidade de inventar a paz”'®.

Em 1991, a UNESCO iniciou os debates acerca de a¢cdes que orientam um programa
de oposicdo a uma cultura de guerra e de acordo com David Adams, era uma “proposta em
complemento as operacdes de manutencdo da paz da ONU com o objetivo de sanar as feridas
sociais da guerra através de operacdes locais de reconciliagdo e cooperagdo” (CASTRO,
2009, p. 175).

Em 1992, a UNESCO, através do projeto Towards a Culture of Peace?’, ofereceu
ferramentas, a pedido da ONU, para paises que estavam em conflito armado através da
reconstru¢do do sistema educacional direcionado para grupos que incluiam refugiados,
soldados, criancas-soldado, meninas, mulheres e criancas traumatizadas (POWER, 2014, p.
48).

Em 1994, a UNESCO promoveu o primeiro Férum Internacional sobre uma Cultura
de Paz sediado em El Salvador com o intuito de inaugurar o Programa Cultura de Paz, para
ajudar a dar continuidade as a¢des de manutencdo de paz em El Salvador e, mais tarde, em
Mogambique®!. Além do mais, foi neste Férum que surgiu a associa¢do de direitos humanos e
paz. Para isso, “a paz exige a realizacdo e protecdo das necessidades bésicas que estdo
garantidas pelos direitos humanos. Nao ha paz na dominagdo, na discriminagao, na exclusao”
(DISKIN, 2014, p. 24).

No ano de 1995, na 28* Conferéncia Geral, a UNESCO adotou a Estratégia de Termo-
Médio e junto com a ONU estabeleceu o Programa Transdisciplinar Rumo a uma Cultura de
Paz com o intuito de transitar de uma cultura de guerra para uma cultura de paz (CASTRO,
2009, p. 176). Além do mais, a UNESCO inclui a cultura de paz em seus planos estratégicos
de 1996-2001 -- estimada em seis anos --, cujo titulo € Rumo a uma Cultura de Paz

(UNESCO, 2006).

19 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/sevilha.htm >. Acesso em: 18 de abril de 2017.

20 Disponivel em: < http://www.culture-of-peace.info/annexes/IPR Anewsletter/pagel.html >. Acesso em: 19 de
abril de 2017.

21 Disponivel em: < http://www.gmu.edu/programs/icar/ijps/voll 2/UNESCO.htm >. Acesso em: 19 de abril de
2017.
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No ambito das relagdes internacionais, foi a primeira vez que os Estados se reuniram
para discutir abertamente sobre a questdo da cultura de paz, mas também foi um momento
marcado por debates intensos, com presenca de grande divergé€ncia entre os pafses. As
agéncias do Sistema ONU estavam frigeis e conflituosas acerca da cultura de paz. Alguns
paises membros da Europa ndo aceitavam a ideia de associar a paz aos direitos humanos.
(CASTRO, 2009, p. 177). Para eles, os direitos humanos eram da competéncia do Conselho
de Seguranca. David Adams externa algumas explicacdes sobre a percepcdo dos Estados-
membros com relagdo a Cultura de Guerra e a Cultura de Paz:

A descrenca em relag@o ao Direito Humano a Paz continuou a ecoar por anos
depois desse debate de 1997. Durante discussdo informal na ONU, em 6 de
maio de 1999, acerca da Declaracao Proviséria e Plano de Acao de Cultura de
Paz, o representante dos Estados Unidos declarou que “a paz ndo deve ser
elevada a categoria de direito humano, caso contrdrio serd muito dificil
comegar uma guerra”’. A Unido Europeia, na mesma sessdo, embora ndo
expressasse suas objecdes tdo francamente, pediu a eliminacdo de todas as
referéncias a cultura de guerra.?

A substituicdo dos processos de pacificacdo da ONU (peacekeeping, peacemaking e
peacebulding), coordenadas, principalmente, pelo Conselho de Seguranga, por projetos de
pacificacdo coordenadas pela UNESCO representava “um novo modelo de intervencao
internacional” (CASTRO, 2009, p. 178). A principal caracteristica dessa movimentagao
estava baseada em um programa ‘“conectado por sujeitos particulares e organizagdes que
trabalham para a promoc¢do de uma cultura de paz e buscam se associar a outros que
perseguem os mesmos objetivos e possuem os mesmos problemas” (28/C/123:13 apud
CASTRO, 2009, p. 160).

Como movimento mundial, a cultura de paz veio através de alguns marcos
importantes: proclamar - através da 52° Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 1997 - o
ano de 2000 como o Ano Internacional por uma Cultura de Paz. Em 1998, a 53° Assembleia
Geral da ONU declarou que a década de 2001-2010 como a Década Internacional para uma
Cultura de Paz e Nio Violéncia para as Criancas do Mundo, delegando a UNESCO a
responsabilidade de promover e viabilizar o movimento em prol da paz e ser a “agéncia-
lider”.?

O lancamento da campanha da Década Internacional veio acompanhado com o

impulso do Manifesto 2000, criado por um grupo de vencedores do Prémio Nobel da paz. O

22 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/historico_ CP_2.htm >. Acesso em: 19 de abril de 2017.

23 Disponivel em: < http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/about-this-office/prizes-and-
celebrations/international-decade-for-a-culture-of-peace-and-non-violence-for-the-children-of-the-world/ >.
Acesso em: 16 de abril de 2017.
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lema principal era ‘A paz estd em nossas maos’, evidenciado o poder que cada individuo tem
sobre o tema, através de 6 principios basicos:

Reconhecendo a cota de responsabilidade de cada um com o futuro da
humanidade, especialmente com as criangas de hoje e das geracdes futuras,
cada individuo deve se comprometer — em sua vida didria, em sua familia, no
seu trabalho, na sua comunidade, no seu pais e na sua regido, a: respeitar a
vida, rejeitar a violéncia, ser generoso, ouvir para compreender, preservar o
planeta, redescobrir a solidariedade?*.

O ano de 1999 foi marcado por inimeras reunides com a presenga da UNESCO, da
ONU, de Estados e ONGs interessados em criar a¢des mais especificas direcionadas a paz.
Segundo Adams, houveram diversas tentativas, por parte de alguns Estados-membros, de
barrar as negociagdes para que alguns elementos fossem retirados do documento final:

Entre as cldusulas eliminadas estavam o respeito aos principios democraticas
nas relagdes internacionais, a referéncia as “profundas raizes culturais da
guerra” e a promogao de um “movimento global para uma transi¢do rapida de
uma cultura de guerra e da violéncia para uma cultura de paz e ndo-violéncia
no novo milénio”, assim como referéncias a cultura de paz como um
“processo de transformagdo individual, coletivo e institucional” e como um
elemento na reforma das Nacdes Unidas. Por outro lado, o Programa de A¢ao
foi em grande parte conservado, até mesmo fortalecido pelo reconhecimento
da paz, da seguranca internacional e do desarmamento como um dominio de
acdo legitimo® (Tradugdo nossa).

Percebe-se, portanto, que as referéncias a cultura de guerra, enraizada na cultura
europeia, tiveram que ser excluida do documento para que o mesmo fosse aprovado. De
acordo com Adams, o processo de criacdo da Declaragdo e Programa foi “longo e arduo —
nove meses de reunides informais que coincidiram com a guerra no Kosovo, e precisaram
vencer a resisténcia da Unido Europeia e dos Estados Unidos” (traducdo nossa).?® Foi s6
depois que esses pontos ressaltados foram retirados do documento, que a Declaracdao e
Programa foi aprovada no “altimo dia possivel da 53* sessdo, da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em 13 de setembro de 1999777,

2% Disponivel em: < http://www.dhnet.org.br/direitos/bibpaz/textos/m2000.htm >. Acesso em: 16 de abril de
2017.

25 Trecho original: “Among the provisions eliminated were the respect for democratic principles in international
relations, referenceto the "deep cultural roots" of war, and the reference to promotion of a "global movement for
a speedy transitionfrom a culture of war and violence to a culture of peace and non-violence in the new
millennium", as well as reference to the culture of peace as a "process of individual, collective and institutional
transformation" and to promotion of a culture of peace as an element of UN reform. On the other hand, the
Programme of Action was retained in most respects, and was even strengthened by recognizing international
peace and security, including disarmament, as a legitimate domain of action”. Disponivel em: <
http://www.culture-of-peace.info/history/page21.html >. Acesso em 19 de abril de 2017.

26 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/historico_ CP_2.htm >. Acesso em: 19 de abril de 2017.

27 Disponivel em: < http://www.culture-of-peace.info/history/page21.html >. Acesso em 19 de abril de 2017.




32

Por fim, a defini¢do oficial do que é uma cultura de paz foi adotada pela UNESCO
através do Declaracdo e Programa de Acdo sobre uma Cultura de Paz, aprovada pela
Assembleia Geral das Na¢des Unidas, da seguinte maneira:

Uma Cultura de Paz € um conjunto de valores, atitudes, tradigoes,
comportamentos e estilos de vida baseados: No respeito a vida, no fim da
violéncia e na promogdo e pratica da ndo-violéncia por meio da educacio, do
didlogo e da cooperagdo; No pleno respeito aos principios de soberania,
integridade territorial e independéncia politica dos Estados e de ndo ingeréncia
nos assuntos que sdo, essencialmente, de jurisdi¢do interna dos Estados, em
conformidade com a Carta das Nacdes Unidas e o direito internacional; No
pleno respeito e na promocdo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais; No compromisso com a solucdo pacifica dos conflitos; Nos
esforgos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e prote¢do do
meio-ambiente para as geracdes presente e futuras; No respeito e promog¢ao do
direito ao desenvolvimento; No respeito e fomento a igualdade de direitos e
oportunidades de mulheres e homens; No respeito e fomento ao direito de
todas as pessoas a liberdade de expressdo, opinido e informacdo; Na adesao
aos principios de liberdade, justica, democracia, tolerdncia, solidariedade,
cooperacao, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e entendimento em todos
os niveis da sociedade e entre as nacdes; € animados por uma atmosfera
nacional e internacional que favoreca a paz (Artigo 1°, A/RES/53/243)%.

3.3 Uma andlise da Declaracio e Programa de Acao sobre uma Cultura de Paz

A criacdo da Declaragdo e Programa, na instancia da ONU, teve por objetivo principal
nortear as acdes de governos, organizagdes internacionais e da sociedade civil em uma
empreitada pela promoc¢ao da paz, através, ndo s6 de do Ano Internacional da Paz e da
Década da Cultura de Paz, mas também através de acdes da UNESCO nas suas diversas
frentes.

Mediante o melhor acolhimento das iniciativas desencadeadas pela Declaracio e
Programa, foram definidas oito dreas de dominio: cultura de paz através da educagdo,
economia sustentdvel e desenvolvimento social, compromisso com todos os direitos humanos,
equidade entre os géneros, participacdo democrdtica, compreensdo — tolerdncia —
solidariedade, comunicagdo participativa e livre fluxo de informacdes e conhecimento, paz e
seguranga internacional®.

Apesar de ndo abarcarem tudo o que os formuladores desejavam, a Declaragcdo e
Programa podem ser considerados impares entre os documentos que ja foram votados pela

Assembleia Geral da ONU, pelos valores que foram abarcados (IZZO, 2008, p. 99). A

28 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/dec_prog_1.htm >. Acesso em: 18 de abril de 2017.
2 Disponivel em: <http://www.comitepaz.org.br/dec_prog_1.htm>. Acesso em: 18 de abril de 2017.
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singularidade do documento foi mencionada por Anwarul Chowdhury, de Bangladesh, que
declarou:

Acredito que este documento é tdnico em mais de uma maneira. E um
documento universal no sentido real que transcende fronteiras, culturas,
sociedades e nacgdes. Ao contrario de muitos outros documentos da
Assembleia Geral, este € orientado para a acdo e encoraja agdes em diversos
niveis, seja a nivel individual, da comunidade, da regido ou nacdo, mas
também a nivel global e internacional. O documento retne varios autores que
tém um papel fundamental no avanco de uma cultura de paz. Incluem Estados,
organizacdes internacionais, sociedade civil, lideres comunitarios, pais,
professores, artistas, jornalistas, trabalhadores humanitdrios — de certa forma,
todas as pessoas podem contribuir para a sua implementagdo. Para um férum
internacional como a Assembleia, este documento traz assuntos que raramente
foram abordados nos dltimos 50 anos. Seria negligente da minha parte se nao
mencionasse o significativo papel das Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educagdo, Ciéncia e a Cultura destacando a causa da cultura de paz
(GENERAL ASSEMBLY, 53° Session — 107th plenary meeting, traducdo
nossa)’’.

O material parte da premissa que a paz ndo é meramente a auséncia de conflitos, mas
sim um processo que necessita de um movimento dindmico onde o didlogo seja o principal
meio de resolucdo de conflito, além de que busca eliminar todas as formas de discriminacao e
intolerancia. Através de uma cooperacao entre Governos, organizagdes internacionais,
organizagdes ndo-governamentais e a participacdo da sociedade civil, no que tange a
educacgdo, o artigo 4° do documento ¢ enfatico ao dizer que “em todos os niveis, ¢ um dos
meios fundamentais para construir uma cultura de paz”, através de medidas citadas na
Declaragao e Programa:

a) Revitalizar as atividades nacionais e a cooperacdo internacional destinadas
a promover os objetivos de educagdo para todos;

b) Zelar para que as criancas, desde a primeira infancia, recebam formacio
sobre valores, atitudes e estilos de vida que lhes permitam resolver
conflitos por meios pacificos e com espirito de respeito pela dignidade
humana e de tolerancia e ndo-discriminag¢do;

c) Preparar as criancas para participar de atividades que lhes indiquem os
valores e objetivos da cultura de paz;

d) Zelar para que haja igualdade no acesso as meninas a educacio;

30 Trecho original: “I believe that this document is unique in more than one way. It is a universal document in the
real sense, transcending boundaries, cultures, societies and nations. Unlike many other General Assembly
documents, this document is action-oriented and encourages actions at all levels, be they at the level of the
individual, the community, the nation or the region, or at the global and international levels. The document also
brings together the various actors who have a role in advancing a culture of peace. They include States,
international organizations, civil society, community leaders, parents, teachers, artists, professors, journalists,
humanitarian workers — in a way, all people from all walks of life and all sorts of backgrounds can contribute to
its implementation. For an international forum like the General Assembly, this document really goes ahead in
terms of bringing in various subjects that the Assembly has rarely touched in its 50 years of existence. I would be
remiss if I did not mention the significant role which the United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) has played in highlighting the cause of culture of peace. Disponivel em: <
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/53/PV.107 >. Acesso em: 22 de abril de 2017.
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e) Promover a revisao de planos de estudo;

f) Promover e reforcar as atividades dos agentes destacado na Declaragao,
principalmente da UNESCO;

g) Estimular as atividades em curso das entidades ligadas ao sistema das
Nagdes Unidas a capacitar e educar nas esferas da prevengao dos conflitos
e gestdo de crises;

h) Ampliar as iniciativas em prol de uma cultura de paz empreendidas por
institui¢des de ensino superior de diversas partes do mundo.?!

Desse modo, entende-se que na Declaragdo e Programa, a educacdo é uma das
principais formas de se construir uma paz concreta e duradoura que pode ser viabilizada
através de cooperagdes e iniciativas criadas pela UNESCO. Seguindo esse ponto de vista, a
agéncia internacional acredita que é necessdria uma mobilizacdo em favor da paz e da ndo
violéncia, as quais devem se tornar realidade através de agdes cotidianas, principalmente no
que tange a comunidade escolar (UNESCO, 2011). Uma das formas encontradas pela
UNESCO de trabalhar dentro das escolas foi a criacdo do Programa de Escolas Associadas
(PEA) para estender os objetivos da organizagdo mundial, no pds-guerra, no campo da

educacio, sendo um braco fundamental nessa empreitada.?

3.4 O Programa de Escolas Associadas a UNESCO (PEA)

Desde a sua criacdo, em 1945, a missdao da UNESCO tem sido a constru¢do de uma
cultura de paz, tendo a educa¢do como uma das suas principais atividades para alcangar este
objetivo.

Sendo a unica organizacdo internacional das Nacodes Unidas a trabalhar com o
desenvolvimento da educacdo, o Programa de Escolas Associadas a UNESCO?? foi lancado
em 1953, com a finalidade de fortalecer o papel da educacio escolar na promog¢do de uma
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cultura de paz e cooperacdo internacional”™ em todos os Estados-Membros das Nagdes

Unidas. E um programa fundamentalmente ligado as escolas e estd presente em 181

paises e
possui cerca de 10 mil escolas associadas no mundo (PEA, 2016).
Com o intuito de atender as novas demandas das escolas e da sociedade por causa da

globalizagdo e do aprofundamento dos problemas globais, os objetivos do Programa se

31 Disponivel em: < http://www.comitepaz.org.br/dec_prog_2.htm >. Acesso em: 22 de abril de 2017.

32 Disponivel em: < http://www.peaunesco.com.br/oqueeopea.htm >. Acesso em: 27 de abril de 2017.

33 Em inglés: UNESCO Associated Schools Project Network (ASPnet).

34 Disponivel em: < http://www.unesco.org/new/en/education/networks/global-networks/aspnet/ >. Acesso em:
27 de abril de 2017.

3 “Em todo o mundo, sdo quase 10 mil escolas associadas sendo que 29% estdo presentes na Europa e na
América do Norte, 22% na América Latina e Caribe, 21% na Africa, 10% nos paises Arabes e 18% na Asia e no
Pacifico.” (PEA-UNESCO, 2014)
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ampliaram e, além da cultura de paz, entraram outras questdes como a desigualdade social,
degradacdo ao meio ambiente, exclusdo, racismo, fome, desemprego e analfabetismo (PEA -
UNESCO, 2014).

Atualmente, o PEA tem como meta incentivar as escolas associadas a oferecer um tipo
de educacao diferenciada e de qualidade que promova a inclusdo social, promovendo cidaddos
conscientes (PEA — UNESCO, 2014). Como planejamento estratégico internacional, o PEA
tem quatro diretrizes centrais: aprendizagem cultural, no intuito de ofertar propostas que
estimulem o reconhecimento de outras culturas e coloquem os alunos frente aos desafios da
globalizagdo; cultura de paz e direitos humanos, sendo uma das finalidades principais que
marcam o PEA desde sua criacdo; educagdo para o desenvolvimento, sendo a grande questao
do planeta, que passa por todas as dreas do conhecimento e coloca em xeque os valores da
civilizagdo; e por fim o sistema das Nagdes Unidas, com o objetivo de desenvolver projetos
que mostrem aos alunos, professores e a comunidade escolar o conjunto de temas que
justificam a existéncia das Nacdes Unidas e expliquem o funcionamento da ONU e da
UNESCO (PEA, 2016). Além do mais, o Programa busca uma educacdo baseada,
essencialmente, nos quatro pilares da UNESCO:

1) Aprender a conhecer: aprender a aprender, para beneficiar-se das
oportunidades oferecidas pela educacdo ao longo da vida;

2) Aprender a fazer: adquirir ndo s6 qualificacdo profissional, mas, de uma
maneira abrangente, a competéncia que torna a pessoa apta a enfrentar
numerosas situacdes e a trabalhar em equipe;

3) Aprender a conviver: desenvolver a compreensdo do outro e a percepgdo
das interdependéncias;

4) Aprender a ser: desenvolver a personalidade e estar em condicdes de agir
com uma capacidade cada vez maior de autonomia, discernimento e
responsabilidade pessoal. (DELORS, 2010, p. 31)

O Brasil é um dos signatdrios da criagdo do PEA3®, porém, foi apenas em dezembro de
1996, com a formacdo da Coordenagdo Nacional no Rio de Janeiro, através de Vera Gissoni
que o Programa comecou a funcionar de fato no pais. O foco inicial’” do PEA no pais foi
fazer com que as escolas associadas assumissem uma postura de lideranca na promog¢do de
uma cultura de paz na comunidade local e nacional. Em 2007, a Coordenadora Regional do
PEA de Sao Paulo, Myriam Tricate, assumiu a Coordenacdo Nacional. Atualmente, muito
além de promover a cultura de paz, o PEA no Brasil incentiva que as escolas associadas

focassem suas atividades no ano internacional adotado pela ONU (SHULTZ e

36 Disponivel em: < http://www.peaunesco.com.br/oqueeopea.htm >. Acesso em: 27 de abril de 2017.
3 Disponivel em: < http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/about-this-office/networks/unesco-associated-
schools-in-brazil/ >. Acesso em: 27 de abril de 2017.




36

GUIMARAES-IOSIF, 2009, p. 4). O Brasil®® conta 380 escolas associadas, sendo instituicoes
publicas e privadas, localizadas nos centros urbanos e no interior, de diferentes vertentes
pedagdgicas, além da participacdo de escolas indigenas e quilombolas®.

Para tornar-se uma escola credenciada ao PEA, a escola necessita passar por um
processo de selecdo. A seletiva comega com o preenchimento de um formulédrio de adesdo
através do fornecimento de informagdes sobre seus principais dados e também com o relato
de projetos que justifiquem o interesse em se tornar uma escola associada, além de demonstrar
que a escola tem compromisso com o trabalho e com os valores propostos pela UNESCO*.

Para o PEA, uma escola membro deve desenvolver projetos que se preocupem com 0
meio ambiente, com os direitos humanos, que valorize a interculturalidade e a ressalte a
educacdo voltada para a paz, bem como os outros temas propostos e que sdo preocupagdes da
ONU e da UNESCO. Apés a verificacdo dos dados, a proposta é enviada entdo para Paris,
Franca, que concede a autorizacdo com valor internacional através do selo e com a assinatura
de um certificado assinado pelo Secretario-Geral da UNESCO*!.

As escolas associadas devem cumprir com duas formalidades anuais: enviar um pré-
projeto com as atividades que pretendem fazer ao longo daquele ano até Marco e enviar um
relatério final do que foi feito até dia 30 de Novembro. Esses relatérios*> devem ser
personalizados e bilingues, podendo ser traduzido para o inglés, francé€s ou espanhol, linguas
oficiais da ONU. Além do mais, os gestores, professores ou responsdveis pelo PEA nas
escolas devem participar de eventos promovidos pelas Coordenagdes Regional ou Nacional.
As escolas que ndo cumprem com a formalidade de enviar os relatérios e participar dos
eventos sdo automaticamente descredenciadas (PEA, 2016).

E importante frisar que nem a UNESCO e nem o PEA oferecem recursos financeiros
para a realizacdo de atividades. Por isso, € recomendado que toda escola PEA faca contatos e
parcerias com outras escolas associadas, organizacdes e institui¢cdes publicas ou privadas,
tanto no nivel regional como nacional e internacional. Essas parcerias devem ser feitas no

sentido de criar alternativas para garantir o suporte financeiro, pedagbgico e tecnoldgico

38 Dos 26 estados brasileiras, apenas cinco ndo contam com escolas associadas: Acre, Roraima, Rondonia, Piaui
e Sergipe. (PEA, 2016)

¥ Disponivel em: < http://neteducacao.com.br/noticias/home/programa-de-escolas-associadas-da-unesco-
completa-21-anos-atuando-no-brasil >. Acesso em: 27 de abril de 2017.

40O Formuldrio de Manifestaciio de Interesse e Adesdo, em inglés e portugués, estd disponivel na pagina do
PEA. Disponivel em: < http://www.peaunesco.com.br/comoassociar.htm >. Acesso em: 27 de abril de 2017.

41 Atualmente, a Secretdria-Geral é Irina Bokova, ex Diretora-Geral da UNESCO.

2 Os modelos de aplicacio e relatérios podem ser encontrados neste link: <
http://www.peaunesco.com.br/textos.htm >. Acesso em: 27 de abril de 2017.
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necessdrio para manter os projetos promovidos pelas escolas associadas (MARUM, et al,
2016. SHULTZ e GUIMARAES-IOSIF, 2009).

A seguir, serd analisado como o PEA funciona, na prética, nas escolas de Jodo Pessoa.

4 E POSSIVEL PROMOVER A PAZ NAS ESCOLAS POR MEIO DO PEA DA
UNESCO?

Este topico serd dedicado a uma andlise das escolas associadas ao PEA na cidade de

Jodo Pessoa, através de entrevistas com os responsaveis pelo PEA nas escolas.

4.1 Uma analise dos resultados

Para a realizacdo deste estudo foram escolhidas quatro escolas da cidade de Jodo
Pessoa que sdo filiadas ao PEA/UNESCO®. Trés escolas sdo da rede publica e uma da rede
particular. A pesquisa foi realizada por meio de visitas e entrevistas com membros da
comunidade escolar, sendo gestores, coordenadores e professores. Por razdes éticas, os nomes
das escolas e dos entrevistados serdo mantidos em sigilo neste documento, os quais serao
chamadas de escola A, B, C e D. A anadlise realizada aponta um resultado satisfatério para a
realizacdo deste trabalho, mas ndo estd passivel de generalizacdo a todas as escolas
associadas.

A escola A, da rede privada de ensino, localiza-se em um bairro nobre de Jodao Pessoa
e tem mais quatro unidades no Estado da Paraiba. Com quase de 17 anos de existéncia, a
escola atende mais de 2000 alunos desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio. E uma
escola de grande renome no Estado e, de acordo com a nota do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), a escola obteve, em 2016, a maior média entre as escolas particulares,
ocupando o primeiro, segundo e quarto lugares entre mais de 100 escolas particulares.

As escolas B, C e D pertencem a rede publica de ensino fundamental e estdo
localizadas em &reas consideradas perigosas pelos moradores locais. A escola B possui 582
alunos, do Ensino Fundamental 1 e 2*. A escola C possui 298 alunos do Ensino Fundamental
e do EJA (Escola de Jovens Adultos), sendo a tunica escola de ensino integral filiada ao

Programa da UNESCO. Por fim, a escola D possui 462 alunos no Ensino Infantil e

4 Todas as escolas filiadas no Brasil poderio ser encontradas neste link: <
http://www.peaunesco.com.br/associadas.htm >. Acesso em: 27 de abril de 2017.
4 O Ensino Fundamental 1 vai do 1* ano ao 4* ano e o Ensino Fundamental 2 vai do 5* ao 9* ano.
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Fundamental 1. A estrutura dessas escolas é bem parecidas devido a um modelo estrutural
adotado pela Prefeitura Municipal. A unica diferenca é que apenas a escola D possui
laboratério de ciéncia, mas que estd desativado. Os diretores sdo escolhidos pela Prefeitura
Municipal para uma gestdo de quadro anos.

Em 2014, Myriam Tricate, Coordenadora Nacional do PEA, veio a cidade de Jodo
Pessoa para discutir a implementa¢do do Programa da UNESCO com o governo do Estado,
representado na época pelo vice-governador Romulo Gouveia, nas escolas ptblicas do Estado
com o objetivo de tornd-las agentes multiplicadores de boas ideias e préticas pedagdgicas
satisfatérias®. Ainda nesse ano, do dia 8 ao dia 10 de outubro, Jodo Pessoa foi sede do XX
Encontro Nacional do Programa das Escolas Associadas a UNESCO (PEA-UNESCO) que
reuniu mais de 300 educadores de todo o pafs e de outras localidades do mundo em torno de
discussdes atuais e relevantes para a educacio*®. Em fala durante a abertura do evento, o entdo
secretdrio de Educagdo e Cultura de Jodo Pessoa, Luiz de Sousa Junior, reiterou a importancia

do encontro e a abertura do caminho para as escolas ptblicas no Estado:

E um encontro de liderancas educacionais de todo o Brasil. E nesse momento
importante que as escolas associadas estdo se abrindo para a rede piblica. E um
didlogo produtivo pela melhoria da educac@o. N6s ja estamos fazendo as inscri¢cdes de
escolas da rede municipal para concorrer a escolas candidatas na préxima edigfio.’

A primeira filiagdo do PEA em Jodo Pessoa aconteceu em 2008, por intermédio da
escola A. Ela ganhou o selo porque tinha os valores*® e projetos condizentes com as diretrizes
centrais*® do PEA. As trés escolas da rede publica apresentaram candidatura no ano de 2015
no XXI Encontro Nacional do PEA, em Curitiba, e foram selecionadas por apresentarem
notas satisfatérias no Indice de Desenvolvimento de Educacgdo Bésica (IDEB). Mas somente
em 2016, que dentre as 25 escolas publicas brasileiras que receberam o certificado de adesao
ao PEA, trés foram da capital paraibana, alcangando um reconhecimento internacional para a

rede municipal de ensino®”.

4 Disponivel em: < http:/paraiba.pb.gov.br/romulo-gouveia-recebe-representantes-das-escolas-associadas-da-
unesco/ >. Acesso em: 29 de maio de 2017.

46 Disponivel em: < http://peaunesco.org.br/encontro2014/ >. Acesso em: 30 de maio de 2017.

47 Disponivel em: < http://www.joaopessoa.pb.gov.br/com-apoio-da-prefeitura-comeca-o-encontro-nacional-do-
programa-das-escolas-associadas-a-unesco/ >. Acesso em: 30 de maio de 2017.

4 Os valores apresentados pela escola A sdo: democracia e transparéncia; multiculturalismo e pluralismo de
ideias; cultura de paz, justica e cidadania; conhecimento sistematico e inovagdo; formagdo continuada e
intercimbio cultural; e por fim, ética, solidariedade e responsabilidade ambiental.

4 Aprendizagem cultural, cultura de paz e direitos humanos, educacio para o desenvolvimento e o Sistema das
Nagoes Unidas.

50 Disponivel em: < http://www.joaopessoa.pb.gov.br/luciano-homenageia-escolas-de-joao-pessoa-que-
conquistaram-selo-da-unesco/ >. Acesso em: 30 de maio de 2017.
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O PEA ¢ uma iniciativa internacional que tem a inten¢@o de criar uma rede de escolas
que trabalhem pela ideia da cultura de paz, diversidade cultural, direitos humanos e
sustentabilidade. Basicamente, o PEA consiste no estimulo a projetos a ligados a um tema
central que € o Ano Internacional proposto pelas Nag¢des Unidas e seguido por todas as suas
agéncias internacionais’, tendo que ser trabalhado de forma transversal e revertido na pratica
escolar, como dito pelos gestores das escolas entrevistadas.

Diante do que foi exposto, qual é o significado de ser uma escola associada ao PEA
em Jodo Pessoa? Quais as contribui¢des do Programa para mudar e melhorar a qualidade da
educacgdo na cidade? Como as escolas entendem e colocam em pratica o Programa de Escolas
Associadas a UNESCQO? Tais questdes emergiram durante a pesquisa e foram abordadas nas
escolas.

As visitas nas escolas B, C e D ndo foram marcadas devido a dificuldade em encontrar
e-mail ou telefones das escolas. No entanto, ao chegar nas escolas, o contato inicial foi facil e
os entrevistados se mostraram colaborativos. A entrevista na escola A foi marcada e os
entrevistados também se mostraram dispostos a colaborar, inclusive fornecendo materiais e
acesso ao planejamento anual enviado ao PEA no inicio do ano.

Ap6s visitar as quatro escolas, foi possivel perceber que o impacto do PEA nas escolas
¢ praticamente nulo, principalmente no que tange as escolas da rede publica de ensino.
Durante as entrevistas nas escolas B, C e D, ao perguntar sobre o PEA, a maior parte dos
entrevistados ndo sabia o que era e nem o que significava ser associada a rede. Ao explicar o
significado da sigla, lembravam que eram uma escola associada a UNESCO, mas nao sabiam
0 que isso significava na pratica, ou até mesmo desconheciam o fato por completo. Para tanto,
destacam-se trechos das entrevistas na escola:

[...] Estudo aqui desde o 1° ano e ndo sei o que € o PEA e nem a UNESCO.
Nem sabia que a escola tinha isso. (Escola D, Aluno)

[...] O PEA nio influencia em nada na escola. Essa histéria de ter a UNESCO
na escola é bobagem. Eu conheco porque é falado no planejamento qual serd o
tema anual oferecido por eles, mas no dia-a-dia ndo tem nada. Eu sei que tem
os Anos Internacionais, por exemplo. E sei também que fazemos projetos
relacionados a isso, mas ndo ficamos presos a ele ndo. A gente nem fala que é
uma proposta da UNESCO, porque iriamos trabalhar com eles de qualquer
forma, porque todos sdao bem abrangentes. (Escola B, Professor)

Vocé sabe o que é nada vezes nada? Zero. Isso é que o PEA representa na
escola. Nada. Zero. Minha escola entrou porque queriam ampliar para a rede
publica e fazer novos associadas. Na €poca, eu pensei que seria um grande

1 2016 — Ano Internacional das Leguminosas; 2017 — Ano Internacional do Turismo Sustentdvel para o
Desenvolvimento.
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diferencial. Afinal, ¢ uma organizacdo internacional ndo é? Mas no fim, a
escola continua do mesmo jeito que entrou. [...] Trabalhamos sim o tema anual
da ONU, mas trabalhamos porque falar sobre alimentagdo, por exemplo,
estaria no planejamento de qualquer maneira, assim como iremos falar de
sustentabilidade, cultura de paz, respeito... Mas ndo porque o PEA mandou.
(Escola D, Gestor)

Fica claro ao observar as colocacgdes, que a informagdo e conhecimento sobre o que é
o PEA vai mudando de acordo com a hierarquia da escola. Nas trés escolas, todos os gestores
tinham conhecimento do Programa, bem como alguns especialistas, até porque todos estavam
presentes no inicio dos trabalhos nas escolas. Os professores t&ém conhecimento parcial, mas
nio identificam o PEA. Os alunos, principais beneficiados, tem desconhecimento total sobre o
PEA e a UNESCO.

Na escola A, porém, foi percebido uma melhora quanto ao conhecimento do
Programa. Os entrevistados (coordenador e professores) entendem o fato de ser uma escola
associada como uma iniciativa internacional da UNESCO de extrema importancia. Um
professor ainda frisou os Anos Internacionais, que sao trabalhados de maneira multidisciplinar
na escola. No entanto, alguns professores ainda desconhecem de fato o que significa ser uma
escola associada, embora reconhecam a importancia do fato.

Trabalho nessa escola a cinco anos e ndo me recordo como fiquei sabendo do
PEA na escola. Com certeza foi em alguma reunido de planejamento ou
apresentacdo da escola. Ndo sei. Mas, desde que venho participando, os Anos
Internacionais sdo bem trabalhados aqui e permitem um trabalho transversal
em vdrias disciplinas. Na verdade, € uma exigéncia da escola esse tipo de
trabalho. Os orientadores, ao montar o planejamento, tem a preocupagdo de
incluir tudo isso. As vezes sinto que os Anos Internacionais ficam mais na
teoria, até porque a escola tem uma enxurrada de projetos na pratica para
trabalhar, mas ainda conseguimos por na pratica um ou outra coisa. (Escola A,
Professor)

E possivel identificar grandes diferencas nos contextos das escolas investigadas,
principalmente quando separa-se as escolas publicas da escola privada. Os contextos das
escolas publicas sdo diferentes, obviamente. Mas, no que tange o PEA, a realidade ¢
basicamente a mesma. Todas enviam o relatério inicial de planejamento e o relatério final,
que sdo exigéncia do Programa, e todas t€m a mesma dificuldade de traduzir o documento por
falta de recursos ou falta de profissionais capacitados para tal. Em nenhuma escola publica foi
encontrada o logotipo do PEA-UNESCO nas paredes, como também ¢ exigido,
principalmente por falta de recursos financeiro e falta de interesse da gestdo. Ficou claro que
os gestores tém conhecimento que o PEA ndo dispde de recursos financeiros para a realizacao
de nenhum tipo de projeto, no entanto, as escolas esperavam maior reconhecimento da

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e também da prépria Secretaria de Educacio.
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Temos reconhecimento internacional, fomos escolhidas entre tantas escolas
boas daqui de Jodo Pessoa, temos projetos maravilhosos, ganhamos o selo. Eu
sei que o PEA nao da dinheiro. Mas a Prefeitura e a Secretdria poderiam fazer
algo a mais nfo €? Um suporte para um projeto, arranjar livros, materiais. Mas
ndo. Eles ficam felizes, fazem a maior propaganda, mas nio fazem nada de
prético. E bonito no papel e para sair na foto. Mas a realidade é outra. [...]
Esse selo é até motivo de confusdo. As outras escolas pensam que a gente tem
tudo na mao. (Escola B, Gestor)

Ja na escola A existe uma grande diferenca. Por ser uma escola da rede privada,
imagina-se que a escola tenha mais recursos financeiros para realizar projetos e, por ter uma
equipe de comunicacio, tenha uma capacidade maior de angariar apoio para a realizacdo dos
mesmos. Diferente das escolas publicas, a escola A possui o logotipo do PEA-UNESCO logo
na entrada e o mesmo se faz presente em todos os materiais de divulgacdo, livros e
fardamentos. Também possui um quadro dedicado ao Ano Internacional, que fica exposto no
patio da escola, e € modificado conforme os temas. Foi observado também um esforco em
oferecer uma educacdo diferenciada com projetos que evidenciam a preocupacgdo da escola
com a formacdo dos alunos: Projeto Ndo Deixe o Samba Morrer, Projeto Quebrando
Esteredtipos, Projeto de Educacdo Financeira, Projeto Crianca como Vocé, Projeto Lanche
Vitaminado, entre outros.

Uma observagao pertinente que abarca todas as escolas € que ndo existe uma unidade
entre as escolas participantes do PEA na cidade de Jodo Pessoa. As escolas ndo se comunicam
e ndo trocam experiéncias. Nenhuma das escolas visitadas sabe se o PEA funciona nas outras
escolas associadas e é até motivo de curiosidade. Houveram apenas trés encontros: no
Congresso em Curitiba (que a escola A ajudou financeiramente as escolas B, C e D) em 2015,
no momento do recebimento do selo das escolas publicas em 2016 e em uma capacitacao
fornecida pela escola A.

Uma andlise mais clara pode ser vista na tabela abaixo (Figura 1) através de uma

andlise FOFA (ou SWOT) da rede em Jodo Pessoa:

Figura 1: Rede PEA-UNESCO em Jodo Pessoa
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Forcas Oportunidades
*Reconhecimento internacional; *Participar de uma rede de escolas
*Mostra que a escola é reconhecida na internacional;
cidade e tem boas avaliagdes; * Anos Internacionais como proposta da
*Desperta um olhar para as questdes ONU;
internacionais. *UNESCO € um nome que traz

credibilidade para a escola.

Fraquezas Ameacas
*Nio hd relagdo entre teoria e pratica; *Poucas escolas participantes;
*Ndo hd unidade entre as escolas em Jodo *Comunicacdo entre PEA/Escolas;
Pessoa; *Falta de assisténcia e suporte da Prefeitura
*Muitos materiais em outras linguas; Municipal e da Secretaria de Educagio;
*Dificuldade na traducéo; *Falta de recursos para participar das
*Falta de conhecimento geral sobre o PEA; conferéncias nacionais.

*Falta de interesse.

Figura 1 (Criacdo prépria)

Percebe-se que, em Jodo Pessoa, € necessério a criacdo de uma rede mais unida para
um melhor desenvolvimento do Programa, além de precisar de um maior suporte da Prefeitura
e da Secretaria. Nas escolas associadas em Jodo Pessoa, o PEA € mais forte na escola da rede
privada por haver mais interesse e recursos para a realizacdo de projetos vinculados a
organizagdo, mas a sua presenga estd apenas relacionada aos Anos Internacionais e as
capacitacoes que sdao oferecidas. J& nas escolas de rede publica, a existéncia do Programa é
quase nula, visto que a realidade escolar do ensino publico é bem diferente daquele que o
PEA tem em mente®? (SHULTZ, GUIMARAES-IOSIF, 2009). Essas capacitacdes geralmente
sdo ministradas por profissionais da Escola A, que recebem preparagdes de empresas, e eles
capacitam os professores das escolas publicas. Até a Gltima pesquisa, desde da associagdo das
escolas, apenas uma capacitagdo foi oferecida pela Intel, com o tema de sustentabilidade e
com materiais para os alguns professores das escolas.

Apesar de haver um esforco do PEA-UNESCO em prover materiais e conferéncias,
ndo hd garantia que serdo usadas pelas escolas, principalmente as publicas, pela falta de
traducdo, por exemplo, o que reduz o impacto educacional que o PEA propde. Por ser uma

rede internacional e contar com coordenacgdes regionais, o PEA, como brago educacional da

32 Para Shultz e Guimaraes-losif, o PEA imagina que uma escola associada € capaz de fazer projetos
independentes da realidade, porque € uma pratica basilar das escolas, o que ndo deixa de ser verdade. No
entanto, para as autoras, o0 PEA nfo leva em consideracio diversos quesitos das escolas publicas, como a falta de
suporte, o ndo-entendimento sobre o que é o PEA, falta de interesse e a rotatividade dos profissionais
responsdveis pelo Programa nas escolas.
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UNESCO, deveria propor espacos de discussao entre as escolas para que buscassem novas
propostas de educacdo baseada no conhecimento de ambas as partes € ndo somente com

conferéncia anuais que nem todas as escolas podem participar.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste novo século, os desafios sdo muitos. Depois de toda violéncia vivida no século
XX e com a presente onda de terror que assola o século XXI, é possivel perguntar: o que é
uma cultura de paz?

A histéria da humanidade j4 comprovou que a assinatura de acordos e tratados ndo é
eficaz para estabelecer a paz, porque os fatores que causam as guerras permanecem
inalterados. Ou seja, quando a cultura mantém seus valores de violéncia e dominagdo, a paz se
torna somente o intervalo entre guerras.

A cultura de paz é um processo complexo. Reflete em uma acdo, muito mais do que
apenas uma meta a ser alcancada. E certo que a violéncia cresce, porém, também é possivel
observar um momento tnico na histéria da humanidade no qual se vislumbram resquicios de
processos de paz. Elise Boulding, socidloga norueguesa, acredita que a cultura de guerra,
presente nas relacdes internacionais, ndo pode ser facilmente mudada, embora acredite que a
cultura de paz esteja cada vez mais presente (apud GUIMARAES, 2009). Boulding (2000)

afirma que uma cultura de paz é:

(...) uma cultura escondida, guardada viva nas rachaduras de uma sociedade
violenta. Em outros tempos, a cultura de paz predominou e a violéncia foi
reduzida. Dada a forma como a guerra se tornou destrutiva no dltimo século,
temos sorte em ter uma cultura de paz viva para procurar e construir nesta era
de transicdo da raca humana. Eles podem nos ajudar no afastamento da
destruicdo global e caminhar através de um mundo vivo com uma grande
diversidade de estilos de vida pacificos. (BOULDING, 2000, p. 28)*.

Sem negar a existéncia de uma cultura de guerra e dominada pela violéncia, Boulding
acredita que o movimento da paz e as organizacdes locais tem oferecido alternativas pacificas
e que esse pensamento tornou-se mais desenvolvido e integrativo (GOODMAN, 2001)>*. Ou

seja, observa-se uma nova ordem de paz estd sendo construida (BRUNNER, 2010). Porém, ¢

33 Trecho original: “(...) the culture of peace has been a hidden culture, kept alive in the cracks of a violent
society. At other times the peace culture has predominated, and violence has reced to a minimum. Given how
destructive war has become in this century, we are Lucky that we have living peace culture to look to and to
build on in this transition era for the human race. They can help us move away from global destruction and
toward a world alive with a great diversity of peaceble life ways.”

>* Disponivel em: <http://peacemagazine.org/archive/v17n1p30.htm>. Acesso em: 03 de julho de 2017.
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importante entender que embora a cultura de paz esteja cada vez mais presente no dia-a-dia, é
um processo complicado e que enfrenta obsticulos:

Um dos maiores obstaculos a constru¢do de uma cultura de paz através dos
métodos que ja existem em todas as sociedades é a tensdo entre os 188
Estados do sistema internacional e os 10.000 grupos identitarios formados
pelas diversas etnias, linguas ou religides que se encontram dentro das
fronteiras daqueles Estados. A criacdo recente de novas identidades miticas,
sem fundamento histérico, indica que esses grupos identitarios t€m fungdes
importantes e servem para sustentar a ordem social. Os buracos nas redes de
cuidado governamental sdo grandes demais e por eles passam os grupos
minoritirios, que t€ém nas comunidades identitirias sua Unica esperanca.
(BOULDING, 2012)%

Em 1989, a UNESCO comecou a liderar o movimento mundial por uma cultura de paz
e culminou, em 1999, na Declara¢do e Programa de Ac¢do sobre uma Cultura de Paz, no
ambito da ONU, além de outras acdes. No entanto, pergunta-se: qual a influéncia da
UNESCO nesse processo de constru¢do de uma cultura de paz em uma ordem internacional
que € tudo, menos pacifica? Claudia Brunner (2010) questiona sobre o que aconteceu com 0
conceito de cultura de paz durante o processo de institucionalizacdo do termo no sistema das
Nagdes Unidas.

Tudo comecou no inicio da Guerra Fria, quando a sociedade civil decidiu criar um
movimento de resisténcia a ditadura e as forcas armadas na América Latina. A movimentacao
por uma cultura de paz, criada no Peru na década de 1980, cresceu e se tornou um objetivo
desejado, primeiramente, pela UNESCO e depois pela ONU. Apés o fim da Guerra Fria, a
cultura de paz “tomou forma e se transformou em um slogan pragmatico, sendo a substituicao
direta de uma cultura de guerra” (BRUNNER, 2010, p. 89). David Adams, durante as
negociagdes da Declaracdo e Programa, argumentou que a cultura de guerra foi totalmente
excluida dos documentos por causa da exigéncia de alguns Estados-membros. Pergunta-se,
entdo: como cultura de paz pode ser vista e celebrada como algo concreto, se a cultura de
guerra sequer é mencionada nos documentos oficiais e sua existéncia ainda é negada? E fato
de que a cultura de paz e guerra sdo antiteses. No entanto, € irrisério relaciond-la apenas a
guerra, quando a verdadeira cultura de paz estd ligada ao estado harmonioso de vida humana,
onde os conflitos existem, mas sdo tratados com poderes e recursos em busca da sua
transformagdo (WINTERSTEINER, 2010, p. 41).

A queda da Cortina de Ferro, em 1989, trouxe novas percepcdes para a humanidade: a

paz ndo estd somente ligada a auséncia de conflitos, os conflitos sdo inerentes e podem ser

35 Disponivel em: <http://palasathena.org.br/evento_detalhe.php?evento_id=40>. Acesso em: 03 de julho de
2017.
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construtivos, desde que recebam o tratamento adequado, a violéncia pode ser prevenida ou
modificada e uma cultura de paz pode ser criada. Entende-se, deste modo, que a paz ndo é
uma condig¢do ligada a passividade. A paz € um estado mental onde governos e civis buscam
resolver suas divergéncias através de acordos, negociacdo e cooperacdo, ndo com o uso de
violéncias, imposi¢des e ameacas.

Segundo o Relatério Mundial sobre uma Cultura de Paz>®, poucos sdo os governos que
fazem alguma ac@o no que tange a promog¢do da paz. No entanto, é na sociedade civil que
residem as maiores contribuicdes. A conclusd@o que a maioria das organiza¢des chegam ao
avaliar o relatério é que a cultura de paz estd em constante avango, principalmente no que
tange as atividades com ligacao a cultura de paz e ndo violéncia durante a primeira metade da
Década Internacional.

O progresso € especialmente notdvel se levarmos em conta que sé decorrem
cinco anos desde que a resolugdo A/53/243 da Assembleia Geral da ONU fez
um primeiro apelo a constituicdo de um movimento mundial por uma cultua
de paz. E é tanto mais surpreendente quanto, tal como ¢ feito saber de todo o
mundo, os meios de comunicagdo ndo difundiram informacgdo acerca da
cultura de paz através dos noticidrios e as Nagdes Unidas e a agéncia que
lidera a Década, a UNESCO, lhe prestaram muita pouca aten¢do.’’

Ou seja, existe uma desconex@o e uma falta de atencdao da UNESCO em relacdo as
atividades da sociedade civil, bem como uma falta de apoio e estimulo.

Para a UNESCO, a cultura de paz pode ser efetivada através de uma cooperacio
efetiva entre Governo, organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil no mundo todo. No
que tange ao Estado, a promog¢do de uma cultura de paz corre o risco de permanecer apenas
no ato voluntdrio, sem ter uma institucionalizacdo de determinadas acdes. Guimaraes aponta
que:

O que necessitamos é de um pouco de mais de praticas soliddrias; sem isso, 0
proprio agir inteligente permanece sem consisténcia e sem consequéncias. No
entanto, tais praticas necessitam de institui¢des racionais, de regras e formas
de comunicagdo, que ndo sobrecarreguem moralmente os cidaddos e sim
elevem em pequenas doses a virtude de se orientar pelo bem comum.
(GUIMARAES, 2004, p. 118)

A criagdo da Declaracdo e Programa de Acdo sobre uma Cultura de Paz, de 1999,
refletiu o desejo das nagdes na construgdo da cultura de paz. De Rivera (2004) aponta que o
conceito criado pela resolu¢do ¢ mais um “termo avulso, do que uma pratica”, ja que durante

as negociagoes, os paises desenvolvidos nio reconheceram a paz como um direito humano e

36 Disponivel em: < http://www.decade-culture-of-peace.org/2010 civil society report.pdf >. Acesso em: 15 de
julho de 2017.
37 Disponivel em: < http://www.decade-culture-of-peace.org/ >. Acesso em: 15 de julho de 2017.
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retiraram a todas as mencgdes a uma cultura de guerra. Ao considerar a paz um direito
humano, a questao se torna obrigacao de cada Estado, o que condena o interesse das industrias
bélicas e de armamentos. No entanto, apesar do ndo reconhecido pelas grandes poténcias
como um direito basico a vida humana, a paz é reconhecida como um valor universal.

O conceito criado pela ONU, sendo a cultura de paz um conjunto de valores, tradi¢des,
comportamentos e estilos de vida, e sendo um objetivo realista das Nagdes Unidas traz
consigo trés desafios académicos, segundo De Rivera:

Primeiro, o conceito precisa ser examinado quanto a sua coeréncia e inclusao.
E adequada a conceituacdo em oito bases? Essas bases sdo coerentes na
medida em que avaliamos uma unica dimensdo de paz, ou devemos
acrescentar mais dimensdes? Segundo, dado ao que sabemos sobre a natureza
humana, seria o conceito realista ou devemos sugerir mudancas na
conceptualizacdo? Por fim, em terceiro lugar, como podemos comecar a
avaliar a paz nas diferentes culturas de diferentes sociedades? (DE RIVERA,
2004, p. 537-538).

Os trés desafios apontados por De Rivera sdo de extrema importancia para a andlise
feita por este trabalho sobre a rede PEA na cidade de Jodo Pessoa. Ao considerar a UNESCO
como a agéncia lider no movimento da criagdo de uma cultura de paz através da educagao,
utilizando do Programa de Escolas Associadas, € necessdrio questionar: a busca da rede em
criar uma rede internacional de escolas com o objetivo de cultivar uma cultura de paz é
coerente com o proposito da propria rede, da UNESCO e das proprias escolas? Seria
necessario mudar a forma com o PEA trabalha para que haja uma adequacdo a realidade
escolar brasileira, como também a cultura brasileira, ou de cada regiao?

No estudo de caso utilizado por este trabalho fica claro que as praticas educativas
utilizadas pelas escolas associadas ao PEA ndo estdo na dire¢do das diretrizes anuais por
serem filiadas, mas sim porque fazem parte da realidade escolar. No entanto, as experiéncias
acontecem de forma pontual e dispersa. Na Escola A, da rede privada, as experi€ncias sao
mais completas e interligadas; nas Escolas B, C e D sdo pequenas acdes que ndo se
interligam. E necessario destacar que a escola sozinha nio consegue responder por todas as

demandas exigidas porque € preciso que elas estejam articuladas a outras institui¢des, além de

contar com o apoio do poder publico.

8 Trecho original: “First, the concept needs to be examined for its coherence and inclusiveness. Is the
conceptualization in terms of eight bases an adequate conceptualization? Do the bases cohere to the extent that
we may assess a single dimension of peacefulness, or must we describe more than one dimension Second, given
what we know about human nature, is the concept realistic or should we suggest changes in its
conceptualization? Third, how might we begin to assess the relative peacefulness of the cultures of different
societies?”
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A escola, como institui¢cdo fundamental no ensino de criangas e adolescentes, ndo pode
mudar tudo e nem pode mudar a sim mesma sozinha. Ela precisa de um sistema e uma
sociedade que a mantenha viva e funcionando. As escolas precisam redescobrir o seu espago e
adequé-los a sua realidade, criando um espacgo de relagdes humanas. A rede PEA, entendendo
isso, por ser uma rede articulada e internacional, deveria propor espacos mais democréticas de
discussdo entre as escolas para que buscassem solucdes conjuntas para a constru¢do de uma
proposta educacional baseada nos pilares da UNESCO e corroborar pela criagdo de uma
cultura de paz (MARUM et al, 2016).

Finalmente, criar uma cultura de paz nao € facil. Ela s6 serd criada na medida em que
cada um, desde do topo até as partes mais baixas da sociedade, avance de um estado de
quietude para o de inquietude. O primeiro passo é entender que a paz é possivel. E um desejo
universal e presente hd muito tempo na humanidade. O segundo passo € entender que a paz é
uma necessidade — ora, ndo € possivel viver em um mundo tomado por guerras. A passividade
de um receptor deve dar lugar a atuacdo de um protagonista, daquele que € ciente do seu papel
e o desempenha de forma eficaz (MILANI, 2003b).

E preciso compreender que existe a real necessidade da transicio de uma cultura de
guerra, dominada pela violéncia, para uma cultura de paz, baseada na colaboracdo mutua,
diversidade, respeito, justica e participacdo de todas as esferas da sociedade. Promover a paz
nao € uma tarefa impossivel e nao é apenas dever da UNESCO. A promocado de uma cultura
de paz significa e pressupde trabalhar de forma integrada em dire¢do as mudangas desejadas
por toda a humanidade — igualdade entre os sexos, eliminacdo da violéncia, racismo,
intolerancia religiosa, direitos humanos, justi¢a social, liberdade politica e de pensamento. A
cultura de paz, por assim dizer, € o elo que interliga e abrange as ideias em um inico processo
de transformacdo pessoal e social. Essas mudancas precisam ser vivenciadas por cada
individuo, crianca, familia, escolas, comunidades, instituicdes publicas e privadas,

organismos internacionais e nacionais, religides e governos.
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