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RESUMO 

 

O objetivo do presente trabalho é elaborar um catálogo institucional da 

Indústria e Comércio de Confecções Xavier LTDA, que produz a marca Rota do 

Mar. E constará de um resumo do histórico dos 14 anos de existência da 

empresa, a qual se consolidou em uma das melhores empresas para se 

trabalhar em todo o nordeste brasileiro. Tendo como alicerce os conceitos 

relativos às competências de uma assessoria, onde sabemos que é obrigação 

da assessoria o serviço de administração das informações jornalísticas e do 

seu fluxo das fontes para os veículos de comunicação e vice-versa. A 

importância do presente trabalho deve ser ainda correlacionada com as áreas 

de Relações Públicas e Publicidade e Propaganda. Pois, sabemos que cabei 

ainda ao assessor de imprensa participar da elaboração de materiais 

impressos diversos, como folhetos, malas-diretas, cartazes e catálogos. Nesse 

sentido o catálogo inclui o histórico da empresa, o perfil dos proprietários, 

cultura, missão e visão empresarial, assim como a marca consolidada no pólo 

de confecções do agreste pernambucano, inserida no contexto nacional. 

O catálogo foi concebido após dez meses de trabalho, coletando imagens, 

informações e índices. O nosso objetivo geral foi o de levar a conhecimento de 

todos um material simples e enxuto que transmita com clareza as ideias 

principais da Rota do Mar. Dessa forma contribuindo para o arquivo pessoal de 

cada cliente-amigo que enxerga na empresa a possibilidade de se vestir bem, 

com preocupação ambiental e social. Isso graças as ações desenvolvidas pela 

mesma nesses dois âmbitos  

 

 

Palavras-chave: assessoria de imprensa, catálogo institucional, histórico da 

empresa. 
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1. ASSESSORIA DE IMPRENSA 

 

 Assessorar, assistir, auxiliar ou ajudar são palavras que treaduzem bem 

o ato de prestar o serviço de assessoria de imprensa. É o auxiliar, o ajudar o 

assessorado na tarefa de manter sua imagem e divulgar seus feitos que 

traduzem essa competência dentro da comunicação social. 

Segundo Elisa Kopplin e Luiz Artur Ferrareto a Assessoria de Imprensa 

´´presta um serviço especializado, coordenando as atividades de comunicação 

de um assessorado com seus públicos e estabelecendo políticas e estratégias 

que englobam iniciativas nas áreas de Jornalismo (assessoria de imprensa), 

Relações Públicas e Publicidade e Propaganda``, ou seja, é a função 

responsável pela bom relacionamento da empresa com o público interno e 

externo e também pelo preservação da imagem da mesma perante todos. 

 Dessa forma a assessoria de imprensa é um conjunto de ações e 

práticas que visam a satisfação do assessorado (empresa, personalidade, 

entidade) e por consequente a visão positiva das pessoas em relação a marca, 

produto ou serviço oferecido pelo assessorado.   

Quando falamos em ´´visão positiva das pessoas em relação a marca`` 

devemos acrescentar que esse objetivo é alcançado quando a empresa traça 

com clareza e sensatez sua missão. Como determina Margarida Maria Krohling 

Kunsch em Planejamento de Relações Públicas na Comunicação Integrada 

(2003, p 249). 

  

As organizações, mediante o estabelecimento de     
sua missão, orientam e delimitam suas ações e 
seu campo de atuação. A missão expressa a 
razão de ser de uma organização e o papel que 
ela exerce na sociedade e no mundo dos 
negócios. Explicita seus propósitos e suas 
realizações, descrevendo os produtos ou serviços 
que se empenha em produzir e oferecer. 

 

Essa definição traça de forma clara os objetivos do presente catálogo. 

Que visa exatamente essa exposição dos ideais e objetivos sociais, ambientais 

e empresariais da Rota do Mar.  

Que inclusive possui em sua visão futurista os parâmetros de uma 

empresa que vislumbra o crescimento contínuo e bem alicerçado nas 



propostas firmes de uma empresa embasada no competitivo mercado 

econômico. Conforme Mauro Calixta Tavares (2000, p 175). 

 

 

a visão é uma intenção sobre onde desejamos que 
a organização esteja amanhã em seu ambiente e 
uma orientação sobre quais ações devemos 
adotar hoje para que isso ocorra. Em suma, visão 
refere-se a onde desejamos colocar a 
organização, dotando-a de uma forma que permita 
incorporar as inovações necessárias para seu 
atingimento. A visão inclui o cenário de atuação da 
organização. Inclui, ainda, intuição e imaginação. 
É semelhante a um sonho, ela diz respeito à 
realidade. A visão estabelece o foco na direção 
rumo ao futuro.  

 

 

 Em suma, visão trata-se de observar aonde a empresa que chegar, e de 

que forma procederá e que táticas e caminhos utilizará para alcançar esse 

objetivo e lograr êxito.  

No caso específico do presente trabalho a assessoria de imprensa se 

debruça sobre um house-organs, já que é importantíssima a relação empresa-

consumidores-colaboradores. 

Como estabelece Ferrareto, as funções específicas dos house-organs 

são: 

- informar sobre o contexto da organização, situando o público no que 

diz respeito ao funcionamento interno, posições definidas ou criticadas, planos, 

direitos e deveres; 

- estimular, de forma integrada, a participação dos componentes da 

organização na consecução de objetivos comuns, encorajando ainda que 

sejam encaminhadas sugestões e novas ideias; 

- incentivar o crescimento do leitor, ouvinte ou telespectador como 

cidadão, educando o público sobre seus direitos e provendo campanhas de 

esclarecimentos; 

-valorizar os integrantes da organização, mostrando quem são e o que 

fazem; 

- registrar fatos importantes para o público, como por exemplo, o 

lançamento de um produto ou, mesmo, a vitória do time de futebol dos 



funcionários, em uma empresa; uma descoberta científica significativa, em uma 

instituição de pesquisa; ou o início de uma campanha salarial, em um sindicato 

de trabalhadores; 

- fornecer leitura interessante para os familiares dos integrantes da 

organização. Geralmente a família tem curiosidade sobre as atividades dos 

seus membros. 

Ou seja, são várias ações que a empresa pode promover para 

proporcionar bem estar tanto ao público interno, quanto ao público externo.   

 Ao falarmos sobre público interno, externo ou misto é necessário que 

exploremos suas definições. Como definiu Cândido Teobaldo de Souza 

Andrade (1996, p 98): 

 

- Público Interno: agrupamento espontâneo que se origina do grupo de 

empregados e seus familiares, por meio do dialogo planificado e permanente. 

- Público Externo: agrupamento espontâneo que se origina do grupo de 

expectadores de uma empresa ou instituição por meio de dialogo planificado e 

permanente, abrangendo o público em geral, a comunidade, os poderes 

públicos, a imprensa em geral, as escolas e os concorrentes. 

-  Público Misto: público que tem, simultaneamente, características de público 

interno e do público externo, compreendendo os acionistas, revendedores e 

funcionários. O público misto se origina do grupo-clientes.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. POR QUE FAZER O CATÁLOGO? 

 

Ao pensar na possibilidade da elaboração do catálogo tivemos o cuidado 

de abordar os aspectos da empresa no sentido de traduzir em imagens e textos 

as características e particularidades dos setores que a compõem. 

Foi nossa preocupação salientar a importância da parceria e eficiência 

da utilização da mídia por parte da empresa, através da abordagem das mais 

diversas formas utilizadas pela Rota do Mar. A exemplo, dos outdoors e 

merchandising de programas televisivos de grande repercussão nacional. 

Foi nosso intuito ainda através da elaboração de um índice de datas 

significativas para a marca (que constará no final do catálogo), evidenciar os 

fatos marcantes para a empresa, ao longo dos seus 14 anos de existência.  

A elaboração do catálogo é importante para a melhor visualização da 

empresa junto aos seus públicos, tendo em vista que o mesmo consiste em 

importante instrumento de relações públicas. 

Estes instrumentos residem na comunicação empresarial e contribuem 

de forma positiva na concretização da imagem sadia da empresa.  

O catálogo tem como objetivo demonstrar a sincronia entre os objetos 

estabelecidos pela empresa. E recebeu o devido cuidado para que 

demonstrasse com clareza o ideal da empresa, através de suas ações no 

âmbito social, ambiental e de qualidade no trabalho.  

Dessa forma, estamos tratando de um ´´periódico de empresa``, como 

definiu Cândido Teobaldo de Souza Andrade em DICIONÁRIO 

PROFISSIONAL DE RELAÇÕES PÚBLICAS E COMUNICAÇÃO, 1996, p 87 

 

Publicação periódica, em forma de boletim, jornal ou revista, com fatos relacionados com a vida 

de uma empresa.  

 

 

 

 

 

 

 



3. A ROTA DO MAR 

 

 A Indústria e Comércio de Confecções Xavier Ltda, conhecida pelo seu 

nome fantasia Rota do Mar, fundada em Santa Cruz do Capibaribe-PE no ano 

de 1996, surgiu através de uma iniciativa do casal de empresários Arnaldo 

Xavier e Marta Ramos. Naquela época os dois já possuíam considerável 

experiência no ramo de confecções. Experiência essa adquirida através das 

empresas da família, em atividades desde 1982. 

Percebendo a carência da região quanto à produção do segmento street 

wear e com o desejo de oferecer ao público produtos idealizados e produzidos 

por eles próprios, Arnaldo e Marta, foram a luta, batalharam e puseram em 

prática o sonho de construir uma marca própria. Surgia então uma das marcas 

mais conceituadas e admiradas do Brasil. Nascia assim a Rota do Mar.  

Seja pela forma inovadora de atuar no mercado consumidor, seja pela 

postura de igualdade existente entre todos os colaboradores, pela preocupação 

com o bem estar de todos e com a qualidade na saúde, pela excelente 

qualidade de seus produtos, pelo incentivo as práticas esportivas ou pela 

preocupação com o meio ambiente, a Rota do Mar tornou-se um exemplo a ser 

seguido. . 

Ao observarmos a pequena exploração da divulgação do enorme 

potencial que a Rota do Mar apresenta é de suma importância a produção do 

catálogo institucional que sirva de vitrine para as ações e projetos 

desenvolvidos pela empresa. E dessa forma, levar o nome do pólo das 

confecções de Pernambuco para o maior número possível de localidades no 

Brasil.  

A seguir, abordaremos um breve histórico das duas marcas secundárias 

paralelas a Rota do Mar. A RT2, que foi criada em 2006 com o propósito de 

emplacar junto ao público consumidor uma proposta inovadora no segmento 

surf wear. E a Bill Board, que surgiu em 2008 e é comercializada em lojas do 

segmento e por representantes espalhados por todo o Brasil. 

Foi nosso objetivo também informar e/ou comunicar ao público interno 

e/ou externo a preocupação que a empresa direciona em relação ao estímulo 

de seus colaboradores no tocante a responsabilidade sócio-ambiental. 



A empresa possui hoje dois mil colaboradores que participam 

diretamente dos projetos ambientais, tais como a coleta seletiva de lixo, a 

plantação de mudas nas dependências da fábrica, reaproveitamento das 

sobras de tecido com o posterior envio às entidades que promovem o trabalho 

de confecção de peças artesanais.  

Dessa forma a Rota do Mar promove a preservação do meio ambiente, a 

medida que evita a poluição reaproveitando as sobras de sua linha de 

produção e ainda gerando renda para as entidades que beneficiam os mais 

carentes através do reaproveitamento desse material. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. SOBRE O CATÁLOGO 

4.1 LAYOUT 

 

 O catálogo contará com 12 páginas, onde iremos procurar através de 

textos curtos e fotografias abordar características do processo de 

desenvolvimento e produção dos produtos da Rota do Mar. Bem como a 

estrutura física e humana que movimenta a empresa.  

 O catálogo foi produzido com as cores azul e amarelo, tendo em vista 

que as duas fazem parte da identidade visual da marca, a qual utiliza em seus 

produtos e materiais gráficos as variações dos dois tons. 

 Na capa e contracapa, utilizamos um elemento gráfico que transparece a 

ideia de reciclagem e renovação constante pelas quais a Rota do Mar passou e 

continua passando através dos anos. Os círculos com o nome oficial da 

empresa e seu ano de fundação dão conotação de avanço e progresso 

continuado e consagração do nome Rota do Mar no mercado. 

 Preservamos em todas as páginas o logotipo da Rota do Mar, 

exatamente por compreender a importância dessa identidade visual, alcançada 

ao longo do tempo, através da massificação da marca no mercado consumidor. 

 Como estabeleceu Milton Rubens, 2007, p 270: 

 

A identidade visual deve ser tratada, portanto, não só como 

a personalização da imagem, mas também como ferramenta 

de um processo mercadológico, altamente competitivo e 

bastante saturado de informações visuais. É fácil perceber 

que o processo de implantação de uma identidade visual é 

algo oneroso e complicado, se levarmos em consideração o 

grande volume de impressos, formulários, uniformes e 

demais elementos passíveis de aplicação desta identidade. 

Se racionarmos, porém, de modo planejado, tendo como 

base um Programa de Identidade Visual, todo este trabalho 

encontrará retorno não só do ponto de vista racional, 

minimizando custos e tempo de execução e implantação, 

como também do ponto de vista da manutenção das 

imagens visuais. 

 



 A fim de obtermos êxito em uma publicação enxuta e atraente utilizamos 

fotografias na maioria das páginas. Dessa forma deixamos o catálogo dinâmico 

e de fácil assimilação, já que os leitores não terão textos longos e contarão 

com o enriquecimento do conteúdo através das imagens utilizadas. Imagens 

essas que estimulam o manuseio do material, já que chama a atenção do leitor 

para o material contido em suas páginas. 

Conseguindo assim, fazer com que todos interpretem de forma correta 

as ideias e conceitos traduzidos nas páginas do encarte.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. DIAGRAMAÇÃO 

  

 A diagramação nada mais é do que a distribuição equilibrada dos 

elementos gráficos, textos e demais subsídios na mancha gráfica ( mancha 

gráfica é a área limite de impressão de um projeto gráfico). A mancha pode ser 

emoldurada por margens brancas, sem impressão ou receber impressão em 

sua totalidade, até os limites de seu formato. Para impressos que recebem 

impressão por toda sua extensão, sem limites de margem, chamados de 

impressos “sangrados” do catálogo. 

 Foi usada a fonte arial no tamanho 24pt em negrito nos títulos de cada 

página e 14pt para o corpo do texto. Para a impressão do produto, utilizou-se 

papel couchê brilho 115gr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.1 PRIMEIRA PÁGINA (CAPA) 

 

A primeira página consiste na verdade na capa do catálogo, onde são 

dispostos os elementos principais que irão compor o encarte. Ou seja, as três 

marcas e o nome oficial da empresa em forma de círculos como já foi 

previamente esmiuçado no item 4.1. 



5.2 SEGUNDA PÁGINA 

 

A segunda página traz uma breve mensagem do diretor Arnaldo Xavier. 

A mesma servirá como porta para a viagem do consumidor/cliente pelo 

fascinante mundo da Rota do Mar. Nela, Arnaldo expõe em poucas palavras a 

filosofia de vida da empresa: conforto e qualidade. 



5.3 TERCEIRA PÁGINA 

 

Na terceira página o leitor verá uma foto aérea da fábrica, acompanhada 

de um resumo da história da Indústria de Confecções Xavier Ltda, em seus 14 

anos de trajetória. 

 



5.4 QUARTA PÁGINA 

 

Nessa página, verifica-se um esboço do que compõe a linha de 

pensamento da Rota do Mar, enaltecendo os pontos principais explorados pela 

empresa: qualidade no trabalho para seus colaboradores, alta qualidade nos 

produtos e responsabilidade social. 



5.5 QUINTA PÁGINA 

 

Na quinta página o catálogo explora as características das marcas 

produzidas pela Indústria de Confecções Xavier, exibindo as particularidades 

da RT2, da BillBoard e da âncora Rota do Mar. 

 



5.6 SEXTA PÁGINA 

 

No texto da sexta página o encarte exibe o complexo processo de 

elaboração e criação profissional dos produtos Rota do Mar. 

 

 



5.7 SÉTIMA PÁGINA 

 

Empresa em constante crescimento e evolução a Rota do Mar espalha-

se pelo Brasil afora e possuí em vários estados representantes e revendedores 

exclusivos. Tudo isso é explorado nessa página.  

 



5.8 OITAVA PÁGINA 

 

Nesta página, o catálogo traz a produção em série do bordado que se 

tornou em um dos melhores e maiores do Nordeste. Ou seja, o bordado da 

Rota. 

 



5.9 NONA PÁGINA 

 

Um dos princípios da Rota do Mar é a valorização de seus 

colaboradores. Seja através de um ambiente de trabalho confortável; cursos de 

reciclagem e aperfeiçoamento ou de viagens de reconhecimento. Tudo isso é 

bem exposto nesta página. 


