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ANALISE DO PERFIL EMPREENDEDOR DAS BORDADEIRAS DA
COOBAN DE ALAGOA NOVA -PB

OLIVEIRA, Aguida Tamires Pessoa de'
LACERDA, Yéda Silveira Martins?

RESUMO

O empreendedorismo vem ganhando cada vez mais importancia, por contribuir com o
crescimento economico e desenvolvimento social, atendendo as necessidades e desejos das
pessoas através de produtos e servigos que se reinventam constantemente. O objetivo desta
pesquisa foi analisar o perfil empreendedor das bordadeiras da COOBAN de Alagoa Nova —
PB. A metodologia utilizada quanto aos fins, foi uma pesquisa descritiva de carater
exploratorio; quanto aos meios, foi bibliografica, de campo e estudo de caso; enquanto que a
abordagem foi quantitativa. O universo da pesquisa corresponde a 15 bordadeiras. O
instrumento utilizado foi um questiondrio, contendo 20 assertivas, adaptado do modelo de
Maximiano (2006). Nos resultados da pesquisa, em todas as dimensdes a maioria disse
Sempre, destacando-se por ordem de importancia: Perseveranca e otimismo; Criatividade e
Capacidade de Implementacdo; Senso de independéncia; e Disposi¢do para assumir riscos.

Palavras-Chave: Empreendedorismo. Perfil empreendedor. Bordadeiras.

1 INTRODUCAO

A sociedade vem evoluindo de forma diferente em relagdo ao mundo dos negocios. E
o empreendedorismo tem tido um grande impacto mundial, tornando-se muito mais
competitivo e amplo nessas transformagdes no mercado. O economista Joseph Schumpeter,
em 1945, foi o pioneiro pela propagagdo do conceito de Empreendedorismo, em sua teoria da
Destrui¢ao Criativa.

Para Schumpter (1997), o empreendedor contribui para o desenvolvimento e
crescimento econdmico, ja que € o responsavel por encontrar solugdes vantajosas para as mais
diversas causas, criando com ousadia e inovando com habilidade novos produtos e servicos, a
fim de suprir desejos e necessidades dos consumidores.

Dornelas (2012, p. 10) “O empreendedorismo tem sido o centro das politicas publicas
na maioria dos paises. O crescimento do empreendedorismo no mundo se acelerou na década
de 1990 e aumentou em propor¢ao nos anos 2000 [...]”. Ou seja, o empreendedorismo € o

grande agente para o progresso econdmico, criando emprego e renda. Logo, ¢ tdo importante
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que os governos locais e as organizacdes privadas incentivem e apoiem essa atividade,
concedendo crédito e financiamento, com uma condi¢do, a analise do plano de negocio.

O Brasil ndo tinha o conhecimento do que era empreendedorismo e ndo existia
estimulo para criagdes de empresas, pois o cendrio politico € econdmico que o pais vivia ndo
era ideal para disseminar informagdes sobre como empreender. Na década de 1990, isso
mudou, com a criacdo de entidades como o Servico Brasileira de Apoio as Micros e Pequenas
Empresas (SEBRAE) e a Sociedade para a Exportacdo de Software (SOFTEX), que davam
apoio a esse movimento. Segundo Ferreira (2017), o Brasil se manteve na 98* colocagdo no
ranking mundial de empreendedorismo Global Entrepreneurship Index (GEI). Levando em
conta a tendéncia de crescimento do Pais.

O empreendedorismo feminino vem ganhando destaque em diversos setores da
economia, contribuindo para autonomia financeira das mulheres. De acordo com o SEBRAE
(2016), as mulheres representavam cerca de 47% dos Microempreendedores Individuais
(MEIs) em 2014, totalizando 2.154.580 empreendedoras no Brasil.

O perfil empreendedor ¢ analisado segundo Maximiano (2006), por tragos
comportamentais, ou seja, manifestacdes em grau e intensidade diferentes em diversas
pessoas, logo, sdo classificados em: criatividade e capacidade de implementagdo; disposicao
para assumir riscos; perseveranca e otimismo; e senso de independéncia. Que sdo variaveis de
um individuo para outro, que de forma distinta identificam e caracterizam o tipo de perfil do
empreendedor.

A COOBAN foi fundada em 2004, por um grupo de artesas, é composta e sustentada
por 15 mulheres. As bordadeiras trabalham com algumas técnicas como o rococo, matiz,
meio-ponto, pingue-pongue e sombra que ddo formas as linhas coloridas, criando flores e
passaros da regido, baldes de Sdo Jodo, e capelas. Bordam vestudrios, toalhas de mesa,
guardanapos, jogos americanos, passadeiras de mesa, almofadas, entre outras pegas. Neste
sentido, questiona-se: Qual o perfil empreendedor das bordadeiras da COOBAN de Alagoa
Nova — PB?

O objetivo deste artigo ¢ analisar o perfil empreendedor das bordadeiras da COOBAN
de Alagoa Nova — PB.

Considerando, que o empreendedorismo feminino vem se destacando em varios
setores da economia, seja pela necessidade ou pela oportunidade em trabalhar em algo que lhe
satisfaca, muitas mulheres tém empreendido em Alagoa Nova. As atividades s3o as mais

diversas e o artesanato tem obtido um crescimento notavel. Neste contexto, justifica-se a



importancia de analisar o perfil dessas mulheres participantes da Cooperativa das Bordadeiras
de Alagoa Nova (COOBAN).

Desta forma este artigo dispde da seguinte forma: Resumo, Introducdo, Referencial
Teodrico, Metodologia, Apresentacdo e Andlise dos Resultados, Consideragdes Finais,

Abstract e Referéncias.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 EMPREENDEDORISMO

O cenario mundial vive transformacdes constantemente e ndo poderia ser diferente em
relagdo ao mundo dos negocios. A necessidade de inovagdo para coisas que ja existiam, se
intensificou, principalmente no século XX, onde o estilo de vida das pessoas requeria
invencdes revolucionarias. Portanto, as organizagdes comecaram a dar maior importancia ao
empreendedorismo, exigindo velocidade e dinamismo para encontrar solu¢des vantajosas para
seus produtos e servigos.

A palavra empreendedorismo se origina da lingua francesa entreprendre, que significa
“fazer algo”, designando o sentido a acdo de empreender. Esse termo foi incorporado a lingua
inglesa como interpreneur e, posteriormente foi trazido para o portugués.

Chiavenato (2012) referéncia varios autores que foram percussores na abordagem do
termo empreendedorismo, que por ventura eram todos economistas. Como Richard Cantillon,
que em 1725 usou o termo para caracterizar um individuo capaz de assumir riscos. Jean-
Baptiste Say, que em 1814, destacava a importancia do empreendedor no sistema econdmico.
Carl Menger, que em 1871, caracterizava o empreendedor como um individuo visionario,
antecipando necessidades futuras. Ludwig vonMises, que em 1949, afirmava um
empreendedor como aquele capaz de tomar decisdes. E Friedrich von Hayek, que em 1959,
foi mais além ao afirmar que o empreendedorismo ndo assumia apenas riscos, mas a
capacidade de descobrir oportunidades de mercado por parte dos proprios atores sociais.

Para Schumpter (1997), o empreendedor contribui para o desenvolvimento e
crescimento econdmico, ja que ele ¢ o responsavel por encontrar solugdes vantajosas para as
mais diversas causas, criando com ousadia e inovando com habilidade novos produtos e
servicos, a fim de suprir desejos e necessidades dos consumidores.

Conforme Dornelas (2012, p. 10), “O empreendedorismo tem sido o centro das

politicas publicas na maioria dos paises. O crescimento do empreendedorismo no mundo se



acelerou na década de 1990 e aumentou em propor¢ao nos anos 2000 [...]”. Ou seja, o
empreendedorismo € o grande agente para o progresso econdmico, criando emprego e renda.
Logo, ¢ tdo importante que os governos locais e as organiza¢Oes privadas incentivem e
apoiem essa atividade, concedendo crédito e financiamento, com uma condic¢do, a andlise do
plano de negocio.

Segundo Bernardi (2003, p. 63), “A ideia de um empreendimento surge da observacio,
da percepcao e andlise de atividades, tendéncias e desenvolvimentos, na cultura, na sociedade,
nos habitos sociais e de consumo”. Caracteriza-se pela habilidade de qualquer pessoa ser
capaz de criar ou inovar formas de negocio, para suprir necessidades atuais e futuras.

Acerca do empreendedorismo, Mendes (2009, p. 7), afirma que “colocé-lo em pratica
requer habilidades, caracteristicas, virtudes, comportamentos e conhecimentos especificos que
nao sdo encontrados em fontes de literatura especifica”. Esse conjunto de caracteristicas do
empreendedor € o que proporciona diversas historias de sucessos.

Um conceito mais atual ¢ definido pelo SEBRAE (2016), empreendedorismo ¢ a
capacidade que uma pessoa tem de identificar problemas e oportunidades, desenvolver
solugdes e investir recursos na criagdo de algo positivo para a sociedade. Pode ser um
negdcio, um projeto ou mesmo um movimento que gere mudangas reais e impactos no

cotidiano das pessoas.

2.2 EMPREENDEDORISMO FEMININO NO BRASIL

No Brasil o conceito empreendedorismo alcangou um maior desenvolvimento na
década de 1990, com a criagdo de entidades como o SEBRAE, que ¢ um 6rgdo que propicia
todo o suporte necessario para aquelas pessoas que desejam iniciar um novo negocio ou para
aquelas que precisam de uma consultoria para corrigir problemas organizacionais. E a
SOFTEX, por sua vez, foi criada com um intuito de transformar o Brasil em um centro de
exceléncia na produgdo e exportacdo de software, dando oportunidade de capacitacio em
gestao ¢ tecnologia para os empresarios.

Um empreendedor precisa ter a coragem de assumir riscos, identificar oportunidades e
ser inovador, mesmo que esteja cercado de incertezas da probabilidade do sucesso. Para
Dolabela (2006), o empreendedor ¢ um individuo insatisfeito que busca ideias positivas para
si e para os outros, sendo considerado um agente de mudangas.

A Global Entrepeneurship Monitor (GEM) em pesquisa realizada em 2017 revela que,

no Brasil, a taxa total de empreendedorismo (TTE) foi de 36,4%, o que significa que de cada
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100 brasileiros e brasileiras adultos (18 — 64 anos), 36 deles estavam conduzindo alguma
atividade empreendedora, quer seja na criagdo ou aperfeigoamento de um novo negdcio, ou na
manutencdo de um negocio ja estabelecido. Ou seja, uma estimativa de 49.332.360 milhdes de
pessoas empreende, e ¢ importante salientar que desse valor quase 24 milhdes, 35,0% sao
mulheres.

De acordo com Lages (2008), mesmo comprovando maior escolaridade que os
homens, as mulheres ainda s3o limitadas a ocuparem determinadas posi¢des no mercado,
além de receberem remuneragdes e condigdes de trabalho inferiores.

No Brasil, apesar da cultura machista em que os homens resistem em ser comandados
por mulheres, elas estdo galgando cada vez mais espagco na economia e tém se destacado no
empreendedorismo ndo apenas para realizagdo financeira, que ¢ um dos motivos que mais
pesam para os homens, mas para exercerem funcdes que lhes tragam satisfagao pessoal.

Além disso, investem na educagdo de suas familias, possibilitando o crescimento de
mais pessoas. Talvez, seja pelo instinto maternal, onde as mulheres querem representar um
diferencial, proporcionando algo positivo e novo para o mundo. Desta forma, contribuem para

o desenvolvimento do pais.

2.3 PERFIL EMPREENDEDOR

Diversos estudos tém sido feitos sobre o comportamento do empreendedor. Filion
(1999), diz que nao existe um perfil psicologico pré-definido, ou mesmo um modelo de
referéncia para alcancar o sucesso, pois as caracteristicas empreendedoras se diferenciam de
acordo com os tipos de negocios e as areas de atuagdo e s6 sao desenvolvidas na pratica.

O empreendedor de sucesso ¢ aquele individuo que vai a procura das oportunidades. A
falta de emprego condiciona cada vez mais as pessoas a criarem seus proprios negocios, a fim
de gerar renda e satisfacdo pessoal. Dentre as mais diversas -caracteristicas dos
empreendedores, podemos dizer que comprometimento, criatividade, otimismo, energia e
conhecimento no ramo que atuam se encaixam perfeitamente.

Bernardi (2003) define como caracteristicas de um perfil empreendedor: o senso de
oportunidade, a dominancia, agressividade e energia para realizar, autoconfianca, otimismo,
dinamismo, independéncia, persisténcia, flexibilidade e resisténcia a frustracoes, criatividade,
propensdo ao risco, lideranca carismatica, habilidade de equilibrar sonho e realizacdo,

habilidade de relacionamento.
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Para Maximiano (2006, p. 3-4), o perfil empreendedor ¢ analisado por tracos
comportamentais, ou seja, manifestacoes em grau e intensidade diferentes em diversas

pessoas e sdo classificadas em:

1. Criatividade e capacidade de implementacado — O empreendedor, em esséncia, ¢ a
pessoa que tem capacidade de idealizar e realizar coisas novas. [...] Outras pessoas,
ao contrario, podem ser apenas criativas ou apenas implementadoras, sem a
habilidade de combinar esses dois tragos basicos de comportamento.

2. Disposicdo para assumir riscos — [...] uma pessoa que inicia um negocio esta
correndo riscos. Arriscar significa ter coragem para enfrentar a possibilidade de
insucesso ou perda. As recompensas sdo incertezas e apenas as dificuldades sdo
visiveis, mas o empreendedor estd disposto a superd-las. Propensdo para assumir e
superar os riscos ¢ um tragco basico no comportamento dos que se dedicam a
atividade empresarial.

3. Perseveranga e otimismo — O empreendedor tem um compromisso com sua
prosperidade. Ele sabe que a sobrevivéncia depende da persisténcia de seu esforgo
para enfrentar riscos e dificuldades. [...] Os empreendedores também sdo otimistas e
tém a visdo do sucesso, em vez de imaginar e temer os possiveis fracassos. [...]
Quando alcangam a prosperidade, as pessoas empreendedoras estdo sendo
recompensadas por seu esforgo.

4. Senso de independéncia — Empreendedores sdo pessoas que preferem depender de
sua propria capacidade de enfrentar incertezas do que trabalhar para os outros.
Gostam de buscar autonomia, de manter seus pontos de vista mesmo diante da
oposicdo ou de resultados desanimadores e de expressar confianca em sua
capacidade de completar tarefas dificeis e de enfrentar desafios.

Assim, para esta pesquisa, foram levadas em consideracdo estas dimensodes, como base

para avaliar o perfil empreendedor das bordadeiras da COOBAN.

2.4 COOBAN

A cooperativa das bordadeiras de Alagoa Nova (COOBAN) foi fundada em 2004, por
um grupo de artesds. Antes de torna-se cooperativa, as mulheres estavam organizadas
enquanto associacdo, que foi um dos resultados do projeto de capacitagdo que tiveram com o
Artesanato Solidario (ARTESOL), em 2002. Hoje, a partir do apoio da Prefeitura e do Banco
Nacional de Desenvolvimento Social (BNDS), a COOBAN possui uma sede, onde as artesas
se relinem e se organizam para atender aos pedidos.

Para o SEBRAE (2017), cooperativa ¢ uma organizacdo constituida por membros de
determinado grupo econdmico ou social que objetiva desempenhar, em beneficio comum,
determinada atividade. As premissas do cooperativismo sdo: identidade de propoésitos e
interesses; acao conjunta, voluntdria e objetiva para coordenacdo de contribui¢do e servigos; €
obtengao de resultado 1til e comum a todos.

Existem varios conceitos para explicar o que ¢ Artesanato. O designer grafico Eduardo

Barroso Neto, durante o Seminario Internacional intitulado Design Sem Fronteiras realizado
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na cidade de Bogotd/Colombia, em novembro de 1996, define artesanato como “toda a
atividade produtiva de objetos e artefatos realizados manualmente, ou com a utilizagdo de
meios tradicionais ou rudimentares, com habilidade, destreza, apuro técnico, engenho e arte,
podem ser chamados de artesanato.”

A COOBAN ¢ composta e sustentada por 15 mulheres, a maior parte sdo maes, que se
dedicam ao artesanato também como meio de contribuir para o orcamento da familia, e,
assim, buscam independéncia financeira e reconhecimento, o que destaca a importancia da
atividade ndo apenas enquanto saber tradicional, mas também na geragao de renda.

A ARTESOL afirma que, por meio de parcerias estabelecidas com institui¢des e
projetos governamentais, como o SEBRAE e o Banco do Brasil (BB), elas puderam ampliar
sua inser¢do no mercado, algando voos pelo Brasil, e para fora do territorio nacional, tendo
chegado a exportar para a Italia. Em 2012, o grupo foi premiado pelo Top 100 de Artesanato
realizado pelo SEBRAE.

As bordadeiras da COOBAN trabalham com algumas técnicas como o rococd, matiz,
meio-ponto, pingue-pongue e sombra que dao formas as linhas coloridas, criando flores e
passaros da regido, baldes de Sdo Jodo, e capelas. Bordam vestudrios, toalhas de mesa,

guardanapos, jogos americanos, passadeiras de mesa, almofadas, entre outras pecas.

3 METODOLOGIA

A metodologia cientifica possibilita adquirir e produzir conhecimento. E através dela
que se entendem os diversos fatores que transformam o mundo. Para Roesch (2012, p. 126),
“todos os projetos utilizam algum tipo de metodologia”. Portanto, ¢ muito importante o
esclarecimento dos conceitos sobre os métodos e as técnicas a serem utilizados para uma

melhor compreensao a respeito do assunto.

3.1 TIPOS DE PESQUISA

O modelo seguido para o desenvolvimento da pesquisa ¢ proposto por Vergara (2011),
que expoe em relacdo a dois aspectos: quanto aos fins € quanto aos meios.

Quanto aos fins: trata-se de uma pesquisa Descritiva, que segundo Vergara (2011, p.
47) “expoe caracteristicas de determinada populagao ou determinado fenomeno. Pode também

estabelecer correlagdo entre variaveis e definir sua natureza”. E Exploratéria, que para Gil
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(2008), tem como objetivo fazer com que o pesquisador tenha uma proximidade com um
assunto a ser explorado; possibilitando uma maior identificacdo do pesquisador com o
problema.

Quanto aos meios: a pesquisa ¢ Bibliografica, que para Vergara (2011, p. 48), “¢ o
estudo sistematizado desenvolvido com base em material publicado em livros, revistas,
jornais, redes eletronicas, isto ¢ material acessivel ao publico em geral”. E também, um
Estudo de Caso, que de acordo com Vergara (2011, p. 49), “é o circunscrito a uma ou poucas
unidades, entendidas essas como pessoa, familia, produto, empresa, oOrgdo publico,
comunidade ou pais. Tem carater de profundidade e detalhamento”. E ainda, pesquisa de
Campo “¢ a investigagdo empirica realizada no local onde ocorre ou ocorreu um fendémeno
ou que dispde de elementos para explica-lo”. (VERGARA, 2011, p. 47).

Quanto a abordagem: é uma pesquisa Quantitativa, haja vista que, Jacobsen (2009)
define que a pesquisa quantitativa preocupa-se com a quantificacdo dos dados coletados,

utiliza-se de técnicas estatisticas para a medi¢ao dos dados.

3.2 UNIVERSO DA PESQUISA

A COOBAN fica localizada no municipio de Alagoa Nova — PB e atualmente ¢

composta por 15 bordadeiras, que constituem 100% do universo da pesquisa.

3.3 INSTRUMENTO DA PESQUISA

O instrumento da pesquisa foi um questionario composto por 20 assertivas, a partir do
modelo de Maximiano (2006), baseado nas seguintes dimensdes: Criatividade e Capacidade
de Implementagdo, Disposi¢do para assumir Riscos, Perseveranga e Otimismo e Senso de
Independéncia.

A coleta de dados foi realizada pela pesquisadora entre os dias 09 e 11 de outubro.
Seguindo critérios que garantissem a confiabilidade dos resultados, de modo que, foi
observado o seguinte aspecto: eliminacao de assertivas que tivessem calculos. Para mensurar
os resultados adotou-se a escala Likert, adaptada para trés categorias: Sempre, As vezes ¢
Nunca. (Ver Quadro 1).
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Quadro 1 - Estrutura do questionario

DIMENSOES ASSERTIVAS
Criatividade ¢ Capacidade de Implementacdo Al, A2, A3, A4, A5
Disposicdo para assumir Riscos A6, A7, A8, A9, A10
Perseveranga ¢ Otimismo All, Al12, Al13, Al4, Al5
Senso de Independéncia Al6, A17, A18, A19, A20

Fonte: Adaptado de Maximiano (2006).

E valido ressaltar que apds a coleta dos dados, os resultados obtidos da pesquisa,
foram tabulados e quantificados, apresentados através de graficos, analisados e corroborados
com autores, tais como: Bernardi (2003); Chiavenato (2012); Dornelas (2011) e Maximiano
(2006).

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A andlise de dados segundo Severino (2007) ¢ a parte da pesquisa onde se critica as
informagdes da mesma para verificar a autenticidade das informacdes e atestar a discussdo da
mesma. Nesta pesquisa, a analise abrange o levantamento sobre o perfil empreendedor das
bordadeiras da COOBAN.

A coleta de dados foi feita com 15 bordadeiras, por meio de questiondrio, sendo este
com assertivas objetivas como foi mencionado na Metodologia deste trabalho. Os dados
foram analisados individualmente, partindo das respostas obtidas. Buscou-se, nesta pesquisa,
assegurar a veracidade dos dados assim como a importancia dos mesmos no contexto do perfil
empreendedor. Para se analisar os dados da pesquisa em meios aos questiondrios € aos
objetivos proposto, inicia-se com as dimensoes: Criatividade e Capacidade de Implementagao,

Disposicao para assumir Riscos, Perseveranca e Otimismo e Senso de Independéncia.

4.1 DIMENSAO 1 — CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE IMPLEMENTACAO

Esta dimensdo esté relacionada a capacidade que algumas pessoas tém para imaginar,
produzir ¢ desenvolver suas ideias, seja em produtos ou servicos, individuais ou coletivos.
Porém, outras pessoas podem ser apenas criativas ou implementadoras sem necessariamente
combinar esses dois tracos. Dornelas (2012) afirma que para criar um novo negocio precisa

ter iniciativa, gostar do que faz e usar a imagina¢ao em suas criacoes. (Ver Grafico 1).
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Grafico 1 — Dimensédol (Criatividade e Capacidade de Implementagédo)
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Fonte: Pesquisa direta, out./2018.

No que se refere ao Grafico 1, percebe-se que a maioria, tem caracteristicas que
evidenciam a criatividade e a capacidade de implementacdo. Na Assertiva 1, questionadas
sobre a habilidade em adaptar-se a novas situagdes, verificou-se que 93,3% foram as que mais
se destacaram. Em relagdo a Assertiva 2, ¢ possivel perceber que 60,0% das bordadeiras,
informaram que sempre procuram formas mais econdmicas para fazer seu trabalho, ja as
demais que representam um total de 40,0% procuram as vezes ou nunca esta op¢do. Quanto a
Assertiva 3, também a maioria, 66,7% disse que sempre buscam tendéncias para o bordado. A
Assertiva 4, chama a atengdo porque o resultado divide opinides em relagdo as feiras dar
condigdes para as empreendedoras realizar bons negocios, sendo que, sempre e as vezes,
ambas obtiveram o percentual de 46,7% e apenas 6,6% responderam que nunca realizam bons
negocios. A Assertiva 5, também destacou-se com 86,7% que responderam fazer trabalhos

novos e diferentes do que sempre, ja 13,3% preferem permanecer na zona de conforto.

4.2 DIMENSAO 2 — DISPOSICAO PARA ASSUMIR RISCOS

Esta dimensdo estd presente em qualquer negdcio e ¢ bdsica do comportamento
daquelas empreendedoras que ndo tem certeza se seu negocio dara certo ou ndo, porém nem
todos tém a mesma disposicdo para assumir riscos. Para Chiavenato (2012), um
empreendedor de fato assumir diversos tipos de riscos, além de assumir tem que ser capaz de

enfrentar e superar esses riscos, para que possa conviver e sobreviver a eles. (Ver Gréafico 2).
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Grafico 2 — Dimenséo 2 (Disposigdo para assumir riscos)
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Através do Grafico 2, ¢ notavel que as respondentes reagiram de forma diferente, ou
seja, apresentaram resultados menos semelhantes. O percentual de 86,7% sente-se
autodeterminadas para assumir riscos, como apresenta a Assertiva 6. Em relagdo a Assertiva
7, das bordadeiras entrevistadas 60,0% fazem trabalhos que outras pessoas consideram
dificeis, 6,7% as vezes e 33,3% afirmam que nunca se arriscam. J4 a Assertiva 8, representa
80,0% das bordadeiras que se preocupam com o prazo de entrega dos seus trabalhos. Na
Assertiva 9, quanto questionadas sobre ter habilidades para resolver problemas quando nao
sentem-se seguras no trabalho, 40,0% responderam sempre, 26,7% as vezes e 33,3% nunca. E
por fim, a Assertiva 10, mostra que 46,7% responderam que ndo se arriscam em ter outras
pessoas bordando para elas, 33,3% recorrem a ajuda para concluir seus bordados e 20,0%

afirmaram que sempre existe alguém para ajudar.

4.3 DIMENSAO 3 — PERSEVERANCA E OTIMISMO

O empreendedor estabelece um determinado objetivo para alcangar seu sucesso,
persistem nos problemas para poder sobreviver, mesmo que para isto, seja necessario fazer
sacrificios pessoais ou atividades extras. De acordo com Dornelas (2012) também sdo
otimistas e visiondrios, pois realizam seus sonhos e desejos afastando a inseguranga do

fracasso. (Ver Gréfico 3).
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Grafico 3 — Dimenséo 3 (Perseveranga e otimismo)
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Fonte: Pesquisa direta, out./2018.

Observa-se no Grafico 3, que esta dimensdo apresenta-se de forma positiva. De
acordo com a Assertiva 11, 86,6% responderam que sempre aproveitam as oportunidades que
surgem, 6,7% as vezes e 6,7% afirmaram que nunca. As Assertivas 12 e 13, em relagdo a
confianca do seu potencial e conclusdo de trabalho, obtiveram 100,0% de concordancia com a
variavel sempre. Na Assertiva 14, observou-se que 80,0% das bordadeiras confiam em seu
trabalho independentemente de como ¢ realizado e 20,0% sentem certo receio em
responderem as vezes. Ja a Assertiva 15, 86,6% persiste na solugdo de problemas, enquanto

6,7% foi o percentual para ambas variaveis, as vezes € nunca.

4.4 DIMENSAO 4 — SENSO DE INDEPENDENCIA

Segundo Bernardi (2003) estd ligado ao desejo que as pessoas t€ém de buscar sua
autonomia, de sobreviver do seu proprio negocio, de manter seu ponto de vista, de por em
pratica suas ideias, pois confiam na sua capacidade em realizar algo que muitos podem
considerar improvaveis. Enquanto que, Maximiano (2006), complementa, afirmando que os
empreendedores preferem depender de sua propria capacidade de enfrentar incertezas do que
trabalhar para outros. Logo, sdo pessoas que gostam de buscar autonomia e ser livres para

tomar suas proprias decisdes. (Ver Grafico 4).
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Grafico 4 — Dimenséo 4 (Senso de independéncia)
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A avaliagdo do Grafico 4, deixa claro que as bordadeiras da COOBAN nao
conseguem sobreviver apenas do seu proprio negdcio € muitas vezes nao sabem qual o
retorno financeiro que podem esperar com seus bordados. Percebe-se que na Assertiva 16, que
60,0% responderam que nunca conseguem sobreviver do seu proprio negocio, 13,3% afirmam
que as vezes e 26,7% responderam sempre. Na Assertiva 17, nota-se que 100,0% das
bordadeiras se sentem livres para tomar decisdes. A assertiva 18 e 19, ambas com um
resultado de 93,3%, mantém seu ponto de vista e determinam seu tempo de trabalhos, ja
6,7%, também para ambas responderam as vezes. E por fim a Assertiva 20 que se refere ao
conhecimento que as bordadeiras tem sobre seu retorno financeiro, 40,0% respondeu que
nunca, 26,7% as vezes e 33,3% afirmam sempre saber. E possivel perceber que entre as
Assertivas 16 e 20 houve um resultado desfavoravel com um percentual de 60,0% e 40,0%
para nunca. Mas, que apesar dessas duas caracteristicas, insistem no negocio, pois acreditam
que trabalhar para si mesma com o que gostam ¢ mais comodo e realizador do que trabalhar

para outras pessoas.

4.5 RESULTADO GERAL DAS DIMENSOES

O Gréfico 5, mostra os resultados da pesquisa em dados isolados das dimensoes

propostas. J& o Gréfico 6, apresenta os resultados agrupados da pesquisa.



Gréfico 5 — Resultados isolados da pesquisa
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Grafico 6 — Resultados agrupados da pesquisa
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No Grafico 5, na dimensdo 1, 70,7% das bordadeiras assumem esse papel em seu

cotidiano de forma espontanea, pois essa € uma caracteristica individual, onde o individuo

possui sua propria personalidade, 17,3% ainda sentem-se receosas em expor sua imaginagao

através da arte manual e 12% afirma que nunca criam nem implementam. Na dimensao 2, ha

uma diferenca de opinido, onde 57,3% assumem riscos, enfrentando, convivendo e

aprendendo com eles, 20,0% arriscam-se as vezes quando veem que € necessario € 22,7%

afirma que nunca se arriscam, pois temem por prejuizos. A dimensdo 3, possui caracteristica

empreendedora quase que em sua totalidade, com um percentual de 90,7%, que disseram
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sempre, 6,7% responderam que as vezes agem com essas caracteristicas € 2,7% optaram por
nunca. E a dimensao 4, que revela que 69,7% buscam pela sua autonomia,10,7% as vezes se
manifestam, ja 20% por alguma razdo ndo sentem vontade de ter essa independéncia.

Desse modo, ¢ possivel analisar que, a dimensdo Perseveranga e Otimismo ¢ a mais
significativa, seguidas de Criatividade e Capacidade de Implementacdo, Senso de
independéncia e Disposi¢ao para assumir Riscos.

No Grafico 6, vé-se que as dimensdes foram agrupadas. Assim, a maioria das
respondentes, 71,9%% respondeu sempre, 13,7% as vezes e 14,3% nunca. Ou seja, as
bordadeiras da COOBAN, possuem as caracteristicas empreendedoras em sua maioria, outras
apesar de terem essas caracteristicas, tendem a serem mais conservadoras e cautelosas, a fim
de evitar prejuizos, e as demais por alguma razdo ndo possuem essas caracteristicas

dominantes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedor em esséncia € a pessoa que tem a capacidade de criar e idealizar
coisas novas sabe identificar as oportunidades e transforma-las em negocios lucrativos.
Diversos autores conceituam o empreendedor identificando varias caracteristicas, cada um
possui suas particularidades e s6 através de estudos e pesquisas que se pode afirmar em que
grau e intensidade este empreendedor esta agrupado.

De acordo com a pesquisa realizada, percebe-se que as caracteristicas
empreendedoras, podem estar presentes em qualquer pessoa sem que haja a necessidade de
possuirem uma formacao superior. O desejo de tornar suas ideias concretas, ¢ algo proprio da
personalidade do individuo, seja para satisfagdo pessoal, ou interesse coletivo.

Com o objetivo de analisar o perfil empreendedor das bordadeiras da COOBAN de
Alagoa Nova — PB, observou-se que as bordadeiras, possuem competéncias empreendedoras,
sendo estas comprovadas, através das 4 dimensdes propostas por Maximiano (20006).
Verificou-se que, no que se refere ao perfil empreendedor, cada uma delas possuem suas
particularidades, umas mais evidentes do que outras.

A dimensdo 1 - Criatividade e¢ Capacidade de Implementagdo, representa o
empreendedor com capacidade de criar e produzir coisas novas, ndo necessariamente ele
tenha que combinar esses dois tracos, alguns se destacaram apenas por implementar ideias, ou

seja, sdo capazes de transformar em negodcio uma ideia tida por alguém. No Grafico 1, pode-
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se observar que nesta dimensao a Assertiva 1, relacionada sobre habilidades em adaptar-se a
novas situacdes foi a que obteve um grau mais alto de identificagdo. Ja a Assertiva 4, foi a que
menos propiciou as bordadeiras oportunidade de empreender nas feiras de bordados.

A dimensdo 2 - Disposi¢do para assumir Riscos, significa que o empreendedor ao
iniciar um novo negocio estd disposto a enfrentar qualquer possibilidade de insucesso ou
perda, pois ndo hd como mensurar exatamente se obterd sucesso € o prazo para um retorno
financeiro e essa ¢ uma caracteristica basica de alguém que se dedica a atividade empresarial.
Através do Grafico 2, foi possivel perceber que a Assertiva 6 foi a que representou um maior
percentual, em sentirem-se auto determinadas. A Assertiva 10 representou apenas uma
minoria das bordadeiras, que disse sempre, no que diz respeito a arriscar-se a entregar seus
bordados para outras pessoas para ajudarem a concluir o trabalho. Diante deste aspecto, ficou
evidente que algumas empreendedoras estdo mais propensas a assumir riscos, visando o
sucesso do seu empreendimento, pois acreditam que mais cedo ou mais tarde terdo a
recompensa pelo seu trabalho. Outras se mantem mais conservadoras, ndo se arriscam de
forma alguma, pois temem possiveis prejuizos.

A dimensdo 3 - Perseveranca e Otimismo relacionam-se com o compromisso que o
empreendedor tem com sua prosperidade. SO alcanca o sucesso aquele que persiste, se
esforca, arrisca e mesmo que tudo ndo saia a contento, insiste novamente até conseguir que
seu trabalho seja reconhecido e valorizado, pois o sucesso de um empreendedor depende
unicamente dele, por isso todo sacrificio vale a pena quando o objetivo ¢ alcancado. No
Grafico 3, percebeu-se um alto grau de disposi¢ao para esta dimensao. As assertivas 12 e 13
por unanimidade, afirmaram sempre, demonstrando assim, que confiam em seu desempenho
profissional e faz o que for necessario para concluir o trabalho. J4 as assertivas 11 e 15, ambas
obtiveram percentuais relevantes, ao responderem que sempre aproveitam as oportunidades
que surgem e nao persistem na solugao de problemas.

A dimensdo 4 - Senso de independéncia ¢ a caracteristica que o empreendedor busca
para ter sua propria autonomia. Esta ligada ao desejo de sentir-se livre para tomar suas
decisodes, de trabalhar para si mesmo com o que mais lhe tras satisfacdo, de conseguir sobrevir
do seu negocio. No Grafico 4, verificou-se que por unanimidade responderam ser livre para
tomar suas proprias decisoes de acordo com a Assertiva 17. Seguida das Assertivas 18 e 19
que representaram cada uma, percentuais iguais de grande significancia, em relacdo a manter
seu ponto de vista e determinar seu tempo de trabalho. Porém, as assertivas 16 e 20,
representaram percentuais desfavoraveis para esta dimensdo, onde mais da metade das

respondentes, disseram que nunca conseguem sobreviver do seu negocio e menos da metade,



22

ndo sabem qual o retorno terd com seus trabalhos. Mas, diante deste fato, percebeu-se que as
bordadeiras da COOBAN tém o desejo de serem suas proprias patroas, como consequéncia
conseguirem sobreviver exclusivamente do negocio.

Diante do exposto, o objetivo desta pesquisa foi alcangado sendo possivel analisar o
perfil empreendedor das bordadeiras da COOBAN de Alagoa Nova — PB, conforme
representado no Grafico 5. Destacando-se a dimensdo 3 - Perseveranca e Otimismo, como a
mais significante, com uma grande maioria de respostas que optaram pela categoria “sempre”;
seguida da dimensdo 1 - Criatividade e Capacidade de Implementagdo, também com um
percentual muito relevante. Na dimensdo 4 - Senso de Independéncia, a maioria optou por
“sempre” e dimensdo 2 - Disposicdo para assumir Riscos, também, a maioria informou
“sempre”. Deste modo, ¢ possivel analisar por ordem de importancia que as bordadeiras da
COOBAN classificam-se quanto ao perfil empreendedor proposto por Maximiano (2006) na
seguinte sequéncia: dimensado 3, dimensdo 1, dimensdo 4 e dimensao 2.

Por fim, percebe-se que as bordadeiras da COOBAN possuem as caracteristicas
empreendedoras em sua maioria, confiam no seu potencial e sdo capazes de superar qualquer
desafio para alcangar o sucesso do seu trabalho. Algumas apesar de terem essas
caracteristicas, tendem a serem mais conservadoras e agirem com cautela, a fim de evitar
prejuizos, ja outras por alguma razdo ndo possuem essas caracteristicas pesquisadas como
perfil dominante.

Ainda ¢ possivel observar no Gréfico 6, quanto ao total das dimensdes em relacdo as
categorias, sempre, as vezes e nunca. A categoria “‘sempre” obteve uma maioria bastante
expressiva; na categoria “nunca”, houve uma minoria; seguida da categoria “as vezes”, que
obteve um percentual com menor representacdo. Por ordem de importancia obteve-se: sempre,
nunca e as vezes, a quantidade de vezes em que foram selecionadas.

Vale ressaltar que o empreendedorismo possui grande influéncia para o crescimento
econdmico e desenvolvimento social, tornando-se uma saida para muitas pessoas que querem
novamente retomar seu lugar no mercado de trabalho ou destacar seu negocio ja existente
com ideias inovadoras.

Para isso, se faz necessario que este tema, seja sempre estudado, para expor a sua
importancia para a sociedade, bem como para esclarecer os beneficios gerados para aqueles
que desejam se tornar empreendedores e preparar da melhor forma, aqueles que

empreenderam por necessidade.
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ANALYSIS OF THE ENTREPRENEUR PROFILE OF THE
COOBAN DE ALAGOA NOVA -PB

ABSTRACT

Entrepreneurship has been gaining more and more importance for contributing to economic
growth and social development, meeting the needs and desires of people through products and
services that are constantly reinventing themselves. The objective of this research is to
analyze the entrepreneurial profile of COOBAN embroiderers from Alagoa Nova — PB. The
methodology used for the purposes was a descriptive exploratory research; as to the means,
was bibliographical, field and case study; while the approach was quantitative. The research
universe corresponds to 15 embroiderers. The instrument used was a questionnaire, containing
20 assertions, adapted from Maximiano's model (2006). In the research results, in all
dimensions the majority said Always, standing out in order of importance: Perseverance and
optimism; Creativity and Capacity for Implementation; Sense of independence; and
Willingness to take risks.

Keywords: Entrepreneurship. Business profile. Embroiderers.
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