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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo principal analisar a aptidao do laudo pericial ¢ a sua
qualidade na visdo do magistrado que atua no Tribunal Regional do Trabalho-TRT, na vara
trabalhista do municipio de Sertania-PE. Desta forma ha como analisar também se os peritos
desenvolvem de forma eficaz os quesitos que lhes sao impostos, observando se conseguem
atender as demandas periciais no prazo prefixado pelo magistrado e se as conclusdes periciais
sao tomadas como apoio para fundamentacdo da sentenca proferida. Quanto a metodologia
empregada foi utilizada, de forma basica, a pesquisa descritiva, utilizando-se de
procedimentos de estudo de caso e foram empregados métodos qualitativos, através dos quais,
pode-se observar de forma abrangente as relagdes entre o trabalho do magistrado e dos peritos
na solucdo dos litigios trabalhistas, como também, a importancia desses profissionais como
auxiliares da justica. Foi utilizado para o tratamento dos dados colhidos um questionario
utilizando-se para analise o tratamento dedutivo. Logo, conclui-se que, os peritos que atuam
na vara da justi¢a trabalhista de Sertania-PE tém contribuido de forma significativa para
solucdo dos processos litigiosos que estdo sobre apreciacao daquela vara trabalhista, e que o
resultado dos seus trabalhos sdo pegas fundamentais para a fundamentagdo da sentenga do
magistrado nesses processos.

Palavras-chave: Pericia Contébil, Laudo e Sentenca Final.



ABSTRACT

The main objective of this study is to analyze the aptitude of the expert report and its quality
in the view of the magistrate who works at the Labor Court of Sertania’s town, in the
Pernambuco state, and also to analyze whether the experts effectively and if they are able to
meet the expert's demands within the deadline fixed by the magistrate and if the expert
conclusions are taken as support to justify the judgment rendered. As for the methodology
employed, the explanatory research was used in a basic way, using case study procedures and
qualitative methods through which the relations between the works of the magistrates and the
Experts in the resolution of labor disputes, as well as the importance of these professionals as
auxiliaries to justice. A questionnaire was used for the treatment of the collected data, using
the deductive treatment for analysis. Therefore, it is concluded that the experts who work in
the labor court of Sertania-PE have contributed in a significant way to the solution of the
litigious processes that are about appreciation of that labor stick, and that the result of their
work are fundamental pieces for the Justification of the judgment of magistrates in these

proceedings.

Key words: Accounting expertise, report and Final Judgment.
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1. INTRODUCAO

A pericia contabil estd dentre as diversas matérias que compdem a ciéncia contabil,
esta apresenta-se como uma das mais importantes, ndo s6 pelo fato de relacionar-se ao
patrimOnio, mas por constituir um aglomerado de mecanismos técnicos e cientificos
destinados a esclarecer fatos como verdadeiros, quando estes apresentarem duvidas.

Segundo Zanna (2016) apud Silva (1994, p. 22), dentro da ciéncia contéabil, temos as
seguintes especializagdes: controle contabil, contabilidade de custos, contabilidade gestorial,
analise de balangos, auditoria e pericia contabil.

No diversificado mundo em que o perito-contador pode atuar, destaca-se a justica
trabalhista (ou do trabalho), esta esta sendo uma das mais utilizadas pelas pessoas atualmente
mediante processos litigiosos, seja pelo descumprimento da lei relativos a encargos
trabalhistas entre empregado e patrdo, ou outros fatores que facam as pessoas buscarem a
justica para consubstancializar seus direitos.

Segundo Alberto (2009, p.72):

“...a pericia por sua propria natureza, ¢ um exercicio (ou deveria ser) pleno
de cidadania, ja que, ao dispor e ordenar direitos de outrem tem, ao mesmo
tempo, o dever de fazé-lo com total isencdo de animo. A necessidade da
pericia se resulta da caréncia de fatos ou imperfei¢cdes praticadas por uma

das partes”. (ALBERTO, 2009, p. 72).

Entrar com uma agdo na justiga ¢ algo muito facil e comum na vida das pessoas
atualmente, com essa facilidade cresce a demanda e isto gera um acumulo de processos nas
varas da justica, de modo que, os juizes sentem-se sobrecarregados € a justica ndo consegue
atender no tempo previsto, nesta mesma linha, cresce a procura por analises periciais, seja
para a area contabil, médica, engenharia, ou nos mais variados ramos em que o conhecimento
técnico do perito se faga necessario.

A procura por pericias contabeis trabalhistas tenderam a crescer, depois que a lei de
faléncias (Lei n® 11.101/2005) enriqueceu o mercado quanto a importancia da pericia contabil,
pois a nova norma estabelece que o pedido de recuperacdo judicial so sera apreciado depois
que um especialista apresentar um parecer sobre a situagdo contabil da empresa em questao,
da mesma forma, quando num processo litigioso a prova do fato depender de conhecimento

técnico ou cientifico, o magistrado sera assistido por perito, segundo o disposto nos artigos
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156 e 465 do Codigo de Processo Civil - CPC (Lei n° 13.105/2015), o qual deverd ter
obrigatoriamente curso de bacharel em ciéncias contabeis e estar devidamente habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Com isso, os profissionais da area contabil estdo diante de um amplo mercado,
rentavel e conveniente, de modo que, a importancia destes profissionais ¢ cada vez mais
reconhecida pela justica, pois eles sdo capazes de agregar ao processo informacdes especificas
e detalhadas necessarias para que o juiz possa ter maior clareza sobre o caso.

Diante do exposto, o presente trabalho tem como foco principal fazer uma analise da
aptidao e da importancia do laudo pericial na visao do magistrado que atua na vara da justica

trabalhista do municipio de Sertania-PE.

1.1. Delimitacio do Tema

Conforme cresce o numero de processos trabalhistas que tramitam no Tribunal
Regional do Trabalho-TRT na 6* (sexta) Regido de Pernambuco, cresce também a
responsabilidade da justica do trabalho em promover de forma objetiva a aplicagdo do direito
trabalhista perante a sociedade, principalmente entre as partes que estdo em questoes litigiosas
nos seus tribunais, e também a responsabilizagdo dos seus assistentes, tais como, os peritos
contadores que deverdo prestar um servigo contdbil integro com todas as qualidades
essenciais para o desfecho da lide. Desse modo, o tema dessa pesquisa limita-se a analisar a
importancia e a aptidao do laudo pericial na visdo do magistrado titular da vara da Justica
Trabalhista de Sertania-PE, conforme as responsabilidades dos tribunais, magistrados e dos

seus assistentes em Pericia Contabil.

1.2. Problema

Tendo em vista as atuagdes do perito-contador nos processos litigiosos da justica
trabalhista e os seus esfor¢os no trabalho como auxiliar dos magistrados na solucao de litigios
perante a justica nos tribunais, busca-se neste trabalho a seguinte questao: O Laudo Pericial
nos autos de um processo é considerado pelo magistrado uma pega fundamental para o

Jjulgamento final de um processo?



13

1.3. Objetivos

1.3.1.Objetivo Geral

Conhecer a visdo do magistrado em relagdo ao laudo pericial no dmbito da justica do

trabalho na vara trabalhista do municipio de Sertania-PE.

1.3.2.Objetivos especificos

e Analisar o trabalho realizado pelos peritos contadores nomeados pelo magistrado,
observando se os mesmos tém efetuado corretamente o papel que lhes sdo
incumbidos;

e Observar se os laudos elaborados pelos peritos contadores nomeados no ambito da
justica do trabalho da Vara de Sertania (PE) tém sido levados em consideragao
para a formag¢do do convencimento do magistrado na elaboracio da sentenca final;

e Verificar se os peritos contadores do municipio de Sertania t€ém contribuido com

efetividade na solugao dos litigios.

1.4. Justificativa

A diversificagdo de matérias em processos trabalhistas provoca conhecimento
diversificado, que nem sempre ¢ de conhecimento do magistrado, o qual por sua vez, faz uso
da opinido de um profissional qualificado para dirimir, ou esclarecer suas duvidas.

Desse modo, a informagdo produzida pela pericia contabil passa a ser de grande
relevancia para esclarecimento das duvidas do magistrado nos processos que estdo sob sua
apreciacao.

Caso o magistrado desconsidere o trabalho do perito, o risco de a justica ser ineficaz
aumenta, pois usando seu proprio mérito decisorio, poderd o juiz aplicar uma sentenga
contraria as conclusdes periciais trazendo prejuizos irreparaveis seja para o empregado ou
para o empregador.

Pode-se dizer que para o empregador uma decisdo judicial sem as devidas
observancias técnicas pode lhe causar sérios prejuizos ao seu patrimdnio, podendo interferir
na criagdo de novos empregos, o que afetaria diretamente a sociedade. Quanto ao empregado,

uma decisdo judicial que lhe traga algum prejuizo por nio ser considerada a pericia realizada,
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podendo gerar a sensacdo de injustica para com o poder judicidrio, o qual foi considerado pelo
o empregado a principal ponte para se chegar a concretizagdo do seu direito.

Neste interim o perito-contador, tem um papel fundamental para os esclarecimentos
dos fatos que originaram o litigio, pois, ele fara uso de conhecimentos técnicos e cientificos, a
fim de evidenciar tais fatos na fase de conhecimento do processo.

A presente pesquisa justifica-se pelo interesse em se saber detalhadamente, se o
magistrado que atua na vara da justica trabalhista de Sertania-PE tem total confianca no
trabalho do perito contador como auxiliar da justica para o esclarecimento da verdade, como
também, se as informacgoes explicitas no laudo pericial atendem aos requisitos propostos por
ele para consecugao de suas sentengas tendo por base, as opinides e manifestagdes do perito
dentro de um processo trabalhista.

No ambito académico, esta pesquisa possibilitaria de forma mais abrangente a
maneira de como ¢ realizado o trabalho do perito contador dentro da justiga trabalhista e a sua
importancia dentro do poder judicidrio, haja vista, que a mesma utilizou de todos os meios
que a lei permite para formar os elementos que servirdo como base para o magistrado numa

sentenca judicial.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Pericia contabil

A palavra pericia originou-se do latim peritia, que significa conhecimento adquirido
pela experiéncia. O dicionario Aurélio (2001) a define como “vistoria ou exame de carater
técnico e especializado”.

Ha relatos, que a Pericia teve seu surgimento desde os mais longinquos tempos da
humanidade, onde o individuo que liderava a sociedade recebia o titulo de juiz, legislador,
perito e executor de determinadas questdes em que houvessem a necessidade do seu auxilio.

Existem registros que afirmam que foi no direito romano que o perito passou a existir
de fato, apesar de sua imagem ser intimamente ligada a de arbitro, pois o laudo do perito era
tido como a propria sentenca das questdes litigiosas da época.

A medida em que os tempos foram passando e a humanidade foi evoluindo, o poder
central do lider foi desprovendo-se, de modo que, a pericia passou a ganhar maior
independéncia até chegar nos dias atuais.

A pericia contdbil pode ser vista hoje como um complemento inserido dentro da
contabilidade, de modo que, sdo desenvolvidos conhecimentos técnicos e cientificos da
ciéncia contébil.

Sa (2005 p.14) contempla neste sentido que “Pericia Contébil ¢ a verificagdo de fatos
ligados ao patrimonio individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta”.
Quando realizada a pericia, s3o necessarios estudos e exames, tendo como foco principal a
comprovacao da veracidade dos fatos ou da matéria em divida.

Nesta mesma oOtica, Ornelas (2000, p.56) complementa, restringindo o conceito a

area contabil:

"Pericia ¢ uma das provas técnicas a disposi¢do de pessoas fisicas ou
juridicas, que serve como meio de prova de determinados fatos ou de
questdes contabeis controvertidas. Caracteriza-se como incumbéncia
atribuida ao contador, para examinar determinada matéria patrimonial,

administrativa e de técnica contabil". (ORNELAS, 2000, p. 56).

A pericia contabil surgiu oficialmente no Brasil através do Coédigo de Processo Civil

de 1939. Contudo, a profissdo contabil foi regulamentada através do Decreto-lei 9.295/46,
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(posteriormente alterado pela Lei n° 12.249/2010), o qual institucionalizou a pericia contabil e
criou o Conselho Federal de Contabilidade-CFC, porém com a promulgacdo do novo codigo
de processo civil em 1973, foi que a pericia passou a adotar regras objetivas e métodos
juridicos conveniente.

Hoje a pericia contdbil passa a adotar um aglomerado de regras estabelecidas pelo
CFC, as quais podem ser relativas a execucao do trabalho pericial, quanto relativas ao
profissional titular da fungdo pericial. Estas estdo inseridas na NBC-P2, emitida através da
resolugdo CFC n° 857/99, aquelas estdo inseridas na NBC-T13, emitida através da resolugcao
CFC n° 858/99, ambas s3ao normas coerentes que regulam aspectos profissionais e pessoais do

perito-contador, como também a propria fungao pericial.

2.1.1.Tipos de pericias

As pericias diferenciam-se muito uma das outras de acordo com suas demandas,
como também com o ambiente em que possam desenvolverem-se, pois € através desse
ambiente que serd delineado suas caracteristicas, seja uma pericia criminalistica, médica, de
engenharia ou mesmo contabil.

Segundo Alberto (2002, p.53):

“..0s ambientes que delineardo suas caracteristicas intrinsecas e as determinantes
tecnolégicas (o modus faciendi) para o perfeito atendimento do objeto e dos
objetivos para os quais deve se voltar. E muito comum os menos afeitos
confundirem as espécies de pericia por sua manifestagdo na realidade concreta: as

espécies de laudo”. (ALBERTO, 2002, p.53).

Tratando-se especificamente de pericia contabil, dentro do ordenamento juridico ou
até mesmo fora dele, existem inumeros casos em que se pode recorrer a ela como forma de
producdo de provas, para tanto, a pericia pode ser requisitada nos campos administrativos,
judicial, extrajudicial e arbitral.

Ela ¢ requerida pelo fato de que ndo houve formas de resolver o que estd sendo
demandado por uma das partes com as provas existentes no processo.

Assim, surge a necessidade de se fazer uma apreciacdo técnica da matéria em

questdo, ou seja, fazer a pericia propriamente dita.
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2.1.1.1. Pericia judicial

SOUSA (2006) diz que: “A pericia judicial se motiva no fato do juiz depender do
conhecimento técnico ou especializado de um profissional para poder decidir”.

Portanto a pericia judicial é aquela em que o juiz depende do conhecimento técnico
ou especializado de um profissional para poder decidir sua sentenca ¢ realizada dentro dos
meios processuais do poder judiciario, por determinacao, solicitacdo ou necessidade de seus
representantes.

Magalhaes, et al. (2008, p. 15) também afirma que “os magistrados sao doutos em
direito, mas nao se pode pretender que sejam polivalentes™.

Assim, o perito contador ¢ nomeado por um juiz para analisar uma determinada
causa e deverd auxiliar os juizes de direito com seu trabalho cientifico concluido em laudo
para que os mesmos decidam os casos que envolvam questdes técnicas em determinada area
especifica, como a contabilidade.

Logo, percebe-se que a pericia judicial ¢ exercida pelo poder judiciario, quando as
partes no processo ndo entraram em acordo, o juiz exige a pericia, pois ela vai servir como

suporte para sua sentenca.

2.1.1.2. Pericia Semijudicial

Para Alberto (2002, p.53), “a pericia semijudicial ¢ efetuada dentro da estrutura
institucional do Estado, mas fora do poder judicidrio, com a finalidade de ser meio de prova
nos ordenamentos institucionais para os usuarios.”

Este tipo de pericia ¢ realizado dentro das reparti¢des estaduais, ou seja, sob o
controle de 6rgaos estatais, por autoridades parlamentares, policiais ou administrativas que
trazem consigo poder jurisdicional para execucdo da referida pericia, conforme
regulamentacao e legislacdo em vigor.

Logo, pode-se dizer que atuando em uma instancia intermedidria, ou seja, fora do
judiciario, mas dentro da estrutura do estado, a pericia semijudicial apresenta um poder
limitado a determinado 6rgdo estatal, entretanto os resultados que eventualmente se obtenha

ndo serdo levados até as tltimas consequéncias, como ocorre na pericia judicial.
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2.1.1.3. Pericia Extrajudicial

Este tipo de pericia realiza-se a pedido das partes, pessoas fisicas ou juridicas,
geralmente para fins privados.

Segundo Alberto (2002, p.54):

“Pericia extrajudicial ¢ aquela realizada fora do judiciario, por vontade das
partes. Ao realizar-se este tipo de pericia seu objetivo consistira em: expor a
verdade ou ndo do fato em litigio, assim como discriminar os interesses de
cada pessoa envolvida na matéria conflituosa; comprovar fraudes, desvios e

simulacao”. (ALERTO, 2002, p. 54).

Neste tipo de pericia a realiza¢do ndo esta sob a tutela da justica, ou seja, ¢ realizada
por vontade das partes, j4 que as mesmas, ndo tem a capacitacdo técnica para tomar uma
decisdo de forma isolada, pois necessitam de conhecimentos especificos, buscando um
profissional competente que os auxilie.

Cabe ressaltar que esse tipo de pericia ¢ menos onerosa que a pericia judicial, porque
geralmente os honorarios é somente do perito, quanto a judicial, além do perito contador tem

também os peritos assistentes.

2.1.1.4. Pericia arbitral

Deste modo, Alberto (2007) define pericia arbitral:

“Esta ¢ realizada no juizo arbitral - instancia deciséria criada pela vontade
das partes, ndao sendo enquadravel em nenhuma das anteriores por suas
caracteristicas especiais de atuar parcialmente como se judicial e
extrajudicial fosse. Pode ser subdividida em probante e decisoria, caso se
estime a funcionar como meio de prova do juizo arbitral, como subsidiadora
da convicgao do arbitro, ou ¢ ela propria a arbitragem, ou seja, funciona seu
agente ativo como o proprio arbitro da controvérsia”. (ALBERTO, 2007, p.
39).

A pericia arbitral ¢ aquela exercida sob controle da lei que dispde sobre a Arbitragem

(Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996), ¢ realizada por um perito, e, embora ndo seja
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judicialmente determinada, tem valor de pericia judicial porém de natureza extrajudicial, pois
as partes litigantes estabelecem em contrato ou simples acordo que vao utilizar o juizo arbitral
para solucionar controvérsias existentes, em vez de procurar o poder judicidrio. Desta forma,
0 juizo arbitral escolhido profere a sentenga arbitral, cujo efeito tem mesma validade de um
juiz de direito sendo assim obrigatdria as partes conforme contrato previamente estabelecido.
Portanto pode-se deduzir que este tipo de pericia ¢ direcionada aquelas situagdes nas
quais o desejo das partes envolvidas ¢ pela seguranga, rapidez e fidedignidade para conclusio
e desfecho do litigio, de forma que utilize-se um rigor aproximado aquele que é posto no

poder judiciario.

2.2. Pericia judicial contabil

A pericia judicial contabil € aquela que esta sob a tutela do sistema judiciario, tendo
sua origem na necessidade do magistrado em elucidar fatos existentes no processo que
necessite de um profissional especialista no assunto para esclarecer e chegar-se a uma

decisdo.

Segundo S4 (2004):

“A Pericia Judicial Contabil ¢ a verificacdo de fatos ligados ao patrimonio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para
tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagacdes, investigagdes,
avaliagOes, arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento necessario

a opinido”. (SA, 2004, p. 14).

Essa pericia podera ser solicitada tanto pelo juiz quanto por uma das partes. Quando
solicitada por uma das partes, o interessado dirige-se ao magistrado e caso este considere
realmente necessario, nomeia um perito. Deste modo, ao ser requisitado, o perito tem um
prazo de cinco dias para responder ao juiz se aceita ou nao realizar o trabalho pericial sobre o
processo em questdo e fixar o valor de seus honorarios de acordo com o trabalho a ser
realizado e pago pela parte que solicitou a pericia e, mais tarde, por quem perder a demanda

ou quem o juiz determinar.
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Logo, pode-se compreender que a pericia judicial contabil ¢ um dos instrumentos de
prova que os advogados, arbitros e juizes utilizam para identificacdo da verdade real,

aproximando a verdade formal dos autos dos fatos acontecidos entre as partes.

2.3. O papel do perito

Segundo a NBC TP 01, perito contabil é o contador nomeado dentro de um processo
litigioso por iniciativa do juiz, ou das partes, para realizacdo da pericia.

A norma também especifica que este profissional devera ter formagao académica em
nivel superior, mais precisamente, ter diploma de bacharel em contabilidade e estar
regularmente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, de forma que, exercerd a
atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor da matéria periciada,
tanto por suas qualidades éticas e profissionais, quanto por sua experiéncia.

Lopes de Sa (2010, p. 9) diz que “o perito precisa ser um profissional habilitado,
legal, cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso
com a verdade”.

O perito contador pode atuar em diversas areas, principalmente naquelas em que haja
dependéncia do conhecimento técnico contabil, tais como: calculos trabalhistas, prestacdo de
contas, apuracdo de haveres, discrepancia de impostos entre outros, conforme disposto no art.
25 do Decreto-lei n° 9.295, de maio de 1946.

No desempenhar de suas fungdes os peritos devem utilizar-se de todos os meios
legais necessarios para elucidar os fatos que estdo sobre a apreciagdo da justi¢a, portanto,
podem dispor ndo s6é de materiais, como também, de recursos humanos tais como:
testemunhas, fotografias, audios, arrolamentos de pessoas, documentos em repartigoes,
desenhos e etc.

O perito contador, como auxiliar da justi¢a, deve manter os principios morais e éticos
seguindo as qualidades de um profissional integro, pois como afirma Lopes de Sa (2010),
muito grande ¢ a responsabilidade do perito contédbil, e os erros por dolo ou ma-f¢ em seu
trabalho podem resultar em sérias sangdes de natureza civil, criminal e ética, com graves

consequéncias materiais ¢ de naturezas moral e ética profissional.
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2.4. A pericia contabil como prova

A pericia integra um meio de prova e esta entre os diversos tipos probantes admitidos
pela lei brasileira para subsidiar o magistrado a solucionar um processo litigioso da maneira
mais respeitavel.

Conforme a NBC T 13:

“A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinado a levar a instancia decisoria elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solugdo do litigio, mediante laudo pericial
contabil, e ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais, ¢ a legislagdo especifica no que for pertinente”.

(CONCELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, NBC T 13, 1999)

O Cdédigo de Processo Civil em seu Capitulo VI- Das Provas, art. 332, dispde que:
“todos os meios legais, bem como moralmente legitimos, ainda que nao especificados neste
Cddigo, sao hébeis para provar a verdade dos fatos, e que se funda a acdo ou a defesa”.

Sua composicdo dar-se-4 através do colhimento de informag¢des em documentos,
ouvidas de testemunhas, além de outros meios de informagdes, consequentemente o perito
contador ou o perito assistente dard inicio a producdo da prova pericial, que se efetivard com a
composi¢ao do laudo pericial ou parecer judicial.

Segundo Zanna (2007) para a andlise dos processos ligados a justica civel e
trabalhista sera necessaria a prova pericial contabil para que o magistrado possa obter a
certeza de que executara a sentenca corretamente.

Portanto, pode-se dizer conforme explicitado anteriormente, que a prova pericial é
um dos elementos mais importantes para analise do caso, haja vista, ter como principal
objetivo comprovar a verdade dos fatos dentro do processo na instdncia decisoria, e € tida
como um documento de cunho legal que sera utilizado quando solicitada pelo objeto em

questao.

2.5. O laudo pericial contabil

Pode-se dizer que ¢ uma ferramenta técnica elaborada de forma objetiva, precisa e

completa e que ¢ essencial para a produgao da verdade.
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Segundo a NBC TP 01, item 60, ¢ uma pega escrita em que o perito contador devera
visualizar, de forma abrangente, o conteudo da pericia e particularizar os aspectos e as
minudéncias que envolvam a demanda.

Lopes de Sa (2010, p. 42) define laudo como “o julgamento ou pronunciamento,
baseado nos conhecimentos que tem o profissional da contabilidade, em face de eventos ou
fatos que sdao submetidos a sua apreciagao”.

O laudo pericial contabil ndo deve possuir elementos ou informagdes que tragam
ambiguidade a interpretagdo, de forma a ndo induzir o magistrado ao erro e para, também, nao

haver risco de responsabilizagdo técnica decorrente de informagdes dubias.

2.5.1.Elaboracao do laudo

A elaboragdo do laudo deverd ser realizada pelo perito nomeado pelo juiz, de forma
individual e deverd expor no documento uma redacdo, clara e minuciosa, cautelosa e
detalhada em relagdo aos procedimentos e metodologias utilizados em sua elaboragdo e
também o relato das diligéncias ocorridas, a explicacdo da forma técnica com a qual os fatos
foram concluidos e ainda, reportar-se se for o caso a demonstrativos e documentos auxiliares.
Deve constar também no laudo pericial os aspectos que demonstre a nomeagao ou contratagao
como perito contador. (MAGALHAES, et al, 2009).

Segundo Magalhaes, et al., (2009):

“A apresentagdo do Laudo Pericial ¢ fator de grande importancia, pois,
mesmo que o perito tenha realizado um excelente trabalho técnico ou
cientifico, se ndo o apresentar de maneira adequada e com boa estética,
isento de erros, rasuras e rabiscos, a receptividade por parte do juiz e das
partes (advogados) pode ser afetada. E recomendavel que no Laudo Pericial
seja apresentada a indicagdo do numero dos autos, vara, comarca, em papel
tamanho oficio, sem timbre, com observacdo de margem convencional para
arquivamento, datilografado ou editado em computador, em espaco duplo e

com a identificacdo do perito”. (MAGALHAES, et al, 2009, p. 33).

Sabe-se que ndo existe um padrdo especifico sobre a estrutura do laudo pericial
contabil, mas a Resolucdo do CFC N° 1.243 de 2009 - NBC TP- 01, informa que deve conter

no minimo os seguintes elementos:
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a) Identificacdo do processo e das partes;

b) Sintese do objeto da pericia;

¢) Metodologia adotada para os trabalhos pericias;

d) Identificagdo das diligéncias realizadas;

e) Transcri¢do e resposta aos quesitos: para o laudo pericial contabil;

f) Transcricdo e resposta aos quesitos: para o parecer contabil, onde houver
divergéncia, transcricdo dos quesitos, respostas formulados pelo perito-contador e
as respostas e comentarios do perito assistente;

g) Conclusao;

h) Anexos;

1) Apéndices;

_]) Assinatura do perito: fard constar sua categoria profissional de contador e o seu
nimero de registro em Conselho Regional de Contabilidade, comprovada mediante
Declaragdo de Habilitagio Profissional - DHP. E permitida a utilizagio da
certificagdo digital, em consonancia com a legislacdo vigente e as normas

estabelecidas pelo Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP - Brasil.

O perito no momento da elabora¢do do laudo pericial contabil deve obedecer esta
ordem mencionada acima, podendo haver algumas mudancas, por motivos do tipo da causa
que esta em litigio e dos quesitos formulados.

Pode-se concluir que o perito contador ndo basta s6 seguir os elementos exigidos na
elaboracdo do laudo pericial contdbil, mas também tem que produzi-lo de forma clara e
objetivo com a linguagem que facilite a interpretacdo do juiz no momento designar a

sentenca.

2.5.2.Revisido do laudo
Ao término da elaboragdo do laudo pericial o perito deve ater-se em revisa-lo, de
modo a evitar erros ou falhas nas suas declaragdes, como também evitar que sejam inseridos

no seu conteudo erros comuns de digitagdo ou datilografia.

2.5.3.Entrega do laudo
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Apoés os procedimentos de revisdo e estando o laudo em conformidade com as
exigéncias da NBC TP 01, o perito devera rubricar todas as folhas e assinar a Gltima sobre sua
identificacdo.

A entrega devera ser realizada no cartério ou secretaria em que 0 processo estd
protocolado, acompanhado de peti¢do enderecada ao juiz e com a identificagdo dos autos do
processo.

O Codigo de Processo Civil- CPC, em seu art. 476 institui:

“Se o perito, por motivo justificado, ndo puder apresentar o laudo dentro do
prazo, o juiz conceder-lhe-a4, por uma vez, prorrogacdo, segundo o seu

prudente arbitrio”. (Codigo de Processo Civil- CPC, 2015).

Portanto, pode-se deduzir que apos as conclusdes da pericia, e chegado o momento
do encerramento, o perito deve inventariar o numero de folhas que se compde o laudo, a
quantidade de anexos e documentos, como também deve datar e assinar para garantir a

idoneidade do trabalho pericial.

2.6. A justica do trabalho e pericia contabil

Diante dos varios setores de aplicagdo da pericia contabil esta a justica do trabalho, a
qual faz parte do poder judicidrio, mas que lida apenas com matérias relativas ao trabalho e
suas relacoes.

As agoes trabalhistas tém foro na Justica do Trabalho, 6rgdo do Poder Judiciario,
segundo o artigo 93 da Constituicdo Federal. Estas agdes ocorrem geralmente, quando
empregados ou empregadores, sentem-se lesados. A maioria dos casos ocorre na ocasido da
rescisao contratual de trabalho, quando ndo ha um acordo pessoal ou coletivo em relagdao aos
direitos que regem a relagdo entre empregado e empregador. A partir deste sentimento de
lesdo, uma das partes propde disputa a outra parte.

Segundo Alberto (1996), a pericia contdbil ¢ ensejada em duas ocasides, nos
processos trabalhistas: na apuracao de haveres dos empregados retidos junto ao patrimdnio
dos empregadores, ¢ na analise dos valores patrimoniais dos empregadores, nas agdes
trabalhistas em que se discutem dissidios coletivos.

No curso de um processo trabalhista, o magistrado possui prerrogativa de nomear um
profissional, perito contador, para auxilia-lo no desenvolvimento do processo, isto pode

ocorrer tanto na fase de conhecimento, fase esta que antecede a prolagdo da sentenca, quanto
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no momento da liquidagdo das obrigagdes constantes no comando decisorio, que ¢ aquela fase
apos o transito em julgado da sentenga.

Diante do exposto, pode-se concluir que para aplicar trabalhos pericias no dmbito da
justica trabalhista, ¢ preciso que o perito possa fundamentar-se em pesquisas sobre as
principais verbas trabalhistas, legalmente asseguradas aos trabalhadores, como também aos
aspectos ligados a Justica do Trabalho e ao direito processual do trabalho, e dessa forma
auxiliar o magistrado no andamento do processo para que finalmente esclarega-se os fatos em

questdo pondo fim a lide.

2.6.1.Competéncia e organizacio da justica do trabalho

E de suma importancia o conhecimento dos contadores sobre a organizagdo da
justica trabalhista, como também suas competéncias diante da diversidade de matérias em que
a ciéncia contabil abrange dentro de um processo litigioso.

A justica do trabalho encontra-se dentro da estrutura do poder judicidrio, conforme o
art.111 da Constituicdo Federal e tem como 6rgdo superior o Tribunal Superior do Trabalho-
TST, o qual funciona como 6rgao de ultimo grau de jurisdi¢do, e ainda possui os Tribunais
Regionais do Trabalho- TRT, que sdo 6rgdo de segundo grau e os Juizes do Trabalhos que
atuam nas varas do trabalho como 6rgao de primeiro grau.

A Constituicao Federal — CF, de 1988, no art. 114, com reda¢do dada pela Emenda
Constitucional — EC n° 45 de 2004, dispde sobre a Competéncia da Justi¢ga do Trabalho, que

sdo processar e julgar:

I. T as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II.  Asagdes que envolvam exercicio do direito de greve;

III.  As acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV.  Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo;

V.  Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado

o disposto no art. 102, 1, o;
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VIIL

VIIL.

IX.

26

As agodes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao
de trabalho;

As agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizagao das relagdes de trabalho;

A execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e II,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

Outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Existe ainda a competéncia territorial ou competéncia em razao do lugar (ex ratione

loci), leva em consideragdo o limite territorial da competéncia de cada 6rgdo que compde a
justica do trabalho, “¢ determinada a Vara do Trabalho para apreciar os litigios trabalhistas no

espaco geografico de sua jurisdicao” (MARTINS, 2002, p. 133).

Conforme Saad (2004, p. 491) o artigo 652 da CLT diz: Compete as varas do

trabalho:

a) Conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

IT - os dissidios concernentes a remuneragdo, férias e indenizagdes por motivo
de rescisdo do contrato individual de trabalho;

IIT - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portudrios ou o

Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagio de trabalho

Com relagdo aos Tribunais Regionais do Trabalho-TRT’s, o art. 115 da Constituicao

Federal estabelece que:

Compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros

com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (EC no 45/2004).
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I — um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

IT — os demais, mediante promog¢ao de juizes do trabalho por antiguidade e
merecimento, alternadamente. 78 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil

§ 1o Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 20 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o

pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

Baseado em estudos de Martins (2007, p. 10), o surgimento dos TRT’s se deu por
volta de 1946, com o intuito de substituir os Conselhos Regionais do Trabalho. Existem hoje
vinte e quatro tribunais distribuidos no territorio nacional brasileiro.

A CLT, em seu art. 678, delineia que compete aos tribunais regionais processar,
conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos, processar, em ultima instancia, as
acoes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, dos juizes de direito
investidos na jurisdi¢ao trabalhista, das turmas e de seus proprios acérdaos processar em
Unica ou ultima instancia as reclamagdes contra atos administrativos de seu presidente ou de
qualquer de seus membros, assim como dos juizes de primeira instancia e de seus
funcionarios. Ja nos artigos 679 a 689 da CLT, esta descrito a respeito da composi¢cdo e
funcionamento dos tribunais.

Se tratando de sua composi¢ao, a CF/88. Art. 1117, se manifesta da seguinte forma:

O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e
cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao pela

maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (EC no 45/2004)
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I — um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez

anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

II — os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da

magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

§ 1o A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 20 Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

O campo diversificado, apresentado pela justica do trabalho, permite ao profissional
da area contabil diversificar seus métodos de trabalhos destinados a pericia e desenvolver seus

meios de conhecimento na atuagdo pericial que envolve a matéria trabalhista.

2.6.2. A pericia judicial trabalhista

Na seara da justica trabalhista, a pericia contabil esta ligada principalmente com as
pessoas que se enquadram nos papéis de empregado e empregador, que durante o processo
trabalhista serdo tratados como reclamante e réu.

Os processos trabalhistas serdo aqueles que terdo por unico e pleno objetivo
equalizar os direitos trabalhistas, pois fica clara a diferenca de organizagdo quanto as provas
contabeis para favorecer o empregado durante a a¢do.

O empregador estd acobertado por uma estrutura organizativa, que sempre sera
adaptada a sua necessidade e estara disposta a inibir falhas “aos olhos da justica”.

Conforme aponta Alberto (2007), o trabalho do perito, no ambito judicial trabalhista,
ocorrem em duas situacdes: nas situacdes em que ha divergéncias em relacdo aos valores
referentes as rescisoes do contrato de trabalho, as chamadas reclamatorias trabalhistas, onde a
pericia contabil € responsavel por realizar a apuracdo dos valores devidos; e nas agdes
trabalhistas, que avaliam a situagdo econdmico-financeira e patrimonial de uma empresa, para
fins de comprovacdo do nivel de capacidade para cumprir determinado acordo subsidiados
pela pericia contabil.

No ambito da justica do trabalho, a pericia contdbil lidard com os mais variados

aspectos contabeis, que vao desde aqueles ligados ao controle e a contabilizagao dos salarios
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até as demais verbas, como os adicionais noturno, adicionais de insalubridade, adicionais de
periculosidade, participagdes nos lucros, comissdes, horas extras, entre outras, além dos
encargos sociais, como o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS e as contribuicdes
previdencidrias. Agregado a tudo isso, a pericia também se relacionard com a grande
diversidade de matéria relacionada ao direito, principalmente o direito trabalhista e processual
trabalhista, os quais sdo um conjunto de leis, regulamentos e jurisprudéncias que fazem
funcionar a justica do trabalho.

Diante do exposto, pode-se dizer que € necessario que o perito tenha um amplo
conhecimento nas matérias, objeto da questdo, de forma que possa analisar o caso no processo
trabalhista de uma forma eficiente, dando o suporte necessario ao juiz no julgamento da

causa.

2.6.3.0 processo Trabalhista e o Trabalho do Perito Contador

O exercicio da profissdo de perito contabil, além de ser exercido por contador
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), devera também
obedecer as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos Trabalhos de Pericia NBC TP
01, pois esta norma tem como objetivo conceituar o profissional, qualificar seu objeto e
identificar os procedimentos que devem ser praticados pelo perito contador, nomeado pelo
juiz ou contratado pelas partes para uma pericia extrajudicial.

Por meio deste trabalho, sabe-se que o perito ¢ o profissional que auxilia o juiz para
tomar decisdes, visto que muitas vezes se torna necessario obter informagdes que vao além de
seu nivel de conhecimento. Quando os fatos ja apurados ndo sdo suficientes para concluir
determinado processo, o juiz delibera que seja feita a prova pericial, ou seja, ele recorre a um
perito contador confiavel.

O perito, como profissional contdbil, ¢ detentor de conhecimentos técnicos e
cientificos que diferem, em alguns aspectos, do campo intelectual do juiz e buscam
informacdes concretas que possam esclarecer a realidade dos fatos e serem adicionadas as ja
existentes no processo. E func¢ao do perito, nesse sentido, analisar e organizar os documentos,
baseado nos argumentos apresentados pelas partes ao juiz, interpretd-los conforme sua
especialidade e se pronunciar de forma clara, objetiva e verdadeira.

A execucdo do processo se inicia com a realizagdo dos célculos pelo perito, a partir

da sentenca de liquidagdo da lide. Quando a sentenga for exequenda iliquida, a liquidagdo sera
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realizada por céalculos aritméticos claros e minuciosos, para que todos os itens possam ser
especificados.

Espera-se ao final do processo, com base no que afirma Zanna (2007, p. 413), que o
perito apresente calculos claros, simples e de facil entendimento com o propdsito de

revelarem:

e O crédito trabalhista do reclamante;

e O crédito previdenciario do INSS;

e O crédito da CEF relativo ao FGTS, que sera repassado ao proprio reclamante,
pois a ele pertence; e

e A quantia de IRRF cabente ao Tesouro Nacional.

Logo, pode-se concluir diante do que foi exposto anteriormente, que o perito contabil
realiza um papel importante no ambito trabalhista dada a relevancia do seu trabalho na
solucdo do litigio, pois poderd auxiliar os juizes tanto em pesquisas que possam esclarecer as
davidas do mesmo para efetivar uma sentenca, como efetuando os célculos fundamentais para

se alcancar a liquidacao do processo.

2.6.4. Principais direitos, verbas e descontos trabalhistas

O artigo 7° da CF apresenta, direitos e verbas trabalhistas devidas aos empregados
pelos empregadores e os principais descontos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

I. Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria,
dentre outros direitos;

II. Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
III. Fundo de garantia do tempo de servigo;
IV. Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,

educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
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reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢ao ou acordo coletivo;
Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

Décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

Protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

Salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;(Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998);
Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n°
5.452, de 1943)

Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta

dias, nos termos da lei;
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Redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

Aposentadoria;

Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

Reconhecimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho;

Protec¢ao em face da automacgao, na forma da lei;

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Ac¢do, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo

prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de

dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Redagdao dada pela Emenda

Constitucional n°® 28, de 25/05/2000)

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

a) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 28, de
25/05/2000)

b) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de
25/05/2000).

Proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz,

a partir de quatorze anos;

Diante do que foi exposto no tocante a direitos, verbas e descontos trabalhistas a

CF/88 traz uma série de regras e obrigacdes em relagdo aos empregadores e também uma

série de direitos aos empregados, de modo que, ¢ fundamental que os empregadores respeitem

as respectivas leis vigentes em nosso pais, principalmente as do trabalho, sob pena de
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incorrerem em processos judiciais trabalhistas e pagando sangdes pelo simples

descumprimento das normas.

2.7. A pericia e o seu papel perante a sociedade

A pericia contabil, quando executada, atendera nao s6 a justica, mas também
sociedade de forma geral, pois através da decisao do magistrado, este por sua vez, orientado
por meio do laudo ou parecer desenvolvido pelo perito contador, proporcionara satisfacao a
todos os que se interessem na partilha, afinal o principal papel do Estado Democratico ¢
atender o cidadao através de politicas sociais, as quais sdo criadas com o intuito de promover
o bem-estar coletivo.

Segundo Alberto (2007) citado por Vidal, (2010, p. 40) ratifica que pericia por sua
propria natureza, ¢ um exercicio pleno de cidadania, ja que, ao dispor e ordenar direitos de
outrem tem, ao mesmo tempo, o dever de fazé-lo com total isengdo de animo. Seu agente real,
o perito, deve despir-se de todos os preconceitos para ofertar aos cidaddos que submetem ao
Estado-Juiz ou a outra instincia seu conflito a garantia de um servigo tecnicamente perfeito e
moralmente isento e justo. Assim ¢ que, a medida que esta € institui¢do de justica, atua sobre
o direito de pessoas e coletividades, tendo, por decorréncia o dever de bem servir.

Diante do exposto, conclui-se que a cada momento a sociedade encontra-se diante de
situagdes que necessitam da busca esclarecedora de um profissional experiente, que possua
um elevado conhecimento na matéria em questdo, ¢ faca uso de procedimentos técnicos e
cientificos, a fim de chegar a constata¢do da veracidade sobre a situagdo, coisa ou fato que se
quer saber. Portanto a pericia ¢ de fundamental importancia na sociedade, porque seu
resultado ¢ uma prova valiosa o que a torna decisiva na aplicagdo da justica e que favorece

sobretudo para os interesses da sociedade.
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3. METODOLOGIA

3.1. Quanto aos Objetivos

Com relagdo aos objetivos, a presente pesquisa classifica-se como descritiva, pois
seu objetivo principal foi observar, registrar e analisar o arbitrio do magistrado que atua na
vara da justica do trabalho de Sertania-PE em relacdo ao laudo pericial contdbil elaborado
pelo perito contador nomeado naquela vara trabalhista, como também, o ponto de vista do
magistrado em relagao ao trabalho do perito como peca integrante na solugdo dos litigios.

Segundo Gil (2008), as pesquisas descritivas t€m como finalidade principal descrever
as caracteristicas de determinada populag@o ou fendmeno. Uma de suas peculiaridades estd na
utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o questiondrio e a

observacao sistematica.

3.2. Quanto aos Procedimentos

Quanto aos procedimentos, o presente estudo classifica-se inicialmente como uma
pesquisa bibliografica, em seguida, como uma pesquisa do tipo levantamento e por fim em
uma pesquisa de campo.

A pesquisa foi classificada como pesquisa bibliografica, pelo fato de parte do seu
desenvolvimento constituir-se de pesquisas em livros que tratam de assuntos relativos a
pericia contabil de modo geral, artigos cientificos que tratam de matérias relativas a litigios na
justica trabalhista, como também pesquisas em monografias do assunto a ser estudado,
principalmente, no que diz respeito aos principais elementos que compdem o problema
pesquisado, tais como, o laudo pericial e o trabalho do perito contador.

Segundo (FONSECA, 2002, p. 32) “existem, porém, pesquisas cientificas que se
baseiam unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias teodricas publicadas
com o objetivo de recolher informag¢des ou conhecimentos prévios sobre o problema a
respeito do qual se procura a resposta.

Quanto a classificagdo como uma pesquisa do tipo levantamento, esta teve também
parte do seu desenvolvimento procedido através de um questionario, o qual possui perguntas
abertas abordando temas relacionados a pericia contabil para que desta forma, o respondente

deixe suas colocacdes mais claras, onde tal questionario foi elaborado para a magistrada
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Daniela Cristiane Rodrigues Ferreira, a qual ¢ parte principal da populagdo pesquisada, ou
seja, ¢ a amostra propriamente dita, e que atua vara da justica do trabalho na cidade de
Sertania na regido do sertdo do moxotd pernambucano como juiza substituta, de forma que o
estudo procurou identificar as caracteristicas da mesma, no que diz respeito a valorizagdo do
laudo pericial como pe¢a fundamental para a decisdo da sentenga, como também, buscou-se
proporcionar uma visao global do problema frente as respostas obtidas.

Segundo Gil (2009, p.50), "este tipo de pesquisa caracteriza-se pela interrogacao
direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer".

Por fim, o estudo classificou-se como uma pesquisa de campo, em razao de a coleta
de dados necessaria para realizagdo desta pesquisa ter sido efetuada "em campo", ou seja, na
propria vara da justiga do trabalho de Sertania que compdem a regido do sertdo do moxoto
pernambucano, local onde foi realizada a devida investigagdo, através do questionario
aplicado, acerca da importancia e da aptiddo do laudo pericial e do trabalho do perito
contador, como também da pericia contabil, de modo que, isto favoreceu bastante para que
fosse realizadas observagdes precisas e coletadas as informagdes necessarias para explicagao
do problema proposto.

Conforme Lakatos e Marconi (2007, p.188) "pesquisa de campo ¢ aquela utilizada
com o objetivo de conseguir informac¢des ou conhecimentos acerca de um problema, para o
qual se procura uma resposta, ou de uma hipdtese, que se queira comprovar, ou, ainda,

descobrir novos fendmenos ou as relagoes entre eles".

3.3. Quanto a Abordagem do Problema

Com relagdo a abordagem do problema, o presente estudo tem sua classificacao
como sendo uma pesquisa do tipo qualitativa, pois estimulou a entrevistada a pensar e falar
livremente sobre o problema apresentado na pesquisa. De modo que, a referida pesquisa
utilizou-se de instrumentos cuja classificacdo sdo de investigagdo, tais como, questiondrio,
pois através dele veio a tona aspectos subjetivos, como também, houve motivacdes nao
explicitas, ou mesmo nao conscientes e de forma espontanea, além de a mesma nao utilizar
quaisquer métodos estatisticos como apoio para o processo de analise do problema.

Beuren (2006, p.92), destaca que, "neste tipo de pesquisa concebem-se analises mais
profundas em relagdo ao fenomeno que estd sendo estudado, de forma que ndo se pretende

numerar ou medir unidades ou categorias homogéneas".
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3.4. Quanto ao Método

O método utilizado nesta pesquisa foi o método indutivo, pois buscou-se através de
constatagdes particulares trazidas das respostas do questionario aplicado, fundamentos que
levassem a conclusdes mais generalizada, ou seja, partiu-se das respostas fornecidas pela
magistrada, a qual ¢ a populagdo estudada, pois através do questionario foi possivel chegar a
um resultado mais amplo quanto a importancia e a aptiddo do laudo pericial como peca
auxiliar na tomada de decisdo dos magistrados, como também conhecer a visdo da magistrada
em relagdo a pericia contabil no ambito da justiga do trabalho.

Segundo Lakatos e Marconi (2007, p.86), "a indugdo ¢ um processo mental por
intermédio do qual, partindo de dados particulares, suficientemente constatados, infere-se uma

verdade geral, ou universal, ndo contida nas partes examinadas".
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4. ANALISE DOS DADOS

Nesta fase da pesquisa evidencia-se os resultados, os quais foram colhidos por meio
de um questiondario, que apos respondido e analisado posteriormente.

A utilizagao do questionario ¢ de carater imprescindivel para o estudo, pois pode
identificar a opinido real dos magistrados, ja que ¢ necessaria para obtencdo dos resultados.
Foi possivel, por meio das respostas, chegar a um entendimento sobre a visdo da magistrada,
que atua na vara trabalhista de Sertania-PE, em relacdo a influéncia do laudo pericial contabil
na sentenga judicial.

A andlise do questiondrio dar-se-4 para que se possa acolher a necessidade do
magistrado na elaboragdo da sentenca judicial, com base no trabalho do perito contador, que ¢
a pessoa designada para elaborar e confeccionar o laudo pericial contébil, o qual auxiliard na

tomada de decisao.

4.1. Analise do questionario

As quatro primeiras questdes do questionario dizem respeito ao magistrado,
abordando suas caracteristicas pessoais, como sexo, idade, fun¢ao desempenhada e tempo de
trabalho na comarca.

Na primeira questdo procurou-se saber o género do respondente:

1°- Qual seu sexo?
a) Masculino;
b) Feminino.
Como resposta tem-se uma pessoa do sexo feminino. Empossada no dia 02/08/2016
no Tribunal Regional do Trabalho- 6* Regido, a Ex.* Daniela Cristiane Rodrigues Ferreira,

esta a frente da vara da justiga do trabalho de Sertania-PE.

2°- Qual a sua faixa etaria?

a) Até 25 anos;

b) Entre 31 e 35 anos;
c) Entre 36 e 40 anos;
d) Acima de 40 anos.
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Nesta questdo a respondente declarou que possui entre 31 e 35 anos, de acordo com

as alternativas explicitas na questdo.

3°- Qual a sua fun¢do desempenhada?

a) Magistrado;
b) Assistente técnico.

Conforme a resposta da respondente, ela desempenha a funcao de juiza substituta na

vara da justica trabalhista de Sertania-PE e possui 4 assistentes técnicos, funciondrios efetivos
do TRT-6° Regido.

4°- H4 quantos anos trabalha na Vara do Trabalho de Sertania?

a) Até 25 anos;

b) Entre 26 e 30 anos;
c) Entre 31 e 35 anos;
d) Entre 36 e 40 anos;
e) Temporariamente.

Como resposta para a questdo a magistrada declarou que estd atuando

temporariamente naquela vara trabalhista.

5°- No geral, qual o grau de satisfagao com laudos periciais contabeis?

a) Insatisfeito;

b) Razoavelmente satisfeito;
c) Satisfeito;

d) Muito satisfeito.

A quinta questdo a respondente assinalou que estd razoavelmente satisfeita com os
laudos periciais. Isto fica evidente de acordo com a resposta que o grau de satisfacdo da
respondente em relacdo aos laudos periciais desenvolvidos pelos peritos contadores ¢
razoavelmente satisfatorio, o que pode-se deduzir que ¢ aceitdvel, quando coerente com suas

razdes, ficando assim a resposta da questdo com um carater mediano pela magistrada.

6° Em seus Laudos, os Peritos Contadores costumam oferecer respostas fundamentadas,
apresentando de forma clara e precisa em que se baseiam?

a) Nunca;

b) As vezes;
¢) Geralmente;
d) Sempre.
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Na sexta questdo, abordou-se a fundamentacdo das respostas dos quesitos propostos
durante o processo. Logo a magistrada assinalou que geralmente os peritos contadores
costumam dar suas respostas fundamentadas, claras e precisas. Percebe-se que a respondente
na maior parte dos casos sente-se satisfeita com a clareza das respostas dos quesitos que
compdem o laudo pericial, o que torna a linguagem técnica mais compreensivel para a
magistrada, quando da apreciacdo das pecas formuladas pelos peritos contadores no processo

trabalhista.

7° Os Laudos Periciais Contabeis sdao suficientemente elucidativos, de forma a permitir a
formagdo da convicgdo necessaria para o julgamento da causa?

a) Nunca;

b) As vezes;
c) Geralmente;
d) Sempre.

A sétima questdo, a respondente assinalou que geralmente os laudos sdo
suficientemente elucidativos, de modo que contribui com sua convic¢do na hora do
julgamento.

Neste caso, conforme a resposta da magistrada, a pesquisa apontou que na maioria dos casos,
os laudos periciais contabeis dentro da Vara da Justica do Trabalho de Sertania-PE sdo
suficientes para permitir a formagao da convicgdo necessaria para o julgamento da causa, de
modo que, torna-se uma ferramenta auxiliar para magistrada na sua tomada de decisdo e na

elaboracdo da sentenga final.

8° Qual desses pontos seria o considerado mais importante para a melhora no trabalho de um
Perito Contador?

a) Aprimoramento de conhecimento na matéria processual;

b) Aprimoramento de conhecimento técnico na matéria da pericia;

¢) Maior didlogo com as partes / assistentes técnicos;

d) Maior didlogo com o Magistrado;

e) NRA.

A questdo nesse momento da pesquisa procurou averiguar quais atitudes devem ser

postas em praticas por um perito contador para que seu trabalho tenha um maior grau de
exceléncia.

Como resposta a magistrada assinalou a alternativa b, aprimoramento de conhecimento

técnico na matéria de pericia.
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Logo, constatou-se através da resposta da magistrada que o ponto mais relevante para
o progresso do trabalho do perito contador ¢ a especializagdo na matéria da pericia, o que para
ela, esse aprimoramento torna o perito um profissional qualificado e com uma boa carga de
conhecimento para executar os servicos que lhes sdo postos, de forma a transmitir total

seguranga no resultado final do trabalho.

9° Na opinido de V.Exa. que postura o Perito Contador deve adotar na elaboragdo de um
laudo pericial?

a) Deve se ater aos quesitos apresentados pelas partes;

b) Deve ir além da quisitagdo, apresentando sua conclusao sobre os fatos;

c) NRA.

Na nona questdo a respondente assinalou que, o perito deve ir além da quisitagao,

apresentando sua conclusdo sobre os fatos.
Fica constatado através da resposta da magistrada, que os esclarecimentos pelo perito dos
pontos constantes nos laudos periciais, como também sua conclusao sobre o fato em questao,
possuem alta carga valorativa para magistrada, pois torna a linguagem técnica uma

metodologia clara e precisa servindo de pardmetro para elaboracdo da sentenca judicial.

10° Classifique, a partir de sua percepcao, a influéncia da participacdo do Perito Contador no
resultado final das demandas judiciais. Para essa resposta, favor utilizar uma escala de 0 a 4,
onde 0 representa nenhuma influéncia e 4 representa muita influéncia.

O0O1 020304

Na questao dez, a respondente utilizou a escala 4 para a influéncia da participacao do
perito contador no resultado final das demandas judiciais.
Conforme a resposta da magistrada pode-se deduzir que houve a comprovacdo de que o
trabalho do perito tem forte influéncia na decisdao da magistrada que atua na Vara da Justica
Trabalhista de Sertania-PE e consequentemente na hora em que ela profere a sentenca. A
pesquisa mostrou também que a magistrada acha a prova pericial contabil uma pega relevante
para a decisdo do processo, ao passo que, preenche varios pontos obscuros dentro da
sistematica processual, onde as partes deixam de apresentar as devidas provas, ou as apresenta
de forma incorreta, surgindo dessa forma a necessidade da realizacdo da prova pericial

contabil, a qual estara sempre em busca da verdade real.

11° Expresse a sua opinido em relacdo do trabalho do perito.
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Segundo a magistrada, fanto o perito quanto a pericia tem um papel fundamental
para elucidar questoes técnicas e que um laudo bem elaborado e bem fundamentado com
dados precisos e o olhar atento do perito é de inegavel importincia processual e que
contribui muito para o desempenho do papel do magistrado.

A questdo tem cardter objetivo e foi elaborada para que a magistrada pudesse
expressar livremente sua opinido em relagdo ao trabalho do perito e de acordo com sua
resposta, constatou-se que a magistrada vé a pericia como peca fundamental para o
desempenho do papel do magistrado, além de dar énfase ao laudo pericial, o qual bem

fundamentado e bem elaborado, possui um elevado peso dentro de um processo judicial.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o que foi exposto no decorrer deste trabalho percebe-se que a
Pericia Contdbil estd constante expansdo nas Varas de Justica do Trabalho em todo o
territorio nacional, tendo em vista ser imprescindivel para verificagdo dos valores a serem
pagos ou recebidos pelas partes numa lide, sendo necessario a apresentacao de um trabalho
competente, sério e imparcial do perito contador, além da aplicagdo de técnicas contédbeis,
especialmente as aplicaveis a pericia, € de razoavel conhecimento em leis trabalhistas e
processuais, o que demonstra a grande influéncia do laudo pericial para ser utilizado como
ferramenta de gestdo pelo magistrado na elaboragdo da sua sentenca final. Portanto, este
trabalho buscou evidenciar acerca da importancia e a aptidao do laudo pericial na visdo do
magistrado que atua na Vara da Justica Trabalhista de Sertania-PE.

Diante do desenrolar deste trabalho, foi ratificado na opinido da entrevistada que, o
laudo pericial ¢ uma peca fundamental e estd apto para a formagdo do convencimento do juiz
e que o perito responde adequadamente as questdes do litigio, de forma que utiliza-se do
laudo pericial contabil como ferramenta indispensavel para o julgador formar sua convicgao,
o que evidencia que o laudo pericial ¢ sempre considerado pelo magistrado uma pega
fundamental para o julgamento final de um processo na visao do magistrado que atua na vara
da justica trabalhista de Sertania-PE.

Portanto, foi possivel observar e compreender através do questionamento aplicado a
real situacdo vivenciada pelo magistrado em relacdo ao trabalho realizado pelo perito
contador.

Deste modo, este trabalho contribui para o despertar da sociedade, dos profissionais
contabil e académico, acerca da importancia do trabalho do perito contador, em especial na
apresentacdo do seu produto final, que ¢ o laudo pericial, objeto de ajuda, balizamento,
convencimento € apoio ao magistrado.

Espera-se que esta pesquisa possa promover novas indagagdes na area, pois o tema
abordado proporciona diversas linhas de pesquisa semelhantes em outras esferas,
possibilitando assim uma percep¢do do magistrado. Sugiro assim, para futuras pesquisas
nessa area da Pericia Contabil, que o universo da pesquisa seja ampliado, como por exemplo,

a visdo do Magistrado em todo o estado de Pernambuco.
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APENDICE I

@QN

UEPB

QUESTIONARIO

Este questionario destina-se a coleta de dados pelo aluno do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba: Edson Apolinario da Silva, orientado pelo
Prof. Ms. Gilberto Franco de Lima Junior, referente a pesquisa a fim de verificar a
importancia e a aptiddo do laudo pericial contdbil na visdo do magistrado do Tribunal de
Justi¢a do Trabalho da Vara de Sertania (PE).

Para tanto, pede-se que seja respondido com total atencdo, devido a importancia e
relevancia deste trabalho.

1° Qual o seu sexo?

a) Masculino;
b) Feminino.

2° Qual a sua faixa etaria?

a) Até 25 anos;

b) Entre 31 e 35 anos;
c) Entre 36 e 40 anos;
d) Acima de 40 anos.

3° Qual a sua fun¢do desempenhada?

a) Magistrado;
b) Assistente técnico.

4° Ha quantos anos trabalha na Vara do Trabalho de Sertania?

a) Até 25 anos;

b) Entre 26 e 30 anos;
c) Entre 31 e 35 anos;
d) Entre 36 e 40 anos;
e) Temporariamente.
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5° No geral, qual o grau de satisfacdo com laudos periciais contabeis?

a) Insatisfeito;

b) Razoavelmente satisfeito;
c) Satisfeito;

d) Muito satisfeito.

6° Em seus Laudos, os Peritos Contadores costumam oferecer respostas fundamentadas,
apresentando de forma clara e precisa em que se baseiam?

a) Nunca;

b) As vezes;
¢) Geralmente;
d) Sempre.

7° Os Laudos Periciais Contabeis sao suficientemente elucidativos, de forma a permitir a
formag¢do da convicgdo necessaria para o julgamento da causa?

a) Nunca;

b) As vezes;
c) Geralmente;
d) Sempre.

8° Qual desses pontos seria o considerado mais importante para a melhora no trabalho de um
Perito Contador?

a) Aprimoramento de conhecimento na matéria processual;

b) Aprimoramento de conhecimento técnico na matéria da pericia;
¢) Maior didlogo com as partes / assistentes técnicos;

d) Maior didlogo com o Magistrado;

e) NRA.

9° Na opinido de V.Exa. que postura o Perito Contador deve adotar na elaboracdo de um
laudo pericial?

a) Deve se ater aos quesitos apresentados pelas partes;
b) Deve ir além da quisitacdo, apresentando sua conclusdo sobre os fatos;
c) NRA.

10° Classifique, a partir de sua percepcao, a influéncia da participagdao do Perito Contador no

resultado final das demandas judiciais. Para essa resposta, favor utilizar uma escala de 0 a 4,
onde 0 representa nenhuma influéncia e 4 representa muita influéncia.

0001020304

11° Expresse a sua opinido em relagdo do trabalho do perito.




