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RESUMO

A construgdo do que se entende por preconceito racial possui imbricagoes vinculadas ao
transcurso de um longo processo historico e social, de submissdo ao regime de escravizacdo,
negacao da condicdo de humanidade e a posterior falta de politicas institucionais que visassem a
devida inclusao social dos individuos que, a época, se encontravam libertos da condigdo de
cativo. Assim, a pesquisa teve como objetivo geral conhecer as estratégias de ensino usadas por
professores para a inclusdo de criancas negras no ambiente escolar e a importdncia dessas
praticas para o combate ao preconceito racial. Para o alcance desse objetivo, torna-se necessdrio:
Identificar o papel do professor no processo de socializacdo em relagdo ao racismo; Descrever as
estratégias de ensino usadas pelos professores para a inclusido de criancas negras no ambiente
escolar; Analisar as cansequéncias do racismo no desenvolvimento da crianga. Nesse sentido, a
utilizacdo de referenciais teéricos e institucionais/oficiais conferiu a fundamentagdo necessaria a
elaboragdo do trabalho. Alguns dos autores utilizados foram: CAVALLEIRO(2001),
GOMES(2006) e MACEDO(2016). Quanto a questdo metodologica: realizou-se uma pesquisa de
campo de cardter qualitativo. A partir da pesquisa em campo, sequenciada pela andlise dos
resultados, foi possivel apreender certas peculiaridades atinentes a realidade da instituigao
educacional, especificamente sobre a forma como as educadoras compreendem, analisam e lidam

com a questdo dos casos de racismo em sala de aula.

Palavras-chave: Educacdo. Preconceito racial. Praticas pedagogicas.



ABSTRACT

The construction of what is meant by racial prejudice has imbrications linked to the course of a
long historical and social process, of submission to the regime of slavery, denial of the condition
of humanity and the subsequent lack of institutional policies that aimed at the proper social
inclusion of the individuals who at that time were freed from the condition of captive. Thus, the
research had as general objective to know the teaching strategies used by teachers for the
inclusion of black children in the school environment and the importance of these practices in the
fight against racial prejudice. To reach this goal, it is necessary to: Identify the role of the teacher
in the process of socialization in relation to racism; Describe the teaching strategies used by
teachers to include black children in the school environment; Analyze the consequences of racism
in child development. In this sense, the use of theoretical references and institutional / official
references gave the necessary foundation to the elaboration of the work. Some of the authors used
were: CAVALLEIRO (2001), GOMES (2006) and MACEDO (2016). As for the methodological
question: a qualitative field research was carried out. From the field research, sequenced by the
analysis of the results, it was possible to learn certain peculiarities related to the reality of the
educational institution, specifically about how educators understand, analyze and deal with the

issue of racism in the classroom.

Key words: Education. Racial prejudice. Pedagogical practices.
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1. INTRODUGAOQ

Pode-se afirmar que o Preconceito Racial é qualquer pensamento ou atitude que separam as
ragas humanas por considerarem algumas superiores a outras. Esta nocdo tem base em diferentes
motivagdes, em especial as caracteristicas fisicas e outros tragos do comportamento humano.
“Nao ha indicios cientificos que justifique a racismo (...)", concordando com Silva (2008, p. 65).
Nao se trata de uma teoria cientifica, mas de um conjunto de opinides, além de tudo pouco
coerentes, cuja principal fungdo é alcangar a valorizacdo, generalizada e definida, de diferengas
biolégicas entre os homens.

Apesar de estarmos em pleno século XXI, muitas pessoas ainda permanecem com ideias
da era colonial, onde os negros eram vistos a partir de uma odtica da desumanizacdo. Nos dias
atuais, é fundamental que todos entendam que o mundo por si s, ja precisa de muita ajuda e que
atitudes racistas além de ndo ajudarem em nada, s6 servem para causar dor e sofrimento sobre
quem as vivencia.

No Brasil existe uma forte mistura de racas, a incidéncia do Preconceito Racial pode ndo
ser tdo evidente para alguns, mas ele ndo deixa de existir. Muitas vezes ocorre de forma sutil, que
nem € percebido. Pode ocorrer em forma de piadas, xingamentos, ou simplesmente evitar o
contato fisico com a pessoa. E notério que no nosso pais a consequéncia do sentimento de
inferioridade, interiorizado pela populagdo negra, faz com que a cultura branca seja considerada
um ideal a ser atingido, e a cultura negra algo a ser apreciado, porém marginalizado. O
Preconceito Racial estd presente no nosso cotidiano, apesar de todo desenvolvimento da
sociedade, ainda encontramos vdrias formas de preconceito e discriminagdo por causa de
diferencas raciais.

A verdade é que nenhum lugar estd protegido do Preconceito Racial. E um dos lugares
onde podemos encontrar esia falta de reconhecimento é na escola. Nesse sentido, a escola tem
sido um dos espagos mais afetados por essas desigualdades. Ainda existe a crenga de que a
discriminagdo e o preconceito ndo fazem parte do cotidiano do ambito escolar. Infelizmente
muitas instituicdes ndo estdo preparadas para enfrentar o preconceito e a discriminacao que
rodeia a nossa sociedade, onde socializar € a melhor forma de conscientizacdo do alunado. E essa

socializacdo deve-se partir da conscientizacdo de todo corpo escolar. O d@mbito educacional deve



ser o principal espago de combate ao preconceito. Portanto, € imprescindivel reconhecer esse
prablema e combate-lo no espaco escolar (BRASIL, 2006).

A escola é um local onde é possivel intervir na formacao de opinido, conceito e
consciéncia das criangas a cerca da igualdade racial. No entanto, observa-se que no contexto
escolar, muitos professores declaram-se despreparados e inseguros para abordar temas polémicos,
coma o da discriminagao racial.

No momento em que as criangas sdo vitimas do preconceito em sala de aula, as mesmas
podem apresentar problemas de relacionamento, queda na produtividade na escola e fobia em
relacio ao espaco escolar, prejudicando todo seu processo de ensino aprendizagem. E nesse
momento que o professor torna-se peca fundamental nessa luta. Sendo necessario o uso de
praticas pedagdgicas de inclusdo, que integrem criancas negras de formas interessantes e
produtivas.

Por este motivo o preconceito racial é um problema educacional que merece cada vez
mais ser abordado e enfrentado cotidianamente no interior das escolas, sendo contemplado na
elaboracdo do plano de trabalho docente. Entretanto, cabe as instituicdes educacionais formar e
orientar cidaddos, assim, as escolas precisam munir-se de estratégias a fim de minimizar os
efeitos do racismo.

Sendo assim, este é o desenho deste estudo, haja vista consideramos importante langar o
nosso olhar investigativo sobre a realidade educacional no municipio de Alagoa Grande-PB, por
considerarmos importante o desenvolvimento de prdticas pedagogicas que atendam a demanda
pelo preconceito racial no dmbito escolar e ainda carecem de investigacao cientifica.

A questdo problema é: Quais as estratégias de ensino usadas por professores para fazer a
inclusao de criancas negras no ambiente escolar e combater o preconceito racial?

O presente trabalho tem como objetivo geral conhecer as estratégias de ensino usadas por
professores para a inclusdo de criangas negras no ambiente escolar e a importdncia dessas
préticas para o combate ao preconceito racial. Para o alcance desse objetivo, torna-se necessario;
TIdentificar o papel do professor no processo de socializagdo em relacdo ao racismo; Descrever as
estratégias de ensino usadas pelos professores para a inclusdo de criancas negras no ambiente

escolar; Analisar as consequéncias do racismo no desenvolvimento da crianca.



Este trabalho estd estruturado em 5 (cinco) capitulos. O primeiro é a Introdugao. O
segundo tem como titulo “O negro no processo de formagdao da sociedade brasileira”, tendo
como subtitulo, Politicas piblicas educacionais: Questdes de ordem histérica.

No terceiro capitulo apresenta uma discussdo sobre “Compreendendo conceito,
Preconceito, Discriminag¢do, Preconceito”, e tem como subtitulo O preconceito racial no dmbito
educacional; Préticas pedagogicas antirracistas.

No quarto capitulo traz o desenvolvimento metodolégico do trabalho, onde é apresentada
a metodologia utilizada para a realizagdo da pesquisa, bem como analise dos dados coletados. Por

fim, o quinto capitulo, expde as consideragdes finais deste trabalho.



2. 0 NEGRO NO PROCESSO DE FORMACAO DA SOCIDADE BRASILEIRA

Buscar entender alguns aspectos que norteiam a dindmica das relagdes sociais existentes
nos dias atuais — e necessariamente sobre a temdtica do preconceito racial e desigualdade social
que recaem sobre o contingente populacional negro, ao qual delimitaremos nosso estudo -, passa,
por um primeiro momento, pela necessidade de analisarmos determinados pontos do processo de
formacdo da sociedade brasileira.

Em um primeiro momento direcionamos nosso olhar para as especificidades existentes no
movimento abolicionista. De acordo com Souza (2016), o marco institucional de rompimento
com o regime escravagista — Lei Aurea de 13 de maio de 1888 - significou, na prética, a
consequéncia de um longo processo de resisténcias’, capitaneado principalmente pela populacdo
submetida as sevicias dos seus senhores.

Com isso, atemo-nos em seguida ao que € trazido por Silva e Santos (2012), no que €
pertinente a influéncia das teorias raciais? que se faziam presentes entre parte significativa da
elite intelectual brasileira, em uma delimitacdo temporal que compreende a segunda metade do
século XIX e inicio do século XX.

Em fins do século XIX, de forma paralela ao franco andamento do movimento
abolicionista, as teorizagOes raciais eugenistas passaram a ganhar notoriedade nos espagos
considerados privilegiados, sedimentando, segundo os autores, modalidades de exclusao e
marginalizagao desse estrato social recém-emancipado do jugo escravocrata.

O fenémeno da estruturacdo de um sistema social de marginalizacdo e desconsideragdo da
importdncia do negro na formacdo da sociedade brasileira poderd ser compreendido a partir da
observagdo de certas caracteristicas do préprio processo abolicionista. Dessa forma, Heringer
(2002, p. 58) aponta-nos que o Brasil foi o dltimo pais do mundo a abolir o trabalho escravo de

pessoas de origem africana, sem deixarmos de considerar que ao longo de 300 anos de vigéncia

! No tocante as formas de resisténcias empreendidas pela populagio negra, consideremos o que foi apontado por
Souza (2016, p. 06): “Podemos resumir o movimento dos negros a fugas macicas, assassinatos de proprietarios de
terras e dos capatazes, esses acontecimentos promoviam uma desordem social no final do Império, o que ficou
evidente para um numero cada vez maior de pessoas, 0 questionamento se a escravidio era legitima ou ndo”.

2 No caso brasileiro, a eugenia destacou-se como principal vertente entre as lecrias raciais apregoadas pelos
estudiosos brasileiros. Segundo Gioppo (1996, p. 167), podemos entender a eugenia como um termo origindrio da
Inglaterra no seculo XIX e que gradativamente passou a ser incorpcrada nos discursos e praticas
institucionais/governamentais, destacando-se pelas agdes de *(..) manipulagio, orientagdio e controle dos
considerados menos capazes, que, ndo coincidentemente, faziam parte de um estrato da populagio pertencente as
classes trabalhadoras™.
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do regime em questdo, provavelmente desembarcaram cerca de 4 milhdes de africanos na
condigdo de escravos.

Além dos fatores condicionantes de ordem econdmica, da longevidade do regime e
cultura escravocrata e a posterior auséncia de politicas piiblicas de inclusio do grande
contingente populacional de negros libertos, encontramos situagfes de institucionalizagdo das
medidas direcionadas contra este estrato social. Dessa maneira, atentamo-nos para a manifestagao
desse panorama, pois:

De modo geral percebemos que o interesse das elites e do governo brasileiro era
excluir o negro do plano politico, social e econdmico. Para isso, urilizaram as
Teorias Raciais e a imigra¢do europeia, que era um processo de marginalizagao
dos individuos negros. (SILVA E SANTOS, 2012, p. 03)

Analisando certos elementos de ordem histérica que foram inseridos no texto em
questdo, debatemo-nos sobre situagées de permanéncia de praticas preconceituosas e,
notadamente, excludentes, sob uma 6tica de enxergar o negro a partir da inferioridade, reforgando
determinados estere6tipos que foram sendo gradualmente construidos no nosso imaginario.

Pela abordagem e fundamentacdo apresentada, podemos ter em consideragdo que o
racismo também pode ser analisado como um problema de ordem educacional, guardadas as
devidas especificidades do dmbito escolar, que merece ser cada vez mais abordado no interior das

escolas.

2.1. Politicas educacionais: questées de ordem histérica

O direcionamento de determinadas politicas piblicas intervencionistas, se considerarmos
a periodizacdo que compreende o final do século XIX e inicio das primeiras décadas do século

XX, tinha por intencionalidade as classes menos favorecidas, pois:

No Rio de Janeiro do raiar do século XX (1904), as doengas eram constantes. Os
higienistas e a classe dominante “culpava” a populagio pobre em especial os
individuos negros, seus bairros (corticos) e moradias pela proliferacio de
doengas, que (segundo eles) impedia a chegada de individuos de outros paises,
prejudicando a imigracdo de europeus, além de manchar a imagem do Brasil
como nacao. (SILVA E SANTOS, 2012, P. 04)

As sstratégias de fortalecimento do regime republicano, se tomarmos como base de

andlise a existéncia de certos resquicios do combalido sistema mondrquico, foram seguidas por
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episddios dramdticos, marcados por atitudes de truculéncia, ilegalidades e uso desmedido do
poder punitivo. Assim, os setores menos afortunados economicamente eram alvos constantes das
agdes lesivas governamentais, onde a forga coercitiva era uma das marcas mais presentes nas
agdes nos espacos acupados por esses estratos sociais.

Aliado a forma como a estrutura estatal enxergava e implementava as acdes
governamentais sobre tais classes sociais, atentemos para a forma como se processou a dindmica

das relagdes entre negros recém-libertos e o meio social:

No Brasil, os negros ndo tiveram nenhum amparo legal, foram largados a mercé
da sorte. Sem acesso a terra e sem qualquer tipo de indenizacdo por anos de
trabalhos forgados, a maioria analfabetos, vitimizados pelo preconceito, grande
maioria dos ex-escravos permaneciam nas fazendas que trabalhavam, vendendo
seu trabalho para sobreviver. Os negros que foram para as cidades viviam do
subemprego (trabalho informal e artesanato). Este fato resultou em um aumento
expressivo no nimero de ambulantes, empregadas domésticas e quitandeiras,
todos sem qualquer tipo de assisténcia e garantia; muitas negras eram tratadas
como prostitutas. Muitos deles moravam nas ruas, quando muito, em miseros
corticos. Muitos negros se entregavam a bebida pela falta de mabalho e a vida
ociosa. (SOUZA, 2016, p. 06)

O meio educacional torna-se o reflexo das proprias demandas existentes na sociedade,
de forma mais especifica nos seus aspectos culturais e econdémicos. Nos principais marcos
normativos pretéritos podemos perceber a incidéncia da desconsideracdo do negro como sujeito
de direitos, quando nos debrugamos sobre os apontamentos de Fonseca apud Passos (2010, p.
02), relativo a Lei nimero 1 de 14 de janeiro de 1837, estabelecendo a proibi¢do do acesso de
escravos e individuos considerados “incapazes™ nas escolas e cursos noturnos?.

Ressalta-se que algumas alternativas normativas eram apresentadas aos negros, sendo

um reflexo do idedrio iluminista, como serd explanado nas linhas que se seguem abaixo:

Outro aspecto elucidativo sobre o papel destinado a educacdo dos negros esta
presente no Decreto n° 7.031, de 6 de setembro de 1878, que criou os cursos
noturnos para livres e libertos no municipio da Corte e estabeleceu normas de
validade nacional, provocando a criagdo de cursos semelhantes em outras
provincias. Esse Decreto fez com que surgissem iniciativas de instrucao primaria
e profissional de adultos. Alguns estudos9 indicam que, em algumas provincias,
escravos frequentavam as escolas noturnas. Isso, contudo, ndo significa que essas

3 A redacdo da norma dava-se da seguinte maneira: “Sio proibidos de frequentar as escolas publicas: Primeiro: todas
as pessoas que padecem de moléstias contagiosas. Segundo: os escravos e os prelos africanos, ainda que sejam livres
pu libertos™.
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experiéncias tenham se universalizado para escravos e negros livres (...)
(PASSOS, 2010, p. 08)

O alcance universal, conferindo oportunidades aos que se encontravam propensos a
serem educados encontrava-se restrito a esfera do ideal. Mesmo que a previsibilidade legal
recaisse sobre o poder piblico, a efetividade de tais politicas inclusivas ndo se processava no
meio social. Historicamente os primeiros anos de vigéncia do sistema republicano foram
permeados por tentativas de implantacio de politicas que tivessem como caracteristica o

rompimento com o modelo monarquico. Assim, na esfera educacional ndo foi diferente, pois

Com as mudangas ocorridas no inicio da Repiiblica, a escola aos poucos se nutre
de ideologia, abrindo-se a educacdoc das massas. A Escola Nova era um
movimento de vanguarda, inspirada em principios bastante diferentes da escola
tradicional, principalmente pelos aportes trazidos pela psicologia e sociologia.
(JUNIOR, 2003, p. 28)

Nas colocagdes subsequentes de Jinior (2003), classifica-se 0 movimento Escola Nova
como uma espécie de movimento direcionado a dar maior vitalidade ao sistema educacional.
Uma das marcas desse tipo de movimento era o distanciamento do aspecto estdtico e a
consequente tentativa de aproximacio com a dindmica das relacdes existentes no meio de
vivéncia dos individuos frequentadores das institui¢does de ensino. Salienta-se que tal politica
educacional vinha de encontro com as diretrizes presentes na vertente sociologica e filosofica
positivista®.

Em tese, o fim do regime mondarquico significaria o fortalecimento de uma sistematica
racionalista e menos centralizadora por parte do governo. Contudo, o afloramento de movimentos
sociais e suas posteriores contestacdes a condugdo das politicas estatais republicanas foi sendo
dificultado em consideravel parte da primeira metade do século XX. Podemos também estender e

adentrar nosso ponto de observagdo para os movimentos capitaneados por negros, pois:

4 Formulada pelo francés Auguste Comte (1798-1857), o modelo de pensamento positivista era enxergado como uma
consequéncia das mudancas que estavam se processando no cendrio econoémico e social da Europa. Uma das
principais bases analiticas do positivismo consistia no entendimento dos fendmenos - naturais ou com a interferéncia
humana — através de sua observacgio e da consequente elaboragao de modelos que fizessem demonstrar o cardter de
imutabilidade que norteavam a ocorréncia dos fenomenos em questdo. Consideravel parcela dos intelectuais
brasileiros tornaram-se avidos seguidores do pensamento positivista, a exemplo Benjamin Constant e Luis Pereira
Barreto, sendo que o movimento republicano e a posterior Carta Magna de 1891 possuiam elementos caracteristicos
do positivismo.
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Durante ns anos 60 e 70, a ditadura militar suprimiu muitas formas de liberdade
intelectual e atividade politica, dificultando a organizagdo dos movimentos
sociais e, entre eles, do movimento negro. Isto ndo impediu, porém, que
tlorescessem varias formas de resisténcia cultural negra, principalmente nos
grandes centros urbanos. (HERINGER, 2004, P. 59)

Com isso, mudancas efetivas das diretrizes governamentais, no tocante as politicas
publicas sociais e educacionais, passaram a se processar com maior énfase a partir do final do
regime ditatorial civil-militar (1964-1985). Posteriormente, a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988 veio conferir maior delimitacdo juridico-normativa, propiciando no aumento da

participacdo popular e dos movimentos sociais no sistema politico-representativo.
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3. COMPREENDENDO CONCEITO, PRECONCEITO, DISCRIMINA(;ﬁD, RACISMO.

Racismo, discriminacgao e preconceito sdo termos que por serem utilizados, geralmente,
nos mesmos contextos podem causar confusdo. Por isso, é necessdrio estabelecer uma distingdo
conceitual que desfaca qualquer problema de entendimento a respeito do significado dos termos.

O preconceito, conforme (BRASIL, 2006), significa atitude desfavoravel para com um
grupo ou individuos que nele se inserem, baseada ndo em seus atributos reais, mas em ideias
preconcebidas.

Preconceito é um pré-julgamento - literalmente, "pré-conceito" — trata-se de uma ideia
formada antecipadamente e que ndo tem fundamento critico ou légico. O preconceito acontece
por meio do julgamento ofensivo que se faz sobre as diferencas entre as pessoas. E algo do ser
humano, ou seja, € resultado de uma bagagem cultural que o acompanha.

Os preconceitos mais comuns na sociedade sdo baseados na cor, sexo, religido, classe
social e aparéncia fisica. Comumente, ao diferente incide-se a discriminacdo. Parte-se da ideia
que o que € diferente ndo merece respeito. Esse tipo de atitude é muito prejudicial a sociedade,
visto que gera ddio, brigas, desavencas, etc. O preconceito racial estd relacionado com conceitos
como homofobia, xenofobia, bullying racista, entre outros muito debatidos na atualidade. O
preconceito passa a se tornar um problema na medida em que significados pejorativos sio
atribuidos a outros individuos ou grupos de forma generalizada, sendo associados a tragos étnicos
ou raciais.

O combate a esse tipo de preconceito deve ser travado por meio da educagao que deve
servir como pardmetro de compreensdo da realidade e das diferencas, tendo sempre como
objetivo a afirmacdo da igualdade de direitos e deveres que todos temos uns com 0s OULIOS,
independente de sexo, género, cor, orientagdo sexual, crenga ou situagdo econdmica.

Por outro lado, a discriminagdo é o ato de diferenciar, de tratar pessoas de modo
diferente por diversos motivos. Também podemos dizer que discriminar significa por a parte ou
separar. E ocorrem em varios contextos, tornando-se um fendmeno socioldgico.

A discriminacdo acontece quando hd uma atitude adversa perante uma caracteristica
especifica e diferente. Uma pessoa pode ser discriminada por causa da sua raca, do seu género,

orientacdo sexual, nacionalidade, religido, situacdo social, etc. Dessa forma:



A discriminacdo [...] € a materializacdo da crenca racista em atimides que efetivamente
limitam ou impedem o desenvolvimento humano pleno das pessoas pertencentes ao
grupo discriminado e mantém os privilégios dos membros do grupo disariminador a
custa do prejuizo dos participantes do grupo discriminado (SILVA, 2001, p 75).

Uma atitude discriminatoria resulta na destruicio ou comprometimento dos direitos
fundamentais do ser humano, prejudicando um individuo no seu contexto social, cultural, politico
ou econdmico.

No tocante ao racismo, este se revela sob diversos aspectos, com diferentes conceitos
que podem vir associados as ragas, 3s etnias ou as caracteristicas fisicas. A semelhanga, no
entanto, estd na dor de quem ja sofreu na pele algum tipo de discriminagao. No Brasil, o

precanceito e discriminagdo contra negros é o mais evidente, pois:

[...] oracismo é uma ilusdo de superioridade. O racista se acha superior aquele a quem se
compara: ele nasceu pra mandar e o outro, visto como inferior a ele, para obedecer. O
racismo, entaon, é antes de mdo é uma expressdo de desprezo por umMa pessoa. As vezes
nao por causa de suas caracteristicas, mas por aquela pessoa pertencer a outro grupo
(LOPES, 2007, p. 19-20).

O fato € que ele existe e se mostra cada vez mais presente em nossa sociedade. E é
caracterizado pela opressdo de uma etnia com mais “poder™ sobre outra. Ou seja, € um sistema de
opressdo, e é necessario existir um oprimido e um opressor, caracterizando uma relagao de poder.
Por isso que, quando nos deparamos com o termo “‘racismo”, a primeira coisa que vem a mente €
o tipo de racismo cometido contra a populacdo negra.

O racismo é uma forma de preconceito ou discriminacdo motivada pela cor da pele ou
origem étnica. Pensando na extensdo dos conceitos, o racismo esta dentro dos conjuntos

“preconceito” ¢ “discriminacdo™.

3.1. O Preconceito Racial no ambito educacional

Vivemos num pais onde a heranca do preconceito racial é muito presente. Apesar de
haver certa negacdo ou omissdo do problema, O Brasil esta muito longe de ser um pais onde
todos sejam iguais. As marcas dessa heranga cultural estdo muitas vezes implicitas no espago
educacional.

O acesso a Educacdo de qualidade é um direito de todos os brasileiros, mas, na prdtica,

sabemos que isso ndo acontece. Apds 130 anos da abolicdo da escravidio no Brasil, a
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desigualdade racial ainda persiste na nossa sociedade e, portanto, também dentro da escola
ptiblica.

Pesquisar determinado assunto é essencial para compreender como acontecem as
rela¢des raciais no interior da escola, visto que este espaco é o lugar especifico de relagées sociais
que estruturam, e marcam o processo de socializagdo da crianca, pois é 14 que a mesma ird se
relacionar com criangas de diferentes familias, o que favorece a construgdo da sua identidade. Por
isso faz-se necessirio ampliar a compreensdo do tema para entdo problematizar um campo do
curriculo escolar que privilegie um descolamento do olhar sobre os negros na nossa historia e
cultura.

Mudar mentalidades, superar o preconceitc e combater atitudes discriminatdrias sdo
finalidades que envolvem lidar com valores de reconhecimento e respeito miituo, o que é
tarefa para a sociedade como um todo. A escola tem um papel crucial a desempenhar
nesse processn. Em primeiro lugar, porque é o espago em que pode se dar a convivéncia
entre criangas de origens e nivel sociceconomico diferentes, com costumes e dogmas
religiosos diferentes daqueles que cada uma conhece, com visdes de mundo diversas
daquela que compartilha em familia. Em segundo, porque é um dos lugares onde sao
ensinadas as regras do espaco piiblico para o convivio democrdtico com a diferenca. Em
terceiro lugar, porque a escola apresenta a crianca conhecimentos sistemarizados sobre o
Pais e o mundo, e ai a realidade plural de um pais como o Brasil fornece subsidios para
debates e discussdes em torno de questoes sociais. A crianga na escola convive com a
diversidade e podera aprender com ela. (BRASIL, 2001, p.21)

Na Educacdo existe uma grande importancia em levar em conta a singularidade de cada
crianga, no entanto, se as criancas forem consideradas todas como iguais, pressupde-se a
constituicdo de uma espécie de padrao de crianca desejada. Cabe ressaltar que é imprescindivel
que os educandos consigam identificar-se, reconhecer-se no espaco escolar. No entanto, a questao
do preconceito racial deve ser trabalhada no dia-a-dia da escola, promovendo uma educacdo
atenta a diversidade cultural e racial. Mas, a escola apresenta certa dificuldade em lidar com a

pluralidade e a diferenca. Dessa forma:

Tende a silencid-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortavel com a homogeneizagao e
a padronizacdo. No entanto, abrir espagos para a diversidade, a diferenca, e para o
cruzamento de culturas constitui o grande desafio que estd chamada a enfrentar.
(MOREIRA; CANDALU, 2005, p. 45).

Primeiramente, é preciso entender que a exclusdo escolar é o inicio da exclusdo social
das criancas negras. E na tentativa de discutir e reavaliar esses conceitos, que nos tltimos tempas
vem-se percebendo certa movimentacdo por parte de alguns setores da sociedade brasileira no

sentido de introduzir nos curriculos escolares uma educacdo inclusiva e plural. O instrumento de
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maior vigor para que isso ocorra € a Lei 10.639\03. Promulgada em janeiro de 2003. Essa lei
tornou-se obrigatdria & inclusdo de contelidos relacionados a Historia e cultura africana e afro-
brasileira nos curriculos do ensino fundamental e médio, tornando-se mais um mecanismo de

promogdo de igualdade.

A obrigatoriedade de inclusdo de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana nos
curriculos da educacdo Bdsica mata-se de decisdo politica, com fortes repercussoes
pedagogicas, inclusive na formacao de professores. Com esta medida, reconhecesse que,
além de pgarantir vagas para negros nos bancos escolares, é preciso valorizar
devidamente a historia e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se repetem hd
cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos [...]. (BRASIL, 2004, p. 17).

Sabe-se que a Educacdo é um direito social. E coloca-la como direito € garantir espaco a
diferenca e enfrentar o desafio de implementar politicas publicas e praticas pedagdgicas que
superem as desigualdades sociais e raciais. Para que isso ocorra, essa questdo precisa ser levada a
sério por educadores no ambiente escolar.

Sendo assim, para que o devido combate ao preconceito racial aconteca, é fundamental
que se torne acessivel a populacio negra uma educacio de qualidade, ja que a educacio é
considerada a base do processo de inclusdo social. E por meio dela que ocorre a modificacdo da
sociedade, que se toma consciéncia das desigualdades, da exclusdo social, e sem duvida, da
promocdo e acesso a cidadania e a dignidade humana. Entretanto, mesmo com a ocorréncia de
agoes institucionais em favor do acesso a educacgdo, ainda é pequena a parcela de negros nas
escolas e menos ainda nas universidades.

Para os PCNs (2001), o grande desafio nao é a questdo legislativa, mas sim a criacao de
uma escola que mude a mentalidade das pessoas, jd que nela convivem alunos de origens,
crencas, culturas e niveis econdmicos diferentes.

Por isso faz-se necessdrio o acesso a uma educagdo de qualidade e igualitdria, com o
reconhecimento e valorizagdo das diferentes ragas e culturas, sendo um passo importante neste
caminho de superacdo das desigualdades entre negros e brancos, com o oferecimento de

oportunidades para toda a populacéo.

3.2. Praticas Pedagdgicas Antirracistas

Sabe-se que é no ambiente escolar que as criangas podem construir suas identidades

individuais e de grupos e reconhecer a importancia do respeito a sua cultura e a do outro €, nesse
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momento, que do educador torna-se elemento principal para a mediacao e esclarecimento dos
educandos, mostrando as diferencas existentes, que elas sdo saldiveis e devem existir, e mais,
mostrar que esse, talvez seja o caminho para uma educagao de qualidade.

Para que isso ocorra é necessdrio que os professores percebam as diferengas existentes
nos resultados entre criancas negras e brancas na sala de aula. Os despreparos destes professores
podem instruir um campo de produtividade para que o preconceito racial sofra inconstancia do
dmbito educacional.

O professarado, em geral, ndo percebe as graves diferencas existentes nos resultados
escolares de criancas negras e brancas. Nao estabelece relages entre raca/etnia, género e
desempenho escolar, e nao percebe também como essa ndo percepcao interfere na sua
propria conduta. Entretanto, sabe-se que as representagbes determinam as relagdes, os
comportamentos, as expectativas e as interagoes sociais. Assim, o despreparo constitui
campo fértil para que o racismo se perpetue e a disariminacio racial sofra mutacoes
praprias do ambiente escolar. (SILVA, 2001, p. 66-67).

E para que os educadores possam interferir no cotidiano escolar, é essencial que os
mesmos possam compreender melhor a cultura brasileira, para que assim contribuam na
formacao de pessoas criticas e reflexivas, respeitando e explorando as diferencas, se negando
transforma-las em desigualdades.

As prdticas pedagogicas antirracistas precisam ser desenvolvidas e incluidas na sala de
aula, e voltadas ao combate ao preconceito racial, havendo uma revisao dos valores e conceitos
discriminatérios enraizados na sociedade, com o planejamento de agdes efetivas que busquem,
coletivamente, refletir e enfrentar o racismo.

Na Educacdo Infantil, torna-se necessario a inclusdo dessas priticas, sendo indispensdvel
que instituigdes e educadores desta modalidade escolar reconhecam o seu papel e fungdo social
de atender as necessidades das criangas constituindo-se um espago de socializagdo, de
convivéncia, como espagos de educar e cuidar, que permita as criangas explorar o mundo, novas
vivéncias e experiéncias, ter acesso a diversos materiais como livros, brinquedos, jogos,
momentos lidicos, permitindo uma insercdo e uma interacdo com o mundo e com as pessoas
presentes nessa socializacdo de forma ampla e formadora.

A inclusdo dessas praticas pedagogicas antirracistas podem ajudar as criancas a
compreender a singularidade de cada uma em seus aspectos corporais, culturais, étnico-raciais.
Ensinado as mesmas a valorizar sua cultura, seu jeito de ser, sua cor, seu cabelo, valorizando

socialmente a cultura de todos, sem prejudicar a autoestima das criancas. De acordo com Gomes:
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No Brasil foi construido ao longo da historia, um sistema classificatorio relacionado com
as cores das pessoas. O cabelo, transformado pela cultura como sinal mais evidente da
diferenca racial (...) nesse processo, as cores “branca” e “preta” sfio tomadas como
representantes de uma divisdo fundamental do valor humano — “superioridade™
“inferioridade™ (GOMES, 2003, p.148).

Os educadores precisam estd atentos a estes esteredtipos de inferioridade e
superioridade, onde as criancas se sentem muitas vezes obrigadas a se encaixarem em padrdes
impostos pela sociedade. As criangas que passam por determinadas situaches estdo sujeitas a
passarem por muitos conflitos podendo comprometer sua socializacdo e aprendizagem.

Vivemos num pais com grande diversidade racial e podemos observar que existem
muitas lacunas nos Ensinos Escolares. Para mudar esse paradigma € necessario colocar em uso as
praticas, que podem ser exteriorizadas na forma de: oferecer interagoes da crianga negra com o
meio social; contribuir para a construgdo de conhecimentos da crianca negra; possibilitar o
conhecimento respeitoso das diferencas étnico-raciais, valorizando a ignaldade e relacées sociais
mais harmonicas; usar a vida cotidiana, os costumes, as tradig¢oes, a cultura dos educandos como
suporte para seu aprendizado; utilizacdo de contelido escolar como instrumento positivo para a
realidade do aluno. Os elementos apontados podem ser usados pelos profissionais da educagao, e

inseridos no cotidiano escolar. Devemos ter em consideracao que:

Aprender essa diversidade, compreender e enfrenid-la parecem ser um receio da
pedagogia e da educagao escolar. Por qué? Porque nos, professores, ainda somos
formados, como profissionais, para lidar com a uniformidade e homogeneidade. Essa
pedagogia da homogeneidade esconde-se atras do discurso da igualdade, o que sempre
encontrou grande aceitacdo entre os docentes, de todos os segmentos: progressisias,
conservadores, de diferentes crencas e posicoes ideologicas. (GOMES, 2006, p. 29).

Sendo assim, os processos pedagogicos devem sempre reverenciar o principio da
integracdo, reconhecendo a importdncia de se conviver e aprender com as diferengas,
promovendo atividades em que as trocas sejam privilegiadas e estimuladas, privilegiando o
trabalho em grupo, respeitando a singularidade individual, e rompendo com a visdo

compartimentada dos contetidos escolares.
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4. METODOLOGIA

4.1. Método

Aqui expomos as etapas referente a coleta de dados. Em primeiro momento, coletamos
os dados de uma determinada instituicdo de ensino, para melhor eficiéncia da pesquisa. Em
seguida, aplicamos questionirios com alguns professores da escola, com o objetivo de saber se
acontece o preconceito racial nas salas de aula, e quais as praticas antirracistas usadas por
determinados professores.

A metodologia utilizada na pesquisa é de natureza qualitativa. Minayo (2008) refere-se

que esse tipo de pesquisa:

Trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das crengas, dos
valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos € entendido aqui como
parte da realidade social, pois o ser humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar
sobre o que faz e por interpretar suas agbes dentro e a partir da realidade vivida e
partilhada com seus semelhantes. (MINAYO, 2008, p.21).

Esse tipo de pesquisa € aplicado guando um tipo de investigacdo é voltada para os
aspectos qualitativos de uma determinada questdo, ou seja, quando ela é capaz de identificar e
analisar dados que ndo podem ser mensurados numericamente, contendo carater exploratorio.
Costuma ser realizada quando o objetivo do estudo é entender o porqué de determinados
comportamentos. Além disso, descreve o fendmeno, analisa a dificuldade do objeto de estudo,
apresenta dados e revé, de forma critica, as teorias sobre o tema.

A pesquisa qualitativa atinge caminhos diversos, como pesquisa de campo, estudo de
caso, pesquisa etnografica, etc. Diante disso, foram utilizadas neste trabalho dois procedimentos
que irdo ser descritos a seguir.

A pesquisa de campo € uma etapa de suma importancia, pois é responsavel por extrair
dados e informagdes diretamente da realidade do objeto de estudo.

Segundo Gongalves (2001):

A pesquisa de campo é o tipo de pesquisa que pretende buscar a informagao diretamente
com a populagao pesquisada. Ela exige do pesquisador um encontro mais direto. Nesse
caso, o pesquisador precisa ir ao espago onde o fenémeno ocorre, ou ocorreu e reunir um
conjunto de informagdes a serem documentadas [...] (GONCALVES, 2001, p.67)
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Ela também define os objetivos e hipiteses da pesquisa, assim como define a melhor
forma para coletar os dados necessarios, como o uso de entrevistas ou questiondrios avaliativos,
que dario respostas para a situacio ou problema abordado na pesquisa. E relevante destacar que
este tipo de estudo, de acordo com Gil (2002), procura analisar apenas um tnico grupo ou
comunidade, por entender a importincia da interagdo entre seus componentes, isto é, entre
pesquisador e o objeto pesquisada.

No entanto, a pesquisa de campo tem grande aplicabilidade e importdncia para a
producdo de um bom trabalho académico, pois ela surge como uma forma de levantar e analisar
dados que vao contribuir de maneira decisiva da pesquisa.

O estudo de caso visa analisar um tema observado na realidade e explicar como e porque
ele ocorre, identificando os fatores que contribuem para que o tema em questdo se materialize.
Podemos conceitua-lo como sendo um estudo amplo e exaustivo, de apenas um ou poucos
objetos. O caso consiste geralmente no estudo aprofundado de uma unidade individual. Conforme
Yin (2001) o estudo de caso é uma estratégia de pesquisa que compreende um método que
abrange tudo em abordagens especificas de coletas e analise de dados.

O objetivo de um estudo de casoé servir de base e referéncia para estudo e
investigacdes de outras pessoas sobre a mesma temdtica. E uma investigagio que se assume tratar
sobre uma situacdo especifica, procurando encontrar as caracteristicas e o que ha de essencial
nela.

A presente pesquisa tem o intuito de analisar se determinados professores utilizam
prdticas antirracistas na sala de aula, com a finalidade de saber como essas praticas sao utilizadas
e como pode ajudar na construcdo identitdria da crianga negra, na perspectiva de mostrar uma
nova visdo sobre o trabalho pedagé6gico voltado para a diversidade racial na formacao do sujeito,
e fazer com que os docentes disponham dessas priticas para que possam ver como ponto de

partida a valorizagdo da diversidade racial no ambito escolar.
4.2. Caracterizacio dos sujeitos e do campo de pesquisa
A instituicdo de ensino analisada neste estudo foi uma Escola Municipal de Ensino

Infantil e Fundamental (O Nome verdadeiro da escola foi ocultado para resguardar o anonimato

do local de pesquisa), localizada no Distrito de Canafistula, na cidade de Alagoa Grande/PB.



22

A escola dispdoe de 6 (seis) salas de aula, 1 (uma) sala de AEE (todas possuem ar
condicionado), 1 (uma) sala de direcdo, 1 (um) banheiro para professores, 2 (dois) banheiros para
os discentes 1 (um) feminino e 1 (um) masculino), 1(um) pdtio de atividades recreativas e
eventos da escola, e 1 (uma) cozinha.

A instituigdo atende um piiblico de 236 alunos, distribuidos nos turnos manha e tarde. A
escola conta com 22 (vinte e dois) funciondrios, sendo 4 (quatro) auxiliares de servigos gerais, 2
(dois) cuidadores, 1 (uma) gestora, 2 (duas) merendeiras, e 11 (onze) professores.

Sendo assim, a populacdo alvo desta pesquisa é formada por professoras desta escola
publica, da qual foram escolhidas alguns para realizacdo desta investigacdo. As professoras que
participaram sdo todas do sexo feminino, e tém de 40 a 46 anos de idade e por sua maioria sdo
casadas, tendo uma média de 1(um) a 2 (dois) filhos. As mesmas possuem formacdo em
pedagogia e concluiram o curso entre 10 (dez) a 15 (anos). Todas possuem pos-graduacio e estdo
inseridas em sala de aula entre 13 (treze) e 30 (trinta) anos. E na instituicdo estdo inseridas entre 5
(cinco) e 20 (vinte) anos.

As criancas atendidas pela instituicdo sdo de uma faixa etaria de 5 (cinco) a 10 (anos) de
idade e devem esta matriculadas na escola regular para que frequentem a instituicdo. As turmas

atendidas sdo de pré 1 ao 5° ano.

4.3. Procedimentos

Neste item apresentamos as etapas referentes a coleta de dados. Os dados coletados pela
pesquisadora para efetivagdo da investigagdo ocorreram no més de maio de 2019.

Num primeiro momento, ocorreu um contato prévio com a escola campo, onde a
pesquisadora se apresentou e mencionou os objetivos de sua investigacdo. Nesse momento foi
estabelecido a volta para a observagdo do ambiente escolar, e para a entrega dos questionarios.

Coletamos os dados da instituicdo de ensino, para melhor eficiéncia da pesquisa. Em
seguida, aplicamos questiondrios com algumas professoras da escola, e a partir da coleta destes
questionarios, foram definidas as datas e horarios, em consondncia com a vontade das proprias
educadoras e de acordo com sua disponibilidade. Desta forma, cinco professoras do turno da
tarde responderam as questdes, com o norte principal de deteccdo da ocorréncia do preconceito

racial nas salas de aula, e quais as préticas antirracistas usadas por determinadas professoras.
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O processo de observacdo processou-se de forma natural nos momentos de contato com
a escola, onde foram observados os espagos fisicos, sendo importante salientar que a
pesquisadora nao teve acesso ao Projeto Politico Pedagdgico da escola, por razdes que a gestora

preferiu ndo explicar.

4.4. Analise dos dados

Como se observa no quadro foram entrevistadas quatro professoras. Para manter sigilo

das mesmas, elas estdo identificadas como P1, P2, P3 e P4.

QUADRQO 1- Perfil dos entrevistados:

TEMPO
PROTF* SEXO IDADE ESTADO ONDE FDRMA(;:&D
DE ATUAGAO | DE TRABALHO
CIVIL RESIDE h
NADOCENCIA NESTA ESCOLA
Feminino | 40 Casada Alagoa Pedagogia 20 anos 7 anos
Grande
P1
Feminino | 45 Casada Alagoinha Pedagogia 19 anos 5 anos
P2
Feminino | 46 Casada Alagoinha Pedagogia 30 anos 20 anos
P3
Feminino | 43 Casada Alagoa Pedagogia 13 anos 13 anos
Grande
P4

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

As Professoras que participaram sdo todas do sexo feminino, e tém de 40 a 46 anos de idade e
por sua maioria sdo casadas tendo de 1 (um) a 2 (dois) filhos. Residem nas cidades de Alagoa

Grande e Alagoinha. As mesmas possuem formacdo em pedagogia e concluiram o curso entre 10
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(dez) a 15 (anos). Estdo inseridas em sala de aula entre 13 (treze) e 30 (trinta) anos. E na
instituicdo estdo inseridas entre 5 (cinco) a 20 (vinte) anos.
O quadro a seguir tem por finalidade indagar as educadoras a respeito da observacgdo de

atitudes de cunho racista, ocorridas em sala de aula.

QUADRQO 2 - Atitude racista na sala de aula:

PROFESSOR JA PRESENCIOU ALGUMA ATITUDE RACISTA NA SALA DE AULA? SE SIM
QUAL FOI O POSICIONAMENTO?

P1 Sim. No momento em que acontecel conversei sobre o corrido.
P2 Sim. Eduquei para tal atitude ndo voltar acontecer.
P3 Sim. Varias vezes. Sempre procuro mostrar que ha uma beleza na diferenga, utilizando

contos africanos e filmes infantis como o Kiriku e a Feiticeira.

P4 Sim. Ja presenciei atitudes e xingamentos de criancas em relacdo a cor do colega. Nessas
ocasides expliquei que todos nos somos seres humanos, que de acordo com a lei temos
direitos e deveres iguais. Temos caracteristicas uns dos outros e essas e essas
caracteristicas precisam ser respeitadas. A cor da pessoa ndo pode ser considerada
superior a do ouro. Que o agressor esiava cometendo um erro ao querer que o colega
tivesse as mesmas caracteristicas fisicas que a sua. Levei o mesmo a refletir sobre o sen
compertamento, se colocar no lugar do outro e como ao ser humilhado por uma de suas

caracteristicas.

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

Torna-se perceptivel, diante das respostas do QUADRO 2, que as quatro professoras ja
presenciaram atitudes racistas na sala de aula. Podemos observar que esse tipo de atitude é
bastante frequente no ambito educacional. As professoras P1 e P2 conversaram e educaram com
seus alunos para a atitude nao voltar a acontecer. J& a P3 afirma que presenciou o racismo entre
os alunos varias vezes, mas tentou mostrar a beleza da diversidade, e disponibilizou de
ferramentas como filmes como Kiriku e a Feiticeira. A P4 fez uma explicacdo acerca do assunto

e levou o aluno a refletir sobre sua atitude.



Dessa forma, observa-se que todas tiveram um posicionamento diante de tal atitude, fato
que deve acontecer frequentemente nas salas de aula, para assim gerar um melhor relacionamento
entre os alunos, contribuindo positivamente para uma educagdo que inclua a diversidade racial

Na infincia, as praticas racistas podem deixar sequelas muitas vezes dificeis de serem
sanadas. Conseguir clarear esses conflitos étnicos e tentar encontrar solugfes concretas gue
combatam o racismo, principalmente no dmbito escolar, é algo que muitos educadores precisam
almejar. Diante desses conflitos o “siléncio” revela conivéncia com tais procedimentos
(CAVALLEIRO, 2001, p.153). Portanto cabe aos professores buscar uma educacdo antirracista e
reconhecer a existéncia de atitudes discriminatorias na escola e dar atengdo quando essas atitudes
ocorrerem.

Em seguida, teremos a exposicdo de quadro contendo questionamentos acerca do

conhecimento do dispositivo normativo (Lei 10.639/03) e o seu teor.

QUADRO 3 - Conhecimento da lei 10.639/03:

PROFESSOR CONHECE A LEI 10.639/03? SE SIM, O QUE VOCE SABE SOBRE ELA?

Pi Sim. A lei toma obrigatorio o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas
escolas.

P2 Sim. A lei torna obrigatério o ensino da histdria e cultura afro-brasileira nas escolas.

P3 Sim. Que torna obrigatdrio o ensino da histdria e cultura afro-brasileira em todas as

escolas, seja ela publica ou particular.

P4 Sim. A lei que tormma obrigatério o ensino de histdria e cultura afro-brasileira nos

curriculos escolares, a fim de que os alunos possam conhecer e valorizar a cultura

afrodescendente.

Fonte: Elaborada pelo auror, 2019.

Diante do QUADRO 3, se tratando do conhecimento da Lei 10,639/03 (BRASIL, 2003),
nota-se que todas as participantes da pesquisa tém conhecimento da mesma. Um ponto positivo,

pois se sabe que a implementacdo desta Lel ndo cabe somente no curriculo oficial da rede de
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ensino do nosso pais, mas também deve ser colocada em pratica por parte do corpo docente e
todo corpo escolar. Cabe aos professores, ao tratar a Histéria da Africa e da presenca negra no
Brasil, partirem para a construgao e realizagao de abordagens positivas.
Além de visar o combate ao preconceito racial no Ambito educacional, torna-se evidente
que o objetivo 10,639/03 (BRASIL, 2003) é assegurar o direito a igualdade, de modo que a
comunidade escolar e os alunos sintam-se confortiveis e aceitos diante da sociedade. Desse
modo:
O sucesso das politicas piblicas de Estado, institucionais e pedagogicas, visando a
reparacdes, reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura e da historia dos
negros depende necessariamente de condigdes fisicas, marteriais, intelectuais e afetivas
favoraveis para o ensino e para aprendizagens; em oufras palavras, todos os alunos

negros e ndo negros, bem como seus professores, precisam sentir-se valorizados e
apoiados. (BRASIL, 2006)

Portanto, apesar de grandes lacunas educacionais diante da Lei 10,639/03 (BRASIL, 2003),
torna-se necessario o conhecimento da mesma por parte dos professores, para que haja um ensing
de qualidade envolvendo diversas ragas de forma igualitdria.

Na sequéncia, direcionaremos nossa aten¢do ao quadro, versando questionamentos que
tratam sobre atividades envolvendo a temética da diversidade racial e a forma como se processou

sua aplicacdo em sala.

QUADRUO 4 - Diversidade racial na sala de aula:

PROFESSOR QUAL A IMPORTANCIA DE TRABALHAR A DIVERSIDADE RACIAL NA
SALA DE AULA? VOCE JA TRABALHOU NA SALA DE AULA? O QUE FEZ?

P1 E importante trabalhar, pois somos seres com costumes diferentes e temos que respeitar as

diferencas, sejam elas quais farem.

P2 Ja. Com textos, videos.

P3 Para mim e importante trabalhar a diversidade racial na sala de aula, porque a escola é um
lugar de formacdo de carater e aprendizado, dando oportunidade de combater

preconceitos. Costumo trabalhar mostrando a beleza da cultura africana.

P4 Trabalhar a diversidade racial em sala de aula é um meio de levar as criancas a

compreender e reconhecer o valor, a importancia de todas as pessoas de diferentes cores e
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racas. Em sala de aula apresento, desenvolvo projetos, sequéncias diditicas envolvendn

este tema com atividades como textos, conversa informal, videos, pinturas, e outros.

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

Com base no QUADRO 4, é notério que as participantes da pesquisa consideram de suma
importancia trabalhar a diversidade racial na sala de aula. A professora P1 afirma a importancia e
que é preciso respeitar as diferencas. A P2 diz que costuma trabalhar com textos, videos
relacionados a diversidade. A P3 afirma que escola é um lugar de formagdo de carater e
aprendizado, e que é preciso dar oportunidade de combater preconceitos, que busca trabalhar
mostrando a beleza da cultura africana. Ji a P4 prefere apresentar, desenvolver projetos,
sequéncias didaticas envolvendo este tema com atividades como textos, conversa informal,
videos, pinturas.

Ao analisar as prdticas das participantes, foi possivel observar que a P1 tem consciéncia da
importdncia de desenvolver esse trabalho, mas ndo costuma trabalhar com praticas antirracistas.
As demais costumam utilizar essas praticas, mas de diversas maneiras. Faz-se necessdrio que os
docentes tenham conhecimento da utilizagdo e importancia dessas metodologias. Esses recursos
pedagogicos podem possibilitar a abordagem sistematizada da diversidade étnico-racial na escola.
Dessa forma, o docente estara contribuindo para a superacao do preconceito racial na escola.

Nesse sentido, Scriptori e Junior (2010) contribui em elucidar sobre a resiliéncia enquanto
ferramenta educacional, com o qual a atitude do professor favorece a superacao dos traumas
sofridos pelo aluno, pois quando o professor demonstra ao aluno que acredita na capacidade dele,
sempre o estimula a superar seus obstaculos e persistir no aproveitamento das oportunidades,

oferecendo-o apoio, afeto e conhecimentos.

Abaixo, encontraremos a exposicdo de quadro com perguntas destinadas a questdo das

estratégias pedagégicas atinentes a tematica de diversidade racial.

QUADRUO 5- Estratégias de atuacao direcionadas a promogao da diversidade racial, na busca

pela efetividade em contemplar o alunado:
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A ESCOLA PROMOVE ALGUMA FERRAMENTA OU PROJETO PARA QUE O
TRABALHO PEDAGOGICO

PROFESSOR
SOBRE A DIVERSIDADE RACIAL SE TORNE MAIS EFICIENTE?
P1 Sim. Sempre trabalhamos projetos que abordem o tema.
P2 Sim.
P3 Sim. A escola desenvolve projetos dessa narureza sempre finalizando com palesiras onde
toda a comunidade escolar é envolvida.
P4 A escola promove projetos sobre a diversidade racial, principalmente no periodo em que

se comemora o dia da consciéncia negra. Mas ainda € um mabalho que precisa melhorar e

se aprofundar nesta questdo.

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

Analisando as repostas do QUADRO 5, observa-se que todas as professoras afirmam

que a escola campo pesquisada promove ferramentas e projetos que favoreca o trabalho com a

diversidade racial. Mas numa fala da P4 ela afirma que esses projetos sao utilizados no dia da

consciéncia negra, e que é necessdrio melhorar e se aprofundar nesta questao.

Mas, a escola apresenta certa dificuldade em lidar com a pluralidade e a diferenca.
Tende a silencid-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortavel com a homogeneizacio e
a padronizacdo. No entanto, abrir espacos para a diversidade, a diferenca, e para o
cruzamento de culturas constitui o grande desafio que esta chamada a enfrentar.
(MOREIRA; CANDALU, 2005, p. 45).

Percebemos que para que o combate ao precanceito racial acontega, nio é tarefa s6 dos

professores, mas sim de toda a escola. Congrega todas as disciplinas, ndo apenas como um

prajeto, setorizado em datas comemorativas, mas sim em todo o decorrer do ano letivo. Torna-se

necessdario que as instituigdes de ensino disponibilizem todo apoio e ferramentas, possibilitando o

trabalho pedagogico voltado para uma educacdo de qualidade, e principalmente igualitaria para

todas sem distingao de ragas.

Destinar-se-d4 o quadro, que sera apresentado logo abaixo, aos questionamentos sobre

posturas que gravitem em torno de préticas correlatas a diversidade racial, e a consequente

construcdo de identidade.
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QUADRO 6- Indagacao acerca das prdticas atinentes a promogao da diversidade racial e sua

contribuicdo no processo de construgao de identidades:

Como professor (a) vocé acredita que através de prdticas que envolva a diversidade
Professora racial, possa ajudar as criangas negras a construir sua identidade?

P1 Sim. Pois precisamos maostrar que todos sdo importantes.

P2 Sim.

P3 Com certeza! Muitas vezes a prapria crianca negra nao se aceita e ndo consegue ver a
beleza de suas raizes africanas.

P4 Sim. Praticas que envolvam a diversidade racial é uma solugdo para a valorizacio e o
respeito de todas as ragas. A crianca negra sera capaz de vencer o sentimento de injustiga,
timidez, reconhecer o seu valor e encontrar o seu espaco na sociedade,

Fonte: Elaborada pelo autor, 2019.

A partir da andlise do QUADRO 6, observa-se diante das respostas, que todas as

participantes acreditam que através de praticas que envolvam a diversidade racial, possam ajudar

as criancgas negras a construir sua identidade.

As criancas negras quando entram na idade escolar encontram um agravante que impede

seu pleno desenvolvimento intelectual e emocional logo que chegam a sala de aula. Muitas se

deparam com humilhacoes, exclusao, perseguicdo, e acabam sendo estigmatizadas por colegas de

sala de aula. Assim, consideramos que:

Se @ verdade que politicas de promogao da igualdade racial podem diminuir as taxas de
designaldades entre negros e brancos, atacando a disariminacio, ndo podemos esquecer
que e preciso atacar com a mesma intensidade a raiz do problema, isto &, o racismo e o
preconceito. Neste campo, ndo sera demais lembrar que apenas a educacdo pode mudar
valores, contribuindo para a valorizagao da diversidade e a construgdo de um senso de
respeito reciproco entre os grupos que conformam esta rica geografia de identidades
culturais denominada Brasil. (WERTHEIN, 2002, p. 10).

No entanto, essas praticas devem estar disponibilizadas por todo corpo escolar,

abrangendo-se na forma de acesso, por parte das criancas, a uma educacdo de gqualidade,

promovendo o seu bem-estar, em consondncia com a finalidade de educa-las para a vida e a fim

de terem a oportunidade de desenvolver suas potencialidades de forma integral, nos aspectos

sociais, intelectuais e, emocionais, contribuindo na construgao indenitdria das mesmas.
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5. CONSIDERAC OES FINAIS

No cendrio brasileiro o preconceito racial pode ser analisado como decorrente de uma
construcgao histdrico-social, gestado desde os primeiros momentos do processo de colonizacdo.
Trata-se de uma situacdo que foi sendo constituida paralelamente a introdugdo, em escala
gradativa, das diferentes levas de escravos provenientes do continente africano.

Ap tratamento desumano conferido ao escravo negro — nesse sentido nos reportamos ao
seu status de propriedade do senhor, de um bem pertencente ao seu patrimdnio -, seguiram-se
séculos de opressio e maus-tratos, sendo estes bragos imprescindiveis para a devida
movimentacdo da engrenagem econdmica.

SituagOes de resisténcia negra ao dominio e arbitrariedade dos senhores sdo conhecidas e
relatadas nas fontes histdricas que versam sobre essa tematica, mas perdurava a continuidade da
institucionalizacdo da prética escravagista.

Com o transcurso do tempo, cedendo a pressdo internacional, capitaneada pelo poderoso
império britdnico, ndo restou alternativa a monarquia a nido ser a decretacio da abolicio da
escravatura. Nesse sentido, tivemos um processo emancipatorio que ficou marcado pela
inexisténcia de qualquer politica de insercdo social do grande contingente de escravos libertos, o
que necessariamente contribuiu para o inchamento dos subirbios e no aumento dos indices de
violéncia.

A derrocada da monarquia, o governo republicano - que em tese se propunha a instaurar
um regime que cessaria os privilégios e regalias tipicos da monarquia deposta — atuou
significativamente para o aumento do abismo e da segregacao social entre brancos e negros. As
politicas oficiais norteadas pela teoria da eugenia se mostraram eficazes nesse sentido;
perseguicdes e arbitrariedades foram cometidas e perpetradas pelos agentes estatais contra a
populagdo negra.

Podemos ter em consideragio que parte do ordenamento das relagdes sociais é
condicionada ao processo de construgdo histérica; sendo o preconceito racial uma vertente a ser
incluida nessa dindmica.

Podemos perceber que sistema educacional encontra-se sensivel ao que vem sendo

emitido pela sociedade, através da cultura de massa, dos costumes e das relacdes cotidianas.
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Nessa conjuntura, a escola acaba se tornando espago para a manifestagao de situagdes dessa
natureza.

Analisar a situagdo de uma determinada instituicdo de ensino — com base na aplicacdo de
questiondrios direcionados ao corpo docente — tornou-se uma fungio relevante para a deteccdo de
questdes atinentes a nossa seara de estudo.

Dessa forma, a proposicdo de estratégias e métodos pedagdgicos antirracistas destaca-se
coma necessaria, como instrumento de percepgdo e intervengdo, objetivando o trabalho cotidiano

com temdticas que versem sobre a valorizagdo da cultura e identidade negra.
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7. APENDICE — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS PARA OS PROFESSORES

Z
&
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE HAMNIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
CURSO DE PEDAGOGIA
ROTEIRO PARA COLETA DE DADOS
TRABALHO DEE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
ACADEMICA: BRUNA VANESSA DA SILVA MOURA
ORIENTADORA: SHEILA GOMES DE MELO

“o0 preconceito racial na educacdo infantil e as estratégias de praticas pedagogicas antirracistas”

Perfil do Entrevistado

Sexo: () masculino ( ) feminino
Idade:

Estado civil:

Onde reside?

Qual formacao?

Quanto tempo de atuagao na docéncia?

Quanto tempo de trabalho nesta escola?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- J4 presenciou alguma atitude racista na sala de aula? Se sim, qual foi o seu posicionamento?
2- Vocé conhece a lei 10.639/03? Se sim, o que vocé sabe sobre ela?

3- Para vocé qual a importdncia de trabalhar a diversidade racial na sala de aula? Vocé ja
trabalhou na sala de aula? O que fez?

4- A escola promove alguma ferramenta ou projeto para que o trabalho pedagdgico sobre a
diversidade racial se torne mais eficiente?

5- Como professor (a) vocé acredita que através de praticas que envolva a diversidade racial,
possa ajudar as criangas negras a construir sua identidade?



