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UMA ANALISE PRELIMINAR DA PRIMEIRA PESQUISA DE EGRESSOS DE
RELACOES INTERNACIONAIS DO CAMPUS V DA UEPB (2010-2017)

Arllyn Luandrew Farias de Mello*

RESUMO

Este trabalho apresenta uma andlise preliminar dos dados coletados através da primeira pesquisa de
egressos de Relagdes Internacionais do Campus V, da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), a
fim de avaliar a inser¢do destes profissionais no mercado de trabalho, sua satisfagdo com a carreira,
com 0 curso e com o ensino oferecido pela instituicdo, e suas visdes sobre o campo de atuagdo na
Paraiba. Trata-se de uma pesquisa quali-quantitativa. Através de um questionario online (survey)
foram coletadas 130 respostas, de um total de 246 egressos, considerando o periodo 2010-2017.
Quanto a insercdo profissional, verificou-se que menos de um quarto dos egressos ja trabalhou ou esta
trabalhando na area. Desses a maioria declarou satisfagdo com a carreira. Mais da metade dos
respondentes acreditam que o curso contribuiu de forma significativa para o desenvolvimento
profissional. No entanto, avaliam que a infraestrutura do Campus V influenciou na formacdo de
maneira negativa e ndo escolheriam, ou ndo tém opinido formada sobre retornar para UEPB, para
realizacdo de outro curso. Ao responder a pergunta sobre o mercado para egressos na Paraiba, a

maioria considerou o mercado insuficiente.
Palavras-chave: Relagdes Internacionais. Pesquisa de Egressos.

1 INTRODUCAO

A fundacdo da disciplina Relagfes Internacionais (RI), como &rea de conhecimento autbnoma
remonta a 1919, em Aberystwyth, no pais de Gales, a abertura do curso de international politics
justificava-se pela necessidade de formar cientistas capazes de entender das melhores estratégias de
guerra e mitigacdo de riscos para os Estado. O primeiro curso de Relag¢@es Internacionais do Brasil foi
fundado em 1974, na Universidade de Brasilia (UnB)? vislumbrando a construcdo de uma sélida
escola de futuros analistas do sistema internacional, que proporcionaram mais cooperacao

internacional e desenvolvimento para o pais.

LAluno de Graduacdo em RelagGes Internacionais na Universidade Estadual da Paraiba — Campus V. E-mail:
arllyn@outlook.com

2 INSTITUTO DE RELACOES INTERNACIONAIS. IREL: uma tradig&o. Disponivel em:
<http://irel.unb.br/irel-unb/irel-uma-tra- dicao/>. Acesso em: 04/06/18.
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Em 2006, o curso de Relacdes Internacionais passou a ser oferecido pela UEPB, em Jodo
Pessoa, foi 0 primeiro em uma instituicdo publica de ensino no norte e nordeste e exerceu/exerce um
importante papel disseminador das discussdes de RelagGes Internacionais na regido. Na ocasido de sua
fundagdo, o curso de Rl do Campus V da UEPB previa como objetivo em seu projeto politico-
pedagdgico® a “formagdo de profissionais aptos a trabalhar em institui¢des publicas, privadas e do
terceiro setor que demandem percepgdes amplas e aprofundadas da realidade internacional” e
justificava-se devido a “alta demanda pelo profissional de Relagdes Internacionais [...] tanto na esfera
publica quanto na area privada”.

Em 2018, até a conclusdo do semestre 2017.2, a UEPB soma 15 turmas de egressos de
Relacdes Internacionais, constituindo um total de 246 internacionalistas. No entanto, nunca houve um
movimento de didlogo com esses egressos. A intencdo de avaliar a qualidade do ensino foi
incorporada em 2015 ao sistema do centro académico da instituicdo, mas deixou de fora as turmas ja
formadas.

Consta nos registros da coordenacdo de RI, uma reducéo significativa no nimero de egressos
do curso. Ao longo de quase 12 anos da fundagdo do Campus V, algumas turmas chegaram a formar
35 profissionais, a0 passo que outras entregaram para 0 mercado menos de uma dezena. Pode-se
atribuir parte desta redugdo a fundacéo do curso de Relagdes Internacionais na Universidade Federal
da Paraiba, também em Jodo Pessoa.

Com formagdo multidisciplinar, o curso de Relagdes Internacionais da UEPB estimula ao
longo de sua carga hordria, um conjunto de competéncias e habilidades*, para os quais deve estar apto
0 egresso, segundo 0 novo Projeto Pedagdgico do Curso®(2016):

reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente;
introduzir modificagdes no processo de trabalho, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos; saber gerenciar seu tempo e espaco de trabalho e deter

base tedrica; necessaria a auto adaptacéo as mudancas que venham a ocorrer durante

0 desempenho de suas atividades profissionais; deter capacidade de expressdo e

% UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA. Resolu¢do/UEPB/CONSUNI/09/2006. Projeto Politico-
Pedagdgico de Curso de Relagdes Internacionais. 2006. Documento interno.

* O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais define: competéncias sdo as modalidades estruturais
da inteligéncia, ou melhor, acdes e operacdes que utilizamos para estabelecer relagdes com e entre objetos,
situacdes, fendmenos e pessoas que desejamos conhecer. As habilidades decorrem das competéncias adquiridas e
referem-se ao plano imediato do ‘saber fazer’. Por meio das a¢Oes e operagdes, as habilidades aperfeigoam-se e
articulam-se, possibilitando nova reorganizacdo das competéncias (INEP, 1999, p.7).

° Optou-se por considerar 0 novo projeto em decorréncia do aumento de habilidades, com a inclusdo de “ler e
compreender textos em pelos menos um idioma estrangeiro”. Pretende-se avaliar nesta pesquisa qual o nivel de
fluéncia dos egressos nos seis idiomas oficiais da Na¢6es Unidas. UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA. Resolucdo/UEPB/CONSEPE/0123/2016. Projeto Pedagdgico de Curso - Relacdes
Internacionais. 2016. Disponivel em: <http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/download/0123-2016-PPC-
Campus-V-CCBSA-Relacoes-Internacionais-ANEXO.pdf>. Acesso em: 04/06/18.



http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/download/0123-2016-PPC-Campus-V-CCBSA-Relacoes-Internacionais-ANEXO.pdf
http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/download/0123-2016-PPC-Campus-V-CCBSA-Relacoes-Internacionais-ANEXO.pdf
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comunicacdo com seu grupo, superiores hierarquicos ou subordinados, de
cooperacao, trabalho em equipe, didlogo, exercicio da negociacdo e de comunicacéo
interpessoal; ter capacidade de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o
ambiente de trabalho e vice-versa; ter iniciativa, criatividade, vontade de aprender,
abertura as mudangas, consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
trabalho; refletir e atuar criticamente sobre a esfera do relacionamento interpessoal e
organizacional, compreendendo as diversas questdes envolvidas nos processos
histéricos, socioecondmicos e politicos; ter raciocinio I6gico, critico e analitico para
estabelecer relacdes formais e causais entre fendbmenos e para expressar-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; ter
habilidades de trabalho em grupo e capacidade de comunicagéo e expressdo, e; ler e

compreender textos em pelos menos um idioma estrangeiro.

Afinal, essas habilidades e competéncias se refletem numa maior competitividade dos
egressos? Diante do exposto, a proposta deste trabalho é averiguar como se da a insercao profissional
do egresso de Relagdes Internacionais do Campus V, tomando como hipdtese de pesquisa que a
maioria dos egressos retorna para academia para o exercicio de docéncia em RI. A fim de conferir
maior fluidez ao projeto as perguntas problema que nortearam essa pesquisa foram: a) Qual o
percentual de egressos do curso de Relagdes Internacionais da UEPB que consegue emprego na area
depois de graduado? b) Qual o principal setor de atuacéo desses profissionais?

Apos levantamento do nimero e contato dos egressos, parte com a coordenagdo do curso,
parte através de redes sociais virtuais e de alguns professores, foi aplicado um questionario online para
analisar caracteristicas relativas a vida académica e profissional dos egressos, com intuito de
identificar qual o percentual de absorcdo destes profissionais pelo mercado de trabalho e se sua
atuacdo se concentra em Relag6es Internacionais, especialmente na academia.

Através da apuracdo dos dados pretende-se: compreender como se deu a trajetoria académica
dos egressos; verificar que caracteristicas sdo comuns em relacdo aos egressos que estdo atuando com
relacdes internacionais; analisar o nivel de satisfacdo do egresso com o curso, carreira e instituicao; e;
examinar a opinido dos egressos sobre 0 mercado paraibano.

Este trabalho esta dividido em 4 partes, sendo: 1. Esta introducdo, onde sdo apresentados 0s
objetivos, hipotese e justificativa da pesquisa; 2. A definicdo dos parametros utilizados, onde se
apresenta um breve histérico das pesquisas com egressos de RI no Brasil, e a metodologia de trabalho;
3. Na andlise de perfil do egresso de Relagbes Internacionais da UEPB, bem como, a identificacdo dos

objetivos da pesquisa, e; 4. As conclusdes do trabalho.

2 DEFINICOES E PARAMETROS DA PESQUISA

2.1 Breve historico das pesquisas de egressos de Relagdes Internacionais no Brasil

10
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O curso de Relagdes Internacionais é relativamente novo no Brasil. Dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) apontam um acelerado
crescimento nas institui¢fes privadas, ao longo das Ultimas décadas. Em contraposi¢do, 0 acesso por
meio de institui¢des publicas caminha a passos curtos e so foi viabilizado em todas as 5 regiGes do
pais em 2014 (EMEC, 2017).

No gréafico abaixo € possivel verificar como se deu o crescimento total (em instituigdes
publicas e privadas) da oferta de graduacdes em Relacgdes Internacionais (RI) através das décadas que
sucederam a criagao do curso na UnB, em 1974, o primeiro do pais.

Gréfico 1. Oferta de cursos de graduagdo em RI no Brasil entre 1974 e 2017.

172

Fonte: Elaboracéo prdpria com dados do INEP (2017).

O que tem se constatado é que o numero de estudantes de Relagdes Internacionais cresceu
muito no Brasil e de forma razoavelmente distribuida, em todas as regifes. Segundo os dados da
plataforma e-MEC®, em 2010, quando a UEPB entregava ao mercado sua primeira turma de egressos,
haviam no Brasil, 112 cursos de graduagdo em RI, destes, 91 em instituicBes privadas e 21 em
instituicGes pablicas. Em 2017, a oferta desta graduagdo saltou para 172, incluindo a modalidade de
Ensino a Distancia (EaD), sendo 144 em instituicBes privadas e 28 em instituicbes puablicas, um
crescimento de 54% ou, 6,3% ao ano, comparado aos nimeros de 2010.

O crescimento do nimero de graduacGes em RI no brasil foi acompanhado de uma grande
diversificagdo de grades curriculares dos mesmos, formando um quadro extremamente heterogéneo de
perfis de graduados sob o mesmo rétulo relagdes internacionais (RIBEIRO; KATO; REINER, 2013).

Miyamoto (1999), argumenta que essa heterogeneidade segue uma tendéncia para criagdo de cursos

6 Disponivel em: <http://emec.mec.gov.br/>. Acesso em: 22/05/2018.
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cada vez mais praticos e com énfase em outras areas, como comércio exterior e marketing. Lessa
(2005), acredita que essa diversificacao é reflexo da ampliacdo da agenda internacional.

Segundo a légica da teoria econdmica neoliberal’, de oferta e demanda, aplicavel também ao
mercado de trabalho, uma vez verificado o aumento da oferta, h& por conseguinte um aumento da
procura ou reducdo de valor. Seria, portanto, natural que as instituicdes de ensino superior (IES) que
oferecem a graduacdo em RI se preocupassem em fomentar 0 aumento da demanda por esses
profissionais. Para Lordelo e Dazzani (2012), a pesquisa de egressos € um “poderoso ¢ informativo
meio para entender a eficacia de um programa”, ¢ uma das metodologias possiveis de realizar o
acompanhamento dos egressos. De acordo com Coelho e Oliveira (2012, p.6).

egressos podem exercer a fungdo de permuta no didlogo da Universidade com a
Sociedade na medida que poderdo trazer informagdes para o interior dos colegiados
dos cursos. (...) Acredita-se ser muito significativo avaliar a Universidade pelo lado
da formag&o recebida, ou seja, pelo lado do que se viveu e aprendeu, uma vez que 0
ex-aluno tem possibilidade de fornecer informacdes sobre a qualidade do curso
ofertado, condicBes de trabalho no processo de ensino - aprendizagem, dificuldades
cognitivas vivenciadas no processo de formacdo e estratégias utilizadas para
superagdo das mesmas. Neste sentido, o egresso é aquele que pode opinar sobre a

valorizacdo do aprendido, materializado no mundo do trabalho e na vida cotidiana.

Apesar desses estudos, as pesquisas com egressos no Brasil ainda sdo escassas em todas as
areas do conhecimento. A mais antiga encontrada durante o levantamento bibliografico desta pesquisa,
foi a realizada com egressos do curso de Nutricao, entre 1990 e 1996, pela Universidade de S&o Paulo
(USP). A época, os formulérios foram encaminhados via correio e a quantidade de respostas no foi
relatada. Cabe citar a lei 10.861/2004° que criou o Sistema Nacional de Avaliac¢do do Ensino Superior
(SINAES) pode ser considerada um marco por ter inserido o acompanhamento do egresso como um
dos indicadores de avalia¢do institucional das universidades.

E comum acessar nos portais das universidades que oferecem o curso de RI, textos sobre as
possibilidades de atuagdo do internacionalista, entretanto, ainda existem poucas instituicGes
preocupadas com o acompanhamento dos egressos de RI. Neste sentido, pode-se citar a Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais, que além de ter sido a primeira instituicdo a realizar este tipo

de pesquisa com internacionalistas, em 2007°, tradicionalmente aplica questionarios com seus egressos

" Portal Administradores. Adam Smith e a “mdo invisivel” do mercado na economia. Publicado em 6 de
Outubro de 2010. Disponivel em: <http://www.administradores.com.br/artigos/economia-e-financas/adam-
smith-e-a-mao-invisivel-do-mercado-na-economia/48780/>. Acesso em: 13/06/2018.

8 BRASIL. LEI N 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/I10.861.htm>. Acesso em: 12/06/2018.

° DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERNACIONAIS. PUC Minas. Pesquisa Egressos. 2007. Disponivel
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de dois em dois anos, desde 2010.

Outro estudo sobre egressos de RI foi realizado por Kindermann e Nogaredo®™, em 2016,
detalhando a insercdo profissional dos internacionalistas da Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL). O primeiro levantamento deste tipo que avaliou egressos de Rl de uma instituicdo publica
foi o de Nunes e Dias (2017), que apresentou resultados sobre os egressos da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). Especificamente sobre os egressos de Rl das instituicdes da regido norte e
nordeste ainda ndo existem estudos disponiveis, 0 que corrobora para a relevancia desta pesquisa.

Ribeiro, Kato e Rainer (2013) foram precursores na pesquisa com egressos de RI de diferentes
universidades, porém, a amostra utilizada abarcou apenas profissionais da regido sul, sudeste e centro-
oeste. E interessante notar que este estudo foi realizado com 121 egressos de 10 instituicdes e no
mapeamento da unidade federativa de atuacdo profissional, 3% dos respondentes marcaram Paraiba -

este foi 0 Unico estado da regido norte e nordeste citado na pesquisa.

2.2 O estagio como termdmetro de mercado

As instituicGes que oferecem o curso de RelagGes Internacionais na Paraiba (UEPB e UFPB),
consideram o estdgio como componente complementar ndo obrigatério. Isto pode estar relacionado
diretamente com a percepcdo dos ingressos e egressos quanto ao mercado de trabalho da area. O
acompanhamento dos egressos pode funcionar como termdémetro em relacdo ao mercado. Segundo
Andriola (2014), ha que se enfatizar o acompanhamento de egressos como relevante estratégia
institucional para obtencao de informag6es acerca da qualidade da formacéao discente.

Eden (in: MACHADO, 2001) ressalta que:

a visdo empresarial sobre uma instituicdo de ensino &, principalmente, balizada pela
formacdo discente que ela fornece, percebida através dos estagios e/ou egressos.
Uma avaliagdo positiva estende a competéncia para 0s seus docentes e, em
decorréncia, para a instituigdo como um todo, numa espécie de credenciamento. Do
lado académico, é fundamental estender o papel exercido pelo aluno ou egresso,

como elemento basico para o processo de interagao.

Egressos que realizam estagio durante a graduagdo, costumam relatar ingresso mais rapido no

em:
<http://www.ri.pucminas.br/site/administrador/login_administradores/site/mercado/arquivos_resultados/doc_6.p
df>. Acesso em: 11/04/2018.

10 KINDERMANN, Milene Pacheco; NOGAREDO, Ménica dos Santos. Inser¢édo profissional dos egressos do
curso de relacdes internacionais da universidade do sul de Santa Catarina. In: VIII Seminario de Pesquisa
Interdisciplinar. 2016, Unisul. Anais. Tubardo: Unisul, 2016.

1 DIAS, José Filipe; NUNES, Rogério da Silva. Acompanhamento de Egressos de cursos de graduacao. In:
XVII Coléquio Internacional de Gestdo Universitaria. Argentina - Mar del Plata: 2017.
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mercado de trabalho, maior satisfacdo com a carreira, maiores salarios e ascensao profissional mais
rapida do que aqueles que ndo fizeram estdgio (GAULT, REDINGTON, SCHLAGER, 2000). N&o
obstante, é frequente que nos anuncios de oportunidade de emprego se exija algum tipo de experiéncia
de trabalho anterior.

No Quadro 1 pode-se comparar os resultados de algumas das principais questdes das pesquisas
realizadas pela PUC-Minas e UNISUL.

Quadro 1. Principais resultados das pesquisas com egressos de Rl da PUC-Minas e UNISUL.

Egressos PUC Minas Egressos UNISUL
2007 2010 2012 Tubarido | Florianépolis
RO Sim 67,3% 69% 70% 72% 89%
Nio 32,7% 31% 30% 28% 11%
Sy Sim 29.6% 31% 27% 85% 77%
Nio 70,4% 69% 73% 15% 23%
Pos-graduagio Sim 68.9% 66.2% 66,2% 67% 61%
Nao 31,1% 26,9% 34% 41% 39%
Menos de 6 meses 50,8% 57.1% 50% 80% 70%
Entre 6 meses e 1 ano 15,6% 19,9% 13% 10% 16%
Tempo para o Entre 1 ano e 2 anos 10,1% 13.4% 11% 2% 7%
primeiro emprego Mais de 2 anos 6,5% 9.5% 10% 8% 7%
Nao obtive trabalho
depois de graduado kG 50
Académico 17,6% 15,6% 14% 3% 7%
_ Privado 42.8% 52.1% 52% 79% 64%
BERICE A Publico 27% 251% 29% 15% 18%
Terceiro Setor 12.6% 7.1% 5% 3% 11%
Alto ou muito alto 52.8% 62.6% 62,9% 75% 73%
S‘;’;Z“;ﬁggo Médio 16,6% 28.4% 27.8% 18% 25%
Baixo ou muito baixo 7.5% 9,1% 9.3% 7% 2%
Adequagdo das Alto ou muito alto 28.2% 36,9% 32.3% 31% 32%
atividades ‘ Meédio 22,1% 24.9% 32,8% 28% 29%
desz;‘;geg:gas 2 Baixo ou muito baixo | 26,7% 38.2% 34.9% 41% 39%

e Nunes (2017), com base nas pesquisas de egressos do Departamento de Relagdes Internacionais da
PUC Minas 2007, 2010 e 2012 e na pesquisa de Kindermann e Nogaredo (2016).

Observa-se que, em todas as ocasiGes em que a pesquisa foi aplicada, no caso da PUC-Minas e
UNISUL, a maioria dos respondentes afirmou ter realizado estagio, e mais da metade possui um grau
de satisfagdo “alto” ou “muito alto” com o curso. E interessante notar, também, que o tempo gasto
entre a colagdo de grau e o primeiro emprego é de menos de 6 meses, para a maioria dos participantes
das pesquisas supracitadas.

Entre abril e junho de 2017, o Ministério da Educacdo divulgou dois documentos importantes

acerca do “cenario de oferta das gradua¢des em RI pelas IES brasileiras™, e o “perfil dos egressos do

12 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=71061-
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curso de Relacdes Internacionais™. Estes estudos foram realizados com uma populagdo de 16.776
egressos dos cursos de RI, que realizaram o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), nos anos de 2009, 2012 e 2015. Entre os gréficos, tabelas e figuras apresentados nos
trabalhos, um deles mostra quais as principais atividades complementares realizadas pelos egressos.

Gréfico 2. Distribuicdo de frequéncia dos egressos de cursos de RelagBes Internacionais no
Brasil que participaram das edigdes do ENADE 2009, 2012 e 2015 segundo participagdo em
atividades complementares e de extenséo durante a graduagéo.

frequéncia relativa (%)

- Empresa Junior - Ensino (monitoria, PIBID, PLI etc.)
B csticio B Extensio (PIBEXT, PEIC etc.)
. . o

B PET (Programa de Educagdo Tutorial) Pesquisa (PIBIC, PIBIT etc)
B Representacio estudantil

Fonte: Elaborado por Maia, Franco e Neder (2017).

Considerando a populagdo envolvida na pesquisa, pode-se afirmar que mais de 9 mil
estudantes de RI viveram a experiéncia de estagio. Mesmo a soma das outras duas atividades

complementares mais citadas ndao chega proximo do percentual que realizou estéagio.

2.3 A metodologia adotada

O primeiro passo deste trabalho foi realizar um mapeamento bibliogréafico de outras pesquisas
com egressos de Relacdes Internacionais, publicados em meio impresso ou digital, a fim de identificar
quais foram os questionarios aplicados, a metodologia e 0s principais resultados obtidos, o impacto

institucional e as dificuldades envolvidas no processo de aplicagdo. O que levou as definicdes e

produto-1-estudo-cenario-ri-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 14/06/2018.
13 Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=71071-

produto-2-estudo-trajetoria-profissionais-egressos-ri-pdf&category _slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192>.
Acesso em: 14/06/2018.
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pardmetros desta pesquisa.

Esta é uma pesquisa de natureza descritiva** e de carater exploratério, com abordagem quali-
quantitativa. Segundo Gil (2002), a abordagem qualitativa é menos formal e pode ter seus passos
definidos de forma mais simples. Todavia, os resultados obtidos através do formulério foram
quantificados e tabulados, permitindo a avaliacdo percentual que a pesquisa pretende alcancar.

A populagdo envolvida neste estudo consistia em 246 egressos do curso de Relagdes
Internacionais da Universidade Estadual da Paraiba, formados entre os periodos letivos de 2010.1 e
2017.1. Como ndo foi solicitado o nome dos participantes, a pesquisa incluiu um termo de
consentimento de resposta voluntéria, livre e esclarecida, preservando o anonimato dos respondentes.
Através do seguinte célculo foi determinada a amostra estatistica necessaria para validacdo da

pesquisa, que tem um erro amostral®® estabelecido em 5% e nivel de confianca®® de 90%"’.

Figura 1. Célculo para determinacéo de amostra da pesquisa.
- N.Z%p.(1-p)
CZip.(1-p)+er(N-1)

Fonte: SANTQOS, 2018.

n

Considera-se, e, o erro amostral - definido pelo pesquisador, n, a amostra a ser levantada, N, a
populacdo envolvida, Z, a varidvel normal padronizada associada ao nivel de confianga, e p, a
verdadeira probabilidade do evento.

Para este estudo foi realizado um levantamento (survey) com corte-transversal, isto é com
aplicacdo em um Gnico momento. "Os levantamentos sao proprios para 0s casos em que o pesquisador
deseja responder questfes acerca das relagfes entre caracteristicas de pessoas ou de grupos, da
maneira como ocorrem em situagdes naturais” (MARTINS; THEOPHILO, 2009).

O instrumento de coleta de dados foi adaptado de Ribeiro, Kato e Rainer (2013). O formulério
utilizado para esta pesquisa foi elaborado na plataforma do Google Drive e encaminhado apenas para
egressos do curso de RelagBes Internacionais da UEPB, por trés tipos de canais: 1) e-mails,
conseguidos através da coordenagdo do curso; 2) mensagens em redes sociais online, como o

Facebook, Twitter e LinkedIn, e; 3) contato via telefone, por meio de mensagens no Whatsapp,

14 CERVO, A. L.; BERVIAN, P. Metodologia cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Makron, 1996. p.66.

13 Define-se como a diferenca entre o valor estimado pela pesquisa e o verdadeiro valor. Em geral esse valor é
definido pelo prdprio pesquisador e nas ciéncias sociais ndo costuma ultrapassar 6%. Adaptado de Santos (2017).
18 Define-se como a probabilidade de que o erro amostral efetivo seja menor do que o erro amostral admitido
pela pesquisa. Por exemplo, se definido um erro amostral de 5%, o nivel de confianga indica a probabilidade de
que o erro cometido pela pesquisa ndo exceda esses 5%. Adaptado de Santos (2017).

1 SANTOS, Glauber Eduardo de Oliveira. Calculo amostral: calculadora on-line. Disponivel em:
<http://www.calculoamostral.vai.la>. Acesso em: 10/06/2018.
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mensagens SMS e ligacBes. Ademais, foram utilizados links exclusivos para cada turma, com intuito
de averiguar o percentual de conversdo clique/respostas, e outro link para compartilhamento oferecido
apos o envio do formulério.

Os resultados obtidos foram tabulados e analisados por meio de estatistica descritiva, que
consiste em “compreender o comportamento dos dados através de graficos, tabelas e medidas-resumo,
identificando tendéncias, variabilidade e valores atipicos” (FAVERO. 2009). Para elaboragio dos
gréaficos e figuras desta pesquisa foram utilizados o Microsoft Office Excel e o editor de planilhas
online da Google®.

3 O PERFIL DO EGRESSO DA UEPB

3.1 Perfil social e Avaliag¢do do curso

O namero de respostas obtidas através do envio de E-mails foi baixo (cerca de 50), entdo a
estratégia alternativa foi realizar contato por meio do envio de mensagens e solicitacdo de amizades no
Facebook, LinkedIn e Twitter, além de alguns contatos por telefone, mensagens no Whatsapp e SMS.
Através destes canais, foram recebidas 130 respostas do total de 246 egressos, portanto, a pesquisa
atingiu 53% dos egressos de Rl da UEPB entre 2010 e 2017.

O formulario de pesquisa utilizado™ se constituiu de um total de 29 perguntas e 4 péginas,
sendo uma das paginas condicionada a resposta positiva para a pergunta “ap6s concluir o0 curso, vocé
teve alguma experiéncia de trabalho na sua area?”’, com outras seis perguntas especificas sobre
inser¢do/atuagdo profissional do egresso, portanto para os respondentes que marcaram “ndo” para esta
questdo, o formulario possuia apenas 23 perguntas. Optou-se por utilizar esta pergunta-filtro a fim de
dar maior fluidez aos egressos que ndo estdo tiveram nenhuma experiéncia na area. Na primeira
pagina, apds marcar que consentia responder as questdes voluntariamente, o respondente informava o
semestre da sua colacdo de grau. 18 perguntas foram elaboradas no formato de multipla escolha, 2
perguntas mistas, com op¢es de escolha e insercéo livre de dados e 3 perguntas subjetivas.

A coleta de respostas em trés turmas ficou abaixo ou igual a um ter¢o (2010.2, 2012.1 e
2013.1), em cinco turmas metade ou menos da metade (2010.1, 2011.2, 2015.1, 2015.2 e 2016.1), e
em sete turmas o numero de respostas foi superior a 50% do total de egressos (2011.1, 2012.2, 2013.2,
2014.1, 2014.2, 2016.2 e 2017.1). A média percentual de resposta entre as 15 turmas foi de 56,06%,
sendo a menor e a maior média percentual respectivamente, 2013.1 (31,25%) e 2016.2 (88,89%). O
Quadro 2 apresenta a divisdo do nimero de egressos por turma e percentuais de respondentes por

turma e ano.

18 Disponivel em: <https://www.google.com/sheets/about/>. Acesso em: 15/06/2018.
1% Uma cbpia do formulario de pesquisa foi incluida no apéndice deste trabalho.
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Quadro 2. Resumo da coleta de dados

Turmas

Total de Egressos

% Ano

2010.1

15

6

40,00%

2010.2

22

7

31,82%

35,91%

20111

19

13

68,42%

2011.2

35

16

45,71%

57,07%

20121

7

33,33%

20122

10

66,67%

50,00%

20131

w

31,25%

59,38%

% Coleta

% <1/3

TOTAIS

-
8

2013.2 8 7 87,50%
2014.1 10 6 60,00%
60,00%
2014.2 10 6 60,00%
2015.1 16 8 50,00% % =1/2
50,00%
2015.2 10 5 50,00% % =1/2
2016.1 18 9 50,00% % =1/2
2016.2 9 8
20171 22 17

Menos ou
exatamente um
tergo da turma
respondeu

Menos de metade da
turma respondeu

Exatamente metade
da turma respondeu

Mais da metade da
turma respondeu

Fonte: Elaboracdo propria com base nas respostas do formulério de pesquisa.

A primeira pergunta da segunda pagina identificava o sexo dos respondentes. Verificou-se

uma maioria do sexo feminino, 72 respostas (55,4%). Em relacdo ao numero total de egressos,

observou-se uma maior adesdo a pesquisa por parte dos egressos do sexo masculino (64%), foram

recebidas 58 respostas de 91 possiveis. No caso feminino, a adesdo ficou em 46%, sendo 72 de 155

respostas possiveis.

Graéfico 3. Sexo dos participantes da pesquisa

Masculino.

Fontes: Elaboragéo propria.

Gréfico 4. Sexo dos egressos

M

Feminino.

A segunda pergunta referia-se a idade dos participantes, na ocasido da conclusdo do curso.

Verificou-se que a maioria dos egressos encerra a graduagcdo com 22 anos (26,9%). A média da idade

do egresso ficou em 23 anos, sendo 0 menor registro de 20, com incidéncia de 1,5%, e maior de 35

com incidéncia de 2,3%. Os nimeros dentro de cada coluna representam a contagem de respostas por

idade citada.
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Grafico 5. Idade na ocasido da conclusdo do curso
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|dades registradas na pesquisa.
Fonte: Elaborag&o propria.

Foi identificado, também, o turno em que o egresso majoritariamente cursou RI, se foi aluno
cotista, se repetiu algum semestre e/ou solicitou antecipacéo da colacdo de grau. Quanto ao turno, vale
destacar que essa pergunta foi incluida na pesquisa apds o envio dos primeiros links do formulério. O
objetivo € validar, mais adiante na pesquisa, se a qualidade da formacdo difere entre os turnos -
segundo a avaliagdo dos egressos -, e se ha mais ou menos egressos no mercado de trabalho advindos
de um turno especifico. Detectou-se que a maioria marcou “néo” para as demais questdes. O nimero
de egressos que afirmou ter ingressado no curso na modalidade agdo afirmativa, ou seja, por meio de
cotas, foi de 21, 16% do total de respostas. Que repetiu algum semestre 19, portanto 14%, e que

solicitaram antecipacéo de grau 9 (7%).

Grafico 6. Turno do curso Grafico 7. Alunos cotistas

Fontes: Elaboracéo propria.

Gréfico 8. Repetentes Gréfico 9. Antecipacdo da colagdo de grau
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Fontes: Elaboragéo prdpria.

Foi questionado: “De forma geral, qual é o conceito que vocé atribui aos professores do
curso?”, e oferecidas as seguintes opgdes, “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Péssimo”. Os
participantes que avaliaram o nucleo de professores como “Otimo” (35%) ou “Bom” (45%), foram
maioria na pesquisa, somando um total de 83%. Nenhum participante marcou a opgao “Péssimo”. As
turmas que melhor e pior avaliaram os professores foram, respectivamente, 2011.1, com 92% dos
conceitos “Otimo” ou “Bom”, de um total de 13 respondentes, e 2011.2, com 31% dos conceitos

“Ruim” ou “Regular”, de um total de 16 respondentes.

Gréfico 10. Avaliagdo dos professores.

B MNimero de respostas.

Otimo.
Bom.
Regular.

Ruim.

a0

Fonte: Elaboragéo propria.

Procurou-se saber qual a percepcdo de contribuicdo do curso para o desenvolvimento
profissional dos egressos, considerando uma escala de 1 a 5, onde 1 significava “Nada.” e 5 “Muito.”,
a maioria dos respondentes (59%) atribuiu conceito 4 (38%) e 5 (21%). Conforme mostra o Grafico
11.

Gréfico 11. Avaliagdo da contribuigdo do curso.

B Nimero de respostas

60
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Fonte: Elaboracéo propria.

Conforme mostram os Graficos 12 e 13, notou-se que quanto mais alta a nota atribuida aos
professores, maior a tendéncia de uma melhor avaliacdo para a contribuicdo do curso. Refor¢ando o

importante papel dos docentes.

Gréfico 12. Nota atribuida a contribuicao Gréfico 13. Nota atribuida a contribuicao do
do curso por quem avaliou os professores curso por quem avaliou os professores com
com conceito “Otimo”. conceito “Ruim”.

Fontes: Elaboracéo propria.

Conforme levantado em outras pesquisas com egressos de RI, este trabalho também buscou
saber qual o tempo gasto entre a colacdo de grau e a primeira experiéncia de trabalho, levando em
conta qualquer experiéncia de trabalho. Dos 130 participantes, 36 afirmaram que ja estavam
trabalhando antes de concluir a graduacdo. A mesma quantidade informou ainda néo ter conseguido
emprego. Ponderada a quantidade de respostas por turma, pdde-se notar que a turma que mais
respondeu “Ainda ndo trabalho” foi 2017.1, com 8 de 11 respostas (73%). A turma com maior
incidéncia da alternativa “Eu ja trabalhava antes de concluir o curso” foi 2011.2, com 8 de 16

respostas (50%).

@ Incidéncia de

Eu jé trabalhava antes de concluir o curso. respostas.
40
Ainda ndo trabalho. Menos de 1 ano. Gréfico 14. Tempo
para adquirir o primeiro

emprego.

Mais de 5 anos. Entre 1 e 3 anos.

De3a5anos.
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Fonte: Elaboracéo propria.

A ultima pergunta da pagina 2, referente ao perfil social e avaliagdo do curso, do formulério,
foi sobre a experiéncia de trabalho com Relagdes Internacionais. “Apds concluir o curso, vocé teve
alguma experiéncia de trabalho na sua area?”, considerou-se a resposta desta pergunta como filtro para
as questdes que avaliam a Insercdo Profissional do egresso. 38,5% dos respondentes (50), afirmou ter

ou ter tido alguma experiéncia de trabalho com RI apés formado.

Gréfico 15. Experiéncia de trabalho com RI ap6s formado.

Sim.

Fonte: Elaboragéo propria.

3.2 Insergéo Profissional

Uma vez detectado o percentual de egressos que teve alguma experiéncia profissional na area,
buscou-se entender qual a situacdo desses profissionais no mercado de trabalho atualmente. Os
resultados obtidos mostraram que 42% do grupo de egressos com experiéncia ainda esta atuando na

area e se sente satisfeito com a carreira. A Tabela 1 sintetiza as respostas desta quest&o.
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T

Pergunta: Atualmente, qual a sua situacao no mercado de trabalho de Relagdes Internacionais?
Quantidade % dos

Opsoes de respostas participantes
Estou empregado(a) na drea e gosto do que faco 21 42%
Estou empregado(a) fora da drea de Relag@es Internacionais 12 24%
Estou desempregado(a) por falta de oportunidade 5 10%
Estou desempregado{a) por opgao propria 5 10%
N3o se aplica 4 8%
Estou empregado(a) na drea, mas ndo gosto do meu emprego atual 3 6%
Total 50 100%

Situacgdo dos egressos com experiéncia em RI no mercado de trabalho.

Fonte: Elaboragdo propria.

Os respondentes também indicaram se ja tiveram alguma experiéncia de trabalho remunerado

no exterior. 11 egressos (34,4%) afirmaram que “sim”.

Gréfico 16. Experiéncia de trabalho remunerado no exterior.

Sim.

Fonte: Elaboragéo propria.

Considerando a hipGtese desta pesquisa de que a maioria dos egressos de Relacdes
Internacionais da UEPB retorna para a academia. Foi questionado se 0s egressos ja tiveram algum tipo
de experiéncia com docéncia universitaria. A alternativa marcada pela maioria (68%) foi ‘“ndo”.
Portanto, a hipdtese desta pesquisa deve ser rejeitada. Verificou-se ainda que, para 0s casos em que 0
egresso retornou para academia como professor universitario 14% encontrou oportunidade de atuacdo

no setor publico e 12% no setor privado, 3% tiveram a oportunidade de atuar em ambos 0s setores.
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Gréfico 17. Experiéncia de trabalho com docéncia universitéaria.

40 B Nimero de respostas.

30

10

0
Néo. Sim, em Sim, no setor  Sim, no setor
ambaos. privado. publico.

Fonte: Elaborag&o propria.

Visando compreender, também, qual setor mais absorve profissionais egressos de RI fora da
academia, foi questionado aos egressos “Vocé trabalha ou trabalhou com Relagdes Internacionais fora
da academia? Em qual setor?”, sendo permitida a marcagdo de mais de uma op¢do como resposta.
Devido a dificuldade de apuracdo dos dados repetidos, foram consideradas para montagem do Gréafico
18, apenas respostas Unicas. A partir disto, € possivel identificar que a maioria dos egressos (34%)
exerce ou exerceu atividades relacionadas com RI no setor publico. Pode-se considerar este o setor que

mais emprega(ou) egressos.

Graéfico 18. Experiéncia de trabalho fora da academia (setores).

20 B Nimero de respostas.

10

wn

Néo. Sim, no Sim, no Sim,no  Sim, em um
setor setor terceiro negécio
privado. publico. setor. praprio.

Fonte: Elaboracdo propria.

Quanto ao método utilizado para conseguir o emprego atual ou o Gltimo emprego, a maioria
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dos egressos informou ter sido “andlise de curriculo”, 48%, seguido da opgdo “concurso ou selecido

publica”, 30%.

Grafico 19. Método de entrada no mercado de trabalho.

Através de andlise
de curriculo.

Através de concurso
ou selegdo plblica.

Através de
efetivagéo de
estégio.

Através de
indicagéo.

Respostas.

Fonte: Elaboragéo propria.

Em relacdo a faixa salarial, foram oferecidas opgdes baseadas no salario minimo vigente no
Brasil (R$954). A maioria dos respondentes (34%) informou que se sua faixa salarial esta entre 1 e 3

salarios minimos.

Grafico 20. Faixa salarial.

B Contagem de 20
respostas

Até1 Maisde1a Maisde3a Maisde5a Maisde10
salario 3 saldrios 5 salarios 10 saldrios  saldrios
minimo minimos ~ minimos  minimos  minimos

Fonte: Elaboragéo propria.

Encerrada a coleta de dados na pégina sobre insercdo profissional, o egresso respondente era

direcionado na tela de preenchimento da pesquisa para uma quarta e ultima pégina a fim de avaliar a
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satisfacdo geral com o curso, seu dominio de idiomas estrangeiros, participacdo em atividades

complementares e o processo de escolha da UEPB.

3.3 Perfil Académico e Avaliacéo Institucional

Para captar a opinido dos egressos a respeito do mercado académico e se a formacdo da UEPB
proporciona mais estimulo ao trabalho na academia, foi questionado aos egressos o quanto estavam de
acordo - em uma escala de 1 a 5, considerando a op¢do 1 como “discordo totalmente” e a opgdo 5
como “concordo totalmente” - com a seguinte afirmacdo, “os egressos do curso de Relagdes
Internacionais do Campus V da UEPB possuem mais oportunidades de trabalho no meio académico da

area”. 61,5% dos egressos avaliou a afirmagdo com nota 4 (27%) ou 5 (34%).

Gréfico 21. Avaliagdo da afirmacéo:
Os egressos do curso de Relagdes Internacionais do Campus V da UEPB possuem mais

oportunidades de trabalho no meio académico da area.

Incidéncia
N
5

Escala de notas.

Fonte: Elaboragéo propria.

Quanto & participacdo em atividades complementares, realizou-se uma pergunta mista, de
maltipla escolha, porém, com possibilidade de insercdo de dados. O numero de egressos que ndo
participou de nenhuma atividade complementar ao longo da graduacéo foi baixo, 17 egressos (13%).
Mais da metade informou ter participado de projetos de pesquisa (59%) e extensdo (63%). Essa
pergunta permitia mais de uma resposta. 4 opg¢des ndo listadas foram inseridas: Mundi (2), DCE (1),

Minicursos (1) e Liga Académica (1).

Tabela 2. Participacdo em atividades complementares.
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Projeto de Pesquisa 82 59 31 25 18 1 0 0 O
Projeto de Extensdo 50 77 /38 23 16 1 1 1|0
Monitoria 31 38 47 13 11 1/ 0 1 0
Empresa Junior 25 23/13 33 6 1 0 1|0
Centro Académico 18 16 11 6 24 1 0 1 0
Liga Académica 1 11 1 1 1 0 0 0
Minicursos 0 1.0 0/0 0 1 0 O
DCE 0 17/1/ 1 1 0 0 1|0
Mundi 0 o/0 O O O O 02
Néao: 17 Total de respostas: 130

Fonte: Elaboracéo propria.

Foi questionado quanto a experiéncia de trabalho fora da &rea de Relag¢Oes Internacionais e o
motivo envolvido na escolha por outra area. “Apds formado, vocé teve alguma experiéncia de trabalho
fora da sua area? Por qual motivo?”. As opgdes disponibilizadas foram as seguintes: a) N&o tive
nenhuma experiéncia de trabalho desde que me formei, com 27 respostas (21%); b) Sim, por falta de
oportunidades com RI, com 70 respostas (54%); c) Sim, por insatisfacdo com a remuneragéo oferecida
em RI, com 1 resposta (0,7%); d) Sim, por curiosidade em outra area, com 14 respostas (11%), e; €)
Sim, por néo ter afinidade com RI, com 4 respostas (3%).

E importante ressaltar que se somados 0s percentuais de cada resposta o resultado sera maior
que 100%, isto por que essa pergunta também permitiu a selecdo de mais de uma opg¢do como
resposta, visto que muitos sdos os motivos que podem levar a migracao de carreira. Portanto, pode-se
constatar que o principal motivo dos egressos ndo estarem empregados na area, segundo eles mesmos,
é a auséncia de oportunidades de trabalho compativeis Rela¢des Internacionais.

Avaliou-se o grau de estudo dos egressos, questionando qual o maior nivel concluido apés a
formagdo em RI. A pergunta “Vocé concluiu algum curso de Pos-Graduac&o? Qual o seu nivel mais
avancado?”, as opgdes apresentadas foram: a) Nao conclui (54 respostas); b) Especializagdo ou MBA
(21 respostas); c) Mestrado (47 respostas); d) Doutorado (7 respostas), e; e) P6s-Doutorado (Uma
resposta). Portanto, 58% dos egressos concluiram alguma pos-graduacdo. O Grafico 21 a seguir

explicita melhor esses resultados.

Grafico 21. Egressos que realizaram pds-graduagéo.
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® Especializagdo ou MBA.
® Mestrado.

Doutorado.
® Pés-Doutorado.

® Néo conclui.

Fonte: Elaboragao prdpria.

Também foi questionado em que pais 0s egressos residem, a fim de aferir melhor a
internacionalizacdo de carreira na area. Foram citados 12 paises: Alemanha (1), Argentina (1), Brasil
(116), China (2), Estados Unidos (2), Franca (1), Irlanda (1), Italia (2), México (1), Paises Baixos (1),
Portugal (1) e Reino Unido (1), conforme aponta a Figura 2. Entre as respostas dos participantes que
informaram residir fora do Brasil (14), detectou-se 9 egressos que afirmaram ter tido alguma
experiéncia de trabalho com RI, portanto, 64% dos que residem no exterior. Desse grupo, 2 relataram
estar desempregados por opcéo propria (22%), 4 empregados com Rl e satisfeitos com a carreira atual
(45%), e 3 empregados fora da area (33%). Nenhum participante residente no exterior alegou
insatisfagdo com a carreira, dessa forma, podemos inferir que, todos os participantes que afirmaram
trabalhar com RI e ndo estédo satisfeitos com sua atuagdo profissional (3) residem no Brasil.

Figura 2. Pais de

residéncia.

: § _
B

Fonte: Elaboracéo propria.

Os respondentes também indicaram o seu dominio em relacdo aos seis idiomas oficiais da
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29

ONU?®, na ocasido da colacdo de grau, abrangendo assim, o ensino de Lingua Inglesa e Lingua

Espanhola presente na carga horéria obrigatoria do projeto politico-pedagdgico da fundagdo do curso,

de 2006. Verificou-se a prevaléncia de dominio do inglés, espanhol e francés, sendo também citados:

onte:
Elab
oraca
0
prépr
ia.

s
dem
ais
perg
unta
s do

form

Russo, basico (trés respostas) e Intermediario (uma resposta);
Chinés, bésico (trés respostas), intermediario (duas respostas) e avangado (uma resposta), e;
Arabe, basico (uma resposta).

Grafico 22. Dominio de idiomas.

ulario constituem a parte de avaliacdo institucional e do curso, seguem os resultados de cada uma das

opcodes selecionadas.

O que mais contribuiu para vocé escolher a Universidade Estadual da Paraiba?
Qualidade de ensino (40 respostas, 31%).

Localizacdo (33 respostas, 25%).

N&o consegui vaga em outra instituicdo (17 respostas, 13%).

Nenhuma das opcdes (40 respostas, 31%).

Como a infraestrutura do Campus V interferiu na sua formacéo?

Positivamente (7 respostas, 5%).

20 UNITED NATIONS. Official Languages. Disponivel em: <http://www.un.org/en/sections/about-un/official-
languages/>. Acesso em: 15/06/2018.
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Em nada interferiu (28 respostas, 22%).
Negativamente (84 respostas, 65%).
N&o sei opinar (11 respostas, 8%).

Vocé escolheria novamente a UEPB Campus V para realizar outro curso?
Sim (26 respostas, 20%).

N&o (82 respostas, 63%).

N&o tenho opinido formada a esse respeito (22 respostas, 17%).

“De 0 a 5, quanto vocé esta disposto a indicar o curso de Relagdes Internacionais da UEPB?”,
essa questdo busca entender o grau de satisfagdo do egresso com o curso, através de uma adaptacdo da
metodologia NPS (Net Promoter Score)?, que considera apenas as notas mais altas e baixas, através
da retirada das notas médias da analise é possivel compreender, quais egressos serdo Promoters
(Promotores) e quais serdo Detractors (Detratores), do curso. Portanto, o Gréaficos 23 representa 0s

percentuais das notas 4 e 5,0 e 1.

Detratores.

Promotores.

. Promotores e detratores do curso.

Fonte: Elaborag&o propria.

Ao fim do formuléario, havia uma questdo opcional acerca da percepcdo particular de cada
egresso a respeito do mercado de trabalho com Relagdes Internacionais na Paraiba. 86 participantes
(63%) contribuiram com respostas a esta questdo. Foram coletadas um total de 9.063 palavras. As

palavras que mais se repetiram podem ser conferidas na Figura 3, abaixo.

2! ENDEAVOR Brasil. NPS: como as maiores empresas do mundo medem a satisfacdo de seus clientes.
Disponivel em: <https://endeavor.org.br/nps/>. Acesso em: 18/06/2018.
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Figura 3. Palavras mais repetidas na avaliacdo do mercado paraibano para egressos de Rl
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Fonte: Word Counter <https://wordcounter.net/> e nuvem de palavras <https://wordart.com/create>.

3.4 Aprimoramentos possiveis

Toda pesquisa apresenta pontos que podem ser aprimorados. No caso deste levantamento,
cabe ressaltar, que todas as questdes precisaram de antemdo serem alinhadas com a equipe do projeto
de extensio “Acompanhamento de egressos do Campus V da UEPB”% uma iniciativa maior de
pesquisa com egressos que abrangera todos os cursos do Campus V da UEPB.

Com base na experiéncia desta pesquisa, notou-se que as questdes mistas apresentaram certa
dificuldade para elaboracao de graficos, devido a possibilidade de marcacdo de mais de uma resposta.
Como por exemplo, no caso da pergunta sobre setores de atuacdo fora da academia, especifica para 0s
egressos com alguma experiéncia de trabalno em RI. A afericdo dos dados nesse caso ficou
prejudicada devido a possibilidade do participante marcar mais de uma alternativa, além de
alternativas que se sobrepdem. As alternativas “Sim, no setor privado” e “Sim, em um negocio
proprio” podem significar a mesma coisa, € a marcagdo de mais de uma alternativa pode estar
envolvida com apenas uma experiéncia de trabalho, por exemplo, se o internacionalista tem um
negocio préprio no terceiro setor.

A pergunta sobre método para conseguir o emprego atual ou Ultimo emprego, também na parte
especifica sobre inser¢do profissional, deixa a desejar na medida que permite respostas sobre a sele¢éo
para outras areas. Pois 0 egresso que teve experiéncia profissional com Relag¢Ges Internacionais pode

ndo estar trabalhando na area, na ocasido da pesquisa.

22 UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA. Projeto de Extenséo Cota 2017-2018. Acompanhamento
dos Egressos do Campus V da UEPB. Disponivel em:
<http://www.uepb.edu.br/download/1_2/outros_editaissPROJETOS-APROVADOS-PROBEX-2017_2018-
RELACAO-DEFINITIVA.pdf>. Acesso em: 16/06/2018.
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Os resultados da pergunta sobre faixa salarial, ndo necessariamente podem ser assumidos
como remuneragdo por trabalho com RI A pergunta permite que o0s respondentes considerem a
remuneracdo que obtém através de investimentos ou trabalho/negécios em diversos mercados. O fato
do egresso se “enquadrar” em determinada faixa salarial, ndo implica dizer que ele é remunerado com
tais valores. Ademais, na pergunta sobre docéncia universitaria cujo objetivo era identificar o

percentual de egressos que retorna para a academia, poderia ter-se oferecido a opgao “pesquisador”.

4 CONCLUSAO

Dado o crescimento da oferta de graduacdo em RelacGes Internacionais no Brasil, pode-se
afirmar que ha uma enorme projecdo de expectativa quanto ao mercado de atuagdo desses
profissionais. Através da aplicacdo do questionario para os profissionais egressos de RelacGes
Internacionais da UEPB e posterior analise dos resultados obtidos, esta pesquisa espera ter realizado
uma contribuigdo empirica nos estudos sobre a inser¢do do profissional de Rl no mercado de trabalho,
bem como um diagndstico sobre a percepcdo de importdncia do curso no desenvolvimento
profissional, a qualidade do ensino e a satisfagdo com a instituicao.

Verificado a crescente oferta de profissionais da area de RI, e considerando as respostas
apresentadas pelos egressos da UEPB, recomenda-se que seja, de maneira regular, verificada também
a demanda, sobretudo no mercado de trabalho local. No caso dos profissionais de RI, que possuem
uma formacdo multidisciplinar, ha diversas oportunidades compativeis no mercado de trabalho.
Entretanto, ainda ndo h& como determinar, se o incremento competitivo desses egressos é
proporcionado exclusivamente pelo curso.

O que parece obscurecer as perspectivas de trabalho dos estudantes de RI, na Paraiba, é a
existéncia de dois cursos na mesma cidade, em Jodo Pessoa. Nenhum deles exige estdgio como
componente obrigatorio. Logo, ndo é possivel medir, semestre a semestre, como anda o verdadeiro
interesse das empresas paraibanas por esses profissionais. Ndo ha um termdmetro de validacdo
constante, 0 que ressalta ainda mais a importancia deste tipo de pesquisa para acompanhar e mapear a
entrada no mercado de trabalho dos novos Internacionalistas.

Uma proposta recorrente nas respostas subjetivas desta pesquisa faz referéncia ao empenho
empregado pela coordenacdo do curso a fim de viabilizar a absorcdo desses profissionais egressos no
mercado paraibano, uma vez que pelos alunos j& formados ele é visto como limitado e quase
inexistente. Caberia, portanto, a lideranga institucional do curso e aos professores, a tarefa de divulgar
o perfil do internacionalista formado para as principais empresas paraibanas, setores estratégicos do
governo e terceiro setor que possam vir a demandar competéncias e habilidades previstas no Projeto

Pedag6gico do curso.
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Ademais, em especial sobre o Campus V, é notavel a reducdo do nimero de ingressos e,
consequentemente, de egressos, desde o surgimento do curso de RI na UFPB (2009), devido ao
aumento da oferta de vagas para a &rea, acompanhado de uma taxa de evasdo alta, recorrente nos
cursos de RI de todo o Brasil. Ao que indicam os resultados desta pesquisa, 0s egressos da UEPB
apresentam alta insatisfacdo com a infraestrutura do Campus V e entendem que ela interfere
negativamente na formag&o profissional. Podemos inferir que, em infraestrutura, abarca-se o ambiente
fisico, conforto e qualidade das salas, das areas comuns, biblioteca e recursos materiais de ensino.

E valido ressaltar que esta pesquisa integrara um estudo muito maior, com objetivo de analisar
o0 perfil dos egressos de cada curso oferecido pelo Campus V da UEPB, portanto, o esfor¢o para coleta
de dados ndo se encerra neste trabalho e nem mesmo, a analise das respostas ja coletadas. Como 0
curso ainda é relativamente recente, multidisciplinar e heterogéneo, ainda hd muito a ser investigado e
descoberto com relagdo ao campo de atuagdo e perfil do egresso.

Por fim, a experiéncia de estar em contato com tantos profissionais egressos do Campus V,
ampliou exponencialmente minha perspectiva em relagdo as possibilidades de atuagdo proporcionadas
pelo curso. Durante este processo, pude recordar da ocasido em que ingressei na UEPB como aluno de
RI e consegui perceber as mudangas positivas propiciadas pelo conteudo que estudei na UEPB, e pela
dedicacdo dos professores que elaboraram aulas tdo especiais e diversas. Consegui perceber as
mudangas positivas propiciadas pelo contetido que estudei na UEPB.

Hoje, vejo-me como um cidaddo melhor e com mais conhecimento de mundo, de politica, de
economia, de historia, de direito, de geopolitica, de seguranca, de religiosidade e de antropologia. A
formacdo oferecida pela UEPB, aparentemente, ndo € o que o mercado de trabalho paraibano procura,
mas, com absoluta certeza, a formacdo em Relacdes Internacionais fomenta cidaddos melhores no

estado e essa contribuicdo é inestimavel para a sociedade paraibana.
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A PRELIMINARY ANALYSIS OF FIRST UEPB CAMPUS V
INTERNATIONAL RELATIONS GRADUATES RESEARCH (2010-2017)

ABSTRACT

This paper presents a preliminary analysis of collected data through the first research of
International Relations Alumni of Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Campus V, in
order to evaluate the insertion of these professionals in the labor market, their career
satisfaction, with the course and with the education offered by the university, and their visions
about the field of activity in Paraiba. This is a qualitative-quantitative research. Through an
online survey, 130 answers were collected, out of 246 graduates, considering the period 2010-
2017. As for the professional insertion, it was verified that less than a quarter of the graduates
already worked or are working in the area, of these the majority declared satisfaction with the
career. More than a half of respondents believes that the course has contributed significantly
to professional development. However, they evaluate that the infrastructure of Campus V
influenced the formation in a negative way and would not choose, or have no formed opinion
about returning to UEPB, to do another graduation. When they answering the question about

the market for graduates in Paraiba, the majority considered the market insufficient.

Keywords: International Relations. Alumni survey. UEPB.
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APENDICE A - FORMULARIO DE PESQUISA?

PERFIL DOS EGRESSOS DE RELAGOES INTERNACIONAIS DO CAMPUS V DA UEPB
*OBRIGATORIO

1. Esta pesquisa esta ligada ao Projeto de Extensdo ""Acompanhamento dos Egressos do Campus V da
UEPB", vinculada ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas CCBSA. O objetivo deste estudo é
analisar o perfil s6cio econémico e a insercéo profissional dos egressos de Relacbes Internacionais do
Campus V da UEPB. A sua participagdo nesta pesquisa € voluntaria e, portanto, ndo lhe obriga a fornecer
as informac0es solicitadas neste formulario. Caso decida néo participar da pesquisa, ou resolver a
gualquer momento desistir de participar, nao sofrera nenhum dano ou prejuizo. Informamos ainda que
esta pesquisa assegura o seu total anonimato, em que sera garantida a privacidade dos dados. A Diregéo
do Centro estara a sua disposi¢cdo para maiores esclarecimentos. *

Aceito

2. Considerando o calendario da UEPB, em que semestre foi a sua colagao de grau? *

2a pesquisa esta disponivel através do link: <http://bit.ly/pri18>. Acesso em: 18/06/2018.
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2010.1 2012.2
2010.2 2013.1
20111 2013.2
2011.2 2014.1
2012.1 2014.2

Perfil social e Avaliacao do curso

3. Qual o seu sexo? *

Feminino.
Masculino.
4. Quantos anos vocé tinha quando concluiu o curso? *

5. Durante os estudos na UEPB, vocé foi aluno(a) cotista? *

Sim.
Na&o.

6. Voceé repetiu algum semestre? *

Sim.
Na&o.

7. Solicitou antecipac¢ao da colacdo de grau? *

Sim.
Nao.

8. Vocé estudou, majoritariamente, em que turno? *

Manha.

Noite.

2015.1
2015.2
2016.1
2016.2
2017.1

9. De forma geral, qual é o conceito que vocé atribui aos professores do curso? *

Otimo.
Bom.
Regular.
Ruim.

Péssimo.

10. Quanto o curso colaborou para seu desenvolvimento profissional? *
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Nada. 1 2 345 Muito.

11. Quanto tempo vocé gastou entre a colacédo de grau e o inicio de sua primeira atividade profissional? *

Eu ja trabalhava antes de concluir o curso.
Menos de 1 ano.

Entre 1 e 3 anos.

De 3 a 5 anos.

Mais de 5 anos.

Ainda ndo trabalho.

12. Ap6s concluir o curso, vocé teve alguma experiéncia de trabalho na sua &rea? *

Sim.

N&o.
Insercdo Profissional

13. Atualmente, qual a sua situa¢do no mercado de trabalho de Rela¢6es Internacionais? *

Estou empregado(a) na area e gosto do que fago.

Estou empregado(a) na area, mas ndo gosto do meu emprego atual.
Estou empregado(a) fora da area de Relagdes Internacionais.

Estou desempregado(a) por falta de oportunidade.

Estou desempregado(a) por opgao propria.

Nao se aplica.

14. Voce ja teve alguma experiéncia de trabalho remunerado no exterior? *

Sim.
Nao.

15. Vocé exerce ou jé exerceu docéncia universitaria? *

N&o.

Sim, no setor publico.
Sim, no setor privado.
Sim, em ambos.

16. Vocé trabalha ou trabalhou com Relac¢@es Internacionais fora da academia? Em qual setor *

Na&o.

Sim, no setor publico.
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Sim, no setor privado.
Sim, no terceiro setor.
Sim, em um negdcio préprio.

17. Como vocé obteve seu emprego atual, ou, seu Ultimo emprego caso néo esteja trabalhando? *

Através de concurso ou selecdo publica.
Através de anélise de curriculo.

Através de efetivacdo de estagio.
Através de indicacao.

18. Em qual faixa salarial vocé se enquadra (salario minimo de referéncia de 2018 = R$954,00)? * Caso
ndo esteja trabalhando no momento, considere a sua Ultima remuneragéo.

Até 1 salario minimo

Mais de 1 a 3 salarios minimos
Mais de 3 a 5 salarios minimos
Mais de 5 a 10 salarios minimos

Mais de 10 salarios minimos

Perfil Académico e Avaliacao Institucional

19. De 1 a 5, quanto vocé esta de acordo com a seguinte afirmacéo: "os egressos do curso de RelacGes
Internacionais do Campus V da UEPB possuem mais oportunidades de trabalho no meio académico da
area'"? *

Discordo totalmente. 1 2 3 4 5 Concordo totalmente.

20. Vocé participou de Projetos de Pesquisa (PIBIC), Extensdo, Centro Académico, Monitoria, Empresa
Janior ou outra(s) atividade(s) extracurricular(es)? (Pode marcar mais de uma op¢éo) *

N&o.

Projeto de Pesquisa.
Projeto de Extenséo.
Centro Académico.
Monitoria.

Empresa Janior.
Outro:

21. Apos formado, vocé teve alguma experiéncia de trabalho fora da sua area? Por qual motivo? *

N&o tive nenhuma experiéncia de trabalho desde que me formei.
Sim, por falta de oportunidades com RI.

Sim, por insatisfacdo com a remuneracdo oferecida em RI.
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Sim, por curiosidade em outra area.

Sim, por nao ter afinidade com RI.

Qutro:

22. VVocé concluiu algum curso de Pds-Graduacéo? Qual o seu nivel mais avangado? *

Nao conclui.

Especializacdo ou MBA.

Mestrado.
Doutorado.

P6s-Doutorado.

23. Em que pais vocé reside atualmente? *

Brasil
Afeganistéo
Africa do Sul
Albania
Alemanha
Andorra
Angola
Antigua e Barbuda
Arébia Saudita
Argélia
Argentina
Arménia
Aruba
Austrélia
Austria
Azerbaijdo
Bahamas
Bangladesh
Barbados
Bahrein
Bélgica
Belize
Benim
Bielorrissia

Birmania

Bolivia

Bdsnia e Herzegovina
Botswana
Brunei

Bulgéria
Burquina Faso
Burundi

Butéo

Cabo Verde
Camardes
Camboja
Canada

Catar
Cazaquistdo
Chade

Chile

China

Chipre
Coldémbia
Comores
Coreia do Norte
Coreia do Sul
Costa do Marfim
Costa Rica

Croécia

Cuba
Curagao
Dinamarca
Dominica
Egito

El Salvador

Emirados Arabes
Unidos

Equador
Eritreia
Eslovaquia
Eslovénia
Espanha
Estados Unidos
Estonia
Etidpia

Fiji
Filipinas
Finlandia
Franca
Gabéo
Géambia
Gana
Georgia

Gibraltar

Granada
Grécia
Guatemala
Guiana

Guiné

Guiné Equatorial
Guiné-Bissau
Haiti

Honduras

Hong Kong
Hungria

1émen

Ilha Bouvet
Ilha do Natal
Ilha Norfolk
Ilhas Caiméo
Ilhas Cook
Ilhas dos Cocos
Ilhas Falklands

Ilhas Heard e
McDonald

Ilhas Marshall
Ilhas Salomao
Ilhas Turcas e Caicos

llhas Virgens
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Americanas

Ilhas Virgens
Britanicas

india
Indonésia
Ird

Iraque
Irlanda
Islandia
Israel

Italia
Jamaica
Japéo
Jordania
Kosovo
Kuwait
Laos
Lesoto
Letonia
Libano
Libéria
Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Macedédnia
Madagéascar
Malasia
Maldivas
Mali

Malta

Marrocos
Mauricio
Mauritania
México
Mogambique
Moldavia
Ménaco
Mongolia
Montenegro
Namibia

Nauru

Nepal
Nicardgua
Niger

Nigéria
Noruega

Nova Caleddnia
Nova Zelandia
Ooma

Paises Baixos
Palestina
Panamé

Papua Nova Guiné
Paquistdo
Paraguai

Peru

Polinésia Francesa
Polénia

Porto Rico

Portugal
Quénia
Quirguizistao
Reino Unido

Republica Centro
Africana

Republica Tcheca
Republica Dominicana
Romeénia

Ruanda

Russia

Samoa

Samoa Americana
Santa LUcia

Séo Bartolomeu

Séo Cristovéao e Neves
Sao Marinho

Sao Martinho

S&o Pedro e Miquelon
S&o Tomé e Principe
Saara Ocidental
Seychelles

Senegal

Serra Leoa

Sérvia

Singapura

Siria

Somaélia

Sri Lanca

Suazilandia

Sudéo

Sudé&o do Sul
Suécia

Suica
Suriname
Tailandia
Taiwan
Tajiquistdo
Tanzénia
Timor Leste
Togo

Tonga
Trindade e Tobago
Tunisia
Turquemenistdo
Turquia
Tuvalu
Ucrénia
Uganda
Uruguai
Uzbequistao
Vanuatu
Vaticano
Venezuela
Vietnam
Zambia

Zimbabué

24. Apos concluir o curso, qual era o seu nivel em cada um dos seis idiomas oficiais da ONU? *

Inglés. Nenhum. Basico. Intermediario. Avancado.
Espanhol. Nenhum. Basico. Intermediario. Avangado.
Francés. Nenhum. Basico. Intermediario. Avangado.
Russo. Nenhum. Basico. Intermediario. Avancado.

Chinés. Nenhum. Basico. Intermediario. Avancado.
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Arabe. Nenhum. Bésico. Intermediario. Avancado.

25. O que mais contribuiu para vocé escolher a Universidade Estadual da Paraiba? *

Qualidade de ensino.

Localizacdo.

N&o consegui vaga em outra instituicao.
Nenhuma das opcdes.

26. Como a infraestrutura do Campus V interferiu na sua formacéo? *

Positivamente.

Em nada interferiu.
Negativamente.
N&o sei opinar.

27. Vocé escolheria novamente a UEPB Campus V para realizar outro curso? *

Sim.
Néo.
Na&o tenho opinido formada a esse respeito.

28. De 0 a 5, quanto vocé esté disposto a indicar o curso de Relagdes Internacionais da UEPB? *

Nao indico. 01 2 3 4 5 Recomendo totalmente.
29. [Opcional] Como vocé avalia 0 mercado para egressos de Relag@es Internacionais na Paraiba?

30. Utilize o espaco abaixo se quiser fazer observagdes e comentarios:

APENDICE B —AVALIA(}AO DO MERCADO PARAIBANO PELOS EGRESSOS
Quadro 3. Opinido dos egressos sobre 0 mercado de trabalho paraibano para

internacionalistas.
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Péssimo. Se vocé ndo for seguir a area académica, poucas opgdes no estado da paraiba. Em outros estados e
paises as oportunidades sdo um pouco melhores, mas ndo muito se vocé s tiver o curso de relagdes
internacionais. Ou seja, NUNCA FACA APENAS RI.

Improdutivo

Ruim

Néo existe mercado ou ndo existe um direcionamento para o profissional da area no mercado de trabalho.
Claro que se houver uma mobilizacdo dos profissionais e alunos para maior receptividade, talvez esse quadro
se modifique com o tempo.

Dificil
Ruim
Limitado

Acredito que cada profissional constro6i seu préprio mercado a partir de suas experiéncias e de sua
dedicacéao! O curso de Rl da UEPB oferece uma formagcéo espetacular que cabe a cada aluno saber tirar
proveito dela! Deter-se a um mercado de trabalho que fale “inglés” ou envolva o “meio internacional” é
acomodar-se! E preciso ir além e ir usar todas as experiéncias adquiridas ao longo do curso para adquirir
uma contagem competitiva no mercado de trabalho. - Thiago Espindola Lira

Muito dificil acesso.
Péssimo. N&o existem oportunidades.

Limita-se a possibilidades na area académica. Existe deficiéncia na orientacdo dos programas que ajudariam
a ter vivéncia na area, como Empresa junior, e projetos de extenséo...

Inexistente

Muito limitado.

Fora da academia é péssimo.

Praticamente inexistente

Inexiste mercado para a area de Relagdes Internacionais no estado da Paraiba.
Restrito quando se trata de area académica. E inexistente nas demais.
Voltado quase que exclusivamente para Academia.

Completamente inexistente. A Unica possibilidade semelhante a Rl € o comércio exterior, mas que a
universidade ndo prepara.

Ainda fraco, mas depende de algumas lutas, como por exemplo facilitar RI em concursos publicos.

Mercado de trabalho muito limitado para a area propriamente dita, com pouca ou nenhuma oportunidade, até
mesmo de estagio.

Quase inexistente

Muito raro. Os professores juntamente a coordenacdo deveriam elaborar um plano para ir as empresas e
institui¢des paraibanas para apresentar sobre o curso e sobre como o profissional de R.I. pode contribuir 1&
dentro. No entanto, na realidade, o curso deveria ter matérias mais palpaveis para caber mais dentro do
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mercado de trabalho, e ndo somente dentro do meio académico.
Bom.

Bom para quem se esforca

Inexistente.

No Brasil? s6 ha area académica fora da area académica 0s conhecimentos necessarios sao bem diversos da
proposta do curso

Infelizmente, ndo ha um bom cenario para mercado de trabalho em RI na Paraiba. O melhor caminho é a
area académica, ainda com vagas limitadas.

Na Paraiba o mercado é complicado, pois as poucas vagas existentes sdo disputadas com graduados de
outros cursos como economia, direito e administracéo.

Acredito que a colocagao profissional apds o curso é muito dificil. Saimos do curso sem direcionamento ou
indicacdo de como se inserir no mercado de trabalho e sem experiéncia profissional na érea.

Dificil, mas possivel.
Muito fraco e fechado aos proprios egressos.

O mercado na Paraiba é bem escasso, para néo dizer inexistente. E bem complicado trabalhar na area. E
quando dizem que o préprio estudante é responsavel pela criacdo de um mercado de Rela¢des Internacionais
no Estado, a universidade ndo promove aulas ou workshops de como realizar essa criacdo de um mercado
voltado para a area. Creio que seria uma boa sugestdo a discussdo do corpo docente pensar em criar egressos
prontos para criar esse mercado ou até mesmo incentivar projetos como as empresas junior (que desperta um
olhar mais empresarial/econémico/financeiro) quanto para os projetos (o0 antigop MUNDI), que fomentava o
debate ao nivel de Organizacgdes Internacionais. Creio que a parte académica tem sido bem incentivada,
principalmente por professores sérios como Alexandre, Paulo e entre outros, que sempre incentivam seus
alunos a publicar artigos e participar de eventos académicos.

Dificil, mas possivel.
Limitado

Quando sai da PB (2015) o mercado para os profissionais de Relagdes Internacionais infelizmente era
restrito. Eu ja atuava profissionalmente na area, com foco no comércio internacional, porém a remuneracéo
ndo era compativel com a média das demais regides do pais. O motivo da minha saida do estado foi
justamente ter encontrado uma oportunidade melhor fora. Posso afirmar que varios amigos contemporaneos
de curso fizeram o mesmo.

Dificil

Precério.

Ainda escasso.

Falta delimitar espaco, articulacdo governamental e ocupacédo de vagas de perfil de RI por pessoal de RI.

Ruim/inexistente
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Negativamente. A Paraiba ndo tem oportunidades para essa area, algumas raras oportunidades em algumas
empresas que contratam estagiarios de quase todas as areas para lapidar e serem futuros empregados. Para o
setor publico é pior, existe apenas dois setores, Prefeitura de JP e Governo do Estado, mesmo assim
empregam indicados por politicos. Em comércio exterior também é limitado, as empresas
importadoras/exportadoras nao se sentem “preparadas"” para contratar quem esta no inicio da carreira e quase
sem nenhum conhecimento teérico, ja que o curso da UEPB ndo oferece estrutura de ensino para esse ramo.

Fraco, tendo em vistas que as empresas sequer reconhecem a profissdo de um Analista de Relacdes
Internacionais, quica o que ele é capaz de fazer.

Existem poucas oportunidades e a maior parte delas esta relacionada ou a area académica ou ao Comércio
Exterior

Fraco. Praticamente ndo ha vagas fora da academia.

Oportunidades limitadas no setor publico com grande oportunidade de aprendizagem mas baixa
remuneracao. Setor privado escasso e limitado ao comércio exterior.

Fraco e precisa desenvolver bastante

Ruim. O mercado ainda ndo entende o que um bacharel em relagdes internacionais faz e a UEPB nédo possui
nenhum programa que busque mudar isso. O curso se limita & retroalimentacdo de alunos que se tornaréo
professores do proprio curso, tendo como variagdo maxima apenas a instituicdo na qual fara a p6s-
graduacao.

Na PB, ainda é incipiente.

Majoritariamente académico.

Ainda muito aquém do que poderia oferecer.
Péssimo/Inexistente

Insuficiente. Quando nos tornamos Bacharéis em RI, ndo encontramos oportunidades de emprego na area,
nem em outra area afim em que possamos desempenhar o conhecimento adquirido no curso.

O mercado na PB ndo sabe e ndo entende quais habilidades do profissional de Rl podem ser Uteis. Seria
interessante ter mais disciplinas préaticas de rotinas administrativas na grade curricular da UEPB, e que a
coordenacdo da graduacao procurasse parcerias com as empresas e viabilizassem estagios.

O mercado se constroi a partir de iniciativas proativas

Infelizmente no estado da paraiba as oportunidades sdo extremamente escassas, as poucas que existem
necessitam de indicacéo politica. O melhor a se fazer é tentar oportunidades em outros estados,
principalmente no sul.

Precario.

Dificil, sem oportunidades. A menos que vocé ingresse na carreira académica.

47


Usuário
Texto tecleado
47


48

O perfil da UEPB é muito mais voltado para a area académica do que para outras areas. Acredito que isso &,
ao mesmo tempo, bom e ruim. Bom, porque forma excelentes profissionais nesse &mbito e ruim, porque
muitos outros alunos acabam sendo, de certa forma, "penalizados"... Digo isso, porque - por muito tempo -
fiz parte da Dignata (empresa janior) e pouco apoio lhe era oferecido - seja em termos de capital, seja em
termos de interesse da propria Instituicdo. Entdo, acredito que para os alunos com maior afinidade para as
questBes de comércio exterior - e afins - 0 "laboratério pratico” acabava sendo quase inexistente e - querendo
0u hao - isso acabou por deixar um saldo negativo ao curso.

Na Paraiba, o mercado de trabalho ndo é diretamente ligado as Relagdes Internacionais. Sugiro que 0s
egressos se especializam em areas correlatas, como politicas publicas, logistica, comércio exterior, atracao
de investimentos, etc.

Sem oportunidades.

Péssimo! O mercado e as pessoas ndo fazem nem ideia do que um internacionalista faz! E deprimente. |
Limitadissimo

Na paraiba, creio que o mercado voltado para o Curso de Relagdes Internacionais é bem restrito |
Inexistente

Muito restrito.

Deficiente

Praticamente inexistente.

Fraco e com poucas oportunidades.

Praticamente incipiente

N&o existe mercado, temos que cria-lo

Escasso

Em lenta formac&o.

Quase nao existe mercado

Acho fraco.

Ruim

O mercado de trabalho para internacionalistas na Paraiba é muito escasso.

Muito ruim, péssimo.

O mercado é muito dificil e muito académico, mas esta avangando aos poucos.

Os alunos até que sdo esforcados, porém existe uma ignoréncia por parte do empresariado de compreender
do que se trata relagdes internacionais.

O mercado paraibano ndo esta preparado para recepcionar os egressos de RI. As oportunidades sdo raras, e
poucas de fato lidam com a area.

O mercado na Paraiba oferece poucas oportunidades para o egresso de Relagdes Internacionais

Inexistente no ambito de empresas que reconhegam o potencial do internacionalista. Mas 6timo quando fala-
se de pés graduacao.
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Péssimo. Vejo poucas oportunidades de trabalho na area aqui na PB. Ademais, as oportunidades que existem
pagam muito pouco e oferecem vaga possibilidade de ascenséo.

Quase inexistente.

Ruim
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