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PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E PERCEPCAO EM SAUDE DO
TRABALHADOR DE ESCOLA PUBLICA: UM RELATO DE EXPERIENCIA X
Dayvison Lima da Silva

RESUMO

A Qualidade de Vida (QV) é definida pela Organizacdo Mundial de Satide como ““a percep¢ao
do individuo de sua posigédo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele
vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”. A ampliacdo de
estudos a respeito dos aspectos da QV provém da necessidade de compreender os varios
fatores que compdem os seres humanos, e como cada fator implica na representagdo do bem-
estar como um todo. Nesta perspectiva, foi realizado o presente estudo com funcionarios de
uma escola publica na cidade de Campina Grande, com 8 trabalhadores, utilizando a
metodologia ativa do tipo problematizagdo. Foram obtidas informag6es a respeito do perfil
social em que estdo incluidos, bem como participacdo de conversas em grupo acerca das
atividades desenvolvidas em seu ambiente laboral, conversando também a respeito da
importancia das atividades fisicas na execucdo de suas tarefas e realizando a pratica da
ginastica laboral, nos dois encontros semanais, durante o periodo estabelecido. Diante do
exposto, o presente estudo objetivou estimular atividades para promocdo da qualidade de
vida, melhorando desta forma, a capacidade do bem-estar do trabalhador, bem como, o
condicionamento fisico e a sociabilidade entre os seus colegas de trabalho, além de, conversar
a respeito da percep¢do que 0 mesmo possui sobre seu estado de saude e seus habitos de vida.

Palavras-Chave: Promogdo da Saude. Qualidade de vida no Trabalho. Percepcdo em Saude.

1 INTRODUCAO

Os desenvolvimentos de produtividade e globalizagdo da economia de mercado tém
causado grandes mudancas na estruturacdo e gestdo de trabalho. Além de gerar impactos
significativos nas condi¢cdes de trabalho, salarios e emprego, tem trazido agravos
significativos a saude dos trabalhadores (PERTALI, 2015). Sendo assim, os trabalhadores que
dependem de alto grau de agilidade, responsabilidade, decisdo e outros parametros que exijam
resultados satisfatdrios, estdo cada dia mais renunciando ao descanso e lazer, necessérios ao
corpo e mente, para restabelecerem-se (PRADO, 2016).

A Qualidade de Vida (QV) é definida segundo a Organizacao Mundial
de Saude -OMS (1998) como “a percepgdo do individuo de sua posi¢do na vida, no contexto
da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos,

expectativas, padroes e preocupacdes”. A capacidade de trabalho pode estar correlacionada
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com alguns aspectos, como o sexo, idade, a escolaridade e hébitos de vida (pratica de
atividade fisica, ingestdo de bebidas alcodlicas e fumo) (PALMA; LEITE. GRECO, 2019).

A ampliacdo de estudos a respeito dos aspectos da QV provém da necessidade de
compreender os varios fatores que compdem os seres humanos, e como cada fator implica na
representacdo do bem-estar como um todo (Barbosa et al, 2018). Desta forma, o trabalho
desenvolvido, juntamente com as condicGes fisicas, mentais, sociais, emocionais, econdémicas
e ambientais, pode interferir na QV do ser humano. Dentre as condicBes fisicas, o
sobrepeso/obesidade e a distribuicdo da gordura corporal séo aspectos ligados a uma vasta
gama de complicacGes e agravos a salde, pelas quais podem reduzir a QV (PIMENTA, et al,
2018). Movimentos que abordam a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) vém sendo
debatidos por empresas de grande e médio porte brasileiras, as quais tem adaptado modelos de
programas de QVT de empresas americanas, objetivando reduzir custos com assisténcia
médica, melhorar o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores, através de uma politica de
recursos humanos holisticos e voltada a QVT (SILVA E BEZERRA, 2019). Desta forma,
diversos modelos de QVT tém sido idealizados e apresentados as organizac@es industriais e
prestadoras de servico (BOAS E MORIN, 2017).

Nesta perspectiva, foi realizado o presente estudo com funcionarios de uma escola
publica na cidade de Campina Grande, com 8 trabalhadores, utilizando a metodologia ativa do
tipo problematizagdo. Foram obtidas informacdes a respeito do perfil social em que estéo
incluidos, bem como participacdo de conversas em grupo acerca das atividades desenvolvidas
em seu ambiente laboral, conversando também a respeito da importancia das atividades fisicas
na execucdo de suas tarefas e realizando a pratica da ginastica laboral, nos dois encontros
semanais, durante o periodo estabelecido.

Além da relevancia académica do estagio, faz-se necessario alertar os trabalhadores e
empregadores a respeito da importancia de buscar o bem-estar fisico e psiquico do
trabalhador, levando em consideracdo a importancia para a empresa de que o seu funcionario
esteja em perfeitas condigOes para que este, por sua vez, desempenhe suas fungdes com
agilidade e responsabilidade, apresentando resultados satisfatorios aumentando assim o lucro,
além de diminuir as despesas com gastos por assisténcia médica.

Diante do exposto, o presente estudo objetivou estimular atividades para promogéo da
qualidade de vida, melhorando desta forma, a capacidade do bem-estar do trabalhador, bem
como, o condicionamento fisico e a sociabilidade entre os seus colegas de trabalho, além de,
conversar a respeito da percepcdo que 0 mesmo possui sobre seu estado de salde e seus

habitos de vida.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Qualidade de Vida (QV)

O ser humano tem buscado varias maneiras para conseguir uma vida mais satisfatéria.
Porém, tal proeza ndo pode ser alcangada por meio de atitudes metddicas. Um exemplo desse
anseio € a constante busca por qualidade de vida. Este procura tudo que possa proporcionar
um maior bem-estar e o equilibrio fisico, social e psiquico (ALVES, 2011).

A falta de atividade fisica, ponto importante quando se trata de QV, e a vida sedentaria
estdo diretamente relacionadas a fatores de risco que podem desenvolver ou agravar certas
condi¢cBes médicas, como doencas coronarianas cardiovasculares e metabdlicas. Ja a pratica
sistematica de atividades fisicas esta diretamente relacionada a auséncia ou poucos sintomas
de ansiedade e depressdo (SILVA et al, 2007).

Todavia, mostrar que certas condic¢des de vida afetam a salde e que esta traz uma forte
influéncia a qualidade de vida, ndo é o Unico desafio, restam ainda muitas questfes a serem
solucionadas e respondidas neste campo de investigacdo, inclusive a respeito das intervencdes
que, através da area da saude, possam, mais eficazmente, trazer favorecimento a qualidade de
vida (BUSS, 2000). Diante do exposto, faz-se necessario buscar o termo qualidade de vida
também inserido no ambiente laboral, local este, onde os trabalhadores dedicam grande parte
de seu dia (ALVES, 2011).

2.1.1 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

A QVT hoje pode ser definida como uma forma de pensamento envolvendo trabalho,
organizacfes e pessoas, onde destacam-se dois fatores importantes: a preocupagdo com o
bem-estar do funcionario e a eficacia da organizacéo; e a atuacdo do trabalhador nas decisGes
e problemas relacionados ao trabalho (MORETTI E TREICHEL, 2003).

E um termo que tem sido largamente utilizado nos dltimos anos, inclusive no Brasil
(LACAZ, 2000), porém a compensacdo no trabalho ndo pode estar isolada da vida do ser
humano como um todo (MORETTI E TREICHEL, 2003). Embora exista uma diferenca entre
as questdes de trabalho e de vida na familia e na comunidade, ambos visam questdes
relacionadas a proporcionar e assegurar a qualidade do bem-estar geral do ser humano. Por
este motivo, tdo importante quanto a condigdo de vida externa do trabalhador, s&o as praticas
desenvolvidas através das empresas, ja que € nesta que o ser humano desenvolve o seu
trabalho (OLIVEIRA E FRANCA, 2005).
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As organizagdes vivem em um ambiente globalizado e competitivo, isto exige
cada vez mais dos trabalhadores a capacidade de suportar cobrancas e viver constantemente
pressionados. Por outro lado, as organizaces veem a necessidade de investir em programas
de qualidade de vida no trabalho, visando, assim, a melhoria do bem-estar dos funcionarios,
de sua capacidade produtiva e, em consequéncia, seus resultados (CAVASSANI;
CAVASSANI; BIAZIN, 2006).

Porém, muitas empresas tém procurado incorporar programas padronizados de
QVT de forma imediata, sem planejamento estratégico e sem os devidos investimentos. Dessa
maneira, tem obtido resultados contrarios aos que esperam. Isto deve-se ao fato de ndo existir
um padrdo quando se trata de QVT. Cada programa deve ter uma dire¢do, uma vez que cada
organizacéo possui a sua especificidade (ALVES, 2011).

2.2 Ginastica Laboral e Sua Importéancia Para Colaboradores e Empresa

A atividade fisica e o esporte foram apresentados a partir do século XIX
acompanhando modificacdes politicas e sociais que ja haviam sido iniciadas nos séculos
anteriores. A préatica do exercicio fisico € considerada como uma forma de lazer e de
restabelecer a satde dos efeitos maléficos que o dia a dia estressante do trabalho e dos estudos
traz (SILVA et al, 2007). Tais alteracdes vém aumentando as horas de trabalho das
pessoas, e como consequéncia, vem diminuindo o tempo de lazer. Com isto, 0 excesso de
trabalho pode trazer consequéncias drasticas para o corpo, incluindo doengas mentais e/ou
fisicas. Com as mudancas no panorama do trabalho, o aumento das doencas ocupacionais sao
perceptiveis, ndo s6 a lesdo por esforco repetitivo (LER) e os disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), como também as doencas de origem psicoldgica, provindas
do alto grau de estresse causadas pelas jornadas de trabalho (LAUX et al, 2016).

A partir da necessidade de prevenir ou diminuir
as doencas ocupacionais, as empresas tendem a investir na pratica de exercicios fisicos dentro
do local de trabalho. Procurando a promocdo de salde do trabalhador com as praticas de
exercicios fisicos, aparece o Programa de Ginastica Laboral (PGL), que contempla um
programa de exercicios fisicos voltados para harmonizacdo dos grupos musculares mais
requisitados durante as atividades, um exercicio fisico-motor que pode equilibrar desgastes e
ajudar em prevencdes (LAUX et al, 2016). As empresas que procuram profissionais
para a execucdo do PGL buscam pelo bem-estar dos empregados e, como consequéncia, ha o
crescimento da produtividade, diminui¢do de doencas ocupacionais e de gastos médicos, pois

a ginastica laboral influencia de forma positiva em outras variaveis que interferem na saude
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do trabalhador (LAUX et al, 2016). Uma vez que a exigéncia pela constancia em
performance, o alto grau de competitividade e a intolerancia as frustracGes e o elevado grau
de estresse sdo algumas situacdes que os seres humanos enfrentam na sua rotina (SILVA et al,
2007). A Ginéstica Laboral (GL) é
a forma de alterar o ritmo do trabalho. Para realizacdo, os trabalhadores encontram um
momento diferenciado no dia, para relaxarem e ter uma interagdo entre eles, utilizando néo
apenas 0 corpo, mas a mente e o espirito, minimizando assim, erros decorrentes do estresse de
trabalho e acidentes, além de frisar a importancia que a empresa esta dando ao empregado
(OLIVEIRA, 2007). Compreende-se por Ginastica Laboral os exercicios especificos de
fortalecimento muscular, de alongamento, de relaxamento e os de coordenagdo motora,
possuindo como seu principal objetivo diminuir e prevenir casos de LER/DORT, realizados
no local de trabalho (OLIVEIRA, 2006).

2.2.1 Ginastica Laboral do Tipo Preparatoria

Sdo atividades realizadas antes do inicio da jornada de trabalho com o intuito de
aquecer e despertar os funcionarios, tem objetivos de prevencdo de acidentes de trabalho,
doencgas ocupacionais e de distensdes musculares, por prepararem os masculos aos quais serdo
utilizados em suas tarefas (DIAS, 1994).

2.2.2 Ginéstica Laboral do Tipo Compensatoria

A Ginastica Laboral do Tipo Compensatéria tem como objetivo principal trabalhar
musculos que estdo sendo utilizados com maior frequéncia e intensidade durante a jornada de
trabalho e relaxar os musculos que estdo em contragdo. Por tanto, tem o intuito de fortalecer
0s musculos mais fracos e menos utilizados nas atividades do empregado, e de alongar 0s
mais utilizados nas tarefas diarias, assim realizando uma compensacao muscular dos agonistas
com os antagonistas de forma mais equilibrada. Logo os exercicios funcionam com agéo
terapéutica no auxilio da diminuicdo do estresse provindos dos alongamentos e relaxamentos
realizados nas intervengfes (MARTINS, 2001).

2.2.3 Ginastica Laboral do tipo Relaxamento

Aplicado no fim da jornada dos colaboradores, a GL do tipo Relaxamento tem como
objetivos proporcionar relaxamento mental e muscular, relaxar o corpo e extravasar tensoes
acumuladas em funcionarios que possuem excessos de carga horaria ou em servi¢os que tenha
propensdo intelectual (OLIVEIRA, 2006).
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2.2.4 Ginéstica Laboral do tipo Corretiva

Tem a finalidade de combater e reduzir consequéncias geradas pelos aspectos
ecoldgicos ergondmicos inapropriados pelo local de trabalho, tem a funcdo de buscar junto a
medicina do trabalho, trabalhar grupos especificos com o intuito de recuperar graves lesdes e
limitacdes (PIMENTEL, 1999).

2.3 Percepcao de Saude dos Trabalhadores

O ser humano possui uma capacidade de utilizar o0 ambiente e 0s seus riscos ao seu
favor, bem como dar uma resposta a ele. O risco tem uma variancia de acordo com a
percepcao de cada sujeito, pois cada individuo possui uma percepc¢do distinta a respeito dos
riscos aos quais estdo sendo expostos. O "risco™ a qual 0 mesmo se expde € objetivo, porém a
percepcdo e aceitacdo, vai depender dos aspectos pessoais e culturais de cada individuo
(SOARES et al, 2008).

Ao aderir comportamentos de risco a saude, como: fumo,
consumo de bebidas alcodlicas, dieta inadequada e inatividade fisica, o individuo se torna
responsavel por grande prejuizo em sua saude, principalmente por fatores como esses serem
parcela significativa de mortes prematuras. Estudos sobre prevaléncia de comportamentos de
risco sdo frequentemente encontrados, principalmente em paises do hemisfério Norte, pois a
vigilancia epidemioldgica ndo esta apenas centrada nos desfechos (morbidade e mortalidade),
estando também centrada nos fatores de risco modificaveis relacionado diretamente as
principais causas de morte (BARROS E NAHAS, 2001).

Assim como indicadores de mortalidade, condicGes de vida e de
trabalho e comportamentos relacionados a satde tem abrangido diferentes populacfes. Dados
demonstram maior prevaléncia da auto avaliacdo negativa de satde em individuos com niveis
elevados de estresse, obesos, fumantes, quantidade reduzida de sono, e com inatividades
fisicas e poucos momentos de lazer (FONSECA et al, 2008).

No Brasil, poucos sdo os estudos epidemioldgicos que incluem a auto avaliacdo de
salide como objeto principal da pesquisa, principalmente entre pessoas jovens. Pesquisas
mostram sistematicamente que a pior avaliacdo de salde esta entre os trabalhadores manuais,
em comparacdo aos trabalhadores que estdo diretamente ligados a atividades
predominantemente administrativas. Isto, por sua vez, mostra a relacdo direta da pior
percepcao com baixo controle no ambiente laboral, queixas algicas, instabilidade, doencas
mais sérias e pensdo por incapacidade (HOFELMANN, 2007).



13

3 METODOLOGIA

A presente intervencdo social foi realizada por meio do Estagio Supervisionado em
Educacdo Fisica 1V, sendo este, dedicado aos funcionérios da Escola Municipal Manoel da
Costa Cirne, em seu ambiente de trabalho. O estégio faz parte da grade curricular do Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica, que encontra-se vinculado a Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB). No presente estudo foi utilizado a metodologia ativa do tipo
problematizacéo.

A metodologia aplicada trata-se da problematizacdo com o arco de Maguerez, que
compreende que o problema esta na realidade ou em parte da mesma, sendo necessario
aprender com um problema que precisa ser melhorado ou solucionado diante de uma agéo
conjunta. Tem como objetivo levar o protagonista a conscientizar-se de sua realidade e tomar
acoes em busca de uma sociedade melhor (CASTRO; GONCALVES; BESSA, 2017).

A metodologia da problematizacdo apresenta-se em cinco partes: Observacdo da
realidade, pontos-chave, teorizagéo, hipotese de solucédo e aplicacao a realidade (Figura 1). O
arco € iniciado com a observacdo da realidade (problema), onde deve-se possuir um olhar
atento em busca de evidencias que se caracterize como problema naquela parcela da
realidade. Esta, por sua vez, possibilita identificar caréncias, problemas, dificuldades
enfrentadas, e a partir desta analise, serdo transformados em um problema a ser estudado
(BERBEL, 1998).

Figura 1 — Arco de Maguerez.

+Teorizagao -

N

Pontos-Chave Hipdteses de Solugéo
Observacao da Aplicagao a
RBalililal.‘lB (Problema) Realidade (.Prﬂtica]

1 REALIDADE ¥
BERBEL, 1995.

No segundo ponto do arco, que trata-se dos pontos-chave, verifica-se a necessidade de

reflexdo acerca das possiveis causas da existéncia do problema e, a partir da andlise, devem
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ser elaborados pontos-chave que deverdo ser estudados para possivel compreensdao do
problema identificado. No terceiro ponto, que diz respeito a teorizacdo, faz-se necessario
realizar uma busca para obter mais informacgdes com relacdo ao problema, no &mbito de cada
ponto-chave. As informacdes serdo tratadas, analisadas e avaliadas para que haja contribuigéo
na resolucéo do problema (BERBEL, 1998).

O quarto ponto, que se trata da hipotese de solugdo, € onde devem ser
alcancados possiveis solucdes, se perguntando acerca do que se faz necessario para que o
problema seja resolvido, o que precisa ser feito e 0 que pode ser providenciado (BERBEL,
1998). A aplicacéo a realidade se trata de onde as decisfes tomadas em momentos anteriores
deveré&o ser realizadas, tendo um compromisso com o meio, pois identificaram o problema no
meio e para 0 meio levardo a resposta com o objetivo de transformé-lo (BERBEL, 1996). A
metodologia da problematizacdo tem uma orientacdo geral como todo método, mas que
caminha por etapas distintas a partir de um problema detectado na realidade (BERBEL,
1998). A avaliagdo para execucdo da presente atividade por parte do comité de
ética em pesquisa da Universidade Estadual da Paraiba foi dispensada, por se tratar de um
relato de experiéncia desenvolvido através do estdgio. A identidade dos assistidos foi
preservada, assim como dispostos na resolugdo 466/12, pelo Conselho Nacional de Saude,
mantendo o0s aspectos éticos e legais.

O estagio IV foi realizado na Escola Municipal de Ensino Fundamental Manoel da
Costa Cirne. Esta construida por volta dos anos de 1996 e 1997, que encontra-se localizada na
cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba. A escola esta localizada no bairro do
Pedregal, possuindo uma quantidade 462 alunos em Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I,
Ensino Fundamental Il e EJA (Censo Escolar, 2018).

As acdes foram realizadas com 8 funcionarios que se dispuseram a participar
voluntariamente das aulas ministradas no periodo de abril a junho de 2019. A intervencdao foi
dividida em quatro momentos. Estes, por sua vez, definiram quem participaria e onde seria
realizado as préticas; a identificagdo do perfil dos funcionarios; conversas em grupo a respeito
da qualidade de vida e a importancia sobre a atividade fisica; e a execucdo da pratica da
ginastica laboral no exercicio de suas funcdes.

No primeiro momento foram realizadas visitas em trés escolas pelo grupo de estagio,
sendo composto por trés alunos de Educacao Fisica do 8° periodo, e ap6s a definicdo de qual
escola seria, foi conversado juntamente com o diretor responsdvel, acordando que 0s
funcionarios de apoio seriam o0 grupo de colaboradores assistidos nas aulas de ginastica

laboral. No segundo momento foi realizado um levantamento do perfil destes funcionarios



15

acerca dos aspectos sociais como sexo, idade, escolaridade, estado civil e se possui outra
atividade. No terceiro momento foi conversado com o grupo de funcionarios a
respeito das atividades que seriam desenvolvidas, expondo a finalidade das mesmas que
teriam como principal objetivo promover a qualidade de vida; melhorar a capacidade de bem-
estar e condicionamento fisico; e aprimorar a sociabilidade entre os mesmos, além de
conversas a respeito da percepcdo acerca da saude dos mesmos. No quarto momento foram
executadas as atividades praticas de ginastica laboral, duas vezes por semana, durante o
periodo de sessenta minutos, onde as praticas se davam no periodo de 15 a 25 minutos. O
intuito deste, assim como conversado anteriormente, foi proporcionar qualidade de vida em
seu ambiente de trabalho, bem como proporcionar qualidade no desenvolvimento de suas

func@es, diminuindo também absenteismo do funcionario.

4 RELATO DE EXPERIENCIA

O Estéagio Supervisionado em Educacéo Fisica IV foi proposto pela UEPB com uma
tematica livre, desde que houvesse atuacdo na area escolar, apresentando-se desta forma como
uma novidade, pois em estagios anteriores todos os conteudos ja vinham programados para
execucao. O primeiro desafio apresentado apds a proposta, foi a busca pelo campo de atuacéo,
que se deu através de rejeicOes por parte da coordenacdo de algumas instituicdes visitadas.

Sendo assim, o primeiro momento foi configurado para que o grupo de estagio,
composto por trés estagiarios, realizasse a busca da escola que abriria as portas para a
aplicacdo do projeto de Ginastica Laboral. Na primeira instituicdo ao qual foi apresentada a
ideia houve rejeicdo, onde foi justificado pelos representantes da escola que haveria muitas
dificuldades para que pudesse reunir os participantes em um unico horario para realizacdo das
aulas, mesmo tendo conhecimento de que teria um curto periodo de tempo. Na segunda escola
houve excelente receptividade por parte do gestor, ficando claro a intengdo do mesmo para
que pudéssemos realizar as intervencOes neste local, porém dias depois, ao retornar contato
para confirmacdo, gestor informa que ndo seria possivel a realizacdo das atividades, alegando
que os funcionarios criticaram e negaram-se a participar.

Entdo, de acordo com orienta¢des do supervisor responsavel, o Professor Dr. Alvaro
Luis Pessoa de Farias, o grupo de estagio foi em busca da Escola Municipal Manoel da Costa
Cirne, sendo esta situada no bairro do Pedregal na cidade de Campina Grande, Paraiba. Na
visita realizada pelos estagiarios e em contato com o gestor da instituicdo foi apresentado a

intencdo das acgdes, bem como os beneficios da mesma, onde a proposta, por sua vez foi
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aceita, deixando disponivel todas as condic¢Ges estruturais e de matérias disponiveis pela
instituicdo de ensino. Neste momento também houve a definicdo de qual grupo de
funcionarios seriam o publico alvo, ficando acertado o grupo de apoio, composto por oito
trabalhadores. No segundo momento foi realizado um levantamento do perfil dos
colaboradores da instituicdo em relagdo aos aspectos sociais como sexo, onde foi verificado
gue em sua maioria os participantes sdo do sexo feminino (75%), assim como a idade que
possui, em sua maioria, funcionarios entre 20 e 40 anos (75%); quanto a escolaridade foi visto
que existe a predominancia do Ensino Fundamental Incompleto (62,5%); estado civil em sua
maioria sdo casados (62,5%); e com relacdo a carga horéria, existe uma variacdo entre
contratados, efetivos e 0s vigias, onde a maior parte do grupo sdo os contratados (75%); sobre
possuir outra atividade, a maioria relatou ndo possuir qualquer outro vinculo (62,5%), embora

haja relato de funcionarios que possuem outro emprego ou estudam (Tabela 1).

Tabela 1 — Aspectos sociais dos funcionarios de apoio da Escola Municipal Manoel da Costa
Cirne, Campina Grande/PB.

Aspectos Sociais N° %
Sexo
Masculino 2 25
Feminino 6 75
Idade
20-30 3 375
31-40 3 375
> 40 2 25

Escolaridade
Ensino Fundamental

5 62,5
Incompleto
Ensino Fundamental 1 12,5
Completo
Ensino Médio 1 12,5
Incompleto
Ensino Médio 1 12,5
Completo
Ensino Superior 0 0
Estado Civil
Solteiro 3 37,5

Casado 5 62,5



Divorciado
Vilvo

Carga Horaéria
Contratados (40 H)
Vigia (30 H)
Efetivos (20 H)

Possui outra
atividade
Outro emprego
Estuda

Nenhuma

N

-
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75
25

25
12,5
62,5

Fonte: O autor, 2019.

No terceiro momento em uma roda de conversa foi apresentado aos trabalhadores

como funciona a prética da Ginastica Laboral, as suas finalidades e as suas subdivisdes, além

da explanacdo de qual tipo seria aplicado naquela situacdo. O enfoque das préaticas foi a

Ginastica Laboral do tipo compensatéria que € realizada em um intervalo da jornada de

trabalho e tem por objetivo compensar as posturas inadequadas. Este momento também foi

utilizado para que os funcionarios tivessem a oportunidade de realizar uma auto avaliagdo de

sua saude e de como se sentiram em relacdo ao trabalho nos ultimos meses (Tabelas 2 e 3).

Tabela 2 — Auto avaliacdo dos funcionarios de apoio quanto a sua vivéncia no trabalho e sua
salde, nos ultimos meses.

Percepc¢édo de Saude do Trabalhador

Excelente

Bom Regular  Ruim

Como vocé avalia sua satde nos ultimos

meses?

Como vocé se sente quando esta no

trabalho?

No tempo em que esta no trabalho, qual a

sua concentragdo?

3 3 -
37,5% 37,5% 0%

3 1 -
37,5% 12,5% 0%

1 1 -
12,5% 12,5% 0%

Fonte: O autor, 2019.

Com relacdo a auto avaliacdo de sua saude, os funcionarios informaram estar bom

(37,5%) e regular (37,5%), relatando estar excelente (25%). J& com relacdo ao trabalho, ha

grande destaque para 0s que estdo se sentindo excelente (50%), sendo assim a maioria. Acerca
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da concentracdo no ato de suas atribuicGes, também destacam-se o0s que relatam estar

excelente (62,5%) (Tabela 2).

Tabela 3 — Auto avaliacdo dos funcionarios de apoio quanto a qualidade do seu trabalho, bem
como os cuidados e limitaces acerca da sua saude.

Percepcédo de Saude do Trabalhador  Sempre E Co[n . Quase Nunca
requéncia  Nunca
Qual frequéncia realiza exames médicos? ) 3 > ]
' 0% 37,5% 62,5% 0%
Nos meses anteriores alguma dor fisica 2 2 2 2
impediu que vocé fizesse algo? 25% 25% 25% 25%
O seu ambiente de trabalho é saudavel 5 1 5

quando avaliado: barulho, clima e 2506 12.5% 62.5% 0%

poluicédo?
Seu trabalho tem causado algum problema 1 2 5 -
emocional ultimamente? 12,5% 25% 62,5% 0%

Fonte: O autor, 2019.

A respeito da frequencia com que realiza exames médicos, grande parte dos
trabalhadores relatam quase nunca fazé-los (62,5%). Sobre relatar alguma dor fisica limitante
sempre ou com frequéncia (50%) e quase nunca ou nunca (50%). Ja com rela¢do ao ambiente
de trabalho, grande parte considera o mesmo barulhento e poluido (62,5%). Acerca de algum
problema emocional advindo do ambiente de trabalho os funcionarios relatam quase nunca
(62,5%) serem afetados (Tabela 3).

No quarto momento inicia-se a aplicacdo das atividades propostas pela Ginastica
Laboral Compensatoria duas vezes por semana (tercas e quintas) com duracao entre 15 a 25
minutos, com iniciacdo a partir das 10 horas da manha. Estas atividades estdo voltadas
exclusivamente a exercicios de correcdo postural, relaxamento e alongamento. Como 0 grupo
de estagio era composto por trés estagiarios ficou acordado o periodo de sete semanas de
encontros e que cada um teria a possibilidade de ministrar duas semanas de aulas (enquanto 0s
outros dois participariam dos encontros também).

Buscando propor qualidade de vida e bem-estar e melhor interacdo entre 0s
funcionarios da escola, além das atividades laborais, sempre foi realizado dinamicas de grupo
para tornar o ambiente mais agradavel e tirar os mesmos da rotina ao qual estdo envolvidos
diariamente. Em todas as intervencdes havia a possibilidade de um retorno dos funcionarios
sobre o que estavam achando das acdes e os possiveis beneficios notados no dia a dia dos

mesmos (Gréafico 1 e 2).
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Gréafico 1 — Representatividade da experiéncia com a Ginastica Laboral antes das aulas
praticas realizadas com os trabalhadores de apoio de escola publica de Campina Grande/PB.

SIM 25% NAO 75%

Fonte: O autor, 2019.

Graéfico 2 — Representatividade da melhora do desempenho no trabalho através da utilizacao
da Ginastica Laboral pelos trabalhadores de apoio de escola publica de Campina Grande/PB.

SEMPRE COM FREQUENCIA QUASE NUNCA NUNCA
62,5% 12,5% 12,5% 0%

Fonte: O autor, 2019.

No gréafico 1 é possivel observar que a grande maioria dos assistido ndo possuia
quaisquer experiéncia a respeito da utilizacdo das préaticas da GL, nem qualquer conhecimento
a respeito dos beneficios oferecidos por estas praticas. Ja no grafico 2 é possivel observar que

as intervencbes foram importantes e que, principalmente, foi alcancado o objetivo inicial,
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levando em consideragdo que mais da metade (62,5%) relatou a melhora do desempenho no
trabalho com a utilizacdo da GL.

No ultimo encontro com os funcionarios houve a intervencéo dos trés estagiarios para
que pudesse haver o encerramento com exercicios de alongamento, aquecimento ritmico e
dindmica esses trés momentos divididos com atividades realizadas por cada um dos
estagiarios. Apos realizados os exercicios citados, houve uma confraternizacdo com 0s
participantes em forma de agradecimento pela oportunidade dada por eles e por todos que

compde a Escola Municipal Manoel da Costa Cirne, um lanche coletivo planejado pelo grupo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A qualidade de vida tem sido amplamente estudada por diversas areas, tanto pelo
beneficio do bem-estar e melhora do condicionamento fisico, quanto pela diminuicdo das
doencas ocupacionais e do absenteismo, quando se pensado na qualidade de vida no trabalho.
Ponto este muito importante, tendo em vista que quando o funcionario apresenta uma boa
qualidade de vida, a empresa é beneficiada com uma maior lucratividade, aumentando
também o rendimento do funcionario, a respeito de sua atividade laboral.

E importante destacar que apenas a Ginastica Laboral ndo é suficiente para
trazer uma boa qualidade de vida no trabalho, alguns habitos diarios trazem prejuizo direto a
salde dos trabalhadores e se faz necessario uma educacdo em salde para sensibilizacédo
quanto ao estilo de vida adotado como: fumo, consumo de bebida alcodlica, sedentarismo, etc.

Durante as intervencdes, observamos em conversas com os funcionarios
que, boa parte deles (62,5%) ndo costumam buscar os servicos de saude e ndo realizam
exames periodicamente, pontos estes relevantes, levando em consideracdo que para manter
uma boa qualidade de vida se faz necessario uma maior atengdo com a saude, ndo apenas a
procura do servi¢o quando possuir algum agravo.

Também observamos que quanto ao ambiente de trabalho dos funcionarios,
referindo-se ao barulho, clima e poluicdo, segundo o relato dos mesmos, a maioria dos
assistidos (62,5%) demonstram estar incomodados com a falta de qualidade do ambiente
laboral, relatando suas deficiéncias, porém levando em considera¢do que no ambiente escolar
0 barulho faz parte da rotina.

Quanto a execucdo das préaticas desenvolvidas verificamos resisténcia por parte dos

funcionarios do sexo masculino, onde havia a dificuldade para que os mesmos participassem,
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ainda mais se houvesse alguma correlagdo com a danga. Apesar de ndo participarem
diretamente, foi possivel identificar que os mesmos se divertiram ao observar as praticas.

Como fator limitante, o tempo ao qual houve as intervencbes (Sete semanas) é
considerado um curto prazo na construcdo de valores e quebra de paradigmas, pois para isso é
necessario um tempo maior, além da necessidade de uma dedicacdo e adesdo por parte dos
assistidos. Acerca das limitagdes apresentadas para a execugdo das intervencdes, foi
observada que por parte da gestdo das escolas existe ainda um rejeicdo para implementar a
Ginastica Laboral por ndo entenderem os ganhos que sdo proporcionados a curto e longo
prazo. Outro ponto relevante é a preocupagdo dos funcionarios ao ceder informacdes, pois
existe um receio quanto ao sigilo.

Diante do exposto, e do relato apresentado no periodo de estagio, faz-se necessario
que as empresas estejam mais abertas ao novo, pois das trés escolas visitadas, apenas uma
aceitou a proposta e dentre essas, 62,5% desconheciam quaisquer préaticas de atividades com
ginastica laboral. Além disso, deve-se levar em consideracdo todos os funcionérios de apoio
de quaisquer institui¢cbes, pois de acordo com conversas informais entre o grupo de
funcionarios assistidos, foi possivel observar que ndo haviam tido a oportunidade de ter
atividades direcionada aos mesmos, sendo esta uma classe esquecida, tanto pela escola,
quanto pelas institui¢cdes de ensino.

De acordo com o relato de experiéncia apresentado, identificou-se que o objetivo do
estagio foi alcancado, uma vez que a escola entendeu a importancia de tais atividades e mais
da metade dos assistidos relataram que a ginastica laboral sempre tem melhorado o seu
desempenho no trabalho. Para promogéo da qualidade de vida, fica apenas a ressalva quanto a
caréncia com a educagdo em saude, para que seja compreendido pelos mesmos, a importancia

da manutencdo de um estilo de vida saudavel.

PROMOTION OF QUALITY OF LIFE AND PERCEPTION IN HEALTH OF THE
PUBLIC SCHOOL WORKER: A REPORT OF EXPERIENCE
Dayvison Lima da Silva*
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ABSTRACT

Quality of Life (QOL) is defined by the World Health Organization as "the individual's
perception of their position in life, in the context of the culture and value system in which
they live and in relation to their goals, expectations, standards and concerns ". The broadening
of studies about the aspects of QOL stems from the need to understand the various factors that
make up human beings, and how each factor implies the representation of well-being as a
whole. In this perspective, the present study was carried out with employees of a public
school in the city of Campina Grande, with 8 workers, using the active methodology of the
problem type. Information was obtained about the social profile in which they are included, as
well as the participation of group conversations about the activities developed in their work
environment, also talking about the importance of physical activities in the execution of their
tasks and performing the practice of work gymnastics, in the two weekly meetings, during the
established period. In view of the above, the present study aimed to stimulate activities to
promote quality of life, thus improving the worker's well-being capacity, as well as physical
conditioning and sociability among his co-workers, as well as talking about the perception he
has about his state of health and his habits of life.

Keywords: Health Promotion. Quality of life at work. Perception in Health.
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