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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo analisar os elementos que caracterizam a identidade
do Colégio da Policia Militar da Paraiba — CPM, e a adequacdo de seus alunos ao
regulamento e a disciplina militar da institui¢do. Em meio as duras criticas feita ao dito
regime, o que leva pais e alunos escolherem matricular na referida instituicdo. Do
mesmo modo também analisar o paradoxo civil versus militar, ndo s6 de alunos mais
dos profissionais que ali atuam. Mostra também as relagdes de poder duplamente
presente na instituicdo enquanto escola e institui¢do militar, onde ambas apresentam o
mesmo objetivo a disciplina, a uniformiza¢do dos corpos que embora aconteca a
violéncia simbdlica dos mesmos € legitimada pelos seus membros. Entretanto na
tentativa de que essa disciplina seja implantada, surge o processo indisciplinar, que
muitas vezes se confunde a outros como as incivilidades e até préticas infracionais e
outros tipos de violéncia mais atuais como o bullying. Percebe-se ainda que o processo
indisciplinar de alunos estéd diretamente associado aos casos de desestrutura das familias
destes, dados a “crise do paradigma familiar”. Considera ainda que tanto a escola
enquanto normal, quanto instituicio militar s@o institucionalmente e tendem ao
conservadorismo em que o diferente “indisciplinado e/ou problematico” deve ser
excluido.

Palavras-chaves: Disciplina. Educacao. Escola. Poder.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the elements that characterize the identity of the
College of Military Police of Paraiba - CPM, and the adequacy of its students to the
rules and discipline of the military institution. Amid harsh criticisms made on the
scheme, which leads parents and students choose to enroll in that institution. Likewise
also review the civil versus military paradox, not only students more of the
professionals who work there. It also shows the relations of power doubly present in the
institution as a school and military institution, where both have the same objective
discipline, standardization bodies that happen though symbolic violence thereof is
legitimized by its members. However in trying to discipline that is deployed,
indisciplinary process, which is often confused with others such as incivilities and
infractions to practices and other latest violence such as bullying arises. It is also
noticed that the students indisciplinary process is directly linked to cases of unstructured
families of these data the "crisis of the family paradigm." Further considers that both the
normal school while, the military institution is institutionally and tend to conservatism
where the different "undisciplined and / or problematic" should be deleted.

Key-words: Discipline. Education. School. Power.
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INTRODUCAO

Ao longo de 11 anos desde que ingressei na PMPB, periodo que
concomitantemente tive a oportunidade de lecionar no CPM, um colégio publico
estadual que € apenas administrado pela policia Militar. Ao ali chegar, conhecer, atuar
na sala de aula comecei a indagar-me por quais motivos uma escola que teoricamente e
no imagindrio de muitos, inclusive o meu, ao se ouvir falar dela, a tenha como
referéncia a disciplina e a ordem, onde tudo funciona da forma mais perfeita no tocante
a disciplina de alunos. Um outro questionamento que me vem, se a educacdo € para
libertar, como pode haver libertacdo limitados a regulamentos, afinal o CPM é uma
escola civil ou militar?

Fato € que nos rankings de escolas publicas estaduais em Jodo Pessoa, ela
também se destaca se comparada a outras em termos de médias. Enfim serd que a
educagdo sob o regime militar interfere no processo de ensino aprendizagem em termos
quantitativos e/ ou qualitativos, até que ponto?

Diante desse questionamento o objetivo desse trabalho € analisar a coexisténcia
do paradoxo da identidade civil e militar no colégio da policia militar da Paraiba e a (in)
disciplina e suas implicagdes no processo do ensino e de aprendizagem. Investigando
como se comportam, ou seja, a (in)discplina dos alunos em relagdo ao regulamento da
escola. Identificando o que caracteriza de fato o Colégio da policia militar no contexto
atual de uma educacdo democritica vigente no nosso pais, e mostrando a dicotomia e
seus efeitos da pritica da democracia versus militar no processo de ensino e
aprendizagem dentro do espago escolar.

Este trabalho esta dividido em 3 (trés) capitulos:

No primeiro capitulo serd feito um relato sobre o Colégio da Policia Militar —
Historico, perfil dos profissionais e alunos, € a representacdo social do mesmo na
sociedade.

No segundo capitulo trata de um breve resgate da histéria da educacdo ao
surgimento da Escola, enquanto Institui¢do e sua fun¢do social ao longo do tempo.

O ultimo capitulo apresenta os conceitos da disciplina e (in)disciplina no

contexto militar e escolar.
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CAPITULO 1 - COLEGIO DA POLICIA MILITAR

1.1 O Historico do CPM

Conforme relato descrito por Lima (2013) “[...] o Sistema de Ensino da Policia
Militar com a cria¢do do Centro de Ensino formado pela Academia da Policia Militar, o
Colégio da Policia Militar, o Centro de Estudos Superiores ¢ o antigo CFAP”.
Conhecida como Colégio da Policia Militar da Paraiba (CPM.), situada a rua Cel.
Francisco de Assis Veloso, s/n, no bairro de Mangabeira VII, na cidade de Jodo Pessoa
e implantada segundo a lei n° 4.103, de 17 de Dezembro de 1979 e a lei n° 5.264, de 18
de Abril de 1990, regulamentada pelo decreto-lei n° 16.094 de 07 de Fevereiro de 1994.
A escola foi inaugurada sob a Direcdo do Major José Gongalves de Sa, na gestdo do
entdo governador Ronaldo da Cunha Lima, do Secretario de Educacdo e Cultura, Dr.
Sebastido Guimaraes Vieira e Comandante da Policia Militar, o Cel. Jodo Batista de
Souza Lira e Comandante do Centro de Educacdo, Ten. Cel. Ardenildo Morais dos
Santos.

O CPM ¢ uma escola conveniada a Secretdria de Estadual de Educacdo (SEE) e
ligada ao Sistema de Ensino da Policia Militar, sob o comando do Centro de Educacao,
que estabelece, por lei, 60% das vagas para filhos de policiais militares e 40% para
filhos de civis da comunidade. O Colégio da Policia Militar ocupa uma drea de 1.763,40
m? do CE, com 17 salas de aulas e capacidade para 820 alunos dos niveis de ensino
fundamental e médio e recentemente funcionando com cursos de nivel técnico e embora
previsto em seu regulamento o turno noturno a escola s6 funciona nos turnos manha e
tarde. 60% das vagas do colégio sdo destinadas aos filhos dos policiais e 40% aos filhos

dos civis da comunidade. Segundo Lima (2013, p. 39) o mesmo afirma:

“Em 2011, uma jovem estudante desse Colégio, de nome Rebeca Cristina
Alves Simdes, foi vitima de um barbaro assassinato que foi objeto de uma
intensa cobertura na imprensa local, o que provocou um clamor publico e
levou o Governo do Estado a prestar uma homenagem a essa jovem mudando
o nome dessa instituicdo de ensino para Colégio Militar Estudante Rebeca
Cristina Alves Simdes, com base na Lei 9.492/2011”.

O colégio recebe anualmente uma verba federal (Programa dinheiro direto na

escola — PDDE), quatro parcelas por ano do PNAE (Programa Nacional de Alimentacao
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Escolar) e, mensalmente, um custeio da prépria policia militar. De fevereiro de 1994 até

janeiro de 2010, a escola teve em sua administragdo, os seguintes diretores:

Ten Coronel PM Gongalves de Sé: fundador (fev. 1994 — dez. 1996);
Capitdo PM Tarcisio (jan. 1997 — jan. 1998);
Capitao PM Socorro (fev. 1998 — ago. 1999);
Capitao PM Fldvio (ago. 1999 — abr. 2001);
Capitao PM Sérgio (abr. 2001 — out. 2001);
Capitao PM Flavio (out. 2001 — jan. 2003);
Major PM Iris (fev. 2003 — out. 2003);

Major PM Tarcisio (out. 2003 — fev. 2004);
Major PM Socorro (mar. 2004 — dez. 2004);
Capitdo PM Limeira (jan. 2005 — ago. 2007);
Major PM Sobreira (ago. 2007 — abr. 2009);
Capitao PM Adielson (abr. 2009 — jan. 2010);
Capitdo PM Elmer (Atual).

Historicamente nas origens dos colégios militares os relatos para justificativa de

um docente misto por militares e civis se deu pela falta de contingente de militares

qualificados para atuar em todas as dreas pedagdgicas como explica no depoimento do

entdo diretor e um dos fundadores da escola, o Cel. Reformado Gongalves (2014):

“Quando tirou o curso de oficial na Academia de Paud’alho/PE, [...] isso em
1975 a 1978, [...] existia um companheiro, [...] chamado Ardemildo, nés nos
formamos em Pedagogia pela UFPB, [...]. N6s comecamos alimentar trazer
um colégio da Policia Militar do jeito tinha 14 em Pernambuco, [...] tinha
oficiais que eram a favor, outros que eram contra, oficial que achava que a
educagdo ndo era pra Policia Militar, a gente defendia que o policial pode ser
um educador também a profissdo ndo tem nada a ver com isso. [...] o entdo
governador Ronaldo C. Lima [...] fizemos uma proposta pra ele que
precisdvamos de um colégio para os filhos dos Policiais Militares, porque
ajudava muito [...] um ensino de qualidade, j4 o Policial Militar naquele
tempo a situacdo era dificil e ele precisava de um ensino melhor para os
filhos, entdo nés criamos o Colégio da Policia Militar [...] pedimos a ele e até
houve um pouco de “chantagem” de nossa parte... Que o nome do Colégio da
Policia Militar [...] a ideia nossa de criar um colégio de alfabetizagdo ao 2°
grau. [...] a ideia era que o menino saisse de ld pra fazer o vestibular e
conseguirmos [...] estd agora que estdo eliminando o fundamental [...] coisa
que nés somos contra. [...] o colégio funcionava, além do nosso pessoal da
Policia Militar, eu procurei fazer uma pesquisa... Quais eram os que tinham
formacdo na drea de educacdo e conseguimos, consegui todos e levei
comigo, além do pessoal feminino, nesse tempo levamos quase toda
equipe feminina... [...] tinha professores civis contratados, porque em
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determinadas partes da educacio, professor de matematica, portugués
a gente precisou ir buscar um reforgo 14 fora, por que o pessoal nosso
da Policia Militar se formava muito em pedagogia, histéria, geografia, mas
quando a gente precisava do bdsico mesmo, portugués, inglés, matematica,
quimica... [...] essa escola é de nome... [...]. E essa aceitacdo, era um grande
problema do Comandante Geral, chegava pedido do governador... Depois
virou uma politicagem [...] foi muito sério segurar... hoje talvez tenha mais de
fora do que da Policia Militar, o pessoal da Policia Militar busca vagas e nao
encontra... [...] botar o filho 14 é muito dificil... [...] Um comandante que deu
muita atencdo ao colégio... [...] Pra outros vale a pena a medida que hoje, por
exemplo, um ensino fundamental por ai é de 300 a 35000 reais a
mensalidade, isso se o policial for tirar dos vencimentos dele pra pagar um
colégio ¢ dificil, mas se ele tiver esse colégio gratuito pela Policia Militar
pelo Estado, pra ele é uma renda a mais. [...] E um colégio da Policia Militar
indireto porque t€ém um convénio, com a dire¢do militar, porque podia ser um
colégio da PM, [...] administrado por civis...[...] Policia Militar pra mim, ela
tem outra razdo, outra conotagdo... eu acho que o Policial Militar € um
educador, ndo é s6 policial... [...] A medida que eu educar o povo, 0 povo é
educado, eu tenho menos violéncia... pensa sufocar a violéncia, ai é dificil...
[...], [...1 A principio eles ndo acreditaram no colégio, [...] ligava e a gente
dava um jeito, mas no comeco ndo tive credibilidade [...]”.

Ressaltando outro fator que influencia também a inclusdo do efetivo civil € a
permanéncia e efetividade do local de trabalho, algo que nem sempre acontece com o
militar, que via de regra segue um regulamento que o manipula como necessidade de
servigo (grifos nossos), o qual pode ser transferido por circunstancias diversas, interesse
pessoal ou do Estado denominada necessidade do servigo.

O CPM funciona nos dois turnos, manha e tarde. Na Dire¢do da Escola atuam
um Capitdo (Diretor), auxiliado por outro Capitdo (Vice-diretor) e funciondrios civis e
militares, além de contar com um Corpo Discente de aproximadamente 1270 alunos
matriculados.

Outro aspecto que sempre fora questionado ao longo da historia é sobre a
finalidade de formacao de seus alunos, algo que ja se questionou a respeito também do
CPM, onde criava privilégios para os filhos de militares, uma vez que a maioria dos
alunos ndo segue e ndo tem por fim seguir a carreira na Policia Militar, o que leva a ndo
unanimidade entre os militares, como ja descrito no depoimento anterior citado do Cel.
Reformado Gongalves. Para alguns, a Policia deve apenas dedicar-se as questdes da
seguranca publica. Para outros atuarem no campo da educacdo, pode ser um dispositivo
estratégico de aproximac¢do da policia militar com a sociedade, como referéncia o texto

citado em seguida, e a reafirmagdo no depoimento da profissional logo adiante:
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“No entanto para que haja uma efetiva colaboragdo do profissional de
seguranca € necessdrio que tenha os principios da filosofia de
aproximacgdo dos cidaddos, na qual € fundamental que a comunidade
confie naquele profissional, na instituicio que o mesmo representa,
sendo necessdrio também que se estabeleca estratégias de
aproximagdo para com o cidaddo uma vez que as relagdes
interpessoais desenvolvem-se em decorréncia do processo de
interacdo, que ndo sdo unilaterais [...]” (CURSO NACIONAL DE
MULTIPLICADOR DE POLICIA COMUNITARIA, 2012, p. 20).

“apesar de muita gente ndo gostar do termo militar... na questdo do
militarismo se sobressai muito a questdo da organizagdo... porque nds
somos treinados sistematicamente pra ordem... tenha controle da
situacdo... quer queira, quer ndo... (0 CPM) ndo deixa de ser um
servico de policia, de policia preventiva... estamos formando
cidaddos... observincia, acatamento das normas da escola...
fiscalizacdo... respeito ao professor, que a gente cobra muito do
aluno... isso deixa o professor mais seguro em sala de aula... hd um
trabalho integrado como um circulo restaurativo... vai além da prépria
escola... se tiver que ir no conselho tutelar cobrar...modo a assegurar e
a resguardar esse adolescente, crianca em seu desenvolvimento
integral...” (O.P.M.S. Professora e comando do C.A. Militar)

Segundo Ximenes (2014): a escola, além de agéncia (re)produtora de padrdes e
conhecimentos, passa ser encarada como espaco de realizacdo de direitos, sendo por
i1sso chamada a compor o denominado Sistema de Garantias de Direitos. Isso exige das
institui¢cdes de ensino a abertura de canais de comunicacdo com 6rgdos de promogao,
defesa e controle social dos direitos infanto-juvenis e dos direitos humanos em geral. As
escolas perdem a “autonomia” para escolher os bons estudantes e passam, do contrario,
a ser cada vez mais demandadas a colaborar com as politicas de prevencao e reparacao a
direitos violados.

Percebe-se também que ndo dissocia-se na escola as relagdes de poder, pois essa
estd imbricada em todas as relacOes, nos ambientes militares € apenas fortemente
marcada pela hierarquizagdo e exigéncia de cumprimentos de normas e regulamentos,
mas que esses também sdo elementos inerentes a qualquer institui¢ao, seja ela privada
ou publica, o que nos remete a uma reflexdo no tocante aos aspectos positivos e
negativos da militarizacdo, de ser ou ndo ser um colégio militar, que no contexto das
discussdes sobre uma policia cidadd, o colégio, a escola é o meio,o instrumento para 0s
que ndo entendem e nem enxergam o 6rgao CPM , a educagdo como um servico, papel

de policia.
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1.2 Perfil do aluno CPM

Quanto ao perfil do aluno CPM, de acordo com a resposta aos itens 16.4 e 17,
apresentada nos questiondrios de entrevistas, podemos perceber que sdo conservadores,
nos valores sociais, que apesar de mitos, acreditam que o adolescente € rebelde, que
teima em bater de frente com os costumes, percebeu-se que de alguma forma ele se
adapta a valorizag¢ao dos valores, reafirmando assim pesquisas ja realizada pela revista
Veja, n° 818, de 1984, que tragcou o perfil dos jovens brasileiros, da faixa etdria entre 15
e 24 anos, que segundo TERUYA (P.78), diz que o “jovem conservador” ¢ aquele que
estd em sintonia com a moralidade e educacio que recebeu de seus pais, sendo, também
timido e retraido.

Ou seja, ao contrério do que se pensa, foi colocado em leque o imaginério social
de que todo jovem € rebelde, o que demonstrou que os sujeitos mesmo que organizem
de diferentes formas, em diferentes meios, por vezes podem contestar valores
estabelecidos, mas também podem reafirmé-los.

O aluno, sujeito do CPM, como pode perceber no discurso da aluna, entrevistada
n° 2, ela vive o desafio de manter, ou conservar.

“As girias, os conceitos e as ideias presentes nas culturas juvenis sao
perpassadas nos produtos medidticos e tem influéncia em seu desenvolvimento [...] a
homogeneizacdo cultural que influéncia os gostos das pessoas [...] na moda, nos desejos
de consumo, no lazer e nas formas de viver [...]” (TERUYA, 2011, p. 80).

De acordo com Carrano (2005, p.109), para os professores, os alunos, dentre
outros atribuidos, s@o desinteressados, indisciplinados, o que demonstra uma
constatacdo de que o poder de formar sujeitos pela institui¢do escola € relativizado. E
questiona até que ponto o jovem pode se identificar com o espago escolar, considerar
interessante, se nao permite que suas culturas se realizem, ou seja, visiveis? Percebemos
assim, que a escola de fato tem como marcas histéricas o conservadorismo e
manutencao das relacdes de poder, e, no entanto sabe-se que a juventude tem gosto pela
mudanca, estando assim a escola como um sistema ameacado, uma vez silenciada a
cultura juvenil dos sujeitos que a constitui.

De acordo com Hall (2013) o sujeito da Contemporaneidade, ou seja, da

sociedade moderna caracteriza-se pelas mudangas constantes, rdpidas e permanentes na
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qual, as velhas identidades, estdo em declinio, o que faz surgir um individuo moderno e
fragmentado e que ndo pode ser mais visto de forma unificado e isso tem gerado o que
ele denomina de “Crise de identidade”, onde o que tem abalado os quadros de
referéncias que davam aos individuos uma ancoragem estdvel no mundo social. Eis
talvez aqui uma explicacdo das reclamacdes nas escolas, onde indisciplina se acentua se
confunde, com atos de incivilidades e violéncia.

Segundo Louro (2004) a multiplicidade de sinais, cddigos e atitudes produz
referéncia que fazem sentido no interior da cultura que definem “momentaneamente”,
quem € o sujeito, afirma ainda que ao longo dos tempos, os sujeitos sdo indiciados,
classificados, ordenados, hierarquizados e definidos pela aparéncia de seus corpos, de
acordo com os padrdes e referéncias das normas, valores e ideias culturais. Que servem
para realizar determinadas funcdes ou ocupar determinados postos, deveres ou
privilégios, aprovado, tolerado ou sujeitado. Louro apud Butler, (2004) “os corpos na
verdade, carregam discurso como parte de seu proprio sangue”. A marcagdo pode ser
simbdlica ou fisica... um piercing... tatuagem, musculacio bem trabalhada...
protese...ela terd além de efeitos simbdlicos, expressdo social e material. Permitir que o
sujeito seja reconhecido como pertencendo a determinada identidade... incluido ou
excluido de determinados espacos.

De acordo com a fala da Professora e comando do C.A. (O.P.M.S.), a mesma
relata: “... uso de objetos que ndo sdo permitidos, como alargadores, piercings, correntes
muito grossas, coisas que chamem atenc¢do, isso a gente considera como transgressao
disciplinar de natureza simples, algo leve, que conversando, vai conscientizando...”. Dai
percebe-se através desse discurso a ocorréncia contraditdria dos alunos que sdo sujeito
da contemporaneidade e o aluno CPM. Assim como o policial militar, também sofre
supressdo da sua identidade pessoal, sendo identificado no interior da institui¢do pelo
seu sobrenome, € como descrito no depoimento do comando do C.A. tendo que abrir
mao de seus gostos sociais normais, como o uso de roupas escolhidas por ele préprio, de
objetos que lhe pertencem, o que de acordo com SAYAGU (1994) “sem duvida ha por
baixo disso, uma agressao a imagem que ele tinha antes de fazer parte desta
organizacdo, havendo assim um processo de desagregacdo da personalidade e
mortificacdo do eu”.

O aluno, filho de militar, ainda estd duplamente unido 4 disciplina militar uma
vez que nasce e cresce integrado numa familia de formacdo militar onde a disciplina é

processada e assimilada através da convivéncia familiar, tanto que para estes s e se
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envolvem em atos indisciplinar, serdo mais digamos assim, cobrados. Os valores da
instituicdo sdo reforcados, reproduzidos dentro de casa, assim todos os ensinamentos
militares passam da caserna ao cotidiano da familia seus habitos.

A vida do militar se desenvolve em poucos espagos, isto €, estd restringida, por
causa do isolamento, 4 caserna ou, como notou (CASTRO, 1993, p. 230) a profissdo
militar € caracterizada pela concentracdo de muitas esferas da vida dos individuos num
mesmo circulo de relagdes... Normalmente os pais militares, desejam muitos e exigem
que o filho esteja em um Colégio Militar, bem como alguns alunos civis, porque os
pais impdem. Outra razdo disso pesa na decisdo dos pais (civis ou militares) estd no
CPM pelo fato de ser gratuito (publico) e dado a considerada “qualidade de ensino”.
Dado que ndo aparece em nossa pesquisa, mas em outra analise mais profunda € o fato
de muitos alunos que ali estdo matriculados tenha interesse, vocagdo militar, no entanto
esse ndo € o fim para muitos, sobretudo para aqueles para os quais a disciplina é
imposta e ndo intencionam continuar na carreira militar.

Conforme pesquisa de campo com os alunos do CPM, através de questionarios
de entrevistas (em apéndice), segue abaixo topicos enfatizando o perfil dos mesmos
sintetizados:

e Item 12 do Questionario: Média de idade dos alunos entrevistados foi de 16
anos, a maioria do sexo masculino, algo que € como nas turmas de sala de aulas
coincidentemente auto se declaram negros, todos no nivel médio, e apresentam
uma diversidade religiosa agnostica, cristdo, evangélico e espiritas, estdo em
média a 6 anos na escola, residem no bairro da escola e ha ainda os que residem
mais distantes, bairro Manaira e até mesmo cidades vizinhas, sdo oriundos de
familias em média de assalariados, formadas em média de 4 pessoas, € no caso
dos 4 entrevistados apenas 1, era filho de Militar. No tocante a escolha dos
filhos para estudar € critério e escolha dos pais.

e Item 13 do Questionario: Todos afirmam gostar de estudar na escola, por
motivos do respeito, qualidade de ensino, identificagdo com os que ali estao.

e Item 14 do Questionario: A escola para eles representam antes de tudo poder e
respeito, ajuda a ser alguém na vida, que na vida tem que se ter regras e limites e
como se comportar.

e Item 15 do Questiondrio: Que se diferencia das demais escolas, pelo

compromisso de educar com respeito, ter ensino no patamar de escolas
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particulares, pela disciplina, seguranca, tratamento rigido, manter padroes e
valores.

o Item 16 do Questionario: No entanto todos afirmam ndo conhecer o
regulamento totalmente, e do pouco que conhece algumas coisas concordam, sao
justificdveis.

e Item 17 do Questionario: 3 responderam que ji cometeram indisciplina, seja
pelo “uniforme alterado” e outras e ao ser punido a suas ac¢des fora de vergonha.

e Item 18 do Questionario: E os que ndo opinam dos mesmos, ficaram divididos,
2 acham que esse regulamento funciona por que o aluno tem tomar uma atitude
pra ndo persistir no erro, no entanto tem aluno que quer “mandar mais que o
superior”, (talvez se referindo ao chamado ‘“chefe, xerife de turma”) e acham
que ndo funciona e porque muitos ficam impunes e outros mesmos depois de
punidos voltam a fazer em achar que regulamento disciplina contribui pra
qualidade do ensino da mesma e para o desenvolvimento de conduta pessoal, no
tocante a respeito e se comportar. E que escolheria estudar no CPM, pois se
aprende a gostar, pelo regulamento, amigos que tem e pelo que aprendem. E as
marca que ficam da escola. Um € o trauma de ter que cortar o cabelo. Outro tudo
que viveu nunca ira esquecer, momentos bons e ruins e por ultimo a rigidez, as

regras e professores disciplinados.

Quanto ao perfil do aluno CPM, de acordo com a resposta aos itens 16.4 e 17,
apresentada nos questiondrios de entrevistas (em apéndice), pode perceber que sdo
conservadores, nos valores sociais, que apesar de mitos, acredita-se que o adolescente é
rebelde, que teima em bater de frente com os costumes, percebeu-se que de alguma
forma ele se adapta a valorizacdo dos valores, reafirmando assim pesquisas ja realizada
pela revista Veja, n° 818, de 1984, que tracou o perfil dos jovens brasileiros, da faixa
etaria entre 15 e 24 anos, que segundo TERUYA (p.78), diz que o “jovem conservador”
¢ aquele que estd em sintonia com a moralidade e educacdo que recebeu de seus pais,

sendo, também timido e retraido:

Ndo sou muito...gosto da escola, dos alunos, tem alguns professores que
também legais, ensinam bem, e agora o curso...gostei muito,o de jogos
digitais,faz 12 anos que estd na escola ...com rela¢do a disciplina,
regulamento da escola,eu ndo faco nada,fico mais quieto,ndo estranha
nada(pretende ser programador de designer)...no inicio ela ensinava bem
melhor que agora,depois que eu gostei de ld...e o regulamento também.
(H.S.C,16 anos, 2° ano ensino médio).
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Ou seja, ao contrario do que se pensa, foi colocado em xeque o imagindrio social
de que todo jovem ¢é rebelde, o que demonstrou que 0s sujeitos mesmo que organizem
de diferentes formas, em diferentes meios, por vezes podem contestar valores
estabelecidos, mas também podem reafirmé-los.

O aluno, sujeito do CPM, como pode perceber no discurso da aluna, entrevistada

n°® 2, ela vive o desafio de manter, ou conservar.

[...] estudava em outros colégios particulares [...] vim estudar nesse colégio
[...] me ensinou vdrias regras, que nessa vida tem que ter o limite das coisas
e as regras [...] como se comportar [...] cada um é, tipo se respeitar,
entendeu!? [...] questdo de ensino tudo, eu acho muito bom, estuda no
colégio a sete anos [...[ndo me arrependo do ensino [...] td me fazendo
crescer.
[...] entrou tive um pouco de dificuldade [...] é questdo dos alunos [...]
questdo de intimidar [...]Jno comego foi um pouco dificil de me adaptar |[...]
que no inicio achou até um pouco engragcado, como rendimento, as coisas,
mas depois eu me adaptei... e to até hoje.
[...] antes eu ndo tinha esse negocio de muitas regras, o que incomoda
quando entra aqui é a questdo das regras, [...] nem todos estdo acostumados
[...] respeitando todo tipo de regra, nem todo dia a gente td disposto a
colocar a mesma roupa ...¢ um regime que nem todos tdo nessa prdtica...
(N.F.M.,18 anos,aluna 3°ano do ensino médio).

[...]Jalém de ter um estudo, ensino que dd pra competir com os alunos das
demais escolas particulares, tem a disciplina... a seguranga porque a gente
td no colégio da policia militar.
E o CPM pra mim ¢é tudo...foi a escola que me ensinou quase tudo que sei
nos estudos...pra que se torne ld frente uma pessoa melhor com e com
capacidade de me formar e ser alguém na vida (pretende ser engenheiro
eletronico).as regras muito ndo,mas assim com se adaptar aos colegas
tal...sempre tive em qualquer lugar que vou,sim!..porque sou muito
timido|...] jd foi suspenso, jd foi repreendido [...] muita conversa, bagunca
em sala de aula [...] se sentia excluido... (risos) quando tava sendo
repreendido. Mas ultimamente, do ano passado pra cd, nunca mais...

(ndo se identificou,aluno,1°ano do ensino médio)

As girias, os conceitos e as ideias presentes nas culturas juvenis sdo
perpassadas nos produtos medidticos e tem influéncia em seu
desenvolvimento [...] a homogeneizacdo cultural que influéncia os gostos das
pessoas [...] na moda, nos desejos de consumo, no lazer e nas formas de
viver [...]. (TERUYA, 2005, p. 80).

...50 0 menino entrar e sair do quartel,ele jd muda...questdo de sentar na
cadeira...meninos que vem pra escola com brinquinhos...pulseirinha
hippie,tem que se enquadrar...do jeito militar...saiu da escola e fica
mantendo aquele perfil militar...(C.P.B.M.,coord. pedagdgica,civil)
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Nesse contexto CARRANO (2008, p. 109) questiona até que ponto o jovem
pode se identificar com o espago escolar; no caso do CPM, considerar interessante, se
ndo permite que suas culturas ndo se realizam, ou seja, visiveis dentro da escola?
Percebemos assim, que a escola de fato tem como marcas histéricas o conservadorismo
e manutencdo das relacdes de poder, e, no entanto sabe-se que a juventude tem gosto
pela mudanca, estando assim a escola como um sistema ameacado, uma vez silenciada a

cultura juvenil dos sujeitos que a constitui”.

1.3 Perfil dos Profissionais do CPM

SAYAGU definiu que os professores civis sao veiculos dirigidos pelos militares,
para garantir a manutenc@o (o do controle dos estudantes) da ordem. O predominio do
corpo docente de acordo com o seu PPP/2013 do CPM ¢é de militares, entretanto alguns
professores ndo o sdo; e estes, apresentam um pensamento caracteristico do civil, pensar
que a instituicdo militarista se diferencia e destaca apenas pelo rigor e cumprimento das

regras, conforme afirmou a professora M.C.S.:

[...] eu pensei uma coisa [...] eu pensei que seria [...] mais um desafio |[...]
desafio [...] a visdo foi completamente diferente [...] negatividade, mas por
positividade |[...] existe mais seguranca na opinido da gente [...] se eu
sentisse mais seguranca de ensinar aqui [...] um apoio a uma indisciplina do
aluno [...] apoio da parte do corpo de aluno [...] entender o outro lado,
CIVIL X MILITAR [...] o que é que é como|...] foi minhas perguntas em
termos de duvidas [...] uma experiéncia muito boa [...] ter mais vontade,
melhor aqui que outros colégios que jd fui [...] imaginava mais [...] mais ser
severos, rigor [...] mais militar e ndo é€? [...] termos de trabalho [...] termos
desse rigor que eu pensei que era (M.C.S. professora, civil).

Chama a atencdo o paradoxo dos profissionais civis x militares. A exigéncia pela
disciplina e pelo rigor mantenedor das regras é muito mais cobrada pelos primeiros que
pelos préprios militares. Os civis sabem que sdo civis dentro de um ambiente militar e
que se diferenciam dos militares, um siléncio simbélico diante da supremacia dos
militares, e isso inibe de algum modo os professores civis de questionamentos, discutir
o que estd estabelecido que se impdem". O CPM é uma subunidade da PMPB antes de
ser uma instituicao (o escolar) conforme seu regimento. Nao € por outro motivo que
uma professora afirmou "O brilho de tantas estrela impede que o militar enxergue". O
professor civil, embora dentro do CPM ¢é também um "paisano”. Acreditamos que "um

grupo fechado preserva sua identidade contra os membros de grupos abertos, protege-se
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contra as ameagas ao seu modo de vida, e renova o desejo de manter as normas de que
depende o comportamento rotineiro necessdrio a sua vida social" (BERGSON apud
TURNER, 1974, p. 135).

Quanto a disciplina no CPM, um dos discurso do professor é de que € uma

disciplina um pouco imposta vejamos:

[...] construgdo da disciplina, do respeito, dos valores morais ndo deve ser
imposto mediante regras e normas [...] é prestamente os valores militares
colocados aqui as cobrangas, de rigorosidade, com fardamento, com
hordrio, com respeito ao proximo e professores, a propria estrutura
burocrdtica da escola se diferencia dos outros demais, existe uma
rigorosidade administrativa que outros talvez ndo tenha. [...] caracteristicas
da construgdo militar.[...]Existe o imagindrio do colégio por ser militar
existe mais disciplina, ordem, os alunos tenham um comportamento
diferenciado, existe todo um imagindrio, porque hd uma construgdo de que o
militarismo... é real essa construgdo, no militarismo [...] construgdo
pedagogica [...] ela ndo deve ser colocada a base do militarismo, deve ser
livre, deve ser soliddria, deve ser construida em comunhdo com todos e ndo
diante de normas...(E.B.,professor,militar)

No entanto no discurso de outro:

[...] dificuldade é de manter a disciplina, justamente por a escola ndo ser
totalmente militar. E apenas uma escola piiblica , administrada pela Policia
Militar [...] é o inicio de tudo, uma vida no magistério que passou a gostar
[...] época em que o0 CPM comecou [...] os alunos tdo sufocados [...] porque
precisam mais de um pouco de autonomia [...] o prazer de estd na escola [é
apenas aquilo ali [...] que no tocante a indisciplina dos aluno ndo vé
indisciplina [...] simplesmente comportamento normal que toda juventude. e
que por ser a escola enxergada como militar pra quem é militar sim:
[...] muitos coisas assusta os militares que chega [...] “Sim senhor!

Ndo Senhor!” [...]-(J.R.R.,professor, militar)

Analisando os questiondrios de entrevista com os docentes, podemos afirmar que
o CPM apresenta um perfil etario entre 34 aos 67 anos, com média de tempo de servigo
na escola de 10 anos, 6 entrevistados sao do sexo feminino € 3 masculinos, foram
entrevistados 3 militares e 4 profissionais civis, com escolaridade superior e a nivel de
po6s-graduagdo, metade se declara catdlico e pardos, 3 residem no mesmo bairro que a
escola e os demais em bairros proximos.

A escolha de trabalhar no CPM se da pelo gosto pela educacdo tanto para
militares quanto para os civis e na questdo dos militares € a tinica unidade que pode se
adequar a condigdo de professor civil. E o gosto de trabalhar ainda se dd, pela disciplina,
convivio com a equipe e ambiente organizado, pessoas dedicadas e responsdveis... € que

a gente se acostuma com tudo.
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O CPM representa para os profissionais espaco de trabalho, boas amizades,
descobertas de parcerias, aperfeicoamento enquanto professor/educador, vivéncia com
outra categoria profissional.

Os entrevistados foram unanimes em declarar que a Disciplina Militar € o
diferencial da escola, contudo o regulamento deixa desejar e que precisa se adequar as
novas praticas pedagdgicas.

Os profissionais declaram ainda boa parte ndo conhecem o regulamento
disciplinar, ou apenas em parte, mas que tem que ser atualizado e acham que nao
funciona na prética.

Os atos de (in) disciplina que o aluno mais comete é o cuidado com o
fardamento, agressoes, inclusive fisicas, a falta de educagdo familiar e o bullying.

E os melhores exemplos da disciplina sdo quando o aluno ver o diretor (se ajeita
e coloca a cobertura), quando o aluno dd o exemplo positivo ao grupo, cumpre 0s
horérios, zela o uniforme e o patrimOnio, reconhece os seus erros.

Os docentes diferentes da opinido dos alunos, afirmaram que o regulamento
disciplinar, no tocante a disciplina contribui em parte, mas ndo é o que determina o
processo do ensino aprendizagem, mas contribui na conduta pessoal dos alunos, pois
aprendem a trabalhar em equipe, atuar em funcdo de objetivos, a valorizar
comportamentos que na sociedade tem se tornado obsoletos.

Ao serem questionados acerca do que marca na escola, afirmaram a disciplina
militar, mas quando a coordena¢do pedagdgica era feita por militares, a disciplina era
melhor (palavras de uma professora civil), para outro a ascensdo de cargo, a
responsabilidade ele (a) confiada, encontrar com alunos 14 fora tempos depois, perceber

que a escola tem problemas semelhantes as demais e preocupacdo com o aluno.

1.4 A representacao social do CPM

O CPM pra mim é um sinal de poder [...], por que chego na cidade fardado
[...] ganho respeito [...] motivo de vocé vir pra essa escola ndo é o
fardamento |[...] Eo que se aprende nela [...] ser um cidaddo [...] respeito e
que vocé ndo aprende em casa [...] é o regime da escola na maioria das
escolas, o aluno ndo respeita o professor,ai ndo aprende, aqui ndo, o0
negocio é diferente...

(M.V.P.M., 16 anos, aluno 2° ano ensino médio)

A histdria do pais foi marcada pela constante presenca dos militares. Os

militares ainda participaram do processo que estabeleceu um regime democratico que
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vigorou de 1945 a 1964, além de garantir a posse de Juscelino Kubitschek em 1955.
Dessa forma, até 1964, os militares mostraram-se na condi¢ao de arbitral-tutelar; saindo
dos quartéis para intervir e restabelecer a ordem politica para em seguida, transferir o
poder aos civis.

A disciplina dos alunos nao era apenas exigida dentro do colégio. O modelo de
aluno que simboliza 0 CPM chega ser até mesmo o préprio da PMPB para a sociedade
civil, é notado e identificado. Por este motivo fatos que envolvam o nome, atitudes que
pudessem vir a denegrir a imagem da instituicdo logo repercute. Podemos observar o
uniforme que se destaca das demais escolas na cidade. A postura do aluno, do
profissional civil, institucionalmente internamente o préprio status do militar que ali
também atua “ele professor do CPM...ensina no cpm..” essa ¢ a imagem do colégio fora
da institui¢do. S@o através das atitudes dos que o constitui que o Colégio € bem visto ou
ndo pela sociedade civil. Tanto que pelo fato de ser administrado pela policia militar
simboliza a auséncia de violéncia e sinbnimo de seguranca, € na medida que ocorreram
situagdes contrdrias que envolva a instituicio a exemplo de dois fatos marcaram a
escola e que repercutiu na imprensa do estado, o caso “Rebeca Cristina” que pelo fato
de ser aluna da escola, e ainda em outro do aluno que fora flagrado com “pedras de
crack” dentro da escola. Ou seja, situagdes corriqueiras as quais as escolas vivenciam no

atual contexto social.

. teve um diferencial e sempre vai ter [...] a comecar pela farda, o
fardamento jd é diferente, a postura do aluno, [...] alguns lugares ele ndo
pode fazer determinadas coisas [...] jd vi alunos da a CPM dentro da escola
com a farda aberta, quando ele me viu, ele se ajeitou todinho todo
organizado [...] dentro do énibus [...] levantar e da o lugar a outra pessoa...
(M.C.S., professora, civil)

No ano de 2012, o Colégio da Policia Militar destacou-se no ranking do ENEM
como a segunda maior média do estado, sabendo que a média nacional foi referente a
513,82 pontos (MEC), o CPM obteve 495, o que reitera o compromisso da institui¢ao

com a educagdo civil e ndo apenas a militar.

O CPM tem se destacado nesse sentido e despertado a atencdo |[...]
Secretaria de Educacdo [...] orgdos ao redor da nossa escola [...] que faz a
diferenca.[...] criticas a instituicdes que regulam comportamento [...]. [...] 0
diferencial estd no acompanhamento disciplinar dos nossos alunos e
consequentemente o rendimento escolar elevado em relagdo a outras escolas.
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[...] com 15 anos dedicados [...] com as notas do ENEM [...] para 4 curso
para UFPB [...[No mercado de Trabalho? [...] o comportamento do
ex-aluno do colégio militar é diferenciado em relagdo a outros jovens [...]
esse jovens antes de entrar na sala, eles aguardavam ter autorizacdo pra
entrar, ficavam em pé até ter autorizacdo pra sentar e falavam de forma
equilibrada e respondiam a todas as perguntas [..][...] so tinham
habilidades de acatar as ordens dos superiores do local de trabalho [...]
também [...] facilidade de argumentar [...] seus pares e conseguir [...]
ordens que tinham da chefia, gerencia, direcdo da empresa, fossem atendida.
[...] capacidade ndo so de atenderem [...] mas também de liderar [...] Policia
Militar hoje representa para sociedade a esperanga de que a educag¢do pode
ser melhor [...] para a sociedade em refiigio ao caos local onde podemos
orientar nossas criancgas [...] para que se afastem da criminalidade, que
passe a respeitar mais as pessoa [...]quando imagina o colégio [...] tende a
imaginar alunos estdticos, completamente disciplinados [...] a verdade isso
ndo acontece [...] temos [...] situacées [...] indisciplina [...] precisam ser
ajustados [...] que esse é o papel da escola. [...] ndo encontramos nos lares.
(E.M.O., diretor,militar).

Esta politica disciplinar deve parte de um conceito operacional claro quanto ao
que considera “disciplina” e de um processo de reflexdo através do qual se estabelece
parametros disciplinares que estardo informando e norteando as estratégias e
procedimentos a serem observados pela comunidade escolar.

Ainda, escolas bem disciplinadas tendem a conjugar uma politica de valorizacdo da
aprendizagem e uma disposi¢@o critica diante das condi¢des que a inibem. Um outro
aspecto importante, entdo, reside no cultivo de expectativas elevadas quanto ao

desempenho escolar, socializacdo e comportamento dos estudantes.
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CAPITULO 2 - OS MILITARES E A EDUCACAO

“... Ora visto que os homens avancam quase sempre por caminhos tragados
por outros homens e que dirigem os seus atos com base na imitagdo — ainda
que, sem poder trilhar a mesma via nem o mesmo mérito...” (Maquiavel, O
Principe, Séc. XVI, p. 26).

O primeiro Colégio Militar no Brasil foi criado em 1888, na cidade do Rio de
Janeiro. Este tinha como finalidade garantir a educagdo dos orfaos de militares que
haviam morrido ou que se tornaram inaptos na Guerra do Paraguai. A criacdo do
Colégio Militar, buscou acalmar os animos dos militares republicanos com uma
demonstracdo de boa vontade do Império para com os filhos desamparados dos
militares.o Colégio tinha por fim a instru¢do e educacdo militar e induzir os alunos a
seguirem carreira nas Forcas Armadas. A institui¢cao criou um grande renome pela sua
qualidade de ensino e este renome fez com que o proprio Exército fosse vislumbrado
com outro olhar pelos civis.

Acreditavam os militares que o Colégio representava para a nagdo, o caminho
ideal para o civismo, a renovagao de valores e ampliacdo da cultura, além de “contribuir
para dar amparo social aos militares, como ajudar o Brasil a debelar o analfabetismo.
No entanto, nem sempre a criacdo desses estabelecimentos era bem vista, os argumentos
usados por aqueles que ndo concordavam com a idéia educacional eram sempre os
mesmos, uma forma de difundir os ideais militares para a populagdo. Constru¢do de
barreiras eficazes a propagacdo de doutrinas consideradas perigosas a defesa da
nacionalidade, desenvolvimento e a seguranca nacional”’, o controle das 4areas
estratégicas pelo Exército ndo era suficiente, seria necessario ainda controlar as idéias
que eram disseminadas a populagcdo e os colégios militares atenderiam a estas novas
exigéncias.

Devido a essas novidades e a grande qualidade de ensino o renome do Colégio
Militar, a partir de 1905, espalhou-se pelo Brasil. No ano de 1938, vitimas de uma
dessas manifestacdes questionamento sobre a validade do engajamento do Exército em
inimeras atividades ligadas ao desenvolvimento, cujos 6nus foram se tornando cada vez
mais pesados nos declinantes orcamentos militares... A o alto custo para manté-lo
funcionando o que promoveu divergéncias entre os militares somou-se a outra: a

suposta incapacidade dos professores.
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Em abril de 1943, foi publicado no Boletim do Exército o decreto n. 12.277 que
determinava as atividades que compreenderiam o ensino ginasial e o curso cientifico,
seguindo os mesmos critérios estipulados pelo Ministério de Educacdo e Cultura.
Segundo alguns militares, era preciso reorganizar o Exército e para isso foi necessario
implantar uma nova pratica disciplinar. “Era preciso substituir as puni¢des fisicas e os
castigos por um tipo de treinamento formado em “disciplinas” a serem ensinadas: a
educag@o moral, civica, religiosa e sanitarista”. Isso acabou inspirando as praticas fora
do ambiente dos quartéis, chegando até aos Colégios Militares criados a partir de 1955.

A representagdo criada como ‘“‘salvadores da patria” justificou a tomada do
poder em 1964, justificativa esta ideolégica e embasada na Doutrina de Seguranca
Nacional (DSN). E para tanto, seria preciso criar um idedrio entre a populacdo que
legitimasse a idéia de seguranca nacional. Nesse sentido, a escola aparece como uma
forte instituicdo formadora de individuos que poderiam reproduzir tais idéias. o
progresso educacional produz inquestionavelmente mais seguranca.A Instituicdo
deveria garantir, portanto, a ordem interna e o controle das idéias, a importancia da
criacdo ou fortalecimento de hébitos, atividades e ideais que formam a personalidade do
cidaddo. O Ministro da Guerra compreendendo a alta significacdo e a estreita correlacdo
que existe entre a Educacio e a Seguranca Nacional e alguns colégios ja contava com a
participacdo de professores civis que lecionavam em universidades. A concepg¢do e
aplicacdo do ensino eram iguais aos de outros estabelecimentos secundarios do pais. No
entanto, o colégio destinava-se, principalmente, aos filhos dos militares.

Por volta da década de 1970 (com a lei n. 5.692/71) a filosofia desaparece de vez
do ambiente escolar. Era o periodo da Ditadura Militar, governo autoritdrio supressor
dos direitos individuais. Na visdo elitista ndo era mais necessario discutir os rumos
politicos do pais, era necessdrio obedecer a nova ordem. No lugar da filosofia entra em
cena disciplinas que buscou atestar entre os jovens a legitimidade do governo, o amor
pela patria e aos seus governantes, como Educagdo Moral e Civica, OSPB (Organizagao
Social e Politica Brasileira) e EPB (Estudos de Problemas Brasileiros). Tais disciplinas
tiveram papel fundamental para incutir entre os brasileiros a idéia de patriotismo e
civismo orientadores das condutas individuais e grupais desejdveis aos governantes, de
modo que ndo perturbassem o ideal autoritdrio exercido pelo governo militar. Tal
batalha iniciou-se na escola, afastado a ameaca maior, aquela que propde o pensar: a
filosofia, e busca-se a partir de entdo uma nova forma de fazer filosofia, a filosofia do

controle.
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Desta forma o setor educacional foi alinhado a Doutrina de Seguranga Nacional,

e por um longo periodo da histéria a filosofia foi mantida distante do curriculo escolar
Influenciados pelas idéias positivistas de Auguste Comte apresentadas por Benjamin
Constant, que: [...] colocando-se sempre a luz das suas obrigacdes de professor de
Geometria Analitica, [...] na verdade o que fazia era apresentar e exaltar o Positivismo,
nos seus aspectos de filosofia das ciéncias. Nele eram colocados desde o agnosticismo,
a relatividade histdrica dos acontecimentos, a exaltagdo da ciéncia, até a conceituagao
da dinidmica social e politica, até, naturalmente, a condenacao dos regimes monarquicos.
Esta afirmacdo pode ser articulada as andlises de José Murilo de Carvalho, ao indicar
que mesmo as teses positivistas apontando um governo militar como obstiaculo ao
progresso, teoricamente tais ideias foram adaptadas pelos militares brasileiros. Isto se
deu porque no Brasil, os militares tinham uma formagao técnica, em oposi¢ao a
formacao literaria da elite civil, e sentiam-se fortemente atraidos pela €nfase dada pelo

positivismo a ciéncia.

2.1 O que é educacao?

z

Educacdo €é a transmissdo de conhecimentos, de valores e de padrdes de
comportamento. Segundo Durkheim, a educagdo € a acdo exercida, pelas geracoes
adultas, sobre as geragdes que ndo se encontram ainda preparadas para a vida social;
tem por objeto suscitar e desenvolver, na crianga, certo nimero de estados fisicos,
intelectuais e morais, reclamados pela sociedade politica, no seu conjunto, e pelo meio
especial a que crianga, particularmente, se destine. (1975: 41).

Conforme (BRANDAO, 2002, p. 26) a educacio surge em toda parte, na familia,
nos grupos sociais na comunidade de forma geral; surge como forma social de conduzir
e controlar o processo de ensinar e aprender. Mas a partir do momento em que surgem
as hierarquias sdcias, ou seja, uns passam, a saber, mas do que o outro sobre “saber
comum” surge a desigualdade, a diferenca a divisdo social do saber, criam-se as
categorias naturais por grupos homens, mulheres, criangas, por idade, sexo,

profissionais.
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Surge assim o ensino e consequentemente a Escola. Em geral, local onde
independentemente do lugar, os jovens sdo selecionados para exercer poder sobre os
outros e assim como em todas as praticas sociais, tem um interesse politico de controle
Quando a educacao deixa sua esfera privada e torna-se publica, ela tem por finalidade
regular e controlar o exercicio da educacdo através do Estado.

A civilizagdo Romana diferentemente da grega, ndo pretendia tomar para o
estado a educacdo, para ela era responsabilidade da iniciativa particular, da familia, ndo
defendia qualquer formar educagdo fora do lar. Baseada numa educagdo greco-romana,
por mais evoluida tecnologicamente a nacdo tem como base duas situacdes uma para os
“tempos de paz” e outra em “tempos de guerra” envolveram os principios de honra, de
solidariedade € acima de tudo fidelidade a Pdlis!, ou seja ao Estado.

Ja por volta do século VI a.C na Grécia a educagdo deixa de ser uma prética

coletiva de estilo militar[...] P.39. Até entdo destinada ao cidaddo nobre.

“As criangas populares brasileiras ndo se evadem da escola, ndo a deixam
porque querem. As criancas populares brasileiras sdo expulsas da escola, ndo,
obviamente, porque esta ou aquela professora, por uma questio de pura
antipatia pessoal expulse estes ou aqueles alunos ou reprove. E a estrutura
mesma da sociedade que cria uma série de impasses e de dificuldades, uns
em solidariedade com os outros, de que resultam obstidculos enormes para as
criancas populares ndo sé chegarem a escola, mas também, quando chegam,
nela ficarem e nela fazerem o percurso que tém direito (FREIRE, 1998a, p.
35). ¢

Perceber-se aqui que a relagdo militar x educacdo X escola remonta de
antepassados e que sempre fora privilégios de grupos, classes que tinha por finalidade
para os nobres o saber para compreender e comandar — expressdes tipicas do contexto
militar. (BRANDAO, 1998, pp. 40-41). Como ji citada anteriormente nesse texto

3

afirmacdo a seguir: “...[...] capacidade ndo s6 de atenderem [...] mas também de
liderar...”

De fato o ato de ensinar e o que o determina € a que e a quem ele serve. Se é
uma educacdo para a mudanga social ou para conservar, preservar. Sabendo que tanto
para os gregos, romanos, portugueses € missiondrios tem como pressuposto esses dois
ultimos aspectos. Portanto durante séculos t€ém se percebido que a Educacdo tém

servido apenas a preservacdo que a mudangas E ainda com o fim apenas de conservar e

transmitir (p. 47).
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A partir do século XVIII. A idéia de educagdo passa a ser acompanhada do tema
de engrandecimento da nagdo e, nesse contexto, como uma questdo de Estado. Como
vemos, educacdo como obrigacdo estatal € um debate contemporineo, mas que tem sua
génese no movimento iluminista

Uma proposta de escola laica, gratuita, obrigatéria para ambos os sexos e
publica passa a ganhar forca durante a Revolucao Francesa. Influenciados pela idéias da
Enciclopédia, os revoluciondrios radicalizaram o tema da educacdo exaltando a como
forma de fortalecer o espirito publico e a unidade nacional. Sob esse arcabougo foi
construido o modelo pedagdgico ocidental, alicercando-se na crenca de que a
racionalizacdo, a ciéncia e a instrucdo assegurariam a liberdade da consciéncia e a
felicidade a educacdo era uma arma, da burguesia contra os privilégios da nobreza,
contra a ignorancia € os mitos que dominavam o imagindrio popular e legitimavam o
poder absoluto, por outro expressava a crenga de que uma nova era chegara, e com ela
um novo homem.

A Educacdo como uma questdo nacional, portanto obrigacdo do Estado,
obrigatoria a todas as criancas e as conseqiientes puni¢des para 0s pais que a
negligenciasse um projeto progressista e radical para a época. Em outros termos, a
burguesia ao criar os sistemas nacionais de ensino, definiu a escolariza¢do obrigatdria,
gratuita e laica como uma das condicdes para a consolida¢do da ordem democratica. A
escola foi gestada como utopia de libertagcdo e igualdade. A propria historia dos colégios
nos ilude sobre seu sentido evolucionista.

No século XIII, os colégios eram asilos para estudantes pobres, fundados por
doadores. Nao se ensinava nos colégios. A partir do século XV, essas pequenas
comunidades democrdticas tornaram-se institutos de ensino. Se a evolu¢do da
institui¢do escolar estd ligada a uma evolucdo paralela do sentimento das idades, da
infancia, e da familia, como vimos no discurso dos revoluciondrios da Franca, desde o
século XVIII a escola tornou-se o lugar ideal infancia.

As criangas parecem ser seres destinados a escola Desde o século XVIII, quando
acontece a escolarizacdo em massa, a educagdo tem assumido uma variedade enorme de
formas: religiosa; tradicional; nacionalista; liberal; centrada na- crianca; socialista;
comportamentalista; fascista; construtivista; pedagogia critica, etc. que pode ser visto
também como um rearranjo burgués na sua estratégia de manutengdo e controle

hegemonico da ideologia dominante. Todas essas reformas educacionais baseavam-se
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em praticas e pressupostos ortodoxos da modernidade, baseados na crenga na escola
como instrumento transmissor de conhecimentos e verdades.

Essas duas institui¢des, familia e escola, cobrem todo o periodo da infancia-
adolescéncia e sao destinados a formacao dos adultos com comportamentos socialmente
aceitos. A escola, ja na metade do século, deixou de ser privilégio de uma elite para
tornar-se uma institui¢do de cardter popular e aberta a todas as camadas sociais. Essa
nova escola, organizada em colégios, surge atrelada ao capitalismo, com suas diretrizes
ditadas pela civilizagdo industrial, e reproduz a ideologia da classe dominante,
vinculando-se diretamente a preparagao das classes populares.

A Modernidade gira em torno do nascimento do Estado moderno controlado
pelo soberano em todas as suas funcgdes (...). Como revolugdo social, promove a
formagdo e afirmacdo de uma nova classe: a burguesia, que nasce nas cidades e
promove 0 novo processo econOmico (capitalista), assim como delineia uma nova
concepcdo do mundo (laico e racionalista) e novas relacoes de poder. (...) Tudo isso
implica e produz também uma revolugdo na educagdo e na pedagogia. (...) Mas mudam-
se também os meios educativos: toda a sociedade se anima de locais formativos, além
da familia e da igreja, como ainda da oficina; também o exército, também a escola (...)
(SALIBA Apud CAMBI, 1999, pp. 197-98).

Além do campo da disputa politica, toda a critica a escola se dard em termos
pedagdgicos, ou seja, “como” e “o que” sera ensinado nas escolas. Portanto, mesmo
crendo que o modelo de escola atual € um avango civilizatdrio, a critica se estabelece e
fica restrita ao campo pedagdgico e ideoldgico.

Toda a dominacdo politica envolvida em sua organizacdo burocritica e sua
coerc¢ao moral, como forma de controle e conformacdo social, se diluem no seu suposto
cientificismo e na sua racionalizacdo organizacional, cujos procedimentos se
assemelham a uma linha de produgdo. Assim, a importincia politica da educacao reside
na sua funcao de socializagdo do conhecimento. (SAVIANI, 2000, p. 88)

Em paises que passaram por revolucdes de carater socialista, contraria a ordem
capitalista, veremos que a escola continuou organizada da mesma maneira, sua
organizacdo, suas praticas, seus métodos, suas técnicas e suas regras sao exatamente as
mesmas dos paises capitalistas.

A critica ao papel da escola sempre se localizou na sua atuacdo como aparelho
reprodutor da ideologia dominante. A ideologia foi sempre a grande vila da educagdo e

o alvo preferencial das disputas entre as teorias de esquerda e a direita. E a classe
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hegemonica que define quais serdo os saberes dignos de serem transmitidos e
apreendidos, eliminando outros que segundo decisdo arbitraria sao indignos.

Toda a acdo pedagdgica (AP) € objetivamente uma violéncia simbdlica enquanto
imposi¢do, por um poder arbitrdrio, dum arbitrio cultural. (BOURDIEU, 1975, p. 24).
Se a educagdo ou a escolarizagdo sempre foi vista como neutra e apenas o conhecimento
transmitido era o foco da discussdo, o Estado moderno tem que resolver o problema da
governabilidade. Para formar o individuo apto a viver no sistema capitalista e industrial,
a escola tem um papel fundamental. Primeiramente, juntamente com as demais
instituicdes, tem a funcdo de controlar o tempo das pessoas, se encarrega da quase
totalidade do tempo de vida das pessoas.

Todo o tempo € controlado por meio de chamadas, sinais, verificacoes de
presencas, sendo punida por atrasos e recompensadas pela pontualidade. A segunda
funcdo da institui¢cdo escolar, segundo Foucault (1999), é controlar o corpo dos
individuos a escola tem quefazer com que o corpo dos homens se torne forca de
trabalho. Mas também que adquiram aptidOes e qualidades. A terceira funcdo da escola
e o da micropenalidade. Ou seja, o poder que se tem de punir e recompensar]| julga,
avalia, classifica e compara.

Dessa maneira, fica claro, no sistema escolar, a sua fun¢do de controladora dos
padrées de comportamento, pois nela o respeito pela disciplina e a ordem € mais
valorizado do que a criatividade, a liberdade e o famigerado “senso critico”. O
individuo escolarizado é permanentemente examinado, pois se encontra vigiado por
todos os lados.

Através de toda essa normalizacdo disciplinar produz-se o adulto util e docil,
transformando o seu tempo e sua vida em forca produtiva. A autodisciplina é a
finalidade da escola moderna, cujo modelo institucional é imprescindivel na sociedade
capitalista. Educar € sujeitar os alunos a poderosas técnicas de hierarquicas de
vigilancia, exame e avaliacdo.

Ele desloca nossa preocupagdo da ideologia para a pedagogia e as relacdes de
poder no interior da escola. Assim, essas relacdes de poder sdo imanentes a educagao,
surgem ndo apenas nos discursos, mas, sutilmente, em toda a prética educativa (GILI, p.
413).

No entanto, no Brasil a histéria da educagdo foi mesmo marcada pelo regime da
ditadura militar “ ... modelo s6cioeconomico impostos & Nagdo brasileira produziram

danos marcantes na qualidade de ensino de nossas escolas...levou a progressiva
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desobrigacdo do Estado com o custeio da Educacao e a expansao do ensino privado”
(BRANDAO, 2007 p. 59 apud Boletim Nacional das Associacdes de Docentes, n°3)
“...cada sociedade em momento determinado,possui um sistema de educacdo que se
impde aos individuos...ilusdo acreditar que podemos educar...como queremos...”
(BRANDAO 2007, p. 76).

De acordo Nader (2007, p. 413) a natureza do conhecimento/cultura enquanto
patrimonio universal ¢ acumulado ao longo do tempo, sendo fruto do trabalho humano
para produzir novas realidades.E um direito inaliendvel. Portanto a participacdo dos
seres no processo de produzir e reproduzir, seja no processo de preservar ou romper
com o ja estabelecido.

Esse € papel da educacdo, especifico da educagdo escolar e no que paire a isso a
da institui¢ao publica, uma vez que na privada ela ¢ mercadoria. “Na tessitura social
brasileira contemporinea — ela precisa ser (institucionalmente) publica, gratuita e de
qualidade para todos e em todos os niveis, assumida pelo Estado, em suas vdrias

abrangéncias de poder, como um dos seus deveres fundamentais:

“Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado ¢ da familia, sera
promovida e incentivada com a colaborac@o da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.”(CF/88)

“Art. 2°. A educag@o, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n.°
9394/1996)

Consagrada historicamente como um direito fundamental, e incorporada em
todas as constituicdes democréticas do século XIX e XX, neutralizou-se o direito a
educagdo e jamais se pensou nas relacdes de poder no ato pedagégico. Ficou-se restrito,
durante séculos, a critica dos discursos ideoldgicos e ndo se observou na escolariza¢io
sua intima relacdo com o controle social e a criagdo de individuos adaptados a maquina.
O grande paradoxo juridico se expressa na obrigatoriedade da escolarizacio como
defesa dos direitos fundamentais e humanos e, a0 mesmo tempo, confinando os
individuos um modelo educacional provocava a desumanizacdo institui¢cdes neutras,

uma vez que estdo sempre inseridas nas relacdes de poder. Precisamos deixar de
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acreditar em discursos filosoficos e compreender a sociedade como uma rede de poder e

de conflitos.

2.2 Educacao e Capitalismo

A forma como se dé a transmissdo de valores sociais, regras, usos e costumes
tem variado ao longo da histéria da humanidade. Antes da Revolucdo Agricola, os
conhecimentos eram continua e lentamente acumulados e transmitidos de geracdo a
geracdo por meio da tradicdo oral. Esta forma tradicional de transmissdao do
conhecimento, porém, hd muito ja ndo satisfaz as necessidades de reproducdo cultural
das sociedades. Isso porque a evolug¢do da técnica faz-se acompanhar da divisdo do
trabalho, da diferenciacdo das profissdes. Consequentemente, o conhecimento torna-se
mais sistemdtico e mais especializado. A tradi¢io oral, como forma de transmissdo da
técnica, perde sua importancia, sendo quase completamente suprimida a partir da
Revolucao Industrial.

Hoje, a educagiio tem efeito importante na geragdo de tecnologia. E no préprio
seio do processo educativo que, através do desenvolvimento cientifico, se criam as
condi¢cdes necessdrias ao aperfeicoamento das técnicas, processos e instrumentos de
producdo. (ROSSI, 1980, 51) A sociedade capitalista, com o crescimento da divisdo
social do trabalho e a burocratizacdo do Estado e com o desenvolvimento tecnoldgico,
necessitou que um maior contingente da populagio recebesse educagio formal. E um
dos papéis da escola “prover, sempre que possivel, o sistema com um nimero excedente
de trabalhadores habilitados para cada setor ou atividade”. (ROSSI, 1980, p. 48).

O fato de que hoje o capitalismo precise dar instru¢do para toda a populagdo nao
significa que a educacdo seja igual para todos. Pode-se dizer que “em certo sentido, ha
tantas espécies de educacdo, em determinada sociedade, quantos meios diversos nela
existirem...” (Durkheim, 1975: 38). Uma sociedade para bem funcionar ndo necessita de
grande contingente de individuos criticos e criativos. E reduzido o nimero dos que
ocupam as posi¢des dominantes, sendo suficiente que, mesmo entre estes, uns poucos
sejam realmente criticos, criativos e competentes.

E unissono afirmar que a escola reproduz a sociedade na qual estd inserida,

dividida, sobretudo, em classes. Uma sociedade dividida em classes, além disso,
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necessita transmitir valores e padrdoes de comportamento diferenciados. Um possivel
mecanismo pelo qual a escola reproduz a sociedade seria o seguinte: 1°) os pais sdo
cobrados pela sociedade (hoje, com a globalizacdo, por exemplo, os pais percebem que
se torna fundamental saber inglés e informdtica); 2°) os pais repassam para a escola a
cobranca que recebem; 3°) a escola adapta-se a cobranca. Esse raciocinio € simplista e
somente valido com grandes restricoes.

O controle exercido pelos pais também pode ser conservador, como nos casos de
pais que protestam contra o ensino da teoria da evolucdo das espécies ou da existéncia
de orientacdo sexual na escola. Outros mecanismos permitem o controle da classe
dominante sobre a educag¢do: manipulacdo dos empregos dos professores, pressdo sobre
os administradores escolares por parte das autoridades superiores, curriculo elaborado
externamente a escola e avaliacio formal do aluno (tendo por base este curriculo).

Nao obstante essa desigual distribuicdo, a educacdo aparece na ideologia
legitimadora da dominacao capitalista como instrumento de mobilidade social. Segundo
esta ideologia, a ascensdo social pode se efetivar por meio da educagdo. Na realidade,
porém, a ascensdo depende ndo s6 da escolaridade, mas também da cumplicidade com o
sistema. Além disso, em relacdo a essa transmissdo de valores culturais da sociedade a
qual a escola pertence, ou seja, valores que s6 dizem respeito a certo grupo de pessoas
sem dar espago para reflexdes e criticas a respeito. Combater isso parece ser muito
dificil, afinal, qualquer institui¢do, no caso aqui uma escola, passa de alguma forma a

sua ideologia.

2.3 A escola e sua funcio social

De acordo Saliba (2008) a escola como locus 1deal da aquisi¢do da cidadania. A
principio podemos encontrar o conceito na polis grega, mas quando pensamos na sua
concepcdo moderna, devemos buscar sua génese na gestacao da sociedade industrial
burguesa do século XVII e XVIII, onde estd relacionada ao surgimento da vida na
cidade em contraste com o ruralismo do periodo medieval.

O Estado de direito se opde ao poder despdtico e se estabelece como um poder
politico teoricamente neutro, que deve velar para impedir os conflitos sociais e garantir

a propriedade como um direito natural liberal de Locke, ao contrario do absolutismo
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hobbesiano, o Estado ndo tem ‘autoridade para governar como deseja, s6 o
consentimento legitima o poder.

Pressupostos basicos da teoria do Estado absoluto de Hobbes, o consentimento
que Locke propde ndo confere poderes ilimitadosa alguém, que para exerce-lo precisa
seguir certas regras e apoiar-se na comunidade... Portanto, a base da teoria de Locke e
do Estado liberal € a defesa da legitimidade do governo somente pelo consentimento
dos cidad@os.

O consentimento como fator de legitima¢do ndo pode se firmar numa sociedade
de suditos e analfabetos. A passagem do sudito ao cidaddo pressupde a alfabetizacdo.
Ler e escrever € a condi¢ao bésica para o novo homem-cidadio que pelo consentimento
outorga poderes e legitima a a¢do dos governantes.

Rousseau pensou o novo homem como livre, feliz e respeitando a liberdade dos
outros, para isso, buscando conciliar os interesses particulares e interesses gerais,
propde um retorno a um estado natural, sem vicios, legitimados por um contrato passava
pelo projeto de uma escola nova e de uma pedagogia que transformaria os individuos
em cidadaos. ... a confianga no progresso e o entusiasmo dos intelectuais franceses na
possibilidade de aperfeicoamento do género humano, do surgimento de uma nova
sociedade, opondo-se de forma radical a ordem escoldstica e aos privilégios da nobreza
e do clero. Propunha mudangas radicais nas institui¢des, como forma de reformar a
sociedade e o destino dos homens.

De acordo com BITTAR (2008, p. 170) sugere que se existem inclinacdes
humanas nas criancgas e a adolescentes, sujeitos tidos em processo de formacao, ndo se
pode afirmar que todos sdo predestinados ao bem ou ao mal, pois as pessoas se
constituem em contextos sociais especificos, no entanto ndo sdo exclusivamente
condicionadas a ele. A personalidade resulta dos impulsos internos e estimulos
externos. A escola € a instituicao responsavel pelo bom desempenho individual e pela
interacdo dos individuos com os demais no grupo, cabe a ela o dever e o papel de
incentivar fazer despertar as qualidades humanas democréticas, cidadas, a criticidade
dos seus sujeitos.

No entanto, o meio escolar tem vivido situacdo cada vez mais constante as
diversas modalidades de violéncia engendradas na sociedade que ndo s atingem os
espacos privados, como aqueles de dominio publico também tem afetado praticamente

todos os contextos institucionais, entre eles, a escola.



38

Entre elas, o estranhamento e a alienagcao de professores e alunos em relacdo ao
processo educativo. Alunos rebeldes, professores insatisfeitos, riscos constantes de
violéncias. Este tem sido o real trazido pela midia a respeito da educagdo, abrangendo
de uma forma geral toda a sociedade.

“Segundo (Nogueira, 2003) as diferentes manifestacdes de violéncia nas escolas
vém adquirindo cada vez mais importancia e dramaticidade na sociedade brasileira,
especialmente a partir da década de oitenta.O freqiiente envolvimento da populagdo
infantil e juvenil com esta realidade ocupa, de maneira crescente, as pdginas da

imprensa falada e escrita”.

“ ... ndo ha escola sem uma reflexdo sobre os estados da sociedade, e nao ha
sociedade passivel, a0 menos modernamente, sem que a escola seja capaz de
cumprir sua tarefa de preparar para as profissbes e para a cidadania”.
BITTAR (2008, p. 171).

Ao se estudar questOes referentes violéncia e indisciplina, restrita aos
estabelecimentos escolares formais, € o espaco depois do familiar onde irdo passar boa
parte do tempo e o espaco dedicado entdo a formacdo enquanto cidaddos, mas este é
apenas um espaco provisorio, onde a educacdo pode acontece de acordo com Brandao
(2007). No entanto por si sO, o ato de educar na educagdo institucional passa ser uma
violéncia para a crianca, para o adolescente, por ndo esta ai levando em consideracio o
que ela é, e sim e que pode ser o que se espera. Sendo um espago de violéncia simbdlica,
porém € legitimado pela sociedade. Em se tratando esse estudo também sobre a (IN)
disciplina, o que no contexto escolar nos remete também as micro violéncias, é
interessante portanto uma andlise sobre o que € violéncia o que segundo Chaui é um

conceito bastante abrangente, sobretudo ao ser utilizado na anélise de institui¢des:

“Entendemos por violéncia uma realizacdo determinada das relagdes de
forgas, tanto em termos de classes sociais, quanto em termos interpessoais.
Em lugar de tomarmos a violéncia como violacio e transgressao de normas,
regras e leis, ...como conversdo de uma diferenca e de uma assimetria numa
relacdo hierdrquica de desigualdade, com fins de dominagdo, de exploracdo e
opressdo. Isto é, a conversao dos diferentes em desiguais e a desigualdade em
relacdo entre superior e inferior. Em segundo lugar, como a acdo que trata um
ser humano ndo como sujeito, mas como coisa. Esta se caracteriza pela
inércia, pela passividade e pelo siléncio de modo que, quando a atividade e a
fala de outrem sdo impedidas ou anuladas, hd violéncia (CHAUI, 1985, p.
35).
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Aratjo (2008, p. 162), questiona se a escola tém permitido tais objetivos e
afirma ainda que embora explicitem seus projetos pedagdgicos a objetivo de levar os
discentes ao exercicio de sua cidadania, na prdtica continua fazendo apenas a
transmissdo de conteddos acumulados ao longo dos tempos e dessa maneira a escola
ndo constréi o tal objetivo de construir a cidadania e tal democracia.Sendo objetivos
centrais da educacdo a promo¢do € a constru¢do nos sujeitos para que criem
personalidades morais autdbnomas criticas para o exercicio da cidadania e que tenha
como base os principios da democracia, justica, igualdade na vida publica e privada.

No entanto BITTAR (2008, p. 171) menciona que nem mesmo a democracia,
define o modelo que deseja nas relacdes politicas da sociedade, nem caracteriza as
institui¢des tais como a familia, hospitais e escolas, pois cada uma delas sdo pensadas
para satisfazer necessidades humanas diferenciadas e especificas e que de maneira
alguma ha participagdo dos sujeitos de forma igualitéria.

Ao comecar sua vida escolar a crianca vai iniciar um intenso processo de
socializacdo, deparando-se com uma organizagdo escolar que lhe é desconhecida e com
uma série de regras que serdo interiorizadas e cumpridas a fim de possibilitar uma
relacdo de convivéncia. Assim, o aluno terd que aprender as novas regras da
organizacdo em que acaba de entrar a fim de se comportar adequadamente nas diversas
situagoes.

Contudo, nem todos os alunos que passam pela escola se comportam conforme
as normas estabelecidas. Muitos alunos rejeitam os objetivos ou os procedimentos
valorizados pela escola e pela sociedade, sendo o seu comportamento visto como
indisciplinado. Desse modo, a escola, ao ndo conseguir realizar a socializacdao
comportamental, cria situacdes de indisciplina nos seus alunos. Ha que se levar em
conta o conflito de geracdes entre professor e aluno, em o professor muitas vezes insiste
num diagndstico da indisciplinado aluno a partir do modelo do poder disciplinar em que
foi subjugado. Porém, para os alunos, o docente pode aparecer como alguém
ultrapassado, seja em fun¢do do dominio tecnoldgico que os primeiros obtém com
extrema velocidade, ou mesmo em funcdo da postura disciplinara ele creditada e que
espera de seus aprendizes.

Diante disso, pode-se verificar que tanto os professores quanto os alunos
influenciam e sdo influenciados pelo mesmo processo de mudanga social. Entdo, o que
ocorre € um processo de transformacdo social que abrange a instituicdo escolar e seus

agentes, mais do que um desencontro entre geragdes distintas, onde a rebeldia e a
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resisténcia vem a indicar o impacto da origem de um novo sujeito histérico, com outras
necessidades e valores, inserido num contexto despreparado para absorvé-lo (AQUINO,
1996).

Sendo a igualdade algo a ser considerado entre os seres humanos e nas relagdes
ditas democréticas, um outro fator tem que ser levado em consideracdo € o da equidade,
neste € recompensar a democracia de maneira em que todos sdo iguais, ou tornar todos
iguais, sendo assim, ela também pode negar o principio da liberdade.

E onde fica o que € diferente? Como a escola tem tratado com o que diverge.
Portanto a escola nesse sentido ¢ uma instituicio homogeneizante. Para Freire (1997),
um projeto de escola que busque a formacdo da cidadania precisa ter como objetivos:
tratar todos os individuos com dignidade, com respeito a divergéncia.

Contudo no contexto da pés modernidade, o seu papel tem limitado e desafiado,
pois a mesma ja ndo atende a demanda de tornar, formar sujeitos capazes de refletir, ja
nio oferece as respostas devida a complexidade da vida individual em detrimento a
outros atrativos, a exemplo da internet, uma vez que ao longo de seu papel a escola, o
docente exerce o papel da resisténcia.Chaui afirma nao mais acreditar na escola como
espaco de formacgdo de pensamento critico dos cidadaos...

Segundo Carrano (2013, p. 109), o poder de formacdo de sujeitos nas escolas,
tornou-se relativizado, dai se exigir padronizacdes para uma geracdo marcada pela

efemeridade e fluidez, a exemplo da informacao, torna-se obsoleto.

“As relagdes de poder esta talvez entre as coisas mais escondidas do corpo
social.”“O que leva, quando nos voltamos para os individuos, o que so
encontraremos poder em suas cabecas (sob forma representante, aceitacio e
valorizagdo” (TRAGTENBERG, 1986).

Essa situagdo surgiu no século XIX com a instituicdo disciplinar que consiste na
utilizacdo de métodos que permitem um controle minucioso sobre o corpo do cidaddo
através dos exercicios de dominio sobre o tempo, espaco, movimento, gestos e atitudes,
com uma unica finalidade: produzir corpos submissos, exercitados e doceis. Tudo isso
para impor uma relagdo de docilidade e utilidade. A pratica de ensino em sua esséncia
reduz-se a vigilancia

As normas pedagégicas tém o poder de marcar, salientar os desvios, refor¢cando

a imagem de alunos tidos como ‘problematicos’, estigmatizados como o ‘negrao’, o
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‘indio’, o ‘maloqueiro’ ou o morador da ‘favela’. A escola, ao dividir os alunos e o
saber em séries, graus, salienta as diferencas, recompensando os que se sujeitam aos
movimentos regulares impostos pelo sistema escolar. Os que ndo aceitam a passagem
hierarquica de uma série a outra sao punidos com a ‘retencdo’ ou a ‘exclusao’.

A escola se constitui num centro de discriminacdo, reforcando tendéncias que
existem no “mundo de fora”. O modelo pedagdgico instituido permite efetuar vigilancia
constante. As puni¢des escolares ndo objetivam acabar ou ‘recuperar’ os infratores.
Mas, ‘marca-los’ com um estigma, diferenciando-os dos ‘normais’, confiando-os a
grupos restritos que personificam a desordem, a loucura ou o crime.

E necessario situar ainda que a presenga obrigatoria com o ‘Diario de Classe’
nas maos do professor, marcando auséncias e presencas nuns casos, atribuindo “meia
falta” ao aluno que atrasou uns minutos ou saiu mais cedo da aula, € a técnica de
controle pedagdgico burocritico por exceléncia herdada do presidio. Esse professor é
visto como encarregado de uma ‘missdo educativa’ por uns; como ‘tira’ e ‘cdo de
guarda’ da classe dominante por outros, ‘contestador e critico’ por muitos.

N3ao hd ddvida que a escola, em qualquer sociedade, tende a renovar-se e ampliar
seu ambito de acdo, reproduzir as condi¢des de existéncia social formando pessoas aptas
a ocupar os lugares que a estrutura social oferece. Com a religido e o esporte, a
educagdo pode se constituir num instrumento do poder e, nessa medida, o professor € o
instrumento da reproducdo das desigualdades sociais em nivel escolar.

Associar educagcdo ao trabalho, acentuando a responsabilidade social do
professor e de seu papel como guardido do sistema, ele mesmo, quando demonstra
qualidades excepcionais, € absorvido pela burocracia educacional para realizar a politica
do Estado, portanto, da classe dominante em matéria de educacdo. Fortalecem-se os
célebres ‘Orgados’ das Secretarias de Educacido em detrimento do maior enfraquecimento
da unidade escolar bésica.

A propria disposi¢cdo de carteiras em sala de aula reproduz as relagdes de poder:
o estrado que utiliza acima dos ouvintes, estes sentados em cadeiras linearmente
definidas préximas a uma linha de montagem industrial, configuram a relacdo
‘saber/poder’ e ‘dominante/dominado’

O que prova a prova? Prova que o aluno sabe como fazé-la, ndo prova seu saber.
Qualquer escola se estrutura em fun¢do de uma quantidade de saber, medido em doses
Nao € por acaso que existe relacdo entre a estrutura simbdlica da religido com a escolar.

Elas reforcam a estrutura simbdlica pela qual se realiza a estrutura de classe. A mesma
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relacdo de indignidade existente entre o pecador e a religido, é a existente entre os
alunos e o saber. O aluno € visto como se tivesse uma esséncia inferior a do mestre,
como o homem o € ante a figura de Deus.

O professor é agente da reproducgdo social e, pelo fato de sé-lo, também & agente
da contestacdo, da critica. O predominio das func¢des de reproducdo e de critica
professoral dependem mais do movimento social e sua dindmica, que se dd na sociedade

civil, fora dos muros escolares.
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CAPITULO 3 - DISCIPLINAS MILITAR, ESCOLA E EDUCACAO

3.1 Definicao

Na terceira parte, de Vigor e Punir, o Capitulo 5 Foucault trata da Disciplina, “os
corpos doceis”. Inicialmente ele descreve a figura ideal de um soldado, alguém que na
metade de do século XVIII, tornou-se algo que se fabrica. A descoberta do corpo como
objeto e alvo do poder — O corpo que se manipula, surge o adestramento.

De acordo com Foucault (2013, P.133) a defini¢do de “disciplina” ¢ algo no qual
se tem o controle minucioso das operacdes do corpo e realizam sujeicdes constante de
suas forcas e eles impdem uma relacdo de docilidade-utilidade e sdo formulas gerais de
dominacdo, por meio nao violentos e tem como fim principal um aumento do dominio
de cada um sobre seu préprio corpo. Manifesta através dos gestos e comportamentos.
No entanto ela dissocia o poder do corpo.

“A disciplina ¢ uma anatomia politica do detalhe” (P.134). Foi nos colégios onde
logo cedo foi identificado, assim como nos conventos, exércitos, oficinas, hospitais e
que cada institui¢ao disciplinar tem sua singularidade, que usam técnicas minuciosas, as
vezes intima mas que ndo deixa de ser com o objeto de controlar o corpo para a

producdo, tanto que tende a cobrir o corpo social inteiro. O detalhe, torna-se importante.

“A exemplo da divisdo das escalas por turnos, por classe, por
disposicdo de carteiras a disciplina procede em primeiro lugar a
distribuicao dos individuos no espaco” (P.137).

“... nos colégios jesuitas... 0 modelo romano, na época das luzes
desempenhou um duplo papel... aspecto republica, a propria
instituicdo de liberdade... aspecto militar, que era o esquema
ideal da disciplina”.

* Disciplina — marca, indica valores, hierdrquica, contida, confunde “Taxinomia
Humana”.

* Controle da atividade — através do hordrio / a referéncia romana da nossa
formacao total, cidadaos e legionarios.

A dicotomia da puni¢do disciplinar — gratifica — sanciona — pune — beneficia —
“educa”. O exame (prova) — segrega, estabelece diferencas. A disciplina individualiza.

Disciplina e controle do tempo:
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“Para pensar disciplina e técnicas de controle social ¢ indispensavel a leitura
de puni¢do e estrutura social... cita ainda E.P Thompson, por exemplo ao
tratar da disciplina das horas, estrutura origindria pelo modelo de sociedade
liberal que atribui ao tempo um valor econdmico, assim sendo pode ser,
torna-se pena .

Segundo ele ainda, quando refere-se ao iluminismo, utilizou a expressdo “o
século que inventou as luzes, inventou a disciplina”.

',’

Talvez isso explique a expressao popular: “tempo € ouro!”, criada no século XVI
na Inglaterra, se cria a disciplina das horas! Dai a origem do bigben, a comunidade ter

rel6gio — no entanto algo que fora importado da Holanda e Suica.

Os individuos sob o poder disciplinar devem ser claramente visiveis e devem
saber que podem estar sendo vigiados. “O aparelho disciplinar perfeito
capacitaria um unico olhar tudo ver permanentemente”(Foucault, 1994: 156).

De acordo com Foucault (2013, p. 133) a “disciplina” € o controle minucioso das
operacdes do corpo e realizam sujei¢Oes constante de suas forcas e eles impdem uma
relacdo de docilidade-utilidade e sdo formulas gerais de dominacdo, por meio ndo
violentos e tem como fim principal um aumento do dominio de cada um sobre seu
proprio corpo. Manifesta através dos gestos e comportamentos. No entanto ela dissocia
o poder do corpo.

“A disciplina ¢ uma anatomia politica do detalhe” (p. 134). Foi nos colégios
onde logo cedo foi identificado, assim como nos conventos, exércitos, oficinas,
hospitais e que cada instituicdo disciplinar tem sua singularidade, que usam técnicas
minuciosas, as vezes intima mas que nao deixa de ser com o objeto de controlar o corpo
para a produgdo, tanto que tende a cobrir o corpo social inteiro. O detalhe, torna-se

importante.

“A exemplo da divis@o das escalas por turnos, por classe, por disposi¢do de
carteiras a disciplina procede em primeiro lugar a distribui¢ao dos individuos
no espaco”. (p.137).

13

nos colégios jesuitas.. o modelo romano, na época das luzes
desempenhou um duplo papel... aspecto republica, a prdpria institui¢do de
liberdade... aspecto militar, que era o esquema ideal da disciplina”.
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Para pensar disciplina e técnicas de controle social € indispensavel a leitura de
punic¢do e estrutura social, onde E.P Thompson, por exemplo ao tratar da disciplina das
horas, estrutura origindria pelo modelo de sociedade liberal que atribui ao tempo um
valor econdmico, assim sendo pode ser, torna-se pena. Segundo ele ainda, quando
refere-se ao iluminismo, utilizou a expressdo “o século que inventou as luzes, inventou
a disciplina”.

'79

Talvez isso explique a expressdo popular: “tempo € ouro!”, criada no século XVI
na Inglaterra, se cria a disciplina das horas! Dai a origem do bigben, a comunidade ter
relégio — no entanto algo que fora importado da Holanda e Suica...

Os individuos sob o poder disciplinar devem ser claramente visiveis e devem
saber que podem estar sendo vigiados. “O aparelho disciplinar perfeito capacitaria um
unico olhar tudo ver permanentemente” (FOUCAULT, 1994, 156). As disciplinas
“quadriculam um espaco deixado vazio pelas leis”

O exame. Por meio do exame, o individuo sob o poder disciplinar torna-se mais
visivel, melhor conhecido. Cada individuo é conhecido em sua individualidade,
podendo ser comparado a outros individuos, classificado, excluido etc.

O exército era um aglomerado de pessoas com as mais fortes e mais habeis na
frente, nos lados € no meio as que ndo sabiam lutar, eram covardes, tinham vontade de
fugir. A for¢a de um corpo de tropa era o efeito da densidade desta massa. A partir do
século XVIII, ao contrério, a partir do momento em que o soldado recebe um fuzil, se é
obrigado a estudar a distribui¢c@o dos individuos e a colocé-los corretamente no lugar em
que sua eficicia seja méxima.

A disciplina do exército comeg¢a no momento em que se ensina o soldado a se
colocar, se deslocar e estar onde for preciso. Nas escolas do século XVII, os alunos
também estavam aglomerados e o professor chamava um deles por alguns minutos,
ensinava-lhe algo, mandava-o de volta, chamava outro, etc. Um ensino coletivo dado
simultaneamente a todos os alunos implica uma distribui¢do espacial. A disciplina é,
antes de tudo, a andlise do espago. E a individualizacdo pelo espaco, a insercdo dos
corpos em um espaco individualizado, classificatério, combinatério.

A disciplina € o conjunto de técnicas pelas quais os sistemas de poder vao ter por
alvo e resultado os individuos em sua singularidade. De acordo com Foucault, a
disciplina é importante e surge a partir do momento em que se tem que gerir sobre uma

populacdo, é a maneira de controlar o detalhe.
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“Trata-se de um tridngulo: soberania-disciplina-gestdo governamental, que
tem na populacdo seu alvo principal e nos dispositivos de seguranca seus
mecanismos essenciais”.

“A disciplina também ndo ¢ eliminada; € certo que sua instauracdo - todas as
institui¢des no interior da qual ela se desenvolveu no século XVII e inicio do
século XVIII, a escolal...]. - sé6 se compreende a partir do desenvolvimento
da grande monarquia administrativa”

Mas nunca a disciplina foi tdo importante, tdo valorizada quanto a partir do
momento em que se procurou gerir a populacdo. E gerir a populagdo ndo queria dizer
simplesmente gerir a massa coletiva dos fendmenos ou geri-los somente ao nivel de
seus resultados globais. Gerir a populacdo significa geri-la em profundidade,
minuciosamente, no detalhe. Trata-se de um tridngulo: soberania-disciplina-gestao
governamental, que tem na populacdo seu alvo principal e nos dispositivos de seguranca
seus mecanismos essenciais.

A arte das distribuicdes € um conjunto de técnicas que determinam o
enclausuramento de um grupo de individuos num local; estabelece cada individuo no
seu lugar e em cada lugar um individuo; lugar este que ndo é determinado
aleatoriamente, mas “para satisfazer ndo sé a necessidade de vigiar, de romper as
comunicagdes perigosas, mas também de criar um espago util” (FOUCAULT, 1994, p.
132). A disciplina determina, ainda, “o lugar que alguém ocupa numa classificagao (...).
A disciplina (...) individualiza os corpos por uma localizacao que nao os implanta, mas
os distribui e os faz circular numa rede de relagdes” (FOUCAULT, 1994, p. 133).

As disciplinas “quadriculam um espaco deixado vazio pelas leis” (FOUCAULT,
1994, p. 159). Elas estabelecem penalidades para um conjunto de comportamentos que
escapa dos cédigos juridicos por serem relativamente indiferentes. E por meio do
sistema duplo de gratificacdo e san¢do que funciona a san¢@o normalizadora no poder
disciplinar. A disciplina recompensa os individuos promovendo-os a um lugar melhor, a
uma posi¢do hierdrquica superior; pune-os rebaixando-os ou degradando-os.

O Estado de direito “tem como principio inspirador a subordina¢dao de todo
poder ao direito, do nivel mais baixo ao nivel mais alto, através daquele processo de
legalizacdo de toda acdo de governo que tem sido chamado, desde a primeira
constituicdo escrita da idade moderna, de ‘constitucionalismo’” (BOBBIO, 1986, p.
156). Neste sentido, a definicdo de Estado de direito se assemelha a de democracia que,
no seu aspecto formal, pode ser definida como o conjunto de regras para a solucio

pacifica dos conflitos. Assim, o bom governo democrético € o que respeita
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rigorosamente essas regras. A “democracia ¢ o governo das leis por exceléncia”
(BOBBIO, 1986, p. 171). O poder soberano do Estado de direito busca sua legitimidade
na democracia representativa (na vontade da maioria) e dela faz derivar a obrigacdo
legal da obediéncia. Portanto, o poder soberano € o poder que se exerce pela lei. No
entanto, os sistemas de direito se utilizam de procedimentos e técnicas de dominacao
que estdo para além do direito, que ndo sdo normatizados por leis e que estdo no ambito
das disciplinas. “Aparentemente as disciplinas ndo constituem nada mais do que um
infradireito. Parecem prolongar até um nivel infinitesimal das existéncias singulares, as
formas gerais definidas pelo direito”

Na verdade, temos antes que ver nas disciplinas uma espécie de contra direito.
Elas ttm o papel preciso de introduzir assimetrias insuperdveis e de excluir
reciprocidades. Em primeiro lugar porque a disciplina cria entre os individuos um laco
‘privado’, que ¢ uma relacdo de limitacdes inteiramente diferente da obrigacdo
contratual; a aceitagdo de uma disciplina pode ser subscrita por meio de contrato; a
maneira como ela é imposta, os mecanismos que faz funcionar, a subordina¢do ndo
reversivel de uns em relagdo aos outros, o ‘mais poder’ que ¢ sempre fixado do mesmo
lado, a desigualdade de posicao dos diversos ‘parceiros’ em relacdo ao regulamento
comum opdem o lago disciplinar e o lago contratual, e permitem sistematicamente
falsear este ultimo a partir do momento em que tem por conteido um mecanismo de
disciplina.

Enquanto os sistemas juridicos qualificam os sujeitos de direito, segundo normas
universais, as disciplinas (...) no espaco e durante o tempo em que exercem O Seu
controle e fazem funcionar as assimetrias de seu poder, elas efetuam uma suspensao,
nunca total, mas também nunca anulada, do direito. (...) E se o juridismo universal da
sociedade moderna parece fixar limites ao exercicio dos poderes, seu panoptismo
difundido em toda parte faz funcionar, ao arrepio do direito, uma maquinaria a0 mesmo
tempo imensa e minuscula que sustenta, reforca, multiplica a assimetria dos poderes e
torna vaos os limites que lhe foram tracados. (FOUCAULT, 1994, p. 195-196).

Num governo democratico prevalecem relagdes de poder simétricas. Idealmente,
a forma de governo democrético nasce do acordo de cada um com todos os demais, isto
€, do pactum societatis. O contrato representa o tipo ideal da relacdo simétrica, fundada
sobre o principio do do et des, enquanto tipo ideal da relacdo assimétrica é a ordem do

soberano que instaura uma relacdo comando-obediéncia (BOBBIO, 1986, pp. 97-98).
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Porém, na realidade, s@o as disciplinas que garantem a submissao das for¢as e dos
corpos. O poder legal é garantido por um poder extra-legal (disciplinar).

Se o poder disciplinar se mostra incompativel com as relagdes de soberania — e,
portanto, com a democracia em seu aspecto formal-legal — e se, simultaneamente, o
poder disciplinar se mostra indispensdvel para a realizacdo do poder soberano pelo
Estado de direito — e, portanto, para a efetivacdo da democracia —, entdo, chegamos

assim a uma espécie de beco sem saida: ndo € relacdo entre democracia e disciplina.

O poder disciplinar tem duas finalidades: “neutralizar os perigos, fixar as
populagdes initeis ou agitadas, evitar os inconvenientes de reunides muito
numerosas” e “aumentar a utilidade possivel dos individuos” (FOUCAULT,
1994, p. 185).

Portanto, o meio de saber se uma técnica disciplinar estd sendo substancialmente
democratica ou nio € descobrindo a finalidade a que ela estd servindo (produzir
utilidade ou produzir docilidade?) e verificar se as circunstancias em que se encontra o
individuo sob poder disciplinar permitirdo a reversdo de uma maior utilidade de seu
corpo em beneficios pessoais.

E importante observar que também nesta discussdo a fregiiente oposi¢io entre
democracia formal e democracia substancial continua existindo. As técnicas
disciplinares, em quaisquer circunstancias, poderdo ir contra a democracia formal,
afinal, serd possivel aumentar a utilidade do corpo do individuo por meio da disciplina

sem que isto tenha reflexos sobre a docilidade politica do individuo?

3.2 Disciplina e hierarquia

Pode-se dizer que "O poder disciplinar (...) organiza-se assim como um poder
multiplo, automético e andnimo; pois se € verdade que a vigilancia repousa sobre
individuos, seu funcionamento é de uma rede relacdes de alto a baixo, mas também até
um certo ponto de baixo para cima e lateralmente; essa rede 'sustenta’ o conjunto, € o
perpassa defeitos de poder que se apdiam uns sobre os outros: fiscais perpetuamente
fiscalizados. O poder na vigilancia hierarquizada das disciplinas ndo se detém como

uma coisa, ndo se transfere como uma propriedade; funciona como uma méquina. E se é
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verdade que sua organizagdo piramidal lhe dd um 'chefe', € o aparelho inteiro que
produz ‘'poder' e distribui os individuos nesse campo permanente € continuo”
(FOUCAULT, 2001a, p.158).

"Em suma, a arte de punir, no regime do poder disciplinar, ndo visa nem a
expiacdo, nem mesmo exatamente a repressdo. Poe em funcionamento cinco operagdes
bem distintas: relacionar os atos, os desempenhos, os comportamentos singulares a um
conjunto, que é a0 mesmo tempo campo de comparacdo, espago de diferenciacdo e
principio de uma regra a seguir. Diferenciar os individuos em relacdo uns aos outros e
em funcdo dessa regra de conjunto - que se deve fazer funcionar como base minima,
como média a respeitar ou como o 6timo de que se deve chegar perto. Medir em termos
quantitativos e hierarquizar em termos de valor as capacidades, o nivel, a 'natureza’ dos
individuos. Fazer funcionar, através dessa medida 'valorizadora', a coacdo de uma
conformidade a realizar. Enfim tracar o limite que definird a diferenca em relacdo a
todas as diferencas, a fronteira externa do anormal. A penalidade perpétua que atravessa
todos os pontos e controla todos os instantes das institui¢des disciplinares compara,
diferencia, hierarquiza, homogeneiza, exclui. Em uma palavra normaliza" (IDEM, p.
163).

De acordo com Foucault, a disciplina € importante e surge a partir do momento
em que se tem que gerir sobre uma populagdo, € a maneira de controlar. A disciplina
pode se classificada de vdrias maneiras de acordo com as condi¢des em que é
apresentada, pode estar associada as regras e normas de uma determinada organizacao
ou ao comportamento individual de cada pessoa.

O tema disciplina pode nos levar a discutir a propria natureza humana. Para o
filésofo Kant, a disciplina € uma condi¢do necessdria para arrancar o homem de sua
condicdo natural de selvagem. Nio se trata apenas de bons modos, trata-se de educar o

homem para ser homem, tirando sua condi¢cdo animal.

Art. 120 — A disciplina é a rigorosa observdncia e o acatamento integral das
normas Regimentais e demais disposicoes em vigor no Colégio Militar e/ou
cumprimento dos deveres e obrigacoes do aluno traduzird o grau de disciplina
do mesmo.

Art. 121 — Sdo manifestagoes essenciais da disciplina:

I — A corregdo de atitudes;

Il — A obediéncia as orientacoes e ordens dos superiores hierdrquicos;

11l — A consciente disciplina individual;
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IV — A colaboracdo espontanea a disciplina coletiva;
V — A dedicagdo integral as atividades escolares; e,

VI — A observancia as prescricoes regimentais.

Em uma disciplina militar os alunos aceitam a disciplina imposta, com medo dos
relatérios de sala de aula que vai pra sua ficha de aluno (relatério e ficha de aluno da
sala de aula no CPM).

A disciplina é uma coisa e a educacdo € outra. A disciplina € geralmente
imposta. Aqui, a gente sabe que o aluno vai ser punido; para os professores, os alunos,
dentre outros atribuidos, sdo desinteressados, indisciplinados, o que demonstra uma

constatagcdo de que o poder de formar sujeitos pela institui¢do escola € relativizado”

3.3 Disciplina na escola

A autoridade conferida ao professor € baseada no reconhecimento de sua
habilidade para promover os alunos. E baseada principalmente na capacidade que tem o
professor para levar os alunos a atingir os objetivos necessarios ao seu desenvolvimento
pessoal e social. Segundo Guareschi, os alunos acreditam que, para adquirir o saber que
a escola transmite, ttm de se comportar conforme o determinado pelo professor.
“Portanto, a preocupa¢do com comportamento e com disciplina tomam o lugar da livre
expressdo e da criatividade, e obediéncia e autoridade tornam-se sindnimos de
apreensao do saber” (GUARESCHI, 1995, p. 115).

As proibi¢des e puni¢des podem ser vistas como legitimas pelos proprios alunos
se contribuem para o processo de ensino-aprendizagem. Os alunos estabelecem a sala de
aula como o limite do espago para o exercicio da autoridade pelo professor. Ainda na
escola, mas fora da sala de aula, este espaco pertence a escola.

O ritual cotidiano de controle dos comportamentos, dos movimentos do corpo,
das tarefas e das disciplinas na escola tem como finalidade principal (...) a formacao dos
trabalhadores. A escola privada, devido a condi¢do social das criangas que nela
estudam, pertencentes as camadas médias e a burguesia, tem a fun¢do de formar os
“quadros” de funciondrios para trabalhos burocraticos, controle administrativo e
geréncia da dominacdo da burguesia sobre a classe trabalhadora. A funcdo da escola
publica é formar os “quadros” de funcionarios para o trabalho produtivo e bragal, para o

qual ndo ha necessidade de “saber” e sim de disciplina, a fim de que haja conformacao
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ao espac¢o limitado da fabrica, ao tempo cronometrado e controlado dos movimentos
mecanicos do trabalho alienado. (GUARESCHI, 1995, p. 120).

O exercicio do poder disciplinar na escola atinge todos os segmentos da
comunidade escolar e a burocracia presente na escola contribui para isto. A escola é
apenas uma das institui¢cdes que atuam sobre o individuo. O individuo é educado por
todas as suas relagdes com o mundo ao seu redor. Ao relacionar-se com a familia, com
0s amigos, com as pessoas conhecidas, etc., o individuo vive em continuo processo de
socializag¢do e interiorizacdo, ao seu modo (ou seja, conforme as suas caracteristicas
idiossincraticas), da realidade objetiva liberdade. Os conhecimentos e habilidades a
serem transmitidos sao definidos pelo curriculo.

Os valores a serem transmitidos sdo definidos pelas formas de disciplina
empregadas na escola, pela organizacio da escola, pelas relagdes sociais que se dao no
interior da escola e da escola com o seu exterior. Os alunos ndo possuem autonomia (e
nem competéncia) para escolher os conteidos que lhes sdo ensinados. Todos os
individuos t€m tendéncias inatas que, se se desenvolvessem livremente, produziriam um
individuo tosco, imprestavel para a vida em sociedade.

E funcdo da educacdo direcionar os rumos do desenvolvimento da personalidade
do individuo, evitando que se forme um ser insocidvel. A educacdo tem, pois, um
aspecto positivo, na medida em que acrescenta ao que o individuo ja possui novos
conhecimentos, valores e habilidades, e um aspecto negativo, na medida em que procura
controlar e reprimir algumas das suas pulsdes naturais.

Ambos 0s aspectos, para se efetivarem, precisam do poder disciplinar. Portanto,
ndo somente numa sociedade de classes mas em qualquer sociedade € necessario a
existéncia de alguma autoridade para a viabilidade do processo de ensino aprendizagem.
Isto tem suas consequéncias para a democracia.

Entendendo a escola como parte de um “sistema educativo construido para a
reproducdo, em que a educagdo reproduz a sociedade” (GADOTTI, 1995, p. 73), ¢
possivel estabelecer uma analogia entre as relacdes de poder no interior da escola e as
existentes entre governantes e governados, no ambito nacional. Segundo Weber (1994,
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p. 139), toda dominacdo procura “despertar e cultivar a crenga em sua ‘legitimidade’”.
Um dos locais privilegiados para se fazer isto € a escolal6. Nela, os jovens sdo
preparados para, quando maduros, aceitarem a dominagdo vigente como legitima

produzam, realmente, cidadaos participativos € nao apenas sujei¢do e obediéncia.
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E preciso desconfiar da andlise do poder que estejam centradas apenas nas
relagdes econdmicas ou no Estado e buscé-las nas préticas cotidianas, segundo Foucault
com relacdo ao poder. Segundo ele o poder sé se mantém e € aceito porque ele ndo pesa
s6 como a forca que diz ndo, mas que ele € positivo, produtivo e induz ao prazer.

Segundo Guareschi, os alunos acreditam que, para adquirir o saber que a escola
transmite, t€ém de se comportar conforme o determinado pelo professor o lugar da livre
expressdo e da criatividade, e obediéncia e autoridade tornam-se sinOnimos de
apreensao do saber” (GUARESCHI, 1995, p. 115).

As proibic¢des e puni¢des podem ser vistas como legitimas pelos proprios alunos
se contribuem para o processo de ensino-aprendizagem.

O ritual cotidiano de controle dos comportamentos, dos movimentos do corpo,
das tarefas e das disciplinas na escola tem como finalidade principal (...) a formacao dos
trabalhadores. A escola privada, devido a condicdo social das criancas que nela
estudam, pertencentes as camadas médias e a burguesia, tem a funcdo de formar os
“quadros” de funcionarios para trabalhos burocraticos, controle administrativo e
geréncia da dominacdo da burguesia sobre a classe trabalhadora. A funcio da escola
publica ¢é formar os “quadros” de funciondrios para o trabalho produtivo e bragal, para o
qual ndo ha necessidade de “saber” e sim de disciplina, a fim de que haja conformacao
ao espacgo limitado da féabrica, ao tempo cronometrado e controlado dos movimentos
mecanicos do trabalho alienado. (GUARESCHI, 1995, p. 120).

Rego (1995) relata ainda que muitas regras existem para que se possa formar um
cidaddo digno, responsdvel de viver em sociedade, e para isso uma das responsabilidade
fica para a escola, que no ponto de vista do professor, a disciplina € essencialmente um
processo de estimular a conduta cujos processos levardo a um auto-controle da crianga,
com objetivo de alcancar uma educacao fundamental.

Contudo, observa-se que aspectos referentes a disciplina, comportamento,
controle, regras € normas, ou seja, medidas impostas pela institui¢do, muitas vezes nao
sao respeitadas pelos adolescentes Por que atualmente as criangas ndo obedecem a seus
pais, e tampouco os professores? Ao observar todo o cotidiano escolar, véem-se
reclamacdes e relatos de funciondrios e coordenadores pedagégicos. Para os
professores, o ensino tem como um de seus obsticulos centrais a conduta desordenada

dos alunos, como: bagunca, tumulto, falta de limites, mau comportamento, desrespeito.
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Realmente, conquistar a disciplina em sala de aula e na escola tornou-se um
verdadeiro desafio para o ensino atual, tanto nas instituicdes de ambito publico como

privado e merece uma séria reflexao.

Para Piaget (1983, p. 57):

Disciplinar é um ato complementar e depende das caracteristicas pessoais do
disciplinador, porque vdrios professores terdo resultados diferentes numa
Unica sala, portanto faz-se necessdrio a observacdo de algumas caracteristicas
nos relacionamentos humanos.

Para Durkheim "a disciplina € a moral da classe", enquanto que, para Freinet
(2005, p. 39), "s6 hd desordem quando ha falha na organizacdo do trabalho, quando a
crianca nio estd ocupada numa atividade que responde aos seus desejos e as suas
possibilidades".

Permanecer parado num banco escolar, para Kant, € necessdrio ndo para
possibilitar o bom funcionamento da escola, mas ensinar a crianga a controlar seus
impulsos. Isso ndo significa que ela ndo possa se alfabetizar, mas ndo conseguiria se
humanizar (GROPA, 1996).

Ao se desejar uma escola bem disciplinada € importante compartilhar e
comunicar aos estudantes, algumas expectativas que reflitam uma apreciacdo quanto a
suas potencialidades e que expressem a visdo de que eles devem assumir suas proprias

responsabilidades.Isso seria a garantia de exercicio pleno da cidadania

3.4 O que é a indisciplina escolar?

“No processo educativo, a questdo da indisciplina nas aulas ¢ um dos temas
que atualmente mais mobilizam professores, técnicos e pais de diversas
escolas brasileiras que estdo inseridas em contextos distintos. Entretanto
apesar de ser objeto de crescente preocupagdo, no meio educacional este
assunto é de um modo geral, superficialmente debatido (REGO, 1995, p.
48).”

Levando-se em conta as caracteristicas das criancas e jovens que hoje
freqiientam as escolas, tem-se um percentual considerado grande de indisciplinados e
isso ocorre quando a escola ndo tem um significado para eles, estar distante do gosto e
das necessidades dos alunos, resultando em uma apatia escolar e em atos até mesmo de

violéncia.
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Bramovay e Ruas (2003) apontam que um dos fatores que dificulta a andlise da
violéncia escolar € que ndo existe consenso sobre o significado da violéncia. A
caracterizacdo da violéncia pode variar em funcdo do estabelecimento escolar, bem
como por quem € descrita, se por professores, alunos, diretores, etc, havendo, também,
variagdes em funcdo da idade e sexo. Para ter um entendimento melhor do papel do
ensino escolar, levou-se em consideracdo o fato de que a escola nao é um espago neutro
e transitorio onde os alunos apenas adquirem conhecimento intelectual, mas o de que ela
[a escola] é, sim, observada como um lugar marcado por relagdes de poder, pois visa
modelar ndo apenas o intelecto, mas também os corpos, os discursos dos individuos.

Segundo Diniz (2014) a sociedade ndo € baseada no contrato como HOBBES
queria, mas na forca, no poder... Cada época tem sua forma de punir e controlar... O
século XX, foi a inven¢do do corpo moldado, a prisdo e a modernidade... A fébrica,
escola, familia... e todos tem o mesmo fim...A violéncia é o fundamento da vida social...
“Tudo ¢ violéncia, tudo ¢ poder ou eles ndo existem...”. O poder usa a for¢a, mas nao
pretende ser violéncia, precisa consenso para ser obedecido. “Todo poder é forma de
violéncia”... ¢ onde ha poder ha resisténcia conforme cita Foucault. E assim como a
violéncia € para a vida social a Indisciplina também € o motor da vida escolar.

Taille e Vinha numa série de videos onde debatem sobre o assunto, Indisciplina
e Incivilidades, onde estabelecem a diferenciacdo entre os fendomenos, a incivilidade
estd presente como o todo e a escola € o reflexo da violéncia dura, ou seja a aquela que
prevista, tipificada no cédigo penal.

No entanto definem a indisciplina como uma ruptura de contrato social da
aprendizagem e que exige tipos diferentes de intervencdo para cada tipo de conflito e
atribui uma das causas como sendo os professores que ndo sabem trabalhar a educacdo
moral, tratando apenas do tema quando ocorre um ato indisciplinar.E que devemos
analisar os curriculos educacionais, existem disciplinas que sdo formadoras da ética e da
moral, fazendo com que o aluno venha internalizar a lei, pela qual o levard a
compreender melhor a disciplina, um exemplo disto é o ensino religioso, que foi
abandonado pelas escolas, apesar de ser uma matéria facultativa entre as disciplinas
curriculares escolar.Questionamos aqui a importancia ou ndo da disciplina de educagdo
moral e civica?

Em via de regras o regulamento do CPM define e estabelece, como falta
disciplinar: violagdo dos principios da ética dos deveres e obrigacdes a que estdo

sujeitos os alunos por suas acdes € omissoes.
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“Art. 123 — Serd caracterizado como falta disciplinar grave o
procedimento do aluno que indica em qualquer das faltas especificas abaixo:

I — Introduzir na Escola armas, materiais inflamdveis, explosivos de
qualquer natureza ou objetos que represente perigo para si e/ou para a
comunidade escolar; Il — Desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com
palavras, gestos e atos, a colegas, professores, autoridades ou funciondrios
da escola; Il — Entrar em luta corporal com colegas ou qualquer
pessoa no recinto escolar; 1V — Proferir palavras de caldo ou grava-la
em qualquer lugar;” (regulamento CPM)

7z

A indisciplina é muito difundida no meio educacional e compreendida como
manifesta por um individuo ou um grupo, com um comportamento inadequado em sinal
de rebeldia, desacato, trazida na falta de educag@o ou de respeito pelas autoridades, na
bagunca ou agitagdo dos comportamentos esperados. Ou ainda, uma sintese de varios
autores, indisciplina tende a ser definida pela sua negacdo, privacdo, quebra de regras
estabelecidas, obediéncia cega, manifestacdo de inquietacdo, discordancia, conversa,
questionamento ou desatencao.

Para Tiba (2006), as causas para indisciplina sdo inumeras, dentre elas
destacaremos algumas facilmente identificadas no decorrer desse estudo no que refere a
institui¢do aqui analisada, o CPM: o bullying, a propria violéncia simbdlica duplamente
vivenciada pelo publico que a constitui, ou seja, a violéncia simbdlica em si da pratica
institucional escolar e ainda a do regime dito militar e por ultimo o fator familia.

Segundo Vygotsky (1987) a educagdo tem papel crucial sobre o comportamento
e o desenvolvimento de fungdes psicoldgicas. Em outras palavras, o comportamento ou
disciplina € aprendido.Baseando-se nestas premissas, pode-se inferir, portanto, que o
problema da indisciplina ndo deve ser encarado como alheio a familia nem tdo pouco a
escola ja que, na nossa sociedade, elas sdo as principais agéncias educativas. Vejamos o
depoimento dos profissionais do servigco de orientacdo educacional da escola o qual

constata a afirmacao:

“..as maiores dificuldades que a gente encontra aqui...os pais colocam os
filhos no colégio acreditando que vd mudar a educagdo dele
totalmente...dizem... "o colégio tem que fazer alguma coisa’...eles tivessem se
omitindo da educagdo dos filhos...a gente percebe hoje, a familia tem surgido
do “nada”, de um encontro casual..comeca a namorar...vai
ficando,ficando...surge a familia de uma balada,de um show,...ndo hd uma
disciplina...importante pra familia comecar...casos aqui que a menina fica
gravida...ogrande desafio do soe é a familia, a resisténcia da familia em
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mudar...a dindmica familiar toda distorcida, ai a gente tenta
consertar...quando a dindmica familiar é bem cldssica,harmonica, é fdcil
levar a familia...a maioria das criangas e adolescentes que vem aqui é filho
de de pais separados, vive com a vo, com a tia,0 pai ndo quer saber, tém
outra familia...” (D.T.S.,psicologa,civil)

“..a escola precisa da familia e nem sempre a familia se faz presente na
escola...normalmente...a que td presente na escola,nés ndo temos problemas
com esses alunos...a ausente...a gente tem problemas...a familia que poe
limite,que fiscaliza, acompanha de perto o aluno tem respeito...e 0S
alunos...vindo de lares destruidos, hd um conflito no lar,as vezes ndo mora
com mde,mora s6 com a VO..s6 com o pai..jd vem de uma relacdo
conflituosa...veem assim a escola como a vdlvula de escape,tipo assim:”aqui
nada pode me impedir,ninguém pode bater em mim, pode me agredir, no
mdximo eu vou ser punido”... (O.P.M.S., professora e comando do
c.a,militar)

Considerado grave entre os alunos, o “bullying”, que vem do verbo inglés bully,
que significa tiranizar, intimidar, faz parte da rotina de alguns alunos. Isso ndo é uma
agressdo perigosa, mas deixam as pessoas isoladas, porque sdo agredidas
psicologicamente e com a autoestima rebaixada, claramente expressa na frase quando da
aluna se referindo quando entrou no colégio...” tive um pouco de dificuldade |[...] é
questdo dos alunos [...] questdo de intimidar [...[no comego foi um pouco dificil de me
adaptar.

Muitas manifestacdes de indisciplina, particularmente grupo de alunos. A
medida que a escola ‘vigia e pune’ o aluno confirma que sua atitude ¢ irregular e alheia
ao esperado por ela, assim, ele assume a posi¢do de excluido e ndo adequado ao
ambiente escolar (FOUCAULT apud SILVA, 1998).

A medida que cobra do aluno o respeito, o cumprimento das normas, o bom
desempenho, a escola precisa oferecer subsidios para tais praticas. Como um aluno ira
desenvolver conceitos de justica e pratici-los se é freqlientemente injusticado e punido,
se ndo é ouvido ou mesmo questionado sobre o que se passa com ele? E o que € pior, na
maioria das vezes, a culpa ou a origem dos fracassos e da indisciplina recai sobre o
proprio aluno. O sistema escolar isenta-se de suas responsabilidades e desconsidera suas
praticas excludentes. € importante que os alunos participem do processo de construcao
das regras, ndo as recebam prontas, pois "ao participar da construcdo de regras, a
crianca aprende a ser parte de um grupo, a0 mesmo tempo em que desenvolve sua
autonomia” (apud FERREIRA 2001, p.175).

E necessdrio considerar todos os aspectos do seu desenvolvimento psicossocial

em relacdo a qualidade da educacio oferecida pela escola. O fato de o aluno nao
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aprender, e por conseqiiéncia experimentar insucesso escolar, pode estar na base da sua
indisciplina (apud e ROMEU, 1989, p. 85).

Em seus estudos Rego (1995, p. 84), afirma que: a indisciplina pode ser vista
como a um conjunto de prescri¢des, principalmente como um pré requisito para o bom

aproveitamento do que é oferecido na escola.

“...eu costumo colocar o aluno no dele pra que eu dé a minha aula. [...] uma
aula com uma carteira fora do lugar. [...] tem que td tudo na filinha, o aluno
sentadinho, ele tem que pedir licenga pra falar [...] vou na rédea, puxo logo
a rédea, se ndo eu me perco...”

Observa-se que nesta perspectiva, qualquer por parte dos alunos é entendida
como indisciplina, j& que se busca a paciéncia e a docilidade das criangas de tal forma

que nada as possa distrair dos exercicios passados pelo professor.
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CAPITULO 4 - EXECUCAO DA PESQUISA

4.1 Metodologia

Inicialmente para esse estudo fomos buscar representantes tedricos sobre a
educagdo, escola, histérico das escolas militares e ainda sobre as indisciplinas,
analisando trabalhos monogrificos semelhantes ao publico e espaco-aluno e escolas
militares. Verificamos junto a secretaria da escola, coordenacdo de projetos, direcdo,
corpo de alunos, o PPP e o regulamento CPM. Esse estudo buscou mostrar o surgimento
das escolas militares, mais especifico do CPM, tratando de buscar o que vem a ser

educagdo bem como as origens da escola enquanto instituicdo e sua fungdo social.

Figura 1 — Entrada do Colégio da Policia Militar da Paraiba

A pesquisa campo participante que foi fomentada no Colégio da Policia Militar
através da experiéncia como professora, através de observacOes, investigagdo através de
questiondrios com alunos, professores e gestores.

Lakatos e Marconi (1991) definem a pesquisa participante como um tipo de
pesquisa que ndo possui um planejamento ou um projeto anterior a pratica, sendo que o

mesmo sO serd construido junto aos participantes (objetos de pesquisa). Os quais
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auxiliardo na escolha das bases tedricas da pesquisa de seus objetivos e hipdteses e na

elaboracdo do cronograma de atividades.

Segundo Grossi (1981):

Pesquisa participante é um processo de pesquisa no qual a comunidade
participa na andlise de sua prépria realidade, com vistas a promover uma
transformacdo social em beneficio dos participantes que sdo oprimidos.
Portanto, é uma atividade de pesquisa, educacional orientada para a acdo. Em
certa medida, tentativa da Pesquisa Participante foi vista como uma
abordagem que poderia resolver a tensdo continua entre o processo de
geracdo de conhecimento e o uso deste conhecimento, entre o mundo
"académico" e o "irreal", entre intelectuais e trabalhadores, entre ciéncia e
vida (GROSSI, 1981, p. 79).

A escolha pela pesquisa participante se ampara empiricamente no processo de
direto envolvimento da autora com o exercicio do magistério na referida escola. Para
Mariano Neto (2001) a pesquisa participante, envolve entre outros elementos, o contato
direto com o objeto de pesquisa. A memoria e a histdria estdo diretamente inseridas na
pesquisa participante, pois ao se dedicar ao estudo que envolve atores sociais,
obrigatoriamente se encontra com a memoria dos que colaboram com o estudo.

Mariano Neto (2001, p. 28), resgata autores como Le Goff (1994, p. 35) para
argumentar que “a sociedade cria historia e cultura em sua direta e intensa relacdo com
a natureza”. A pesquisa participante nesse caso se encontra com a histéria oral, pautada
pela memoria, tanto da autora do estudo, quanto dos seus entrevistados.

Percebe-se durante o desenvolvimento do estudo que ndao tem como desvincular
a instituicdo escola da instituicdo matria da sociedade — familia. Nas falas e discursos
todos profissionais de educagdo e at€é mesmo de alunos demonstram que se na familia
ou ndo falta regras ou apresenta alguma desestrutura, isso sobre coisas na escola, nas
manifestacoes da (in)disciplina.

Foram ouvidos, diretor, ex-diretor e um dos fundadores do colégio, coordenador
pedagégico do ensino médio, psicélogo, psicopedagoga, alunos, comandante do corpo
de alunos, (4) professores sendo 2 militares (masculinos) e 2 civis (feminino) e por 4
alunos apenas, dada a dificuldade dos mesmos em levar a autorizacdo dos pais ou
responsaveis (TECLE), para a conclusdo da entrevista, ambos os grupos, professores e
alunos, fazem parte do ensino médio, publico com o qual tenho mais aproximacao.

Senti necessidade de que os grupos de pais deveriam também ser ouvidos,
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entrevistados, mas em virtude do tempo, ficaram de fora. Fora feito a entrevista oral,
com gravador de celular, depois transferido para o computador, deletados do celular,
apods salvo em computador que apds salvo em um cd, foi deletados, em seguida foram
transcritas a entrevista oral e analisado os dados do questiondrio com perguntas que
foram abertas e fechadas (estruturada ou semiestruturada). Que primeiramente foram
autorizadas pelo termo de consentimento livre e esclarecido do (TECLE). Tanto na
forma oral ou na escrita, percebe-se o siléncio e omissdo de resposta, comentdrios
informais, fazendo criticas ao sistema aqui pesquisado.

H4 uma dificuldade em se entrevistar o grupo de alunos em virtude, desde a
autorizagdo de responsdveis, quanto do ponto de vista da maturidade, a timidez, o
compromisso, levar a sério o trabalho a inseguranca do aluno adolescente. Ja nos
profissionais, por ja ter conhecimento do funcionamento de uma pesquisa cientifica, ha
momentos que se percebe uma certa camuflagem, burlamento, o fato das suas
informacdes.

As entrevistas foram realizadas dentro do préprio espaco e horario escolar o que
momentos ndo favoreceu muito, dado o corre-corre, cansaco do professor, do aluno, do
barulho, interrup¢des de alguém adentrava no espacgo reservado momentaneamente para
entrevista.

A disciplina ainda exige o fechamento e a delimitacdo de um espago para que
exista uma visibilidade geral do local. A partir disso, a arquitetura se mostra como um
instrumento do poder disciplinador, uma vez que busca garantir o controle interno e
detalhado tornando visiveis aqueles que nele se encontram. A escola, para Foucault,
apresenta-se como um operador de adestramento, um aparelho de vigilancia dos seus
alunos e por isso o seu espacgo deve ser organizado.

Logo no portdo de entrada havia o corpo da guarda que controlava a entrada e a
saida dos alunos. Deseja-se que a escola seja um espaco humanizado, democrético, onde
se cultiva o didlogo e a afetividade, onde se pratica a observacdo e a garantia dos
direitos humanos.Afinal, a disciplina deve ser também um objetivo educacional (ABUD

e ROMEU, 1989, p. 89).
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T iy

Figura 2 — Pitio do Colégio da Policia Militar da Paraiba

Sem a pesquisa prética, diretamente no chdo da escola, o trabalho ficaria sem
sentido algum, pois de nada adianta a leitura de um autor, que em muitos casos trata do
mesmo tema, mais em realidades distantes da nossa. Entdo a argumentacio
metodoldgica calcada na praxis dos que estdo fazendo acontecer a educagdo na escola,
seja no campo da gestdo, seja no dia-a-dia da sala de aula, s6 servem como base tedrico-
metodolégica, quando analisados os atores diretos do fazer escolar, verdadeiros

protagonistas desse estudo.

4.2 Percepcoes e Propostas

Tanto para os alunos quanto para os profissionais estudar, trabalhar no CPM,
representa status, poder, interno e externamente. Para os profissionais civis o vinculo a
instituicdo PMPB, ja para os PMS, o magistério representa o poder do “saber” (ah, ele
(a) é professora do CPM!), sempre escutei isso desde que ingressei na instituicdo Policia
Militar, mesmo estando na base da hierarquia policial Militar, ou seja sendo soldado.
Para os alunos ndo € muito diferente, o vinculo a institui¢do Policia Militar, e com o uso
e estilo da farda pelos alunos, externamente representam os proprios, como sendo
“militares”.

Contudo percebe-se também que de fato o regime militar influéncia nos
siléncios, pela cultura ditatorial tanto de profissionais, quanto de alunos, claramente

demonstrado na timidez, que também em virtude da cultura da hierarquia favorece a
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pratica do bullying esta presente naquele espaco. Bem como nas questdes relacionadas a
indisciplina escolar, d4-se principalmente nos casos em que ha a negligéncia familiar e
até mesmo das familias ditas “desestruturadas”.

Quanto ao regime disciplinar foi visto que contribui para a qualidade e
desempenho do aluno no aspecto profissional. Que a dicotomia civil x militar, no
contexto da pds-modernidade, trabalhar as vdérias identidades juvenis, querendo
padroniza-las, homogeneizi-lo é desafiador e castrante. E preciso se adequar as novas
realidades e (ou) ndo, ou torna-se um colégio verdadeiramente militar, ou torna-se uma
escola comum administrada por civis, no entanto vimos que € uma experiéncia positiva
no cumprimento da funcdo social enquanto escola, mesmo gerida por profissionais
militares. Que o item seguranca influencia para os que estdo ali professores civis e
alunos.

Para os casos de prética de bullying, sugerimos a adequacdo dos profissionais a
trabalhar com as diversas identidades juvenis. Sugerimos a parceria da secretaria da
diversidade humana, Nucleo de Direitos Humanos para encontros, oficinas, bem como
uma adequacdo do curriculo para implantacdo de cumprimento da lei (de Historia da
Africa), ECA na escola, diretamente com os alunos. Inclusive ji previsto em PPP, a
pratica dos Direitos Humanos como principio norteador.

Para o item familia, ver estratégias de aproximacgdo das familias a escola de
maneira que se a familia ndo vai a escola, a escola v4 até familia, assim como se d4 aos
programas de Saude da Familia, como alternativa mesmo que talvez utépica.

Contudo, é importante considerar que existe um regulamento que diferencia o
CPM das demais escolas e isso do ponto de vista de amparo legais favorecendo o
cumprimento de pressupostos do ECA de que a crianga e o adolescente pode ter
responsabilidades nas suas atitudes, incivilidades e infracdes, resta no entanto que
adequar, inclusive com a participacdo do aluno nessa constru¢do como garantia de uma

pratica democratica e cidada.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com este estudo podemos perceber que o CPM € um escola publica estadual de
ensino regular como as outras demais, que se diferencia pelo fato de ser administrada
por uma instituicao de policia militar, que tem por principio a hierarquia e disciplina por
pilares, que na visao dos funcionarios e alunos estes pilares, fazem de fato o diferencial
da escola e que levam ao aluno ao sucesso na vida profissional pessoal. No entanto,
percebe-se que a dicotomia, convivéncia civil x militar dentro das escolas é o reflexo da
propria origem histérica dos colégios militares e a prépria crise vividas atualmente
pelos policias militares, ou seja, de ser uma ser uma policia militar ou ser cidada.

Percebe-se também que ndo dissocia-se na escola as relagdes de poder, pois essa
estd imbricada em todas as relacdes nos ambientes militares é apenas fortemente
marcada pela hierarquizagdo e exigéncia de cumprimentos de normas e regulamentos,
mas que esses também sdo elementos inerentes a qualquer institui¢do, um , seja ela
privada ou publica, o que ndo remete a uma reflexdao no tocante aos aspectos positivos e
negativos da militarizacdo, de ser ou ndo ser um colégio militar, que no contexto das
discussdes sobre uma policia cidada, o colégio, a escola, e um meio que nio entendem e
nem enxergam o 6rgado CPM , a educagdo como um servi¢o, papel de policia.

H4 ainda, o paradoxo da invisibilidade do ser policial militar, que caracteriza
publicamente pela ostensividade, fardamento, viaturas, mas que no entanto anula o
sujeito, individuo que perde uma identidade, referencia também declarada na fala do
aluno (M.V...), quando estd ou vai fardado em determinado local.

No tocante a (in)disciplina ali existente, parece nao haver muita clareza, se
difunde em duas naturezas escolar e militar. Mas que fica muito bem definido pelos
profissionais que os casos de indisciplina dentro daquela instituicdo escolar de fato
também estd associada a origem familiar. Que os casos de indisciplina do aluno ao ser
investigado estd diretamente ligado ao desajuste familiar em seu lar, que a participagdo
dos pais e que estes sdo imprescindiveis no processo.

Que a educag¢do na sua origem, nao desvincula dos principios da militarizagdo, o
de formar, controlar, disseminado no principio da hierarquia disciplinar o que talvez
explique os resultados, digamos o sucesso da escola nas avaliagdes de ensino da gestao

e fazem com alguns estados do pais, tenham delegado a administracio de algumas
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escolas a policia militar, a exemplo do estado de Goids. O que gerou polémicas e
criticas por associado a militariza¢do ao periodo nefasto da ditadura militar.

O papel da escola na sociedade € educar. A escola, ao cumprir o seu papel de
educar, pode contribuir para o desenvolvimento da democracia em dois momentos
distintos e por vezes contrarios: a) ao difundir uma cultura democrética por meio de um
ambiente escolar formalmente democrdtico, e; b) reduzindo a desigualdade social por
meio de um ensino de qualidade.

Contudo vivemos atualmente, um periodo que se questiona a necessidade da
aplicacdo dos principios daquilo que encontrava na disciplina moral e civica e OSPB, a

auséncia de limites na sociedade mesclados com principios de democracia.
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SERVICO PUBLICO ESTADUAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
RESOLUCAO CNS N° 196/96
Prezada Sra.

Estamos desenvolvendo um estudo que visa analisar a coexisténcia do paradoxo
da identidade civil e militar no colégio da policia militar da Paraiba, a (in) disciplina e
suas implicacdes no processo do ensino e de aprendizagem. O titulo da nossa pesquisa
é: A IDENTIDADE DO COLEGIO DA POLICIA MILITAR DA PARAIBA E A
(IN)DISCPLINA. Por isso, o(a) senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar deste
estudo.

Esclareco que durante o trabalho n3o haverd riscos ou desconfortos, nem
tampouco custos ou forma de pagamento pela sua participagdo no estudo. A fim de
garantir a sua privacidade, seu nome ndo sera revelado.

Estarei sempre a disposicdo para qualquer esclarecimento acerca dos assuntos
relacionados ao estudo, no momento em que desejar, através do telefone (83) 9382-
3616/8861- 4232, e no meu endereco residencial na Rua Reginaldo ramos de Pontes,
376, centro, Sapé-PB.CEP 58.340-000.

E importante que a senhora saiba que a sua participacio neste estudo &
completamente voluntdria e que a senhora pode recusar-se a participar ou interromper
sua participacdo a qualquer momento sem penalidades ou perda de beneficios aos quais
vocé tem direito.

Pedimos a sua assinatura neste consentimento, para confirmar a sua
compreensdo em relacdo a este convite, e sua disposi¢do a contribuir na realizacdo do
trabalho, em concordancia com a resolucio CNS n° 196/96 que regulamenta a
realizacdo de pesquisas envolvendo seres humanos.

Desde ja, agradecemos a sua atengao.

RITA DE CARSSIA LIMA DE SOUZA
Pesquisador responsavel
Eu, , apos a leitura deste consentimento declaro que

compreendi o objetivo deste estudo e confirmo meu interesse em participar desta pesquisa.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do participante dia més ano



SINTESE DO QUESTIONARIO

TIPO 1 : ALUNO (A) OU EX ALUNO(AO

1-Idade: 16| |16|

2 — Sexo: (1) fem. (3) masc.

3 — Racga/cor: Negro — 3. | Branco - .

4 — Série que estuda: 2° ano. | 1° ano. | 2°ano.

5 — Religido: Agnéstico. | Crista. | Evangélico | Kardecista. | Evangélica - 2.

6 — Tempo que estuda(ou) na escola (anos): 3 anos. | 6 anos. | 11 anos, | 6 anos.
7 — Bairro que reside: Caapora. | Mangabeira. | Manaira

8 — Renda familiar: Nio declarada. | 1 sal. Min. |

9 — Quantas pessoas residem na sua casa: 4. | 3.|5. | 4.

10 — Filho de: (1) militar (3) civil.

11 — Se ex-aluno (a), qual ocupacao/profissao atual:

12 — De quem e como foi a escolha/motivo para estudar no CPM?
Mae e tia. | Pais. | Pais (por ser uma escola boa). | Mae.
13 — Gostou ou gosta de estudar na escola? Justifique.

Sim. | Respeito, qualidade de ensino.
Sim. | Identifica com todos que fazem parte da escola.
Sim. | Alguns professores ensinam bem.

Sim. | O ensino que proporciona.

69
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14 — O que essa escola (CPM) representa/representou na sua vida?

Sinal de poder e respeito
Muito — ensinou quase tudo que sei e que continua ajudando para ser “alguém” na vida

Que tem que ter regras e limites e como se comportar.
15 — Como vocé diferencia o CPM das demais escolas publicas?

- Compromisso de educar e respeito.

- Além do ensino no patamar de escolas particulares/disciplina/seguranca.

- O ensino e o regime militar.

- Tratamento e rigidez, manter o padrdo, respeitar os mais velhos, ordem e regime

militar.

16 — Com relacio a disciplina e regulamento do colégio:

16.1 — Vocé conhece todo o regulamento da escola?

Néo. | Pontos justificdveis. | Outros ndo concordam. | Sim. | Mais ou menos.

16.2 — Ja cometeu alguma indisciplina em relacao ao regulamento da escola? Qual?

Foi punido? Como se sentiu?

Sim. | Fardamento alterado | Vergonha
Sim. | Muitas. | Entrevista oral.
Nio.

Sim. | Uniforme alterado. | Fui repreendido.
16.3 — Acha que funciona na pratica? Justifique.

Muitas vezes sim. | Mas tem aluno que quer mandar mais que o superior
Nao. | Porque mesmo depois de punidos voltam a fazer a mesma coisa.
N&o. | Muitos ficam impunes.

Sim. | Tem que tomar uma atitude pra ndo persistir no erro.

16.4 — Acha que o regulamento da escola contribui na qualidade de ensino na

mesma?

Muito bom. | Sim. | Sim. | Sim.
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16.5 — Acha que a disciplina no colégio contribui para conduta, desenvolvimento

pessoal, de que forma?

Sim. | Aprende a respeitar.
Sim. | Saberd se comportar em todo e qualquer lugar.

Sim, | O respeito e postura em qualquer lugar.

Uma postura certa.
17 — Escolheria estudar no CPM novamente? Justifique.

Sim. | No comeg¢o vocé aprende a gostar.
Sim. | A melhor escola que ja estudei
Sim. | Por conta do ensino, regulamento e os amigos que tem.

Acha que aprendeu o bastante.
18 — Diga algo que marca ou marcou do/e no CPM. Explique por qué?

O trauma de cortar o meu cabelo.
Tudo. Tudo que viveu aqui mais ird esquecer as pessoas 0s momentos € ruins
Nao declarou

A rigidez, as regras e professores disciplinados.
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SINTESE DO QUESTIONARIO

TIPO 2: FUNCIONARIO (A)

1 — Idade: 50]49|50[43]34[34]67.

2 — Sexo: (5) fem. (3) masc.

3 — Escolaridade: P6s - 3. | Ensino Médio = 1. | Superior = 3.

4 — Raca/cor: Parda = 3. Branca- . |Negra- .|Nao declarou - 2.
5 — Religido: Catolica - 3. | Ndo tem -2. | Evangélica - 2.

6 — Bairro que reside: Mangabeira - 3. | Ipés - .| Cruz das Armas - 1. | Castelo

Branco - 1.

7 — Renda Familiar: 5 sal. | 3 sal. - 4.

8 — Quantas pessoas residem na sua casa: 4 - 2 |2 — 3.

9 — (3) militar (4) civil

10 — Cargo/funcio atual: Professor — 3 | Coordenador Psicopedagogia

11 — Tempo de servigo na escola: 4 anos —2 | 17 anos | 20 anos | 13 anos | 15 (anos

PM) — 5 anos e 3 meses na escola.
12 — Como foi a escolha/motivo para trabalhar no CPM?

Secretdria de Educacdo. | Vontade de ensinar. | Desemprego. | Gosto de lecionar e
faltava professor de Biologia. | Ser militar, tnica unidade que se pode adequar a
condi¢do de professor de civis. | Néo ficar parada, uma vez que td aposentada. | Ajudar

pessoas.
13 — Gosta de Trabalhar na escola? Justifique.
Sim — 7 (e muito).

Pelo desafio que trabalhar e contribuir para um mundo melhor. | Just. Disciplina

diferenciada. | Diferencia “a gente se acostuma com tudo”. / Pelo convivio com a
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equipe. | Ambiente organizado, diddticos e responsaveis. | Identificar com o que faz |

Interagdo com pessoas.
14 — O que essa escola (CPM) representa/representou na sua vida?

Apesar de entreves é uma satisfacdo. | Espaco trabalho. | Boas amizades. | Descoberta
parcerias. | Aperfeigoamento enquanto professor/educador. | Uma vida no magistério. |
Local de trabalho onde desenvolvo habilidades profissionais. | Onde desenvolvo a vida

académica com responsabilidade. | Vivéncia com outra categoria funcional.
15 — Como vocé diferencia o CMP das demais escolas publicas?

Disciplina imposta aos alunos. | Organizagdo. | Disciplina. | Por ser administra para
militares, o fardamento, algumas normas. | Escola publica de qualidade. | Estrutura
organizacional militar que gera mais responsdvel. | Compromisso. | Disciplina e
profissionalismo, administra¢do militar e regimento. | Se preocupa com a qualidade de

ensino com seguranca e disciplina.

16 — Com relacao a disciplina, o regulamento do colégio:

Deixa a desejar. | Deve se adequar melhor as novas praticas pedagdgicas.
16.1 — Vocé conhece todo o regulamento disciplinar da escola?

Nao — 3 (sabe que precisa ser atualizado em parte.)

Sim — 4 (mas t4 sendo atualizado.).
16.2 — Acha que funciona na pratica? Justifique.

Nio — 3 (Existe falhas)

Sim — 1 (Por ser uma escola mista)

Né&o respondeu. | Dentro da medida possivel, tenta fazer com que funcione. | Em casos,
mas complexos se aperfeicoar. | HA muito conflito para que se faca cumprir... E nem

sempre todos. / Estdo dispostos a enfrenta-los.

16.3 Em sua opiniao qual o pior ato de (in)disciplina que o aluno(a) CPM comete?

Por qué?

Nao respondeu — 2 | Falta de cuidado com a farda (mas nao ver como indisciplina). | O

que leva consequéncias negativa a um grupo maior de alunos “Em off. Ex. Drogas,
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roubo”. | Agressdo. | Agredir fisicamente, falta de educag¢do familiar, bullying. |

Agressao fisica e verbal.
16.4 — E qual melhor exemplo de disciplina dos mesmos? Por qué?

Nao respondeu — 2 | Quando ver o diretor (se ajeita e coloca a cobertura). | Quando o
aluno passa a dar bom exemplo ao grupo. | Comprimento dos horérios. | Zelando o

uniforme e patriménio da escola. | Reconhecer os seus erros.

16.5 — Acha que o regulamento disciplinar da escola contribui na qualidade do

ensino/aprendizagem de seus alnos?

Nao respondeu — 2 | Em parte hd uma necessidade de mais autonomia aos alunos. | Com
certeza. | Em parte. | Em parte (a disciplina é importante, mas nao é determinante nesse

processo). | Sim

16.6 — Acha que a disciplina do colégio contribui para sua conduta,

desenvolvimento pessoal dos alunos que forma?

Nao respondeu — 2. | Com o educador a gente se “transt. em espelho” e o exemplo
arrasta. | Zelar pela imagem, aprender a trabalhar em equipe, ter determinag@o, atuar em
funcdo de objetivos.
Sim — 3. | Valoriza comportamento que na sociedade tem se tornado obsoleto. Alguns

profissionais agradecem o sucesso profissional.
17 — Diga algo que lhe marca ou marcou do/ e no CPM. Explique por qué?

Néo respondeu — 2. | Quando as coord. eram feitas para militares a disciplina era
melhor. | O momento em que assumiu a coordenagio a responsabilidade a ela confiada. |
A relagdo com alunos encontra-los tempos depois fora da escola. | Perceber que a escola

tem problemas semelhantes as demais. | A preocupagio com o alunado.
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QUADRO RESUMO DE ENTREVISTADOS: PROFISSIONAIS.

TEMP
) O DE
ESCOLARIDADE E FUNCA | SEX | IDAD | SERVI | racA/C | RELIGI
ENTREVISTADO 0 4] E CO NA OR AO
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14
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POS - MILIT -
- DIRECAO | M (4 NA
GRADUACAO | AR PM DIREC
AO).
1° 3
SUPERIOR | TENEN C.A F
TE PM ANOS.
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SUPERIOR PM SOR M 34 ANOS MA
SARGE
ENSINO Rll\EIgOOR PROFES- |\ | 49 | 4ANOS | PARDO | NAO
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Anexo A — Formulario de relatorio de ocorréncia

77

COLEGIO DA POLICIA MILITAR
CORPO DE ALUNOS

RELATORIO DE OCORRENCIA

PROFESSOR: | DISCIPLINA:

NOME DO (A) ALUNO (A) SERIE/TURNO Ausentou-se da sala

DESCRICAO DO FATO

CARACTERISTICAS DO COMPORTAMENTO COTIDIANO DO (S) ALUNO (S)

JOAO PESSOA, PB, / /

ASSINATURA




Anexo B — Ficha disciplinar do aluno

~LaRraie®~

ESTADO DA PARAIBA

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO / CENTRO DE ENSINO
COLEGIO DA POLICIA MILITAR

CORPO DE ALUNOS
FICHA DISCIPLINAR DO ALUNO
DADOS PESSOAIS
NOME
SEXO
TURMA
NOTA
COMPORTAMENTO
NASCIMENTO
PAI
MAE
COTATOS
HISTORICO DISCIPLINAR
DESCRICAO DO FATO
DATA PUNICAO OBSERVADOR | REINCIDENTE

SIM( ) NAO ()
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Anexo C — Regimento Interno do CPM)

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNAMENTAL E MEDIO Dr.
FERNANDO MOURA CUNHA LIMA
COLEGIO DA POLICIA MILITAR

REGIMENTO INTERNO

2009

ESTADO DA PARAIBA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO — CENTRO DE EDUCACAO
COLEGIO DA POLICIA MILITAR

PORTARIA DO COMANDO GERAL N°. 118 DE 05 DE JANEIRO DE 1993

EMENTA: Aprova o regimento do Colégio da Policia Militar

O Comando Geral, no uso de suas atribui¢cdes, com o objetivo de utilizar
normas que orientam as atividades do Colégio da Policia Militar, adequando-as aos
modernos principios técnicos pedagdgicos em vigor e a realidade estrutural daquele
estabelecimento de ensino, e atendendo a proposta do Diretor do Centro de Educagao.

RESOLVE:

I - Aprovar o regimento interno do Colégio da Policia Militar.
II - Determinar que a presente portaria entre em vigor a contar de 03/02/93
III - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOAO BATISTA DE SOUZA LIRA — CEL PM
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Art. 1° - O Colégio da Policia Militar foi criado pela lei n° 4.103, de 17 de outubro de
1979 e pela lei n° 5.264 de 18 de abril de 1990, tendo sido regulamentado pelo Decreto
lei n° 16.094 de 07 de fevereiro e reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagao
através da resolucdo n° 084/00 em 18 de maio de 2000.

Parigrafo Unico — o CPM tem com patrono o Dr. Fernando Moura Cunha Lima.
Art. 2° - 0 Com € um 6rgdo de apoio de ensino da Policia Militar da Paraiba, mantido
por esta corporagdo, subordinado ao centro de ensino da PMPB.

Art. 3° - O CPM reger-se 4 por este regimento, pelas leis, decretos e regulamentos da
Policia Militar, no que lhe couber e pela legislacdo que regula o Sistema Estadual de
Ensino.

Art. 4° - o CPM integra o Sistema de Ensino da Policia Militar do Estado, Funcionando
e ModificacOes especificas, na drea do centro de ensino da PMPB, na rua Dr. Francisco
de Assis Veloso S/N° no conjunto Mangabeira VII, nos turnos matutinos e vespertinos,
atendendo alunos de ambos 0s sexos.

§ 1° - De acordo com as necessidades da corporacdo, poderd o CPM funcionar no turno
da noite.

§2° - O CPM poder4 adotar o sistema de semi-internato, para atender peculiaridades da
formacdo educacional da clientela e da corporacdo.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art. 5° - Como Orgdo eminentemente de assisténcia social, compete ao CPM
proporcionar nos termos deste regimento, educagdo pré-escolar e ensino fundamental e
médio aos filhos de policiais militares ativos e inativos da Corporagdo, bem como a

clientela oriunda do meio civil, conforme dispdes a legislacdo especifica.

Art. 6° - O ensino do CPM visard ao desenvolvimento integral do educando, nos seus
aspectos psicossociais e cognitivo, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Pardgrafo Unico — Com Base no postulado acima, as atividades pedagégicas do
educanddrio desenvolverdao sdlida e harmonicamente a personalidade dos alunos,
promovendo a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do
estado, da familia e da comunidade, imprimindo a sua forma¢ao de Cunho humanistico.
TITULO II
DA ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 7° - O CPM € constituido de:
I — Diretoria;

IT — Vice-Diretoria;

III — Secretaria;

IV — Divisdo de ensino;

V — Divisdo administrativa;

VI — Corpo de Alunos.

Art. 8° - A Secretaria (SEC/CPM) € constituida de:
I — Secretario;

IT — Oficial de RRPP;

III — Secao Técnica de Ensino (STE);

IV — Subsecdo de Pessoal.

Art. 9° - A Divisao de Ensino (DE/CPM) € constituida de:
I — Chefe;

IT — Secc¢ao Técnica de Ensino (STE);

III — Secdo de Orientacdo Educacional (SOE);

IV — Secdo de Meio Auxiliares e Publicacdes (SMAP).

Art. 10° - A Divisao Administrativa (DA-CPM) € constituida de :
I — Chefe;

II - Tesouraria;

III - Almoxarifado;

IV — Servicos Gerais.

Art. 11° - O Corpo de Aluno do (CA-CPM) € constituido de:
I — Comandante;

II — Sub Comandante.

IIT — Grupamento de alunos

a) 1° Grupamento, composto pelo Ensino Médio e o Fundamental
da 6° ao 8° ano
b) 2° Grupamento, composto pelo Ensino Fundamental (1° ao

5° ano) e o pré-escolar.

CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES ORGANICAS

Art. 12° - A Secretaria do CPM (SEC/CPM) compete:

I — Executar os servigos de controle de pessoal

IT — Executar e supervisionar os trabalhos de Secretaria, da Direcao/CPM, inclusive
recebimento, preparacdo de historico escolar, transferéncia, certificados e
correspondéncias;

III — Executar os encargos referentes a atividade de relagdes publicas, no ambito do
CPM;
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IV — Fornecer o pessoal necessdrio ao funcionamento dos diversos 6rgaos do CPM.

Art. 13° - Ao oficial de relacdes publicas (OF/RRPP), compete:

I — Manter atualizado o histérico do CPM;

IT — Elaborar o plano anual de RRPP da unidade, concernente aos publicos interno e
externo;

III — manter permanente contato com o 6rgado central de relacdes publicas do centro de
ensino;

IV — manter a integracdo com as comissdes de festas do CPM para planejamento de
atividades de interesse mutuo;

V — promover intercambio do CPM, com outras escolas da comunidade.

Art. 14° - A subsecio de pessoal (SP/CPM), competem 2 disciplina, instru¢io e controle
do pessoal do CPM.

Art. 15° - A Divisdo de Ensino (DE/CPM), Compete:

I — Coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas do CPM;

IT — Orientar as coordenagdes pedagdgicas, naquilo que fizer necessario;

III — Coordenar a elaboracao dos programas de matérias de conformidade com as
propostas apresentadas pelo professores das disciplinas;

IV — Promover o acompanhamento das alteracdes do corpo docente quanto ao exercicio
do magistério, faltas e atraso;

V — Incentivar o aperfeicoamento das técnicas didéticas e atualizacdo da atividade
profissional do corpo docente.

VI — Manter-se atualizado quanto ao desenvolver das atividades do corpo docente.

Art. 16° - As Secdes de ensino, integrantes da divisdo de ensino do CPM, competem:
I — A Secio técnica de ensino (STE/CPM):

a) Executar os servigos previstos em legislagdes especificas, referentes a secretaria de
estabelecimentos escolares.

m-A Secao de Orientacdao Educacional (SOE/CPM):

a) Elaborar o plano de orientacdo educacional do CPM, de
acordo com a legislagdo em vigor;
b) Ordenar e integrar os elementos necessarios ao

desenvolvimento completo e harménico da personalidade do educando.
IIT — A Secdo de Meios Auxiliares e Publicacdes (SMAP/CPM):

a) Promover, produzir, conservar, organizar, e controlar todos os
materiais de apoio didético do corpo docente e discente do CPM;
b) Prestar assisténcias a divisdo de ensino, a divisdo administrativa e

a secretaria do CPM no tocante a Producao de impressos.

Art. 17° - A Divisdo administrativa do CPM (Div. Adm./CPM), compete a
administracdo, fiscalizacdo e controle de assuntos referentes a orcamento, financas,
contabilidade, patrimonio, aquisi¢do e distribuicdo de materiais e viveres

Paragrafo Unico — As Se¢des integrantes da divisdo administrativa do CPM (Div. Adm.
/CPM) compete:

I — A Tesouraria do CPM (Tes/CPM):
a) Executar o servico de contabilidade do CPM;
b) Proceder ao recebimento e escrituracio de fundos;
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c) Efetuar a Organizacio e prestacdo de contas

II — Ao Almoxarifado do CPM (Almox/CPM):

a) Receber e conferir todo o material de consumo e permanente
destinado ao CPM;

b) Registrar em fichdrio o material que der entrada no
almoxarifado;

c) Distribuir os referidos materiais aos diversos 6rgidos do CPM,

de acordo com o fim para o qual foi adquirido.
IIT — Aos Servigos gerais do CPM (Serv. Ger/CPM):

a) Responsabilizar-se pelos servigos de conservacao de limpeza do
prédio;

b) Zelar pela conservacao e manutengao das viaturas;

c) Coadjuvar o fiscal administrativo nos servicos de barbearia,

carpintaria, lavanderia, servicos hidraulicos, de eletricidade e os demais na NGA.

Art. 18° - Ao corpo de alunos do CPM (CA/CPM, compete zelar pela disciplina,
coordenar os grupamentos de alunos e demais atribui¢des constantes nas NGA/CPM.

TITULO III
DO PESSOAL, DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS E DAS SUBSTITUICOES.
CAPITULO 1

DO PESSOAL

Art. 19° - O pessoal do CPM € constante do quadro de organizagdo da Policia Militar da
Paraiba.

Art. 20° - O Diretor do CPM € um oficial QOC, Portador de Curso de Licenciatura
plena em Administracdo Escolar, ou Curso Equivalente na drea de Educacdo que o
habilite para exercer a funcao.

Art. 21° - O Vice-diretor do CPM € um Oficial do QOC, de Preferéncia portador de
curso na drea de educacdo.

Art. 22° - O Secretario € um oficial do QOC.

Art. 23° - O Chefe da Divisdo Administrativa € um Oficial do QOC.

Art. 24° - O Comandante e Sub Comandante do Corpo de aluno € um Oficial do QOC
ou Praca Especial.

Art. 25° - O Chefe da selecdo técnica de ensino € um Oficial do QOC.

Art. 26° - O Chefe da Secao de Orientacdo Educacional, e dos demais setores nomeados
pela dire¢do, podendo ser um policial militar ou funcionério habilitado.

Art. 27° - O Chefe da Secdo de Meios Auxiliares e Publica¢des ¢ um Oficial. do QOC.
Art. 28° - O Tesoureiro € um Oficial do QOC OU QOA.
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Art. 29° - O Chefe do Almoxarifado/Servicos gerais € um Oficial do QOA.

Art. 30° - A Chefia da Subsecdo de pessoal € exercida pelo tesoureiro.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
SECAO I

DO (A) DIRETOR (A)

Art. 31° - O Diretor do CPM ¢€ o responsdvel perante o Diretor do Centro de Educacao
pela Administracao e Ensino do Educandério.

Art. 32° - Além das Atribuicdes especificamente definidas em normas vigentes,
compete ao diretor do CPM:

I — Exercer as atribui¢Oes inerentes a dire¢cdo da unidade de ensino, no que for aplicavel;
IT - Dirigir, fiscalizar e orientar o ensino e a instrucao do estabelecimento;
III — Reter documentos aos 6rgdos competentes;
IV — Elaborar o plano de ensino;
V — Aprovar normas internas referentes a assuntos didéatico-pedagdgicos;
VI — Propor:
a) Matricula dos candidatos que tenham satisfeitas as condi¢oes
regulamentares e normas para o ingresso no CPM.
b) O numero de vagas para matricula no ano seguinte a serem
oferecidas no CPM;
VII — Assinar certiddes e certificados emitidos pela escola;
VIII — Apresentar, anualmente ao Diretor do Centro de Educacao, relatérios sobre as
atividades e ocorréncias no CPM;

X — Exercer as demais funcdes relativas ao cargo de Diretor de estabelecimento de
ensino.
SECAOII

DO (A) VICE-DIRETOR (A)
Art. 33° - Ao Vice-Diretor (a) do CPM compete:
I — Exercer as atividades de vice-diretor da unidade, no que for aplicavel;
IT — Supervisionar o trabalho das Divisdes e do Corpo de Alunos;
III — Substituir o Diretor nas solu¢des dos graves e urgentes problemas ocorridos na

auséncia deste;
IV — Despachar com o diretor o expediente da divisdo de ensino e do corpo de alunos
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SECAO III

DOS CHEFES DOS ORGAOS SUBORDINADOS

Art. 34° - Ao secretdrio compete as tarefas previstas no art. 12 e seus incisos, assim
como as demais previstas na NGA do CPM.

Art. 35° - Ao Chefe de pessoal compete zelar pela pontualidade, assiduidade disciplina e
instrucao do pessoal da Subsecao.

Art. 36 — Ao Chefe da Divisdo de Ensino compete o planejamento, orientacdo, controle
e coordenacdo de todas as atividades afetas ao Ensino e Instru¢do de Formacgao
Profissional do CPM, através dos 6rgaos subordinados a Divisio.

Art. 37 — Ao Chefe da Secdo Técnica de Ensino compete elaborar e controlar o
expediente e a correspondéncia do estabelecimento, nos assuntos concernentes a
Secretaria de Ensino, de acordo com a Legislacdo Especifica e NGA do CPM.

Art. 38 — Ao Chefe da Secdo de Orientacdo Educacional compete coordenar o
planejamento, execucdo e controle das atividades de Orientagdo Educacional pelos
Orientadores Educacionais.

Art. 39 — Ao Chefe da Secdo de Meios Auxiliares e Publicacdes compete dirigir,
coordenar e fiscalizar todas as atividades da secao.

Pardgrafo Unico: Cabe ainda ao Chefe de Secdio de Meios Auxiliares e Publicacdes, a
responsabilidade da direcdo dos servicos da biblioteca e do laboratério do CPM
conforme as NGA deste estabelecimento.

Art. 40 — Ao Chefe da Divisdo Administrativa compete a fiscalizacdo e controle dos
assuntos concernentes a orcamento, financas, contabilidade, patrimonio, formacado
sanitdria, aquisicao e distribuicdo de materiais e viveres.

Art. 41 — Ao Tesoureiro, compete coordenar a execu¢do dos servicos de contabilidade,
escrituracdo, organizacdo e prestacdo de contas, bem como efetuar o pagamento de
numerdrios destinados as pracas, pessoas civis do CPM e de terceiros, quanto for o caso.

Art. 42 — Ao Almoxarife, compete a conferencia, registro e distribuicdo de todo o
material de consumo e permanente destinado aos diversos 6rgaos do CPM.

Art. 43 — Ao Encarregado dos Servigos Gerais, compete auxiliar o Chefe da Divisdo
Administrativa, no tocante aos servi¢os de faxina, do setor hidrdulico, de eletricidade e
demais servicos constantes da NGA/CPM.

Art. 44 — Ao Comandante e o Sub Comandante do Corpo de Alunos, compete manter a
disciplina e a assisténcia aos alunos, bem como a coordenagdo e controle de todas as
atividades do CA.
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Parigrafo Unico: Compete ainda ao Comandante do CA, supervisionar as atividades da
Banda Marcial e do Coral do CPM.

SECAO IV

DOS AUXILIARES DOS DIVERSOS ORGAOS

Art. 45 — Compete aos Auxiliares da Dire¢do do CPM:

I-Quando devidamente autorizados, encaminharem ao Gabinete o pessoal
civil (Publico Externo), que deseje tratar de assuntos com a Dire¢do ou Vice-
Direcao;

II- Executar servigos de ordem expedida pelo Diretor ou pelo Vice-
Diretor durante o expediente, ou fora deste, em situacdes extraordindrias.

Art. 46 — Ao Auxiliar da Subse¢do de Pessoal, compete executar servigos burocraticos
relativos ao expediente da Subsecao.

Art. 47 — Ao grupo da Secretaria, compete auxiliar o Secretdrio na execugdo dos seus
servigos administrativos.

Art. 48 — Aos Auxiliares da Secdo Técnica de Ensino, compete efetuar servicos
burocraticos préoprios da Secretaria de Ensino e do Estabelecimento Escolar.

Art. 49 — Aos Orientadores Educacionais, compete coadjuvar o Chefe da Secdo de
Orientacdo Educacional, nas orientagdes educativas do Corpo Discente de acordo com
as normas especificas e as NGA/CPM.

Art. 50 — Aos Auxiliares da Secdo de Meios Auxiliares e Publicacdes, compete
coadjuvar o Chefe da Secdo na guarda e conservacdo dos equipamentos, na producdo de
materiais diddticos e nos demais servigos afetos aquela Secdo, se acordo com este
Regimento e as NGA/CPM.

Art. 51 — Aos graduados e demais auxiliares do Fiscal Administrativo, compete
executar as tarefas administrativas, de acordo com os Orgdos Gerais da Divisdo e as
NGA/CPM.

Art. 52 — Aos auxiliares lotados na Tesouraria, compete a execu¢do dos trabalhos de
contabilidade, escrituracdo, arquivos e outros servicos de ordem geral que lhes forem
atribuidos pelo Tesoureiro.

Art. 53 — Os pracgas em servi¢co no Almoxarifado sdo responsaveis perante o almoxarife,
pela escrituracdo, guarda e conservacao do material em depdsito, e pelos trabalhos de
recebimento e distribui¢do do material do CPM.
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Art. 54 — Ao pessoal auxiliar, lotado nos Servigos Gerais da Divisdo Administrativa,
compete a execucao dos servigos de aprovisionamento, formacdo sanitdria, transporte,
barbearia, hidréulica, eletricidade, limpeza e conservagdao do imével.

Art. 55 — Aos auxiliares do Comando do Corpo de Alunos, estdo afetas as funcgdes

correspondentes as de assistentes de administracdo de Corporagao, bem como as demais
previstas nas NGA/CPM.

CAPITULO III

DAS SUBSTITUICOES

Art. 56 — As substituicdes no ambito do CPM far-se-do de acordo com a legislacio
existente na Corporagao.

Art. 57 — As substitui¢des temporarias no ambito do CPM obedecerdao aos seguintes
critérios:

I-A do Diretor do CPM, pelo Vice-Diretor;

I1- A do Vice-Diretor, pelo Oficial mais antigo hierarquicamente
presente no CPM, e as demais substitui¢Oes far-se-a gradativamente respeitando o
critério de antiguidade.

TITULO IV
DOS ORGAOS TECNICOS E CONSULTIVOS
CAPITULOI
DO CONSELHO DE CLASSE

N

Art. 58 — Destina-se o Conselho de Classe a promocdo do estudo e analise dos
problemas de aprendizagem ou outros que afetam o desempenho, a disciplina e as
atividades discentes em geral, alterando-lhes a normalidade.

Paragrafo Unico - O sistema de funcionamento do conselho de classe do Colégio da
Policia Militar serd definido em normas especificas, aprovadas pelo Diretor do CPM.

CAPITULO II

DO CONSELHO TECNICO
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Art. 59 — O Conselho Técnico € um 6rgao consultivo do CPM, e serd presidido pelo
Diretor do Estabelecimento de Ensino.

Art. 60 — O Conselho Técnico tem a seguinte constituicao:

I-O(A) Diretor(a) do CPM — (Presidente);

II- O(A) Chefe da Divisao de Ensino — (Membro permanente);

III- O(A) Comandante do Corpo de Alunos — (Membros
permanentes);

V- O(s) Orientador(es) Educacional(is) — (Membros permanentes);

V- O(s) Coordenador(es) Pedagégico(s) — (Membros permanentes);

VI- Os Professores (n°. maximo de 06) — (Membros designados).

Parigrafo Unico — Cabe ao Diretor do CPM designar no inicio do ano letivo os
professores membros do Conselho Técnico.

Art. 61 — O Diretor do CPM reunird o Conselho Técnico na totalidade de seus membros
ou parcialmente, sempre que necessitar de subsidios para decidir sobre:

I- Curriculos e programas;

II- Carga horaria das disciplinas;
I1I- Horério das atividades escolares;
IV- Adocao de livros didaticos;
V- Participac¢do do Colégio em eventos de natureza técnico-
pedagogica;
VI- Outros assuntos correlatos.
CAPITULO III

DA ASSOCIACAO DE AMIGOS DO CPM

Art. 62 — A Associacdo de Amigos do CPM € um o6rgdo independente, dotado de
estatuto préprio, que congregard os atuais e ex-professores do Estabelecimento, os ex-
alunos, os pais e responsaveis pelos atuais alunos e/ou quaisquer outras pessoas que,
ligadas afetiva ou funcionalmente com o Estabelecimento, desejem ingressar na
Associacdo.

Art. 63 — Os objetivos, a estrutura, as finalidades e o funcionamento da Associagdo,
constardo do Estatuto a ser elaborado por seus membros e homologado pelo Diretor do

CPM.

Art. 64 — A Direcdo do CPM, na medida do possivel, apoiard as iniciativas da
Associacdo, possibilitando-lhe o pleno e total funcionamento.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO PEDAGOGICA
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Art. 65 — O CPM manterd a Coordenacdo Geral de cursos, de drea e de matéria,
objetivando consolidar a integracdo das atividades técnico-pedagdgicas dos diversos
cursos em funcionamento no educandario.

Pardgrafo Unico - A implementagio e o funcionamento das coordenacdes pedagdgicas
do Colégio da Policia Militar serdo definidos em normas especificas, e aprovadas pelo
Diretor do CPM.
CAPITULO V
DO CIRCULO DE PAIS E MESTRES

Art. 66 — Periodicamente serdo previstas reunides de pais € mestres, sob a orientagao do
Diretor do CPM, do Coordenador Geral, ou dos Coordenadores Pedagdgicos, com o
objetivo de: formular consultas; prestar esclarecimentos; analisar o aproveitamento dos
alunos, suas causas e conseqiiéncias; aproximar o Corpo Docente e Administrativo dos
responsaveis pelos alunos; promover palestras e conferencias de cardter pedagdgico;
colher opinides e sugestoes.

CAPITULO VI

DA BIBLIOTECA

Art. 67 — O CPM manterd uma biblioteca supervisionada pelo Chefe da Divisdao de
Ensino, com os seguintes objetivos:

I- Possibilitar o melhor aproveitamento escolar dos alunos fornecendo-lhes
as necessdrias fontes de consultas;

II- Assistir aos professores e alunos nas atividades de classe.

Pardgrafo Unico - O Diretor do CPM baixard normas para o funcionamento da
biblioteca.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULOI

DOS CURSOS E HABILITACOES
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Art. 68 — O CPM manterd a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, de
acordo com a legislag¢do vigente e as normas da corporagao.

§ 1° - O ensino de alfabetizagao;

§ 2° - O Ensino Fundamental terd a duracdo de 08 (oito) anos continuos e atenderd a
alunos em principio na faixa etaria de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos.

§ 3° - O Ensino Médio terd duragao de 03 (tr€s) anos continuos e atenderd os alunos em
principio, na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos.

CAPITULO 11
DOS CERTIFICADOS

Art. 69 — O CPM expedird certificados de conclusdao de curso das series de Ensino
Fundamental e Médio.

§ 1° - Em casos especiais, serd expedida a 2°. Via de certificados mediante requerimento
dos interessados e autorizacdo do Diretor do CPM.

CAPITUO III
DOS PLANOS E PROGRAMAS
Art. 70 — Os programas dos componentes curriculares serdo elaborados segundo os
PCNS (Parametros Curriculares Nacionais), do Ministério da Educacdo, e constardo de
orientacdo do Coordenador Pedagdgico, métodos e técnicas a serem utilizados no
desenvolvimento das atividades.
Art. 71 — Os programas constardo dos planos de disciplinas elaborados pelos

professores e visardo a integracdo interdisciplinar, a fim de se evitar repeticdao
desnecessdria prejudicial a construcao dos objetivos do curso.

CAPITULO IV

DO ANO ESCOLAR

Art. 72 — O ano escolar compreenderd: ano letivo recesso escolar e férias.

Art. 73 - O ano letivo do CPM compreenderd 800 horas de atividades e abrangera 02
(dois) semestres de no minimo 100 (cem) dias letivos em cada semestre, cujo inicio e
termino serdo anualmente previstos no calendério geral de atividades.
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§ 1° - Cada semestre compreende 02 (dois) periodos letivos (bimestres), constando cada
um de atividades escolares e de verificacdo da aprendizagem;

§ 2° - A duragdo de cada periodo (bimestre), bem como o seu inicio e termino, sera
especificada no calenddrio geral de atividades;

Art. 74 — O recesso escolar ocorrerd entre um e outro semestre letivo, preferencialmente
no més de Julho.

Art. 75 — As férias escolares serdo concedidas sempre no inicio do ano, de preferéncia
no més de Janeiro.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 76 — Além das condi¢Oes de matricula prevista nesse Regimento Interno, poderdao
ser estabelecidas outras instru¢des baixadas pelo Diretor do CPM.

Art. 77 — O Comandante Geral da Corporacdo estabelecerd anualmente o numero de
vagas a serem preenchidas nas diversas series do CPM, desde que ndo exceda o numero
de 40 alunos por sala.

Art. 78 — Fixado o ntimero de vagas, havera exame de sele¢do para o ingresso no CPM,
de acordo com as instrugdes especificas.

Pardgrafo Unico - Havendo poucas vagas para complemento de turmas, estas poderdo
ser preenchidas independentemente da selecdo, desde que os candidatos comprovem
bom aproveitamento escolar e atenda os requisitos basicos para a matricula.

Art. 79 — O nimero de alunos por turma ndo podera ultrapassar os seguintes limites:

I - Educacéo Infantil - 25 alunos;

IT — 1° ano a 5° ano do Ensino Fundamental = 35 alunos;
IIT - 6° a 9° ano do Ensino Fundamental = 40 alunos;
IV- 1* a 3% séries do Ensino Médio = 40 alunos.

Art. 80 — Para que se alcance o melhor rendimento da aprendizagem, adequando-se o
conteudo a faixa etaria do discente:

I- Cursos do Ensino Fundamental e Médio:

a) 1* série do Ensino Fundamental serd no maximo 07 (sete) anos completo
Nno ano em curso.

b) Para as demais anos e séries do Ensino Fundamental e Médio, o
limite de idade serd determinado tomando-se por base os estabelecidos para a 1*
série do Ensino Fundamental da seguinte forma:

3% ano 08 (oito) anos;
4° ano 09 (nove) anos;
5% ano 10 (dez) anos;
6°ano 11 (onze) anos;
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7° ano 12 (doze) anos;

8° ano 13 (treze) anos;

9° ano 14 (quatorze) anos;

1* série do Ensino Médio: 15 (quinze) anos;
2? série do Ensino Médio: 16 (dezesseis) anos;
3% série do Ensino Médio: 17 (dezessete) anos.

II- Para Educagao Infantil:

a)06(seis) anos completos, a partir do 2° semestre do ano anterior ao que
irdo cursar, ou 06 (seis) anos a completar-nos 04 (quatro) primeiros messes do ano
letivo a cursar.

Art. 81 — Satisfeitas as condi¢des do artigo anterior, o Diretor do CPM providenciard a
proposta para efetivacdo da matricula dos novos alunos.

Art. 82 — Excepcionalmente, serd permitida a matricula, em qualquer série, aos
filhos de policiais militares da Policia Militar da Paraiba, transferidos do interior do
Estado, por necessidades do servico, que tenham necessidades de fixar residéncia na
Capital, independentemente de época e de niimero de vagas, desde que:

I- Satisfacam os limites de idade previstos neste Regulamento:

II- Os filhos ndo estejam matriculados em Colégios da Capital;

e O pai ou responsdvel requeira a matricula no prazo de 30(trinta)
dias, a contar da data de sua apresentacdo na Capital; e,

IV- Aos filhos dependentes sejam matriculados para freqiientar as

aulas do ano letivo em que o seu pai ou responsavel for transferido, ndo sendo
permitida a matricula para assegurar vagas no ano seguinte.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 83 — A freqiiéncia dos alunos sera computada por horas letivas do total das aulas
ministradas.

Art. 84 — Nao haverd abono de faltas, seja qual for o motivo, salvo as hipéteses
previstas em legislacdo especifica.

N

Art.85 — Serd promovido a série seguinte o aluno com freqii€ncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, do conjunto dos componentes
curriculares.

CAPITULO VII

DO DESLIGAMENTO E DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 86 — Serd desligado o aluno que:
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I-Requerer o fechamento da matricula por motivo de doenca grave,
devidamente comprovada;

II- N3ao atender os prescritos no Art. 85;

1II- For reprovado 02(dois) anos consecutivos, durante o curso, a
saber: Ensino Fundamental e Ensino Médio;

IV- Ultrapassar em mais de 03(trés) anos os limites de idade em suas
séries;

V- Ingressar no comportamento “INSUFICIENTE”;

VI- Tiver o seu desligamento sugerido pelo Conselho de Classe, e
aprovado pela Direcao do CPM;

VII- Requerer a transferéncia do CPM, de acordo com a legislacdo em
vigor;

VIII- Permanecer ausente do CPM, por mais de 15(quinze) dias,
durante o ano letivo sem justificar a Direcdo o motivo de sua falta;

IX- Requerer o fechamento da matricula, por motivo relevante, a
critério da Dire¢ao do CPM;

X- Por motivo de falecimento;

Paragrafo Unico - Niao serd concedido o fechamento da matricula previsto no inciso
“IX”, deste artigo, os alunos que:

a)Nao esteja classificado no minimo no BOM comportamento;

b) Tenha media inferior a 4,0 (quatro) nas verificacOes de
aprendizagem j4 realizadas em cada componente curricular;

c)Nao atenda ao prescrito no artigo 85.

Art. 87 — Terdo direito a renovacdo de matricula, além dos alunos regularmente
vinculados ao CPM, aqueles desligados pelos motivos previstos no inciso I e X do
artigo 86.
CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 88 — O pedido de transferéncia de alunos do CPM para outros estabelecimentos,
devera ser dirigido pelo responsdvel ao Diretor do CPM.

Art. 89 — Os alunos transferidos ndao mais poderdo ser rematriculados, salvo quando
existirem vagas e estiverem dentro do prazo regulamentar e a transferéncia for motivada
por remogao dos pais ou responsdveis, para Unidades da PMPB, sediadas na capital.

Art. 90 — Nio serdo aceitas transferéncias de alunos de outros educandarios, exceto

quando aprovados em selec¢do para preenchimento de vagas, ou no caso previsto no Art.
82, Paragrafo Unico, (pais transferidos do interior).

Pardagrafo Unico - Em qualquer hipétese, a transferéncia s6 serd acatada:

I-Se for possivel adaptar o aluno ao curriculo do CPM;
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- Se o aluno ndo estiver dependendo de recuperagdo para efeito de
aprovacdo a série seguinte e, neste caso, se aceita a matricula do candidato na série
em que ele estiver dependendo; e,

II- Se o aluno nao houver ultrapassado o limite de idade de sua série.

Art. 91 — No ato da entrega da transferéncia o candidato devera apresentar a
documentagdo completa, da qual constardo:

I-Identificacdo do Estabelecimento de origem, endereco completo, nimero
de cadastro e, se houver no ato de sua criacdo, autorizacdo de funcionamento ou
reconhecimento, conforme o caso, com a citacdo do 6rgdo que foi publicado e a
data da publicagdo;

I- Identificacdo do aluno, com o nome completo, filiacdo, data de
nascimento, nacionalidade, e, quando for o caso, a data de quitagdo com o servico
militar, ou com a justica eleitoral;

- Histérico escolar, até a data de concessdo da transferéncia,
assinado pelo Diretor e pelo Secretario do Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - O histdrico escolar devera conter:

a)Curriculo das séries ou periodos concluidos até a data da transferéncia,
com os resultados da avaliac¢do, do aproveitamento e da freqiiéncia;

b) Registro do nimero de horas de trabalho efetivo de todos os
componentes curriculares e respectivas faltas;

c)Registro de outras informacdes indispensaveis.

CAPITULO IX
DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM
SECAO I

DOS TIPOS DE VERIFICACAO

Art. 92 — A verificacdo da aprendizagem no Ensino Fundamental e Médio far-se-4
através de exercicios de verificacdo continua no decorrer de cada bimestre, recuperagdes
ao final deste, para os demais alunos com nota inferior a 7,0 (sete) em quaisquer dos
exercicios de verificacao.

§ 1° - Os exercicios de verificacdo serdo regulados individualmente ou em grupos,
realizados em classe, ou fora desta, de forma oral, escrita ou pratica;

§ 2° - As recuperagdes serdo trabalhos escritos e individuais, realizados em classe pelos
alunos em questdo, e englobardo a totalidade dos assuntos ministrados durante o
bimestre corrente, devendo ser realizado em processo continuo.

§ 3° - Os exercicios de verificagdo de aprendizagem serdo realizados de acordo com o
calenddrio previamente estabelecido pela divisdo de Ensino.
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SECAO I
DAS NOTAS E MEDIAS

Art. 93 — Em cada componente curricular haverd verificagdo continua da aprendizagem
e para o resultado da verificacio de aprendizagem inferior a 7, 0, o aluno serd
submetido a recuperagao.

§ 1° - As verificacOes de aprendizagem serdo aquelas atribuidas aos alunos em cada
componente curricular no decorrer dos 04(quatro) bimestres em que se divide o ano
letivo.

§ 2° - Ao final do ano letivo, os alunos que apresentarem em cada componente
curricular, media final de verificacdo da aprendizagem, inferior a 7, 0, serdo submetidos
a prova final.

§ 3° - A média bimestral serd a média aritmética dos exercicios de verificacoes de
aprendizagem do periodo.

§ 4° - A média dos bimestres serd a média aritmética das verificacOes de aprendizagem
dos 04(quatro) bimestres em que se divide o ano letivo.

§ 5° - As aproximacodes das notas das verificacOes de aprendizagem serdo
feitas da seguinte forma:

I-Quando o primeiro algarismo a ser desprezado (fragdo centesimal), for
inferior a 5,0 (cinco), este serd suprido (arredondamento por falta).

II- Quando o primeiro algarismo a ser desprezado (fracdo
centesimal), for superior a 5,0 (cinco), o valor absoluto da fracdo decimal sera
aumentado de uma unidade (arredondamento por excesso).

Art. 94 — Considerar-se-4 habilitado a série seguinte, sem prova final, o aluno que
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 1° - O aluno que ndo obtiver média anual igual ou superior a 7,0 (sete), serad
submetido a prova final.

§ 2° - Seré aprovado o aluno que depois de submetido a prova final obtiver média final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

§ 3° - Serd aprovado o aluno que, durante o ano letivo, obtiver freqiiéncia minima a
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e a todas as atividades escolares, considerando
o conjunto dos componentes curriculares.

Art. 95 - Serd assegurado ao aluno o direito de revisdo de prova, desde que o mesmo
requeira ao Diretor do CPM, no prazo médximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, apOs
a divulgacao do resultado através de documento préprio.

Art. 96 — podera ser concedida uma 2* chamada referente a verificacdo de
aprendizagem, desde que fique comprovado o motivo de forca maior para a nao
realizacdo da mesma em primeira chamada.
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Parigrafo Unico - O aluno devers requerer a 2* chamada do CPM.

TITULO VI
DA ESCRITURACAO ESCOLAR DOS DOCUMENTOS E ARQUIVOS
CAPITULO 1

DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 97 - Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de resultados e
arquivamento, serdo escrituracdo em livros e fichas propria, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposicoes legais aplicaveis.

Art. 98 — Os livros de escrituragdo escolar conterdo os termos de abertura e
encerramento e terdo as paginas rubricada pelo Diretor do CPM, que utilizard os
espacos eventualmente em branco.

Art. 99 — A autenticidade dos documentos e escrituracdo escolares verificar-se-a pela
assinatura e numero de habilitacdo do Diretor do CPM e do secretario que devera conter
o carimbo com os nomes por extenso e o referido nimero da habilidade.

Art. 100 — Os livros de escrituracao serdo os seguintes:

I-Livros de registro de matriculas;

II- Livros de atas e resultados de cada disciplina;

II- Livro de atas de exames ou processos especiais, avaliacao,
dependéncia, adaptacdo, convalidagcdo dos estudos realizados;

IV-  Livro de termo de visita de inspecdo escolar;

V- Livro de termo de posse de Diretores, Secretarios e Professores;

VI-  Livro de expedig¢des e recibo de certificados;

VII-  Livro de registro de ponto de dia letivo;
VIII- Livros de avisos e portarias internas;

IX- Livro de atas e reunioes;

X- Livro de ocorréncias; e,

XI-  Livro de registro de inventario de patrimonio.
CAPITULO I

DOS DOCUMENTOS ESCOLARES
Art. 101 — Serdo adotados os seguintes documentos escolares:

I-Histoérico Escolar;

II- Ficha de rendimento escolar de aluno, durante o periodo letivo e
ficha cumulativa;

III- Certificado de conclusido do curso ou série;
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IV- Certificado de conclusido do Ensino Médio;

V- Relatorio técnico das atividades escolares de acordo com o
modelo fornecido pelo 6rgdo competente;

VI- Diédrio de classe, o qual deverd conter espaco para o registro de

freqiiéncia da disciplina lecionada a dos resultados das avalia¢des, objetivos,
conteudo e recuperacao;

VII- Ficha do Conselho de Classe;

VIII- Certidoes e atestados; e,

IX- Outras especificada em legislacdo propria e prevista na NGA;

Art. 102 — Cada aluno possuird uma pasta individual, que formard o seu processo
escolar.

Pardgrafo Unico - A pasta conterd os dados de identifica¢do do aluno, através da sumula
de documentos, onde serdo transcritos integralmente os dados dos seguintes
documentos:

I- Certiddes de registro Civil ou Carteira de Identidade;

I — Titulo de Eleitor, com a data e assinatura correspondente a ultima elei¢ao, para
maiores de 18 (dezoito) anos;

Il — Certidao de casamento se for o caso;

IV — Certificado de Reservista ou Alistamento Militar se for o caso;

V — Carteira de estrangeiro naturalizado se for o caso;

VI — Transcricdo dos dados de atestados médicos, de vacina, conforme a legislacio
vigente;

VII — Endereco residencial e de local de trabalho;

VIII - Ficha de matricula assinada pelos pais ou responsaveis;

IX — Recibo de documentos expedidos, certificados, histéricos escolares, etc.

X — Requerimento de transferéncia se for o caso;

XI — Bolsa de estudos se for o caso;

XII — Historico escolar com a aprovacao no Ensino Fundamental e Médio;

XIII — Atestados diversos; e,

XIV — Outros documentos previstos nas NGA.

Art. 103 — Os professores e funciondrios terdo também uma pasta individua que além
dos formulérios e documentos exigidos pela legislacdo que rege a matéria e contera:
I — Sumula de documentos individuais;

I — Curriculum vitae, com documentos comprobatorios;

IIT — Comprovantes de sua habilitacdo para lecionar, nomeacao, registro no MEC da
Secretaria de Educacio;

IV — Endereco residencial e outros locais de trabalho;

V — Ficha de ocorréncia, faltas, atrasos, méritos, licengas entre outros;

VI — Ficha prépria para registro de remuneragdo paga e respectivos descontos e
contribuicdes; e,

VII — Outros documentos previstos nas NGA.

CAPITULO I1I

DOS ARQUIVOS ESCOLARES
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Art. 104 - O arquivo do colégio serd constituido pelo arquivo vivo ativo pelo
arquivo morto passivo, e pelo registro de patrimonio.

§ 1° Faré parte do arquivo vivo:

I — Alto da criacdo do estabelecimento;

IT — Pareceres de Resolucdes do Conselho Estadual de Educacgao sobre a autorizagao dos
Cursos;

III — Curriculos aprovados;

IV — Regimento aprovado;

V — Leis, Decretos, Portaria, Resolugdes, Pareceres, Circulares e Diretrizes;

VI — Plantas e Escrituras;

VII — Pastas de estatisticas;

VIII - Plano anual e programa de ensino;

IX — Informagdes expedidas; e,

X — Outros documentos previstos na NGA, ou que forem julgados necessarios pela
necessidade do servico e da organizacao.

§ 2° - Fara parte do arquivo morto:

I — Pastas individuais dos alunos concluintes, desistentes e transferidos;

IT — Pasta do pessoal docente, técnicos e administrativos, que ndo trabalham mais
no colégio; e,

IIT — Documentos que ndo estdo mais em tramitacdo ou em uso didrio de classe,
programas, provas finais entre outros.

Art. 105 - A incineracdo de documentos serd procedida de conformidade com as
normas dos 6rgdos competentes e com a autorizac¢ao, lavrando-se a ata no livro préprio.

TITULO VII
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO I
DA QUALIFICACAO

Art. 106 — O corpo docente do CPM serd constituido de professores civis e
militares.

§ 1° - Os professores serdo policiais militares legalmente habilitados, ou civis na
mesma condicao.

§ 2° - Os monitores serdao pracas da policia militar, preferencialmente sargentos
com o curso de monitor; e,

§ 3° - Quando necessario, podera ser designado um professor para coordenar
determinada disciplina, grupo de disciplina, ou matéria do curriculo, conforme as
normas especificas de Coordenagdo Pedagogica do CPM.

Art. 107 — Os professores civis serdo oriundos da Secretaria de Educacdo,
mediante convenio e para os casos de necessidades urgentes, quando a Secretaria de



99

Educacgdo ndo dispuser de professores, e estes contratos com os prestadores de servigo
por tempo determinado, sendo renovada a sua contratagdo de acordo com a necessidade
do servigo, e o interesse da escola.

Parigrafo Unico — Quando o docente pertencer 4 rede Federal, Estadual, ou
Municipal de Educagdo, poderd fazer parte do corpo docente de CPM, mediante
convénio ou como dispuser a lei.

Art. 108 - Os policiais militares habilitados serdo designados para exercer o
encargo de professor de CPM, por proposta do Diretor do CPM, e com a anuéncia do
Diretor de Ensino e a devida autorizacdo do Comandante Geral.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 109 — Os professores civis gozardao no que for aplicdvel, dos direitos do
pessoal que compde o quadro de funcionamento civil da Corporacgdo.

Art. 110 — S3o deveres dos professores civis e militares:

I — Orientar os alunos fornecendo-lhes os elementos necessdrios ao melhor
aproveitamento do assunto ministrado;

II — Procurar incutir nos educando a no¢do do cumprimento do dever e da
necessidade de um maior preparo intelectual e profissional;

IIT — Iniciar as aulas no horério estabelecido;

IV — Manter a disciplina na aula a seu cargo;

V — Registrar em documentos préprios os assuntos lecionados e as notas
atribuidas aos trabalhos dos alunos;

VI — Participar das atividades extras - classe correlatas as suas atividades;

VII — Participar das comissdes examinadoras para as quais forem designados;

VII. — Entregar, no prazo estabelecido pela Divisdo de Ensino/CPM, os
resultados das Verificacdes de Aprendizagem:;

IX — Comparecer as reunides e solenidades, quando convocados pelo Diretor do
CPM;

X — Entregar no prazo estabelecido pelo CPM, o programa de matéria;

XI — Ministrar as aulas de acordo com o estabelecido no programa;

XII — Entregar na Coordenagdo, dentro do prazo estabelecido, a proposta de
provas das disciplinas que lecionam; e,

XIII — Justificar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas tteis, o atraso
ou falta a qualquer das atividades sobre sua responsabilidade.

CAPITULO 111

DAS PENALIDADES
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Art. 111 — Aos professores civis e militares do CPM aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo em vigor.

Art. 112 — Aos professores civis e militares do CPM, aplicam-se as penalidades
seguintes:

I — Adverténcia verbal ou escrita;

IT — Desconto de remuneragao por hora-aula;

III — Dispensa da cadeira, quando policial militar; e,

IV — Rescisao da prestacao de servico, quando professor civil.

§ 1° - Adverténcia verbal ou escrita aplicar-se-4 a faltas leves que se verifiquem
no desempenho das atividades docentes;

§ 2° - Os descontos de remuneracdo de hora-aula aplicar-se-20 nos caos
primdrios de impontualidade ou falta de cumprimento das obriga¢des assumidas com o
CPM;

§ 3° - Os referidos descontos serdo efetuados de acordo com os seguintes
critérios:

a) Havera descontos de aula que o professor ou instrutor
ndo comparecer e ndo justificar no prazo previsto no inciso XIII do Art. 110 deste
regimento, ou o motivo apresentado nao tenha sido considerado justo;

b) Havera descontos de 50% (cinqiienta) por cento do
valor da aula que o professor ou instrutor tenha no seu inicio até 15 (quinze)
minutos, para as aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo justificando na forma
do inciso anterior;

9] Quando o atraso for superior ao previsto no inciso II
desse artigo, e ndo for procedida devida justificacdo, haverd desconto integral do
valor da aula;

d) Sofrerd desconto correspondente a 04 (quatro) horas-
aula, o professor ou instrutor que deixar de cumprir com o estabelecido nos incisos
VI, VII e IX do artigo 110 desse Regimento;

e) Sofrerd desconto correspondente a 02 (duas) horas-
aula, por tantos dias tteis quantos forem os de atraso, o professor ou instrutor que
nao cumprir o estabelecido nos incisos VII, X e XIII do artigo 110 desse
Regimento.

Art. 113 — A dispensa da cadeira ou rescisdo de prestacdo de servigo verificar-se-a
quando:

I - O professor ou instrutor que ndo cumprindo o disposto nos incisos do artigo
110, permanecer na falta alem do novo prazo estabelecido pelo CPM;
II — Faltar, sem motivo justo, em uma mesma turma a 10 (dez) aulas consecutivas ou 20
(vinte) aulas alternadas durante o ano letivo;
I — Tornar-se reincidente na infracdo dos incisos VI, VII e IX do artigo 110
(reincidéncia especifica);
IV — Atingir em todas as turmas que lecionar o numero de faltas ndo justificadas,
correspondente a 25% (vinte e cinco) por cento do total anual de aulas de sua disciplina;
<,
V — Nao cumprir, sem causa justificada durante o ano letivo, 75% (setenta e cinco) por
cento do programa estabelecido para sua disciplina.
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Art. 114 — Tem competéncia para aplicar tais penalidades:

I — O Diretor do CPM, todas previstas neste Regimento; e,
II — O Vice-diretor do CPM, (adverténcia).

Art. 115 — Incidindo o professor militar ou civil em uma dos casos de dispensa da
cadeira ou rescisdao da prestacdo de servico, o Diretor do CPM comunicaré por escrito
ao Diretor do Centro de Educacdo, para as providencias cabiveis.

Art.116 — No caso de professores civis efetivos, a rescisdo da prestacao de servigo serd
obrigatoriamente antecedida do competente Inquérito Administrativo.

Paragrafo Unico — O Inquérito Administrativo ficara da Direcio do CPM, podendo o
professor (a) ser afastado de suas fungoes.

TITULO VIII
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 117 — O Corpo Discente do CPM ¢ constituido de alunos da Educag@o
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, matriculados conforme normas deste Regimento.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE
Art. 118 — Aos alunos do CPM, serdo garantidos os seguintes direitos:

I - Ser respeitado na sua qualidade de pessoa e de aluno;

IT — Ter aulas adequadamente ministradas de acordo com as modernas técnicas
pedagogicas;

III — Dispor de material e ambiente apropriado para as atividades escolares;

IV — Solicitar revisao de prova até 02 (dois) dias letivos, ap0s a divulgacdo do
resultado pelo professor da disciplina;

V — Tirar com o professor, todas as duvidas surgidas durante as suas aulas;

VI — Ter acesso aos 6rgaos técnicos e administrativos do CPM, obedecendo aos
canais competentes;

VII — Ser ouvido, sempre que envolver-se com problemas disciplinares, antes de
ser aplicada a respectiva punicao;

VIII — Justificar as suas faltas as aulas na forma deste Regimento;

IX — Participar das atividades extra-classe da institui¢do escolar existente no
educandario, tais como: Banda Marcial, Coral, Equipes Desportivas etc.

X — Ser elogiado ou agraciado com Medalha do Mérito Escolar, forma deste
Regimento e das normas complementares a respeito;
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XI — Ser beneficiado pela contribuicao escolar, obedecidos aos critérios para tal
estabelecido; e,

XII — Requerer Certificados, Certiddes e Declaracdo comprobatdria de sua
situagao escolar.

Art. 119 — SAO DEVERES DOS ALUNOS DO CPM:

I — Respeitar superiores e colegas;

IT — Conhecer e cumprir o regulamento disciplinar e as demais normas em vigor
neste educandario;

III — Cumprir as atividades inerentes as fun¢des de chefe de turma quando nelas
investidos;

IV — Obedecer as ordens e instru¢des do chefe de turma;

V — Prestar aos superiores a continéncia e sinais de respeito regulamentar;

VI — Apresentar-se para as atividades com o fardamento regulamentar
devidamente limpo e asseado, cabelo devidamente cortado (masculino) conforme
modelo anexado no C.A;

VII — Esforgar-se para obter um bom desempenho escolar;

VIII — Executar as tarefas domiciliares recomendadas pelos professores;

IX — Prestar a maxima atencdo as aulas, evitando conversas e distracoes;

X — Zelar pela ordem de disciplina na sala de aula e demais dependéncias do
CPM;

XI — Comportar-se fora do colégio de maneira a ndo denegrir o nome do
estabelecimento;

XII — Comparecer as solenidades e atividades extra-classe para que for
convocado;

XII — Indenizar os prejuizos, quando produzir danos ao estabelecimento ou a
objetos de propriedade de colegas, professores, funciondrios ou sala de aula.

XIV — Aguardar o professor em sala de aula.

XV- Manter a sala limpa e organizada quando na fun¢@o de Chefe e Sub Chefe de
turma.

CAPITULO III
DO REGIMENTO DISCIPLINAR
SECAO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS DAS DISCIPLINAS

Art. 120 — A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das
normas Regimentais e demais disposicdes em vigor no Colégio Militar e/ou
cumprimento dos deveres e obrigacdes do aluno traduzird o grau de disciplina do
mesmo.

Art. 121 — S3o manifestacdes essenciais da disciplina:

I - A corregdo de atitudes;
IT — A obediéncia as orientagdes e ordens dos superiores hierarquicos;
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IIT — A consciente disciplina individual;

IV — A colaboragao espontanea a disciplina coletiva;
V — A dedicacdo integral as atividades escolares; e,
VI — A observancia as prescri¢des regimentais.

SECAO I

DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 122 — A falta disciplinar é qualquer violacdo dos principios da ética dos
deveres e obrigagdes a que estdo sujeitos os alunos por suas acdes e omissoes.

Art. 123 — Seré caracterizado como falta disciplinar grave o procedimento do
aluno que indica em qualquer das faltas especificas abaixo:

I — Introduzir na Escola armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer
natureza ou objetos que represente perigo para si e/ou para a comunidade escolar;

I — Desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos e atos, a
colegas, professores, autoridades ou funciondrios da escola;

I — Entrar em luta corporal com colegas ou qualquer pessoa no recinto escolar;

IV — Proferir palavras de caldo ou grava-la em qualquer lugar;

V — Encontrar- se alcoolizado ou drogado em ambiente escolar;

VI — Danificar ou apropriar-se indevidamente de objetos alheios;

VII — Tentar usar de meios ilicitos para resolver trabalhos escolares;

VIII - Organizar qualquer forma de arrecadacio pecunidria, distribuir impressos,
divulgar folhetos, fazer comunicacdes publicas em nome da escola, sem autorizacdo da
Direcao da Escola;

IX —Recusar-se a cumprir determinagdes de cardter didatico-pedagdgico
prevista pela Escola;

X — Deixar de usar o fardamento escolar bem como cortar o cabelo conforme
modelo adotado;

XI — Usar trajes menores no ambiente escolar;

XII — Rasurar a caderneta alterando notas, faltas ou informacdes previstas;

XIII — Esquivar-se de participar das atividades didrias previstas;

XIV- Nao realizar as atividades quando chefe e subchefe de turma.

Art. 124 — No julgamento das faltas podem ser levantadas causas que as
justifiquem ou circunstincias que atenuem e/ou agravem.

Art. 125 — S3o causas de justificacdo de faltas:
I — Comprovado desconhecimento de falta desde que ndo viole as regras comuns
da moral; e,

IT — Ter havido for¢a maior devidamente comprovada;

Paragrafo Unico: Nio havera punicdo quando for reconhecida causa de
justificagao.

Art. 126 — S3o circunstancias atenuantes de falta:

I — Estar o aluno (a) na 6° ano, desde que ndo seja repetente desta série;
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IT — Estar no CPM a menos de 1 (um) ano, quando néo for aluno (a) da 6° ano; e,
IIT — Estar o aluno classificado no 6timo ou bom comportamento.

Art. 127 — S@o circunstancias agravantes de falta:

I - A reincidéncia;

IT — A premeditacao;

IIT — A pratica simultanea de duas ou mais faltas; e,
IV — Estar classificado no comportamento regular.

Parigrafo Unico — A falta serd caracterizada como reincidente quando o aluno
houver cometido falta semelhante até 02 (dois) anos antes.

Art. 128 — Na ocorréncia de mais de um falta sem conexao entre si, a cada uma
deve ser imposta a puni¢ao correspondente. Caso contrdrio as de menor gravidade serdo
consideradas como circunstancias agravantes da falta principal.

Art. 129 — A falta de disciplina € classificada, desde que ndo haja causas de
justificacdo em:

I-LEVE
II - MEDIA;
IIT - GRAVE.

SECAO III

DAS PUNICOES DISCIPLINARES

Art. 130 — As puni¢des disciplinares a que estdo sujeitos os alunos segundo a
intensidade da falta e as circunstincias que as cercam, sdo as seguintes em ordem de
gravidade crescentes:

I - Adverténcia verbal;

IT — Adverténcia escrita em Boletim;
IIT — Repreensdo em Boletim;

IV — Suspensao de ate 08 (oito) dias; e,
V — Desligamento do Colégio.

Art.131 — Alem das puni¢des previstas no artigo anterior, poderd ser aplicada ao aluno
ou grupo de alunos a suspensado de intervalo.

Art. 132 — A punicio influi na graduagdo do comportamento, sendo os pontos perdidos,
quanto a disciplina, contadas da seguinte forma:

I — Repreensdo em Boletim: perda de 0,5 pontos; e,
IT — Suspensao: perda de 0,8 pontos por dia de suspensao.

Art. 133 — A suspensdo implicard no impedimento do aluno de comparecer as atividades
escolares previstas.
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Art. 134 — A competéncia para a aplicacdo das puni¢des € a seguinte:

I — O Diretor do CPM, todas as previstas neste regulamento;
II — O Vice-Diretor do CPM:
a) As previstas nos incisos I, II, III, IV do Art. 130; e,

III — O Comandante e o Sub Comandante do Corpo de Alunos:
a) As previstas nos incisos I, I, III DO Art. 130;
b) Suspensao de até 03 (trés) dias.

SECAO IV

DO COMPORTAMENTO DO ALUNO

Art.135 - O comportamento do aluno sera classificado de acordo com a graduacao que
se segue:

I — Comportamento OTIMO — grau 9,0 a 10,0;

IT — Comportamento BOM — grau 7,0 a 8,9;

[T — Comportamento REGULAR — grau — 4,1 2a6,9; e,

IV — Comportamento INSUFICIENTE — grau — inferior a 4,1.

Art. 136 — Ao ingressar no CPM, o aluno seri classificado no comportamento OTIMO,
com grau 10,0 (dez).

§ 1° - O grau baixara gradativamente, a medida que o aluno venha a sofrer punicdo de
acordo com a pontuacao estabelecida no Art. 135;

§ 2° - A puni¢do deixara de ser considerada para efeito de classificacio do
comportamento, apds decorridos 08 (oito) meses de sua notificacdo, desde que o aluno
ndo tenha sofrido qualquer repreensdo ou suspensdo apds aquela punicio;

§ 3° - Mesmo que a punigdo referente ao paragrafo anterior ndo seja computada para
efeito de classificacdo, a falta disciplinar que a motivou, serd considerada para o caso
previsto no Pardgrafo Unico do Art. 127.

SECAO V

DA MODIFICACAO DA APLICACAO DAS PUNICOES

Art. 137 — A modificacdo da aplicacdo da punicao pode ser realizada pela autoridade
que aplicou ou por outra, superior e competente, dentre as previstas neste regimento.

§ 1° - As modificagdes da aplicacio das puni¢des sdo:
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I — Anulagao;
IT — Atenuagdo; e,
III — Agravacao.

§ 2° - A modificagdo de aplicagdo far-se-4 em obediéncia aos prazos seguintes:
I - Em qualquer tempo, pelo Diretor do CPM; e,
IT — Em 30 (trinta) dias, pelo Vice-Diretor do CPM e pelo Comandante e Sub
Comandante do Corpo de Alunos, na esfera de suas atribuicdes.
Art. 138 — A anulacdo da puni¢do consiste em tornar sem efeito a aplicacdo da mesma e
devera ser concedida quando for comprovado ter ocorrido uma injustica ou ilegalidade
em sua aplicagdo.
Art. 139 — A atenuacdo da punicao consiste em transformd-la em outra menos rigorosa,
quando forem identificadas as circunstancias que caracterizam ou justifiquem essa
atenuacao.
Art. 140 — A agravacdo da punicdo consiste na transformacdo de pena em uma mais
rigorosa, quando forem identificadas as circunstincias que caracterizam ou justifiquem
essa agravacao.

SECAO VI

DAS RECOMPENSAS

Art. 141 — Conforme as suas a¢des meritdrias os alunos poderdo ser agraciados com as
seguintes recompensas:
I — Elogio verbal perante a turma ou em formatura;
IT — Elogio por escrito, publicado em boletim; e,

I — Prémios.

Art. 142 — A competéncia para as atribui¢des das recompensas previstas no Artigo
anterior € a seguinte:

I — O Diretor do CPM, todas.

Art. 143 — O elogio escrito serd publicado em Boletim, e somara 0,5 pontos no grau de
comportamento do aluno.

Art. 144 — Os prémios a que se refere o inciso III do Art. 141 poderdo ser medalhas ou
outros atribuidos em funcdo de eventos esportivos e/ou culturais.

SECAO VII

DA MEDALHA DO MERITO ESCOLAR
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Art. 145 — Serdo agraciados com Medalhas do Mérito Escolar, os primeiros alunos
classificados da 2°,3°,4°,5° e 6° anos do Ensino Fundamental concluidos.

Art. 146 — Sdo condig¢des para indicac@o dos alunos a serem agraciados:

I — Nao ter sido reprovado na serie recém concluida;

IT — Nao ter repetido o ano ou série recém concluida;

III — Haver cursado o ano ou série recém concluida no CPM;

IV — Ter o seu comportamento classificado como Bom pela Comissao designada; e,
V — Ter obtido média igual ou superior a 8,0 (0ito).

Art. 147 — Serd elaborada a classificagao dos alunos que atendam a todos os requisitos
do Artigo anterior, sendo indicado para a premiacdo os 03 (trés) primeiros classificados
de cada série.

Pardgrafo Unico — Havendo empate na média global, serd melhor classificado o aluno
que tiver a maior nota final de Portugués, persistindo o empate, prevalecerd a maior nota
de Matematica.

Art. 148 — Serd designada uma Comissdo para elaborar o quadro de alunos a serem
agraciados.

Art. 149 — A Comissdo designada apresentard o extrato de suas atividades para a
publicacdo em Boletim.

Art. 150 — A premiacdo dos alunos com a Medalha do Mérito Escolar, serd efetuada em
promogoes de jogos, ou de datas comemorativas do CPM.

CAPITULO IV

DO CENTRO CIVICO

Art. 151 — O Centro Civico da Policia Militar congregara os alunos do estabelecimento,
despertando-lhes o interesse pelas atividades civicas, socias, esportivas, e recreativas, no
ambito interior do estabelecimento.

Pardgrafo Unico — O Centro Civico serd dirigido pelos alunos, e dispordo de regimento
proprio, aprovado pelo Diretor do CPM, obedecidas a disposicdo e diretrizes para os
Centros Civicos, baixado pelo Orgido Regulador a nivel nacional.

Art. 152 — O exercicio de cargos eletivos, ou por designagdo do Centro Civico ou em
outra entidade do corpo discente, serd privativo dos alunos classificados nos
comportamentos BOM e OTIMO.
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Pardgrafo Unico — Os alunos jd investidos de cargos ou funcdes e que atinjam o
comportamento REGULAR, deverao ser demitidos e substituidos na forma do estatuto
em Vvigor.

Art. 153 — As atividades do Centro Civico serdo supervisionadas por um Oficial
designado pela Direcdo do CPM.

CAPITULO V
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 154 — O Grémio Estudantil, entidade representativa do interesse do estudante, tem
como finalidade o desenvolvimento de atividades educacionais, culturais, civicas,
desportivas e sociais, proporcionando ao aluno o exercicio de responsabilidade inerente
a sua atuacdo como membro participativo de uma comunidade, na conformidade da lei
7.398, de 04/11/85.

Art. 155 — O Grémio Estudantil funcionara como 6rgio independente da administra¢io
da escola, promovendo a integracdo desta coma comunidade e serd regido por estatuto

proprio, elaborado nos termos da legislacdo em vigor.

Pardgrafo Unico — Apés aprovado, o estatuto do Grémio Estudantil passara a integrar o
Regimento da Escola.

TITULO IX

DA ASSISTENCIA AO ALUNO

CAPITULO 1

DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 156 — O Servico de Orientagdo Educacional (SOE), érgio subordinado A Divisdo
de Ensino, tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento integral do aluno,
contribuindo dessa forma para o seu ajustamento pessoal, familiar, social e escolar.

Paragrafo Unico — O SOE desenvolvera uma atuacdo caracteristicamente preventiva
familia e escola.

Art. 157 — Compde o Servigo de Orientagdao Educacional:
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I — Orientadores e Supervisores Educacionais; e,
IT — Psicélogos escolares.

Parigrafo Unico — O efetivo de profissionais do SOE ser4 estabelecido consoante o
numero de turmas a serem atendidas, a critério da Dire¢cdo do CPM.

Art. 158 — Compde ao SOE:

I — Participar da elaborac¢do do planejamento anual da escola;

IT — Elaborar o seu plano de atividades em consonancia com o plano de ensino da
escola;

IIT — Esclarecer os principios da psicologia da aprendizagem, motivacdo, adaptacdo
escolar e psicologia evolutiva, para levar os membros da comunidade a compreender o
aluno e facilitar-lhe assim a aprendizagem e o crescimento pessoal;

IV — Colaborar a assessorar a Direcao e o Corpo Docente na melhoria da comunidade
escolar e social;

V — Possibilitar o ajustamento do aluno a realidade e a da comunidade escolar e social;
VI - Sondar, prevenir e encaminhar dificuldades dos alunos nas 4reas cognitiva, afetiva,
e psicomotora;

VI — Realizar o trabalho de informacdes profissional e orientagdo vocacional,
estimulando ao aluno o seu auto-conhecimento, com vistas a uma opcao responsavel e
consciente;

VII — Participar e acompanhar o processo de avaliacdo do aluno em um trabalho
integrado com a Coordenacao Pedagégica;

IX — Fornecer aos professores dados psicoldgicos sobre alunos, de modo a completar
observacodes pedagdgicas e possibilitar a coeréncia entre 0os objetivos educacionais e as
caracteristicas individuais;

X — Contribuir para a integracao e unificacdo dos objetivos familia-escola;

XI — Sensibilizar os pais, levando-os ao melhor desempenho de seus papéis familiares;
XII — Participar das reunides da Direcao, do Corpo Docente da Coordenagdo, dos
Conselhos e Circulos de Pais; e,

XIII — Observar e coletar dados dos alunos em suas atividades.

CAPITULO IT
DA CAIXA ESCOLAR
Art. 159 — A Caixa Escolar podera ser criada, mediante os pré-requisitos abaixo e
destina-se ao cumprimento das necessidades em materiais e servicos relativos as
atividades fins do estabelecimento, bem como o auxilio dos alunos mais necessitados,
conforme a lei, os regulamentos e as normas do CPM.

Art. 160 — Serdo requisitos para a Caixa Escolar:

I — Aprovacdo por maioria dos pais em assembléia; e,
IT — Ratificac¢do da aprovacao do Conselho da Escola.
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Art. 161 — As contribui¢des financeiras da Caixa Escolar serdo depositadas em conta
corrente bancaria.

Art. 162 — A Caixa Escolar serd regida pelo Conselho da Escola.

Art. 163 — Os recursos financeiros oriundos da Caixa Escolar poderdo ser provenientes
de:

I — Produto de festas escolares e outras promogdes com fins lucrativos;
I — Contribui¢do mensal;

III — Convénios;

IV — Dotagao orcamentdria propria; e,

V — Doagdes diversas.

Art. 164 — Os valores das contribuicdes serdo estabelecidos pelos pais dos alunos em
assembléia e ratificacdo pelo Conselho da Escola.

Art. 165 — Caberd a Direcdo da Escola, auxiliado pelo Servico de Orientacdo
Educacional e Coordenadores, a iniciativa de estudo da atuacio dos alunos, para fins de
assisténcia através da Caixa Escolar.

Pardgrafo Unico — Considerar-se-4 pobre, para fins de assisténcia escolar o aluno cujos
pais, ou responsaveis, ndo recebam juntos, renda familiar superior a 01 (Um) salario
minimo da regido, deduzindo-se aluguel de casa, ou contribuicdes outras destinadas ao
pagamento da casa propria, através de qualquer institui¢do oficial.

Art. 166 — O emprego dos recursos da Caixa Escolar podera ser em:
I - Livros didéticos;

IT — Uniforme completo ou apenas pecas dos mesmos isoladamente;

III — Materiais escolares diversos;

IV — Alimentos e medicamentos;

V — Transporte; e,

VI - Aquisi¢do de materiais e servicos diversos destinados ao CPM.

Art. 167 — Competira ao Corpo Administrativo, docente e discente, a cooperacdo para o
maior desenvolvimento da Caixa Escolar, promovendo por todos os meios ao alcance, a
aquisicdo de recursos financeiros.
Art. 168 — Para decidir sobre os casos ndo previstos neste regimento, referente a Caixa
Escolar, o Diretor do CPM podera convocar reunides com o Conselho da Escola.
TITULOS X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 — Em caso de ado¢ao pelo CPM de cursos supletivos, serdo baixadas normas
especiais pelo Comando Geral da Corporacio, mediante proposta da Diregao do CPM.
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Art. 170 — Anualmente serd comemorado o aniversario do Colégio da Policia Militar
(CPM).

Art. 171 — O regime disciplinar previsto neste Regimento interno serd aplicdvel aos
alunos das 6° anos e 9° anos do Ensino Fundamental, como também para os alunos do
Ensino Médio.

Pardgrafo Unico — Para os demais alunos o regime disciplinar terd critérios especiais.

Art. 172 — Os alunos transferidos de outros educandarios para o CPM, serdo submetidos
a processos da adaptacdo, que se efetivard segundo as possibilidades do educandario.

Paragrafo Unico — A adaptagio poderd ser realizada por:

I — Aproveitamento de estudo;
IT — Complemento de estudo; e,
IIT — Suplementacgdo de estudo.

Art.173 — Os cursos profissionalizantes serdo implantados gradativamente mediante
disponibilidade de meios de mercado de trabalho.

Art. 174 — As Normas Gerais de Acdao (N.G.A) do CPM, complementardo este
Regimento.

Art.175 — Os casos omissos no presente regimento, serdo resolvidos pelo Comandante
Geral da Corporacdo, pelo Diretor de Ensino, pelo Diretor do Centro Educacdo e pelo
Diretor do CPM, na esfera de suas atribuicoes.



