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2° BATALHAO DE POLICIA MILITAR E A GUARDA MILITAR DA RESERVA EM
CAMPINA GRANDE-PB: UM RELATO DE EXPERIENCIA DE ESTAGIO
OBRIGATORIO EM SERVICO SOCIAL

Danielly ivine Palmeira de Aratjo’

RESUMO

O presente artigo apresenta um relato de experiéncia do Estagio Obrigatorio em
Servico Social realizado no 2° Batalhdo de Policia Militar - Campina Grande-PB
problematizando o fendmeno natural do envelhecimento humano e suas
repercussdes na sociedade moderna, em particular, no mundo do trabalho e a
importancia das politicas publicas voltadas para o direito da pessoa idosa no Brasil.
Nesse sentido, objetiva-se com o estudo descrever a experiéncia de Estagio
Obrigatorio desenvolvida no 2° Batalhdo de Policia Militar com a Guarda Militar da
Reserva da Policia Militar em Campina Grande-PB. A metodologia utilizada no
estudo baseia-se em pesquisas bibliografica e documental e esta pautado nos
aspectos qualitativos do relato de experiéncia, descritiva e explicativa. O
envelhecimento enquanto fenbmeno natural problematiza uma realidade global e
repercute na implementacéo de politicas publicas que assegurem direitos e melhoria
na qualidade de vida da pessoa idosa. Para esse segmento da populacdo que
atuam na Politica de Seguranca Publica, em particular, a Policia Militar da Paraiba, o
governo estadual atua com a Guarda Militar da Reserva da Policia Militar (GMR). Foi
com esse publico que a intervencao do Estagio Obrigatério em Servigco Social
realizado no 2° Batalhdo de Policia Militar, configurou-se como uma importante
atividade académica no processo de formagéo e para contribuicdo do conhecimento
e aperfeicoamento dos Policiais Militares a exercerem suas novas fun¢des na GMR
no ambito do 2° Batalhdo de Policia Militar-CG.

Palavras-chave: Envelhecimento. Seguranca Publica. 2° Batalhdo de Policia Militar.

ABSTRACT

This article presents an experience report of the Compulsory Internship in Social
Work carried out at the 2nd Military Police Battalion - Campina Grande-PB discussing
the natural phenomenon of human aging and its repercussions in modern society, in
particular, in the world of work and importance of public policies focused on the right
of the elderly in Brazil. In this sense, the objective of the study is to describe the
experience of Compulsory Internship developed in the 2nd Battalion of Military Police
with the Military Guard of the Military Police Reserve in Campina Grande-PB. The
methodology used in the study is based on bibliographic and documentary research
and is based on the qualitative aspects of the experience report, descriptive and
explanatory. Aging as a natural phenomenon problematizes a global reality and

" Graduanda do Curso de Servico Social pela Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. E-mail:
ivinearaujo18@gmail.com.



affects the implementation of public policies that ensure rights and improve the
quality of life of the elderly. For this segment of the population acting in the Public
Security Policy, in particular, the Paraiba Military Police, the state government acts
with the Military Guard of the Military Police Reserve (GMR). It was with this
audience that the intervention of the Compulsory Internship in Social Work carried
out at 2nd Battalion of Military Police was an important academic activity in the
process of formation and for the contribution of knowledge and improvement of the
Military Police to perform their new functions at GMR within the scope of the
program. 2nd Military Police Battalion-CG.

Keywords: Aging. Public security. 2nd Battalion of Military Police.

1 INTRODUCAO

O interesse pelo tema da pesquisa apresentado no presente estudo se deu
durante o processo de formacdo académica, especificamente, por meio do
Componente Curricular intitulado “Servico Social e Envelhecimento™ junto &
experiéncia de Estagio Obrigatério em Servico Social, do Curso de Servigco Social da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), realizado no 2° Batalhdo de Policia
Militar em Campina Grande-PB. Nesse sentido, foi a partir das leituras e discussoes
realizadas que surgiu o interesse em aprofundar os conhecimentos sobre a questéao
do envelhecimento e sua possivel relacdo com a Politica de Seguranca Publica,
refletidas a partir das observacdes e participacfes enquanto estagiaria na referida
instituicao.

Durante o periodo de Estagio Obrigatério no ambito da &rea de seguranca
publica realizamos no 2° Batalhdo de Policia Militar-CG importantes intervencdes
com os policiais militares da Guarda da Reserva da Policia Militar da Paraiba. Dessa
forma, a partir da reinsercdo dos militares reformados para a composicdo da Guarda
da Reserva, por meio da politica de reinsercao instituida no Estado da Paraiba, foi
ofertado cursos de atualizacdo profissional, mais especificamente, na area de
informética.

Nesse sentido, o estudo objetiva descrever a experiéncia de Estagio
Obrigatorio desenvolvida no 2° Batalhdo de Policia Militar com a Guarda Militar da
Reserva da Policia Militar.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) descreve o envelhecimento como
um processo fisioldgico e natural pelo qual todos os seres vivos passam, e é, sem
davida, a maior fase de desenvolvimento humano, no entanto, € relevante
compreender as influéncias de fatores biopsicossociais dos sujeitos. E importante
destacarmos, nesse sentido, que a velhice com suas peculiaridades s6 pode ser
compreendida a partir da relacdo estabelecida entre os diferentes aspectos como
cronoldgicos, biologicos, psicologicos e sociais, e ndo apenas a idade cronoldgica

! “Servigo Social e Envelhecimento”, € um componente curricular, sendo uma disciplina eletiva do
Curso de Servico Social da Universidade Estadual da Paraiba, que foi ministrada pela professora
Lucia Patriota durante o semestre 2019.1, sendo escolhida de forma voluntariamente por mim e
acabou sendo um momento importante onde pude definir o tema do presente trabalho, fazendo uma
juncdo com a vivéncia de estagio obrigatério, ligando teoria e pratica.



das pessoas, sendo importante considerar alguns fatores relacionados a vida
pessoal, familiar e profissional, que servem de pontos de referéncia para mudancas.

No Brasil, as demandas apresentadas pelo envelhecimento da populacéo séo
somadas a diversas outras demandas de cunho social béasico ainda néo
contemplada, principalmente, no ambito das politicas publicas implementadas em
diversos campos como educacao, saude, moradia, alimentagdo, seguranca e outras.

A metodologia consta de pesquisa qualitativa, de cunho descritiva e
explicativa, sendo também, bibliogréfica e documental. Gil (2002, p.44), afirma que
“[...] a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido, principalmente, de livros e artigos cientificos”. Sendo assim, alguns
autores foram utilizados para o desenvolvimento dessa pesquisa como: Teixeira
(2017), Faleiros (2014), lamamoto (2004), Lima (2013), entre outros autores; e
legislacdes especificas, documentos relacionados a area de seguranca publica.

O artigo encontra-se dividido nas seguintes sec¢fes: a primeira tem-se a
Introducao. A segunda secéo intitulada “Sociedade e Envelhecimento no Século XXI:
As particularidades do caso brasileiro”; a terceira secdo com a discussao sobre a
Politica de Seguranca Publica: Um relato de experiéncia no 2° Batalhdo de Policia
Militar e a Guarda Militar da Reserva; seguida das Concluséo e Referéncias.

2  SOCIEDADE E ENVELHECIMENTO NO SECULO  XXI: AS
PARTICULARIDADES DO CASO BRASILEIRO

2.1 Sobre envelhecer e “ser velho” na sociedade moderna

O envelhecimento da populacdo mundial pode ser considerado uma
oportunidade tanto para os individuos como para as sociedades, na busca de novas
alternativas e possibilidades de ampliacdo da qualidade de vida dessa parcela
especifica da populacéo.

O envelhecimento saudavel é considerado um desafio para 0s seres
humanos, cuja conquista vem se acelerando rapidamente em todo o mundo. Pela
primeira vez na historia, a maioria das pessoas pode esperar viver além dos 60
anos, fendbmeno que ha vinte ou trinta décadas nao se esperava alcancar.

As sociedades do mundo ocidental, ainda consideram as pessoas idosas
como individuos de pouca ou nenhuma capacidade de discernimento, sustento e
decisdo, necessitando apenas de cuidados e atencdo. Como forma de desconstruir
essas consideracdes, € necessario compreender que “[...] o envelhecimento e a
velhice sdo uma conquista da humanidade, necessitando-se desconstruir a velhice,
como categoria social somente de perdas ou de doenga.” (FALEIROS; REBOUCAS,
2006, p.18)

Faleiros (2014) aponta que segundo a OMS, por volta de 2025, pela primeira
vez na historia, havera mais idosos do que criancas no planeta, esse fendmeno sera
vivenciado por todos os paises, mas em estrutura e intensidade diferentes. Nesse
sentido, Giacomin (2012) citado por Faleiros (2014, p. 134), descreve que:

Esse fendbmeno mundial teve inicio no século XX e se estendera no século
XXI. E a primeira vez na histéria que haverd mais pessoas idosas, maiores
de 60 anos de idade, que menores de 15 anos de idade, de modo que a



populacdo mundial, no ano de 2050, sera composta de, aproximadamente,
dois bilhdes de pessoas idosas.

Um dos fatores que se destaca para o aumento do fendmeno do
envelhecimento da populacdo é a diminuicdo da taxa de fecundidade, visto que,
diante das grandes transformacdes sociais, grande parte das familias ndo planeja ter
mais que dois filhos. Alguns fatores foram determinantes a essa questéo, a exemplo
do aumento do nivel de escolaridade da mulher e sua insercdo no mercado de
trabalho, além das possibilidades de sua inser¢do em programas de planejamento
familiar.

Apontamentos da Organizagdao das Nagdes Unidas (ONU) revelam
estimativas, relevantes sobre o fendmeno do envelhecimento populacional no
planeta. No ano de 1982 a Assembleia Geral da ONU convocou a primeira
Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento, dando origem ao Plano de Acéo
Internacional de Viena sobre o Envelhecimento, que foi seguido nos anos
posteriores por outros documentos com foco na promoc¢édo da saude, bem estar e
resgate dos direitos da pessoa idosa. No ano de 2002, ocorreu a segunda
Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento, objetivando desenvolver uma politica
internacional para o envelhecimento no século XXI.

Conforme dados do Plano de Acédo Internacional sobre o envelhecimento,
(2002), destaca-se que:

O mundo estad passando por uma transformagdo demografica sem
precedentes. Até 2050, o numero de idosos aumentara em
aproximadamente de 600 milhdes a quase 2 bilhdes. No decorrer dos
proximos 50 anos haverd no mundo, pela primeira vez na Histéria, mais
pessoas acima de 60 anos que menores de 15. Talvez o mais importante é
gue o aumento do numero de idosos sera maior nos paises em
desenvolvimento. Esta previsto que, nos proximos 50 anos, a populagéo
idosa do mundo em desenvolvimento sera quadruplicada. (ONU, 2003, p
13)

Segundo os autores Schneider e Irigaray (2008, p. 585) “a etapa da vida
caracterizada como velhice, com suas peculiaridades, sé pode ser compreendida a
partir da relacdo que se estabelece entre os diferentes aspectos cronolégicos,
biolégicos, psicologicos e sociais”, e ndo apenas a idade cronoldgica, sendo
importante considerar alguns fatores relacionados a vida pessoal, familiar e
profissional, que servem de pontos de referéncia para mudancas.

O envelhecimento humano é um processo complexo e que se forma a partir
da compreensdo das diferentes idades do individuo: cronolégica, bioldgica,
psicologica e social que “sdo habitos e status sociais do individuo para o
preenchimento de muitos papéis sociais ou expectativas em relacao as pessoas de
sua idade, em sua cultura e em seu grupo social [...]". (TEIXEIRA, 2017, p. 84)

E importante considerar, o que Hoyer e Roodin (2003) citado por Teixeira
(2017) conceituam, de que, a idade psicologica é definida como as habilidades de
adaptacao dos individuos para se adequarem as exigéncias do meio. Bem como, 0
gue destaca Schneider e lIrigaray (2008) de que idade biol6gica é definida pelas
modificacbes do corpo e da mente que ocorrem ao longo do processo de
desenvolvimento e caracterizam o processo de envelhecimento humano, que pode
ser compreendido como um processo que se inicia antes do nascimento do individuo
e se estende por toda sua existéncia. (SCHNEIDER E IRIGARAY, 2008; TEIXEIRA,
2017)



Na sociedade capitalista, os idosos sao vistos como individuos que deram a
sua contribuicAo para a sociedade, sendo, portador beneficiario de direitos
conquistados ao longo da vida. Se faz necessario reconhecer o que significa ser
idoso na sociedade moderna, o que levou este individuo a fazer parte dessa
categoria, que carrega consigo alguns conceitos como o de “ser velho” dentro de
uma sociedade na qual 0 mais importante meio de sobrevivéncia € o trabalho.

O envelhecimento deve ser visto como um processo heterogéneo, no qual
ndo ha apenas um segmento da velhice, deve-se levar em consideracdo as
desigualdades que se d&do ao longo desse processo nas classes sociais. Nesse
sentido, o envelhecimento é visto como quest&o social® para a classe trabalhadora,
sendo essa a mais afetada durante toda uma vida de exploracdo da sua forca de
trabalho.

Na atual conjuntura nota-se uma maior reducdo e negacdo dos direitos ja
conquistados pela classe trabalhadora, consequentemente, na velhice as
desigualdades sociais aumentam e esses idosos que foram trabalhadores sofrerdo
as consequéncias de uma vida precéria. Para essa classe as consequéncias seriam
uma ma educacao, desigualdade na distribuicdo de renda e desemprego estrutural.
Com isso, a idade acaba se tornando mais um fator de desigualdade social para
essa categoria, que se encontra em uma dupla situacédo de vulnerabilidade, idosos e
pobres. Sobre as desigualdades sociais, Teixeira (2009, p. 67) afirma que:

[...] s@o reproduzidas e ampliadas no envelhecimento do trabalhador,
geralmente, para os trabalhadores pobres, cuja trajetéria foi marcada por
piores condigbes de vida e de trabalho, que tiveram suas necessidades
sociais rebaixadas, submetidas a minimos sociais para a sua sobrevivéncia
e de sua familia.

Ao se afastar do mercado de trabalho o idoso € submetido & remuneracao por
aposentadoria, que “afastam o idoso da sociedade a qual ele esta inserido, refletindo
na construcdo de diversos estigmas sobre a pessoa idosa. Logo, a sociedade
capitalista se distancia do idoso julgando o mesmo como um ser impotente e
improdutivo”. (MUNIZ; BARROS, 2014, p. 105)

2.2 Envelhecimento e velhice no contexto brasileiro: Consideracdes sobre as
politicas publicas para a pessoa idosa

O fendmeno do envelhecimento no Brasil ja € uma realidade e se da em todas
as regides do pais e de acordo com as diferencas econdmicas, culturais, sociais,
etc. Esse fenbmeno ocorre de forma mais lenta ou mais acelerada. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ultimo senso demogréfico
realizado no ano de 2010, o indice de idosos esta distribuido de forma desigual
pelas regides brasileiras, de acordo com caracteristicas de cada regido. Dessa
forma:

A guestdo social é “[...] apreendida como o conjunto das expressfes das desigualdades da
sociedade capitalista madura, que tem raiz comum: a producdo social cada vez mais coletiva, o
trabalho torna-se mais amplamente social, enquanto a apropriacdo dos seus frutos mantém-se
privada, monopolizada por uma parte da sociedade”. (IAMAMOTO, 2004, p. 20)



A maior parte dos idosos estd concentrada nas regifes Sudeste (46,25%) e
Nordeste (26,50%). E a menor porcentagem encontra-se nas regifes
Centro-oeste (6,00%) e Norte (5,25%). O Sudeste e o Nordeste juntos
concentram mais de 70% da populacdo com 60 anos ou mais. (BRASIL,
IBGE, 2010)

Esse processo além de heterogéneo se torna muito complexo tanto para o
individuo, quanto para a sociedade, para isso é necessario que haja um
planejamento para compreender e atender o fendmeno do envelhecimento tanto por
parte do Estado quanto da sociedade, e que seja compreendido que a velhice é um
direito, para que se possa garantir um envelhecimento digno para essa populacao.

Com o passar dos anos, algumas questbes em torno da velhice vdo sendo
geradas. Cria-se a “ideia” de que as pessoas idosas nao “servem” mais para o
mercado, se tornam inuteis, pois passam a ser vistas como improdutivas, cansadas,
“‘adoecidas”, e para a sociedade capitalista ndo € viavel que essas pessoas
permanecam inseridas no mercado de trabalho. Em consequéncia disso, séo
substituidas pelos jovens que possuem forca de trabalho adequada ao mercado.

Além da sociedade capitalista valorizar mais os jovens consumidores, do que
a populacao idosa, que é considerada 6nus, um peso econdmico para o Estado, h4
um esquecimento de toda a contribuicdo que essa populacdo deu para a sociedade
como um todo durante toda sua vida enquanto jovens ativos e que, ainda podem
contribuir em diversos aspectos, seja como experiéncia no mercado, seja no dia a
dia como sinbnimo de sabedoria. Ha ainda um isolamento na vida privada, nas
relacbes humanas, ndo s6 do mundo do trabalho, acabam sendo submetidos a
soliddo. Diante disso, Silva (2014, p. 6) explica que:

A “problematica social’ da velhice é evidenciada em uma sociedade regida
pela economia capitalista, engendrada na l6gica mercantilista, que por sua
vez é embasada na competicdo e no lucro. A referida problematica acentua-
se no segmento idoso, por estar inserida numa dindmica da
competitividade, sendo estes rotulados(as) improdutivos(as)
economicamente, perdendo seu lugar social, por serem afastados da
produgcdo na velhice, uma vez que ndo mais estdo dentre os individuos
economicamente ativos.

Diante dessa exclusdo no mercado ao atingir “certa” idade muitos desses
idosos necessitam de uma renda além da aposentadoria, pelo fato desse beneficio
nao suprir suas necessidades e de suas familias, muitas vezes, esses idosos sdo 0
principal provedor de renda da casa. Muitos sustentam filhos, netos, sendo cada vez
mais frequente, pessoas com mais de 60 anos, serem aposentados e ainda estarem
inseridos no mercado de trabalho.

De acordo com o IBGE, em 2011 esse indice dos que ainda trabalham depois
dos 60 anos era de 29,3%, sendo que os homens s&o 42,4% e as mulheres 18,9%.
Muitas vezes sao inseridos no mercado informalmente, temporério e sem protecéo
social, “as pessoas idosas com 60 anos ou mais ainda sao pessoas de referéncias
em 64,1% dos domicilios, [...]". (IBGE, 2012)

No Brasil, ao mesmo tempo em que se considera a longevidade uma
conquista, surge também desafios, onde a populacdo estd envelhecendo cada vez
mais e 0 pais ndo se preparou para receber esse fenbmeno adequadamente. A
maior parte da populacdo idosa sobrevive de minimos sociais, em situacdo de
pobreza, na indigéncia ou em situacdo de rua. Nesse cenario, quanto maior for a
desigualdade social, maior serd& o numero de pessoas idosas dependentes da
seguridade social (assisténcia social, previdéncia social e saude).
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Sendo assim, acaba emergindo a questdo de que viver mais hdo é 0 mesmo
de viver melhor. As condi¢cdes de vida ndo estdo crescendo no mesmo nivel da
expectativa de vida. Levando em consideracao as inumeras dificuldades enfrentadas
no fato de envelhecer ndo s6 biologicamente, mas também psicologicamente,
fisicamente, socialmente e economicamente acarretam-se problemas a serem
enfrentados, tais como doencas, dependéncia fisica, muitas vezes dependéncia
financeira, ainda ter que enfrentar o preconceito por parte da sociedade, por terem
uma idade “avangada.”

No que se refere a preocupacdo com o envelhecimento populacional e
reconhecimento da velhice, vale ressaltar que no Brasil, essa preocupacao tem
inicio a partir da Constituicio Federal de 1988, também conhecida como
Constituicdo Cidada. Esse foi um grande marco na histéria da sociedade brasileira
onde o Estado reconheceu a pessoa idosa como cidadao, sujeito de direitos, com
acesso a saude, previdéncia, seguridade social e assisténcia social, tornando-se,
portanto, um desafio para toda a sociedade brasileira. A Legislacdo descreve,
portanto, que:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢cdo a seguridade social, e tem por objetivo:
I- a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

[...]

V- a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a
propria manutencéo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e
os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice,
caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares.

§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos € garantida a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos.

O texto da Carta Magna passou a assegurar a pessoa idosa a participacédo na
sociedade, seu direito a cidadania, a vida, ao bem-estar e a dignidade. Foi a partir
da Constituicdo Federal de 1988 que as demais leis e direitos, que o Estado passou
a ter obrigacées com o cidadao idoso. As mobilizagbes de parte da sociedade, a
exemplo da participacdo do Movimento de Aposentados e Pensionistas, deram
visibilidade a causa dos idosos, na reivindicacdo pelo reconhecimento da pessoa
idosa. Diante disso, Born (2008, p. 31) descreve gue:

As politicas publicas surgem muitas vezes provocadas pelos cidaddos que
sentem a necessidade de algum servico especifico ou da falta de solugéo
para problemas que estdo passando. A sociedade civil, por meio das suas
mais diversas organizagfes, pressiona o estado para ofertar uma politica
publica.

Mais tarde na década de 1990, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
foi sancionada no dia 7 de dezembro de 1993. A patrtir disso, 0 conceito que estava
ligado a LOAS de assistencialismo foi se desfazendo, sendo o seu conteddo visto
atualmente como garantia de direitos socioassistenciais. Em seu texto, refere-se aos
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objetivos da assisténcia social como “a prote¢ao a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia e a velhice.” (BRASIL, 2016)

A referida Lei Organica traz ainda conquistas ligadas a seguridade social,
como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), um dos mais significantes, que
garante o pagamento de um salario minimo para idosos que nao tenham como
prover seu sustento. O BPC é um beneficio que n&o requer contribuicdo para que se
possa ter direito. Em seu art. 20, da LOAS, é assegurado ao cidadao brasileiro “[...] a
garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutenc¢ao ou té-la provida por sua familia.” (BRASIL, 2016)

Ainda na década de 1990, é promulgada a Lei 8.842/94 a Politica Nacional do
Idoso (PNI), regulamentada pelo Decreto 1.948, de 5 de janeiro de 1994, que surge
a partir de reivindicacbes da sociedade como a primeira politica direcionada,
especificamente, aos direitos dos idosos. Tem como objetivo promover a
participacdo e autonomia em sociedade, assegurar os direitos sociais e a qualidade
de vida das pessoas idosas, buscando a sua insercdo nos servicos publicos,
garantindo a assisténcia a satde no Sistema Unico de Saude (SUS); a melhoria de
acesso a previdéncia social e a oferta de condi¢cdes de estudo e qualificacdo
profissional.

[...] a Politica Nacional do Idoso (PNI) que disp6e sobre normas para 0s
direitos sociais dos idosos garantindo autonomia, integracdo e participagéo
efetiva como instrumento de cidadania. [...] e tem como objetivo criar
condi¢bes para promover a longevidade com qualidade de vida, colocando
em pratica acdes voltadas, ndo apenas para os que estdo velhos, mas
também para aqueles que vao envelhecer. (SOARES e DI GIANNI, 2008,
p.13)

Posteriormente, com o objetivo primordial de assegurar os direitos da pessoa
idosa, de idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), e afirmando-se como um
instrumento para a realizacdo da cidadania e de inclusdo social, € aprovado, em
2003, o Estatuto do Idoso, Lei 10.741, que vem para fortalecer as propostas da
Politica Nacional do Idoso (1990), trazendo alguns direitos fundamentais para a
pessoa idosa, como o direito a saude, a cultura, a vida, a educacao, ao lazer, a
alimentacdo, ao trabalho, a liberdade, a dignidade, ao respeito, a convivéncia
familiar e em sociedade.

Com relagao as instituicdes que devem proteger e “cuidar” do idoso, a familia
deve ser a pioneira, assegurando seus direitos na sociedade segundo o Estatuto do
Idoso (2003), mas também cabe ao Estado e a sociedade proteger essa populacéo.
Sendo assim, passa a ser um dever de todos. No referido Estatuto, no Art. 14,
estabelece: “Se o idoso ou seus familiares ndo possuirem condigdes econdmicas de
prover o seu sustento, impde-se ao Poder Publico esse provimento, no ambito da
assisténcia social” (BRASIL, 2017). Sendo assim:

A lei aponta uma tendéncia de transformar os idosos em “sujeitos de
direitos”, ao lado de outras leis que regulam os direitos de minorias, dos
invisiveis para o capital, dos ‘ndo rentaveis’, garantindo-lhes direitos civis,
politicos e sociais. (TEIXEIRA, 2008, p.289)

Além de trazer direitos para a pessoa idosa, o Estatuto do Idoso (2003) traz
também puni¢cBes para aqueles que cometam violéncia, maus-tratos, privem de
alimentos, violem os direitos, desrespeitem, abandonem, humilhem ou discriminem o
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idoso pela idade que possui. Essas penas variam de seis meses a um ano de
reclusdo e multa, podendo aumentar para até doze anos o tempo de recluséo, se os
atos resultarem em morte do idoso. (BRASIL, 2017)

Sabemos que o envelhecimento da populagédo estid se dando cada vez mais
rapido, e que os 6rgdos responsaveis pela execucdo das politicas publicas para o
idoso ndo estdo acompanhando o ritmo. O Estado deve assumir cada vez mais o
compromisso de elaborar politicas publicas voltadas para essa populacdo e para a
que esta envelhecendo, garantindo o acesso das mesmas aos servicos publicos,
para que se possa ter um envelhecimento e uma velhice digna, com qualidade de
vida.

Para que isso se torne cada vez mais frequente, é necessario também que a
sociedade cobre dos 6rgdos responséaveis, que seja favorecido e incentivado ao
debate nos meios publicos e que haja mobilizacbes para se lutar por direitos tao
duramente conquistados. Essas acfes sdo necessarias para que ndo se permaneca
na atual realidade, onde as leis existem, 0s avancos Sao propostos, mas na
efetivacdo ainda existem muitas falhas.

3. POLiTLCA DE SEGURANCA PUBLICA: UM RELATO DE EXPERIENCIA NO 2°
BATALHAO DE POLICIA MILITAR E A GUARDA MILITAR DA RESERVA

3.1 A Seguranca Publica no Estado da Paraiba

No Brasil, a seguranga publica ou um “projeto” de seguranga publica tem
sido pensado desde o periodo da colonizagdo, onde a preocupacédo era defender o
territério da invasédo de inimigos externos. Com 0 passar dos anos a seguranca
publica vem sofrendo mudancgas.

No periodo dominado pelo Regime Militar, a seguranca publica no pais
possuia um carater de censura, repressivo, de puni¢cao e de coercido social. “O
objetivo da politica de seguranca publica tradicional €, portanto, a manutencao da
ordem e estabilidade da criminalidade”. (FILOCRE, 2009, p.151)

Com o fim do Regime Militar e a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988 a seguranca publica abandona essas caracteristicas e passa a manter a
ordem sem transtornos, a ser direito social e dever do Estado. No artigo 144 da
Constituicdo Federal, especifico para a Seguranca Publica, fica claro que esta
politica passa a ser dever de todos os cidadaos. “A Segurancga Publica, dever do
Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservacdo da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio [...].” (BRASIL,
2016).

Apoés a promulgacdo da Constituicdo Federal e durante a década de 1990,
Costa e Grossi (2007) citado por Silva (2014, p.13) afirmam que “até a década de
1990, as questdes relativas a seguranca publica eram tratadas essencialmente
como responsabilidade dos governadores de Estados”. Com o passar dos anos, a
inseguranca no pais foi elevando os indices de criminalidade e, com isso, a
populacdo comecou a tomar medidas proprias de seguranca e a cobrar do governo
acOes mais enérgicas. Diante disso, 0 governo comecou colocar em pratica acdes
para que houvesse uma melhor comunicacao e ligacdo entre municipios, Estado e
Unido. Dai, ainda na década de 1990, mais precisamente no ano de 1997 foi criado
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a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), na qual seriam tratadas
questdes de seguranca publica, com a¢des em diferentes esferas governamentais.
[...] “seu principal papel tem sido a indugao de politicas publicas e de cooperagao
intergovernamental.” (TRINDADE, 2017)

No ano de 2000 foi lancado o Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP),
com o objetivo de

[...] aperfeicoar o sistema de seguranca publica brasileiro por meio de
propostas que integrem politicas de seguranca, politicas sociais e acdes
comunitarias de forma a prevenir o crime e reduzir a impunidade,
aumentando a seguranga e a tranquilidade dos cidadaos”. (BRASIL, 2000,

p. 2)

A Politica de Seguranca Publica passou por varios desdobramentos ao longo
dos anos, até que no ano de 2018, o Governo Federal instituiu por meio da Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018, o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e
criou a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), cuja
finalidade é preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
patriménio, por meio da utilizacdo de acles integradas dos 6rgdos de seguranca
publica e defesa social de todas as instancias federativas em articulacdo com a
sociedade, referendando que a seguranca publica é dever do Estado e
responsabilidade de todos, respeitadas as competéncias e atribuicbes de cada ente
federado. (BRASIL, 2018, p.1)

Ainda no ano de 2018, por meio do Decreto N° 9.630, de 26 de dezembro de
2018, o entdo presidente da Republica instituiu o novo Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social, que estabeleceu competéncias, principios, objetivos,
estratégias, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuacdo do
Estado no ambito da seguranca publica, entendida em seu sentido amplo. (BRASIL,
2018, p.1)

Diante desses acontecimentos importantes envolvendo a Politica de
Seguranca Publica no Brasil, nos deteremos apenas no que compete a Policia
Militar, por ser o 6rgdo da seguranca publica na qual realizamos a experiéncia
académica de Estagio Obrigatério que deu origem a esse estudo. Para tanto,
apresentaremos algumas informacdes pertinentes sobre a Policia Militar brasileira,
especificadamente, no estado da Paraiba.

Nos primeiros anos de dominio do territério brasileiro, ndo podemos afirmar
gue existia uma policia militar profissional. Segundo Costa (2019), havia no ano de
1831, a existéncia da Guarda Real que, com o passar dos anos foi extinta, quando
passou a existir o Corpo de Guarda Municipais Permanentes. Este também nao
conseguiu atender as necessidades postas pela sociedade do momento, sendo
substituida pela criacdo da Guarda Nacional.

No ano de 1832, o Presidente da Provincia, preocupado com questfes de
ordem publica, autorizou a criagdo do Corpo de Guardas Municipais Permanentes
da Paraiba, cujo objetivo era garantir a prestacdo de servicos de seguranca publica,
tendo este recebido, no decorrer da sua historia, inameras denominagdes. (LIMA,
2013, p. 47)

Com a criacao da Guarda Nacional em 18 de agosto de 1831, que pode ser
denominada de embrido do atual modelo de Policia Militar, surgiram posteriormente
as Policias Militares Brasileiras. Sendo assim, em 03 de fevereiro de 1832, surgiu a
Guarda Municipal Permanente da Paraiba, que teve sua criacdo devido a
preocupacao da instavel seguranca tanto do Estado, quanto do povo paraibano. Sua
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origem se deu na capital paraibana. Um ano antes de ser criada, a Guarda Municipal
Permanente foi pioneira em criar dois tipos de servi¢os policiais: as rondas civicas e
a Guarda Municipal Provisoria do Estado da Paraiba, onde a primeira foi criada
devido ao numero elevado das agitacfes sociais da época e auxiliava a tropa de
linha do Exército. A segunda, a Guarda Municipal Provisoria, foi criada para
substituir as rondas civicas. A diferenca entre as duas é que a primeira era em forma
de trabalho voluntario, ndo havia remuneracao pelo trabalho e a segunda, era paga
pelo préprio governo.

Em 15 de novembro de 1889, com a declaracdo da Republica ocorre uma
maior autonomia dos Estados, consequentemente, oS mesmo comegcam a Sse
organizarem em pequenos exeércitos estaduais. A partir dai a policia passa a se
organizar, se profissionalizar, a ser remunerada e possuir a fungdo de “manter a
tranquilidade publica e auxiliar a justica”. (SOUZA, 1986, p. 10)

Nao diferentemente da organizagdo da policia em nivel nacional, na Policia
Militar do Estado da Paraiba também se desenhou um processo evolutivo como
resultado de inimeras transformages histéricas, culturais e tecnoldgicas.

Apoés receber inidmeras denominagdes no decorrer do tempo e da historia,
0 6rgdo da seguranca publica, voltado as a¢bes preventivas e ostensivas
de seguranca publica, passou a chamar-se no ano de 1947, de Policia
Militar. (LIMA, 2013, p. 36)

Ao referir-se a esse fato, Aradjo (2001) citado por Dias (2014, p. 28), nos
relata que:

A institucionalizacdo da Policia Militar, em 1947, trouxe uma nova
roupagem do conceito de seguranca: ndo mais aquela pautada na defesa
do territério, mas na manutencdo de ordem publica a fim de defender o
direito individual da populacdo, bem como prevenir o avanco da
criminalidade e da violéncia.

A Constituicdo do Estado da Paraiba, promulgada em 5 de outubro de 1989,
em seu capitulo 1V, onde trata da seguranca publica, define em seu artigo 42, a
politica de Seguranca Publica no Estado da Paraiba:

Art.42. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservagdo da ordem publica, da incolumidade
das pessoas e do patriménio e asseguramento da liberdade e garantias
individuais, através de orgdos de assessoramento ao Governador do
Estado, que contard para isso com a colaboracdo de érgédos de execugao
autdbnomos e harménicos, tais como a Policia Civil, a Policia Militar e outros
definidos em lei. (PARAIBA, 1989, p.38)

Atualmente, a Policia Militar da Paraiba realiza seu objetivo principal que é o
de prestar servicos de seguranca publica, detendo também outras atribuicdes. A Lei
Complementar n° 87, de 02 de dezembro de 2008 determina a organizagao
funcional e estrutural da Policia Militar da Paraiba:

Art. 2°. A Policia Militar do Estado da Paraiba é parte do Sistema de Defesa
Social do Estado, atuando de forma integrada com os érgéos do respectivo
Sistema, em parceria com a comunidade e as instituicdes publicas e
privadas, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades, cabendo-
Ihe, com exclusividade, a policia ostensiva, a preservacao da ordem publica
e a incolumidade das pessoas e do patriménio.
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Segundo descrito na lei acima, cabe a Policia Militar, manter a ordem publica
e a seguranca da populacdo através do exercicio da policia ostensiva e a
preservacdo da ordem publica, sendo o 6rgdo mais visivel pela sociedade, cuja
atuacdo se d4 de forma integrada com o sistema de Defesa Social do Estado, em
parceria com a comunidade.

A exemplo disso, tem-se a Policia Comunitaria que foi criada no ano de 2012
agui no Estado da Paraiba, sendo mais uma ferramenta do Governo, onde o objetivo
€ de aproximar a policia e a sociedade fazendo uma ligacdo com o artigo 144 da
Constituicdo Federal que mostra a importancia do cidaddo com a Politica de
Seguranga Publica que também é seu dever, “a seguranga publica é dever do
Estado e direito e responsabilidade de todos.” (BRASIL, 1988).

Sendo assim, segundo o site oficial da PM?, descreve algumas das atividades
do programa, “o programa procura divulgar as atividades de PM e prestar um servigo
a populacgéo, por meio de informagdes, orientacdes e esclarecimentos com relagéo a
variados temas que envolvem a comunidade e a corporacgéo.”

Diante do cenério atual, a seguranca publica estd interligada as varias
expressdes da questdo social. Portanto, o Policial Militar esta em constante contato
com essas expressdes como combatendo assaltos, sequestros, disseminagédo de
drogas, feminicidios, problemas esses, motivados pela desigualdade do sistema
capitalista atual, o qual leva a exploracdo do homem pelo homem evidenciando
assim, a disparidade entre as classes mais favorecidas e as menos favorecidas.
Com isso, aumenta o crescimento da populacdo em vulnerabilidade social. Apesar
dos avancos conquistados com a Constituicdo Federal de 1988, a seguranca
publica ainda carrega o carater autoritario e conservador, tendo um longo caminho
a percorrer.

Ainda de acordo com a referida Lei*, o efetivo da Policia Militar da Paraiba é
distribuido por todo o Estado da forma que segue: 01 (um) Comando Geral, 03 (trés)
Comandos de Policiamento Regionais, 14 (catorze) Batalhdes, distribuidos por
varias cidades do Estado.

O Comandante Geral é responsavel pelo comando, administracdo, emprego,
supervisdo e coordenacdo geral das atividades da Corporacdo, entre outras
atribuicées. O Gabinete do Comandante Geral, definido como Estado-Maior Pessoal,
€ constituido de Assisténcia de Gabinete e 0 GATE € o grupo de apoio ao
Comandante Geral, responsavel pelas acfes especiais e gerenciamento de crises.

Os Comandos de Policiamento Regionais tem a funcdo de planejar,
coordenar, controlar e supervisionar as atividades realizadas pelas Organizacdes
Policiais Militares (OPM'’s), responsaveis pela execugdo das atividades de
policiamento, cujas sedes se localizam nas cidades de Jodo Pessoa (CPRM),
Campina Grande (CPR I) e Patos (CPR II).

A Policia Militar ainda possui o Batalhdo de Policia Ambiental (BPAmMDb); o
Batalhdo de Operacdes Especiais (BOPE); o Batalhdo de Policia de Transito Urbano
e Rodoviario (BPTran); Regimento de Policia Montada (RPMont); e o Comando de
Operacdes Aéreas (COA), todos localizados na cidade de Jodo Pessoa-PB.

® para maiores informagdes acesse: http://www.pm.pb.gov.br/portal/.

*http://www.pm.pb.gov.br/arquivos/legislacao/Leis_Complementares/2008_DISPOE_SOBRE_A_ORG
ANIZACAO_ESTRUTURAL_E_FUNCIONAL_DA_POLICIA_MILITAR_DO_ESTADO_DA PARAIBA _
E_DA_OUTRAS_PROVIDENCIAS_.pdf
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Ap6s consulta realizada ao Sistema Intranet® da Policia Militar da Paraiba,
constatamos que existem 8.862 (oito mil oitocentos e sessenta e dois) policiais
militares, entre Pracas e Oficiais® sendo 8.135 (oito mil cento e trinta e cinco)
homens e 727 (setecentos e vinte e sete) mulheres.

3.2 O 2° Batalhdo de Policia Militar e a Guarda Militar da Reserva: Um relato de
experiéncia

O 2° Batalhdo de Policia Militar (BPM) do Estado da Paraiba, sediado no
Municipio de Campina Grande—-PB é o espaco institucional onde se realizou a
experiéncia de Estagio Obrigatorio em Servico Social e no qual foi desenvolvida a
acdo interventiva que deu origem ao presente trabalho, por isso faz-se necessario
tracar um breve recorte historico de sua criacao.

Sendo denominado “O Guardido do Planalto da Borborema”, a referida
instituicdo é conhecida pela sua tradicdo na execucdo da Politica de Seguranca
Publica no Estado da Paraiba, especificamente, nas cidades em que atua, além de
Campina Grande, que séo: Boa Vista, Massaranduba e Lagoa Seca.

Foi criado pelo decreto N° 1.353 de 20 de fevereiro de 1925 e, apés uma
longa trajetdria por outros Municipios do Estado, foi instalado definitivamente na
atual sede no dia 16 de Agosto de 1944, em Campina Grande — PB. (LIMA, 2013, p.
5)

Além da Politica de Seguranca Publica, disponibiliza aos militares e seus
familiares alguns servicos na area de saude, onde disponibiliza um Nucleo de
Saude, com varias especialidades médicas e laboratoriais.

Até o ano de 2017, periodo de realizacdo da experiéncia académica de
estagio que sera relatada neste estudo, incluia também setores de servico social e
de psicologia, que foram remanejados para um espaco especifico sobre o qual nos
referiremos mais adiante no decorrer deste relato.

O setor de servigo social teve sua insercdo no campo da seguranca publica
no final da década de 1960 e inicio de 1970. No caso especifico da Policia Militar da
Paraiba e do 2° Batalhdo de Policia Militar da Paraiba tem a sua criacdo prevista
conforme a Lei 3.907 de 14 de junho de 1977. O Estatuto do Policial Militar do
Estado da Paraiba, que traz no seu 20° Artigo a criacdo de um érgao de apoio
pessoal, com a denominacdo de Centro de Assisténcia Social, tem a finalidade de
flexibilizar a estrutura do controle da corporagédo, ou seja, atender as demandas
sociais dos usuéarios da referida Instituicao.

A equipe de assistentes sociais no caso especifico do 2° BPM era composta
de duas profissionais, sendo uma militar e outra civil, que exerciam as suas funcdes,
no ambito das especificidades da Instituicdo, de acordo com as atribuicées contidas
na Lei 8.662/93, Lei de Regulamentacéo da Profissdo e com base nas orientagoes
do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

® Sistema Intranet da PMPB é um sistema de gestdo online que a Policia Militar do Estado da Paraiba
utiliza desde o ano 2000, e que vem sendo atualizado ao longo dos anos. Através desse sistema a
Policia Militar da Paraiba administra e controla dados de efetivo, viaturas, processos da Corregedoria,
recursos logisticos e aplicagdo do policiamento, inclusive acompanhando em tempo real o andamento
das operacdes.

® De forma bem genérica, Pracas e Oficiais sdo as principais classificacdes que organizam o quadro
hierarquico da PMPB. Sao Pracas: os Soldados, Cabos, Sargentos e Subtenentes. Sdo Oficiais: os
Tenentes, Capitdes, Majores, Tenentes Coronéis e Coronéis.
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A atuacdo do servico social no 2° Batalhdo tinha como objetivo contribuir para
a viabilizagdo dos direitos dos militares e seus familiares por meio da anélise e
acompanhamento das necessidades de apoio social dos Policiais Militares
acometidos de doencas ou questbes de vulnerabilidade social; da realizacdo de
visitas domiciliares, hospitalares e institucionais; dos encaminhamentos para
aquisicdo de auxilio funeral; pensfes vitalicia e alimenticia dos usuéarios e seus
dependentes; do encaminhamento dos militares vitimados por questdes de
alcoolismo e uso indevido de outras drogas, aos Centros de Aten¢édo Psicossocial —
CAPS, Alcodlicos Anbnimos (AA), ou outros o6rgaos afins; da elaboracdo de
pareceres sociais e laudos técnicos para fins institucionais ou juridicos; da mediagéo
da relacdo entre os Policiais Militares, seus familiares e os varios setores da
Organizagéo, promovendo a qualidade das relagdes interpessoais e intrassetoriais,
entre outras acdes de referéncia.

Por essa razdo, o servico social sempre procurou acompanhar o maior
namero de PMs, auxiliando-os no que lhes era necessario, em decorréncia das
expressdes da questdo social, para que também néo viessem a sofrer danos com a
carga psicoldgica e fisica que recai sobre 0s mesmos.

Visando um melhor atendimento da saldde do militar em suas vérias areas, foi
criado um Centro de atendimento para esses profissionais militares e seus parentes
de primeiro grau. No dia 23 de agosto de 2016, foi inaugurada a primeira unidade do
Espaco Viver Bem (EVB), em Jodo Pessoa, voltado justamente para a saude mental
e fisica dos policiais militares e seus dependentes, com uma proposta de oferecer
uma melhor qualidade de vida para esses policiais.

O Espaco Viver Bem visa promover um atendimento qualificado para os
militares, profissionais que vivenciam uma rotina estressante e acabam adquirindo
uma forte sobrecarga emocional. O local possui uma equipe multiprofissional,
oferecendo aos policiais varias especialidades em um unico local, o que resulta em
um avanco para a categoria e que pode influenciar positivamente no trabalho dos
militares.

O EVB é um érgdo governamental, institucional, voltado para o bem estar do
policial militar, com o propdsito primario de acolher, cuidar e dar suporte profissional
aos pacificadores sociais da seguranca publica do Estado. A unidade oferece
servicos como servico social, psicologia (adulto e infantii — acima de 7 anos),
Psiquiatria, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicopedagogia, Grupo Institucional de
Alcodlicos Anénimos, sendo esses servicos voltados aos policiais e seus familiares
até primeiro grau.

No EVB é feito o acolhimento dos militares que estdo em situacdo de
vulnerabilidade, por meio de acompanhamento medicamentoso ou terapéutico, além
de outros servigos.

No dia 02 de outubro de 2018, houve a inauguracdo da segunda unidade do
Espaco Viver Bem do Policial Militar do Estado da Paraiba, em Campina Grande, no
bairro Universitario. Sendo essa a segunda unidade no Estado, para onde foram
transferidos os setores de servico social e de psicologia que funcionavam no 2°
BPM, momento em que ocorreu a transi¢cdo do local/campo de estagio, para o setor
mencionado, onde foi dada a continuidade do trabalho realizado no 2° BPM.

Na busca de estratégias que venham contribuir com o combate a
criminalidade e ampliar o numero de Policiais Militares em sua fung&o ostensiva e
preventiva na repressdo as mais variadas manifestacdes de violéncia, o Governo
do Estado da Paraiba, criou um novo modelo de trabalho policial, que reintegra os
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policiais ja afastados do servico ativo, para que exercam novamente algumas
acOes inerentes a profissdo, sobre cujas caracteristicas discorreremos a seguir.

A Guarda Militar da Reserva(GMR) da Policia Militar do Estado da Paraiba,
locus da realizacéo da atividade que originou o presente trabalho, foi criada a partir
do Projeto de Lei 9.353/2011, do poder executivo, assinado pelo governador no dia
07 de fevereiro de 2011 e encaminhado a Assembleia Legislativa do Estado. E
formada por Policiais Militares e bombeiros que estejam nos quadros da reserva e
tem como a garantia da seguranca em Orgdos municipais, estaduais ou federais,
além de organismos ndo governamentais, sediados no Estado, conforme
especificado no site oficial” da Policia Militar da Paraiba. (PARAIBA, 2019)

O objetivo da GMR é promover um aumento do efetivo nas ruas, ja que 0s
policiais recrutados para este servico substituem policiais da ativa que
desempenhavam funcdes de guarda patrimonial dos estabelecimentos estaduais.

A proposta do governo ao criar essa nova modalidade foi reabrir um mercado
de trabalho que havia sido fechado, reinserindo os policiais que ja se encontravam
na reserva remunerada ao seu quadro funcional com um novo contrato,
possibilitando que policiais em atividade, mas, que se encontrem com desvio de
funcBes, possam retornar as ruas promovendo a seguranca dos cidadaos.

Para o ingresso na GMR, os policiais passam por um processo seletivo que &
aberto todos os anos, no qual os interessados devem preencher requisitos como:
estar na reserva, nao estar respondendo a nenhum processo, ter bom
comportamento e pontuacdo positiva em ficha (aferida pelo balanco entre o nimero
de elogios e punicfes recebidos durante a carreira). Os selecionados passam por
exames de saude, sanidade mental e teste de avaliacéo fisica, além de um estagio
de readaptacdo. Atualmente, o quantitativo de policiais inseridos na Guarda Militar
da Reserva é de 1.625 PMs.

Os integrantes da GMR sé&o remunerados de forma especifica, por meio de
uma Bolsa Especial de Atividade Militar de Reserva, a ser disciplinada através de
decreto pelo chefe do Executivo Estadual, além de fardamento e equipamentos, na
forma da legislacdo especifica; armamento e equipamento de protecdo individual e a
critério do 6rgao onde desempenham a funcao; alimentacdo, diarias e transporte,
guando em deslocamento para a realizacao de atividades fora da sede.

Em linhas gerais, a pretensdo do governo do Estado da Paraiba ao criar a
Guarda da Reserva foi possibilitar que as atividades de apoio sejam exercidas por
profissionais ja capacitados, que além de dar retorno do seu potencial de trabalho ao
Estado e a sociedade, ainda viriam a melhorar sua renda mensal, além de beneficiar
o cidaddo com mais efetivo nas ruas, visto que os militares da ativa que trabalhavam
no servico interno dos quarteis retornariam para o trabalho ostensivo no combate
direto a violéncia.

Foi criado um Brasdo® especifico para a nova modalidade de policia cuja
simbologia apresenta duas bucaneiras (garruchas) que representam a Policia Militar;
a fénix que simboliza o ressurgimento, o renascimento e o recomeco na carreira dos
integrantes desta Guarda; o infinito que faz mencdo a dedicacdo, incessante e
esforcada, dos componentes da GMR a Instituicdo, demonstrando o seu amor a vida
castrense; e a expressado “PRIMUS INTER PARES” (que pode ser traduzida como

' Para maiores informacdes acesse: http://www.pm.pb.gov.br/portal/.

®para mais informacdes acesse o site: http://www.pm.pb.gov.br/portal/institucional/brasoes-
pmpb/brasoes-

gmr/
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‘primeiro entre os iguais”) e indica a larga experiéncia dos membros da GMR,
adquirida através de anos de efetivo servi¢co prestado a Corporagao.

Como no periodo de criacdo da GMR, ainda ndo havia nenhuma mulher com
tempo de servigo para ingressar nos seus quadros, j4 que a insercdo da mulher na
Policia Militar da Paraiba, sé ocorreu no ano de 1987, o ingresso da primeira policial
nos quadros da guarda, s6 ocorreu no més de outubro de 2015°.

Ao se observar a forma de ingresso e de remuneracao dos militares da GMR,
percebe-se que tal categoria, apesar de se sentir beneficiada pelo poder publico, por
ter a oportunidade de se reinserir no mercado de trabalho e ter a possibilidade de
aumentar a sua renda familiar, ndo se percebe como o trabalhador é explorado,
diante das condi¢cdes em que se da essa reinsercao.

O maior posto a ter acesso aos quadros da GMR é o de Major e as condi¢bes
de remuneracdo ndo condizem com a funcdo que exercem, visto que a Bolsa que
recebem € equivalente a 30% do valor ao que recebiam durante o periodo de
atividade funcional. Apesar disso, muitos militares optam por retornar a atividade,
motivados pela necessidade de complementacdo de renda, ja que ao ingressarem
na Reserva remunerada, perdem aproximadamente 40% do seu salario. A
ociosidade, o alcoolismo, a depressao, entre outras consequéncias da ruptura
brusca em que se constitui a ida para a reserva, também sao importantes motivos
que levam os militares a retornar para as atividades na Organizag&o.

Ao observarmos as condi¢cdes em que estes militares retornaram a atividade
profissional, em situagdo de desvantagem com o0s companheiros da ativa,
especificamente, no que diz respeito a utilizacdo das novas tecnologias, entendemos
que seria necessario oferecer a esses profissionais a possibilidade de inser¢cdo em
um Curso de Informatica, que os colocariam em condicbes de exercer com maior
qualidade as suas novas fungoes.

O Estégio Obrigatorio no 2° BPM, em Campina Grande, se deu no periodo de
outubro de 2017 a outubro de 2018. A partir da reinsercdo dos militares reformados
para a composicdo da Guarda da Reserva, por meio da politica de reinsercéo
instituida no Estado da Paraiba, surgiu a inquietacdo de oferecer a estes
profissionais alguns cursos de atualizacdo profissional, especificamente na area de
informatica, para quando esses profissionais que ja estavam fora do mercado de
trabalho voltassem a exercer suas novas fungbes na GMR, com uma maior
qualidade, de forma que nédo ficassem limitados por ndo terem conhecimento na
area de informaética, que é uma area atual no mundo cada vez mais tecnolégico em
gue vivemos, levando em consideracao o Estatuto do ldoso (2003) que ressalta em
seu capitulo V, da educacéo, cultura, esporte e lazer:

Art. 21. O poder publico criar4d oportunidades de acesso do idoso &
educacdo, adequando curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais a ele destinados.

§ 1° Os cursos especiais para idosos incluirdo contetdo relativo as técnicas
de comunicagdo, computacdo e demais avanc¢os tecnoldgicos, para sua
integracao a vida moderna.

Para a realizagdo dos Cursos de Informética, o setor de servigo social
contatou a Escola de Servi¢co Publico do Estado da Paraiba (ESPEP), por telefone e

’Para mais informacdes acesse o site:
http://www.pm.pb.gov.br/portal/2015/10/05/guarda_militar_da_reserva_da_policia_militar_recebe_a_p
rimeira_mulher/


http://www.pm.pb.gov.br/portal/2015/10/05/guarda_militar_da_reserva_da_policia_militar_recebe_a_primeira_mulher/
http://www.pm.pb.gov.br/portal/2015/10/05/guarda_militar_da_reserva_da_policia_militar_recebe_a_primeira_mulher/
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via e-mail, para que fosse oferecidos os cursos de informatica sobre Windows, Word
e Introducgéo ao Excel.

Os referidos cursos foram realizados na sala de reunibes do 2° BPM. O
primeiro curso realizado foi durante os dias 07 a 11 de maio de 2018, sobre
Windows e Word, voltado para os policiais militares da Guarda da Reserva que néo
tinham nenhum conhecimento na area de informatica e, posteriormente, nos dias 27
a 31 de agosto de 2018 o curso de Excel foi oferecido para aqueles profissionais que
tinham participado do curso anterior ou possuiam algum conhecimento na area.

Apo6s a conclusdo dos cursos foram entregues Certificados por meio de uma
solenidade simples com o Comandante e feito avaliacdo final, durante as semanas
de curso, foi percebido um enorme interesse, envolvimento e vontade de aprender
dos militares, a exemplo de ndo terem o receio de tirar suas duavidas, fazendo
guestionamentos, estavam sempre no horéario, pontualmente, a assiduidade também
era percebido. Na avaliag&o final, os participantes relataram estar satisfeitos com os
resultados do aprendizado, pois passaram a desenvolver suas atividades por conta
propria, como fazer suas planilhas entre outras atividades.

Sendo assim, nenhum profissional, independente da area que atue deve ser
discriminado ou excluido do mercado de trabalho por n&o “servir’ mais para
determinada funcéo, devido sua idade, como ja foi comentado no inicio do trabalho,
esse processo de envelhecimento é um processo natural e que esta a cada dia mais
evidente e presente no nosso dia a dia. Diante disso, cabe ao poder publico e a
sociedade como um todo, procurar desenvolver estratégias para manter esse
publico inserido ativamente na sociedade.

4 CONCLUSAO

Sabemos que o envelhecimento da populagédo esta se dando cada vez mais
rapido, e que os 6rgdos responsaveis pela execucdo das politicas publicas para o
idoso ndo estdo acompanhando o ritmo. O Estado deve assumir cada vez mais o
compromisso de elaborar politicas publicas voltadas para essa populagédo e para a
que esta envelhecendo, garantindo o acesso aos servigos publicos, para que se
possa ter um envelhecimento e uma velhice digna e com qualidade de vida.

Para que isso se torne cada vez mais frequente, € necessario também que a
sociedade cobre dos 6rgaos responsaveis, que seja favorecido e incentivado ao
debate nos meios publicos e que haja mobilizacdes para se lutar por direitos tdo
duramente conquistados. Essas acdes sdo necessarias para que nao se permaneca
na atual realidade, onde as leis existem, 0s avangos sao propostos e necessita-se
de efetiva execucao.

Sendo o servigo social uma profissdo que lida com as diversas expressoes
da questdo social, diante do acelerado crescimento do envelhecimento da
populacdo, como foi exposto no trabalho, verificou-se a aplicabilidade de estratégia
de reintegracgéo de profissionais da Policia Militar em seus campos de atuacéo.

Em uma proposta de reintegrar os policiais aposentados, o governo do Estado
criou a Guarda Militar da Reserva, onde muitos militares optam por retornar as
atividades, mesmo depois de reformados, motivados pela necessidade de
complementacgéo de renda, verificou-se que a proposta se aplica como estratégia de
politica publica de valorizagdo dos profissionais mais experientes que retoma
atividades e por meio de acdes expressam motivagdo e empenho para ampliar suas
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possibilidades colaborativas e de aprendizagem, mantendo-se ativos, conforme
relatos informais partilhados.

Mesmo diante de alguns avancos, ainda se tem um caminho longo a ser
percorrido, diante disso, cabe ao poder publico e a sociedade como um todo,
procurar desenvolver estratégias para manter esse publico inserido ativamente na
sociedade, nenhuma politica publica atua isoladamente, deve haver uma interligacao
entre as politicas para que se tenha um melhor tratamento ndo sé com essa parcela
da sociedade especifica que foi tratada nesse trabalho, mas a sociedade como um
todo.
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