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A CRIACAO DO NEABI/UEPB/CAMPUS Il GUARABIRA: CONSTRUINDO
ACOES E DIALOGO

THE CREATION OF NEABI / UEPB / CAMPUS Ill GUARABIRA: BUILDING
ACTIONS AND DIALOGUE

Maisa Targino’

RESUMO

O presente trabalho analisa a atuacdo do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas) no espago das universidades brasileiras,
especificamente o NEABI, da UEPB, Campus Il Guarabira/PB. A questao a ser
analisada é contar a histéria da criagdo do NEABI e sua atuagdo. Como promotor
da discussao das relagdes étnico-raciais, esse nucleo desenvolve agdes que
colaboram com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
sobretudo, na formagao de professores/as na perspectiva étnico-racial. Para
tanto, recorremos a documentacdo pertencente a esse nucleo, tais como;
resolugdes emitidas pela reitoria da UEPB, Relatérios de Atividades, Diario da
cidade de Jodo Pessoa, regimento do NEABI. E para fundamentar a discussao
formulada recorremos aos trabalhos de alguns pesquisadores/as da tematica
racial, a exemplo de Tavares (2006), Pacheco, Silva (2007), Munanga (2003).

Palavras-chave: NEABI. Ensino. Etnia. Academia.

ABSTRACT

This work analyzes the performance of NEABI (Center for Afro-Brazilian and
Indigenous Studies) in the space of Brazilian universities, specifically NEABI,
from UEPB, Campus lll Guarabira / PB. The question to be analyzed is to tell the
story of the creation of NEABI and its performance. As a promoter of the
discussion of ethnic-racial relations, this group develops actions that collaborate
with teaching, research and university extension activities, above all, in the
training of teachers in an ethnic-racial perspective. For that, we resort to the
documentation belonging to that nucleus, such as; resolutions issued by the
rector of UEPB, Activity Reports, Diary of the city of Jodo Pessoa, NEABI
regiment. And to support the discussion formulated, we resort to the work of some
researchers of the racial theme, such as Tavares (2006), Pacheco, Silva (2007),
Munanga (2003).
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1 INTRODUCAO

O Ncleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas-NEABI é
um grupo ligado as instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, que tem
como objetivo discutir sobre educacgdo, troca de informacfes em relacdo as
guestbes étnico-raciais, saude, organizacdo social da populacdo negra e
indigena, como também trabalhar com pesquisas no ensino superior. Constitui-
se importante braco da pesquisa e formacdo de material de apoio didatico
especifico para sala de aula, assim como na formacdo de professores/as seja
em grupos de estudos ou na formacé&o continuada de profissionais da educacéo,
como € o caso do Nucleo de Estudos e Pesquisa Afro-brasileiros e
Indigenas-NEABI/UEPB da cidade de Guarabira/PB. Este niicleo desde a sua
fundacdo trabalha com a formacdo de professores/as da educacdo bésica
oferecendo-lhes cursos de extensdo e de especializacdo. De acordo com
Botelho (2014, p. 159).

Os NEAB's constituem-se "[...] em instrumentos [...] estratégias para
discussao, reflexdo e proposicdo de acdes de carater cientifico,
objetivando fomentar, nos diferentes espacos socioeducativos o
interesse pela pesquisa e pela promogédo dos valores sécio-histérico-
culturais e pedagdgicos das populacdes afro-brasileiros [...]".

Nessa perspectiva o intuito deste trabalho é analisar a atuacdo deste
Nucleo de Estudos, existentes nas universidades brasileiras, como foco principal
explorar o NEABi da Universidade Estadual da Paraiba, Campus Il
Guarabira/PB e pesquisar o processo de como foi criado este Nucleo no campus
lll, quais as acdes feita por ele na instituicdo, a qual estd sendo mantida até hoje,
e como ele se encontra ho momento. As fontes utilizadas para sistematizacéo
dessa discussao estdo disponibilizadas na internet, dentre as fontes virtuais
recorreu-se ao portal de comunicacdo da Universidade Estadual da Paraiba
www.uepb.edu.br. Utilizou-se também as redes sociais como Face book, a
pagina denominada de “NEABI UEPB Guarabira/PB”, pois nessa pagina estdo
disponibilizados eventos realizados pelo ndcleo, assim como postagens sobre a
tematica das relagcBes étnico-raciais.

Com relagdo ao NEABI/  UEPB/Guarabira utilizou-se 0s seguintes
documentos: Resolucdes emitidas pela reitoria da UEPB, Relatorios de
Atividades, Diario Oficial do Estado da Paraiba, Regimento do NEABI. O diério
apresenta as notas publicadas pelo reitor da UEPB homologando a criacdo do
nucleo, o regimento interno apresenta as formulacées de artigos para a formacéao
do nucleo como ele foi composto, e o relatério apresenta as atividades
desenvolvidas pelo nucleo, como eventos, pesquisas etc. Tive o desejo de falar
sobre este ndcleo por meio da minha amiga, Maria do Carmo, uma vez que a
mesma sempre falava do nucleo, mostrava os trabalhos realizados, mas
somente no dia da defesa do trabalho de conclusao dela que foi definitivo eu
realizar essa pesquisa pois ndo tinha conhecimento da sala que existia na
UEPB/CAMPUSIII e nesse dia pude conhecer.

No decorrer do artigo aborda-se o contexto historico das acfGes do
Movimento Negro, os povos indigenas os quais os NEABI'S estéo relacionados,
visto que foi a partir das lutas e pautas do Movimento Negro que se conseguiu
implantar a Lei N° 10.639/03, que alterou a Lei N° 9.394/1996 de Diretrizes e
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Bases da Educacdo e trouxe a obrigatoriedade do Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana nas escolas da educacao basica.

Posto isso, observou-se que ha mais de 500 anos de histdria na sociedade
brasileira estava sendo negada a populacdo um direito histérico que em nenhum
momento tratou-se nas instituicdes escolares, e nem muito menos na formacao
dos docentes. Com isso 0os Movimentos Sociais se organizaram, pressionaram
para que pudessem ser assistidos.

No século passado, a educacéo era vista como uma questao centralizada,
mas tudo isso mudou depois da Constituinte de 88, houve grande mobilizacao
do Movimento Negro no Brasil com o objetivo de valorizacdo, mudanca no
curriculo escolar e 0 mais importante, que os 50% da populagéo negra passasse
a ser observada, passasse a ser vista na sociedade. Esses passos iniciais foram
dados para modificar a cultura do preconceito, da intolerancia, da discriminacdo
para que se tenha uma sociedade sem racismo. Somente em 09 de janeiro foi
aprovada a Lei N° 10.639/2003; essa lei modificou a Lei N° 9.394 de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDB), de 20 de dezembro de 1996 e tornou obrigatdrio o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas de educacao
basica.

Segundo o texto legal:

§ 12 O conteldo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacdo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histoéria do Brasil. (Lei
N° 10.639/2003 de 09 de janeiro de 2003)

Em 2008 houve a atualizacdo com a Lei N° 11.645/2008, essa modificou
novamente a LDB e acrescentou o estudo da histéria e cultura indigena com o
objetivo de resgatar as contribuicbes desses povos nas areas sociais, politicas
e econdmicas na formagdo da populacdo brasileira, visto que, por exemplo,
existiam escolas ao lado de quilombos e de aldeias indigenas que desconheciam
sua cultura. A partir dessas Leis, o0 Conselho Nacional de Educacéo, a partir da
Resolucdo 03 (2004) regulamentou, na verdade, os conteddos na educacao
basica e superior de ensino.

A Lei N° 10.639/2003 €& essencial, pois somente a partir dela veio a
necessidade da construgdo de materiais didaticos para ajudar os educadores a
repassar conhecimentos aos diversos alunos/as nas escolas brasileiras. Muitas
vezes educadores/as ndo podiam repassar por falta de recortes, por falta de
formacOes pedagogicas ou até mesmo debates para que pudessem ser
aprimorados e aprofundados o conhecimento afro-brasileiro e indigena.

As instituicdes escolares nada podiam fazer para executar o seu papel de
formadora, pois sua formacédo ja era enviesada, era uma formacdo que nao
condizia com o seu papel. Portanto, as Leis N° 10.639/2003 e 11.645/2008
avancaram nao s6 na propagacao de conhecimento na sala de aula, mais na
formacdo do/a professor/a que vai para sala de aula difundir conhecimentos
entre alunos/as que necessitam das informacdes para construir personalidades.
Caso contrario, toda sociedade brasileira perde com isso, pois muitas pessoas
achavam que a escravidao fosse uma condicdo inerente a pessoa negra, € ndo
uma imposicao.



Portanto, tal tematica serd discutida a partir dos seguintes topicos:
“Movimento negro no Brasil”, nele analisa-se a histéria dos movimentos, “Povos
indigenas” onde se discute sobre alguns pontos da historia indigena, “Tracando
alguns pontos na histéria” que esta subdividido em dois tdpicos: o primeiro narra
sobre os “NEAB’s nas Instituicbes Superiores Brasileiras”, o segundo sobre o
“NEABI/UEPB/GUARABIRA-PB” e o terceiro “ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO NEABI/UEPB-CAMPUS IIl, GUARABIRA-PB”.

2 MOVIMENTO NEGRO NO BRASIL

Segundo Lélia Gonzalez (1982, p.19) falar de movimento negro requer
uma analise especifica “ja que existem muitos movimentos negros”. O que a
autora enfatiza sdo as multiplas respostas dessas especificidades de
movimentos dentro do Movimento Negro como todo.

[...] Na verdade, falar do Movimento Negro implica no tratamento de
um tema cuja complexidade, dada a multiplicidade de suas variantes,
ndo permite uma visdo unitaria. Afinal, nés negros, ndo constituimos
um bloco monolitico, de caracteristicas rigidas imutéveis. Os diferentes
valores culturais trazidos pelos povos africanos que para cé vieram
(iorubas ou nag6s, daomeanos, malés ou mugulmanos, angolanos,
congoleses, ganenses, mocambicanos etc.), apesar da reducédo a
“igualdade”, imposta pela escraviddo, jA& nos levam a pensar em
diversidade. (GONZALEZ, 1982, p.18)

Desta forma, o Movimento Negro foi e continua sendo um agente politico
importante na transformacdo da sociedade brasileira, haja vista as conquistas
gue as populagdes negras tém garantidas. O que Gonzalez quer dizer é que hoje
existem organizacdes, associacdes, coletivos, grupos negros, entidades
religiosas que ampliam este movimento, porém o Movimento Negro precisa ser
expresso como parte principal. Além de ser um movimento historico de luta
diante do cenério de discriminacdo e exclusdo a que as pessoas negras ainda
sdo submetidas no Brasil. Segundo Gomes em relacdo ao Movimento Negro
afirma que:

[...] Importar-nos compreender a poténcia desse movimento social e
destacar as dimensdes mais reveladoras do seu carater emancipatério,
reivindicativo e afirmativo, que o caracterizam como um importante ator
politico e como um educador de pessoas, coletivos e instituicdes
sociais ao longo da histéria e percorrendo as mais diversas geragoes.
(GOMES, 2017. p. 23)

Contudo, o movimento negro foi importante na agao coletiva para
fomentar o debate acerca das acdes afirmativas, principalmente na area
educacional na rede de ensino publico e assim construir entre gestores/as
publicos e a sociedade em geral outras visdes sobre as pessoas negras, maioria
no Brasil. Sobre tal questdo, Gomes ainda afirma:

[...] Entende-se como Movimento Negro as mais diversas formas de
organizagBes e articulacdo das negras e dos negros politicamente
posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacédo desse
perverso fendbmeno na sociedade. Participam dessa definicdo os



grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e artisticos com
objetivo explicito de superacao do racismo e da discriminagéo racial,
de valorizagéo e afirmacédo da histéria e da cultura negras no Brasil, de
rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e as negras na
ocupacéo dos diferentes espacos e lugares na sociedade. (GOMES,
2017, p.23/24)

A partir das consideracfes de Gomes (2017) sobre o Movimento Negro,
essas formas de articulagbes negras no Brasil criaram uma organizacédo que
fortaleceu o Movimento Negro, qual seja, a Frente Negra Brasileira (FNB), essa
organizagcdo manteve todo um trabalho politico, pedagdgico e artistico para seus
integrantes, “os jornais informavam e politizava a populagdo” (Gomes, 2017,
p.29).

De acordo com Domingues a primeira fase do Movimento Negro vai da
Primeira Republica ao Estado Novo. Isso aconteceu porque nessa fase nao foi
ofertada a populacdo negra nenhum direitos, assim como nas fases politicas
subsequentes.

Para reverter esse quadro de marginalizacdo no alvorecer da
Republica, os libertos, ex-escravos e seus descendentes instituiram os
movimentos de mobilizac¢&o racial negra no Brasil, criando inicialmente
dezenas de grupos (grémios, clubes ou associacdes) em alguns
estados da nacdo. (DOMINGUES, 2007, p.103)

O contexto que o movimento negro percorreu no Brasil sentiu maior
repressdo durante o periodo da Ditadura Militar com o golpe em 1964, a
populacdo negra ficou a deriva sendo alvo de acusacdes e violéncia. Acerca
dessa questdao, Domingues afirma que:

O golpe militar de 1964 representou uma derrota, ainda que
temporéaria, para a luta politica dos negros. Ele desarticulou uma
coalizdo de forgas que palmilhava no enfrentamento do “preconceito
de cor” no pais. Como consequéncia, o Movimento Negro organizado
entrou em refluxo. Seus militantes eram estigmatizados e acusados
pelos militares de criar um problema que supostamente néo existia, o
racismo no Brasil. (DOMINGUES, 2007, p.111)

O Movimento Negro possui historico de luta, de organizacdo desde o
quilombo até as articulag6es nos dias atuais, sempre mantendo o conceito de
identidade presente. O golpe de 1964 reflete muito isso, o racismo no Brasil fica
muito forte nesse periodo, as organizacdes foram dissipadas mesmo que
temporaria como afirma Domingues, o periodo de ditadura foi muito mais dificil
para a populacdo negra, a repressdo pautada na ordem seguiu formando
barreiras que para 0 povo negro ja se tomara, foi um periodo dificil que mais
ficou explicito o lugar do povo negro no Brasil.
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3 POVOS INDIGENAS

E importante observar que a palavra “indigena” & uma revelacdo genérica
para caracterizar os povos originais, ou seja, 0S povos que ja habitavam no
territorio brasileiro antes da invasdo dos europeus. Para alguns europeus, 0S
indios, aqui habitados, ndo tinham alma, nem muito menos eram humanos, uma
vez que os povos indigenas, naquela época, pareciam com animais selvagens.
E o que nos afirma LUCIANO (2006). De acordo com esse autor, 0S europeus
tinham:

{..} visdo do indio cruel, barbaro, canibal, animal selvagem,
preguicoso, traicoeiro e tantos outros adjetivos e denominacdes
negativos. Essa visdo também surgiu desde a chegada dos
portugueses, através principalmente do seguimento econémico, que
gueria ver os indios totalmente extintos para se apossarem de suas
terras para fins econémicos...” (Luciano, 2006, p.35)

Por causa do desejo de posse dos europeus, 0s indigenas sempre
resistiram ao processo de dominacdo desde o inicio da colonizacdo, eles
articulavam estratégias para que pudessem defender os seus direitos.
Atualmente ndo sdo diferentes, os indigenas articulam estratégias, se
movimentam para que dia apés dia possam almejar todos os direitos que estao
sendo falhos a seus olhos. Sendo assim, LUCIANO (2006) afirma que:

As organizages indigenas formam atualmente uma rede de entidades,
de estratégias e de iniciativas indigenas espalhadas por todo o territério
nacional e utilizam todos os meios politicos e tecnolégicos do 77
mundo moderno para defender e fazer valerem os direitos indigenas.
Durante todo o tempo, as liderancas dessas organizac¢des percorrem o
pais e o mundo na luta pela promocgéo e pela defesa dos direitos e dos
interesses indigenas, ocupando tribunas importantes como as da ONU,
da OEA e de outros organismos internacionais. (Luciano, 2006, pp.76-
77)

A luta contemporanea dos povos originarios representa a consolidacéo
das comunidades indigenas, visto que as comunidades nunca pleitearam o
poder, a autoridade e o dominio, mais sim, reivindicam ter acesso ao sistema
atual brasileiro para que possam acessar com autonomia as riquezas naturais
gue Ihes pertencem.

Muitas pessoas representam os indigenas como uma representatividade
folclérica, principalmente nas escolas, onde é comemorado o dia do indio
pintando criangas, utilizando cocais, ou seja, reduzindo-os a uma simples
caricatura. Entretanto, eles sdo cidadaos, logram de todos os direitos de uma
pessoa ndo-indigena, além dos direitos inscritos na Constituicdo Federal, por
exemplo, A Constituicdo de 1988 garante a educacdo escolar indigena que
respeite a caracteristica, ao reconhecer a diversidade cultural e linguistica da
populacdo indigena a partir das conjunturas histéricas. E importante destacar o
conceito sobre Educacéo Indigena e Educacéo Escolar Indigena que LUCIANO
(2006) nos traz:

A educacdo indigena refere-se aos processos proprios de transmissao
e producéo dos conhecimentos dos povos indigenas, enquanto a
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educacédo escolar indigena diz respeito aos processos de transmissao
e produc¢do dos conhecimentos ndo-indigenas e indigenas por meio da
escola, que é uma instituicdo prépria dos povos colonizadores.
(Luciano, 2006, p.129)

Com isso, as criangas vao conquistar os conhecimentos por meio dos
seus parentes com o intuito de preservar sua cultura, para que possam ter uma
convivéncia com todos da sociedade. A educacéo vivenciada e assimilada pela
populacdo indigena proporciona que os descendentes valorizem a cultura,
podendo assim, mostrar o caminho a seguir e possibilitando que eles tenham
argumentos caso for preciso. Dentro desse processo, de acordo com o professor
Macuxi, Fausto Mandul&o (2003, p. 131):

0os mais velhos sempre tiveram um papel muito importante na
transmissdo dos conhecimentos aos mais jovens. S&o0 eles os
responsaveis pelo relato das historias antigas, das restricdes de
comportamento, das nossas concepgdes de mundo, etc (MANDULAO,
2003, p.131).

Sendo assim, ndo se pode dizer para o outro quem ele €, pode-se dizer a
histéria da sua cultura e com isso s6 a prépria pessoa que pode se identificar.
N&o é porque a mulher ndo € branca, tem cabelos lisos e pretos que seja uma
indigena, ou seja, identificar alguém pela cor da pele, tragos ou pela cultura ndo
€ o correto. A pessoa tem que se auto identificar, com isso ele vai ver sentido de
pertencimento a cultura daquele grupo.

4 TRACANDO ALGUNS PONTOS IMPORTANTES NA HISTORIA

No site da Universidade de Brasilia ha uma péagina de postagens do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros NEAB/CEAM. Nela ha referencia de que o
primeiro NEAB foi criado no dia 5 de Dezembro de 1986, coordenado pela
professora Aldagisa Maia Vieira do Rosario, no Departamento de Historia da
UNB?. Desde entdo, este nucleo sé representava os povos Afro-brasileiros e
Africanos, uma vez que nao era valorizado e somente a partir dos anos 2000 o
NEAB se tornou NEABI sendo acrescentados os povos Indigenas, tornando
assim Nucleo de Estudos e Pesquisa Afro-brasileiros e Indigenas.

No entanto, ao pesquisar sobre a criacdo desse nucleo depara-se com
varias informacbes, a exemplo do fato de que: os NEAB’S séo criados por
militantes do movimento negro que ingressaram nas universidades, entre o
periodo de 1980 a 1990, porém sO durante a realizacdo da Il Conferéncia
Mundial do Combate ao Racismo (2001), pesquisadores/as observaram a
importancia dos NEAB’s. De acordo com SISS.

Em uma perspectiva histdrica, as discussdes sobre as necessidades,
constitucionalidade e eficacia, ou ndo, da implantacéo, pelo Estado,
das politicas de acao afirmativa racialmente definida, no Brasil, datam
das ultimas décadas do século XX. Elas vinham ocorrendo, quase
sempre, no ambito das organiza¢fes do Movimento Negro Nacional,

Ihttp://neab.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=593
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do movimento operario, de mulheres e outros, bem como em alguns
restritos espagos académicos. Essas discussfes encontravam seu
suporte empirico, quase sempre, em experiéncias internacionais de
politicas de acéo afirmativa, bem como naquelas existentes no &mbito
da sociedade brasileira, principalmente na modalidade de cotas,
beneficiando diferentes segmentos especificos da populagdo nacional,
embora nem sempre fossem etnicamente orientados. (SISS, 2014,
p.182)

No seu trabalho esse pesquisador traz a contextualizagdo em que foram
criadas e implantadas as ac0es afirmativas referentes aos direitos da populagéo
negra nas décadas finais do século XX e afirma que as discussdes ja eram
afloradas em diferentes movimentos, sé que no espaco académico era restrita,
tendo em vista a insergcé&o de poucos negros nas universidades. Segundo Ghiggi
(2016, p.68) estes nucleos representam o Movimento Negro interno a academia,
j& que a sua composicdo e organizacdo sdo em grande parte liderada por
ativistas do Movimento Negro.

O NEABI é um 6rgéo cuja criacdo esta prevista no Art. 4° da Resolucao
n° 01 de 17/06/2004 do Conselho Nacional de Educacao que diz:

Os sistemas e o0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer
canais de comunicacdo com grupos do Movimento Negro, grupos
culturais negros, instituicdes formadoras de professores, nucleos de
estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros,
com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos
institucionais, planos pedagdégicos e projetos de ensino.

O NEABI faz parte de uma politica institucional das redes de ensinos
superiores do Brasil, onde possa criar ambientes de discussao sobre a tematica
negra, indigena e quilombolas, enquanto estudo, mas também sendo um
movimento de representatividade cultural sem se quer separa-los dos
movimentos sociais. A partir dai vamos ver que o NEABI tem um papel de grande
importancia ndo s6 de fazer projetos de pesquisa, extensdo, mas sendo um
espaco de luta social pelos direitos da populagéo negra e indigena.

4.1 NEABI nas Instituicdes Superiores Brasileira

Todos os NEAB’s implantados nas universidades proporcionam um
espaco de dialogo das relacbes étnico-raciais com 0s universitarios e
movimentos sociais, visando contribuir com uma sociedade democratica,
mostrar que a populacdo negra e indigena sofreu com um déficit educacional,
pois no periodo colonial os indigenas e negros/as eram explorados somente via
escravidao através do trabalho.

Todavia, os estudantes e a sociedade ao participar de pesquisas e
atividades de extensGes que contribuem com a formacédo politica e social de
profissionais das diversas areas do conhecimento ndo s6 sabem da historia e
das lutas dos povos negros e indigenas, mas passa a valorizar e transmitir a
diversidade cultural do Brasil e a assumir e respeitar as identidades brasileiras.

Estes Nucleos séo espacos académicos de elaboragdo de ensinamentos,
busca e extensao sobre os acontecimentos e cultura dos povos afro-brasileiros
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e indigenas. O NEABI ainda realiza projetos de promocédo da igualdade racial,
de modo a promover respeito e valorizacao das populacdes de origem africana,
afro-brasileira e indigena. A partir das atividades desenvolvidas esse nucleo se
constituiu espacgo importante, pois luta pela criagdo de um convivio social didlogo
e saudavel, e contribui para a quebra das barreiras que impedem a construcéo
de uma sociedade democratica para todos/as.

4.2 NEABI/UEPB-CAMPUS lll, GUARABIRA-PB

No dia 20 de novembro de 2013, ocorreu, no Centro de Humanidades
da UEPB, em Guarabira, o 1° Seminario Construindo Metodologias de Ensino
com foco na Lei n° 10.639/2003, em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra. De
acordo com o Portal UEPB? no Ultimo dia desse evento aconteceu a
Implementacédo do Nucleo de Estudos e Pesquisa Afro-brasileiros e Indigenas,
um momento histérico que contou com a presenca da Professora Mojana
Vargas, representante do NEABI da UFPB, na ocasido ela salientou a
importancia do nucleo na luta pelos direitos e pela melhoria de vida da populacéo
negra no Brasil.

“A criagdo do NEABI se deu, sobretudo, devido a obrigatoriedade do
ensino de Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira e Africana na Educac&o
Bésica, imposta pela lei 10.639/2003. Como também se justifica devido a
existéncia do historico de uma série de iniciativas de estudantes e professores
do Centro de Humanidades na mobilizacdo de atividades académicas, em
diversas modalidades, que contemplam o tema que norteia a historia dos povos
africanos e indigenas.” Portal UEPB3. O nucleo é vinculado ao Centro de
Humanidades — CH que é o Campus lll da Universidade Estadual da Paraiba,
de acordo com o que dispde o Estatuto e Regimento Geral da UEPB.

Segundo a Professora Ivonildes Fonseca, membro da comissédo de
implementacdo do NEABI/UEPB-Guarabira, a luta e mobilizacdo sobre essa
tematica se deu desde 2002 por meio do | Semana de Humanidades do CH, cujo
tema foi Educacéao e Cidadania.

“‘Nossa atuagao, nesse sentido, teve inicio em 2002, quando da
realizacdo da | Semana de Humanidades do CH, cujo tema foi
Educacéo e Cidadania. J& durante o periodo de setembro de 2003 a
2004, foi realizado o Curso Sequencial Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. Em outros eventos realizados no CH, as tematicas negras e
indigenas estiveram presentes, seja através de palestras ou
minicursos, salientou a docente.” (Portal UEPB 21 de novembro de
2013)

Somente no dia 05 de maio de 2015 se institucionalizou a criagcdo do
NEABI/Guarabira por meio do Conselho Universitario-CONSUNI e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdao-CONSEPE da UEPB, de acordo com o n° do
processo 00.399/2015-Resolucdo/UEPB/CONSUNI/0114/2015, que homologou

2 http://www.uepb.edu.br/campus-de-guarabira-implanta-nucleo-de-estudos-e-pesquisas-afro-
brasileiras-e-indigenas/
3 http://www.uepb.edu.br/campus-de-quarabira-implanta-nucleo-de-estudos-e-pesquisas-afro-
brasileiras-e-indigenas/



http://www.uepb.edu.br/campus-de-guarabira-implanta-nucleo-de-estudos-e-pesquisas-afro-brasileiras-e-indigenas/
http://www.uepb.edu.br/campus-de-guarabira-implanta-nucleo-de-estudos-e-pesquisas-afro-brasileiras-e-indigenas/
http://www.uepb.edu.br/campus-de-guarabira-implanta-nucleo-de-estudos-e-pesquisas-afro-brasileiras-e-indigenas/
http://www.uepb.edu.br/campus-de-guarabira-implanta-nucleo-de-estudos-e-pesquisas-afro-brasileiras-e-indigenas/
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o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas-NEABI/UEPB do
Campus lll. Tal resolucéo foi divulgada no Diario Oficial do Estado da Paraiba
apos assinatura do Reitor da UEPB Prof. Antdnio Guedes Rangel Junior.

No regimento interno do nucleo estédo todas as direcdes e passos que
deveréo ser colocados em prética. No capitulo 1l o artigo 6° descreve:

Art. 6°. O NEABI/UEPB/Guarabira sera constituido por docentes,
pessoal técnico cientifico, servidores técnico-administrativos, discentes
da UEPB, colaboradores externos e outros, conforme deliberacao do
Conselho Técnico-Cientifico.

Paragrafo Unico. Os membros participantes do NEABI-UEPB-
Guarabira deveréo apresentar projetos de ensino, pesquisa e extensao
gue contemplem as teméticas negras e indigenas em diversas areas
do conhecimento. (REGIMENTO INTERNO, abril, 2014)

De acordo com o regimento interno a estrutura organizacional do nucleo
€ composta pelo conselho técnico-cientifico, coordenacao geral, secretaria e
biblioteca. Sendo o0 Conselho técnico-cientifico constituido pelo/a
Coordenador/a, como Presidente/a, pelo/a Vice Coordenador/a, como Vice-
Presidente/a, por um representante indicado por cada departamento, por um
representante de cada area de atuacdo do NEABI, um/a representante do
pessoal técnico-cientifico, um/a representante do pessoal técnico-administrativo
e por um/a representante do pessoal discente. (Art. 8° do Regimento Interno,
abril, 2014). O conselho se retane uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
quando precisar.

A coordenacédo Geral tem o papel de coordenar as atividades exercidas
pelo NEABI, podendo ser exercida pela coordenacdo ou vice coordenacdo que
exerce a funcédo de docente por no minimo dois anos no nucleo.

Um dos pontos que compete a esta coordenacdo € representar 0s
interesses do NEABI perante os 6rgaos administrativos da Universidade, prestar
informagBes ao Conselho de Centro e a administracdo superior da UEPB sobre
as atividades do NEABI/UEPB/Guarabira, supervisionar a elaboracdo da
proposta orcamentaria do NEABI/UEPB/Guarabira. (Regimento Interno, abiril,
2014).

A secretaria compete dar apoio administrativo no desenvolvimento das
atividades, arquivar documentos, materiais e financeiros. (Regimento Interno,
abril, 2014)

A biblioteca deve apoiar os integrantes do nucleo com o acervo
bibliografico especifico do nucleo, fazer divulgacdo de material bibliogréfico,
materiais compostos pelos integrantes do proprio nucleo ou materiais adquiridos
externamente, relativos a teméatica étnico-racial. (Art.13°). (Regimento Interno,
abril, 2014)

Qualquer professor/a, estudante e técnico-administrativo podem
participar e integrar o NEABI, desde que apresentem projetos que contemplem
as teméticas negras e indigenas. Sado desenvolvidas atividades com o objetivo
de sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, saberes e fazeres que
contribuam para a promoc¢éo da equidade racial e dos direitos.

Esta é a logotipo do NEABI/GUARABIRA:
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Figura 1- Marca Oficial do NEABI/UEPB

0

=
=

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AFRO-
BRASILEIROS EINDIGENAS / UEPB / GUARABIRA

Fonte: facebook/pagina: neabiuepbguarabira/pb.

4.3 Atividades Desenvolvidas Pelo NEABI/UEPB-CAMPUS llI,
GUARABIRA-PB

No dia 29 de julho de 2016, aconteceu um evento no auditorio da
UEPB/GUARABIRA chamado: Dia Internacional da Mulher Afro Latino
Americana e Caribenha e Dia Nacional da Mulher Negra Brasileira/Dia de Tereza

de Benguela.

Figura 2- Raca e Representacao nos concursos de Beleza no Brasil
(1949-1967)

Fonte: facebook/pagina: neabiuepbguarabira/pb.
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No dia “26 de setembro de 2018”, houve outro evento promovido pelo
NEABI/CAMPUSIII.

Figura 3- Setembro amarelo

SETEMBRO AMARELO

"Prevencao ao

Suicidio"
Palestra com
Dra.Laercia
(UEPB)
Dia:26 de setembro
Local:Auditorio do CH
Horario: 14h ‘__[-\\‘Haveré
Realizacao: Neabi-UEPB/Guarabira ce" i ﬁ ca d 0

Fonte: facebook/pagina: neabiuepbguarabira/pb

No dia “25 de julho de 2020 - Dia da Mulher Negra e Latino Americana
Tereza de Benguela™.

Figura 4- Vozes Negras de mulheres pelo bem viver.

#JusticaPorMiguel

\{, Rodade Conversa

E MULHERES
PELO BEM VIVER

25 de julho - Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha /
Dia Nacional de Tereza Benguela

Dia: 25 de julho de 2020
Inscrigdes até 24 de julho através do link:
h_ﬂps:[[ionns,glglsxyiHVGMquuNDd”

il.com

Horério: 14:00h

Plataforma: Google Meet

Expedicdio de Certificados - (CH 4h)
Organizagdo: NEABI/UEPB/Guarabira

Fonte: facebook/pagina: neabiuepbguarabira/pb

Como também realizou o evento do centenario do cancioneiro Jackson
do Pandeiro, o0 evento realizado reuniu varios pesquisadores/as e artistas locais.
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Figura 5- Ano cultural Jackson do Pandeiro no CH/UEPB.

-
@ -

ANO CULTURAL
JACKSON
DO PANDEIRO
no CH/UEPB

ORGANIZAGAO:

Neabi - Guarabira
Centros Académicos
Biblioteca Setorial

Fonte: <http://www.uepb.edu.br/centro-de-humanidades-promove-
evento-para-marcar-o-ano-cultural-jackson-do-pandeiro-no-campus-iii/>

Osl/as professores/as que integram o NEABI s&o pesquisadores/as que
trabalham com a temética étnico-racial e colaboram com a formacao inicial dos
estudantes da graduacao e a formacgao continuada de professores/as. Para além
dos eventos, o NEABI/UEPB em parceria com os departamentos de Educacéo,
Letras e Historia oferta o Curso de Especializacdo em Educacéo Etnico-racial na
Educacéo Infantil para professores/as da educacgao basica.

Figura 6- Aula Inaugural da 2° Turma do Curso De Especializacao.

Trwia

Fonte: facebook/pagina: neabiuepbguarabifa/pb


http://www.uepb.edu.br/centro-de-humanidades-promove-evento-para-marcar-o-ano-cultural-jackson-do-pandeiro-no-campus-iii/
http://www.uepb.edu.br/centro-de-humanidades-promove-evento-para-marcar-o-ano-cultural-jackson-do-pandeiro-no-campus-iii/
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5 CONIDERACOES FINAIS

O artigo apresentado analisou a importancia da implantacdo dos NEABI
nas universidades brasileiras, dando énfase ao NEABI/UEPB/GUARABIRA/PB.
Sabe-se a importancia dessa acéo afirmativa para a populacdo negra, para 0s
movimentos sociais, pois sua representacdo promove mais acdes em prol de
uma causa para todos/as, o nucleo é reconhecido e permite favorecer
pesquisadores/as, valorizar os artistas e a identidade da cultura afro-brasileira e
indigena, disseminando ideias e para contribuir com o curriculo escolar tanto nas
universidades quanto na educacdo basica. Logo, a independéncia do nucleo
contribui para o desenvolvimento e favorecimento da diversidade cultural.

E correto afirmar que o percurso do movimento negro se caracteriza pelo
dinamismo, pela construgéo e reconstrucao de varias maneiras de luta contra o
preconceito e o racismo. Ou seja, ele continua lutando pelo reconhecimento. Os
povos indigenas e quilombolas ndo sdo diferentes, uma vez que eles lutam
contra 0 governo para criar meios onde os materiais didaticos tenha a historia
dos seus povos, todavia, eles sdo grupos, agentes e de grande importancia no
processo de desenvolvimento da sociedade colonial e pos-colonial. Vimos que a
exposicdo, a luta e principalmente a vontade de vencer uma sociedade
opressora e mau carater € o caminho certo para que toda sociedade brasileira
possa refletir sobre nossos povos originarios, e nossa diversidade cultural. Tém
muitas coisas ainda para melhorar, mas é importante perceber que se esta no
caminho certo. Existem ainda barreiras que devem ser quebradas para que a
diversidade tenha mais visibilidade, ndo s6 na sociedade, mas principalmente
nas instituicdes escolares.

Dando continuidade a linha de raciocinio do NEABI/UEPB/GUARABIRA,
vé-se que cada departamento esté trabalhando de acordo com o que a Lei N°
10.639/2003 exige, esta acontecendo projetos de extensdo, a exemplo de
seminarios (ex.: Il Seminario de estudos de historia e culturas afro-brasileiras-
2007), grupos de estudos, palestras (ex.: A resisténcia negra no contexto dos
500 anos-2000) eventos, pesquisas, minicurso (ex.: A Lei 10.639/003 e os
contetdos de histéria da Africa e histéria do negro no curriculo do ensino
fundamental-2005). A implementacdo do NEABI/UEPB em Guarabira trouxe
muitas oportunidades para os estudantes, pois € um espaco de expressao,
motivando cada estudante pesquisar, analisar e refletir sobre as diversidades
gue ha na sociedade brasileira.
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