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“‘Quando as mulheres negras se movem,
toda a estrutura politica e social se
movimenta na sociedade” (DAVIS, 2018).



RESUMO

Este artigo se propde a analisar a histéria do feminismo negro no Brasil entre as
décadas de 1970 e 1980. Além disso, verificar a situacdo das mulheres negras no
inicio do século XXI, culminando na Marcha das Mulheres Negras, em 2015.
Pretende-se examinar as continuidades e mudangas ocorridas no periodo entre o
surgimento de movimentos feministas negros e a Marcha das Mulheres. Esta pesquisa
se baseia na compreensao de que raca e género sdo dinamicos e encarados como
construcdes sociais sujeitas a negociacdes, opressdes e silenciamentos constantes
em determinados contextos historicos, sociais, culturais e econdmicos. O feminismo
negro se faz relevante em uma sociedade quando a populagdo branca congrega
privilégios para si, enquanto a populacdo negra continua sendo menosprezada
apresentando elevados indices de pobreza, desemprego e vulnerabilidade a
manifestacbes de violéncia. Para se entender as opressdes sofridas por mulheres
negras, deve-se compreender as representacdes em circulagcdo na sociedade sobre
esse grupo. Recorre-se a interseccionalidade para fornecer embasamento critico as

analises realizadas.

Palavras-chave: Feminismo negro. Marcha das mulheres. Racismo. Sexismo.



ABSTRACT

This article aims to analyze the history of black feminism in Brazil between the 1970s
and 1980s. In a second moment, check the situation of black women at the beginning
of the 21st century, culminating in the Black Women’s March in 2015. It is intended to
examine the continuities and changes that occurred in the period between the
emergence of black feminist movements and the Women's March. This research is
based on the understanding that race and gender are dynamic and seen as social
constructions subject to constant negotiations, oppressions and silences in certain
historical, social, cultural and economic contexts. Black feminism is relevant in a
society when the white population gathers privileges for themselves, while the black
population continues to be overlooked with high rates of poverty, unemployment and
vulnerability to manifestations of violence. To understand the oppressions suffered by
black women, you must understand the representations in circulation in society about

this group. Intersectionality is used to provide critical basis of the analyses performed.

Keywords: Black feminism. Women's march. Racism. Sexism.
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1 INTRODUCAO

O feminismo tem gerado debates continuos em diferentes espacgos, a fim de
criar uma sociedade mais justa e acabar com a desigualdade. Dentro desse campo,
existem diferentes perspectivas. Nesta pesquisa, analisamos o feminismo negro cuja
teoria busca reconhecer, constranger, combater e desestabilizar os varios
mecanismos de opressao que restringem a liberdade das mulheres negras e sua
plena participagdo na sociedade. Nessa perspectiva, “o feminismo negro n&o € uma
luta meramente identitaria, até porque branquitude e masculinidade também séo
identidades. Pensar feminismos negros é pensar projetos democraticos” (RIBEIRO,
2018, p. 07).

Destarte, a principal questdo desta andlise é: como 0os movimentos feministas
negros se expandiram no Brasil? A partir disso, explorar alguns desdobramentos
dessa questdo: analisar a histéria do feminismo negro; entender quais eram/séo as
contestacdes das ativistas negras no Brasil; e refletir sobre a Marcha das Mulheres de
2015 e suas principais demandas. Em segundo lugar, compreender as
representacfes concernentes a mulher negra que circulam na sociedade e como elas
alimentam as condutas de discriminacao.

Com base nessa conjuntura de opressfes, a exigéncia por igualdade serve
como meio de reflexdo e reafirmacéo de vozes que foram enfraquecidas por estruturas
racistas, machistas e classistas. Os movimentos feministas negros, por exemplo, sao
produtos de articulacbes e das reivindicacbes que emergem na confluéncia das
praticas cotidianas, das questdes de raca, classe e género e da dinamica politica. Em
suma, a intervencao de um feminismo negro é um ato altamente politico.

Dentro de um panorama de opressao contra a populacdo negra, como ocorre
no Brasil, as mulheres negras sdo a categoria maior sujei¢cdo a injusticas sociais. Elas
estdo subjugadas ao racismo, machismo, classismo e as situacbfes em que se
acrescentam a Igbtfobia, por exemplo. Quanto ao racismo, podemos afirmar que ele
“estabelece a inferioridade social dos segmentos negros da populagdo em geral e das
mulheres negras em patrticular, operando ademais como fator de divisdo na luta das
mulheres pelos privilégios que se instituem para as mulheres brancas” (CARNEIRO,
2003a, p. 03).

O texto estéa estruturado em duas partes: primeiramente, apresentamos alguns

aspectos relacionados a raga e género, mostrando as possiveis articulagbes entre
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esses dois conceitos. Assim, recorremos a alguns dados historicos para identificar
como a mulher negra é representada. Feito isto, podemos compreender as estratégias
de dominacgéo por tras dessas imagens. Com esses elementos em mente, buscamos
analisar os conceitos relacionados ao feminismo negro.

Em um segundo momento, apresentamos a emergéncia do feminismo negro
no Brasil com inicio na década de 1970. Comentamos alguns fatos historicos que
descrevem o crescimento do movimento feminista e sua participagdo politica.
Finalmente, trazemos alguns dados referentes a presenca da mulher negra na
sociedade.

Logo, pretendemos estimular reflexdes relacionadas ao movimento feminista
no Brasil em uma conjuntura de cerceamento dos direitos das mulheres. Exercendo
pressdo politica, 0 movimento feminista negro surge visando contestar a exclusédo
social e econdmica vivida pela populacéo negra.

Como objetivo principal desta pesquisa € apresentar alguns elementos da
histéria do movimento feminista negro no Brasil, a partir de uma pesquisa bibliografica
(GIL, 2002) quanto ao feminismo negro, a qual serviu de ponto de partida para
compreendermos como se deu sua emergéncia no pais.

A revisdo também revelou a centralidade das representacfes racializadas e
sexualizadas de mulheres negras para a ideologia da democracia racial. A revisao foi
abordada com uma perspectiva feminista negra, baseando-se em trabalhos de
tedricas que enfatizam os aspectos racial, de género e classe na estrutura social
(COLLINS 1998; GONZALEZ, 1979, 1982, 1988; CARNEIRO, 2003a; hooks, 2019).

As metodologias feministas nos impelem a explorar conexfes que nem
sempre sao aparentes. E nos impulsionam a explorar contradicbes e
descobrir 0 que ha de produtivo nelas. O feminismo insiste em métodos de
pensamento e de acdo que nos encorajam a um a reflexdo que une coisas
que parecem ser separadas e que desagrega coisas que parecem estar
naturalmente unidas (DAVIS, 2018, p. 99).

E, complementando as ideias de Davis, podemos acompanhar outras autoras
(NARVAZ; KOLLER, 2006, p. 651) e afirmar que

As metodologias feministas assumem o carater intrinseco das abordagens
criticas, tendo como objetivo comum a mudanca social, o resgate da
experiéncia feminina, o uso de andlises e de linguagens ndo sexistas e o
empoderamento dos grupos oprimidos, em especial das mulheres.

Esta abordagem contribuiu para a interpretacao das fontes e compreensao das

interseccdes das identidades e ativismo das mulheres negras brasileiras.
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2 A REPRESENTACAO DA MULHER NEGRA NO CENARIO BRASILEIRO

Este topico ilustra como as identidades das mulheres negras foram
cuidadosamente enquadradas e ordenadas historicamente em um ambiente de
violéncia sexual e opressao de colonizadores, politicos, intelectuais e elites. Trata-se
de compreender como as imagens simbdlicas relacionadas a grupos de raga, classe
e género contribuem com a conservacgéo de estruturas de dominacao e subordinacao.
Os estere6tipos, consciente ou inconscientemente, prejudicam os julgamentos e
comportamentos das pessoas em relacdo aos outros. Os esterestipos tém uma
relacdo com tomada de decisfes (aplicacdo de politicas publicas, oportunidades de
emprego, quem sofrera assédio, quem sofre com a violéncia estatal etc.).

A representacdo das mulheres negras ao longo da historia tem afetado os
modos como as pessoas negras, bem como a sociedade em geral, valorizam,
identificam e idealizam as mulheres negras. Grande parte das concepcdes existentes
acerca da mulher negra emergiram no periodo escravista no Brasil. As imagens se
mantém na tentativa de conservar as hierarquias e divisdes sociais (hooks, 2019, p.
33).

O fato de que o trabalho do negro tenha sido desde os inicios da histéria
econdmica, essencial a manutencdo do bem-estar das classes dominantes,
deu-lhe o papel central na gestacdo e perpetuacdo de uma ética
conservadora e desigualitaria. Os interesses cristalizados produziram
convicgBes escravocratas arraigadas e mantém esteredtipos que
ultrapassam os limites do simbdlico e tém incidéncia sobre os demais
aspectos das relagdes sociais (SANTOS, 2000).

A primeira vista, o Brasil parecia evitar uma divisdo racial rigorosa como
acontecia em instituicbes escravocratas nos Estados Unidos e em outros coldnias, por
exemplo. As classificagfes raciais ainda existiam, porém, eram subjetivas. As
categorizacfes se fundamentam em interpretacbes casuais de varios aspectos
fenotipicos, como a textura do cabelo, tracos faciais e tonalidade de pele. Vérios
rétulos raciais foram adotados para descrever as diferentes nuances de cor da pele.
No topo da escala de cores ficaria o branco, passando pelo pardo, até chegar ao preto,
situado na base (SKIDMORE, 1991). Essa mentalidade ainda atravessa a sociedade
brasileira contemporanea.

Consciente dessas imagens, Lélia Gonzalez (1982) escreve com relacdo ao
lugar da mulher negra na sociedade brasileira. Aponta para o legado da escravidao e

as bases para uma nova condicdo da mulher. A partir das condi¢cdes de vida das
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mulheres negras escravizadas, Gonzéalez critica diretamente o imaginario social e
suas representacfes da mulher negra, assim como, 0s grupos feministas e o modo
como se utilizavam do discurso da opressao de género para oprimir mulheres negras,
e 0 racismo de suas praticas.

Por conta da ideologia da feminilidade do século XIX, em que a figura da mulher
branca era associada a docilidade, ao cuidado do lar, & mée cuidadora etc., as
mulheres negras eram postas como um desequilibrio a essa figura feminina
(GONZALEZ, 1982). Parte disso pode ser compreendido pelo fato de que essas
mulheres também estavam no campo junto com o homem negro, outras serviam de
objeto sexual de seus senhores ou serviam na casa-grande. Diante desses elementos,
ndo € possivel associar a mulher negra a imagem de uma suposta docilidade da
mulher branca, uma vez que, seu corpo estava exposto ao trabalho pesado e as
puni¢des, algo incompativel com a fragilidade feminina branca.

As mulheres negras acabavam sofrendo de maneiras diferentes por conta de
serem mulheres. Abusos sexuais e outras barbaridades aumentavam o peso das

terriveis condi¢cdes a que estavam submetidas.

Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, 0 bom
andamento da casa grande: lavar, passar, cozinhar, tecer, costurar e
amamentar as criangas do ventre “livre” das sinhazinhas. E isto sem contar
com as investidas sexuais do senhor branco que, muitas vezes, convidava
parentes mais jovens para se iniciarem sexualmente com as mucamas mais
atraentes (lbid., p. 93).

A escravidao deixou como heranca o racismo como pratica social que aproxima
ideologicamente as pessoas de pele branca, conservando seus privilégios, ao passo
gue algo basico como a cidadania ainda € dificultada aos negros e negras. Além disso,
foi planejado um modelo de nacéo que se estruturava no processo de branqueamento,
em que se concebia que a miscigenacao significava a corrupcao, retardando o
desenvolvimento do Brasil (GOMES; MADEIRA, 2018, p. 463).

Mesmo com a abolicdo da escraviddo, as imagens pejorativas acerca de
pessoas negras ndo cessaram. Esses grupos ainda estdo afastados dos privilégios

disponiveis para as pessoas brancas.

O que poderia ser considerado como histéria ou reminiscéncias do periodo
colonial permanece, entretanto, vivo no imagindrio social e adquire novos
contornos e fungBes em uma ordem social supostamente democratica, que
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mantém intactas as relac6es de género segundo a cor ou a raca instituida no
periodo da escraviddo (CARNEIRO, 2003a, p. 23).

Outro modo pelo qual a violéncia contra as mulheres negras se expressa € a
maneira COmo 0 Seu corpo e vivéncias sdo percebidos e marginalizados, pois seu
corpo é interpretado como um objeto de prazer, tido como um elemento de seducéo e

erotismo, tendo como Unica fungéo satisfazer o homem.

Para justificar a exploracao masculina branca e o estupro das negras durante
a escravidao, a cultura branca teve de produzir uma iconografia de corpos de
negras que insistia em representa-las como altamente dotadas de sexo, a
perfeita encarnacdo de um erotismo primitivo e desenfreado. Essas
representacdes incutiram na consciéncia de todos a ideia de que as negras
eram sé corpo sem mente. A aceitacdo cultural dessas representagfes
continua a informar a maneira como as negras sao encaradas. Vistas como
simbolo sexual (hooks, 1995, p. 469).

O sistema de exclusdo de mulheres negras é apresentado por dois papéis
sociais pelos quais essas mulheres seriam marcadas: “domésticas” ou “mulatas”.
Quanto a “doméstica”, esta seria a fungao natural da mulher negra, aquela que cuida
da casa dos patrdes brancos, a responsavel pela limpeza de determinado lugar,
sempre em situagdes de trabalho sem autonomia. Ja o termo “mulata” se refere a uma
objetificacdo da mulher negra, transformada em produto para consumo de turistas e
do mercado sexual (GONZALEZ, 1979, p. 16).

Além disso, as mulheres negras estdo sujeitas a manifestacfes de opressao
em espacos diversos, como no ambiente de trabalho, na busca por salde na rede
hospitalar, em meios de comunicacédo, nos espacos de poder e decisao etc., diversos
cenarios onde elas ainda sdo postas em situacdes de inferiorizacéo.

Apresentamos este breve tépico quanto as imagens da mulher negra para que
percebamos a historicidade das imagens em circulacdo na sociedade atualmente.
Fruto da escraviddo, a percepgao preconceituosa em relagao a pessoas negras ainda
dificulta as vivéncias e experiéncias desse grupo. Desnaturalizar essas imagens

contribui para que encaremos a necessidade das organizagfes feministas.

2.1 Definicao dos feminismos negros

O feminismo tem uma dimensao politica direta, ndo apenas ciente da opressao

das mulheres, mas pronto para enfrentar as desigualdades sociais em todas as suas
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manifestacbes. Em termos politicos, reiteram que as mulheres se encontram em
posicdes sociais secundarias em comparagcdo com 0S espacos ocupados pelos
homens.

Um ponto a se considerar é a heterogeneidade dos movimentos feministas, por
isso “é importante ressaltar que nao existe apenas um enfoque feminista: ha
diversidade quanto as posicdes ideoldgicas, abordagens e perspectivas adotadas,
assim como ha grupos diversos, com posturas e a¢des diferentes” (RIBEIRO, 2018).
A designacéao “Feminismo Negro” € recente. Todavia, as organizagcées de mulheres
negras em busca de melhores condi¢cdes de vida e pelo fim da desigualdade podem
ser localizadas em determinados momentos da histéria brasileira (LEMOS, 1997, p.
116).

Em seu artigo “O que € um nome? Mulherismo, Feminismo Negro e além disso”,
Patricia Collins (2017) menciona a feminista tedrica e ativista Pearl Cleage a qual
define o feminismo como “a crenca de que as mulheres sdo seres humanos plenos,
capazes de participagdo e lideranca em toda a gama de atividades humanas —
intelectuais, politicas, sociais, sexuais, espirituais e econémicas”. Collins ent&o indica
gue, em sentido mais amplo, o feminismo € tanto ideologia e movimento politico que
desafiam o sexismo quanto relacfes sociais.

Uma parte fundamental da definicdo do feminismo negro estd em compreender
gue a opressao nao pode ser tratada de forma isolada. Posto isso, a opresséo, tanto
quanto o poder e os privilégios, sempre se articula a outros fatores e, na maioria das
vezes, com uma combinacdo de vérios fatores, como raca, género, classe ou
sexualidade e ndo podem ser compreendidos separadamente. Sustentamos que “a
luta das mulheres negras contra a opressao de género e de raca vem desenhando
novos contornos para a acao politica feminista e antirracista, enriquecendo tanto a
discussao da questido racial, como a questdo de género na sociedade brasileira”
(CARNEIRO, 2013a, p. 03).

Considerar esses diferentes fatores contribui para que percebamos que um
individuo com vantagem em um grupo social (como de raca, por exemplo, um
individuo branco) pode experimentar uma desvantagem em outros (como género,
sendo mulher). As mulheres negras e as mulheres brancas, desse modo, néo
compartilham as mesmas experiéncias, apesar do fato de que sao todas as mulheres.

A fundamentacédo do feminismo negro €, portanto, resistir as opressées e combaté-
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las conjuntamente, uma vez que é impossivel combater 0 sexismo que se experimenta
sem tratar do racismo que o acompanha e talvez até o reverbere (COLLINS, 2019).
O componente-chave do pensamento feminista negro € o fato de que, a fim de
contribuir para a teoria ndo existe a obrigacéo de ser pertencente ao meio académico.
O feminismo negro “envolve a busca de expressao em locais institucionais alternativos
e entre as mulheres que nado sdo comumente percebidas como intelectuais”
(COLLINS, 2019). A intelectual feminista negra seria definida por sua contribuicdo a
teoria e ndo por algum nivel educacional. Assim, sdo criadas oportunidades para
mulheres negras de diversas origens e profissbes para contribuir com seu

empoderamento.

As mulheres brancas que dominam o discurso feminista, que, ha sua maioria,
elaboram ou articulam a teoria feminista, pouco ou nada compreendem da
supremacia branca como politica racial, do impacto psicolégico das classes
e do seu estatuto politico dentro de um estado racista, sexista e capitalista
(hooks, 2015, p. 196).

O feminismo negro instigou os debates acerca do racismo dentro das

organizacgoes feministas, algo que nao era levado em consideracéo.

Por ai se vé o0 quanto as representacdes sociais manipuladas pelo racismo
cultural também séo internalizadas por um setor, também discriminado, que
nado se apercebe de que, no seu proprio discurso, estdo presentes os velhos
mecanismos do ideal de branqueamento, do mito da democracia racial
(GONZALEZ, 1979, p. 15).

As possibilidades desta vertente do feminismo evidenciavam as manifestagdes
de opressdo sofridas pelas mulheres negras causadas por uma tradicdo e
mentalidade racistas absorvidas nas relacfes sociais, que percebiam as pessoas
negras como subalternas. Podemos também inferir que, como a maioria das mulheres
negras estavam entre 0s grupos menos privilegiados, os tratamentos desiguais seriam
manifestacbes das relacbes de classe assentadas na sociedade (LEMOS, 1997, p.
122).

Como “objetos”, continuamos desiguais, inferiores. Mesmo que elas possam
estar sinceramente preocupadas com o racismo, sua metodologia sugere que
ainda néo estéo livres do tipo de paternalismo endémico a ideologia branca
hegemoénica. Algumas dessas mulheres se colocam na posicdo de
“autoridades” que devem mediar a comunicagao entre mulheres brancas
racistas (naturalmente, elas consideram ter resolvido o seu racismo) e
mulheres negras raivosas, que elas acreditam ser incapazes de um discurso
racional. E claro que o sistema de racismo, classismo e elitismo educacional
deve permanecer intacto para que elas preservem suas posicbes de
autoridade (hooks, 2015, p. 205).
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3 O FEMINISMO NEGRO NO BRASIL: UM BREVE HISTORICO

Embora este tépico se refira principalmente aos movimentos do feminismo
negro brasileiro entre as décadas de 1970 e 1980, é importante apontarmos que a
emergéncia de atividades coletivas formais e informais em busca de melhor qualidade
de vida para as mulheres negras pode ser rastreada durante outros periodos de tempo
(NEPOMUCENO, 2012). Durante a época colonial, as mulheres negras lideraram e
participaram de varias manifestacdes de desafio ao regime escravocrata e patriarcal.
Embora estas iniciativas sejam raramente reconhecidas em narrativas ou relatos
histdricos de resisténcias negras e feministas, eles continuam a servir como modelos
organizacionais e comportamentais significativos para as mulheres negras na
mobilizag&o coletiva nos dias atuais (WERNECK, 2007).

Para compreender algumas diferencas entre negros e brancos, observamos
que, em 1980, apenas 2,7% da populacdo economicamente ativa de pretos e pardos
estavam em posicOes de lideranca. Vale apontar que esse percentual engloba
homens e mulheres, sendo que os indices relativos as mulheres devem ser bem
inferiores. Em contrapartida, em atividades manuais, as pessoas negras ocupavam
55% dos trabalhos. Em areas como a construcdo civil e trabalhos domésticos, por
exemplo, a presenca da populacdo negra era o dobro da branca. A populacédo branca,
em mesmas ocupacoes, recebia o dobro de valores salariais do que as trabalhadoras
e trabalhadores negros (REICHMANN, 1995).

No campo da educacdo, o quadro de desigualdade racial ndo era diferente.
Baseando-se nos dados do PNAD de 1982, identificamos as diferencas quando os
grupos sao considerados racialmente. Na faixa etaria dos catorze anos, 20,8% dos
estudantes brancos, 4,6% dos pretos e 6,1% dos pardos foram aprovados sem nunca
ter repetido algum ano letivo. Entre discentes que estavam dois anos atrasados: 0s
brancos (40,8%), negros (77,2%) e pardos (69,3%) (Ibid., p. 502).

Diante de apenas dois setores (educacdo e emprego), por exemplo, a
desigualdade racial atravessa o0 cotidiano das pessoas, privilegiando uns e
prejudicando outros. Desse modo, grupos de mulheres negras comecaram a se
manifestar para exigir politicas publicas que tratassem dos pontos do racismo e

sexismo.
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Como em outros paises da América Latina, no Brasil, surgiram feminismos
contemporaneos no ambito das lutas democraticas e de resisténcia contra o regime

militar que chegou ao poder com o golpe de 1964.

3.1 Movimento Negro Unificado (MNU)

Em 1978, durante o periodo ditatorial brasileiro, é organizado em S&o Paulo, o
Movimento Negro Unificado (MNU), como resposta a discriminag&o sofrida por atletas
negros no Clube Tieté e a morte de um homem negro em decorréncia de violéncia
policial. A primeira manifestacdo publica do MNU aconteceu em 07 de julho de 1978,
em frente ao Teatro Municipal da capital paulista (RODRIGUES; PRADO, 2010, p.
449).

No primeiro documento produzido pelo MNU, a Carta Convocatéria para o Ato
Publico Contra o Racismo, alguns apontamos sédo apresentados quanto a atuacéo do

movimento. Entre varios topicos, destacamos:

[...] A discriminac&o racial € um fato marcante na sociedade brasileira, que
barra o desenvolvimento da Comunidade Afro-Brasileira, destréi a alma do
homem negro e sua capacidade de realizacdo como ser humano.

O Movimento Unificado Contra a Discriminacéo Racial foi criado para ser um
instrumento de luta da comunidade negra. Este movimento deve ter como
principio basico o trabalho de denlncia permanente de todo ato de
discriminacdo racial, a constante organizacdo da comunidade para
enfrentarmos todo e qualquer tipo de racismo [...] (GONZALEZ, 1982, p. 43 -
44).

O MNU reivindicava melhorias na qualidade de vida, procurava agir contra
demonstracdes de racismo, lutava contra o desemprego e denunciava atos de
violéncia provenientes das forcas de seguranca publica

Para as mulheres negras parecia haver uma maior proximidade com o
movimento negro do que com a agenda feminista, uma vez que consideravam a
discriminagéo racial mais dura do que os preconceitos de género. Em uma perspectiva
feminista negra, elas reconheceram que os homens negros também eram oprimidos
e partilhavam de um mesmo objetivo de luta contra a discriminagao racial.

Desde sua fundagéo, as mulheres negras participavam das atividades do MNU.
Entretanto, segundo Ratts (2010), para elas a participagédo no Movimento foi seguida
por praticas machistas, como determinacfes quanto ao que poderia ser dito e

defendido. Dessa maneira, uma vez que se tornaram membros da organizacdo, as
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mulheres foram gradualmente postas como coadjuvantes, sendo designadas para
servicos internos.
A ativista feminista negra Jurema Batista, em entrevista, comenta a respeito da

diferenca de tratamento em relacao as mulheres dentro do Movimento Negro:

Quando falavam assim: “quem vai?” Sempre um indicava o outro que era
homem que iria falar e sempre chamavam a gente para secretariar as
reuniBes e chamavam as mulheres para fazer cartazes e para montar negocio
de comida. Sempre era uma coisa de bastidores, “coisa de mulher”: recepcao
... Tinha uma relacdo do que se esperava da mulher na sociedade ... Entdo a
gente tinha que peitar mesmo sob o ponto de vista politico na hora de falagéo,
representacdo (LEMOS, 1997, p. 50).

Assim, na luta por ter direito a igualdade, as mulheres negras foram acusadas
de querer dividir o movimento feminista e o0 movimento negro, “mas a insisténcia na
implantacdo de uma agenda especifica deu destaque a questédo racial e permitiu

combater, simultaneamente, as desigualdades de género” (NEPOMUCENO, 2012).

O atual movimento de mulheres negras, ao trazer para a cena politica as
contradicGes resultantes da articulacdo das variaveis de raca, classe e
género, promove a sintese das bandeiras de luta historicamente levantadas
pelos movimento negro e de mulheres do pais, enegrecendo de um lado, as
reivindica¢cdes das mulheres, tornando-as assim mais representativas do
conjunto das mulheres brasileiras, e, por outro lado, promovendo a
feminizacdo das propostas e reivindicagbes do movimento negro
(CARNEIRO, 2003a).

3.2 Organizacao e atuacdo de grupos feministas negros

No final da década de 1970, acontece uma ecloséo de coletivos de mulheres
as quais combatem a ordem social dominante questionando o lugar das categorias
gue compdem as hierarquias sociais. Os feminismos desconstroem as estruturas de
poder e privilégios que fazem um grupo marcado sexual e racialmente dominante. A
primeira divisdo formal relacionada com a raca dentro da organizacdo das mulheres
ocorreu em 1975, no Congresso das Mulheres Brasileiras, no Rio de Janeiro. Neste
espaco, ativistas negras apresentaram o0 Manifesto das Mulheres Negras,
demonstrando as peculiaridades da vivéncia das mulheres negras. Na mesma
apresentacao, reiteravam que a unidade entre as mulheres negras e mulheres
brancas s6 poderia ser atingida por intermédio de dialogo deliberado e agéo
(GONZALEZ, 1982; CALDWELL, 2000).
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O movimento feminista, durante o regime militar brasileiro de 1964, apesar da
repressao e censura, ocupou determinados espacos de reivindicacédo por igualdade.
(PINTO, 2010, p.17). Varias organizac¢des sociais surgiram durante os estagios iniciais
da transicdo do regime ditatorial brasileiro para a democracia. Mulheres, grupos de
sem-terra e 0s pobres urbanos estavam entre os grupos que exigiam uma melhoria
das politicas econémicas e sociais, maior transparéncia nas praticas do governo e o
fim das desigualdades (SADER, 1987; HELLMANN, 1995).

Inicialmente, algumas ativistas negras eram integrantes do movimento
feminista brasileiro, como Sueli Carneiro, Thereza Santos, Wénia Sant’Anna, Jurema
Werneck, entre outras. Com a percepcdo de que suas demandas ndo eram
abarcadas, contudo, a partir da década de 1980, esse grupo de mulheres comecou a
criticar o feminismo como estava sendo defendido (DAMASCO, 2009, p. 54).

As feministas negras apontavam para o fato de que a autonomia das mulheres
brancas estava diretamente relacionada a subordinacdo de mulheres negras, e como
as mulheres brancas nédo podiam reconhecer que ser branco em uma sociedade
racista garantiria determinados privilégios. As feministas negras compreenderam que
a manutencdo de um sistema em que o trabalho doméstico era realizado,
principalmente, por mulheres negras nas casas de familias brancas, permitiria as
mulheres brancas maior acesso a oportunidades educacionais e profissionais
diversificadas (CARNEIRO; SANTOS, 1985).

Enquanto buscavam no feminismo um alivio para o sexismo que encontravam
em organizacdes negras, varias negras brasileiras logo perceberam que a
raca provocava uma fissura que impedia a unido de negras e brancas numa
luta supostamente fraterna por uma causa comum (CALDWELL, 2000, p. 98).

Logo as ativistas negras constataram que resquicios de uma mentalidade
colonial de supremacia masculina e branca interditava uma inclusdo ampla nos
espacos e discursos feministas brasileiros. Uma das poucas mulheres de destaque
no Movimento Negro Unificado (MNU), Leila Gonzalez, aponta para a desigualdade

no tratamento dos problemas de mulheres negras no movimento feminista.

O atraso politico dos movimentos feministas brasileiros é flagrante, na medida
em que séo liderados por mulheres brancas de classe média. Também aqui
se pode perceber a necessidade de denegacdo do racismo. O discurso é
predominantemente de esquerda, de enfatizacdo da importancia da luta junto
ao empresariado, de denudncias e reivindicacdes especificas. Todavia, €
impressionante o siléncio com relagdo a discriminacgao racial. Aqui também
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se percebe a necessidade de tirar de cena a questao crucial: a libertacéo da
mulher branca se tem feito as custas da exploracdo da mulher negra
(GONZALEZ, 1979, p. 15).

Esta declaracéo revela como, mesmo as mulheres em papel de lideranca, os
movimentos negro e feminista ndo estavam dispostos a ir de encontro as opressdes
sofridas pelas mulheres negras e ao silenciamento a que estavam sujeitas. Como
resultado, as mulheres negras ndo conseguiam espago nessas organizacoes.

Dada a invisibilidade das questfes raciais dentro do movimento feminista, e a
cegueira para relacbes de género no movimento negro, as feministas negras se
colocaram no lugar de desnaturalizar a discriminagdo contra elas dentro dessas
organizagbes. Conforme explica Sueli Carneiro, as mulheres negras tiveram que

“enegrecer” 0 movimento feminista e “sexualizar” o movimento negro.

Enegrecer o feminismo é a expressao que viemos utilizando para designar a
trajetéria das mulheres negras no interior do movimento feminista brasileiro.
Buscamos assinalar, com ela, a identidade branca e ocidental da formulacéo
classica feminista, de um lado; e, de outro, revelar a insuficiéncia tedrica e
pratica politica para integrar diferentes expressdes do feminino construidos
em sociedades multirraciais e pluriculturais. Com essas iniciativas, pdde-se
engendrar uma agenda especifica que combateu, simultaneamente, as
desigualdades de género e intragénero; afirmamos e visibilizamos uma
perspectiva feminista negra que emerge da condicdo especifica do ser
mulher, negra e, em geral, pobre, delineamos, por fim, o papel que essa
perspectiva tem na luta anti-racista no Brasil (CARNEIRO, 2003a, p. 118).

Com esse gesto, buscavam incentivar uma organiza¢cao onde houvesse uma
afirmacéo da diversidade de ideias e de praticas politicas, ao mesmo tempo em que
criavam um espaco para si reiterando politicas de igualdade fora dos movimentos
feminista e negro estabelecidos.

Uma caracteristica do feminismo negro brasileiro é que ao planejar a atuacdo
do movimento, a fim de atingir a emancipacao das mulheres, precisou encarar 0
preconceito presente em outros grupos sociais. Nesse sentido, Soares (1994, p. 20 -

21) faz o seguinte apontamento:

As mulheres negras, ao criarem suas formas préprias de organizagdo, seus
préprios encontros etc., se constituiram numa outra vertente do movimento
de mulheres, e tém mantido uma relagdo educativa com o feminismo ao
iluminarem as quest@es da diferenca e igualdade entre as mulheres negras e
brancas e ao introduzirem a necessidade concreta de se utilizar também a
categoria raga, além do género, para uma compreensao mais concreta da
realidade de exclusédo das mulheres.
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Diante da discriminacdo de género por parte dos homens negros e do
preconceito racial de mulheres brancas, as ativistas negras tinham duas escolhas:
poderiam continuar nas respectivas organizacdes daqueles grupos (negros e
feministas brancas) e tentar orientar o homem negro e a mulher branca acerca das
opressdes sofridas pelo grupo de mulheres negras, ou elas poderiam formar um
movimento fundamentado na compreenséo dessas opressdes. A primeira alternativa,
parece-nos, ndo seria um caminho viavel. Embora seja verdade que todos devam ter
consciéncia dos efeitos do sexismo e de racismo na vida das mulheres negras, nédo

era exclusividade dessas ativistas assumir uma funcdo pedagdgica.

Mulheres de hoje ainda sdo chamadas a se estenderem através do vao da
ignoréncia masculina e educarem os homens sobre nossa existéncia e
nossas necessidades. Esta é uma ferramenta antiga e primaria de todos os
opressores para manter pessoas oprimidas ocupadas com as preocupacdes
do mestre. Agora nés ouvimos que é tarefa de mulheres negras educarem
mulheres brancas — em face de tremenda resisténcia — sobre nossa
existéncia, nossas diferencas, nossos papéis relativos em nossa
sobrevivéncia conjunta. Isto é um desvio de energias e uma repeti¢céo tragica
de pensamento racista e patriarcal (LORDE, 1981, online).

Lélia Gonzalez enfatizava com veeméncia a indiferenca do movimento

feminista perante a problematica racial.

Gostariamos de chamar atencdo para a maneira como a mulher negra é
praticamente excluida dos textos e do discurso do movimento feminino no
pais. A maioria dos textos, apesar de tratarem das relacdes de dominacao
sexual, social e econdmica a que a mulher estd submetida, assim como da
situacdo das mulheres das camadas mais pobres etc., ndo atentam para o
fato da opresséo racial. As categorias utilizadas sdo exatamente aquelas que
neutralizam o problema da discriminacéo racial e, consequentemente, o do
confinamento a que a comunidade negra esta reduzida. A nosso ver, as
representacbes sociais manipuladas pelo racismo cultural também séo
internalizadas por um setor que, também discriminado, ndo percebe que, no
seu proprio discurso, estdo presentes os mecanismos de ideologia do
branqueamento e do mito da democracia racial (GONZALEZ, 1982, p. 100-
101).

A alegada igualdade defendida por movimentos negros e feministas fomentou
as lutas das mulheres negras por questdes relacionadas a sua cor e género, criando
rupturas nas configuragées com as quais essas organizac¢oes se identificavam durante
as décadas de 1970 e 1980. Em busca de melhor representacao politica, as ativistas

negras comecaram a organizar grupos que atendessem a suas demandas.



23

Entre as realizagbes dos movimentos feministas negros, podemos apontar para
‘o reconhecimento do racismo e discriminagao social, como fator de producéo e
reproducdo das desigualdades sociais experimentadas pelas mulheres no Brasil”
(CARNEIRO, 2003b, p. 129), o que nos leva a outra questdo que € “o reconhecimento
da dimensao racial que a pobreza tem no Brasil e, consequientemente, a necessidade
do corte racial na problematica da feminizacdo da pobreza” (lbid., 129). Esses
apontamentos feitos por Sueli Carneiro nos permitem refletir a respeito do fato de que
a pobreza, a desigualdade, a violéncia possuem recorte racial, de género e social. Os
movimentos feministas negros, em suas mobilizacdes, desconstroem os mitos de uma
“‘democracia racial” e apontam para os privilégios herdados pelas populag¢des brancas
em detrimento da violéncia e miséria de pessoas negras.

Em 1983, foi organizado, no Rio de Janeiro, o Nzinga, um dos mais conhecidos
grupos de mulheres negras. Teve entre seus participantes a militante negra Lélia
Gonzélez. As ativistas buscavam combater o machismo e o sexismo, considerando
as contestacdes das mulheres negras.

Em entrevista, Jurema Batista comenta com relacdo ao inicio da atuacao do
Nzinga:

O NZINGA deu visibilidade ao movimento de mulheres negras, que é anterior
a Bertioga, engracado, né? ndo era uma coisa organizada assim: “a partir de
hoje tem o0 movimento de mulheres negras”, mas era aquela coisa de gente
ir para rua, eu, vocé, Mira, Lélia, ... deu uma visibilidade (LEMOS, 1997, p.
75).

Uma outra organizacdo feminista negra criada foi o Geledés, em 1988. A
organizacdo focou sua atuacdo nas reivindicacdes por pelos direitos das mulheres
negras e na dendncia e combate a discriminagdo. Atualmente, no Brasil, € um dos
maiores coletivos de mulheres negras voltado ao empoderamento das mulheres e

negros.

Geledés foi criado para enfrentar esse impasse, da gente afirmar uma
especificidade derivada da multipla contradigdo que estdo entorno ao corpo
feminino negro ... O Geledés traz a questdo da salde como uma questao
essencial da luta negra e que era um tema ausente no movimento negro.
Direitos Humanos era um tema que prescindia o tema racial e nés nascemos
com essa questdo como essencial (ZAMBRANO, 2017, p. 90).

As areas em que mais atuam em suas reivindicagdes politicas e sociais sao as
questdes raciais e de género, as articulagbes desses marcadores sociais com 0S
direitos humanos; o direito a educacdo, a saude e a comunicacdo; 0 acesso ao

mercado de trabalho.
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Essas e outras organizacdes compostas por mulheres negras brasileiras
trazem para o debate social propostas de mudanca em diferentes segmentos da
sociedade e localidades do pais.

Durante a década de 1980, a atuacdo consistente de ativistas para igualdade
de género em nome da transicdo democratica do Brasil levou a organizacdo de
politicas e iniciativas publicas a favor dos direitos das mulheres.

Durante as elei¢des diretas, em 1982, as ativistas feministas se empenharam
na defesa da cidadania e da efetivagcdo de politicas publicas direcionadas as
mulheres. No ano seguinte, comecaram a ser organizados os Conselhos Estaduais
da Condicdo Feminina. Em 1985, formou-se o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher (CNDM), com a finalidade de “promover politicas que visassem eliminar a
discriminagdo contra a mulher e assegurar sua participacdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais do pais” (CNDM, s.d.).

Com a visibilidade das questfes negras durante o centenario da abolicdo da
escravidao, em 1988, o deputado federal Carlos Alberto Caé (PDT), apresentou uma
emenda constitucional, aprovada pela Assembleia Nacional Constituinte, que
declarava a pratica do racismo como crime inafiancavel e imprescritivel no territério
brasileiro (DAMASCO, 2009, p. 63 - 64).

3.4 A marcha das mulheres negras (2015) e o papel da mulher negra

Em 2015, a Marcha das Mulheres Negras contra o Racismo e a Violéncia e pelo
Bem Viver ganhou visibilidade em ambito nacional mediante o apoio de diferentes
organizacfes, focando na atuacdo coletiva, na acéo politica e na possibilidade de
conseguir a locomocao das mulheres para Brasilia, onde ocorreria a marcha.

Neste topico, reunimos as demandas da Marcha e a situacdo atual em que
vivem as mulheres negras brasileiras. Percebemos, desse modo, que a luta nao é
uma atividade abstrata, mas focada na realidade material das mulheres e na

desigualdade por que passam.

A ocupagédo das ruas de Brasilia — DF por mais de 50 mil mulheres negras
significou denunciar o racismo, o genocidio da populagdo negra, romper com
os esteredtipos de ndo ser padrao de beleza, denunciar a exclusao, a
pobreza, o feminicidio, a violéncia, significou romper com as cortinas do
passado, com o ranco da escraviddo, ainda presentes no cotidiano das
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mulheres negras, independente da posi¢ao social que ocupem na sociedade
brasileira (AMNB, s.d., p. 04).

As reivindicacbes da Marcha das Mulheres Negras foram apresentadas na

“Carta das Mulheres Negras”, publicada em 2015.

Na condicdo de protagonistas, oferecemos ao Estado e a Sociedade
brasileiros nossas experiéncias como forma de construirmos coletivamente
uma outra dinamica de vida e acdo politica, que s6 é possivel por meio da
superacdo do racismo, do sexismo e de todas as formas de discriminagéo,
responsaveis pela negacdo da humanidade de mulheres e homens negros
(Ibid., p. 163).

Para lutar pelo direito de ter qualidade de vida, de ter acessos aos meios de
ascender socialmente e do fim da discriminacdo, € necessario que as reivindicagdes,
as propostas politicas se direcionem para a vivéncia das mulheres negras,
combatendo o “racismo patriarcal heteronormativo, ao racismo institucional e seus
impactos sociais, econémicos e psiquicos na vida das mulheres e meninas negras”
(Ibid., p.05).

3.4.1 Pobreza

O tratamento discriminat6rio de raca e género concebem experiéncias distintas
guando atravessado por questdes de classe (SILVA, 2013, p. 109) Apesar de seu
relativo sucesso na reducdo da desigualdade econémica, a divisdo racial brasileira
ainda é relevante. As pessoas negras estdo abaixo das pessoas brancas em todos 0s
indicadores sociais. As taxas de pobreza entre as popula¢des negras sao o dobro dos
indices entre as pessoas brancos.

A Marcha das Mulheres Negras, em 2015, denunciava uma concentracdo de
poder baseada na raca e género. Em um dos topicos da Carta publicada pela

organizacdo da Marcha, observamos o seguinte:

Consideramos que, mesmo diante de um quadro de mobilidade social pela
via do consumo, percebido nos Ultimos anos, as estruturas de desigualdade
de raca e de género mantém-se por meio da concentracdo de poder racial,
patriarcal e sexista, alijando a nds, mulheres negras, das possibilidades de
desenvolvimento e disputa de espacos como deveria ser a maxima de uma
sociedade justa, democrética e solidaria (AMNB, s.d., p. 166).
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Essa “mobilidade social via consumo” nao foi suficiente para esfacelar as
desigualdades, pois esse sistema se move dentro de uma estrutura de producéo
capitalista. Este é gerador e mantenedor de desigualdades sociais. Para ele, as
feministas negras apontam quando criticam a “estrutura de desigualdade”. As
mulheres negras experienciam modos de opressao relativos a sua condi¢cdo enquanto
mulheres inseridas no capitalismo (DAVIS, 2018).

Abaixo, apresentamos uma tabela com os valores percentuais de mulheres
(brancas e negras) em situacdo de pobreza. A tabela traz os dados referentes a trés

anos dentro de um recorte de vinte anos.

Tabela 1 - Situacdo de pobreza de acordo com o Programa Brasil Sem Miséria —
Brasil (1995, 2005 e 2015)

MULHERES BRANCAS MULHERES NEGRAS
Situagdo / Ano 1995 2005 2015 1995 2005 2015
Extremamente pobres 4,0 2,9 1,6 11,8 7.4 3.7
Pobres 7.9 6,0 2,0 18,7 15,1 515
Vulneraveis 53,1 53,5 429 57,6 63,3 62,0
Nio pobres 35,0 37,5 53,5 11,9 14,3 28,8

Fonte: Ipea, 2015

Em 2015, a avaliacdo do Ipea foi a seguinte: extremamente pobres (renda
domiciliar per capita de até R$77); pobres (entre R$ 77 e R$ 154); vulneraveis (entre
R$ 154 e R$788); ndo pobres (maior ou igual a R$788, que era o valor do salario
minimo).

Vale apontar que, no recorte de tempo apresentado, os indices da participacéo
das mulheres negras nas camadas inferiores da distribuicdo (pobre e extremamente
pobres) mantém o padrdo de serem mais do que dobro da presenca das mulheres
brancas.

Os dados, em 2015, no que tange as mulheres negras, apresentam mudancas
entre 0 grupo com renda igual ou superior a um salario minimo per capita (ndo pobres).

As mulheres negras representam o principal grupo em situacédo de pobreza. Apenas
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28,8% das mulheres negras se situavam entre 0s ndo pobres, enquanto que 53,5%
das mulheres brancas, 53,8% dos homens brancos e 31,1% dos homens negros
estavam na mesma condicao (IPEA, 2015).

N&o obstante tenha aumentado, entre 1995 e 2015, em cerca de 140%, a
proporcao de mulheres negras situada entre os nao pobres (28,8%, em 2015), ainda
nao atingiu a mesma colocacdo que as mulheres brancas logravam em 1995, quando
35% j& encontravam-se neste nivel de rendimentos.

A presenca de mulheres negras entre 0s grupos mais pobres é resultado de um
processo historico de manutencao e producéo de desigualdades sociais. Além disso,
o nivel de pobreza de mulheres negras esta intrinsecamente ligado as oportunidades

de trabalho disponibilizadas a esse grupo.

3.4.2 Trabalho

O mercado de trabalho sempre foi um espago central para reproduzir as
desigualdades sociais de género e raga, bem como um campo para promover a
mudanca social. Este ponto também foi lembrado na Marcha das Mulheres Negras,

em 2015. As feministas negras procuravam:

Garantir a oportunidade e acesso a postos de trabalho e emprego, com
remuneracdo justa e adequada, tendo como par&dmetro a equidade racial,
étnica, de género, orientacdo sexual, identidade de género, geracéo,
deficiéncias, de condigéo fisica e mental para 0 acesso e permanéncia nos
postos de trabalho (AMNB, s.d., p. 163).

Podemos identificar uma hierarquizagcao entre homens e mulheres, em que as
mulheres se situam abaixo do homem. E quando se observa a posi¢cao das mulheres
negras, elas ainda sao mais inferiorizadas nessa hierarquia. Esse aspecto social é
algo engendrado historicamente e emergiu no patriarcalismo, naturalizando a
precarizacao e desvalorizacéo do trabalho das mulheres, principalmente das mulheres
negras.

Em relacdo as taxas de desocupacdo entre 0s grupos, o Ipea apontou o
seguinte:

Em 2015, a taxa de desocupacéo feminina era de 11,6% — enquanto a dos
homens foi de 7,8%. No caso das mulheres negras, a propor¢do chegou a
13,3% (a dos homens negros, 8,5%). Os maiores patamares encontram-se
entre as mulheres negras com ensino médio completo ou incompleto (9 a 11
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anos de estudo): neste grupo, a taxa de desocupacao em 2015 foi de 17,4%
(Ipea, 2017, p. 02).

Entre a populacdo ocupada, o Ipea apresenta alguns dados. Na tabela abaixo,
destacamos a média nacional e os percentuais referentes as mulheres negras em um

intervalo de vinte anos, divididas por ocupacéao.

Tabela 2 - Populacdo ocupada: média nacional e percentual entre as mulheres
negras (1995 e 2015).

MEDIA NACIONAL MULHERES NEGRAS

Ano / Ocupacao 1995 2015 1995 2015
Conta Propria 238 23,0 18,2 18,1
Empregador 4.1 3,7 0,9 1,3
Empregado Doméstico 7,3 6,6 221 18,0
Qutros 11,8 5,9 21,9 10,2
Total 100 100 100 100

Fonte: Ipea (2015)

Além das dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, a desigualdade
reverbera no preenchimento de posi¢coes de menor remuneragéo quando comparadas
as médias nacionais. Entre as mulheres negras, em 2015, 18% ocupavam uma
posicdo de trabalho domeéstico (a média nacional era de 6,6%) e apresentavam a
menor presenca entre os empregadores.

O ponto relativo a funcionarios publicos e militares, em 2015, apresenta a
mulher negra com 9,1% de ocupacdo nesse setor (média nacional, 7,7%).

Interessante apontar que nesse recorte estdo incluidos desde diplomatas (area
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ocupada por 94,1% de pessoas brancos e apenas 5,9% de pessoas negras, em 2012),
auditores fiscais (87,7% de pessoas brancos e 12,3% de pessoas hegras) e cargos
com menores remuneragdes. Os cargos com altas remuneragdes ainda continuam a
ser, principalmente, ocupados por pessoas brancas (SILVA; SILVA, 2014).

Abaixo, destacamos a taxa de desocupacao entre 0S grupos por raca e género,
entre 1995 e 2015. Podemos constatar que os valores referentes as mulheres negras

sempre foram os mais elevados.

Tabela 3 - Taxa de desocupacéo das pessoas de 16 anos ou mais de idade (1995,
2005 e 2015)

Géne?g?:aga Homem branco | Homem negro Mulher branca Mulher negra
1995 4,6 5,4 6,4 79
2005 6,1 77 10,4 13,7
2015 6,8 8,5 9,6 13,3

Fonte: Ipea (2015)

Com os dados apresentados, reiteramos que o problema da empregabilidade
atinge as mulheres negras em mais uma demonstracédo da desigualdade a que este
grupo esta suscetivel. Diante desse quadro, as reivindicagcbes da Marcha das
Mulheres Negras, em 2015, também se dirigiram para essa questao.

3.4.3 Violéncia

Os marcadores sociais de género e raca sao indispensaveis para
compreendermos a violéncia contra a mulher negra, que podemos considerar como
mais um efeito da producéo e reproducéo da desigualdade que atravessa a sociedade
brasileira. Muitas mulheres negras experimentam ameacas a sua seguranca. Estas
incluem a violéncia vinda de familiares, desconhecidos e policiais, podendo ser fisica,
psicolégica ou sexual.

O problema da violéncia racial esteve entre as pautas das mulheres negras

durante a Marcha, em 2015. Na Carta publicada pela organizacdo, encontramos que
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uma das demandas era “promover campanhas articuladas entre os érgaos publicos e
privados contra a violéncia racial, levando as demandas da populacdo negra, em
especial, das mulheres negras” (AMNB, s.d., p. 168).

No gréfico abaixo, apresentamos dados quanto a vitimizacdo de mulheres

(brancas e negras).

Gréfico 1 - Homicidios de mulheres negras e brancas (2003 - 2013)
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Fonte: Waiselfisz (2015)

Como podemos observar, o numero de homicidios de mulheres brancas
apresenta uma reducdo de 1.747 vitimas, em 2003, para 1.576, em 2013. Esse
namero indica uma queda de 9,8% no total de homicidios naquele intervalo de tempo.
Em contrapartida, os homicidios de mulheres negras subiram 54,2% em dez anos
(2003 - 2013), passando de 1.864 para 2.875 vitimas.

A maioria dos homicidios contra as mulheres é perpetrado com a utilizacédo de
armas de fogo (48,8%), e menos de 10% dos crimes chegam a ser julgados. Além
desses numeros, ainda existe a violéncia que nao leva a morte da vitima, entretanto,
atinge as mulheres negras.

De acordo com o Mapa da Violéncia, publicado em 2015, entre os homicidios
femininos, 31,2% acontecem na rua; a residéncia da vitima é, também, um local onde
acontecem esses crimes (27,1%), o que mostra a alta domesticidade dos homicidios
de mulheres. Entre os homicidios masculinos, apenas 10,1% acontecem no domicilio
da vitima, por exemplo (WAISELFISZ, 2015, p. 39).
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O Congresso brasileiro aprovou, em 2015, a Lei 13.104, a respeito de
feminicidios, que salienta os homicidios de mulheres no tocante as desigualdades de
género. As leis e politicas publicas, entretanto, ignoram os crimes incitados pelo
racismo e as dificuldades da violéncia encaradas pelas mulheres negras (AMNB, s.d.,
p.15).

O numero de feminicidios no estado da Paraiba cresceu aproximadamente
229,2% por 100 mil habitantes, entre 2003 e 2013, segundo dados do Mapa da
Violéncia (2015), marcando o segundo maior indice entre os estados brasileiros, atras
apenas do estado de Roraima, que atingiu um crescimento de 343,9% no namero de
homicidios contra mulheres a cada 100 mil habitantes. A média nacional foi um
crescimento de 12,5% desses crimes a cada 100 mil habitantes. Na marcha das
Mulheres Negras, a Carta da Paraiba (Anexo A) reconhece o aspecto racial e de
género na vitimizacdo da violéncia contra mulheres no estado e conclama para que

medidas sejam efetivamente realizadas para a reducéo desse indice alarmante.

3.4.5 Educacéao

Os indicadores relativos a educacédo revelam as desigualdades pelas quais as
pessoas negras passam e que serao reproduzidas e refletirdo no mercado de trabalho.
Em relacdo a tematica da educacao nas experiéncias das pessoas negras, a Carta
publicada pelas ativistas negras apresenta o seguinte: “Fortalecer politicas publicas
voltadas para a reducdo da evasdo escolar, defasagem idade-série dos alunos
pertencentes aos grupos étnicos e raciais discriminado” (AMNB, s.d., p. 167).

As taxas de analfabetismo tém apresentando uma reducéo percentual no Brasil
ao longo das ultimas décadas, contudo, alguns grupos sociais ainda trazem mostras
de desigualdade nesse quesito, embora todos os grupos tenham melhorado seu
desempenho. Em 2015, entre as mulheres brancas com mais de dez anos, 4,6% eram
analfabetas; ao observarmos entre as mulheres negras, este nUmero era mais do que
o dobro, 9,3%.

No grafico abaixo, podemos observar as taxas de analfabetismo com um

recorte racial e de género em trés momentos (1995, 2005 e 2015):



32

Grafico 2 - Taxas de analfabetismo (1995, 2005 e 2015)
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Fonte: Ipea (2015)

Todas as taxas de analfabetismo da populacéo negra foram superiores quando
comparadas as taxas de homens e mulheres brancos. Mesmo a mais baixa taxa de
analfabetismo entre mulheres negras (9,3%, em 2015) ainda é maior do que a taxa
mais alta entre os homens brancos (8,3%, em 1995). Interessante notar que em 2015,
as mulheres negras marcam 9,3% de analfabetismo, a mesma marca que as mulheres
brancas apresentavam em 1995.

Abaixo, organizamos uma tabela comparativa com relacdo a taxa de
escolarizacao (1995 e 2015) entre homens (negros e brancos) e mulheres (negras e
brancas). Os valores retratados nas taxas de escolarizagdo liquida demonstram a
proporcéo da populagédo matriculada no ciclo de ensino julgado apropriado de acordo
com a faixa etaria. Até 2006, foram separadas desta maneira: educacao basica (0 a 6
anos); ensino fundamental (07 a 14 anos); ensino médio (15 a 17 anos) e ensino
superior (18 a 24 anos). A partir de 2007, as faixas etérias da educacdo béasica e
ensino fundamental tiveram uma mudanca devido a Lei n® 11.274/2006. A educacao
basica (0 a 5 anos) e ensino fundamental (6 a 14 anos).
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Tabela 4 - Taxa de escolarizacédo liquida (1995 e 2015)

Homem branco | Homem negro Mulher branca Mulher negra

Ciclo/ Ano

1995 2015 1995 2015 1995 2015 1995 2015

Educacéo Infantil

28,4 54,3 25,6 51,6 293 54,8 26,5 53,1

Ensino
Fundamental

89,6 96,7 79,2 96,5 90,7 96,8 82,6 96,1

Ensino Médio

27,8 59,9 9,2 47,2 36,5 69,3 14,9 57,1

Ensino Superior

8,2 217 1,6 10,3 9,9 28,1 24 15,0

Fonte: Ipea (2015)

No intervalo de 1995 a 2015, o percentual de mulheres negras matriculado no

nivel médio passa de 14,9%, em 1995, para 57,1%, em 2015. Nesse mesmo periodo,

observamos um aumento percentual no nimero de matriculas de mulheres negras no

ensino superior. Essa transformacdo quantitativa no ensino superior pode ser

resultado de politicas publicas, como as cotas raciais. Estas sdo uma importante

conquista dos movimentos negros na luta pela democratizacdo do acesso a

universidade publica.

No que tange ao ensino superior, entre 1995 e 2015, houve um crescimento de

525% no namero de matriculas entre as mulheres negras na faixa etaria de 18 aos 24

anos. No entanto, suas taxas de graduacdo continuam inferiores as taxas das

mulheres brancas, por exemplo.

Esse aumento esta, em parte, relacionado a adogéo, desde 2001, de politicas
publicas que contemplam a implantagdo de cotas no ensino superior para
estudantes negros e oriundos de escolas publicas. Nos primeiros anos deste
século, 0 nimero de estudantes negros e negras em Ccursos superiores
dobrou em relagdo aos numeros registrados nas trés Ultimas décadas do
século XX (NEPOMUCENO, 2012).

A desigualdade na educagcao aumenta a invisibilidade das mulheres negras e

estimulam as reivindicagfes pelo direito as mesmas oportunidades que outros grupos.

Como visto, os indices educacionais da populacdo negra ainda estdo aquém dos

nameros das pessoas brancas.
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Neste topico do trabalho, apresentamos algumas reivindicacdes das feministas
negras, fundamentando isso a partir de dados do préprio poder publico. Este, apesar
das demonstragfes estatisticas, ainda ndo conseguiu reduzir a desigualdade na
educacgdo e no acesso ao mercado de trabalho. Os indices de pobreza expressam a
diferenca social quando se comparada raca e género no pais. Feito semelhante ao
namero de vitimas de homicidios.

A Marcha das Mulheres Negras, em 2015, deu visibilidade a muitas dessas
questdes. Luiza Barros, ex-Ministra da Promoc¢éo da igualdade racial, quanto a esse
aspecto, afirma que “ndo tem mais como vocé pensar o pais desconsiderando a
populacdo negra, que € a maioria da populacédo. Desconsiderando a mulher negra.
Sem isso vocé ndo estaria fazendo nada, ndo estaria pensando nada. E a Marcha
esta dizendo isso” (AMNB, s.d., p. 15).
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4 CONCLUSAO

Esta pesquisa comecou por compreender a interseccionalidade entre raca e
género e as representacfes sociais da imagem da mulher negra. Este inicio foi
propositadamente realizado para possibilitar uma interpretacdo coerente acerca da
emergéncia e importancia da atuacdo de organizacdes negras feministas. Os
movimentos negros feministas nas ultimas décadas tém chamado a atengéo para a
articulagdo entre raca, género e classe na estruturacdo de relagbes sociais e
construcéo identitaria.

Problemas raciais no Brasil sdo desdobramentos de varias geracdes de
politicas sociais e econdmicas de exclusdo, impactando negativamente na vida de
pessoas negras em situacdes urbanas e rurais.

Observamos, que durante a década de 1980, diversas iniciativas de mulheres
negras foram desenvolvidas, mostrando uma outra possibilidade ao feminismo branco
e de classe média, mais ampla, ja que buscava agregar todas as mulheres, sem levar
em consideragéo sua origem racial e social. Um novo quadro explicativo, tendo como
base o feminismo negro, mobiliza organiza¢des sociais. Uma vez que as teorias
apresentadas até aquele momento s6 ofereciam respostas parciais as questdes da
populacao negra.

As feministas brancas combatiam, por exemplo, em uma luta contra a
desigualdade de género, nédo considerando a opressao racial. As discussées com
relacdo as dimensdes do racismo de género foram muitas vezes negligenciadas.

Na leitura da historia das mulheres negras e dos feminismos negros,
verificamos que existe uma continuidade de muitas das demandas feitas na década
de 1970 e 1980 referentes a populacdo negra e aquelas feitas atualmente. No século
XXI, novos pontos passam a ser considerados pelo feminismo negro, somando-se as
reivindicacdes feitas desde o inicio das organiza¢cbes, como o combate a Igbtfobia,
aos preconceitos regionais e religiosos.

As motivacoes e estratégias das ativistas negras como apresentadas ao longo
do texto sdo uma demonstracdo de que essas mulheres buscam seu espaco,
reivindicam seus direitos e lutam para desnaturalizar as formas de opressodes sofridas
em seu cotidiano.

A Marcha das Mulheres Negras, realizada em 2015, serviu para mostrar a

sociedade patriarcal, racista e machista que as mulheres ndo se contentam com a
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atual situacdo em que vivem. Suas reivindicacdes transitam por demandas na area da
educacdo, emprego, seguranca e economia. Os indicadores sociais apresentados
neste artigo apontam para a urgéncia de outras politicas publicas e para a
continuidade das reivindicagbes do feminismo negro, com o propoésito transformar

positivamente a qualidade de vida das mulheres negras no pais.
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ANEXO A — CARTA DAS MULHERES NEGRAS DA PARAIBA

MARCHA DAS MULHERES NEGRAS 2015 — “CARTA DA PARAIBA”*

Nos, mulheres negras do estado da Paraiba, no | Encontro Estadual de Mulheres Negras da Paraiba, realizado
no periodo de 31 de julho a 2 de agosto de 2015, na capital Jodo Pessoa, reafirmamos o nosso compromisso com a
Marcha das Mulheres Negras Contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver/2015% compreendendo que esta é
uma importante estratégia coletiva de enfrentamento ao racismo e ao sexismo e de fortalecimento da organizagdo
politica das mulheres negras em todo o Brasil.

Manifestamos nossa indignagdo e repudio a todas as faces do racismo em nossa sociedade, que relega a
populagdo negra a um lugar de segunda classe no acesso aos direitos humanos e aos bens comuns. Nés nos
manifestamos contra o racismo patriarcal, institucional e ambiental, que estrutura as desigualdades em nossa
sociedade, praticado por uma elite masculina, branca, neoliberal, fundamentalista e LBTfébica, que tem como
estratégia, a desvalorizagdo e a invisibilidade da contribuigdo da populagdo negra para a formagdo do povo
brasileiro.

Desde 2014, a Marcha das Mulheres Negras Contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver/2015 vem
sendo mobilizada em nosso Estado, com agdes diversas, em diversas cidades, envolvendo mulheres negras com
caracteristicas geracionais diversas, com deficiéncias e de diferentes segmentos, como quilombolas, de terreiro,
liderangas religiosas, sindicalistas, trabalhadoras rurais e domésticas, feministas, lésbicas, bissexuais, transexuais,
pesquisadoras, parlamentares, indigenas, gestoras, capoeiristas, pescadoras, marisqueiras, ribeirinhas, profissionais
liberais, entre outras.

Temos, na Paraiba, 58,4% da populagdo composta por negras(os) (I BGE; 2010), e essa populagdo encontra-se
em situagdo de maior vulnerabilidade social e sub-representatividade. N6s mulheres negras, historicamente,
ingressamos mais cedo no mercado de trabalho, somos as udltimas na escala de renda, as primeiras a serem
demitidas e estamos majoritariamente ocupando postos de trabalho no mercado informal. Em pleno século 21, o
racismo se mantém impondo barreiras no acesso a direitos basicos para, que mesmo sendo a maioria da populagdo
brasileira, compde também a parcela mais pobre, registrando os mais baixos indices de desenvolvimento humano.
Somos nds, as mulheres negras que temos um desfecho tragico com a falta de acesso e ma qualidade no
atendimento a saude, especialmente em relagdo a saude sexual e reprodutiva. A taxa de m ortalidade materna por
100.000 pessoas era, em 2011, de 68,8 para mulheres negras e de 50,6 para mulheres brancas (MS), evidenciando
um cenario de racismo institucional na saide, nos diversos niveis de ateng¢do, dificultando ainda o atendimento
garantido em lei a populagdo negra e suas especificidades.

A Paraiba é um dos estados mais violentos do Brasil com nossa populagdo, e Jodo Pessoa atualmente é a
capital mais perigosa para jovens negros, que sofrem com uma abordagem policial truculenta e desumana, pautada
no racismo institucional, deixando um rastro de sofrimento e dor para as mdes e familiares, num processo de
exterminio cotidiano de nosso povo, sobretudo, com o genocidio da juventude negra.

No6s, mulheres negras, sofremos também com a violéncia doméstica, tendo o elemento do racismo com uma
agravante. Somos vitimadas com crimes hediondos praticados contra nossa integridade, nossos corpos e nossas
vidas, banalizados pela midia e pelas instituigdes publicas e privadas. Na faixa etaria dos 16 aos 24 anos, temos trés
vezes mais probabilidade de sermos estupradas e, quando lésbicas, estamos mais suscetiveis a “estupros corretivos”,
além de termos duas vezes mais chances de sermos assassinadas em comparag¢dao com as mulheres brancas. Somos
as maiores vitimas do narcotrafico e somos também a maioria nos presidios femininos, onde estamos em condigdes
subumanas, enfrentando uma série de violagdes cotidianas. N6s, mulheres, criancas, adolescentes e jovens
negras(os) somos as(os) que percorrem trajetorias escolares com maior dificuldade, enfrentando discriminagdes
cotidianas que desrespeitam nossa estética e identidades e desconsideram e violentam nossas tradi¢oes religiosas e

! A “Carta da Paraiba” foi elaborada a partir das reflexdes de mulheres negras do estado, durante o | Encontro Estadual de
Mulheres Negras - Paraiba Rumo a Marcha/2015 realizado de 31/07 a 02/08 de 2015 em Jodo Pessoa/PB.

% A Marcha das Mulheres Negras Contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver — sera realizada em 18 de novembro de 2015,
em Brasilia/DF.



culturais. Convivemos com profissionais de educacdo despreparadas(os) para dialogar sobr e o racismo presente nas
instituicdes de ensino, apesar de 12 anos da Lei 10.639/03. Nas universidades, somos minoria. Apesar das cotas
raciais, garantidas com muito esfor¢o de nossa luta em movimento, ainda temos dificuldade em permanecer neste
sistema que nos exclui e rejeita cotidianamente.

Todavia, nds, mulheres negras, carregamos ndo apenas uma histéria de violéncia e exploragdes, mas,
possuimos um acumulo de resisténcia as mais diversas opressdoes que nos atingem ao longo dos séculos. Desde
quando fomos sequestradas da Africa, acumulamos experiéncias individuais e coletivas, passando pela organizagio
em quilombos e irmandades, a manutengdo de caixas para financiar a liberdade de pessoas escravizadas, até as
vivéncias nas religides de matrizes africanas e afro-indigenas, organizagdo politica a partir de grupos culturais, de
mulheres, sindicatos e partidos politicos, entre outros. E por isso continuamos na luta!

Estamos em Marcha na Paraiba porque QUEREMOS:
e Efetivacdo dos planos, programas, politicas, conferéncias e legislacdes, ja elaborados;
e Criagdo e fortalecimento de organismos de politicas de promogdo da igualdade racial e de género;
e Implementagédo da Lei 10.639/03 nas redes de ensino municipais e Estadual;
e Fim do feminicidio de mulheres, com investigacdo de todos os casos de violéncia doméstica e assassinatos
de mulheres negras;
e Politica que trate do trafico de drogas e sua relagdo com violéncia doméstica no estado da Paraiba com
politicas publicas de prevenc¢do ao ingresso de mulheres negras no narcotrafico;
e Produgdo de dados que reflitam a realidade da problematica da violéncia contra as mulheres, ou seja, que
tragam o pertencimento etnicorracial das mulheres atingidas;
e Garantia do funcionamento 24h das Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres e criagdo de
mais delegacias no Estado, sendo mais uma em Jodo Pessoa;
Fim das agressdes sumarias as mulheres negras em casas de detengdes;
Fim do exterminio da juventude negra, com politicas de protegdo e prevengdo as mortes;
Pelo fim dos critérios e praticas racistas, sexistas e de assédio no ambiente de trabalho;
Garantia da protegdo social e direitos iguais para as trabalhadoras domésticas;
e Fim do racismo e do sexismo produzidos nos veiculos de comunicagdo que promovem a violéncia simbdlica
contra nossos corpos e nossas identidades;
e Visibilidade positiva das mulheres negras nas campanhas publicitdrias de 6rgaos governamentais;
e Politica de seguranga preventiva que reconhe¢a e respeite as diversidades etnicorraciais, gera cional,
religiosa e de género;
Garantia de acesso aos servigos de saude de qualidade e atendimento adequado e humanizado;
Instituigdo de programas que visem o fim do racismo institucional nos servigos publicos;
Titulagdo e garantia das terras quilombolas, especialmente em nome das mulheres negras;
Politicas publicas que visem o respeito as nossas vivéncias/expressoes religiosas e garantia da reprodugdo
cultural de nossas praticas ancestrais de matrizes africanas e afro-indigenas.

Por fim, estamos em Marcha para que nossas reivindicagdes sejam atendidas pelos poderes publicos em todas
as esferas. Conclamamos a sociedade paraibana a unirem suas vozes as nossas na luta pelo fim do racismo, do
machismo, da intolerancia religiosa, da LBTfobia e dos diversos tipos de preconceitos e discriminagdes cometidos
contra nés, mulheres negras.

“Nossos passos vém de longe”
Vem Marchar com a gente!

Paraiba na Marcha das
Mulheres Negras 2015
L

Jodo Pessoa, agosto de 2015.
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