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Mulher (sexo Fragil)

Dizem que a mulher é o sexo fragil
Mas que mentira absurda
Eu que faco parte da rotina de uma delas
Sei que a forga esta com elas

Vejam como é forte a que eu conhego
Sua sapiéncia ndo tem preco
Satisfaz meu ego se fingindo submissa
Mas no fundo me enfeitica

Quando eu chego em casa a noitinha
Quero uma mulher sé minha
Mas pra quem deu luz ndo tem mais jeito

Porque um filho quer seu peito
O outro ja reclama a sua méo

E o outro quer o amor que ela tiver

Quatro homens dependentes e carentes
Da forca da mulher

Mulher, mulher
Do barro de que vocé foi gerada
Me veio inspiracao
Pra decantar vocé nessa cancao

Mulher, mulher
Na escola em que vocé foi ensinada
Jamais tirei um dez
Sou forte mas ndo chego aos seus pés

(ERASMO CARLOS, 1980)



A todas as mulheres guerreiras que
lutam diariamente para sanar as
discriminacoes, buscando
incessantemente por igualdade, para
melhor ascensdo no mercado de
trabalho. DEDICO.



SUMARIO

LINTRODUGAO. ........ oot eees s s s es s s s s es s en s
2 EVOLUQAO HISTORICA DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO.........
2.1 A mulher no desempenho dos trabalhos dOMESLICOS............ceeveriieiiririeire e
2.2 Mulheres trabalhadoras e a luta de Classe...........c..uoviiieiiee i
2.3 A conquista dos primeiros direitos laborais da mulher no Brasil..............ccceeue..

3 DESIGUALDADES QUE PERSISTEM NO MERCADO DE TRABALHO.............
3.1 Os direitos da maternidade como elemento dificultador no mercado de trabalho..
3.2 Diferencas salariais, educacional € 0 assedio Moral ..........ccccccceevveverievinie s
4 POLITICAS PUBLICAS E ENTENDIMENTOS JURIDICOS DE IGUALDADE
DE GENERO........coiiiiiiiieiee ettt sttt
4.1 A construgdo de um ambiente laboral igualitdrio com reconhecimento de direitos
€ PIOJETOS SOCHAUS. ... vttt sttt sttt bbbttt b et s et s e ne et bbbt er s
4.2 A compreensdo juridica das necessidades de protecdo a mulher “A igualdade
COM AIfET@IMCAS ... ..ot e e b e e n e e e nn e e e s annr e s
5 CONCLUSAO. ..ottt st
REFERENCIAS. ...ttt ettt st s

05
06
07
08
09
10
11
12

14



A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO FRENTE AS LEIS
TRABALHISTAS

Hallyne Bandeira de Pontes Santos”
Mariana Tavares de Melo**

RESUMO

O objetivo principal do presente trabalho foi o de analisar a evolucdo historica dos direitos
trabalhistas da mulher, levando em consideracdo as garantias conquistadas ao longo do tempo
e seus reflexos na atual legislacdo trabalhista brasileira. Destarte, buscou-se elencar o que a
CLT prevé como direitos para a trabalhadora, levando em consideracdo as questfes que
envolvem a maternidade como elemento dificultador no mercado de trabalho. Ademais, foram
analisados o contexto histérico e a conceituagdo, elencando ainda seus desdobramentos e
principais desigualdades ainda existentes. Por fim, ponderou-se a essencialidade da criagéo de
politicas publicas que envolvam a questdo da igualdade de género, como também a
importancia de entendimentos juridicos para a constru¢do de um ambiente laboral saudavel,
com a criagdo de projetos sociais, creches e assim, ter um reconhecimento eficaz de seus
direitos, destacando a importancia de protecdo a mulher visando igualar as diferencas e
discriminacbes. O estudo deu-se com base em pesquisas bibliogréaficas, artigos cientificos,
revistas, artigos da legislacdo brasileira e outras fontes de pesquisas.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Mulher. Mercado de Trabalho. Desigualdades.

ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the historical evolution of women's labor rights,
taking into account the guarantees gained along the time and their effects on current Brazilian
labor legislation. Thus, we sought to list what the CLT provides as rights for the worker,
taking into account the issues that involve motherhood as a hindering element in the labor
market. In addition, the historical context and the conceptualization were analyzed, listing
their unfolding and the main inequalities still existing. Finally, we considered the essentiality
of the creation of public policies that involve the issue of gender equality, as well as the
importance of legal understandings for the construction of a healthy working environment,
with the creation of social projects, day care centers and thus having a recognition
emphasizing the importance of protecting women in order to equalize differences and
discrimination. The study was based on bibliographical research, scientific articles,
magazines, articles, Brazilian legislation and other sources of research.

Keywords: Labor Law. Woman. Labor Market. Inequalities.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, é nitido se vislumbrar a &rdua luta das mulheres em busca da
ascensdo no mercado de trabalho, até chegarmos ao cenério atual em que estamos inseridos. O
perfil da mulher é muito diferente daquele do inicio do século XIX. Contemporaneamente,
além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade assim como o0s homens, relne as
tarefas tradicionais: a de ser dona de casa, mée e esposa. Buscando inser¢do no mercado de
trabalho, independéncia financeira e de qualificacdo profissional, a mulher consegue conciliar
casa e carreira, indo a luta construindo uma dupla jornada de trabalho.

Observa-se que uma das maiores e principais conquistas da mulher, esté relacionada
a possibilidade de insercdo e reconhecimento no mercado de trabalho, visto que outrora,
apenas 0s homens proviam o sustento econdémico do lar. Deste modo, a busca por ganhar seu
préprio dinheiro, ter independéncia e ainda ter a competéncia reconhecida, foram motivos os
quais a mulher comegou a travar lutas no ambiente domeéstico e principalmente no mundo
corporativo, visto que esta, sempre foi alvo de preconceito e discriminacdo diante de uma
sociedade que é fundamentalmente machista.

Pode-se considerar que as profissdes vistas como femininas eram sempre as
relacionadas ao papel da mulher dentro da familia, como por exemplo, a de educar e cuidar de
seus filhos, gerenciar e executar tarefas relacionadas as atividades do lar. Sendo este fato
comprovado pelo grande nimero de mulheres que atuavam e atuam como professoras de
educacgdo infantil e ensino fundamental, além de enfermeiras e outras profissdes. Tais
atividades desempenhadas, serdo melhor discutidas no topico 2 deste trabalho, que retrata a
evolucao histérica da mulher no mercado de trabalho.

Mesmo com inimeras mudancas no decorrer dos anos, é possivel observar, mulheres
ocupando cargos de destaque em grandes empresas, porém, ainda existem diferencas notorias
em relacdo aos trabalhadores do sexo masculino, mesmo elas ocupando cargos superiores.
Quando o assunto € remuneracdo, dados demonstram diferencas que ferem o que se almeja
concretizar no que tange os direitos constitucionais e as normas da CLT.

O favorecimento e a aceitacdo das mulheres no mercado de trabalho vém crescendo
de forma paulatina, com lutas incansaveis, e assim, pode-se ver o crescimento destas enquanto
profissionais, atuando em cargos com grande relevancia social e econémica. Nas palavras de
Beauvoir (1967), “E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distancia que a separava
do homem, somente o trabalho podera garantir-lhe uma independéncia concreta”.

O percurso desenvolvido nesta pesquisa visa demonstrar além da evolucao historica
da mulher no mercado de trabalho, as desigualdades recorrentes e reconhecidas
estatisticamente (item 3.2), com o intuito de vislumbrar a necessidade de politicas publicas
(item 4) efetivas que almejam a concretizacdo de um ambiente laboral justo conforme os
ditames normativos de protecdo aos direitos da mulher, observando as diferencas existentes
sem propagar preconceitos e discriminacao (item 4.1 e 4.2).

A metodologia a ser aplicada é a l6gico dedutiva, analisando os artigos da legislacdo
Brasileira, em especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, livros e aportes tedricos como
Alice Monteiro de Barros, Simone de Beauvoir e Mauricio Godinho Delgado, aléem de artigos
e estatisticas relacionadas a tematica, dentre outros estudos que envolvem a tematica.

Com isso 0 objetivo do presente trabalho visa mostrar a evolucdo histérica da mulher
e seus direitos trabalhistas, levando em consideracdo as garantias conquistadas ao longo do
tempo e seus reflexos na atual legislacdo trabalhista brasileira, visto as desigualdades ainda
existentes, com a necessidade de politicas publicas e entendimentos juridicos eficazes visando
igualar as diferencas.



2 EVOLUCAO HISTORICA DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A evolucéo histdrica da mulher pela busca da autonomia em suas atividades laborais
perpassa das sociedades primitivas, Antiguidade, Idade Média, Renascimento, até chegar ao
século XIX, com a Revolucdo Industrial, momento que passou a ter maior visibilidade.

Com a andlise historica observa-se que nas sociedades primitivas, a mulher auxiliava
0 homem na coleta de frutos e cultura das terras, mais tarde na Antiguidade, a mesma tinha
um trabalho assemelhado ao da costureira. Ja na ldade Média, recaia sobre os ombros da
mulher, auxiliar nos trabalhos da produgdo do vestuério, ourivesaria e de tapecaria. No
Renascimento, as mulheres se confinaram nas paredes do lar, perdendo varias atividades
conquistadas até entdo (BARROS, 2016).

Por conseguinte, passaram a ter explorado o seu trabalho sendo solicitadas na
industria téxtil, no seculo XIX, tornando-se conhecido no processo de industrializacdo como
“meia-forgas”. Para evitar que houvesse injusta concorréncia no mercado de trabalho, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) preocupou-se em regulamentar o labor da
mulher, a fim de uniformizar os custos. Conforme Barros:

No dominio do trabalho da mulher, a acdo internacional assumiu dois perfis. O
primeiro, de carater tutelar, articulou-se em duas direcdes: de um lado a disciplina
dirige-se a mulher no estado gravidico-puerperal (Convencgdes n. 3, 103 e 183 da
OIT) e, de outro, impBe restricbes ao trabalho da mulher, em geral proibindo-lhe
atividades insalubres, perigosas e penosas, onde se inclui o trabalho noturno nas
industrias (Convencdes n. 4, 41 e 89 da OIT) em regime de horas extras e com
pesos. O segundo perfil caracteriza-se pela necessidade de se atribuir as mulheres
igualdade de remuneracdo, de oportunidade e de tratamento com homens no trabalho
(Convencdes n. 100 e 111 da OIT). Contraditoriamente, esse novo perfil coexiste
com as normas de tutela a mulher, embora haja uma tendéncia a reduzir o seu rigor,
como se infere do Protocolo n. 90 da OIT e da Convencéo Internacional n. 171 de
1990, do mesmo organismo, que limita a proibi¢do do trabalho noturno das mulheres
aquelas que estiverem no ciclo gravidico puerperal (BARRQOS, 2016, p. 705).

Com base nos dados historicos coletados verifica-se que as mulheres ingressaram de
forma lenta no mercado de trabalho, pois a sociedade acreditava que o homem era o Unico
provedor das necessidades familiares, sendo destinada a mulher a educacdo dos filhos, os
afazeres domésticos e auxilio em algumas funcdes fora do lar.

Outro marcante fato que culminou a entrada da mulher no mercado de trabalho, foi
durante a primeira e a segunda guerras mundiais em que as mulheres tiveram que assumir a
lugar do homem para dar andamento aos negocios da familia, como também auxilio na
fabricacdo de municBes, armamentos bélicos, ou seja, periodo de guerras a mdo de obra
feminina era crescente para eliminar as deficiéncias provenientes destas.

A vista disso, percebe-se um momento crescente da necessidade da mulher deixar as
atividades apenas domeésticas, para realizar trabalhos, buscando espaco no mercado de
trabalho, cenario que se encontrava apenas a figura masculina. Na qual a mulher comecou
com trabalhos cdmodos ao universo masculino, que sdo aqueles que 0s homens ndo queriam
exercer, como costureiras, enfermeiras e professoras de criancgas.

Diante do sistema capitalista do século XIX, houve muitas alteragdes no processo
produtivo das empresas e na organizagdo do trabalho exercido pela mulher, sendo claro o



avanco tecnoldgico e industrial, em virtude disso, um nimero grande de mdo de obra
feminina passou a trabalhar nas fabricas.

Por conseguinte, a estrutura familiar passou a ser alterada devido ao fato da
necessidade da mulher de trabalhar no mercado de trabalho, assim, além das atividades
domésticas, estas passaram a exercer a dupla jornada de trabalho.

Com a mutacdo no cenario, sucedeu-se a busca para a atuacdo de forma idéntica ao
trabalho dos homens, executando tarefas com grande maestria, bem como lutando
paulatinamente por sua visualiza¢do e assim, conseguindo espa¢co ndo somente no mercado de
trabalho como méao de obra, mas como também, na acessibilidade das mulheres as escolas,
podendo estudar e se qualificar em universidades.

A crescente luta pela inser¢do e a conquista por seu espaco é sensivel e aceita com
discriminacdo. A rotulacdo de sexo fragil é presente e reprime ainda a ascensdo de forma
plena ao mercado, sendo perceptivel, um fato concreto, qual seja, a remuneracdo da mulher,
comparada a do homem, mesmo ocupando 0 mesmo cargo, € menor. Sendo plausivel se
ressaltar que recai sobre a mesma os cuidados com os filhos, a educacdo, amamentacao e
administracdo do lar familiar (DELGADO, 2017).

E de grande relevancia se pontuar que as mulheres é a maior parcela da populacio e
assim, compreender que o seu papel delas é de extrema importancia na sociedade e que para
um bom planejamento do padrdo de vida e uma real existéncia de igualdade de oportunidades
para todos diante de uma sociedade, sendo necessario que as questdes que afetam as mulheres
sejam debatidas e resolvidas, por sociedade mais justa e igualitaria.

2.1 A mulher no desempenho dos trabalhos domésticos

A mulher que sempre foi vista perante a sociedade como mae, esposa e dona de casa,
que era educada desde a infancia para cuidar da casa, preparada para o casamento e educar
aos filhos. Nesse sentido, nos anos de 1950 e 1960, grande parcela da sociedade era contra a
insercdo da mulher no mercado de trabalho, defendia a ideia de que esta ndo conseguiria
conciliar atividades domésticas com o trabalho externo, que isso iria trazer consequéncias
ruins para o casamento, geraria um descompromisso conjugal, e que traria danos para
educacéo de seus filhos.

A norma oficial ditava que a mulher devia ser resguardada em casa, se ocupando dos
afazeres domeésticos, enquanto os homens asseguravam o sustento da familia
trabalhando no espaco da rua. Longe de retratar a realidade tratava-se de um
esteredtipo calcado nos valores da elite colonial e muitas vezes espelhados nos
relatos de viajantes europeus que servia como instrumento ideolégico para marcar a
distingdo entre as burguesas e pobres (PRIORE, 2006, p. 517).

Diante da andlise de estudo feita, verifica-se que a mulher em décadas anteriores sO
possuia a funcdo de mantenedora do seu lar e assim, desempenhava suas atividades
domésticas, sendo 0 homem o responsavel pela subsisténcia da familia e provedor do lar.
Nota-se que, é evidente que os afazeres domésticos sempre foram e ainda sdo ligados a figura
feminina, rotulagdo predominante da mulher, mesmo diante de todas as conquistas, podendo
se ver que em muitos casos ainda chega a trabalhar mais que os homens.

Com base na pesquisa do IBGE (2018), fora revelado pela pesquisa intitulada por
Outras Formas de Trabalho da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,



referente e atualizada ano de 2018, que, na conjuntura atual em média, 21,3 horas por semana,
as mulheres dedicaram-se com afazeres domésticos e em cuidados de pessoas, j& 0s homens
gastaram com as mesmas tarefas em média 10,9 horas, ou seja, quase o dobro. Ao se analisar
a referida pesquisa verifica-se que:

a mulher destinava 8,2 horas a mais em obrigacfes domésticas, do que os homens
ocupados. Se faz necessario informar que a jornada domeéstica feminina nao afetava
a sua situacdo no mercado de trabalho, e por conseguinte, a diferenca entre homens e
mulheres ndo ocupados era ainda maior, com a média geral de 11,8 horas a mais
(IBGE, 2012- 2016).

Destarte, é notério que a mulher continua sendo a responsavel pela organizacédo do
lar em vasta escala, mesmo com a sua busca incessante por igualdade de direitos e a sua
insercdo no mercado de trabalho, como demonstram as pesquisas, as mulheres conciliam as
atividades domésticas e profissionais.

2.2 Mulheres trabalhadoras e a luta de classe

A luta das mulheres trabalhadoras se iniciou em industrias téxteis e de vestuarios,
com as mulheres costureiras, que trabalhavam nas primeiras fabricas de tecido durante o
século XIX, na qual essas mulheres trabalhavam com uma carga horaria muito intensa, com
servicos pesados, em condicbes de meio de trabalho de insalubridade e ainda recebendo bem
menos que 0s homens em seus salarios.

No Brasil, entre os anos de 1920 e 1960, houve uma maior abertura da méo de obra
feminina, em virtude da reducdo do esforco fisico com a chegada das maquinas. Nao muito
diferente do cenario mundial, a estrutura para o trabalho oferecida era precaria e com baixo
salario, todavia, ajudou com que as mulheres passassem a ir buscar 0s seus direitos mesmo
que de forma gradativa.

Assim, a luta das mulheres para alcangarem seus direitos, buscando reconhecimento,
foi determinada por dificuldades bem extensas, com duras rotinas, fracassos e a incansavel
busca por sucesso. Viu-se que a luta incessante das mulheres foi para permanecer com o que
fora conquistado e ndo retornar para as antigas condigdes como pode-se analisar do escrito
por Zamariolli:

A mulher tinha que cumprir jornadas de trabalho de até 17 horas diarias em
condigBes insalubres sendo submetida a humilhagGes e espancamentos, chegando a
ter desvantagem salarial de até 60% em relacdo aos homens. Com este cenario de
exploracdo e injustica surgiram manifestagBes operérias, pela Europa e Estados
Unidos, tendo como principal reivindicacdo a reducdo da jornada de trabalho para
oito horas por dia (ZAMARIOLLI, 2008 p.8)

A luta constante das mulheres, independente do siléncio de outras, em busca de
mudarem seus destinos ou o grupo social que elas estdo inseridas, vale destacar que uma
parcela destas foi chamada de feminista, a qual se entregou por completo na defesa de
direitos, marcado por resisténcia e a busca constante por igualdade, respeito, dignidade e
liberdade. Assim, a mulher vem galgando por espaco dia apdés dia, com garra e muita



determinagdo, assumindo suas potencialidades, enfrentando barreiras de subordinacéo,
violéncia, abusos e assédios das diversas formas existentes.

2.3 A conquista dos primeiros direitos laborais da mulher no Brasil.

A década de 1930 tornou-se um marco para as legislagdes trabalhistas no Brasil,
momento que o Presidente Getdlio Vargas deu inicio a criacdo destas, passando a beneficiar a
todos, pois a jornada de todo e qualquer trabalhador ndo possuia limite e a nova fase
legislativa favoreceu as mulheres com a criagdo de protecdes as mesmas, as quais eram uma
boa méo de obra barata, trabalhavam em ambientes insalubres e sem limite de horério fixado.
Assim, até o surgimento da legislacdo trabalhista de 1930, ndo havia o enaltecimento da
dignidade da pessoa humana.

Por volta do ano de 1928, as buscas incessantes das mulheres pelas conquistas de
seus direitos passaram a tomar forma, sendo o voto feminino um desses marcos, que foi
conquistado em 1932, durante o governo de Getulio Vargas, instituido com o movimento
sufragista por Berta Lutz, que conseguiu grande vitoria, onde a partir dai surgiram novos
direitos e melhorias para as mulheres.

O voto feminino foi garantido atraves do Decreto n° 21.076, de 24/02/1932, assinado
pelo, entdo, presidente Getulio Vargas, no Palacio do Catete, no Rio de Janeiro.
Mas, o primeiro direito foi garantido cinco anos antes, quando a professora Celina
Guimaraes Viana adquiriu o registro para votar, 0 que a aponta até hoje como sendo
a primeira eleitora do pais. Nordestina oriunda do Rio Grande do Norte, ela solicitou
a inclusdo de seu nome na lista de eleitores da cidade de Mossoré (RN) em 1927,
ano em que o municipio permitiu que a lei eleitoral determinasse, por meio do artigo
17, que no Estado poderiam ‘votar e serem votados, sem distingdo de sexos’, todos
os cidaddos que reunissem as condicOes exigidas pela lei (FASUBRA, 2014).

Outro movimento de grande evolucdo, nas conquistas femininas, foi a Revolugéo
Feminista, que surgiu a partir de 1970, na qual se buscou para as mulheres conquistas
trabalhistas e sociais, trazendo consequéncias grandiosas, como por exemplo, o uso de
contraceptivos, um mecanismo que a mulher passaria a ter e poder fazer um planejamento
familiar.

Logo em seguida o surgimento da Lei 6.515/77, chamada de Lei do Divorcio,
proporcionou a mulher uma tomada com maior liberdade em seus relacionamentos,
especialmente os abusivos. Assim as mulheres passaram a ter crescimento e liberdade, na
forma econbmica, visto que passaram a buscar de forma independente dos homens, uma
forma de insercdo no mercado para gerar 0 seu sustento, mesmo regrada por fortes
discriminac@es a época.

A década de 70 foi uma época marcante para a classe feminina, visto que no Cédigo
Civil de 1916, vigente a época, as mulheres eram consideradas relativamente incapazes, e
deveria ser assistida em seus negocios juridicos pelo pai e apds o casamento, pelo esposo, 0
que as limitava e as impedia de crescer e se firmar comercialmente.

Por conseguinte, a partir desta década de 70, a mulher passou a ter a capacidade civil
plena, podendo se firmar comercialmente e gradativamente a mesma vem conquistando seu
espaco profissional, com a liberdade de escolher a sua profissdo, por exemplo, e mesmo que
de forma paulatina, a incansavel busca por direitos igualitarios.
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A luta feminina é uma batalha incessante de conquistar novos valores morais, sociais
e culturais, em busca da democracia, tentando suprimir as desigualdades das classes
existentes entre homens e mulheres em busca de igualdade perante todos os homens
no mercado de trabalho. Houve, na Revolugdo de 1930, propriamente em 1932, no
Brasil o surgimento do decreto n. 21.417-A de 1932, na qual, 0 mesmo determinou o
trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais, assegurando-lhe,
em seu art. 7, descanso obrigatorio de quatro semanas semanais antes e quatro
semanas depois do parto, independente para trabalhar em locais publicos ou
particulares. Sendo esses periodos aumentados de até duas semanas em casos extras,
comprovados claro por atestados médicos (BARROS, 2016, p. 706).

No tocante ao trabalho noturno feminino, inicialmente, a legislagdo brasileira com
Decreto n. 21, 417-A/1932, motivado por normas internacionais, vedava o trabalho feminino
em estabelecimentos comerciais e industriais, particulares ou publicos, dentre as 22 horas de
um dia as 5 horas do dia seguinte, com exce¢do as empregadas em estabelecimentos que s6
trabalhassem pessoas da sua familia. Apos alguns movimentos, o trabalho feminino ganhou
outra abertura, qual seja, as mulheres maiores de 18 anos tiveram a permissdo para trabalhar
em empresas ou atividades industriais (BARROS, 2016).

De forma incansavel, a classe feminina buscou seu espaco de forma crescente no
século XX, e em meados do final da década de 80, houve o reforgo para a proibi¢cdo da
divisdo sexista de atividades, verificando-se assim, um grande e consideravel avango.

3 DESIGUALDADES QUE PERSISTEM NO MERCADO DE TRABALHO

A insercao da mulher no mercado de trabalho foi seguida e ainda é acompanhada por
muitos obstaculos, uma vez que esta precisava provar que podia mais, que era capaz para
fazer o que bem queria, e que ndo precisava apenas laborar no meio domestico e assim, com
sede de ir além, foi gradativamente conquistando seu espa¢o na sociedade.

E de extrema importancia destacar que a luta revolucionéria da mulher no mercado
de trabalho sempre foi pela a busca incessante pelo direito de ser tratada de forma igualitaria
aos homens. Observa-se que um dos pontos empregados como meio de dificultar a ascensao
da mulher no mercado de trabalho é em decorréncia da alegacdo que a sua contratacdo se
torna mais elevada, por envolver questfes relacionadas a maternidade.

A Constituicdo Federal de 1988, em suas disposicdes, combate a pratica da
discriminacdo do trabalho, dispondo em seus arts. 5° e 7°, sobre o tratamento igualitario entre
homens e mulheres ndo sé em direitos e obrigac6es, bem como nos exercicios de suas funcdes
profissionais, na percepcao salarial, estado civil, cor, sexo e idade, sendo considerada como a
carta de direitos mais democratica, ja firmada no direito brasileiro.

De acordo com a Lei n. 5.473 de julho de 1968, lei que se refere a0 emprego, a
mesma considera nulas as providéncias e disposicdes geradoras de discriminagdes, entre
brasileiros de ambos 0s sexos, para ocupacao de cargos, que estdo sujeitos a selecdo, tanto em
empresas plblicas e privadas, estaduais ou municipais, servico autarquico, de sociedade de
economia mista e de empresas concessionarias de servico publico.

Analisando a Consolidacdo de Leis Trabalhistas brasileira, CLT, em seu art. 461, a
mesma ja garantia a igualdade salarial, independente do sexo, em trabalhos de igual valor,
sendo considerada uma medida antidiscriminatéria. E de imensa relevancia se destacar que
mesmo com as exposi¢des nitidas do principio da igualdade, nos textos legais, verifica-se
ainda a existéncia de ndo seguimento das mesmas, ou seja, ainda persevera em sociedade a
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cultura da discriminagdo para com as mulheres, sendo sempre vista com novas formas e
feicoes.

A causa da discriminacéo reside, muitas vezes, no cru preconceito, isto, um juizo
sedimentado desqualificador de uma pessoa em virtude de uma caracteristica,
determinada externamente, e identificadora de um grupo ou segmento mais amplo
de individuos (cor, etnia, sexo ou género, nacionalidade, eficiéncia, riqueza, opgdo
sexual, etc.). Ou, como afirma Ronald Dworkin, do fato de ser “membro de um
grupo considerado menos digno de respeito, como grupo, que outros”’. Mas, a
discriminagdo pode, é dbvio, também derivar de outros fatores relevantes a um
determinado caso concreto especifico (DELGADO, 2017, p. 903).

As desigualdades, diferencas e ou discriminagdes que as mulheres sofrem no mercado
de trabalho é um processo historico e ainda esta enraizado essa cultura que se faz tao forte no
Brasil, na qual visualizam ainda a mulher como sendo o sexo fragil diante da sociedade, mesmo
ela se destacando cada vez mais no mercado de trabalho, que séo razdes insignificantes para o
tamanho de sua conquista no decorrer dos anos.

3.1 Os direitos da maternidade como elemento dificultador no mercado de trabalho

Um dos grandes desafios enfrentados pela grande parcela das mulheres € conseguir
conciliar da melhor forma o trabalho, gravidez e a maternidade, passando por incompreensdes
e preconceitos no ambiente de trabalho, chegando até sofrerem questionamentos quanto a sua
capacidade de lidar com o seu trabalho, durante estes periodos ja que na sociedade brasileira,
as atividades relativas aos cuidados dos filhos e os afazeres domeésticos sao vistos quase como
exclusivamente como femininas.

A tematica sobre o dinamismo na dupla jornada feminina com o perpassar dos anos
se desenvolveu da melhor forma, permitindo que a mulher gestante adquirisse a estabilidade
empregaticia, bem como a concessdo do auxilio maternidade e também a garantia ao retorno
ao cargo e funcdo que ocupava antes do estado gravidico. Todavia, mesmo com toda a
protecdo legislativa, ainda é frequente e presente em nossa sociedade, a discriminacdo contra
a mulher trabalhadora gravida e casada, no ambiente de trabalho, segundo o que relata Barros
(2016):

Dispde o art. 391 da CLT que: ndo constitui justo motivo para rescisdo do contrato
de trabalho da mulher, o fato de haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em
estado de gravidez. O dispositivo em questdo visa, igualmente, a evitar
discriminagdo contra a mulher casada ou em estado de gestacdo. Alinhado com a
ideia, é o paragrafo Unico do dispositivo citado, quando preceitua que: ndo serdo
permitidos em regulamentos, convencdes coletivas ou contratos individuais de
trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo casamento ou
de gravidez. A proibicdo é refor¢ada nos itens I, I, 111, IV, do art. 373-A, da CLT,
introduzidas pela Lei n. 9.799, de 25 de maio de 1999. (p. 728)

Assim, mesmo diante dessas diretrizes é relevante destacar que o empregador
investiga a vida pessoal da empregada, em época da relacdo de emprego ou na selecéo pessoal
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para ocupar devido cargo, levando em consideracdo as caracteristicas inerentes como, por
exemplo: possivel gravidez e estado civil.

Nesse sentido, dispde a Constituicdo Federa de 1998, que enseja 0 pedido de
indenizacdo por dano moral ou material, nos casos em que o empregador investiga a possivel
gravidez da trabalhadora, através de exames, sobretudo na fase de selecdo pessoal, amputando
0 principio da ndo discriminagdo, no que se refere ao direito a intimidade, exposto no art. 5. X
da Carta Cidada (BARROS, 2016, p. 728).

E evidente que a Constituicdo ndo inviabiliza tratamento diferenciado a mulher
enquanto mde. A maternidade recebe normatizagdo especial e privilegiada pela
Constituicdo de 1988, autorizando condutas e vantagens superiores ao padrdo
deferido ao homem - e mesmo a mulher que nédo esteja vivenciando a situacdo de
gestacdo e recente parto. E o que resulta da leitura combinada de diversos
dispositivos, como o art. 7°, XVIII (licenca a gestante de 120 dias), art. 226 (preceito
valorizador da familia) e das indmeras normas que buscam assegurar um padrédo
moral e educacional minimamente razoavel a criancas  adolescente (contidos no
art. 227, CF/88, por exemplo) (DELGADO, 2017, p. 910).

Nota-se, portanto, as tentativas de coibir e inviabilizar o tratamento diferenciado as
mulheres, ndo podendo deixar de ser concedido a maternidade normatizacdo especial e
privilegiada pelas legislacdes vigentes, como dispdem os arts. 7° XVIII, e 226 da Constituicao
Federal.

3.2 Diferencas salariais, educacionais e assedio moral

A grande desigualdade existente no mercado de trabalho, quando se refere a homens
e mulheres foi analisada atraves de pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, IBGE, com a divulgacédo do estudo, Estatisticas de Género: Indicadores sociais das
mulheres no Brasil, com informac6es atualizadas em 08 de junho de 2018.

A pesquisa traz de forma minuciosa a importancia do debate dessa questéo, a fim de
colaborar com a importancia do investimento de politicas publicas no Pais, para esse fim.
Segundo a pesquisa, as mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais do que
os homens, juntamente com trabalhos remunerados, cuidados com as pessoas e afazeres
domésticos (IBGE, 2012-2016).

Mesmo trabalhando mais horas, a mulher segue ganhando menos. Apesar da
diferenca entre os rendimentos de homens e mulheres ter diminuido nos Gltimos
anos, em 2016, elas ainda recebiam o equivalente a 76,5% dos rendimentos dos
homens. Uma combinacdo de fatores pode explicar essa diferenga. Por exemplo,
apenas 37,8% 39,1% dos cargos gerenciais eram ocupados por mulheres; essa
diferenca aumentava com a faixa etéria, indo de 43,4%, 43,1% de mulheres em
cargos de chefia no grupo até 29 anos de idade até 31,3%, 31,8% no grupo de 60
anos ou mais (IBGE, 2012-2016).

Na categoria de ocupagdo com nivel superior completo ou maior, a diferenca era
ainda mais evidente: as mulheres recebiam 63,4% do rendimento dos homens em 2016
(IBGE, 2016). Da verificacdo da pesquisa ainda nota-se que em virtude do lento processo de
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insercdo da mulher no mercado de trabalho houve uma redugéo da taxa de fecundidade como
um mecanismo encontrado para o enfrentamento dos obstaculos impostos, e
consequentemente, um aumento nos niveis de escolaridade nas Ultimas trés décadas,
resultando estatisticamente em uma maior escolarizagdo das mulheres maior que os homens.

Nesse sentindo, se vé ainda, na Pesquisa do IBGE (2016), que em 2016, as mulheres
de 15 a 17 anos de idade tinham frequéncia escolar liquida (propor¢do de pessoas que
frequentam escola no nivel de ensino adequado a sua faixa etéaria) de 73,5% para 0 ensino
medio, contra 63,2% dos homens.

Isso significa que 36,8% dos homens estavam em situacdo de atraso escolar. Na
desagregagdo por cor ou raca, 30,7% das pretas ou pardas de 15 a 17 anos de idade
apresentaram atraso escolar em relagdo ao ensino médio, face a 19,9% das mulheres brancas.
Comparando-se género e cor ou raga, 0 atraso escolar das mulheres brancas estava mais
distante do registrado entre os homens pretos ou pardos, 42, 7% (IBGE, 2016).

Essa trajetdria escolar desigual, relacionada a papéis de género e a entrada precoce
dos homens no mercado de trabalho, faz com que as mulheres tenham um maior nivel de
instrugdo. Observa-se ainda, que na faixa dos 25 a 44 anos de idade, 21,5% das mulheres
tinham completado a graduagéo, contra 15,6% dos homens, indicador 37,9% superior ao dos
homens desagregando-se a populagdo de 25 anos ou mais de idade, com ensino superior
completo por cor ou raca, as mulheres brancas estdo a frente, com 23,5%, seguidas pelos
homens brancos, com 20,7%; bem abaixo estdo as mulheres pretas ou pardas, com 10,4% e,
por fim, os homens pretos ou pardos, com 7,0%.

Devido aos estudos abordados em relagdo aos indicadores educacionais
considerados, verifica-se que a mulher supera em larga escala os homens, contudo, ainda ha
uma vasta desigualdade no que se refere as mulheres brancas, pardas ou pretas, mostrando
nitidamente que a cor ou raca é um fator extremamente de desvantagem educacional.

Neste cenério, verifica-se também a discrepancia entre homens brancos e mulheres
pretas ou pardas que conseguiram concluir o ensino superior ainda é superior a 10 pontos
percentuais, entdo, independente das mulheres mostrarem 0s melhores resultados
educacionais, a mesma ainda ndo obteve qualificacdo justa ao mercado de trabalho.

Nas relacdes de trabalho é de grande relevancia destacar que as desigualdades entre
homens e mulheres, continuam vorazes, que torna o ambiente de trabalho mais desfavoravel
para a mulher, sendo imposta a pratica de assedio moral em seu ambiente de trabalho.
Consequentemente, quando a vitima é uma mulher, o caso de assédio moral passa
rapidamente para assédio sexual, devido a esses fatores, a mulher se encontra em um cenario
de vulnerabilidade e culpa, sentindo-se muitas vezes, com medo de sofrer marcacGes em seu
meio profissional, onde muitas acabam desistindo do emprego.

Esse fendémeno caracterizado por atos desumanos que intentam expor o0s
trabalhadores a situagdes vexatérias durante o exercicio de sua funcdo, pretende
humilhar o empregado e desestabiliz-lo emocionalmente, o que interfere na sua
salide, provoca danos psiquicos e afronta a dignidade da pessoa humana. Tais fatos
sdo praticados por um ou mais superiores dirigidos a um ou mais subordinados,
podendo ocorrer também entre subordinados e, excepcionalmente do subordinado
em relagdo ao superior (ascendente) (BRASIL,CARTILHA MPE. 2006).

O assédio moral é considerado uma pratica abusiva e cruel dirigida ao empregado
(a), decorrente de séculos de cultura patriarcal, deixando rastro por toda a histéria e para
coibir este ato se faz necessario a adogdo de um cddigo de ética eficaz daquele meio de
trabalho.
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Nas palavras das autoras Mello e Simdes, vale destacar o apontamento feito sobre as
reflexdes de Margarida Barreto acerca do tema:

[...] o assédio se apresenta através de comportamentos agressivos que visam a
desqualificacdo, a desmoralizacdo e a desestabilizacdo moral e emocional da vitima,
0 que torna o ambiente de trabalho insuportavel e hostil (MELLO; SIMOES. 2016,
p. 10).

Na legislacdo vigente brasileira encontram-se disposi¢Oes acerca desta problemaética,
sendo a Carta Cidadad de 1988, o supedaneo para tanto. Em especial traz a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, em seu art. 483, que trata sobre a rescisdao indireta, na qual a empregado
pode pedir a demissdo devido ao assédio moral ou sexual sofrido, podendo em seguida pedir
acéo de indenizacéo.

4 POLITICAS PUBLICAS E ENTENDIMENTOS JURIDICOS DE IGUALDADE DE
GENERO

No que se refere as politicas publicas de género, incorpora-se ao conceito de género,
a discussdo dos seus desdobramentos da ascensdo, na qual trazem para a realidade a
intervencdo tanto para conflitos que se perpassam nas relagcdes sociais discrepantes entre
homens e mulheres, como tambem nas desigualdades produzidas e reproduzidas
culturalmente entre os mesmos, com alicerce no discurso das diferencas bioldgicas.

De fato ndo existe obstaculo a existéncia de politicas publicas para as mulheres, na
verdade ha um reconhecimento de que estas politicas ao centrarem seu olhar somente na
figura da mulher focam ainda mais em seus aprimoramentos, como por exemplo, as politicas
publicas de seguranca voltadas para o combate da violéncia contra a mulher, que sofrem
interferéncia exclusivamente no atendimento da mulher vitimada excluindo do atendimento o
agressor. Diante disso, é de extrema necessidade defender a existéncia e disseminacdo das
politicas publicas com equidade de género, pela busca da igualdade com respeito as
diferencas.

Com o intuito de sanar as desigualdades existentes em determinados grupos, em que
diminuem as perspectivas e afetam diretamente os planos de vida, com certas caracteristicas
como género, deficiéncia e raca. Estabeleceu-se uma discriminacdo reversa, em concordancia
com o conceito de justica distributiva, que consiste em tratar de forma desigual os desiguais.
Ou seja, neste caso o tratamento desigual é compensatério e que vem sendo sugerido por
normas internacionais, como verifica-se:

As medidas positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de
oportunidades e de tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais
trabalhadores, ndo devem ser vistas como discriminagdo em relacdo a estes ultimos -
Art. 4 da Convengdo n.159 da OIT, ratificada pelo Brasil (BARROS, 2016, p. 736)

Em estudos relacionados a tematica verifica-se que na Constituicdo Federal de 1988,
no art. 7, XX, admitem-se acOes afirmativas, cuja base consiste em desigualar para criar
igualdade, assim protegendo diretamente 0 mercado de trabalho da mulher, diante de lei
especifica para beneficiar.
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4.1 A construcdo de um ambiente laboral igualitario com reconhecimento de direitos e
projetos sociais

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em dezembro de 1975, a fim de desenvolver
a igualdade de oportunidades e tratamento entre homens e mulheres, objetivando proporcionar
melhor condi¢fes econdmicas e sociais, realizou o Decénio das Nag¢bes Unidas para a mulher,
visando a igualdade, a paz, ao desenvolvimento, através de uma acdo eficaz, nos niveis
regionais, nacionais, internacionais, estabelecendo objetivos curtos e longos, a fim de alcancar
0s objetivos.

De 1975 sdo, ainda, a Convencdo n.142, ratificada pelo Brasil (aprovada pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n. 46, de 23 de setembro de
1981) e a Recomendacdo n. 150 da OIT, sobre orientacdo profissional e formacao
profissional no desenvolvimento de recursos humanos. Essa Recomendacéo, no art.
54 sugere: convencer a opinido publica e especialmente pais, mestres, orientadores
profissionais, empregadores e trabalhadores, da necessidade de homens e mulheres
participarem em igualdade econ6mica, da sociedade; combater as atitudes
tradicionais com respeito ao trabalho de homens e mulheres e preconizar a criacdo
de creches e estabelecimentos de programas de formacao profissional, para mulheres
que tenham ultrapassado a idade de ingresso na vida profissional ou que desejam
dela participar apds longo periodo de auséncias (BARROS, 2016, p. 753).

Nesse sentido, o ambiente laboral é de grande relevancia para o trabalhador, pois é
neste ambiente que a mulher ira passar boa parte do seu dia, se 0 ambiente de trabalho passar
sensacOes restritivas ndo se dara estimulo suficiente para os colaboradores para ficar naquele
ambiente, e assim ird afetar toda a sua produtividade.

Por isso, se faz necessario que as empresas invistam em salas dinamicas, em espagos
para descompressdo, ou seja, local na qual os funcionarios possam descansar e voltar com as
energias revigoradas para 0 meio bem mais disposto, empresas famosas que ja detém essas
salas sdo a Apple, Microsoft, Google, elas sdo consideradas inovadoras neste tipo de
construcdo de ambiente. No que se refere as entidades publicas, para dar mais assisténcia e
protecdo as mulheres, durante o periodo da infancia do seu filho, Barros (2016) explica:

Saliente-se ainda que o art. 397 da CLT dispde que o SESI, SESC e outras entidades
publicas destinadas a assisténcia, a infancia, manterdo ou subvencionardo, de acordo
com as suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia,
distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas. A assisténcia gratuita aos filhos
e dependentes desde o nascimento até os cinco anos de idade em creches e pré-
escolas foi atribuida ao empregador, por forca do art. 7, XXV, da Constituicdo
vigente, embora constituisse dever do Estado, art. 208, 1V, da Constitui¢do de 1988.
(BARROS, 2016, p. 730)

Cumpre ainda dispor que um elemento dificultador do emprego de mulheres no
mercado de trabalho, seria o servico adicional em gastos com creches, como encargo
exclusivo do empregador, pois aumenta no custo da mao de obra feminina. Além disso,
devido a dificuldade financeira que o sistema enfrenta a manutencdo pelos 6rgéos
previdenciarios como ocorria no passado, se torna de dificil execug&o.
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Segundo Barros (2016), o indice de mortalidade infantil no Brasil é enorme, como
consequéncia da desnutricdo, logo a imposicdo de creches e bercarios, serviria ndo so para
garantir as mulheres uma participagdo mais ativa no mercado de trabalho, mas também para
atender as necessidades vitais da crianga, como desenvolvimento intelectual, salde,
alimentacéo.

Cumpre destacar que no Brasil, a maior participacdo das mulheres na populacéo
economicamente ativa corresponde ao periodo de fertilidade, que é um dado que j& basta para
0 estimulo de uma politica de criacdo de creches, pré-escolas e de bercarios. Assim, a
necessidade de um ambiente laboral saudavel e igualitario ndo esta somente ligado ao local,
mas sim, as relacGes interpessoais dentro da empresa, devido a isso ser um fator de extrema
importancia uma comunicacdo harmdnica para existir lacos, respeito e acima de tudo empatia
dentro das empresas, com a promog&o de um trabalho tranquilo.

4.2 A compreensdo juridica das necessidades de protecdo a mulher “a igualdade com
diferencas

Diante dos estudos feitos, observa-se que o regime juridico da mulher devera ser
igual ao do homem, como verificado no art. 372, da CLT, ndo se abstendo de proteger o
essencial, ou seja, a gravidez e a maternidade, sob pena de se reduzir suas capacidades de
contratacdo, para assim facilitar a mulher em sua inser¢do no mercado de trabalho.

Com a analise da CLT, no art. 373-A., em que possui varios itens impedindo a
discriminacdo contra a mulher no mercado de trabalho, em que consiste em proibir a idade,
cor, sexo ou situacdo familiar, como fatores determinantes para conclusdes finais em questdes
relacionadas a remuneracdo, oportunidades de crescimento profissional ou formacéo
profissional (BARROS, 2016, p.740).

A mulher mesmo conquistando espaco durante a forte industrializacdo e
desenvolvimento no decorrer das décadas, verifica-se que se perduraram por muito tempo
formas de exploracdo da mulher, com jornadas excessivas e diferencas salariais discrepantes,
com isso veio o surgimento de leis para favorecer a classe feminina, sendo considerado como
essencial para a luta contra as desigualdades. As mulheres contam com leis especificas da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

1 - Toda mulher, independentemente de estar gravida ou ndo, tem direito a intervalo
de 15 minutos antes de comecar o trabalho em jornada extraordinaria, de acordo
com o artigo 384 da CLT, ratificado pela Orientacdo Jurisprudencial 26. “E ainda
que seja alegado que a Constituicdo Federal prevé a igualdade entre homens e
mulheres, a constitucionalidade do artigo ja foi reconhecida, considerando que a
mulher desempenha dupla incumbéncia: a familiar e a profissional”. O ndo
cumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT é o pagamento como extra
do periodo de descanso entre a jornada comum e sua prorrogacdo, além de seus
reflexos nas demais verbas trabalhistas. 2 - Licenca-maternidade de 120 dias (a
partir do 8° més de gestagdo), sem prejuizo do emprego e do salério, que serd
integral. Caso receba salério variavel, recebera a média dos Gltimos seis meses. 3 - A
mulher também tem direito a duas semanas de repouso no caso de aborto natural. 4 -
Dois descansos didrios de 30 minutos para amamentacdo, até a criangca completar
seis meses de vida. 5 - Estabilidade no emprego, o que significa que do momento da
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto a gestante ndo podera ser
demitida sem justa causa. 8 - A gestagdo ndo pode ser motivo de negativa de
admissdo (PINHEIRO, 2015).
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Cumpre observar que:

mesmo com todo o aparato legal no quesito de impedir a disparidade existente nos
salarios entre os sexos, as estatisticas mostram que na pratica a realidade ¢ outra,
como verificado anteriormente. Espera-se que um dia seja ultrapassado todos esses
preconceitos, e mulheres e homens possam viver em uma coletividade mais justa,
solidaria, humana e consequentemente mais digna de ser compartilhada perante a
sociedade (BARROS, 2016, p.731).

Assim sendo, mesmo com todos os esforgos desenvolvidos pela acdo internacional e
a legislacdo nacional, vale salientar que ndo satisfazem por si s6, no que diz respeito da
igualdade entre os géneros, uma vez que as formas de discriminagdo estdo enraizadas e
levardo muito tempo para serem eliminadas.

Portanto, a igualdade s6 sera plenamente atingida, quando mudar o pensamento dos
povos, sendo necessario acelerar este processo atraves da educacdo do publico em geral,
fazendo com que as mulheres reivindiquem seus direitos, confiando de que deverdo assumir
da mesma forma a proporcao de seus deveres, com a finalidade de que possamos viver em
uma sociedade mais justa, igualitaria, humana e solidaria.

5 CONCLUSAO

O presente trabalho de concluséo de curso analisou a evolugao histérica da mulher no
mercado de trabalho, em relacdo as leis trabalhistas, mostrando, que a ardua luta das mulheres
em busca de insercdo e ascensdo no mercado de trabalho se perpassa por degraus lentos, mas
gue vem conquistando dia apos dia crescimento no mercado de trabalho, elas vdo em busca de
independéncia, reconhecimento e qualificacdo profissional, lutando para adquirir igualdade
em relacdo aos homens, sendo considerado um tarefa ardua devido a sociedade ser regada de
forte patriarcalismo, machismo e discriminagédo perante a mulher no mercado de trabalho.

Desse modo, a abordagem no artigo se perpassa pela evolucdo historica da mulher
desde a Antiguidade até o século XXI, demonstrando que outrora, apenas 0 homem provinha
do sustento do lar, e para a mulher ficava apenas reservados o papel de cuidar, gerenciar e
executar as tarefas domeésticas. Com as guerras, as mulheres comecaram a ocupar o lugar do
homem para dar andamento aos negdcios da familia e assim, foram buscando ter espaco no
mercado de trabalho.

Com a luta das mulheres trabalhadoras, que se iniciaram nas industrias téxteis, elas
passam a conquistar seus primeiros direitos laborais; momento importante que deu seu inicio
foi no governo do Presidente Getlulio Vargas, na década de 1930, criando legislacbes e
protecdes para as mulheres, as quais trabalnavam em ambientes hostis e sem limite de horério
fixado.

Assim, foram conquistando o direito ao voto e consequentemente, com a Revolucao
feminista de 1970, trouxe mais beneficios; outro marco historico de destaque para a classe
feminina foi quando a mesma passou a ter capacidade plena na década de 70, deixando a
mulher conquistar seu espaco profissional com liberdade de escolher sua profissdo,
aumentando sua incansavel luta pela busca por igualdades.

Diante de avangos conquistados pelas mulheres no mercado de trabalho, através de
leis e decretos, ainda permanecem neste contexto, as desigualdades, seja pelo fato de que a
mulher engravida, gerando assim, mais gastos para as empresas no ato de contratacéo, quesito
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que dificulta a sua inser¢do no mercado de trabalho. E para promover a igualdade diante dessa
situacdo, verifica-se a existéncia de legislacdo propria para proteger a mulher de
discriminacéo em periodo de maternidade.

Segundo os estudos feitos pelo IBGE (2016), intitulado como Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua - 2016, destaca-se que as desigualdades existentes no
mercado de trabalho se fazem crescentes em relacdo as diferencas salariais que mesmo a
mulher trabalhando mais horas, é nitido que a mesma recebe menos. E quanto ao quesito
educacional, os indicadores sociais demonstram que as mulheres superam em grande escala as
homens.

E de grande relevancia destacar que as mulheres no seu dmbito de trabalho sofrem
em larga escala, assédio moral e sexual, tornando o ambiente de trabalho desfavoréavel para a
mulher, sendo intimidada e tendo medo de sofrer marcagdes em seu meio profissional no qual
muitas acabam desistindo do emprego.

Com isso, se faz essencial a criacdo de politicas publicas que envolvam a questdo da
igualdade de género e também de entendimentos juridicos para a construcdo de um ambiente
laboral saudavel para a mulher, tendo a promocdo e criacdo de projetos sociais, como por
exemplo, ambientes para descanso no trabalho, criagdo de creches e um reconhecimento
eficaz de seus direitos para facilitar sua inser¢cdo no mercado de trabalho, juntamente com a
necessidade de conscientizacdo para compreender a importancia da protecdo a mulher,
visando a igualdade com diferengas.

Portanto, a mulher consegue provar que é capaz de cuidar de si, conquistar seus
ideais e ainda provocar mudancas profundas no decorrer da historia através de evolugdes e
conquistas, cabendo reverter o quadro das desigualdades entre homens e mulheres, sabendo
que ainda tem muito a ser feito e conquistado.



19

REFERENCIAS

BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Ltr editora
Itda, 2016.

BEAUVOIR, S. O segundo sexo. Vol. 2. A Experiéncia vivida, difusdo europeia do livro,
1967.

BRASIL, CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. CLT e normas correlatas.
Brasilia: Senado Federal, Coordenacédo de Edi¢Ges Técnicas, 2017. 189 p.

. DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, Aprova a Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, Coordenacéo de Edi¢des Técnicas, 2017.

. DECRETO N° 21.417-A, DE 17 DE MAIO DE 1932. Regula as condi¢des do
trabalho das mulheres nos estabelecimentos industriais e comerciais. Brasilia: Senado
Federal, Coordenacao de EdicGes Técnicas, 2017.

. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Principios Fundamentais. Brasilia: Senado
Federal, Coordenacao de EdicGes Técnicas, 2017.

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Assédio moral e sexual no
Trabalho. (Cartilha). Brasilia: MTE, ASCOM, 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Ltr
editora, 2017.

FABE - A Evolucdo da Mulher no Mercado de Trabalho: Comparacédo entre Ontem e Hoje.
FABE em Revista, Bertioga, Vol. 8, 2016. Disponivel em: <https://fasubra.org.br/24-de-
fevereiro-dia-da-conquista-do-voto-feminino-no-brasil/.>. Acesso em: 10 nov. 20109.

GENERO, TRABALHO E CIDADANIA: funcio igual, tratamento

Salarial desigual- Revista Estudos feministas, VVol. 26, no 3. Floriandpolis, 2018. Dispdnivel
em: <http://www.sc ielo .br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-63512014000300685.
2018>. Acesso em: 10 nov. 2019.

FRANCISCANI, Jane Stella. A mulher no mercado de trabalho e a luta pela valorizacgao.
Fundacdo Educacional do Municipio de Assis (FEMA). Assis, 2010.

IBGE - ESTATISTICAS SOCIAIS. Mulheres dedicam quase o dobro do tempo dos
homens em tarefas domésticas. Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/age
ncia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-dedicam-quase-0-dobro-do-
tempo-dos-homens-em-tare fas-domesticas>. Acesso em: 03 nov. 20109.

IBGE - ESTATISTICAS DE GENERO. Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Populagio e
Indicadores Sociais, 2016. Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/age ncia-
noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-dedicam-quase-o-dobro-do-
tempo-dos-homens-em-tare fas-domesticas>. Acesso em: 03 nov. 2019.


https://fasubra.org.br/24-de-fevereiro-dia-da-conquista-do-voto-feminino-no-brasil/
https://fasubra.org.br/24-de-fevereiro-dia-da-conquista-do-voto-feminino-no-brasil/

20

IBGE - ESTATISTICAS DE GENERO. Pesquisa nacional por amostra de domicilios
continua. 2016. Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/age ncia-noti
cias/2012-agen cia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-dedicam-quase-0-dobro-do-tempo-
dos-homens-em-tare fas-domesticas>. Acesso em: 03 nov. 20109.

IBGE. Indicadores sociais das mulheres no brasil. 2016. Disponivel em: <https://agenc
iadenotic ias.ibge.gov.br/age ncia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-
dedicam-quase-o-dobro-do-tempo-dos-homens-em-tare fas-domesticas>. Acesso em: 03 nov.
2019.

LIMA, Camila Rodrigues Neves de Almeida. Género, trabalho e cidadania: funcéo igual,
tratamento salarial desigual. Revista Encontro Digital. Desigualdade de género persiste no
mercado de trabalho. Disponivel em: <https://www.revistaencontro.c om.br/canal/brasil/2
019/03/desigualdade-de-genero-persiste-no-mercado-de-trabalho.html>. Acesso em: 10 nov.
20109.

NOGUEIRA, D. A. A evolugéo da mulher no mercado de trabalho. Fundagdo Educacional
do Municipio de Assis (FEMA). Assis, 2010.

PINHEIRO, Aline. CLT: 11 direitos trabalhistas s6 para mulheres. Rede Jornal Contabil,
2015. Disponivel em: <http://www.jornalcontabil.com.br/clt-11-direitos-trabalhistas-para-
mulheres/>. Acesso em: 25. Out. 2019.

PRIORI, Del Mary. Histéria das Mulheres no Brasil. 82 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

PROBST, Elisiana Renata. A evoluc¢ao da mulher no mercado de trabalho: comparacéo
entre ontem e hoje. Instituto Catarinense de P0s-Graduacdo — ICPG. Gestéo Estratégica de
Recursos Humanos. Santa Catarina, 2003.

. A evolucao da mulher no mercado de trabalho. 2003. Gestéo Estratégica de
Recursos Humanos, Instituto Catarinense de Pds-Graduacdo — ICPG. Disponivel em:
<http://www.posuniasselvi.com.br/artigos/rev02-05.pdf>. Acesso em 29. Out. 2019.

RAMOS, Graciliano. Empoderamento feminino em “vidas secas”, de Graciliano Ramos.
REVELL, ISSN: 2179-4456, v. 2, n° 16. Literatura e Oralidade, 2017.

SOUZA, Elisangela Souza; SANTOS, Silvania Pereira dos. Mulheres no mercado de
trabalho: um estudo com estudantes universitarios de uma faculdade particular de Séo Paulo.
2014. Disponivel em: <http://www.faceg.edu.br/e-faceqg/downloads/numero03/3-mulheres-
no-mercado-de-trabalho-um-estudo-de-caso.pdf>. Acesso em: 12 Out. 2019.

SIMOES, Ana Paula Arrieira; MELLO, Kauana Andriele de. A discriminacéo de género no
ambiente de trabalho: particularidades e efeitos do assédio moral contra as mulheres. Grupo

de Pesquisa “Direito, Cidadania e Politicas Publicas”. PPG em Direito (Mestrado e
Doutorado) UNISC. 2016.

40 ANOS DO DIVORCIO NO BRASIL: UMA HISTORIA DE CASAMENTOS E
FLORESTAS. Revista Consultor Juridico. 22 de outubro de 2017. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-out-22/processo-familiar-40-anos-divorcio-brasil-historia-
casamentos-florestas>. Acesso em: 10 nov. 2019.



21

CONQUISTA DO VOTO FEMININO. FASUBRA.- Federagéo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administrativos em InstituicGes de Ensino Superior Pablicas do Brasil,
2014. Disponivel em: <https://fasubra.org.br/24-de-fevereiro-dia-da-conquista-do-voto-femi
nino-no-brasil/>. Acesso em: 03 nov. 2019.

ZAMARIOLLI, Marlene. A mulher na politica - COMMULHER 7 fasciculo. Portal
prefeitura Municipal de Santos-SP, 2008. Disponivel em: <http://www.portal.sant
0s.sp.gov.br/conselhos/e107_files/downloads/a_mulher_na_

polti ca.pdf.>. Acesso em: 18 out. 2019.


https://fasubra.org.br/24-de-fevereiro-dia-da-conquista-do-voto-femi%20nino-no-brasil/
https://fasubra.org.br/24-de-fevereiro-dia-da-conquista-do-voto-femi%20nino-no-brasil/

22

AGRADECIMENTOS

A Deus, centro e dono de tudo em minha vida, por renovar a cada segundo a minha fé, forca e
disposi¢cdo para seguir em frente em busca dos meus sonhos, “Tudo posso naquele que me
fortalece.”

A minha amada mée Giselda de Pontes Santos, pela dedicag¢do, amor incondicional, carinho,
protecdo, apoio e incentivo, és meu maior exemplo de garra, determinagdo e coragem. E ao
meu pai, meu maior amor, Henrique José Bandeira Santos (sempre presente), que sempre
abragcou meus sonhos como se fossem seus, sendo minha maior fonte de perseveranca e forga
para conseguir chegar até aqui. Muito obrigada mainha e painho, por serem meu maior
exemplo de vida, de honestidade e de bondade, por ndo medirem esforgos para tornar meus
sonhos reais e saibam que tudo o que eu faco e tudo o que eu sou, vem de vocés e sdo para
VOCEs, essa conquista.

A minha irmd Hellen, minha fiel companheira de todas as horas, pela qual me espelho e
admiro por sua competéncia e dedicagdo em tudo que faz, me orgulho muito em té-la como
minha irma e agradeco, por ndo medir esforcos em me ajudar sempre.

A minha orientadora Prof.2 Ms. Mariana Tavares de Melo, ser humano impar e dona de
uma luz imensuravel. Ser humano incrivel, pelo qual tenho muita admiracdo, devido a ser essa
mulher extraordinaria, empoderada, competente, compreensiva e cheia de forca. Muito
obrigada por todo apoio, incentivo e dedicacao.

A todos os meus professores, que me acompanharam desde o Jardim de infancia, até o
presente momento na Universidade Estadual da Paraiba. Agradeco imensuravelmente todos os
ensinamentos, incentivo, oportunidade de crescimento e por abracarem com garra e
responsabilidade esta importante misséo na formacéo de varias pessoas.

A toda a minha familia, tios, tias, primos e primas, pelo constante apoio e incentivo.

As minhas amigas de infancia Lais Santos, Isabella Carvalho, Camila Freitas, Monick
Marcela, Marilia Mendes e Leticia Freitas por todo companheirismo, amizade verdadeira,
prestatividade e incentivo. Amo vocés!

A minha dupla e parceira desde o jardim de infancia até hoje na UEPB, Adriane Aradjo, pelas
experiéncias e crescimento académico compartilhado, por toda a ajuda e apoio. Tenho certeza
que seras uma excelente profissional, ndo sé pela sua competéncia, mas por ser tdo verdadeira
e prestativa.

Agradeco de todo o coracdo a todos 0s meus amigos que contribuiram e me incentivam a ir
em busca dos meus objetivos.

Ao Centro Académico de Direito Anténio Cavalcante, do qual fiz parte, na gestdo Pensar
Direito. Yoseph Vaz, Joalison Saraiva, Rhaissa Elida, Joane Gois, Leonardo Barbosa, Jo#o,
Karla e Jarbelle. Por momentos de aprendizados, pela busca por melhorias em nosso campus,
por ser mais que uma gestdo e sim ter se tornado uma familia. Quero levar pra sempre vocés
em minha vida.



23

Agradeco a todas as pessoas, que tive oportunidade de conviver, que me ensinaram
importantes valores, que levarei por toda minha vida. Meu sentimento é s6 gratiddo!

“Aqueles que passam por nds, ndo vao sos, ndo nos deixam sos. Deixam um pouco
de si, levam um pouco de nos.”

(Antoine de Saint-Exupéry)



