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RESUMO

Nesta monografia objetivamos investigar as representacdes do agir docente
representado nos textos/ discursos produzidos por uma professora em formacéo e
servico. A pesquisa fundamenta-se principalmente na corrente tedrica do
Interacionismo Sociodiscursivo (ISD) (Bronckart, 2006, 2005, 2007) centrando-se em
guestdes epistemoldgicas concernentes a interagdo humana por meio da linguagem.
Apoia-se em (Saujat, 2001) e (Dejours, 2004) no tocante as Ciéncias do Trabalho e
(Zabalza, 2004) sobre a importancia da escrita de diarios reflexivos. Os dados da
pesquisa foram retirados de um diario reflexivo produzido por uma professora em
formacao e servico, analisados com base o modelo de textos do ISD. Os resultados
alcancados expuseram contribui¢cdes importantes relacionadas a construcdo do agir
docente, contribuindo no desenvolvimento de uma compreensédo mais ampla sobre a

formacéo de professores no Brasil.

Palavras-Chave: Agir Docente; Interacionismo Sociodiscursivo; Professora em

formacéo, Diario reflexivo



ABSTRACT

This monograph aims to investigate the representations of the teaching act
represented in the texts / speeches produced by a teacher in training and service. The
research is based mainly on the theoretical current of Sociodiscursive Interactionism
(ISD) (Bronckart, 2006, 2005, 2007) focusing on epistemological issues concerning
human interaction through language. It is based on (Saujat, 2001) and (Dejours, 2004)
with regard to Labor Sciences and (Zabalza, 2004) on the importance of writing
reflective diaries. The research data were taken from a reflective diary produced by a
teacher in training and service, analyzed based on the ISD text model. The results
achieved exposed important contributions related to the construction of teaching
activities, contributing to the development of a broader understanding of teacher

education in Brazil.

Keywords: Teaching act; Sociodiscursive Interactionism; Teacher in training,

reflective diary.
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1 INTRODUCAO

O trabalho tem sido objeto de estudo de varias ciéncias, que percorrem desde
as ciéncias sociais, humanas passando pelas ciéncias do trabalho com o objetivo de
compreender o esforco fisico e psiquico do trabalhador. Tais estudos visam
compreender e propor melhores condi¢cbes para o desenvolvimento de um oficio.
Dentre estes varios estudos, destacamos especificamente nesta pesquisa o contexto
educacional.

Com um histérico de pesquisas que enfatizavam sobremaneira
metodologias e praticas, analisar o trabalho do professor nos dias atuais ampliou seu
olhar para transformagfes na educacéo, voltando agora sua atencdo também para o
agir docente que acontece antes, durante e depois do trabalho realizado. Com isso,
0s textos prescritivos na educacao tém se tornado uma ferramenta significativa nessas
transformacdes, configurando-se como um elemento norteador do trabalho docente.
Importante salientar que a préatica do exercicio do professor vai além das prescricoes
designadas, uma vez que este é propulsor de sua autonomia para reorganizar e
ressignificar o modelo de ensinar, refletindo em suas representacées e modos de agir.

A presente pesquisa se justifica com base no trabalho docente
especificamente representado nos textos prescritivos extraidos de um diario reflexivo
produzido por uma professora em formagéo que atua como docente. Como hipGtese
estes textos reverberam as representacdes do agir docente, no processo de formacao
académica, enfatizando a importéancia da autorreflex&do diante do processo de ensino,
formacdo e desenvolvimento das aulas de Lingua inglesa. Neste sentido, esta
pesquisa contribui para uma compreensao mais ampla sobre as representacdes desta
professora sobre seu trabalho.

Nosso objetivo principal € analisar as representacdes do trabalho docente,
prescrito e realizado, presente nos textos de diarios reflexivos produzidos por uma
professora em formacé&o. Para atingirmos esse objetivo, amparados pela Seméantica
do Agir trataremos dos seguintes objetivos especificos:

o Investigar as emocgoes, finalidades e intengbes do professor
mediante as representacdes do agir expressas nos textos.
o Discutir a importancia da representacéo do agir no processo de

formacdo inicial docente.
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o Analisar o diario reflexivo como instrumento de autorreflexao
docente.

Para o aporte tedrico da pesquisa nos embasamos no Interacionismo
sociodiscursivo (ISD), bem como nos estudos das Ciéncias do Trabalho no tocante a
representacdo do agir humano como forma de compreender os elementos
constitutivos e ainda nos conceitos advindos da Clinica de Atividade em relacdo aos
conceitos de trabalho real, prescrito e realizado.

Como objeto de analise, utilizaremos os textos produzidos em diarios
reflexivos produzidos por uma professora de lingua inglesa da rede municipal do
municipio de Alagoinha/PB, escritos durante um semestre letivo. A professora em
formacgao se encontra no contexto de formacao como aluna do curso de licenciatura
de letras inglés, na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Adotamos a pesquisa qualitativo-interpretativista como base para
metodologia deste trabalho, bem como os autores Bronckart e Machado (2004) (2006)
(2005) (2007), Lousada (2006); relacionados ao ISD. Clot (2001) (1999/2001), sobre
Clinica da Atividade; Saujat (2001) e Dejours (2004) em relacdo as questdes do
trabalho e representacdes do agir docente, ainda Zabalza (2004) sobre os diarios
reflexivos.

A pesquisa estd dividida em trés capitulos, sendo o primeiro sobre a
importancia dos textos prescritivos no trabalho do professor, como também, versando
diante de questdes epistemoldgicas do Interacionismo sociodiscursivo, que conforme
Bronckart (2006), que visa estudar as a¢cfes do agir humano através da linguagem.
No segundo capitulo sobre as Ciéncias do Trabalho, destacamos a analise das
condi¢Bes de trabalho por meio da Ergonomia e a Clinica da Atividade; além dos
conceitos sobre o trabalho real e o trabalho prescrito e trabalho realizado. O terceiro
capitulo trata do desenvolvimento metodoldgico, bem como, a andlise de dados e
discussado dos dados. Em seguida, apresentamos as consideragfes finais sobre a

analise dos dados.
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1.1 O trabalho do professor em textos prescritivos

O trabalho do professor tem sido estudado por varias vertentes, no entanto,
o foco em grande parte residia no estudo de metodologia e praticas. Com o
desenvolvimento das ciéncias humanas, a tematica do trabalho do professor passou
a enfocar questdes voltadas para a salude, emoc¢des e percepcdes docentes.

Assim, o trabalho educacional esta atrelado as varias formas de situacoes
gue surgem em sala de aula, uma vez que o educador ndo esta sozinho no percurso
da aprendizagem, pois este profissional usufrui de fundamentos que o leva a
desenvolver sua pratica docente. Aléem da formacdo académica, outras instancias e
elemento constitutivos do trabalho docente regulam o trabalho do professor, e dentre
estes, 0 elemento textos prescritivos assumem o papel de agente regulador e
indicador na realizacao de seu trabalho.

Além disso, os textos prescritivos assumem uma atribuicdo importante nas
instituicbes de ensino, pois, sdo eles que “regem” o trabalho do professor e
concomitantemente estdo sendo analisados pelas as instituicbes. Contudo, o
professor atua como um agente do ensino, mas nem sempre recebe o direcionamento
de como agir diante das prescricbes estabelecidas, este fator muitas das vezes,
colabora ndo s6 para o progresso, mais também para o fracasso no processo de
ensino aprendizado dos alunos.

Contudo, € importante salientar que, os textos fazem parte da representacao
do professor, pois as representacdes textuais colaboram para um desenvolvimento
nas acdes comunicativas do trabalho docente. A representacao textual consolidada
por Bronckart e Machado, (2004, p.136) evidencia que “representag¢des se constroem
nas producdes textuais o que permite situar e julgar a contribuicdo de cada individuo
para a realizacdo de uma determinada atividade”. Ainda em conformidade com os
autores, as atividades estabelecem uma relacdo com a representagdo, que consiste
na construcdo das acdes que venha a ser praticadas em atividades futuras, deste
modo, as representacdes textuais se configuram nas praxis orais ou escritas que faz
refletir no agir do professor, além disso, a pratica de escrever textos escritos ou orais

possibilita ao individuo rever suas condutas durante a realiza¢éo da atividade.
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1.2 Interacionismo Sociodiscursivo

O Interacionismo sociodiscursivo (ISD) é uma corrente tedrico- metodolégica
gue estuda a relacéo entre as atividades humanas entre textos e os discursos e a
interacdo entre linguagem, pensamento e o agir humano. Vale salientar que o os
principios do interacionismo social subjazem os postulados do Interacionismo
sociodiscursivo (ISD), no tocante aos aspectos do desenvolvimento humano. Os
principios basilares partilhados entendem, amparados na corrente monista que 0s
processos de socializagdo e individuagdo sdo indissociaveis. Contestam a visdo
positivista, entendendo que as ciéncias do humano envolvem relacbes de
interdependéncia em varias esferas, tais como social, cognitiva, cultural e linguistica.
As praticas linguageiras situadas sao os instrumentos principais do desenvolvimento
humano em relagao aos saberes e as capacidades do agir e da identidade.

O ISD agrega contribuicbes de autores como Vygostky, Bakhtin, Culioli,
Voloshinov, Saussurre dentre outros, cujas suas obras se destacam no campo da
Linguistica, e das Ciéncias/ socias, com énfase na sociologia e psicologia. Bronckart
(2006).

Tarefa improvavel é explicar o Interacionismo sociodiscursivo sem mencionar
o interacionismo social. O interacionismo social desenvolve-se da epistemologia das
ciéncias sociais e humanas. Esta corrente compreende que o desenvolvimento €
descontinuo e sO pode ser explicado em termos da historia social humana e da
dialética que esta gera no desenvolvimento. Tal construcdo do pensamento €
intrinseca na construcdo dos fatores socias, relacionados com a construcdo de
mundos e fatos culturais. Bronckart ressalta de forma especifica que o Interacionismo
social esta centrado nas:

Relagdes de interdependéncia que se instauram e se desenvolvem entre os
aspectos fisioldgicos, cognitivos, sociais, culturais, linguisticos etc., do
funcionamento humano, de outro lado, as dos processos evolutivos e
histéricos pelos quais essas diferentes dimensées foram engendradas e co-
construidas. (BRONCKART, 2006. P. 8)

Diante disto, a interacdo social € a chave para o funcionamento e
desenvolvimento do pensamento humano, em que se estabelecem vertentes

responsaveis por desenvolver principios que contribuem na compreensao dos
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mundos em relacdo aos pré-construidos, no nivel das media¢cdes e no nivel do
desenvolvimento.

O conceito de linguagem para o ISD ressalta a dimensdo comunicativo-
social e por meio do mecanismo de interacdo verbal sdo elaborados os mundos
representados que constituem o ambiente humano, a partir do qual todo o pensamento
e agir singular sdo avaliados. Segundo Habermas (2004), essas representacoes
socioculturais ou semidticas que se materializam nos textos orais ou escritos, 0s
mundos representados ou mundos do conhecimento, sao:

o O mundo objetivo, permeado pelos conhecimentos coletivos adquiridos
em relacdo ao meio fisico.

o O mundo social, onde se organizam tarefas comuns e explicita as
relacdes de cooperacao de tais conhecimentos coletivos.

o O mundo subjetivo que apresenta caracteristicas proprias de cada
individuo envolvido na tarefa, bem como nos conhecimentos existentes sobre ela.

Os trabalhos de Vygostky, no inicio do século XX, relacionados sobre a
ontogénese das capacidades psicologicas humana influenciaram sobremaneira as
bases do ISD, a partir do entendimento que a linguagem permite ao individuo
simbolizar seu pensamento e decodificar o do outro em uma relacéo de reciprocidade
e complementacao. Tais constata¢des resultaram nas bases que subentendem o ISD
centradas no campo de pensamento e nas constituicbes de fatores sociais, que
avaliam o processo da socializacao e individualizagdo dos humanos. Sobre Bronckart
2005, Lousada (2006 p, 28) evidencia que:

O interacionismo socio-discursivo (ISD), por sua vez, propde-se a realizar
uma parte do interacionismo social: ele tem por objetivo maior demostrar o
papel fundador da linguagem e do funcionamento discursivo no
desenvolvimento humano, conservando o agir como unidade de analise do
funcionamento humano.

Desta forma, Bronckart revela que o ISD esta voltado para os estudos que
fundamentam o papel da atividade discursiva. No entanto, o programa de trabalho do
ISD se destaca ndo somente pelas analises dos pré-construidos ! histdricos do
ambiente humano e pelas andlises dos processos de mediacao e formacéo utilizados
pelas comunidades humanas para garantir a transmissado e reproducdo dos preé-

construidos, mas também na analise dos seus efeitos produzidos pelos

1Para o ISD, os pré-construidos séo elencados como as atividades coletivas, as formacdes sociais,
0s textos e 0s mundos formais do conhecimento. BRONCKART (2004)
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processos de mediacao e apropriacdo. Dentre os trés tipos de trabalho conduzidos
pelo ISD, encontram-se as problematicas do ensino de lingua, resultando assim no
processo de andlise das sequéncias didaticas objetivando a organizacdo de
determinados tipos de género de texto.

Os conceitos de atividade e a agcdo da linguagem séo um dos principios mais
caros ao ISD, uma vez que, a corrente propde fundamentos que visam o estudo dos

textos discursos. Bronckart destaca que:

O ISD visa, portanto, demostrar esse papel central da linguagem no conjunto
dos aspectos do desenvolvimento humano, portanto o seu papel concentra
nas orientacdes explicitamente dadas para esse desenvolvimento apenas
mediacdes educativas e/ou formativa. (BRONCKART, 2007. p.20).

Assim sendo, a linguagem é uma ferramenta que possibilita ao ser humano
a desenvolver seu comportamento através da interacdo social, que pode ser
observada nas condutas humanas, entretanto os signos linguisticos sdo importantes
porque estes vao distinguir a compreensao e entendimento dos géneros de textos.
Saussure mostra-nos em seus escritos que os signos demostram a capacidade que
os individuos tém de interpretar o mundo através da representacdo mental ou no
sentindo pelo mundo sociocultural. Ou seja, significante e significado, onde o conceito
€ associado a imagem. Nos estudos do ISD, estes signos associam- se 0s textos no
gque consiste ha compressao das estruturas textuais.

Bronckart (2005) concebe o texto como uma unidade comunicativa de
nivel superior em que toda producédo verbal, resultado da atividade de linguagem em
funcionamento permanente nas formacdes sociais, que veicula uma mensagem
linguisticamente organizada e que tende a produzir um efeito de coeréncia em seu
destinatario. A partir dos conceitos mencionados, buscamos investigar o agir docente
revelado nos textos produzidos no diério reflexivo produzido por uma professora do

ensino fundamental.

2 AS CIENCIAS DO TRABALHO - VISAO HISTORICA DA ERGONOMIA.

A Ergonomia é uma disciplina que engloba estudos de varias ciéncias, bem

como, as Ciéncias Sociais e Humanas, Sociologia, Linguistica e Historia, que estédo

fundamentadas em aspectos importantes relacionados a compreensao dos
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processos humanos, dentre eles o trabalho. Sua teoria busca valorizar os principios,
métodos e projetos proporcionando o bem-estar e a saude do trabalhador. A palavra
ergonomia € dividida por dois radicais: trabalho (ergon) e leis (homos) e pode ser
definida como uma ciéncia que se destina estudar e analisar as condi¢cfes do trabalho
de modo geral. Contudo, com as transformacdes nas producdes de trabalho houve a
necessidade de adequar o sujeito a novos modos de producdo, permitindo a
Ergonomia atuar como uma nova perspectiva para adaptar os principios inovadores
no quadro de trabalho.

Esta ciéncia é designada de duas perspectivas: a anglo saxonica
(ergonomia classica) e a francesa (ergonomia contemporanea); ambas possibilitam
compreender a definicAo acerca de sua teoria ergondbmica. Em 1947, na Gra-
Bretanha, foi intitulada a ergonomia com o foco de adaptacdo da maquina ao homem
e vem sendo discutida desde o periodo da Revolucéo Industrial que considerava a
tecnologia e os métodos como forma de relacionar os aspectos fisicos relativos aos
esforcos de trabalho. Em meados dos anos 50 na Franga, devido os danos causados
pela Segunda Guerra Mundial, surgiu a necessidade de reconstruir as industrias nas
cidades francesas, trazendo novas demandas. Mais tarde, no entanto, 0s
ergonomistas francéfonos estabeleceram um novo modelo de ergonomia, cujo
objetivo era de adaptar o trabalho ao homem, em relacdo as de técnicas e eu
comportamento na pratica do trabalho.

Dessa forma, varias dimensdes foram criadas, onde a partir delas varias
disciplinas foram estabelecidas, tendo com o objeto de estudo o trabalho, tais como a
Ergologia, Psicologia do Trabalho, na Clinica da Atividade (CLOT, 2001) e na
Ergonomia da Atividade (SAUJAT 2001).

Estes autores entendem o trabalho como uma atividade, na concepcao
ampliada a tarefa, que reflete no prescrito (ergonomia), e a atividade, que faz relacao
com trabalho mental que o sujeito desenvolve para realizar a tarefa - trabalho real
(ergonomia), como também, o trabalho realizado, aquilo que o sujeito abstém de fazer,
pensou em fazer mas, nao fez. Portanto, (CLOT, 1999,2001) sugere o trabalho real
(Realizado) o que desejou fazer, mas nao fez. Esta concepcao, advinda da Clinica da
Atividade considera o papel das emocdes nas condutas humanas. No entanto a tarefa
estabelece um papel importante porque € através dela que vai impulsionar o

trabalhador a desenvolver seu agir.
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No ponto de vista da Ergonomia a tarefa e a atividade possuem significados
distintos, ja que a tarefa é a expectativa do que esta prescrito, ou seja, ela determina
0 que se deve ser feita na atividade e a atividade, pode ser considerada como a acao
gue pretende realizar os objetivos do trabalho apresentado pelo prescrito. Igualmente
preconiza (Guérin, Kerguelen, Laville, Daniellou & Duraffourg, 2001. P .15) “A tarefa
nao é o trabalho, mas o que é prescrito pela empresa ao operador”.

A Clinica da Atividade é uma perspectiva tedrica que visa analisar a saude
do trabalhador em decorréncia de patologias referente ao trabalho. Seus primeiros
escritos tiveram inicio no ano de 1999, e tem nos estudos do psicélogo Yves Clot
varios conceitos que baseiam esta ciéncia. Atualmente essa perspectiva da Clinica da
Atividade vem se destacando no Brasil entre os psicologos, e pesquisadores que

buscam analisar o quadro clinico dos trabalhadores mediantes ao seu oficio.

e Trabalho real e o Trabalho Prescrito

O trabalho segundo a visdo de Karl Marx € visto como a atividade na qual o ser
humano aplica suas for¢cas para garantir sua subsisténcia. No periodo medieval o
principal modo de trabalho era centrado no meio rural. No entanto, com a revolugao
industrial as relacfes sociais especialmente na relacdo dos individuos com o trabalho
se modificaram, ampliando a visdo de que o trabalho € uma das formas do agir do
humano, uma vez que este € capaz de planejar, agir e tomar decisfes segundo seus

atos realizados. Lousada salienta que:

Para Marx, o trabalho é constituido por trés elementos: a atividade pessoal
do homem, o objeto sobre o qual o homem trabalha e a ferramenta ou meios
que utiliza para efetuar transformac6es no objeto. O trabalho seria, nessa
perspectiva, constituido por uma estrutura com trés polos: o homem, as
ferramentas e os objetos. (LOUSADA, 2006 p.70)

A partir dessa fala, percebe-se que a concepcéo de trabalho estabelece

uma relacdo sincronica entre o individuo e a sociedade, pois € através dele que o

homem desempenha suas funcdes e obtém seu sustento, além de desenvolver seus
valores sociais perante o meio social do individuo.

No entanto, normatizar o trabalho do professor muitas vezes é uma tarefa

ardua, porgue € preciso considerar a importancia do trabalho educacional levando
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em consideracgao a relagcao e as a¢des ao desenvolvimento humano. Machado (2007),
elucidando Bronckart, afirma que “o trabalho se constitui, claramente, com um tipo de
atividade ou de prética (...) € um tipo de atividade propria da espécie humana.”
(BRONCKART, 2004/2006, P. 209). A respeito desta afirmacao, pode-se perceber que
todo trabalho € uma acgéo que remete o agir de cada individuo e é a partir dai que se
toma consciéncia de que cada tipo de trabalho é diferente e traz inUmeras reacdes
daquilo que o ser humano é, com isso, a percepc¢ao do trabalho docente esta voltada
para cada pessoa que por sua vez, desenvolve de forma sucinta as acoes de trabalhos
as diversas formas de agir.

Sobre o trabalho, Dejours, diz "para que o processo de trabalho funcione, é
preciso reajustar as prescri¢cdes e afinar a organizagao efetiva do trabalho, diferente
da organizacdo prescrita" (Dejours, 2004, p. 32). E notavel dizer, que trabalhar
consiste em preencher espacos entre trabalho real e escrito onde o trabalhador
(professor) saiba tragar caminhos que desempenhe um bom trabalho, para isso é
necessario que haja uma investigacdo no trabalho prescrito e real para que 0s
objetivos desejados sejam alcancados.

Percebe-se que existe um esgotamento da saude mental do trabalhador
decorrentes das pressdes sofridas no ambiente de trabalho, porém, o trabalhador
esforca-se em resistir a essas pressdes para prevenir eventuais doencas psicolégicas
provenientes do exercicio de suas atividades. Por este motivo, os trabalhadores
consistiam em desenvolver estratégias para amenizar os sofrimentos causados pelas
pressodes de trabalho.

Vale salientar que, o real do trabalho tem suas nuances, porque ao encontrar
maneiras melhores de trabalho, deixando de lado o prescrito e encontrando a
singularidade do agir, o trabalhador corre o risco de sofrer objecdes por parte de seus
superiores, podendo acarretar no baixo rendimento de trabalho.

E importante salientar que o trabalho esta ligado as relacdes sociais e tais
relagbes advém de transformacbes que englobam valores por parte da classe
trabalhista e seus superiores. Machado evidencia que “ha geralmente uma distancia
sistemética entre o trabalho tal como € prescrito e o trabalho efetivamente realizados
pelo operador” (MACHADO, 2004, P. 40). Portanto, a observagédo dessas atividades
desenvolvidas pelo trabalhador requer uma analise singular, entre o trabalho real e o
prescrito uma vez que a subjetividade do trabalho estar associados a fatores, como

tarefa e atividade. Machado (2004) preconiza que a relacao entre o prescrito e o
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realizado possibilita o trabalhador buscar mecanismo para construir um amplo
desenvolvimento no meio “profissional” e “pessoal’.

O educador desenvolve em seu exercicio atividades que estabelecem o que
pode ser considerado como o trabalho prescrito, o exigido por regras, leis e na sala
de aula o trabalho real é desenvolvido. Um profissional da educagdo € um mediador
guando se refere em flexibilizar o planejamento antes de seguir com a aula. A
adaptacdo € necessaria porque muitas das vezes a tarefa (prescrita) ndo condiz com
a realidade de aprendizagem da turma, o que faz com que os professores
desenvolvam um trabalho real que respeite o limite do saber do aluno.

Conforme salienta Lousada (2006), foi Clot (1999, 2001) quem desenvolveu
0 conceito do trabalho real. Este conceito estabelece o que pode ser realizado, como
também, o trabalho que foi desejado realizar mais houve uma interferéncia por outro
agir. Em conformidade com (Lousada,2006. p.17) “O trabalho real incluiria, assim além
daquilo que se realiza, todo o agir que ndo pode ser realizado, uma vez que foi
preterido por outro agir.” No entanto, é importante ressaltar que o trabalho real se
mostra uma importante questao para os psicélogos que avaliam as “emoc¢des e as
condutas humanas” desenvolvida durante a realizagcéo do trabalho.

O trabalho prescrito desempenha o papel de descrever o que seréa realizado,
no caso a tarefa, ou seja, essas descricbes além dos planejamentos desenvolvido
pelos professores para a realizacdo de uma aula, como também, pode ser observada
nas descri¢cdes de escritos documentais que priorizam as normas escolares, como por
exemplo, os PPPs- Plano politico pedagdgico, organizados por um grupo
coordenadores pedagogicos e professores onde orienta a parte docente no que deve
ser feito durante o ano letivo escolar, portanto, entende-se como trabalho prescrito as
partes documentais que regem um escola ou quaisquer outras instituicbes que regem

as relagdes dos diferentes planos da educagéo.

e O agir no trabalho

O agir constitui 0 mais importante objeto de andlise nos estudos do
Interacionismo sociodiscursivo, pois representa a unidade que permite a interpretar o

humano em suas diferentes dimensdes e dentre elas a linguagem e o trabalho. Para
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Souza, “Bronckart considera duas maneiras de agir (geral e de linguagem)” (SOUZA,
2007, P.169). A geral é vista como a atividade coletiva, capaz de desenvolver no ser
humano a socializagdo; € possivel ver nas palavras de Souza que Bronckart
considera, “nas atividades coletivas as motivacdes decorrentes das necessidades
causadas por regras, normas, recursos, criados e organizados no ambito coletivo
social” (SOUZA, 2007, P.169). Dessa forma, o agir coletivo provoca alteracdes no
comportamento do individuo tanto no meio social, quanto no individual, isso favorece
uma faléncia no quesito criatividade como também na liberdade de producdo do
trabalhador, Souza (2007).

‘O agir de linguagem € a atividade de linguagem em uso. Na dimenséao
social, a atividade de linguagem serve para criar normas, valores, bem como para
planejar, regular e avaliar as atividades coletivas” (SOUZA, 2007, P.170). No entanto,
0 uso da linguagem é considerado uma forma de agir no texto, que representa uma
forma de contextualizacdo do agir na viséo interpretativa do homem que possibilita
desempenhar atividades de sociais bem como histéricas, culturais, econémicas,
dentre outras, como também a atividade individual esta associada ao “pensamento e
a subjetividade” do homem no meio social, outrossim, Bronckart revela que a agao é
uma maneira de agir dentro da linguagem, Souza (2007).

H& dois importantes conceitos no ISD para compreender o agir humano, que

sdo a acao e a atividade:

“Agao”, quando o agir humano é interpretado e representado no texto como
sendo individual e como um agir que envolve capacidades e motivos e
intencBes internas daquele que é fonte de um determinado processo. O termo
“atividade” é usado para nos referirmos a um agir humano que é interpretado
e representado no texto como sendo um agir coletivo guiado por finalidades.
(LOUSADA, 2006.P.34).

A dicotomia do agir representa a acdo de modo que o trabalhador desenvolva
seu oficio individualmente. Por outro lado, a atividade reflete no trabalho coletivo, no
gual a pessoa recebe as finalidades para exercer seu trabalho. Portanto, o trabalho
real, o trabalho prescrito e o realizado, s&o dimensdes importantes que contribui para

um olhar reflexivo e mais relevante para pratica do agir na docéncia.
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e Instrumentos para andlise do trabalho do professor: Os diarios reflexivos.

Dentre os instrumentos de analise do trabalho do professor, a pratica da escrita
de diéarios reflexivos é de grande importancia, uma vez que no decorrer de suas aulas
possibilita ao docente uma autorreflexdo de investigar suas condutas no
desenvolvimento de seu oficio. De fato, um dos mecanismos importantes para avaliar
o trabalho real do professor € o uso de diarios reflexivos produzidos pelos proprios
profissionais da area, pois se torna um mecanismo que contribui para formacéo
continuada do professor através de reflexdes feitas através de diarios reflexivos.
Cunha (2003, p.237) prescreve que a reflexdo “é atualmente, um dos conceitos mais
utilizados por investigadores de professores e educadores diversos ao se reportarem
as novas tendéncias de formacéo de professores”. Com isso, a pratica reflexiva atua
como um instrumento fundamental na vida profissional do professor, porque possibilita
ao educador o olhar critico nos desenvolvimentos de suas aulas. O diario possibilita
uma avaliagdo de erros e acertos das atividades realizadas na qual oportuniza o
professor a mudar sua dinamica de ensino tornando as aulas mais interessantes.

Zabalza evidencia que “os diarios de aula [...] sdo os documentos em que
professores e professoras anotam suas impressdes sobre o que vai acontecendo em
suas aulas” (ZABALZA, 2004, P.13). Dessa forma, a pratica da escrita favorece ao
professor a busca incessante pelo autorreconhecimento, uma vez que, escrever sobre
suas praticas docentes provoca inquietudes que faz o professor analisar seus erros
para ndo serem repetidos, como também seus acertos como forma de refletir sua
realidade enquanto profissional da educacao. Para Zabalza “os diarios permitem aos
professores revisar elementos de seu mundo pessoal que frequentemente
permanecem ocultos a suas préprias percep¢des enquanto esta envolvido nas acoes
cotidianas de trabalhos” (ZABALZA, 2004, P.17).

Diante disto, relatar as “emoc¢des” e “vivéncias” no diario reflexivo possibilita-
nos um olhar criticos no oficio do educador, pois o professor tem a liberdade de
(re)organizar suas condutas no desenvolvimento de seu trabalho.

De acordo com Bronckart, o professor tem a possibilidade de fazer suas
autorreflexdes uma vez que, as aulas sejam registradas através videos, audios na

guestao de melhorar cada vez mais suas praticas docentes. Bronckart diz que o
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7

trabalho representado é compreendido como as "conversas realizadas com
trabalhadores antes e depois da realizacdo das tarefas" (BRONCKART, 2006, p. 16).
No entanto, o trabalho representado € visto como uma maneira do professor analisar
suas condutas e posicionamentos no desenvolver de seu trabalho.

Portanto, a escrita do diario reflexivo € um importante recurso para auxiliar o
trabalho do professor em suas praticas educacionais. Conforme salienta Zabalza a
“Experiéncia narrativa que posteriormente tornara possivel uma nova experiéncia, a
de ler a si mesmo com atitude benévola ou critica, mas tento a oportunidade de
reconstruir o que foi a atividade desenvolvida e nossa forma pessoal de vivé-la”
(ZABALZA, 2004, P. 136). O autor esclarece que escrever sobre si mesmo possibilita
ao professor uma autorreflexdo para melhorar suas habilidades profissionais no
desenvolvimento de seu trabalho.

E nitido que escrever sobre si mesmo muitas das vezes torna-se arduo por
varios motivos, sendo o cansaco, a fadiga a exaustédo do dia a dia, um dos principais
para a desmotivacao de escrever sobre si no diario. Todavia, o diario € um mecanismo

fundamental para refletir e melhorar tanto sua vida pessoal quanto a profissional.

3 METODOLOGIA

A pesquisa qualitativa fundamenta-se neste trabalho a partir da investigacao do
agir docente em diferentes situacdes do ensino, tomando como base a teoria do
Interacionismo sociodiscursivo. A escolha metodoldgica do método qualitativo, se deu
ao fato, dela se preocupar “nas ciéncias sociais [...] Ela trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitude, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relagées” (MINAYO,2001. P,22). A esse respeito, pode-se
afirmar que a pesquisa qualitativa € uma forma de relacionar pressupostos sobre
diversas teorias analisadas pelo individuo de acordo com o contexto social em que
observaram sobre determinado objeto de estudo. Deste modo, esta pesquisa contribui
neste trabalho para uma percepcédo do agir do professor na representacdo do seu
trabalho, evidenciando o comportamento entre o professor e aluno nas diversas
situacdes em sala de aula.

A professora colaboradora para essa pesquisa académica, ainda em
formacao, cursa o 7° periodo do curso de Letras habilitacdo em Lingua Inglesa, na
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Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) Campus lll. Atualmente trabalha como
professora de Lingua Inglesa na rede Municipal de Ensino aproximadamente ha um
ano. Seu trabalho faz parte de um projeto criado pela secretaria de educacao do
Municipio, que teve o intuito de implantar o ensino do inglés a partir do 5° ano, do
ensino fundamental |, apés observar que grande parte dos alunos que ingressavam
para o 6° ano do ensino fundamental Il, enfrentavam dificuldades em acompanhar as
aulas de inglés por razdo de n&o os trazer consigo uma bagagem de conhecimento
no idioma. E sabido dizer que, o0 MEC estabelece que o ensino de inglés na rede
publica € obrigatério a partir do 6° ano, entretanto, a secretaria de educacao
preocupada com a educacdo do alunado buscou por meio do projeto, inserir o
estudante no contexto em que o inglés se faca presente na vida educacional dos
educandos a partir do 5° ano, com isso o aluno tem a possibilidade de adquirir
conhecimento da lingua inglesa que favorece na capacidade de aprendizagem
cognitiva do educando. Os estudantes se enquadram na faixa etaria entre 10 e 11
anos de idade, as aulas sdo ministradas uma vez por semana, com tempo estimado
de uma hora aula. A escrita do diario reflexivo, iniciou no primeiro semestre do ano de
2020, as aulas foram ministradas de forma hibrido devido ao momento apatico de

pandemia mundial, com isso a escrita do diario teve duracdo de seis meses.

e O modelo de analise textual do ISD

Neste contexto, o trabalho do professor através da dicotomia do agir, traz
algumas situacgoes de vivéncias em sala de aula, que oportunizam ao educador avaliar
suas acdes durante e depois do desenvolvimento de seu trabalho, portanto, a
pesquisa tem como objetivo, analisar o trabalho docente, prescrito e realizado através
das representacdes do agir semantico interpretado pela professora de lingua inglesa.
Os diarios foram escritos no periodo de seis meses, onde a professora dispés observar
os procedimentos estabelecidos nas prescricdes das aulas, como também analisar o
processo de rendimento dos alunos, através da Semantica do agir. Os contetdos
postos para andlise foram aula de introducéo a disciplina (inglés), Members of the
Family (membros da familia) e Verb To Be.

Baseados nos estudos de Machado e Bronckart (2009), a proposta

metodoldgica do ISD para analise de textos consiste em dois planos. Um analitico
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linguistico-discursivo e outro baseado em um plano interpretativo. Neste plano, esta a
Semantica do Agir.

Neste nivel é possivel apreender a razdo, motivacdo finalidade e
responsabilidade do agir, especialmente no tocante ao trabalho docente e os recursos
para o agir. Neste plano de andlise, as atengdes se voltam principalmente para os
protagonistas presentes em um texto, analisando o agir individual, coletivo e os papéis
destes para atingir uma maior compreensao sobre o trabalho docente.

Salientamos que, dentre as correntes tedricas mencionadas nesta
pesquisa, compreende-se que, o Interacionismo sociodiscursivo, esta relacionado a
forma de como o agir se faz presente nos textos, tendo como fator principal a
linguagem em suas relacdes humanas. Com isso, 0 género textual entrega-se na
discursividade onde o ISD, considera o agir como maneira que internalizar o
comportamento humano, dando importancia para a agéo psicoldgica, as razdes e 0s
motivos do trabalhador/educador. E notavel dizer que, Bronckart ([1999] 2009 p.69),
vé os textos como sendo “producdes verbais efetivas, que assumem aspectos muito
diversos, principalmente por serem articuladas a situagbes de comunicagcdo muito
diferentes”. Bronckart fala que os textos sado representacées do mundo real. Para o
autor, é impossivel compreender o homem apenas pela observacdo, sendo
necessario observar os textos em que foram prescritos envolvendo diversas situacoes
gue reflete na acdo do pensamento humano, assim, compreende-se que, 0s textos
sempre tém algo intencional seja para quaisquer que sejam seu direcionamento.

Entendemos pelos estudos de Bronckart (2007), Lousada (2006), e Sousa
(2007), que as representacdes do agir se reconfiguram nas vertentes acdes e
atividades, estas vertentes sdo estabelecidas pela linguagem, como sendo, uma
convicgcao social no desempenho da discursividade do texto oral e escrito que o
individuo pode realizar no decorrer do seu trabalho. Desta forma, consiste na forma
de como o agir € interpretado no tocante trabalho, pois, o sujeito tem a liberdade de
reconfigurar suas acoes a eles atribuidas, uma vez que o agir direcionar a forma de
conduzir a (re)configuracéo do individuo. Com isso, a ciéncia do trabalho destaca-se
por compreender a forma de como o trabalhador desenvolve o trabalho real e o
prescrito através de texto escritos desenvolvido pelo professor, que serve como um

instrumento de analise que cogita no agir docente.
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Portanto, diante das dimensbes que o ISD estabelece sobre a
representacdo do agir docente, é notério dizer que, esta corrente dispde de fatores
metodologicos que visam a analise de textos identificados pela corrente
sociointeracionista a partir das “unidades linguisticas que ” [...] devem mostrar o tipo
de relagdo que mantem com esses mundos da atividade humana” (BRONCKART,
2007, P.151). Dessa forma, apoiaremos nossa analise de dados na semantica do agir,
firmado por Bronckart (2007). Onde o nivel semantico proposto nesta pesquisa,
refletira nas emocoes, razdes, finalidade e intengbes conforme é visto no agir do
individuo.

Vamos analisar 0os seguintes aspectos do agir:

1. Quem foram os
protagonistas do seu
agir?

2. Houve algum problema
enfrentado pela
' professora durante o
- Formas de agir: )
o _ desenvolvimento do seu
o individual e coletivo _
Semantico ) agir?
- Elementos do agir: _
. _ 3. A professora foi
razdes, motivos; . .
impedida de

fazer algo?

4, Quais as formas de
resolucdo dos problemas
e impedimento resolvido

pela professora?

Dando prosseguimento em nossa analise, investigamos trés excertos principais
gue obtiveram destaque no diario da professora. O ISD considera os resultados da
semantica de agir nos seguintes planos: (Motivacional/razbes e motivos;
intencionalidade/ finalidades e intencbes; recursos/instrumentos). Com isso, a
semantica do agir estabelece o professor como protagonista da agéo, pois o professor
atua como uma actante no desenvolvimento das suas atividades prescritivas.

Portanto, a professora utiliza do instrumento do diario para repensar seu
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modo interpretativo do agir dentro das razdes, motivos e finalidade. Vejamos alguns
exemplos do agir da professora com protagonista da acdo do seu agir, a partir do
diério reflexivo:
1. Introducéo da aula (finalidade: promover o engajamento da turma
durante a aula; intenc¢des: estimular os alunos);
2. Revisar e esquematizar os conteudos (finalidade: adaptar o
conteudo a realidade da turma; instrumento: plano de aula, material didatico);
3. Ampliar o conhecimento em consonancia as ideias estabelecidas
na aula (instrumento: flashcards, materiais impressos, jogos; finalidade:
adequar os alunos a desenvolver as ativadas através da lucidada; motivo:
fortalecer aprendizagem do inglés);
4, Usufruir de recursos tecnologicos e digitais (intencdes: inserir o
aluno no meio tecnoldgico para ampliar o conhecimento no meio digital, utilizar
jogos para desenvolver o habito de aprender; finalidade: Promover o uso da

tecnologia no ensino da lingua inglesa).

Sendo assim, é importante salientar que, o diario tem predominio parcial
entre o agir individual e coletivo, pois a professora colaboradora permeia por discurso
a qual a acao dos dois agir se constitui nos mundos sociais e subjetivo de sua acao

de trabalho real.

4 ANALISE DE DADOS E DISCUSSAO

Os dados referentes a pesquisa refletem nos textos retirados do diario
reflexivo, produzido por uma professora colaboradora em exercicio. A escrita do diario
reflexivo foi produzida no 1° semestre, no referido ano de 2020.

A professora registrou suas anotacdes de textos no diario reflexivo por
meio de uma escrita informal e buscou objetivar o modo de analisar suas acdes
através das dicotomias do agir coletivo e o agir individual. Para a analise foi utilizado
0 nivel semantico do agir, que permite analisamos as formas de pensamentos da
professora através de suas razdes, motivos, finalidades e instrumentos ao ponto de
explorar as formas de agir da educadora.

Portanto, para andlise desse diario decidimos recortar trés entradas. A
primeira entrada consiste na aula de introducéo a lingua inglesa em que foi observado

interesse significativo dos alunos para com a disciplina. Na segunda
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entrada o assunto da aula versou sobre Members of the Family (membros da familia)
onde predominou uma interacéo positiva entre a professora e 0s alunos, ja no excerto
terceiro foi explorado o contetdo Verb (TO BE). Nesta aula foram identificados
problemas que no final foram solucionados. E importante ressaltar que, essas aulas
ministradas seguiram o plano de ensino estabelecido pela equipe pedagdgica.
Sendo assim, as aulas analisadas seguem divididas da seguinte forma:
Introducéo a disciplina de lingua inglesa, membros da familia (member of the Family)
e Verb (TO BE). Em todos os trés excertos existem as presencas do agir

coletivo/individual, como também motivos, recursos e finalidades.

4.1 Excerto 1: Introducédo a disciplina de linguainglesa

Na introducéo da primeira aula, a professora demostra rea¢des quais foram
provenientes de suas ac¢des de pensamentos, vejamos: V_R: ? “No caminho para
escola estava nervosa, pensando na forma de como eu seria recebida. Fui muito bem
acolhida pela diretora e a equipe da direcao escolar e principalmente pelos alunos.”
Podemos perceber a presenca da interacdo coletiva entre a
professora/diretora/alunos. Em seguida a professora continua: V_R: “Entrei na sala e
cumprimentei-os com “Good morning”, a reagdo deles foi me olhar apreensivos,
“confesso que fiquei um tanto preocupada ja que bom dia, em inglés é uma expresséo
simples”.

A partir dos excertos, podemos entender, baseados em Bronckart (2006)
gue toda atividade é relacionada ao coletivo onde, a atividade é desenvolvida pelo
meio estabelecendo tarefas em que é instituida por motivos e regras. Dessa forma os
excertos nos remetem a uma acdo do agir geral, que permeia entre o social e a
subjetividade onde demostra suas ac¢des dentro da sala de aula.

Neste momento, as presencas do agir singular e o agir coletivo se fundem,
quando a professora demostra sua agao; V_R: “Me Apresentei em inglés e isso foi
motivo de muitas perguntas dos alunos, perguntas do tipo, L_B3: “Onde a senhora

aprendeu falar inglés”? L_R*: “Tia como se diz meu nome em inglés?”

2Sigla utilizada para se referir a professora descrita no diario reflexivo.
3Sigla utilizada para se referir ao aluno 1.
4Sigla utilizada para se referir ao aluno 2.
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Fiquei confusa com tanta pergunta ao mesmo tempo.” A turma estava bem agitada.
Com o efeito percebe-se que, ha uma responsabilidade no agir individual da
professora, que reflete também na acdo do coletivo, onde o agir coletivo assume um
papel importante no comportamento do individuo que se configura no modo individual
da educadora, ja que houve um estreitamento entre a professora e a turma.
Reafirmando as palavras de Bronckart (2006), sobre o agir individual e o
agir coletivo, Souza deixa claro a importancia que essas vertentes exercem no
comportamento do sujeito, mediante a forma de interacdo entre 0 meio social.
Portanto, € identificado preocupacdo no agir individual da professora quando é

evidenciado uma inquietude na forma de conduzir a aula.

4.2 Excerto 2: Membros da familia (Members of the Famyli)

Na aula sobre o conteddo (members of the famyli), foi observado em varios
momentos presencas das duas formas de agir, o agir (individual/coletivo) entre a
professora e os alunos, como também foi identificado problema em um dado momento
do desenvolvimento da aula. Vejamos: V_R: “A aluna perguntou-me se ndo iamos
rezar. Por um momento me surpreendi, fazendo-me voltar a minha infancia quando
costumavamos rezar no inicio da aula.” A singularidade do agir € expressa através da
voz da professora que descreve sua emocédo na escrita do diario.

Assim a aula foi conduzida de forma atenuar a interacao da classe com novo
conteudo [...] V_R: “Expliquei o assunto com o auxilio de flashcards, uma aluna
interrompeu. A_C®: Tia o que sdo esses cartées?” Percebe-se que, a voz prescrita no
diario acontece entre a professora e a aluna, por meio do coletivo, onde a educadora
utiliza de mecanismo para que os alunos obtenham uma compreenséao eficiente do
conteudo. Logo em seguida a professora demostra suas frustagdes ao atentar sobre
a falta de atencdo por meio dos alunos. [...] V_R: “Pedi para eles pronunciarem as
palavras mostrando as imagens dos flashcards, isso gerou uma confusao, pelo fato

de ndo terem compreendido a prondncia, nesse momento me sentir insuficiente.”

>Sigla utilizada para se referir ao aluno 3.
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Com relacdo a este momento retirado do instrumento, a educadora avalia seu
agir individual mediante as suas frustacdes vivenciadas na aula. No entanto a acao da
linguagem pode-se ser articulada neste contexto, como sendo uma agéo
comunicativa-social que segundo o ISD, estabelece um tipo de acdo que evoca nos
modos de agir desempenhado pela atividade em geral.

Neste caso, essas frases acima podem ser relacionadas aos pensamentos
de Bronckart, (2006), quando a linguagem se configura como fator importante para a
comunicacdo e interacdo entres 0s sujeitos. Baltar (2007) reforca a ideia que a
linguagem faz parte de uma acgéo que configura no comportamento humano, que leva
o professor/a observar o modo de interagéo na turma, analisando suas falas, escritas
como também analisar 0 espaco e o tempo a ser trabalhado.

V_R:”[...] apresentei o video e cantei para os alunos, eles ficaram me olhando
apreensivos, mas sentia a vontade dos alunos em querer cantar.” Esses critérios
foram objetivos do agir coletivo em atividade com ac¢éo individual da professora, que
consistiram na desenvoltura da turma, apés trabalhar em conjunto para a
compreenséo do contetdo. Para Bronckart (2006) os termos de linguagem o (coletivo)
e (individual), provém de uma acado onde o ISD, promove atividades de linguagem que
busca a socializacdo interacionista entre os individuos, portanto, € visivel essa
interacdo entre a educadora e os alunos, ao ser observada neste dito retirado do
diério.

V_R:“[...] ali parei emocionada, depois de todo trabalho eles conseguiram
cantar sua primeira musica em inglés.” Podemos identificar o agir individual da
professora reavaliando o modo de ensinar o contetdo, apds o primeiro momento de a
aula ter sido frustrante.

Diante desse discurso, Souza (2007) afirma que, o Interacionismo
sociodiscursivo € uma perspectiva fundamental que contribui na construgdo do
trabalho real do professor na esfera educacional, entretanto, a construcdo desse
trabalho reverbera na concep¢do da acdo do agir por intermédio das atividades
desenvolvida em sala de aula. V_R: “[...] eles me perguntaram se eu permitia chamar
a professora titular para vé-los cantar; e ndo demorou muito para a professora titular
cair em lagrimas emocionada.” Mais uma vez a presenca do agir coletivo é exposto,
evidenciando a logica das ac¢fes do agir considerando de fato os fatores emocionais.
Dessa forma a “agdo designada uma leitura do agir implicando as dimensfes
motivacionais|...]” (BALTAR, 2007. P. 146). No entanto, percebe-se,
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gue os fatores emocionais assumem um papel importante no agir coletivo, quanto
individual ao praticar a acéo da atividade.

V_R: “Confesso que por um momento pensei em pedir ajudar para uma
colega professora, para me orientar na preparacéo da aula, porém resolvi sentir meu
extinto de professora e preparar a aula do meu jeito.” A vista disso, nota-se que a
professora em seu agir individual deixa claro acdo coletiva quando ela pensa em
compartilhar opinides de terceiros para desenvolver sua aula. Com isso, podemos
ratificar as palavras de Clot (1999/2012), em relacao ao trabalho realizado, pois aqui,
foi identificado o que a educadora pensou em fazer, neste caso (pedir ajudar a uma
colega professora), mas, foi interferido por razéo de seu agir individual e as “intensdes

mobilizadas” da professora.

4.3 Excerto 3: Verb (TO BE)

Considerando a aula sobre o assunto lecionado, Verb (TO BE), varios
aspectos probleméaticos foram observados nesta parte do instrumento do diario. Foi
analisado a forma de como a professora lidou com os problemas, bem como o modo
de como ela solucionou os obstéaculos contido na aula.

V_R: “A aula de hoje ndo saiu como planejei, sinto que falhei na hora da
preparagdo da aula.” Percebe-se que a professora ndo desenvolveu a aula da forma
gue a mesma havia previsto, indo de encontro com as palavras de Lousada (2006), o
trabalho real, embasa tudo aquilo que foi realizado, como também o que foi desejado
desenvolver e ndo obteve resultado. Com isso, resultou na interferéncia da acdo do
trabalho prescrito, neste caso houve uma interferéncia na agéo do seu agir individual,
onde pode ser percebido um desencontro no desenvolvimento do planejamento da
aula.

Dentro das avaliagbes observadas, foram identificados problemas que
resultaram na preocupacdo da professora, no entanto, iSso pode ser visto na fala da
educadora, quando ela ressalta: V_R: “Introduzir o assunto do Verb (TO BE),
explicando o uso em cada frase, a compreensao deles nao foram as das melhores.
Me senti desapontada.” Diante dessa entrada foi considerado que o discurso
empregado consiste em uma acédo de preocupacao no agir singular da professora,
pelo fato do nivel ndo satisfatorio de compreensédo da turma em relacdo ao conteudo

ministrado. No entanto, nota-se um processo de auto avalicao nas prescri¢cdes do
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trabalho real. De fato, toda acao é refletida na acdo/ou atividade e linguagem, portanto,
essas agdes mencionadas nas frases acima, “referem-se aos motivos, ou seja, as
razdes do agir que séo interiorizadas por uma pessoa singular’ (BRONCKART 2006,
P. 213).

A interacéo social faz parte da construcdo do conhecimento. Neste caso, a
interacao é vista no meio social durante a participagcado dos alunos na aula. V_R: “[...]
os alunos me cobraram os flashcards, ja que era de costume eu levar. V_R: [...] “eu
poderia ter levado os flashcards.” Percebe-se, nos pensamentos da professora que o
trabalho realizado mais uma vez nao foi cumprido. Contudo, onde “O trabalho real
incluiria, assim além daquilo que se realiza, todo o agir que néo pbde ser realizado,
uma vez que foi preterido por outro agir’ (LOUSADA,2006. p.17). Reafirmando esta
citacdo, o agir atua como papel principal para direcionar o modo social (coletivo) e
(individual) do sujeito.

Considerando os imprevistos que aconteceram durante o desenvolvimento da
aula, o agir individual da educadora é exposto na acdo das prescricdes de suas
atividades, neste caso, é nitido que a professora utilizou da autorreflexdo para avaliar
seu trabalho real. V_R: “Penso se eu tivesse me preparado para uma elaboragdo mais
dindmica aula teria dado certo.” Bronckart (2006) ressalta que, o agir geral é
intermediado pela atividade de linguagem, que consiste no ambito social (coletivo).
Entretanto, observa-se que para corrigir os problemas desta aula, a professora
usufruiu de um jogo para despertar os alunos para compreensao do conteudo.

Foi relatado por um aluno, V_L ®[...]: “tia depois do jogo de memoria eu entendi
melhor o assunto.” O trabalho coletivo foi desenvolvido e 0 modo de agir da professora
contribuiu para uma percepcéao no discurso do agir entre a educadora e os alunos. E
importante salientar que nos excertos analisados nao foi identificado nenhum
impedimento por parte da coordenacédo pedagdgica, como também da dire¢do escolar
para realizar tais procedimentos das aulas desenvolvidas, foi constatado que a

professora desfruta de confianga para desenvolver suas aulas.

6Sigla utilizada para se referir ao aluno 4.
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5 CONSIDERACOES FINAIS.

Tendo em vista 0s aspectos observados, este trabalho teve o intuito de
investigar as representacdes do agir docente de uma professora em formacgéao. Nosso
objetivo centrou-se em investigar tais representacdes por meio da andlise de textos
produzidos em um diario reflexivo. Observando elementos constitutivos do trabalho
docente bem como 0s processos que permeiam esta formacéo.

Em suma, para a construcao desta pesquisa nos valemos de contribuicbes
de pesquisadores da area, em que pese colaboracfes importantes de teorias advindas
do ISD e das Ciéncias do Trabalho, que fundamentaram nossas analises acerca dos
discursos da professora sobre seu agir.

A colaboradora desta pesquisa, uma professora que atua na turma de 5° ano
da rede municipal onde leciona inglés em uma escola da rede municipal no municipio
de Alagoinha/PB. Buscamos analisar seu agir no cotidiano escolar, baseados em
reflexdes propostas e advindas de sua propria escrita no diario reflexivo. Deste modo,
destacamos o quao importante é a escrita de um diario reflexivo como instrumento
gue motiva as capacidades de reflexdo sobre seu proprio trabalho e formacéao.

Para concluir, percebemos que o instrumento diario reflexivo tem a
capacidade propulsora para transformar o agir através de interacbes e motivacoes
vistas na apropriacdo do processo da escrita do diario reflexivo. Com isso, a
professora assume o papel de protagonista de suas respectivas a¢cfes. Importante
mencionar que assim como qualquer trabalho apresenta dificuldades, o trabalho
realizado pela professora apresentou problemas que foram percebidos em aulas como
a sobre Members of the famyli em relacdo a questdes praticas e emocionais de seu
trabalho.

Observamos ainda conflitos que consistiram em um planejamento n&o efetivo
para aquele contexto, o que tornou essa aula insatisfatoria no olhar da professora,
evidenciando assim a diferenca entre o trabalho prescrito e realizado. Esta pesquisa
foi de fundamental importancia em relacdo a pratica docente desenvolvida nas aulas
citadas na andlise da pesquisa que contribui para possiveis pesquisas futuras dentro

da area das pesquisas educacionais.
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