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RESUMO

O presente trabalho analisa a aplicabilidade dos negocios processuais no ambito do processo
do trabalho. Desta forma, partimos de uma afericdo principiologica estabelecida a partir das
bases metodoldgicas e axiologicas do Formalismo-Valorativo processual. Realizamos, neste
contexto, uma pesquisa bibliografica ¢ da literatura pertinente acerca da conceituagao,
perspectivas historicas, classificagdo e principios aplicdveis as figuras juridicas das
convengdes processuais. As fases metodologicas do processo e suas correlagdes com o0s
principios da cooperagdo, protecdo e respeito ao autorregramento da vontade no processo,
também serdo evidenciadas. Destarte, verificaremos algumas hipoteses praticas que atestem a
compatibilidade da sistemdtica da processualistica laboral com a celebragdo de negodcios
processuais tipicos e atipicos.

Palavras-Chave: Negocios Juridicos Processuais. Direito Processual Civil. Direito
Processual do Trabalho. Formalismo-Valorativo.



ABSTRACT

The present work analyzes the applicability of procedural conventions within the work
procedure law. In this way, the deliveries of a basic assessment are based on the
methodological and axiological ideas of procedural formalism-value. In this context, we
perform a relevant literature and bibliographical research on the conceptualization, the
historical perspectives, the classification and the correlated ones to the legal figures of the
procedural conventions. The methodological phases of the procedure law, and principles of
procedural cooperation, protection and respect to the process of self-regulations, will also be
evidenced. Thus, we will verify some practical hypotheses that can be useful in the procedural
systematics with the procedural conventions.

KeywordS. Procedural Conventions. Civil Procedure Law. Work Procedure Law.
Formalism-Value.
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1 INTRODUCAO

Os negocios processuais encontram-se no liame de tensdo entre o exercicio da
autonomia da vontade das partes e os poderes do Juiz no processo. A liberdade e o carater
heterdbnomo da jurisdi¢do mostram-se em contraste. Trata-se de uma figura juridica polémica,
pois atinge as bases publicistas do Direito Processual Civil e Trabalhista. Este tltimo,
inclusive, com maior intensidade, ja que a relagdo juridica de direito material deduzida em

Juizo ¢ marcada pela hipossuficiéncia do obreiro.

Certamente, a resisténcia, doutrinaria e jurisprudencial, ao reconhecimento do
autorregramento da vontade no processo, decorre do receio do esvaziamento da autonomia
cientifica do Direito Processual. Para alguns, tal autonomia estaria ameagada pela incidéncia
de figuras, tradicionalmente, oriundas do Direito Privado. Mas, as questdes atinentes a
efetividade da jurisdi¢do e ao acesso a justi¢a, pautados como dilemas reais e cotidianos por
aqueles que operacionalizam o Judicidrio brasileiro, encontram-se no cerne da busca pela

democratizagao do processo.

O CPC/2015 inovou ao estabelecer, expressamente, no seu art. 190, a possibilidade
juridica da celebragdo dos negdcios processuais atipicos. Verifica-se, por conseguinte, a
majoracao do ambito de liberdade das partes na disposi¢do sobre os procedimentos e situagdes
juridicas processuais. Portanto, ¢ prestigiado o protagonismo dos sujeitos processuais,
ampliando os horizontes do processo civil, trata-se de uma realidade inescapavel aos
processualistas desta seara do direito instrumental. Porém, em relagdo ao processo do
trabalho, subsistem as dividas acerca da compatibilidade das convengdes processuais na

processualistica laboral.

As peculiaridades do processo do trabalho, concernentes aos bens juridicos tutelados,
desigualdades inerentes as partes e natureza alimentar das verbas trabalhistas, orientam a
necessidade de uma andlise minuciosa de cunho principiologico. Deve-se ter em vistas a
perspectiva de que o direito do trabalho ¢é voltado a defesa da dignidade no labor, mediante a

constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria.

O tema em epigrafe ndo esta pacificado na doutrina processualista civil ou trabalhista,
bem como encontra na jurisprudéncia forte resisténcia, notadamente apds a IN n® 39 do TST,
que afastou a incidéncia do art. 190, do CPC, no dmbito do processo do trabalho. Assim, a

relevancia deste estudo se traduz pela reduzida produgdo académica acerca do tema, razao
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pela qual buscamos contribuir as andlises doutrindrias, porém, sem pretender exaurir o rico

debate teorico emanado das novidades sedimentadas pelo CPC/2015.

Com o presente trabalho, busca-se analisar a aplicabilidade dos negdcios processuais
na processualistica laboral. Logo, torna-se imprescindivel estabelecer uma analise tedrica das
convengdes processuais com base na sua conceituacado, classificagdo e conjuntura historica. A
analise da incidéncia dos negocios processuais no processo do trabalho exige, também,
caracterizar as fases metodologicas do processo, mormente no que tange as acepgoes

decorrentes do Formalismo-Valorativo e Instrumentalismo processual.

Ademais, cumpre elucidar as correlagdes entre o principio da cooperacgao, da protecao
e do respeito ao autorregramento da vontade no processo do trabalho. Isto se da, pois a partir
da analise principioldgica, mediante a verificacdo da compatibilidade de tais normas, permite-

se aferir a incidéncia dos negdcios processuais no direito instrumental do trabalho.

Neste sentido, em relagdo aos métodos que proporcionam as bases logicas da
investigagdo, estabeleceremos uma pesquisa fundada numa investigagdo explicativa, sob o

prisma dedutivo.

Desta forma, vislumbramos esclarecer as possibilidades factiveis da celebragdo de
convengdes processuais no ambito do processo do trabalho, em consonancia com o principio
da prote¢do. Para tanto, ¢ primordial o manejo da pesquisa descritiva, baseada na
caracterizagdo dos conceitos norteadores dos temas abordados, mediante a correlacdo dos
principios pertinentes. Insta frisar que, em razdo da abrangéncia do trabalho, assim como o
seu carater nitidamente tedrico, torna-se necessaria a efetuacao de uma aprofundada pesquisa

bibliografica, firmada nas consideragdes da doutrina acerca do objeto de estudo.

Inicialmente, analisaremos de forma ampla os negocios processuais, buscando
explicitar a sua conceituagdo, contextualizada com uma breve analise historica e classificacao
de suas modalidades. Em seguida, verificaremos as fases metodologicas do processo,
destacando o Formalismo-Valorativo e Instrumentalismo processual, como bases axiologicas
para a compreensao do tema. A analise principiologica abrangera os principios da cooperagao,
da protegdo e do respeito ao autorregramento da vontade no processo, mediante a
caracterizagao de tais normas e sua compatibilidade no ambito da processualistica laboral. Por

fim, as hipoteses da aplicabilidade dos negdcios processuais no processo do trabalho serdo
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analisadas e pormenorizadas, com base no arcabouco tedrico e principios anteriormente

delineados.
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2 NEGOCIOS PROCESSUAIS

2.1 CONCEITUACAO

Os negocios processuais sdo fontes de acalorados debates entre os processualistas,
muito se discutiu acerca da sua propria existéncia no ordenamento juridico patrio. Porém,
ap6s a promulgagdo do CPC/2015, restou inequivoco que tal instituto foi prestigiado pela
legislagdao vigente, merecendo um atento olhar das ciéncias do direito processual civil e
trabalhista, assim como da jurisprudéncia. Notadamente, na defini¢do dos contornos, limites ¢

adequacgao das convengdes processuais as particularidades do processo.

Fredie Didier Jr. conceitua o negocio processual como “o fato juridico voluntario, em
cujo suporte fatico se reconhece ao sujeito o poder de regular, dentro dos limites fixados no
proprio ordenamento juridico, certas situagdes juridicas processuais ou alterar o
procedimento” (DIDIER JR., 2018, p. 439). No mesmo sentido, manifesta-se Nogueira
(2016), destacando que esta acepcdo de negocio juridico processual parte de uma definicao
ampla de fato processual, na qual abarca acontecimentos humanos ou nao, ainda que
extraprocedimentais, mas que se correlacionam ao processo, resultando em situagoes juridicas

exercitaveis no ambito do procedimento.

Trata-se de um fendmeno juridico que a moderna doutrina alemd denomina de
Prozessverirage, traduzido literalmente por “contratos processuais”, conforme atesta Moreira
(1983). Aduz o autor a existéncia de setores entre os processualistas alemaes que resistem ao
reconhecimento da autonomia da vontade, no ambito processual, com escopo tdo amplo
quanto ao conferido no direito material civil. Preocupam-se, assim, com as convengoes
atipicas celebradas antes do processo, num momento no qual ndo ¢ possivel antever todos os

desdobramentos processuais futuros.

Insta frisar que Carnelutti (2000, p. 122, gpud Nogueira, 2016, p. 147) classifica as
“convengdes processuais” como género que comporta as figuras dos “acordos processuais”,
caracterizados como ato de identidade de causa entre as partes, e dos “contratos processuais”,
na qual a causa mostra-se em contraste. Propde o autor uma aproximacao das nogdes de
direito subjetivo e negocio juridico, enumerando, com base nesta premissa, os caracteres dos

negbcios processuais, sendo eles: um ato de exercicio de um poder cuja finalidade pratica
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consista em determinar a conduta alheia por meio de seu efeito juridico, além de ser o poder

juridico exercitado um direito subjetivo.

Destacam-se, também, os estudos de Giuseppe Chiovenda (1913, p. 775-776, apud
Nogueira, 2016, p. 145), o qual, em meados de 1913, ja admitia a figura dos negocios
processuais, ressaltando que: i) ocorrem 0s negocios processuais sempre que o acordo €
condigdo para o despacho do magistrado; ii) os negocios processuais nao deixam de ser atos
processuais, regulados, portanto, pela lei processual; e iii) a vontade para a pratica dos

negdcios processuais ndo possui a mesma importancia dotada no direito privado.

A expressao “contratos processuais”’, de acordo com Moreira (1983), embora
consagrada na doutrina alema, ndo ¢ tida como tecnicamente adequada, haja vista o carater
privatistico, de contelido patrimonial, tradicionalmente atribuido ao termo ‘“‘contrato” no
ordenamento juridico patrio. Desta forma, ainda em andlise sob a égide do CPC/1973, o autor
supramencionado preferiu adotar a nomenclatura “convencdes processuais” para designar o

fendmeno da manifestacdo da vontade das partes em matéria processual.

Luiz Guilherme Marinoni; Sérgio Cruz Arenhart ¢ Daniel Mitidiero (2017) adotam a
expressdo ‘“‘acordos processuais” para se referir ao ambito de liberdade das partes na
estipulacdo de alteracdes sobre o procedimento, Onus, poderes, faculdades e deveres
processuais. Asseveram os referidos autores que o CPC/2015 adotou uma tendéncia, oriunda
primordialmente do direito francés, relativa ao modelo de gestao procedimental, pautada na
cooperacdo entre os sujeitos processuais e correlacionada com a tutela jurisdicional efetiva e

tempestiva (art. 139, CPC).

Para Camara (2015), os atos das partes dividem-se em: postulatorios, instrutorios, reais
e dispositivos, sendo que os negocios processuais enquadram-se na ultima espécie, razao pela
qual conceitua as convengdes processuais como “atos pelos quais as partes livremente

regulam suas posi¢des juridicas no processo” (CAMARA, 2015, p. 125-126).

A classificagdo dos atos das partes permite, também, distinguir os “negocios
processuais” dos “atos conjuntos”, sendo estes considerados como “‘espécies de declaracio
consensual de ambas as partes direcionada ao juiz de um processo judicial” (RAATZ, 2018, p.
188). Os atos conjuntos ndo sdo convengdes, embora oriundos do consenso das partes, haja

vista que sdo atos postulatorios, e ndo atos determinantes ou dispositivos, cujos efeitos apenas
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operam-se, em regra, mediante a homologagao judicial, desprovidos, portanto, de efeitos

imediatos.

J& os negbcios processuais decorrem da criagdo, modificacdo e extingdo de situagdes
juridicas processuais, ou a alteracdo do procedimento, perpetradas diretamente pela vontade
dos convenentes, sem a necessidade da intermediacdo de terceiros. Logo, produzem efeitos
imediatos no processo, sendo, em regra, despicienda a homologa¢ao judicial, salvo quando

expressamente exigida pela lei (RAATZ, 2018).

Neste sentido, Didier Jr. (2018) ressalta que nos negocios juridicos processuais a
vontade ndo se limita apenas a pratica do ato, mas primordialmente a producdo de um
determinado efeito juridico, destacando que, diferente dos atos em geral, nos negocios
processuais “héa escolha do regramento juridico para uma determinada situacdo” (DIDIER,

2018, p. 442).

No que tange a necessidade de homologagao judicial dos negocios processuais, Didier
Jr. (2018) entende que, em regra, os negocios processuais que versam sobre as situacdes
juridicas processuais dispensam a homologagao judicial. Todavia, as convengdes que tratam
sobre o procedimento podem sujeitar-se a homologagdo judicial, conforme previsdo legal que
consigne esta exigéncia, tal como a desisténcia da acdo (art. 200, par. un., CPC) ¢ a
organizacao consensual do processo (art. 357, § 2°, CPC). No sentido da dispensabilidade da
homologacao do negocio processual, observa-se o Enunciado n® 133 do Forum Permanente de
Processualistas Civis — FPPC, que dispde: “salvo nos casos expressamente previstos em lei,

os negocios processuais do art. 190 ndo dependem de homologacao judicial”.

Insta ressaltar que, nas hipoteses em que a lei expressamente exige a homologacao
judicial do negdcio processual, esta se opera no plano da eficacia do negdcio juridico. Desta
forma, a mera auséncia da chancela judicial ndo afasta a existéncia ou validade da convengao
processual, com base na classica visdo friplanar do negocio juridico proposta pela Escada
Ponteana, desde que preenchidos os seus respectivos pressupostos, entendimento, também,
firmado no Enunciado n® 260 do FPPC'.

E importante frisar que a desisténcia do recurso opera o transito em julgado imediato

da decisdo recorrida, sem necessidade da intermediacdo judicial, mediante homologacao

! “A homologagio, pelo juiz, da convengio processual, quando prevista em lei, corresponde a uma condigio de
eficacia do negocio.” (Enunciado n° 260, FPPC).
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(NOGUEIRA, 2016). Inclusive, com base no art. 200 do CPC, torna-se evidente que a nossa
sistematica processual atribui aos atos processuais, pautados na manifestagdo volitiva das

partes, a regra da eficacia imediata.

Entretanto, em situacdes de notdria hipossuficiéncia e vulnerabilidade, tais como as
decorrentes das relacdes de emprego e as consumeristas, sob o prisma do principio da
protecao, o magistrado deve atentar-se as minucias da relagdo juridica de direito material,
atuando de modo incisivo no controle judicial da validade de tais negocios processuais, neste

sentido:

Ora, como admitir a passividade do juiz frente a convengdes processuais que versam
sobre direitos indisponiveis, cuja raiz esta atrelada a uma relagdo de direito material
e processual originariamente desigual, atuando como mero espectador, em
reveréncia ao principio da autonomia da vontade e em detrimento do principio da
protegdo? (JUNQUEIRA; MARANHAO, 2016, p. 63)

Como se v€, no amago do direito processual do trabalho, sendo reconhecida a
possibilidade da celebracdo de negocios processuais nesta seara, conforme serd analisada no
presente estudo, a necessidade do controle judicial de tais convengdes mostra-se
imprescindivel. Afinal, as convengdes processuais devem observancia aos basilares preceitos
constitucionais, que orientam a atividade jurisdicional e servem de parametro de controle de
constitucionalidade, assim como aos requisitos de existéncia, validade e eficicia do negdcio
juridico, desta forma:

[...] o negocio juridico processual ¢ fonte de norma juridica processual e, assim,

vincula o orgdo julgador, que, em um Estado de Direito, deve observar e fazer
cumprir as normas validas, inclusive as convencionais. (DIDIER JR., 2018, p. 439).

Logo, com a devida vénia, ndo assiste razdo a parcela da doutrina que nega a
existéncia dos negocios processuais, arguindo para tanto que as declaragdes negociais nao
produziriam efeitos processuais imediatos, dependendo sempre da intermediagdo e
intervencdo judicial através do procedimento homologatorio, o que supostamente retiraria a
sua natureza negocial.

O controle judicial das convengdes processuais nao possui o condao de retirar a sua
natureza juridica, ja que a chancela judicial ndo afasta, de per s/, o carater negocial do objeto
da homologacao, no qual oriundo da autonomia da vontade submete-se, também, ao crivo da

legalidade e constitucionalidade. Assim, “a autonomia da vontade pode ser mais ou menos
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regulada, mais ou menos submetida a controle, mas isso ndo desnatura o ato como negécio”

(DIDIER JR., 2018, p. 442).

2.2 BREVES CONSIDERACOES HISTORICAS

De acordo com Nogueira (2016), os negdcios processuais remontam historicamente a
primeira fase do processo civil romano, quando na primeira etapa do procedimento,
denominada fase /egis actiones, as partes eram instadas a compor uma solugdo conjunta para
o litigio, elaborando a /itis contestatio, para entdo submeter-se ao julgamento numa fase
posterior do procedimento. Todavia, a contratualidade no processo civil romano restou
abolida parcialmente a partir da sua terceira fase, com a vigéncia do processo da cognitio
extra ordinem, onde a litis contestatio tornou-se uma fase de oitiva das partes e obtencdo de

informacdes acerca do litigio.

No direito francés, destaca Raatz (2018) que os negodcios processuais estdo
correlacionados com a tendéncia de decadéncia do legicentrismo e centralismo estatal,
representando uma nitida manifestacdo da contratualizacdo das relagdes sociais. Desta forma,
o ordenamento juridico francés a priori previu as convengdes processuais no ambito dos
processos coletivos, notadamente voltadas para delinear a mise em e 'tat, relativa a instrugao
processual. Posteriormente, fora instituida a pratica do confrat de procédure individual,
consagrando no processo civil francés o permissivo legal para a formalizagdo de negocios
processuais atipicos, com o intuito de tornar o procedimento mais flexivel, eficaz e

democratico.

No Brasil, durante os séculos XVI a XIX, predominou a rigidez das regras cogentes do
processo civil, ndo havendo espago para as convengdes processuais, conforme as normas
constantes nas Ordenagdes Affonsinas, Manoelinas e Filipinas. Somente a partir de 1850, com
a vigéncia do Regulamento n°® 737, doutrinariamente considerado o primeiro Codigo de
Processo Civil Nacional, institucionalizaram-se alguns atos das partes que se enquadram,

atualmente, no conceito de negocios processuais (NOGUEIRA, 2016).

Com a unificagdo do direito processual civil patrio, a partir da vigéncia do Codigo de
Processo Civil de 1939, a tendéncia da consagracdo da negociagdo processual tipica, isto €,

expressamente prevista em lei, restou reforcada com diversos dispositivos que adotavam esta
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técnica, tais como: a transacao (art. 206), a suspensdo convencional de recurso (art.197, II), a

desisténcia (art. 206) e a convenc¢ao para fixacdo de honorarios do agrimensor (art. 449).

Cumpre salientar que, com o advento do Cddigo de Processo Civil de 1973, foi
introduzido um regime geral dos atos processuais, constante no seu art. 158, no qual definia
os atos das partes como declaragdes unilaterais ou bilaterais de vontade, que produzem a
constitui¢do, a modificacdo ou a extingao de direitos processuais. Por conseguinte, com base
na interpretagdo daquele dispositivo, parcela da doutrina passou a defender a possibilidade da
celebrac¢do de negdcios processuais de carater atipico. Neste sentido, destacaram-se as licoes
de Jos¢ Carlos Barbosa Moreira, o qual, embora admitindo certas restri¢des legais, afirmava
que estas “[...] ndo eliminam, como ¢ dbvio, a possibilidade limitada embora, de convengdes

processuais fora das hipoteses previstas expressi verbisem lei” (MOREIRA, 1983).

Ademais, na vigéncia do CPC/1973, diversos dispositivos ja abarcavam os negocios
processuais tipicos, tais como: art. 111 (elei¢do convencional do foro); art. 265, I e 792
(suspensdo do processo); art. 333 (distribuigdo convencional do onus da prova); art. 453
(adiamento da audiéncia por convencao das partes); art. 606, I (arbitramento como forma de
liquidagdo da sentenga por convengdo), art. 181 (convengdo para ampliagdo ou reducao do
prazo dilatério), art. 454, § 1° (negocio sobre a administracdo de estabelecimentos
penhorados), art. 824, I (indicacao de depositario de bens sequestrados), art. 1.113, § 3°

(convencao sobre alienagdo de bens em deposito judicial), entre outros (MOREIRA, 1983).

Emergiu na doutrina nacional a controvérsia acerca da possibilidade juridica da
celebragdo de figuras negociais atipicas sobre o processo. Questionava-se, desta forma, a
existéncia de um grau de liberdade, assegurada ex vi /egis para as partes pactuarem a
flexibilizagdo do procedimento, bem como versarem acerca das situagdes juridicas
processuais fora, notadamente, das hipoteses expressamente consignadas no ordenamento

juridico.

Diante da polémica doutrindria instaurada sob a égide do CPC/1973, diversos
doutrinadores se manifestaram no sentido de rechagar, peremptoriamente, os negocios
processuais, entendendo, por seu turno, que o processo civil brasileiro ndo adotou a técnica da
negociagdo sobre o processo. Dentre os partidarios da tese da inexisténcia da categoria dos
negocios juridicos processuais, destacou-se Candido Dinamarco (2009, p. 484, apud

NOGUEIRA, 2016, p. 143), o qual entendia que os atos processuais das partes ndo possuiam
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o efeito da livre autorregulacdo, propria dos negocios juridicos, mostrando-se incompativel

com os efeitos processuais atribuidos e decorrentes da lei.

Da mesma forma Daniel Mitidiero, Alexandre Freitas Camara e Vicente Greco Filho
negaram a existéncia da figura dos negdcios processuais atipicos, quando da vigéncia do
CPC/1973, arguindo a auséncia de espago no processo para o autorregramento da vontade, ja
que os efeitos dos atos processuais das partes encontravam-se ja normatizados (NOGUEIRA,
2016).

Compreendiam, neste viés, que as normas processuais possuiam nitida natureza de
direito publico, cujo carater heteronomo ndo permitia, sob pena de vilipendiar a seguranca
juridica inerente ao desenvolvimento regular do processo, que as partes alterassem o rito

processual ou situagdes juridicas processuais estabelecidas previamente em lei.

Com o Codigo de Processo Civil de 2015, multiplicaram-se as hipoteses de negocios
processuais tipicos, dispostos de forma esparsa por todo o CPC e legislagcdo extravagante
vigente, destacando-se: elei¢do negocial de foro (art. 63, CPC), calendéario processual (art.
191, §§ 1° e 2°, CPC), rentincia ao prazo (art. 225, CPC), acordo para suspensdo do processo
(art. 313, II, CPC), organiza¢do consensual do processo (art. 357, § 2°, CPC), acordo de
adiamento da audiéncia (art. 362, I, CPC), escolha consensual do perito (art. 471, CPC),
convengao sobre o onus da prova (art. 373, §§ 3° e 4°, CPC), liquidagao consensual mediante

arbitramento (art. 509, I, CPC), acordo de impenhorabilidade (art. 833, I, CPC), entre outros.

A sistematica processual inaugurada pelo CPC/2015 inovou ao estabelecer uma
clausula geral de negociagdo sobre o processo, permitindo, expressamente, a celebracdo de
negocios processuais atipicos, incrustada pelo art. 190 do CPC/2015. Os neg6cios processuais
atipicos se baseiam na manifestacdo da vontade das partes, que podem criar modalidades de
convengdes nao previamente estipuladas na legislagdao processual, caracterizando-se como

verdadeira manifesta¢do do principio do respeito ao autorregramento da vontade no processo.

Destarte, diante da previsdo expressa dos negocios processuais tipicos e atipicos no
CPC/2015, destaca Didier Jr. (2018) que ndo admitir a sua existéncia mostra-se,
simplesmente, como uma interpretagdo contra legem razio pela qual, de modo enfatico,
considera que “a discussdo sobre a existéncia dessa categoria processual, ao menos no direito

brasileiro, parece, agora, obsoleta e indcua” (DIDIER JR. 2018, p. 443).
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2.3 CLASSIFICACAO

A doutrina patria se debruca sobre as classificagdes como um importante instrumento
didatico de elucidacdo dos institutos juridicos, trata-se de uma tradi¢do dogmatica da nossa
Ciéncia do Direito. Certas vezes, as classificagdes propostas mostram-se desnecessarias,
apenas denotam uma busca pela complexidade conceitual, porém, na realidade, estdo em
dissondncia com qualquer cariter pragmatico. Todavia, ndo devemos nos furtar de
classificacdes pautadas em critérios metodologicos adequados, mormente quando facilitam a

compreensdo do objeto de estudo e orientam a sua aplicabilidade.

Em esforgo de sintese, com fulcro na extensa enumeragdo das espécies de negocios
processuais elencadas por Didier Jr. (2018) e Camara (2015), podemos classificar os negdcios

juridicos processuais da seguinte forma:
1) Quanto ao conteudo, os negdcios processuais podem ser:

a) Relativos ao objeto litigioso do processo — Versam acerca da propria relaciao
juridica de direito material deduzida em juizo, podendo resultar na extingdo do processo com
ou sem resolugdo de mérito, por exemplo: o reconhecimento da procedéncia do pedido
formulado pelo autor, a transacao e a rentncia (art. 487, 111, CPC); a desisténcia da acdo (art.
485, VIII, CPC) e o acolhimento da convencao de arbitragem (art. 485, VII, CPC). Ademais,
cumpre destacar que a indisponibilidade do direito material, ndo impede, necessariamente, a

celebragdo do negdcio processual, neste sentido o Enunciado n°® 135 do FPPC?.

b) Relativos ao proprio processo — Possuem como objeto a estrutura do processo,
podendo as partes dispor sobre as suas proprias posicdes processuais, conforme o art. 190,
caput, do CPC. Desta forma, permitem-se as convengdes sobre mudancas no procedimento,
além das que versam acerca dos onus, poderes, faculdades ¢ deveres processuais das partes.
Neste sentido, o Enunciado n° 257 do FPPC® reitera esta possibilidade, bem como o
Enunciado n° 258 do FPPC* destaca que tais convengoes sdo admissiveis, inclusive, quando

suas disposicdes ndo importem ajustes as especificidades da causa. Porém, com base no

2 “A indisponibilidade do direito material ndo impede, por si s0, a celebragdo de negocio juridico processual.”
(Enunciado n° 135, FPPC).

* O art. 190 autoriza que as partes tanto estipulem mudancas do procedimento quanto convencionem sobre os
seus Onus, poderes, faculdades e deveres processuais.” (Enunciado n° 257, FPPC).

4 «As partes podem convencionar sobre seus dnus, poderes, faculdades e deveres processuais, ainda que essa
convengdo ndo importe ajustes as especificidades da causa.” (Enunciado n° 258, FPPC).
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Enunciado n® 06 do FPPC’, os negocios processuais nio podem afastar posi¢des juridicas
inerentes ao modelo processual adotado no Brasil. Desta forma, ndo ¢ possivel a formagao,
por exemplo, de um negocio processual que dispense a boa-fé processual, o dever de

cooperacdo, o contraditorio, entre outros.

Ao dispor sobre o processo, as convengdes processuais, também, ndo poderdo excluir
a participagdo do Ministério Publico como custos legis, tendo em vista o carater de ordem
publica da sua participagdo nas hipoteses legais, nos termos do Enunciado n° 254 do FPPC®.
Afinal, ¢ cedico que o MP atua de forma imprescindivel na defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, conforme o disposto

pelo art. 127, caput, da CRFB/88.
2) Quanto a previsao, os negocios processuais podem ser:

a) Tipicos — Expressamente previstos no texto normativo e dispostos no ordenamento
juridico. Conforme supracitado, o CPC/2015 trouxe diversas possibilidades expressas de
negocios processuais, abrangendo praticamente todas as fases do procedimento. Cabe destacar
o calendario processual previsto no art. 191 do CPC, no qual representa um importante
exemplo de negodcio processual tipico, tendo em vista que 0 mesmo vincula as partes e o

proprio juizo, nos termos do art. 191, § 1°, do CPC e do Enunciado n® 414 do FPPC’.

b) Atipicos — Estipulados com base no art. 190, cgput, do CPC/2015, no qual consiste
numa clausula geral de atipicidade dos negocios juridicos processuais, isto €, a permissao
genérica da celebracdo de negocios juridicos processuais ndo previstos expressamente na lei
processual. Pautados, portanto, na concretizagdo do principio do respeito ao autorregramento

da vontade no processo.

O ambito de liberdade das partes nas convengdes processuais representa um nitido
desafio aos processualistas, colacionamos abaixo algumas modalidades de negdcios
processuais atipicos, admitidos pela doutrina majoritaria e extraidos a partir do disposto nos
Enunciados n° 19, 21 ¢ 490 do FPPC, vejamos:

Pacto de impenhorabilidade, acordo de ampliagdo de prazos das partes de qualquer
natureza, acordo de rateio de despesas processuais, dispensa consensual de

3 “O negocio juridico processual ndo pode afastar os deveres inerentes a boa-fé e a cooperagdo” (Enunciado n° 6,
FPPC).

% E invalida a convengdo para excluir a intervengdo do Ministério Publico como fiscal da ordem juridica.
(Enunciado n° 254, FPPC).

"0 disposto no §1° do artigo 191 refere-se ao juizo. (Enunciado n° 414, FPPC).
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assistente técnico, acordo para retirar o efeito suspensivo de recurso, acordo
para ndo promover execucgdo provisoria; pacto de mediacdo ou conciliagdo
extrajudicial prévia obrigatoria, inclusive com a correlata previsdo de exclusdo da
audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo prevista no art. 334; pacto de exclusdo
contratual da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo prevista no art. 334; pacto
de disponibilizagdo prévia de documentagdo (pacto de disclosure), inclusive com
estipulacio de sangdo negocial, sem prejuizo de medidas coercitivas,
mandamentais, sub-rogatorias ou indutivas; previsdo de meios alternativos de
comunicagdo das partes entre si; acordo de producdo antecipada de prova; a
escolha consensual de depositario-administrador no caso do art. 866; convengio
que permita a presenca da parte contraria no decorrer da colheita de depoimento
pessoal, acordo para realizagdo de sustentagdo oral, acordo para ampliagdo do tempo
de sustentagdo oral, julgamento antecipado do mérito convencional, convengio
sobre prova, reducdo de prazos processuais, pacto de inexecugdo parcial ou total de
multa coercitiva; pacto de alteragdo de ordem de penhora; pré-indicagdo de bem
penhoravel preferencial (art. 848, II); pré-fixacdo de indenizacdo por dano
processual prevista nos arts. 81, §3°, 520, inc. I, 297, paragrafo unico (clausula penal
processual); negocio de anuéncia prévia para aditamento ou alteragdo do pedido ou
da causa de pedir até o saneamento (art. 329, inc. II).

Como se V&€, diversas sdo as possibilidades juridicas da celebragdo de convengdes
processuais atipicas, verificando-se um amago relevante de liberdade das partes ao dispor
sobre o processo. Entretanto, ¢ imprescindivel atestar que o ordenamento patrio ndo admite
certos negocios processuais que vilipendiam institutos submetidos a reserva legal, afastando-
se, por conseguinte, a atuacdo das partes no exercicio do autorregramento da vontade. Logo,
com base no Enunciado n° 20 do FPPC, nao se admitem os seguintes negocios processuais
atipicos: acordo para modificagcdo da competéncia absoluta, acordo para supressdo da primeira
instancia, acordo para afastar motivos de impedimento do juiz, acordo para criacdo de novas

espécies recursais e acordo para ampliacao das hipoteses de cabimento de recursos.

Insta frisar que, doutrinariamente, os acordos para supressao de instancia na cadeia
recursal, mediante convengdes que permitam a interposi¢do de recursos per saltum
promovem relevantes controvérsias. Nao obstante a unissona impossibilidade de supressao da
primeira instancia, o que implicaria na inadmissivel criacdo convencional de competéncia
originaria, manifesta-se Cabral (2016) em defesa da possibilidade juridica da instituicao
convencional de recursos per saltum decorrentes da supressdo das instancias recursais
intermediarias. Aduz o autor que o art. 105, III da CRFB/88 impede, peremptoriamente, a
formalizagdo de negocios processuais que instituam a figura do Recurso Especial per saltum
haja vista que o dispositivo constitucional restringe o cabimento deste recurso para a

impugnacao especifica, em fundamentagdo vinculada, de acordaos proferidos por tribunais.

Todavia, no que tange ao Recurso Extraordinario, ndo se observa obice normativo

expresso na CRFB/88, razdo pela qual Cabral (2016) defende a possibilidade de negocio
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processual que suprima a instdncia da apelagdo e estabeleca a figura do Recurso
Extraordinario per saltum Assim, este recurso seria, em tese, cabivel para impugnagdo da
sentenca, isto ¢, proferida em decisdo monocratica que, em razdo de disposi¢ao das partes,
tornar-se-ia unica instancia. Isto posto, nesta situacdo, seria cabivel o Recurso Extraordinario,
nos termos do art. 102, III, da CRFB/88, desde que preenchidos os seus demais pressupostos
de admissibilidade. Trata-se de instigante tematica que ultrapassa os limites do presente

estudo, mas que evidencia a complexidade tedrica da figura dos negdcios processuais atipicos.
3) Quanto aos sujeitos, 0s negdcios processuais podem ser:

a) Unilaterais — Decorrem da manifestacdo da vontade de apenas uma das partes, por
exemplo, a desisténcia e a rentincia. Urge salientar que o Ministério Publico ¢ legitimado para
a celebracdo de negdcios processuais quando atua como parte, € ndo como mero fiscal da
ordem juridica, neste sentido o Enunciado n° 253 do FPPC®. De igual modo, conforme o
Enunciado n° 256 do FPPC’, a Fazenda Publica pode pactuar negocios processuais, inclusive,

quando atua como terceiro interessado na demanda.

b) Bilaterais — Perfazem a partir da manifestacdo de ambas as partes do processo,
podendo consistir em convengdes processuais, quando as vontades se unem por interesse
comum, ou contratos processuais, quando as vontades resultam de interesses contrapostos

(DIDIER JR, 2018).

¢) Plurilaterais — Formadas pela reunido da vontade de mais de dois sujeitos, portanto,
sdo admissiveis convengdes processuais coletivas, nos moldes do Enunciado n® 255 do
FPPC', bem como podem decorrer da sucessio processual voluntaria nos moldes do art. 109
do CPC. Ademais, sao considerados plurilaterais os negocios processuais celebrados com a
participacdo do magistrado como, por exemplo, a organizagdo compartilhada do processo (art.
357, §3°, do CPC) e o calendario processual (art. 191 do CPC).

Insta frisar que a regra da eficacia imediata dos atos processuais, consubstanciada no
art. 200 do CPC, aplica-se aos negodcios processuais unilaterais ou bilaterais, conforme o
Enunciado n° 261 do FPPC'', entendemos que tal regra, também, & aplicavel aos negocios

processuais plurilaterais. Assim, prevalece a dispensabilidade da homologacao judicial, salvo

% O Ministério Piblico pode celebrar negocio processual quando atua como parte (Enunciado n® 253, FPPC).

? A Fazenda Publica pode celebrar negécio juridico processual (Enunciado n° 256, FPPC).

10E admissivel a celebracio de convencio processual coletiva (Enunciado n°255, FPPC).

10 art. 200 aplica-se tanto aos negdcios unilaterais quanto aos bilaterais, incluindo as convengdes processuais
do art. 190 (Enunciado n° 261, FPPC).
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em casos expressamente previstos em lei, conforme ja analisado anteriormente. Ademais, ¢
importante destacar que, de acordo com o Enunciado n° 115 do FPPC, os negocios
processuais obrigam, inclusive, os herdeiros ¢ sucessores das partes, abrangendo tanto a

sucessdo processual proveniente de ato inter vivoscomo a oriunda de causa mortis.
4) Quanto ao momento da celebracdo, os negdcios processuais podem ser:

a) Pré-processuais — Celebrados antes da instauracdo do processo judicial, por
exemplo, clausulas consignadas no pacto antenupcial ou no contrato de convivéncia que
instituam negocios processuais tipicos e atipicos, hipdtese admitida no Enunciado n°® 492 do
FPPC'%. Verifica-se que tais convengdes processuais versam acerca de processos
indeterminados, disciplinando de forma genérica processos que sequer foram instaurados, na

seara trabalhista podemos citar o acordo global firmado em sede de dissidios coletivos.

b) Endoprocessuais — Celebrados no curso do processo, tais como o acordo de
adiamento da audiéncia (art. 362, I, CPC), escolha consensual do perito (art. 471, CPC),

liquidagdo consensual mediante arbitramento (art. 509, I, CPC), entre outros.

Com base na breve classificacdo aqui explanada, podemos constatar a riqueza tedrica
das figuras juridicas dos negodcios processuais, 0s quais apresentam uma vasta amplitude e
inimeras possibilidades de celebragdo. Neste liame, as convengdes processuais sao
instrumentos que propiciam a concretizacdo do principio da cooperagdo e do respeito ao
autorregramento da vontade no processo, cuja apreciacdo decorre, necessariamente, da analise

das fases metodologicas do direito processual.

120 pacto antenupcial ¢ o contrato de convivéncia podem conter negdcios processuais (Enunciado n® 492,
FPPC).
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3 DO FORMALISMO-VALORATIVO COMO FASE METODOLOGICA
ADEQUADA A VIABILIZACAO DOS NEGOCIOS PROCESSUAIS

A compreensao acerca da aplicabilidade dos negdcios processuais no ambito do direito
processual do trabalho perpassa a adequada contextualizacdo das fases metodologicos do
direito processual. Isto se da, pois a influéncia da atual fase do Formalismo-Valorativo,
também denominado de Neoprocessualismo ou Formalismo-ético, concebido como a
contemporaneidade da ciéncia do direito processual, tangencia novas posturas pautadas no
modelo cooperativo e substancializagdo do processo civil e trabalhista. Conforme sera
evidenciado, tais caracteres axiologicos aplicados ao processo do trabalho promovem, com as
devidas adaptacdes, a possibilidade tedrica da compatibilizacdo do instituto dos negocios

processuais no ambito do processo laboral.

O direito processual e a sua evolucdo historica ¢ tradicionalmente dividida nas
seguintes fases metodologicas: Praxismo (ou fase sincretista); Processualismo (ou fase do
autonomismo); Instrumentalismo e o Formalismo-Valorativo (ou neoprocessualismo, ou

formalismo-€tico).

No Praxismo, também denominado de fase sincretista, o direito processual nao possuia
autonomia cientifica, ndo havendo sequer distingdo entre o direito material ¢ o direito
processual, razao pela qual este era estudado apenas em seus aspectos praticos, sem pretensao
cientifica (DIDIER JR, 2018). Logo, a agdo era considerada como o direito material em
movimento, sendo o processo percebido como tdo somente um conjunto de formas para o
exercicio do direito material, deste modo, o processo s0 possuia existéncia quando ligado ao
direito substantivo (LOURENCO, 2018).

Em meados do século XIX, a doutrina alema se empenhou no estudo teodrico acerca da
natureza juridica da acdo, do processo, das condi¢des da acdo e dos pressupostos processuais,
marcando o fim da fase sincretista. Iniciou-se, a partir de entdo, a busca pelo embasamento
cientifico do direito processual e a demarcagdo das fronteiras entre este e o direito material, os
quais caracterizaram a fase do Autonomismo, também denominada de Processualismo. Esta
fase representou uma notoria contribuigao ao direito processual, tendo em vista que o afirmou
cientificamente como ramo autonomo do direito, dotado de principios proprios € uma

deontologia especifica na seara juridica (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017).
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Entretanto, o Processualismo se tornou uma fase demasiadamente introspectiva,
distanciada da realidade e inspirada no estudo do processo pelo processo, num fetiche
exacerbado das formas processuais, o que a tornou autofigica (LOURENCO, 2018). A
identificagdo do direito processual como um instrumento puramente tedrico dissociado de
elementos externos, mostrou-se insatisfatoria para a resolugdo dos conflitos submetidos a

atividade jurisdicional (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017).

A fase Instrumentalista decorreu da reacdo de alguns juristas aos exageros do
Processualismo extremado, buscando-se entdo a supera¢do do conceitualismo e abstracdo
excessiva que marcaram a fase anterior, relativizando o bindomio direito material e processo.
Assim, a doutrina processual passou a se dedicar na analise teleologica e na conotagao
deontolédgica do processo, isto sob o prisma externo da afericdo dos seus resultados praticos,
concebidos na busca pela efetividade da tutela jurisdicional, até mesmo com escopos

metajuridicos (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017).

A relagdo entre o direito material e o direito processual passou a ser caracterizada
como simbidtica, ndo obstante tenham sido reconhecidas as distingdes funcionais entre
ambos. No Instrumentalismo, se estabeleceu uma relagao circular de interdependéncia entre o
direito processual e substancial, o primeiro concretiza e efetiva o direito material, que confere
ao ultimo o seu sentido (DIDIER JR, 2018). Desta forma, o fim do processo ¢ a vontade
concreta do direito e a realizacdo do direito material, para tanto a jurisdicdo fora deslocada
para o centro axioldgico da teoria do processo, incumbindo aos magistrados a conformacao

casuista do processo as exigéncias do direito material.

O Instrumentalismo se revela, portanto, como assimétrico, haja vista que relega ao
Estado-Juiz o papel mais importante da relagdo processual. Neste contexto, preponderando a
perspectiva da efetividade da jurisdigdo, surgiram as tutelas antecipatorias e de evidéncia,

basilares para a efetividade do processo (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017).

A doutrina processual mostrou-se sensivel aos ditames do Neoconstitucionalismo'”,

cujos preceitos orientaram uma nova concepcao de processo, deste modo, construindo a fase

" O Neoconstitucionalismo, também denominado de constitucionalismo pos-moderno, emergiu a partir do final
do século XX e inicio do século XXI, e se caracteriza pelo pds-positivismo, como marco filosofico, que impde
uma aproximagdo do Direito e Moral, todavia, sem recair em conclusdes metafisicas. Abrange, também, a
atribuicdo de normatividade aos principios, na reabilitacdo da razdo pratica, numa nova dogmatica da
hermenéutica constitucional, fundada na teoria dos direitos fundamentais. Insta salientar os marcos teoricos
concernentes a expansdo da jurisdi¢do constitucional decorrente do reconhecimento da for¢a normativa da
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do Neoprocessualismo, também denominado de Formalismo-Valorativo ou Formalismo-ético.
Trata-se de uma teoria desenvolvida na Escola Gautcha de direito processual sob a lideranga
de Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, contrapondo-se a concepgdo de formas do
Instrumentalismo, a qual entendia como meios preordenados aos objetivos em cada momento
processual, passando, por seu turno, a adotar uma perspectiva ampla de formalismo,

caracterizando-o como a totalidade formal do processo. (LOURENCO, 2018).

Insta frisar que a pluralidade de designacdes constantes na doutrina ndo consiste na
existéncia de fendmenos diversos, se tratam de conceitos que convergem para a conclusdo de

que o direito processual perpassa uma quarta fase metodologica, neste sentido:

A rigor, cremos ser o formalismo-valorativo um neoprocessualismo com o refor¢o
da ética e da boa-f&€ no processo, em original ponderagdo entre efetividade e
seguranca juridica. As premissas desse pensamento sdo as mesmas do chamado
neoprocessualismo, que, alids, ja foi considerado um formalismo ético.
(LOURENCO, 2018, p. 225).

Assim, no Formalismo-Valorativo prevalece a constitucionalizagdo do processo,
mediante a unidade narrativa da Constitui¢do em todo ordenamento juridico, notadamente na
releitura das normas processuais € sua incorporagdo nos textos constitucionais, inclusive,
como direitos fundamentais (DIDIER, 2018). Este paradigma fora contemplado no
CPC/2015, através do seu emblematico art. 1°, no qual dispde que o processo civil serd
ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores ¢ normas fundamentais

estabelecidos na Constituigao Federal.

Os desdobramentos da constitucionalizacdo do processo sdo evidenciados a partir de
principios com nitida inspiragdo em preceitos constitucionais, tais como: a primazia do
julgamento de mérito, a boa-fé objetiva processual, a fundamentacdo analitica das decisoes, e
hermeneuticamente adequada, o contraditorio como valor-fonte do processo e a cooperagao,

este tltimo com importantes reflexos na aplicagao dos negdcios processuais.

A distingdo entre o Formalismo-Valorativo e o Instrumentalismo pauta-se na alocagdo

do processo como centro metodologico e axioldgico do direito processual, neste sentido:

Num esforco de sintese, podemos dizer que o Formalismo-Valorativo dissocia-se do
Instrumentalismo por se designar como formalismo, quando coloca o processo (e
ndo a jurisdicdo) ao centro da Teoria do Processo, como técnica adequada a induzir a
protecdo dos jurisdicionados contra o arbitrio dos julgadores e dos juizes; e por

Constituicdo, dotando-a de imperatividade, superioridade e centralidade de todo o ordenamento juridico,
admitindo-se, portanto, a figura do Estado Constitucional de Direito (LENZA, 2018).



28

pretender ser valorativo, quando assume que as atividades cognitiva e executiva
desenvolvidas no ambiente processual se destinam a reconstrugdo do direito positivo
pelos intérpretes/aplicadores (inclusive mediante a consideragdo de elementos
axiologicos) e por isso identifica o processo como ambiente de “criacdo” do Direito
e como direito fundamental do cidaddo. (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017, p. 89).

Como se ve€, o Formalismo-Valorativo entende o processo como o nucleo
metodologico, divergindo do Instrumentalismo que atribui a jurisdi¢do o centro da Teoria do
Processo. As criticas ao Instrumentalismo consistem na dentncia de uma ideia autoritaria,
caracterizada pelo monopo6lio do poder do Estado perante os cidaddos, sendo estes vistos
como meros participantes no processo, sobre quem incidira o poder jurisdicional, decorrente

da propria estatalidade da justica (ABBOUD; LUNELLLI, 2015).

Ademais, a jurisdi¢do como centro axiologico do processo implica na concentragdo de
todos os poderes na figura do Juiz, o que, paradoxalmente, amplia em demasia os seus
poderes (ABBOUD; LUNELLI, 2015). Desta forma, busca-se a fungdo participativa do
procedimento em contraditorio, sendo norteada por novas concepgdes de direito, jurisdigcao e

legalidade correlatos ao modelo do Estado Democratico Constitucional.

Neste diapasdao, o Formalismo-Valorativo pauta-se numa nova acep¢ao de justica,
compreendida como a tutela dos direitos em consonancia com a CRFB/88, haja vista que
assume o processo como um ambiente de criagdo ou reconstrugao do direito positivo. Difere
do Instrumentalismo, portanto, pois entende que o proprio direito material deve ser
flexibilizado para a sua justa aplicagdo, isto é, conforme a Constituigdo, havendo a
substancializacdo do processo mediante vetores constitucionais. Logo, a forma processual em
sentido amplo ndo ¢ vazia, nem se fundamenta em si mesma, mas ¢ preenchida pela ideologia

e valores constitucionais (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017).

Um dos aspectos primordiais do Formalismo-Valorativo ¢ a percep¢do do processo
cooperativo, buscando um justo equilibrio entre as posi¢des juridicas do Autor, do Juiz e do
Réu. Assim, vale a maxima da cooperacdo, mediante o reconhecimento da importancia do
equilibrio da distribuicdo dos poderes entre os sujeitos do processo. Busca-se ponderar a
adequagdo do procedimento sempre através de um juizo equilibrado entre efetividade e
seguranca juridica, como elementos ndo-antagdnicos e nao-suprimiveis do fendmeno

processual (MADUREIRA; ZANETI JR., 2017).

As possibilidades juridicas de alteragdo consensual do procedimento, bem como as

convengdes das partes acerca das situagdes juridicas processuais, mostram-se em plena



29

consonancia com a percepcao do processo como centro axioldgico do direito processual.
Deste modo, o Formalismo-Valorativo, ao dar primazia as relagcdes equanimes e cooperativas
das partes durante o tramite processual, se estabelece como um importante fundamento

metodologico para a ampliagdo das convengdes processuais no processo do trabalho.

Destarte, a processualistica laboral ndo estd divorciada das concepgdes adotadas nas
fases metodologicas do processo. Conforme visto, o Formalismo-Valorativo estabelece um
processo pautado na cooperagdo entre todos os seus sujeitos, o proprio art. 6°, do CPC, preve
o principio da cooperacdo como norma fundamental do processo. Logo, como elemento
intrinseco desta fase metodologica, torna-se imprescindivel analisar o principio da cooperacao
em consonancia com as particularidades do processo do trabalho, mormente no que se refere

ao principio da protegao.
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4 0 PRINCIiPIO DA COOPERAGAO NO PROCESSO DO TRABALHO

O principio da cooperagdo no ambito do processo civil esta previsto expressamente no
art. 6° do CPC, no qual estabelece que todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si
para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva. Neste sentido,
podemos compreender a cooperagdo processual como um modelo e principio que visa a
organizar o papel das partes e do juiz na conformagdo do processo, estruturando-a como uma

verdadeira comunidade de trabalho (MITIDIERO, 2015).

A cooperagdo como modelo concerne a divisdo do trabalho de forma equilibrada, sob
o prisma subjetivo, ocorre com a ampliagdo concomitante dos poderes do juiz e das partes,
adequando o processo ao Estado Democratico Constitucional, que nao se confunde com um
Estado-Inimigo (MITIDIERO, 2015). Busca-se, neste viés, um juiz isondmico na conducgao

processual, em didlogo com as partes, porém assimétrico quando da decisao judicial.

Didier Jr. (2018) entende que o modelo cooperativo é uma terceira fase que transcende
os modelos tradicionais: adversarial e inquisitivo, sendo, portanto, um principio estruturador
do proprio processo civil brasileiro. Desta forma, aduz o ilustre processualista, que o principio
em epigrafe possui base em outros principios fundamentais do processo, tais como: o devido
processo legal, a boa-fé processual, o contraditério € o respeito ao autorregramento da

vontade no processo.

Com base no art. 6° do CPC, verifica-se que o principio em tela abrange todas as
relagdes juridicas processuais que compdem o processo, orientando, desta forma, a atuacdo
dos seus diversos sujeitos, destacando-se o autor, o réu, o juiz, os peritos, as testemunhas,
entre outros. Assim, de acordo com Didier Jr. (2018), o principio da cooperagdo atua
diretamente imputando aos sujeitos do processo deveres, razdo pela qual ¢ prescindivel a
existéncia de regras juridicas especificas e expressas que concretizem a sua eficacia

normativa.

Insta frisar que a cooperacao consiste num conjunto de deveres que se manifestam as
partes e desdobram-se em: dever de esclarecimento; dever de lealdade e dever de protegao. Ja
no que tange ao oOrgdo jurisdicional, este ¢ influenciado pelo: dever de consulta, dever de
prevencao, dever de motivar, dever de esclarecimento e dever de lealdade (DIDIER JR.,
2018).
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Todavia, a cooperagdo processual, nos moldes do CPC/2015, foi alvo das incisivas
criticas de Lénio Streck (2014)"*, o qual afirmou que “[...] pode-se dizer, com seguranga, ¢
que se trata de algo que nao se encaixa bem com o que diz a Constitui¢do e sua principiologia.
Insistimos de pronto: cooperagdo ndo ¢ principio [...]” (STRECK, 2014). Aduz o referido
autor que o legislador atuou deslocado da realidade, em conflito com a propria natureza
humana e de forma idealista em demasia. Inclusive, alegando que o art. 6° do CPC permite a
majoragao do solipsismo judicial no viés da relativizacdo das garantias fundamentais das
partes, isto com o suposto objetivo do alcance do estado de coisas representado pela

cooperagao.

Ato continuo, o questionamento recai sobre a funcdo dos advogados diante de um
processo regido pela cooperacdo, afirma Lénio Streck (2014) que ndo € constitucional atribuir
aos contraditores o dever de colaboracdo com o intuito de perseguirem uma verdade superior,
ainda que contraria as suas pretensdes, o que tornaria as partes e até mesmo seus advogados,

meros instrumentos a servigo do Juizo para o alcance da almejada “justica”.

Em contrapartida, argui Pinho; Alves (2015) que a cooperacdo ndo implica na
liberdade do magistrado no sentido da limitacdo indiscriminada de direitos e garantias
fundamentais, ao contrario, busca-se uma atuagdo ¢€tica e correta de todos os sujeitos do feixe
de relagdes juridicas processuais. Neste sentido, Mitidiero (2012, p. 71) elucida que:

[..] E aqui importa desde logo deixar claro: a colaboragdo no processo
ndo inplica colaboragdo enitre as partes. As partes ndo querem colaborar. A
colaboracdo no processo que ¢ devida no Estado Constitucional ¢ a colaboracao
do juiz para com as partes. Gize-se: ndo se trata de colaboragdo entre as partes.

As partes ndo colaboram e nd3o devem colaborar entre si simplesmente porque
obedecem a diferentes interesses no que tange a sorte do litigio.

Como se V&, resta inequivoco que a colaboragdo ndo deve ser entendida como fonte
ensejadora de sangdes as partes pela auséncia de cooperagdo, no sentido da facilitacdo dos
objetivos estratégicos da parte adversa. Desta forma, o principio da cooperacgdo para as partes
manifesta-se na observancia da boa-fé objetiva processual (art. 5° do CPC), vedagdo a
litigdncia de ma-fé (art. 79, CPC), em abster-se de praticar inovagao ilegal no estado de fato

de bem ou direito litigioso (art. 77, VII, CPC), entre outros.

¥ STRECK, Lénio. A Cooperacio Processual do Novo CPC é Incompativel com a Constituicio. Revista
Consultor Juridico, Sdo Paulo, SP, 23 de dez. de 2014, disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2014-dez-
23/cooperacao-processual-cpc-incompativel constituicao# ftn3>, Acesso em: 10 de mar. de 2018.
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A busca pela vitoria do caso deve ser promovida com o desempenho adequado dos
onus, deveres e faculdades processuais, haja vista que “o processo ndo ¢, como ja se pensou,
um ambiente livre da moral — ‘moralinfrei” (MITIDIERO, 2015, p. 04). Logo, verifica-se
que, de acordo com Pinho; Alves (2015), uma advocacia zelosa ndo se coaduna com uma
necessaria postura beligerante dos causidicos, ja que esta afeta a propria eficécia do exercicio
da jurisdigdo e do acesso a justica, protelando desnecessariamente o processo, tornando-o

mais custoso e atravancando o Poder Judiciario com agdes temerarias.

Desta forma, cumpre frisar que a advocacia como munus publico, consiste na
percepcao de que o advogado exerce uma fungdo social, nos termos do art. 2°, §§ 1° e 2° da
Lei n°® 8.906/94, sendo este profissional indispensavel a administracao da justica, por expressa
disposicao do art. 133 da CRFB/88, o que certamente exige a observancia da cooperacao

processual.

Os negocios processuais estdo correlacionados com a perspectiva cooperativa do
processo, mostram-se indissocidveis, mormente sob o prisma do Formalismo-Valorativo
processual. Destarte, resta evidenciado que as convengdes processuais sao manifestacdo do

principio da cooperagdo no processo, neste sentido:

[...] todas as normas que atribuem relevincia a autonomia da vontade no processo,
estimulando comportamentos negociais entre os sujeitos processuais reforgam o
modelo cooperativo; afinal ndo hd negociagdo juridicamente licita sem obediéncia
aos deveres de cooperagdo. (DIDIER, 2018, p. 162).

Assim, concebendo os negdcios processuais como fruto da cooperagao processual, o
Enunciado n° 407, do FPPC", estabelece que as partes e o juiz sdo obrigados a guardar o
principio da boa-fé¢ nas tratativas, na conclusdo e na execugdo do negodcio, em nitida
observancia ao dever de lealdade, abrangendo a necessidade de cooperacdo entre todos os

sujeitos processuais.

Ademais, as convencdes processuais devem ser interpretadas conforme a boa-fé e os
usos do lugar de sua celebragio (Enunciado n° 405, do FPPC'®), por conseguinte, o

magistrado deve, na atividade hermenéutica, atentar-se mais a intensdo consubstanciada na

' Nos negdcios processuais, as partes e o juiz sdo obrigados a guardar nas tratativas, na conclusio e na execugdo
do nego6cio o principio da boa-fé. (Enunciado n® 407, do FPPC).

' Os negocios juridicos processuais devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracdo. (Enunciado n° 405, do FPPC).
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manifestacdo da vontade das partes, do que ao sentido literal da linguagem (Enunciado n°

404, do FPPC'7), o que concretiza o dever de prevengdo do 6rgdo jurisdicional.

O dever de prevengdo, também, evita a declaracdo de invalidade do negocio
processual decorrente do controle jurisdicional dos seus requisitos objetivos e subjetivos, sem
verificagdo do prejuizo do ato (Enunciado n° 16, do FPPC'®), isto no viés do principio da

primazia da decisao de mérito (art. 4° do CPC).

No mesmo sentido, os negocios processuais benéficos e a renuncia a direitos
processuais interpretam-se restritivamente (Enunciado n® 406, do FPPC'), bem como nos
negocios processuais consignados em contratos de adesdo com cldusulas ambiguas ou
contraditorias, exige-se a adogdo da interpretagdo mais favordvel ao aderente (Enunciado n°
408, do FPPC?™), numa perspectiva dos deveres de esclarecimento e de protegio pelo

magistrado.

O controle judicial da validade das convengdes processuais, estabelecido pelo
paragrafo unico do art. 190, do CPC, pressupde a oitiva prévia das partes contribuindo com o
fornecimento de informagdes adequadas para a cognicao judicial (Enunciado n® 259, do
FPPC?"), 0 que também concretiza o dever de consulta do magistrado, bem como manifesta o

devido processo legal e contraditorio.

Diante do exposto, resta evidenciado que o principio da cooperagdo permeia toda a
matéria concernente aos negocios processuais, abrangendo desde a sua formagdo, analise dos
requisitos de validade, aplicagdo e interpretacdo. Logo, com fulcro no modelo equanime da
relagdo processual, observa-se que o magistrado € sujeito ativo na formagdo dos negocios

processuais e estd vinculado diretamente ao principio da cooperagao.

Em relagdo ao processo do trabalho, a aplicagdo dos negocios processuais possibilita a

ampliacdo do acesso a justica em todas as suas dimensdes, podendo criar as condigdes

7 Nos negocios processuais, atender-se-4 mais a intengdo consubstanciada na manifestagdo de vontade do que ao
sentido literal da linguagem. (Enunciado n° 404, do FPPC).

'8 O controle dos requisitos objetivos e subjetivos de validade da convengdo de procedimento deve ser conjugado
com a regra segundo a qual ndo ha invalidade do ato sem prejuizo. (Enunciado n° 16, do FPPC).

1 Os negocios juridicos processuais benéficos e a rentincia a direitos processuais interpretam-se estritamente.
(Enunciado n° 406, do FPPC).

% Quando houver no contrato de adesdo negocio juridico processual com previsdes ambiguas ou contraditorias,
dever-se-a adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente. (Enunciado n° 408, do FPPC).

21 A decisdo referida no paragrafo unico do art. 190 depende de contraditorio prévio (Enunciado n® 259, do
FPPC).
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necessarias para a constru¢do consensual de uma solugao para o litigio, com base no principio

da cooperagdo, adequando o processo e o procedimento as realidades dos seus sujeitos.

Neste viés, verifica-se que o art. 6° do CPC, combinado com o art. 769 da CLT, aplica-
se integralmente no ambito do processo do trabalho, razdo pela qual ¢ imperiosa a efetiva
participacdo das partes desempenhando papel relevante no processo. Para tanto, torna-se
primordial a observancia dos basilares preceitos voltados a ética, a lealdade e a boa-fé,
mormente, no processo do trabalho que, comumente, verifica-se a desigualdade econdomica,

técnica e juridica entre as partes (GARCIA, 2017).

Insta asseverar que, além da cooperagdo, as convenc¢des processuais concretizam o
principio do respeito ao autorregramento da vontade, trata-se de um corolério do exercicio da
liberdade no processo. Todavia, as peculiaridades do processo do trabalho exigem uma crucial
verificacdo da compatibilidade deste principio com o indeclindvel principio da prote¢do na

processualistica laboral.

Assim, devemos analisar o ambito de liberdade dos sujeitos processuais, no exercicio
da autonomia da vontade, manifestada pela celebragdo dos negocios processuais, diante da
conjuntura de um processo norteado pela tutela dos direitos sociais aplicados ao labor, pela

hipossuficiéncia do trabalhador e protecao a dignidade da pessoa humana do obreiro.
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50 PRINCIiPIO DA PROTEGCAO E DO RESPEITO AO AUTORREGRAMENTO DA
VONTADE NO PROCESSO DO TRABALHO

Inicialmente, ¢ importante destacar que, em que pese a divergéncia doutrinaria entre as
correntes monistas e dualistas’, entendemos que o direito processual do trabalho possui
autonomia cientifica. Ora, o direito processual do trabalho apresenta ampla literatura
doutrindria, autonomia didatica como disciplina no meio académico, uma Justica
especializada, dotando-a de autonomia jurisprudencial, bem como principios € institutos

proprios, o que evidencia a autonomia cientifica deste ramo do direito (GARCIA, 2017).

Nao obstante a autonomia defendida pela corrente dualista, o Direito Processual do
Trabalho encontra-se umbilicalmente ligado ao Direito Processual Civil, mormente na
aplicagdo subsidiaria e supletiva das normas do Codigo de Processo Civil, conforme o art. 15
do CPC, tanto na fase de conhecimento, nos moldes do art. 769 da CLT, quanto na fase de

execucao, por forca do art. 889 da CLT.

No ambito processual trabalhista verificam-se alguns principios especificos que
corroboram a autonomia cientifica deste ramo do direito, dentre eles destaca-se, notadamente,
o principio da protecao no Direito Processual do Trabalho. Assim, este principio consiste na
presenga, principalmente na legislacdo, de preceitos que conferem a necessidade de
tratamento mais favoravel a parte hipossuficiente da relagdo processual, isto ¢, ao empregado
(GARCIA, 2017).

Entretanto, torna-se importante frisar que o principio da protegdo no ambito processual
¢ considerado temperado, isto €, relativizado e mitigado, ndo possuindo a mesma intensidade
prevista no Direito Material do Trabalho. Busca-se, desta forma, que o obreiro tenha
facilitado o seu acesso a justiga, atribuindo-o prerrogativas processuais que visam compensar
e atenuar as dificuldades do empregado na seara instrumental, porém, sem afastar o respeito

ao principio da paridade de armas no processo (PEREIRA, 2018).

22 A teoria monista, minoritaria, considera que o direito processual é unitério, ndo havendo diferencas
substanciais que justifiquem a autonomia do direito processual do trabalho. Desta forma, o direito instrumental
laboral seria um simples desdobramento do direito processual civil. Em contrapartida, a teoria dualista,
significativamente majoritaria, sustenta a autonomia do direito processual do trabalho perante o direito
processual comum, vez que aquele possui peculiaridades e principios proprios (SARAIVA; MANFREDINI,
2016).
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Neste contexto, o principio protetor vislumbra a concretizacdo da igualdade
substancial das partes no processo trabalhista, com fulcro no art. 5°, cgput, e inciso XXXV, da
CRFB/88. Almeja-se a corre¢ao do desequilibrio processual mediante atividade proativa do
julgador, o qual deve atuar com base nos principios constitucionais e infraconstitucionais do
processo, conforme as circunstancias do caso concreto. Obviamente, a imparcialidade do Juiz
do Trabalho na condugdo do processo deve prevalecer, vislumbrando, sempre, a decisdo justa
e eficaz para a solugao do litigio (SCHIAVI, 2016).

A adequada andlise do principio da protecdo deve ser precedida pela afericdo da sua
compatibilidade com o principio do respeito ao autorregramento da vontade no processo, o
qual constitui um verdadeiro fundamento axiologico para a ampliagdo das convengdes

processuais no ambito do processo do trabalho.

Neste sentido, podemos compreender o principio do respeito ao autorregramento da
vontade no processo como a concretizagdo de um “ambiente processual onde o direito
fundamental de autorregular-se possa ser exercido pelas partes sem restri¢cdes irrazoaveis ou
injustificadas” (DIDIER JR., 2018, p. 166). Prestigia-se, deste modo, o direito fundamental a
liberdade (art. 5°, cgout, da CRFB/88) concebido ¢ adequado ao ambito processual, que se
correlaciona com o principio do devido processo legal (art. 5°, LIV, da CRFB/88), razao pela
qual se observa a premissa de que “[...] um processo jurisdicional hostil ao exercicio da
liberdade ndo ¢ um processo devido, nos termos da Constitui¢do brasileira” (DIDIER JR.,

2018, p. 165).

Vale ressaltar que devido a fung@o publica insita ao direito processual, o seu objeto
torna-se mais restrito para a incidéncia do direito fundamental a liberdade, com uma menor
amplitude para o exercicio da autonomia da vontade das partes. Desta forma, conceber o
processo a partir do principio do respeito ao autorregramento da vontade ndo implica defender
a sua estruturagao sob o viés do modelo adversarial, j4 que o &mbito de liberdade e autonomia
da vontade das partes coaduna-se com os poderes atribuidos ao o6rgao jurisdicional. Afinal, é
cedigo que nao ha direitos absolutos na ordem juridica patria, muito menos no direito

processual civil ou trabalhista.

O principio do respeito ao autorregramento da vontade no processo advém da leitura
proposta pelo Formalismo-Valorativo, mediante a aplicabilidade imediata de direitos
fundamentais no cerne da Teoria do Processo, buscando-se, por conseguinte, o equilibrio e

compatibilidade axiologica. Defende-se a ampliacdo da interagdo dialdgica entre os sujeitos
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do processo, o que, necessariamente, implica na observancia da protecao a liberdade e

autonomia da vontade das partes.

De acordo com o Didier Jr. (2018), verifica-se no Codigo de Processo Civil um
verdadeiro microssistema de protecao do exercicio livre da vontade no processo. Destaca-se,
no liame deste microssistema, a clausula geral de negociag¢@o processual, consignada no art.
190 do CPC, representando uma nitida manifestagdo e concretizagao do principio do respeito

ao autorregramento da vontade no processo.

Neste contexto, cumpre salientar que o principio protetor no direito material e
processual do trabalho, firmado pelo art. 7°, caput, in fine, da CRFB/88, também possui status
de direito fundamental, haja vista que inserido no Titulo II da Constituicdo Federal intitulado
“Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, bem como devido ao seu aspecto material,
nitidamente atrelado a concretizagdo da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da
CRFB/88).

Ocorre que os direitos fundamentais ndo sdo auto-excludentes, ja que refletem a
diversidade ideologica inerente ao Estado Democratico de Direito, o que, comumente,
provoca a sua incidéncia mutua em circunstancias faticas, em verdadeira rota de colisdo. A
natureza principiologica dos direitos fundamentais, consubstanciadas em normas de contetido
aberto, com “dimensdo de peso”, conforme assinalado por Robert Alexy, exigem a
preservagao do conteudo de normas diametralmente opostas. Portanto, busca-se a maxima
otimizacdo da norma, na qual o hermeneuta “deve efetiva-la até onde for possivel atingir ao
maximo a vontade constitucional sem sacrificar outros direitos igualmente protegidos”

(MARMELSTEIN, 2008, p. 368).

O principio protetor € o principio do respeito ao autorregramento da vontade no
processo, extraido a partir do direito fundamental a liberdade, possuem sede constitucional
como direitos fundamentais. Impde-se, neste liame, a imprescindivel compatibilizacdo dos
seus preceitos e a coexisténcia harmonica de tais principios. Isto decorre da unidade da
Constituigdo e dos ditames do principio da concordancia pratica ou harmonizacdo, que
exigem a necessaria conciliacdo, “[...] a fim de desvendar uma resposta normativa que impega

a negacao de um em face do outro” (MASSON, 2016, p. 66).

A proporcionalidade e razoabilidade, extraidos implicitamente do devido processo

legal (art. 5°, LIV, da CRFB/88), emergem como principios de grande importancia na
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hipotese de conflitos aparentes de direitos fundamentais. Incumbe ao Juiz analisar as minticias
do caso concreto, sendo que somente diante das circunstancias faticas € possivel estabelecer o
predominio de um principio em detrimento de outro, sempre com a preservagao do nucleo
axiologico do principio mitigado. Ademais, conforme visto, o magistrado da Justica do
Trabalho possui poderes ampliados e dever de atuagao proativa, havendo ampla margem para

a analise pelo Juizo dos negocios processuais atipicos celebrados pelas partes.

Verifica-se que o magistrado, diante do caso concreto, deve aferir o preenchimento do
contetdo do principio da proporcionalidade, que se desdobra, de acordo com Lenza (2018),
em: necessidade (a restricdo a direitos fundamentais s6 se legitimam se indispensavel e
quando incabivel substitui-la por outra menos gravosa); adequagao (o meio escolhido deve ser
idoneo para atingir o objetivo perquirido); e proporcionalidade stricto sensu ou razoabilidade
(investigacdo se o ato praticado supera a restricdo aos demais valores constitucionalizados, ou

seja, a concretizagdo da maxima efetividade e minima restri¢ao).

Neste sentido, sob o prisma do Formalismo-Valorativo, a andlise da aplicabilidade dos
direitos fundamentais no ambito do processo, afasta a conclusdo de que o autorregramento da
vontade nao possui qualquer incidéncia no Direito Processual do Trabalho. O direito
fundamental a liberdade na processualistica laboral exige a compatibilidade com o principio
protetor, ndo se admitindo a sua exclusdo aprioristica e esvaziamento total. Afinal, aduz

Didier Jr. (2018, p. 165):

Discurso que afasta a liberdade do ambiente processual tem ranco autoritario.
Processo e liberdade convivem. Liberdade nfo ¢ e nem pode ser palavra maldita na
Ciéncia do Direito Processual [...].

Por fim, as convengdes processuais sdo manifestagdes do principio do respeito ao
autorregramento da vontade no processo. Porém, a controvérsia juridica acerca da
compatibilidade daquela figura processual no processo do trabalho exige a verificacdo das

possibilidades concretas de sua celebragao.
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6 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E NEGOCIOS PROCESSUAIS

A controvérsia acerca da aplicabilidade dos negdcios processuais no ambito do direito
processual do trabalho decorre da incidéncia subsidiaria dos dispositivos do CPC, conforme o
disposto no art. 15 do CPC, bem como nos arts. 769 e 889 da CLT. Desta forma, torna-se
imprescindivel perquirir, nas hipoteses de omissdo das normas do processo do trabalho, a
compatibilidade dos institutos do processo civil com as peculiaridades insitas da

processualistica laboral.

Neste contexto, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, visando dirimir as
divergéncias judicias em torno da aplicagdo das normas do CPC no processo do trabalho,
editou a Instru¢do Normativa n° 39, cujo art. 2°, inciso II, vedou peremptoriamente a
aplicagdo do art. 190 e paragrafo tnico do CPC na processualistica laboral. Afastou-se,
portanto, a clausula geral de negociagdo sobre o processo, base normativa para a celebragao

de convengdes processuais atipicas no processo civil.

Todavia, cumpre salientar que a IN n° 39 do TST nao afastou completamente o tema
dos negodcios processuais no ambito do processo do trabalho, haja vista que o art. 190 do CPC

representa apenas um viés de incidéncia que nao abarca toda a complexidade do instituto.

Assim, verifica-se que a propria CLT prevé negocios processuais tipicos, consagrados
antes mesmo da vigéncia do CPC/2015, permitindo a flexibilizagdo do procedimento
conforme as peculiaridades do caso concreto, tais como: o art. 852-H, § 1°, da CLT, que
estabelece a possibilidade do magistrado, no procedimento sumarissimo, conceder vista de
documentos fora de audiéncia, quando considerado necessario, podendo, deste modo,
flexibilizar o procedimento de oficio ou a pedido das partes; o art. 789, § 3°, da CLT, permite
expressamente que as partes convencionem acerca do pagamento das custas processuais; o art.
879, § 2°, da CLT, permite ao magistrado definir a forma de realizacdo da liquidagdo de
sentenca, podendo ser firmado uma espécie de negocio processual plurilateral; o art. 832, § 1°,
da CLT, dispde que o juiz na sentenga condenatoria, deverd fixar o prazo e condigdes para o
seu cumprimento, razdes de ordem pratica, sob o prisma do principio da cooperagdo, orientam
a oitiva das partes para celebracdo de um negocio processual plurilateral com vistas ao

adequado cumprimento de sentenca (ALMEIDA, 2016).
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Insta frisar que a IN n° 39 do TST nao distinguiu a aplicabilidade dos dispositivos
quanto aos dissidios individuais do trabalho e aos dissidios coletivos do trabalho, esta
distingdo cléssica, concernente a natureza da lide em juizo, nao foi contemplada. Entretanto, a
posic¢do processual e capacidade das partes nos dissidios coletivos é, notoriamente, diversa

daquela estabelecida no &mago dos dissidios individuais.

No plano coletivo, as negociagdes sdo pautadas numa relativa igualdade juridica entre
os sujeitos convenentes, embora sempre com a observancia do principio da protecdo no
ambito laboral, estabelecido pelo art. 7°, caput, da CRFB/88. Os dissidios coletivos sdo
processos coletivos ajuizados no Poder Judicidrio Trabalhista que tem por objeto interesses
gerais e abstratos das categorias profissionais e economicas (PEREIRA, 2018). Deste modo,
possuem como sujeitos, um numero indeterminado de trabalhadores, representados pela
entidade sindical profissional, e um ou varios empregadores, representados ou nao pela

entidade sindical econdmica (GARCIA, 2017).

A Constituicao Federal, em seu art. 114, § 2°, exige a recusa da negociagao coletiva ou
da arbitragem para a instauragdo do dissidio coletivo de natureza econdomica, desta forma,
verifica-se, nesta hipotese, que o proprio acesso a justica depende da tentativa de
autocomposicao das partes, o que atesta a maior paridade nas tratativas verificadas no plano

coletivo do trabalho.

Neste viés, observa-se que os negocios processuais atipicos celebrados em sede de
acordos e convengdes coletivas, com a devida chancela sindical, podem, obviamente, conferir
aos empregados, representados pela entidade sindical profissional, intimeras vantagens
processuais. Nessa perspectiva, Didier Jr. (2018, p. 460) defende que:

Admitem-se negdcios processuais coletivos. Basta pensar em um acordo coletivo

trabalhista, em que sindicatos disciplinem aspectos do futuro dissidio coletivo
trabalhista. Trata-se de negocio que visa disciplinar futuro processo coletivo.

Com base nesta premissa, Junqueira; Maranhdao (2016) elenca hipdteses de
convengoes atipicas benéficas ao obreiro firmadas em sede coletiva, tais como: instrumento
coletivo que confere ao trabalhador, quanto a competéncia territorial, a plena liberdade para
ajuizar a sua acao no local onde melhor lhe convier; negocio processual em sede coletiva
fixando o 6nus da prova do empregador em quaisquer situagdes e tematicas labor-ambientais

(periculosidade, insalubridade, assédio moral, etc.); norma coletiva estipuladora da liberagdo
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imediata de depdsitos recursais a favor do obreiro, bastando apenas a publicacdo do acordao
ratificando a sentenga condenatéria liquida. Podemos acrescer a hipotese do pacto de
disclosure para disponibilizagdo prévia de documentacdo a favor do obreiro antes da
instauracdo do dissidio, além do acordo de ampliagdo ou redug¢do dos prazos processuais em

atendimento as necessidades de determinada categoria profissional.

Insta frisar que o ato n° 168/TST.GP, de 2016, regulamentou o procedimento de
mediacdo e conciliagdo pré-processual nos dissidios coletivos, com fulcro no art. 764 da CLT,
que versa acerca da valorizagdo da conciliagdo como forma de solucdo dos conflitos laborais,
0 que, por seu turno, pode ser compreendido como um prestigio ao autorregramento da
vontade, caracterizando-se como uma possibilidade para a celebragao de negocios processuais

atipicos.

Destarte, no plano coletivo, resta clarividente o preenchimento dos requisitos de
validade intrinsecos para a celebragdo dos negocios processuais, mormente a capacidade dos
sindicatos para firmarem cldusulas, nos acordos e convencdes coletivas, que estabelecam
negdcios processuais atipicos, repise-se: desde que observado os ditames do principio da

protecao.

Entretanto, a celeuma doutrinaria ¢ mais acentuada em relagdo aos dissidios
individuais do trabalho, instaurados para a tutela de interesses individuais e concretos, isto &,
questiona-se a possibilidade de celebragdo de convengdes processuais atipicas firmadas

diretamente entre o empregado e o empregador.

Na linha da IN n°® 36 do TST, o Enunciado n°® 6, aprovado pelo Forum Nacional do
Processo do Trabalho — FNPT, negou a possibilidade de celebragdo de negocios processuais

atipicos na processualistica laboral, especificamente nos dissidios individuais, in verbis:

Enunciado n. 6: “A previsdo contida no art. 190, do NCPC, ndo se aplica aos
processos que envolvam dissidios individuais de relagdo de trabalho, tendo em vista
que a CLT tem rito proprio (ordinario, sumarissimo ou algada), conforme arts. 849,
852-C e art. 2°, §§ 3° e 4°, da Lei n. 5.584/70. Aplicagdo dos arts. 769, 849, 852-C da
CLT e NCPC, art. 190”.

O enunciado doutrindrio arguiu a existéncia de ritos processuais proprios, consignados
nas normas do processo do trabalho, como justificador do afastamento aprioristico das

convengdes processuais atipicas na processualistica laboral. Porém, conforme ja elucidado, a
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existéncia de procedimentos proprios estabelecidos em lei nao possui o condao para afastar,

de per s, a possibilidade de celebragdo dos negdcios processuais atipicos.

A aplicagdo subsididria das normas do CPC no processo do trabalho induz a incidéncia
do art. 190, do CPC, justamente devido o siléncio normativo do direito instrumental do
trabalho quanto ao instituto dos negocios processuais atipicos. Desta forma, a andlise deve ser
perpetrada através da verificagdo da compatibilidade dos negocios processuais atipicos com as
peculiaridades do processo do trabalho, ndo podendo ser rechagado, prima facie, pela simples

existéncia de procedimentos legais especificos da processualistica laboral.

O entendimento acerca da aplicabilidade dos negbcios processuais atipicos no
processo do trabalho foi acolhido no Enunciado n° 131 do FPPC, que dispde: “Aplica-se ao
processo do trabalho o disposto no art. 190 no que se refere a flexibilidade do procedimento

por proposta das partes, inclusive quanto aos prazos”.

Porém, embora o enunciado supracitado denote um relevante avango, o receio da
incidéncia do dispositivo afastou a orientagdo da possibilidade de formalizagdo, no ambito da
processualistica laboral, de negdcios processuais que versem acerca dos onus, faculdades e
deveres processuais. Presume-se, portanto, a celebracdo de convengdes processuais maléficas
ao obreiro, vilipendiando o principio protetor, bem como a ma-fé do empregador que podera

usar tal artificio para obter vantagem sobre o empregado hipossuficiente.

Assim, a vulnerabilidade do obreiro durante a vigéncia do contrato de trabalho
certamente obsta a livre disposicdo do mesmo, razao pela qual a desigualdade fatica, técnica e
juridica impde o desequilibrio da relacdo juridica, impedindo que a negociacdo se dé em

igualdade de condicdes entre os sujeitos.

Desta forma, somos partiddrios do entendimento de que os negdcios processuais
atipicos e pré-processuais celebrados bilateralmente e diretamente entre o empregado e
empregador, durante a vigéncia do vinculo laboral, em regra, deverdo ser considerados
invalidos, haja vista a auséncia da capacidade processual negocial em razdo da

vulnerabilidade do obreiro.

Todavia, insta frisar que mesmo nos casos de celebragdo de negodcios processuais
durante o vinculo laboral, observa-se que o pardgrafo tUnico do art. 190, do CPC, cria um

sistema de protecdo nas hipdteses de hipossuficiéncia de uma das partes, atribuindo ao
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magistrado o imprescindivel controle de validade das convengdes processuais. Neste sentido,
manifesta-se Didier Jr. (2018, p. 450-451):
Assim, nada impede, em tese, a celebragdo de negdcios processuais no contexto do
processo consumerista ou trabalhista. Caberd ao orgdo jurisdicional, em tais
situagdes, verificar se a negociagdo foi feita em condigdes de igualdade; se ndo,
recusard a eficacia ao negocio juridico. Note que o paragrafo unico do art. 190

concretiza as disposigdes do art. 7° e do art. 139, I, CPC, que impde ao juiz do dever
de impor a igualdade das partes.

Como se ve¢, € plausivel que a convengao processual proporcione uma situacao juridica
processual vantajosa ao obreiro, bem como a flexibilizagdo do procedimento seja considerada
adequada as necessidades da parte hipossuficiente. Em tais situacdes, deverd o magistrado,
sob o prisma do principio protetor, controlar a validade de tais negocios aplicando-os apenas
quando celebrados bilateralmente e representem, estritamente, benesses ao obreiro. Afinal,
ndo se mostra razoavel presumir que toda negociacdo processual no &mbito do Processo do
Trabalho traria prejuizos ao hipossuficiente ou estaria maculada pela mitigagdo do

autorregramento da vontade.

Caso contrario, o magistrado deverd negar a eficicia dos negdcios processuais que
constituam, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, mormente quando celebrados
durante o vinculo laboral. Isto se d4, a partir da aplicagdo analogica do art. 468, caput, da
CLT, que dispde uma logica protetiva rigorosa para a alteracdo do contrato individual de
trabalho, ao dispor que: “nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteracdo das
respectivas condi¢des por mutuo consentimento (alteracdes bilaterais), e ainda assim desde

que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado”.

Ademais, entendemos que os negdcios processuais atipicos e pré-processuais somente
serdo dotados de eficdcia a partir da ratificagdo em Juizo, pelo obreiro, ensejando, de qualquer

modo, o controle de validade das suas clausulas pelo Juiz do Trabalho.

Neste contexto, se durante a vigéncia do vinculo laboral ou quando celebradas antes da
instauracdo do dissidio individual, as convengdes processuais sdo consideradas, em regra,
invalidas, as mesmas, quando celebradas no bojo do processo do trabalho, deverdo ter a sua

validade presumida.

Ora, o Juiz do Trabalho possui poderes ampliados na direcdo do processo do trabalho,
nos termos do art. 765, da CLT, o magistrado ¢ detentor de ampla liberdade na dire¢do do

processo de conhecimento, atuando com vistas ao andamento rapido das causas, podendo
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determinar, ex officio, qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas. Inclusive, a
execugdo pode ser instaurada de oficio pelo magistrado, quando as partes ndo se encontram
assistidas por advogados, conforme o disposto no art. 878, da CLT, o que reitera a postura
proativa do Juiz do Trabalho no &mago da processualistica laboral. Portanto, o magistrado na

Justica do trabalho:

[...] Deve ter postura imparcial, equilibrada, mas ativa, impulsionando o processo,
fazendo escolhas que, a0 mesmo tempo, garantam a paridade de armas as partes, e
propiciem resultado e economia de atos processuais. Diante do carater publicista da
jurisdigdo, do forte interesse social na resolugdo dos conflitos trabalhistas e da
propria dindmica do direito processual do trabalho, o juiz do trabalho tem majorados
seus poderes na diregdo do processo, como forma de equilibrar a relacdo juridica
processual e resolver, com justica, o conflito trabalhista. (SCHIAVI, p. 134).

Os negocios processuais atipicos celebrados no curso do processo do trabalho estardo,
necessariamente, submetidos ao crivo do Juiz do Trabalho, que sob o seu atento olhar devera
preservar os interesses da parte hipossuficiente, evitando quaisquer abusos que vilipendiem a
sistematica de protecdo do obreiro. Neste sentido, destaca Junqueira; Maranhao (2016, p. 22-
23):

[...] ndo se pode descartar, de plano, aprioristicamente, a possibilidade de
convengdes processuais, especialmente porque sujeitas ao atento monitoramento do
magistrado trabalhista, com auxilio dos advogados das partes [...]. Por isso,
convictos de que a relagdo trabalhista detém perfil delicado e que muitas vezes a
assimetria que vigora entre as partes no plano material acaba invadindo o cendrio
processual, defendemos que o magistrado trabalhista deva promover intensa analise
técnica e ética sobre o objeto da convengdo processual que lhe for apresentada em
uma demanda trabalhista, necessariamente emitindo ou recusando a chancela
judicante.

Neste diapasdo, serd diante do caso sub judice que o magistrado trabalhista devera,
atentando-se aos ditames do principio da protecao, reconhecer ou nao a validade do negocio
processual. Esta conclusdo remonta, obviamente, ao paragrafo tinico do art. 190, do CPC, que
impde o controle judicial de validade das convengdes processuais diante dos casos de

vulnerabilidade. Nesta perspectiva:

A solucdo adequada para sanar tal conflito encontra-se na interpretacdo sistematica
do paragrafo tnico do artigo 190 do CPC/2015, que estabelece a necessidade de o
juiz controlar, inclusive, de oficio, a validade das clausulas constantes do negocio
juridico processual. Com base no mencionado dispositivo legal, a inclusdo das
convengdes no procedimento a ser seguido somente ocorre depois do obrigatorio
controle de sua validade pelo julgador, controle esse que pode ser considerado uma
homologacdo tacita do negodcio, tendo em vista que o juiz confere e certifica a
regularidade (auséncia de nulidade) da avenca, acatando sua insercdo no processo.
(FONSECA, 2015, p. 151).
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Conforme ja explanado, as convengdes processuais no ambito do processo do trabalho
exigem a imprescindivel homologacao judicial, a qual pode se dar tacitamente, bastando que o
Juiz do Trabalho analise a regularidade e preenchimento dos requisitos de validade dos

negocios processuais, vislumbrando, sempre, a prote¢do do obreiro.

4

E imprescindivel salientar que nas hipoteses do exercicio do jus postulandi pelo
obreiro, com base no art. 791 da CLT, a auséncia de patrocinio por um advogado, provocara o
desequilibrio técnico para a celebracdo da convengdo processual. Desta forma, restara
verificada a ampliacdo da situagdo de vulnerabilidade do obreiro, haja vista a auséncia de
assisténcia técnico-juridica para a preservagdo dos seus interesses processuais, conforme

delineado pelo Enunciado n°® 18 do FPPC*.

O magistrado trabalhista, como sujeito imparcial da relagdo juridica processual, em
que pese seja detentor de poderes majorados na diregdo do processo, nao podera suprir a
incapacidade negocial do obreiro. Logo, entendemos que, em quaisquer hipoteses de
celebragdo de negdcios processuais atipicos endoprocessuais ou extraprocessuais, a presenga

do advogado para a tutela dos interesses do obreiro mostra-se imprescindivel.

Importa consignar que ha negocios processuais atipicos, celebrados durante o tramite
dos dissidios individuais, que, indubitavelmente, representam beneficios ao obreiro, por
exemplo: convengdo processual que confira ao trabalhador o direito de arrolar até cinco
testemunhas; fixa¢do do dever convencional do empregador de, quando da interposi¢do do
recurso, recolher o montante total da condenagao a titulo de depdsitos recursais; pacto de
irrecorribilidade; pacto disclosure de disponibilizagao prévia de documentagio; pré-indicagao
negocial de bem penhorédvel preferencial; acordo para realizagdo de sustentag¢do oral; acordo
para ampliacao do tempo de sustentacdo oral; distribuicdo convencional do 6nus da prova em
favor do obreiro; acordo de antecipagao da produgdo da prova; fixagdo de sangdo negocial por
descumprimento de deveres processuais estipulados no negocio processual;, convencao

plurilateral para o julgamento antecipado do mérito; entre outras hipoteses.

Por fim, resta evidenciado que os negocios processuais podem, sim, ser importantes

instrumentos para a concretizagdo da efetividade da jurisdi¢ao trabalhista. Deste modo, somos

2 H4 indicio de vulnerabilidade quando a parte celebra acordo de procedimento sem assisténcia técnico-juridica
(Enunciado n° 18, FPPC).
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contrarios a exclusdo, total e aprioristica, perpetrada pela IN n® 39 do TST, da figura dos

negocios processuais atipicos no ambito da processualistica laboral.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Verificamos, ao longo do presente trabalho, que o conceito de negocios processuais,
embora ensejador de grandes controvérsias no processo contemporaneo, possui bases
historicas que remontam ao Direito Romano, bem como clevada complexidade teoérica,

evidenciada através da classificagdo proposta.

A aplicabilidade das convengdes processuais, no ambito do processo do trabalho,
perpassa a andalise proposta pelo Formalismo-Valorativo, o qual pauta-se no processo como
centro metodologico e axiologico, afastando-se da percepgao autoritaria do Instrumentalismo,
que atribui as partes, tdo somente, o papel de espectadores do exercicio da jurisdicdo. Assim,
a importancia do Formalismo-Valorativo consiste na ideia de um processo cooperativo,
estabelecido numa relagdo dialogica entre todos os sujeitos processuais, 0 que representa uma
base tedrica fundamental para a admissdo das convengdes processuais na processualistica

laboral.

Ora, ao considerarmos que o processo do trabalho, também, encontra-se sujeito aos
ditames metodologicos do Formalismo-Valorativo, torna-se evidente que o principio do
autorregramento da vontade no processo, corolario do direito fundamental a liberdade, aplica-
se, com as devidas adaptacgdes, ao processo do trabalho. Assim, colocando em contraste o
principio da protecdo e o autorregramento da vontade, manifestagdes de direitos fundamentais
no processo, concluimos pela necessidade de convivéncia harmonica de tais principios.
Portanto, exige-se a andlise casuistica do Juiz do Trabalho, com base na proporcionalidade e
razoabilidade, para a adequada afericdo da aplicabilidade dos negocios processuais, haja vista

que estes concretizam direitos fundamentais das partes.

Devido a analise principiologica, concluimos que ¢ inadmissivel a exclusdo
aprioristica dos negocios processuais no ambito do processo do trabalho. Desta forma,
divergimos do estabelecido pela IN n° 39 do TST, que afastou a incidéncia do art. 190 e

paragrafo tinico, do CPC, na processualistica laboral.

O estudo da compatibilidade dos negdcios processuais no processo do trabalho nos
permite concluir que: i) o texto consolidado prevé figuras negociais tipicas, portanto, o
Colendo TST ndo afastou, completamente, a temdtica dos negdcios processuais no processo

do trabalho; i) nos dissidios coletivos do trabalho, devido a relativa igualdade juridica dos
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convenentes, presumem-se validas as convengdes processuais atipicas, celebradas durante o
tramite processual ou, até mesmo, pré-processualmente; iii) nos dissidios individuais do
trabalho, deve-se reputar invalidos os negodcios processuais atipicos pré-processuais,
mormente quando celebrados durante o vinculo laboral, haja vista a patente situacdo de
vulnerabilidade do obreiro; iv) presumem-se validas as convengdes processuais atipicas nos
dissidios individuais, desde que celebradas durante o trAmite processual, sendo
imprescindivel, apoés o controle de validade das clausulas, sob o prisma do principio da
protecdo, a sua homologacdo, tacita ou expressa, pelo Juizo; v) os negodcios processuais
atipicos pré-processuais, no ambito individual, s3o passiveis de expressa ratificacdo em Juizo
pelo obreiro, a qual representa uma condi¢do de eficacia das clausulas do negocio processual;
e vi) em quaisquer hipoteses, mostra-se primordial a assisténcia juridica do obreiro através de
um advogado, desta forma, ¢ inadmissivel a celebracdo de negdcios processuais atipicos no

exercicio do jus postulandi pela parte hipossuficiente.

Destarte, ndo se mostra razoavel aduzir a inaplicabilidade dos negocios processuais no
processo do trabalho, sob a alegacdo da suposta inexisténcia de benesses a parte
hipossuficiente. Enumeramos, no presente trabalho, diversas hipdteses em que os negocios
processuais promovem vantagens ao obreiro, em nitida observancia ao principio da protecao.
Assim, compreendemos que as relagdes juridicas submetidas ao crivo do Juiz do Trabalho sdo
delicadas e marcadas pela hipossuficiéncia do obreiro. Todavia, reiteramos a nossa convicgao
no papel proativo do magistrado trabalhista para o imprescindivel controle de validade das

convengdes processuais, efetivando, no caso concreto, os direitos fundamentais.
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