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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo refletir sobre a Educacio Etnico-Racial nas
praticas e experiéncias de professores(as) da Educacdo Infantii para o
enfrentamento do preconceito racial. Consiste na sintese de uma pesquisa realizada
com quatro professoras atuantes na educacdao infantil a fim de responder a seguinte
guestdo: Como as préticas e as experiéncias de professores (as) da Educacéo
Infantil sdo desenvolvidas numa perspectiva de Educacdo Etnico-Racial visando
contribuir para o enfrentamento do preconceito racial na escola? A pesquisa é de
cunho qualitativo e o instrumento utilizado para a coleta de dados foi a entrevista
estruturada. Para a analise dos dados adotamos a técnica de Analise de Contetdo
de Bardin (2011). Como fundamentacéo tedrica utilizamos as ideias de autores
como: Cavalleiro (2000) e (2006), Gomes (2012), Lopes (2005), Munanga (2005),
Santana (2006) e outros. Com base nos dados coletados, pode-se concluir que
os(as) professores(as) vém fazendo sua parte na aplicacéo da Lei N° 10.639/03 em
suas salas de aulas, embora muitas vezes ndo atenda a coletividade e/ou a
interdisciplinaridade necessaria para termos resultados e mudancas cada vez mais
significativas em virtude das circunstancias em que os sistemas de ensino abordam
a tematica racial. Compreendemos também que os estudos e as discussdes
ofertadas na formacao inicial do(a) pedagogo(a), sdo fundamentais para que esses
profissionais possam intervir pedagogicamente diante da reproducdo de
preconceitos raciais na educacéo infantil. Portanto, conclui-se que esta pesquisa nao
foi esgotada e ainda se faz necesséario o desenvolvimento de estudos e discussoes
sobre a Lei N° 10.639/03 que venham a contribuir com o enfrentamento do
preconceito racial na educagdo infantil, espacgo privilegiado para promover a
eliminacao de qualquer forma de preconceito, racismo e discriminacao.

Palavras-Chave: Educacdo Etnico-Racial. Educacdo Infantil. Formac&o inicial.
Preconceito racial.



ABSTRACT

The present work aims to reflect on Ethnic-Racial Education in the practices and
experiences of early childhood education teachers to face racial prejudice. It consists
of the synthesis of a survey carried out with four teachers working in early childhood
education in order to answer the following question: How the practices and
experiences of early childhood education teachers are developed from a perspective
of Ethnic-Racial Education in order to contribute to coping of racial prejudice at
school? The research is qualitative and the instrument used for data collection was a
structured interview. For data analysis we adopted Bardin's (2011) Content Analysis
technique. As theoretical foundation we use the ideas of authors such as: Cavalleiro
(2000) and (2006), Gomes (2012), Lopes (2005), Munanga (2005), Santana (2006)
and others. Based on the data collected, it can be concluded that teachers have
been doing their part in the application of Law No. 10.639/03 in their classrooms,
although it often does not meet the collectivity and/or interdisciplinarity necessary for
to have increasingly significant results and changes due to the circumstances in
which education systems address the racial issue. We also understand that the
studies and discussions offered in the initial training of pedagogues are essential for
these professionals to be able to intervene pedagogically in the face of the
reproduction of racial prejudices in early childhood education. Therefore, it is
concluded that this research has not been exhausted and it is still necessary to
develop studies and discussions on Law No. 10.639/03 that will contribute to the fight
against racial prejudice in early childhood education, a privileged space to promote
the elimination of any form of prejudice, racism and discrimination.

Keywords: Ethnic-Racial Education. Child education. Initial formation. Racial
prejudice.
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1. INTRODUCAO

Somos conhecedores da existéncia de indmeras formas de
discriminacdo e preconceitos em que muitas pessoas sofrem em nosso pais,
sobretudo as negras. Vivemos em uma sociedade racista e preconceituosa,
onde negros (as) séo estereotipados (as), sofrem violéncias e racismo e que,
por muitas vezes, a sociedade finge ndo notar ou mais grave, se prega uma
igualdade racial que ndo existe. E quando pensamos nessas relagcdes no
espaco escolar, podemos nos perguntar: O que fazer? Como intervir nas
formas de preconceito racial na sala de aula? Podemos até dizer que parece
cliché continuar discutindo essas questdes, mas sabemos bem do quanto o
tema é atual e necesséria sua discussao no espaco escolar e académico.

O preconceito € histérico e cultural e vai sendo incorporado nas
vivéncias da crianca. Por isso, ha a necessidade da escola trabalhar as
guestdes raciais a fim de promover uma concepcdo identitaria enquanto sujeito
social, negro ou ndo. Bem como, também, desenvolver praticas que valorizem
as diferencas e promovam o0 respeito, a igualdade e o enfrentamento ao
racismo, tendo em vista que nos “[...] primeiros anos de vida, oS espagos
coletivos educacionais 0s quais a crianca pequena frequenta sao privilegiados
para promover a eliminacdo de toda e qualquer forma de preconceito,
discriminacao e racismo” (BRASIL, 2003 apud BRASIL. MEC. 2014, p. 14).

Desta forma, propde-se identificar como as préaticas e as experiéncias
em Educacéo Etnico-Racial sdo vivenciadas nas relagées do cotidiano escolar
pelos (as) professores (as) da Educacéo Infantil e como estas contribuem para
o enfrentamento do preconceito racial. Para Munanga (2005), alguns
professores, por falta de formacdo adequada ou por preconceitos
internalizados, nédo se utilizam das situagdes flagrantes de “[...] discriminagao
no espaco escolar e na sala como momento pedagdgico privilegiado para
discutir a diversidade e conscientizar seus alunos sobre a importancia e a
rigueza que ela traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional’
(MUNANGA, 2005, p. 15).

Diante da ampla discussdo acerca do tema abordado, faremos um

recorte metodolégico no qual se busca responder a seguinte problematica:
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Como as praticas e as experiéncias de professores (as) da Educacéo Infantil
sdo desenvolvidas numa perspectiva de Educacio Etnico-Racial visando
contribuir para o enfrentamento do preconceito racial na escola?

Desta forma, o presente trabalho tem por objetivo geral refletir sobre a
Educacdo Etnico-Racial nas préaticas e experiéncias de professores(as) da
Educacado Infantil para o enfrentamento do preconceito racial. Para isso,
buscaremos: Identificar as praticas de professores (as) de Educacéao Infantil em
relacdo a aplicacdo da Lei n° 10.639/2003; Caracterizar as experiéncias de
professores(as) de Educacdo Infantil relativas a formacdo docente; e
Relacionar as praticas e as experiéncias dos/das professores(as) em Educacéo
Etnico-Racial para o enfrentamento do preconceito racial na Educacao Infantil.

A realizacédo deste trabalho justifica-se pelas vivéncias e experiéncias
enquanto aluna dos Cursos de Graduacdo em Pedagogia e de Pés-Graduacao
no Curso de Especializacdo em Educacéo Etnico-Racial na Educacéo Infantil
(CH-UEPB). A patrtir dos estudos dos componentes curriculares, nos estagios e
nas vivéncias académicas de modo geral, despertei em mim um novo olhar em
relacdo aos diferentes preconceitos, mas, sobretudo, o preconceito racial e
todas as consequéncias que ele pode causar na vida da pessoa que sofre e
gue é vitima.

Como profissional da educacdo e educadora, percebo que a tematica
racial ainda é, infelizmente, pouco trabalhada nas escolas. Por isso, a
necessidade de discutir a aplicabilidade da Lei N° 10.639/2003 e como as
praticas desenvolvidas por professores (as) e suas experiéncias de formacao
docente contribuem para o enfrentamento do preconceito racial nas relagdes
cotidianas nas salas de aulas de Educagéo Infantil.

O presente trabalho esta dividido em quatro capitulos dos quais: O
Capitulo 2 trata sobre a Lei N° 10.639/03 e as praticas em Educac&o Etnico-
Racial abordando as implicacfes para a escola em seus aspectos historicos e
legais, discutindo também sobre a educacao infantil como espaco privilegiado
para a eliminagcdo das formas de preconceito, racismo e discriminacdo; O
Capitulo 3 discute sobre a formacéo docente e as experiéncias desenvolvidas
nas escolas no qual abordaremos a formacéao inicial do docente na perspectiva
da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e, para isso, apresentaremos o

curso de Pedagogia na UEPB-Guarabira (Campus Ill) mostrando como a
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tematica racial esta inserida em seu Projeto Pedagdégico do Curso (PPC). Ainda
nesse capitulo, abordaremos as situacbes de preconceito nas escolas,
mostrando como o silenciamento pode afetar negativamente a vida da crianca
e futura adulta e as formas possiveis de como intervir diante de situacdes de
preconceito em sala de aula; O Capitulo 4 é destinado aos aspectos
metodoldégicos da pesquisa e a analise e discussdo dos dados. Por fim,
faremos as ConsideracOes Finais acerca deste trabalho e suas contribuicdes
para os estudos das RelagBes Etnico-Raciais nas praticas e experiéncias de

professores.
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CAPITULO 2: A LEI N° 10.639/03 E AS PRATICAS EM EDUCACAO ETNICO-
RACIAL

Para reeducar as relacdes étnico-raciais, no Brasil, é necessario fazer
emergir as dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender
gue o sucesso de uns tem o preco da marginalizacdo e da
desigualdade impostas a outros. E entdo decidir que sociedade
gueremos construir daqui para frente. (BRASIL.MEC. 2004, p. 14).

As desigualdades impostas aos diferentes grupos étnicos existem desde
sempre e marcam conflitos e situacbes de marginalizacdo dos grupos
dominadores sobre os menos prestigiados. Esses conflitos se fazem presentes
na sociedade e na escola, de forma bastante expressiva. Para mudar essa
realidade, a Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais é fundamental.

A Lei N° 10.639/03 € resultado das lutas e reinvindicacbes dos
Movimentos Sociais Negros para as mudancas necessarias na educacao a fim
de atender aos anseios do publico negro. Com foco na Educacdo Infantil,
buscaremos compreender como as criangas estao inseridas no meio social e
como estas podem, inconscientemente, reproduzir praticas discriminatérias no
ambiente escolar. Diante disso, o0 papel do(a) professor(a) torna-se
fundamental para as intervencfes pedagdgicas necessarias, pois as praticas
preconceituosas podem afetar a autoestima da crianga negra e,

consequentemente também, sua vida futura e em sociedade.

2.1. A Lei N° 10.639/03 e suas implicacOes para a escola

A abolicdo da Escravatura foi apenas o0 primeiro passo na luta pela
liberdade e por uma legitima insercdo do negro na sociedade brasileira. Apos
receberem suas alforrias, os escravos foram colocados na vida social sem as
minimas condi¢cdes necessarias para a sobrevivéncia, levando-os a exclusao
social e a miséria. Toda a histéria do negro o leva a consequéncias que se
perpetuam até hoje na sociedade. Santos (2005) analisa que,

[...] logo os ex-escravos perceberam que a luta pela liberdade féra
apenas 0 primeiro passo para a obtencdo da igualdade ou, se se
quiser, para a igualdade racial, pois o racismo ndo s6 permanecia

como inércia ideologica, como também orientava fortemente a
sociedade brasileira no pés-abolicdo (SANTOS, 2005, p. 21).
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A partir da conscientizacdo de que se faziam necessérias mudancas em
relacdo a populacdo negra, iniciaram-se inumeras lutas em defesa de melhores
condicbes e oportunidades sociais, mas, sobretudo, pela igualdade racial,
contra a discriminacéo e o racismo tao fortes e presentes na sociedade, como
afirma o trecho acima.

Dentre as varias reinvindicacdes, houve uma preocupacdo com a
educacao formal para os negros entendida “[...] como uma condi¢do necesséria
a superacdo da exclusdo soécio-racial a que estavam submetidos” (SANTOS,
2005, p. 22). Neste contexto, a Frente Negra Brasileira (FNB) teve um papel
muito importante na luta por uma educagado que atendesse as aspiracdes do
povo negro diante da exclusdo e do preconceito. Domingues (2016) relata que
segundo a FNB:

Acreditava-se que os negros, na medida em que progredissem no
campo educacional, seriam respeitados, reconhecidos e valorizados
pela sociedade mais abrangente. A educacéao teria o poder de anular

0 preconceito racial e, em JUltima instancia, de erradica-lo.
(DOMINGUES, 2016, p. 339).

Observamos acima o poder da educac¢éo que seria capaz de transformar
a realidade social em que os negros vivenciavam cotidianamente no Brasil. No
entanto, a partir desse entendimento e da necessidade de uma educacgao para
a diversidade, foi percebido que a producédo e a reproducao da discriminagéo
racial contra negros e descendentes faziam parte também do sistema de
ensino brasileiro e seriam necessarias mudancas. A partir de entdo, os
Movimentos Sociais Negros iniciaram as reinvindicacfes para a inclusdo do
estudo do continente africano, suas lutas, cultura e a importancia do negro na
formacdo da sociedade brasileira nos curriculos das escolas brasileiras.
(SANTOS, 2005).

Foram anos de lutas e reinvindicacbes dos Movimentos Negros em
relacdo a modificacBes necessarias nos sistemas de ensino, nos livros
didaticos, na formacdo de professores, enfim, a luta por uma educacdo que
viesse ao combate da discriminacéo racial. Até que, em 9 de janeiro de 2003, o
entdo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, “[...] reconhecendo a
importancia das lutas anti-racistas dos movimentos sociais negros, [...] as

injusticas e discriminagdes raciais contra 0s negros no Brasil e dando
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prosseguimento a constru¢ao de um ensino democratico” (SANTOS, 2005, p.
32), sancionou a Lei N° 10.639, alterando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional). A Lei N°
10.639/2003 dispde que:
Art. 26- A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira.
§ 1° O conteldo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluira o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.
§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial

nas areas de Educacéao Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.
(BRASIL, 2003 apud BRASIL.MEC. 2004, p. 35).

Desta forma, a referida Lei tem como principal marco a obrigatoriedade
do ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira em todos os
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e privados, de todo
0 pais. Os conteudos a serem trabalhados devem convergir para uma
formacao educacional que reconheca os fatos histéricos em relacdo ao negro,
conheca sua cultura e seus saberes, compreendendo a formacéao da sociedade
brasileira a partir das contribuicées do negro e refletindo sobre as implicacbes
histéricas de que decorrem o0s processos de preconceito, discriminacdo e
exclusao social do negro.

A Lei N° 10.639/2003 representa o resultado de reinvindicagbes de
grandes movimentos sociais e pessoas comprometidas com uma educacéo
democratica e igualitaria durante mais de meio século. Com a promulgacéo da
referida Lei, as escolas, publicas e privadas, de todo o pais passaram a
reconhecer a histéria e a cultura dos povos africanos e afro-brasileiros e sua
importancia para a formacéo da sociedade brasileira. Nesse sentido, segundo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(BRASIL. MEC. 2004),

Reconhecer exige a valorizagdo e respeito as pessoas negras, a sua
descendéncia africana, sua cultura e histéria. [...] Implica criar
condi¢cdes para que os estudantes negros ndo sejam rejeitados em
virtude da cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus
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antepassados terem sido explorados como escravos, ndo sejam
desencorajados de prosseguir estudos, de estudar questdes que
dizem respeito & comunidade negra. (BRASIL.MEC. 2004, p. 12).

Desta forma, a Lei N° 10.639/2003 veio no intuito de modificar a
realidade de tantos estudantes negros que sofrem preconceitos e passam por
processos discriminatorios cotidianamente nos espacos escolares. Enfrentar
este problema nunca foi tarefa facil em virtude do ideal de democracia racial
gue o brasileiro insiste em disseminar. No entanto, valorizar e respeitar a
cultura e a histéria do povo negro, trazendo-as para a escola, € fundamental
para que negros e nao negros possam aprender juntos o respeito e a

valorizacdo da diversidade.

2.2. O preconceito racial na Educacgéo Infantil: o espaco escolar e suas

multiplas faces

[...] a garantia legal dos direitos ndo promove sua concretizacdo. S&o
as atitudes efetivas e intencionais que irdo demonstrar o
compromisso com tais direitos. Reconhecer as diferencas € um passo
fundamental para a promog¢éo da igualdade, sem a qual a diferenca
podera vir a se transformar em desigualdade. (SANTANA, 2006, p.
32)

Quando tratamos da Educagédo Infantii & importante ressaltar as
particularidades dessa importante etapa educacional. Embora seja garantida
legalmente para todas as criangas de 0 a 5 anos em creches e pré-escolas de
todo o pais, s6 isso ndo basta. Faz-se extremamente necessario que 0
processo educativo promova atitudes efetivas e intencionais com relacdo aos
direitos da crianca. O reconhecimento das diferencas e a consequente
promocao da igualdade nessa etapa de ensino fazem com que criangas negras
e ndo negras percebam desde cedo, a beleza da diversidade.

O papel da educacéo infantil é significativo para o desenvolvimento
humano, a formacé&o da personalidade, a construcdo da inteligéncia e
a aprendizagem. Os espacos coletivos educacionais, nos primeiros
anos de vida, séo espacos privilegiados para promover a eliminacéo
de qualquer forma de preconceito, racismo e discriminacéo, fazendo
com que as criangas, desde muito pequenas, compreendam e se
envolvam conscientemente em ac¢des que conhecam, reconhecam e

valorizem a importancia dos diferentes grupos etnicorraciais para a
histdria e a cultura brasileiras (BRASIL.MEC. 2012, p. 49).
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Conforme vimos acima, o0 espaco escolar infantii e suas relagdes
coletivas sdo primordiais para o desenvolvimento da crianca em todos os
aspectos, sejam emocionais, sociais e de aprendizagem. Esse é um espaco
privilegiado de promocédo da igualdade e do enfrentamento a qualquer tipo de
preconceito, racismo ou discriminacdo. Dai entdo € importante discutir sobre
cComo as criancas se apresentam nesse contexto escolar em relacdo as
questdes raciais.

Sabemos que as praticas discriminatérias estdo presentes de diversas
maneiras nas relacdes sociais e cotidianas. Como afirma Lopes (2005), a
sociedade brasileira se mostra como multicultural e pluriétnica “[...] que faz de
conta que o racismo, 0 preconceito e a discriminagdo nao existem. No entanto,
afloram a todo momento, ora de modo velado, ora escancarado, e estdo
presentes na vida diaria” (LOPES, 2005, p. 186). Ou seja, vivemos uma
“‘democracia racial’ que infelizmente, nao existe.

E essas préticas e condutas preconceituosas perpassam todos o0s
ambientes sociais e familiares, inclusive a escola. Desse modo, as criancas
acabam sendo atingidas por esse processo e acabam sendo reprodutoras
inconscientes desse preconceito estrutural. Neste sentido, corroboramos com
Santana (2006):

E com o outro, pelos gestos, pelas palavras, pelos toques e olhares
gue a crianga construira sua identidade e sera capaz de reapresentar
0 mundo atribuindo significados a tudo que a cerca. Seus conceitos e

valores sobre a vida, o belo, o bom, o mal, o feio, entre outras coisas,
comecam a se constituir nesse periodo (SANTANA, 2006, p. 31).

Assim, as criangas, ainda sem maturidade e consciéncia para diferenciar
0s atos discriminatérios, acabam por reproduzir aquilo que, muitas vezes,
vivenciam em seus cotidianos familiares e sociais. E quando acontece qualquer
reproducdo desse tipo € necessdaria uma intervencdo adequada no intuito de
educar para as relacbes étnico-raciais e desenvolver a valorizagcdo da
diversidade nas relacbes humanas. O preconceito ndo € herdado, mas vai
sendo arraigado nos valores culturais, sociais, politicos, pois “as pessoas néo

herdam, geneticamente, ideias de racismo, sentimentos de preconceito e
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modos de exercitar a discriminacdo, antes os desenvolvem com seus pares, na
familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola”. (LOPES, 2005, p. 188).
Compreendemos ser exatamente a fase da Educagéo Infantil a mais
importante para que sejam trabalhadas as ideias de respeito, valorizagcado da
identidade, aumento da autoestima, conhecimentos acerca das origens e
cultura do povo africano e afro-brasileiro e suas contribuicées para a identidade
do nosso pais. Portanto, conforme Lopes (2005) afirma:
A escola, como parte integrante dessa sociedade que se sabe
preconceituosa e discriminadora, mas que reconhece que € hora de
mudar, esta comprometida com essa necessidade de mudanca e
precisa ser um espaco de aprendizagem onde as transformacdes
devem comecar a ocorrer de modo planejado e realizado

coletivamente por todos os envolvidos, de modo consciente. (LOPES,
2005, p. 189).

Desenvolver uma educacédo voltada ao enfrentamento das questdes
raciais é trabalhar a certeza de alcance desses valores de respeito as
diferencas, valorizacdo da identidade, autoestima, autoconfianca, percepcao
positiva de si proprio, entre outros. O que dificulta esse trabalho, no entanto, &
o fato de que, conforme ja falamos, ha uma negacdo da existéncia do
preconceito no Brasil e isso gera um silenciamento diante das situacdes de
preconceitos, discriminacdo e racismo em virtude também da ideia de
naturalidade diante desses processos.

Segundo LOPES (1995 apud MARTINS; MUNHOZ, 2007), a escola
omite-se trabalhar o negro e sua grande importancia e, muitas vezes, restringe-
se a mencionar 0 negro somente em algumas disciplinas e sobre sua
contribuicdo para a cultura brasileira, ndo dando relevancia a toda uma
construcdo histdrica e social. Ou seja, predomina ainda fortemente o siléncio
em relacdo as questdes raciais.

Esse silenciamento € prejudicial para a vida da crianca que sofre e
também silencia, pois sabe que muitas vezes ndo é ouvida. Bem como, para
aguela criangca que se sente superior a outra ja que ndo ocorre uma
intervencdo que mostre os efeitos negativos de sua atitude. Segundo
Cavalleiro (2006):

Silenciar diante do problema ndo o apaga. Permite, porém, que cada

um construa, a seu modo, um entendimento do outro que lhe é
diferente. Uma percepcéo pautada nas experiéncias sociais de modo
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acritico conforma a diviséo racial e o papel a ser executado por cada
individuo. (CAVALLEIRO, 2006, p. 91).

Ou seja, ndao havendo uma intervencao, por parte dos/das docentes,
teremos, possivelmente, uma conformidade nos papeéis da crianga branca
como superior e da negra como menor e inferior. Os processos cotidianos de
discriminacdo afetam diretamente a “[...] socializacdo e interacdo tanto das
criangas negras quanto das brancas, mas produzem desigualdades para as
criangas negras, a medida que interfere nos seus processos de constituicdo de
identidade, de socializacéo e de aprendizagem.” (SANTANA, 2006, p. 38).

Essas auséncias de fala e de acBes no contexto de praticas
preconceituosas na escola pode prejudicar a vida das criancas em varios
outros aspectos, sejam psicolégicos, educacionais, pessoais, na formacao de
sua identidade e autonomia, bem como se estender para a sua vida em

sociedade.



19

CAPITULO 3. A FORMACAO DOCENTE E AS EXPERIENCIAS
DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS: A EDUCACAO DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS NA PRATICA ESCOLAR

O pouco conhecimento que os profissionais da educacao tém sobre o
racismo e suas consequéncias pode leva-los a distorcer e minimizar
os problemas, em diversas situagfes; e, em outras, a neutraliza-los,
realcando a beleza de ser negro, demonstrando reprovacao pelo fato
de a crianga negra reclamar por ser chamada de “negra”. A meu ver,
ndo se trata de ser ou ndo ser lindo o negro. E normal ser negro,
como € normal ser branco, descendente de japonés, ou qualquer
outra ascendéncia que se tenha. (CAVALLEIRO, 2006, p. 89). [Grifos
do original]

A formacdo de professores (as) e sua adequada preparacdo para a
funcdo docente é tema bastante pertinente para a educacgéo, pois a formacao
inicial é essencial para o desenvolvimento de praticas efetivas e coerentes com
as diferentes realidades escolares. Quando tratamos da formacdo para a
Educacdo Etnico-Racial “[...] é indispensavel formar professores que sejam
preparados para lidar com a diversidade cultural de seus alunos, ndo os
tratando como iguais, mas sim, educando-os em suas especificidades.”
(RODRIGUES FILHO; BERNARDES; NASCIMENTO, 2012, p. 536).

Estar preparado para as adversidades da sala de aula nédo é tarefa facil.
Sao muitos os desafios enfrentados pelos docentes, sobretudo, quando se trata
da Educacdo das Rela¢es Etnico-Raciais. E para isso, 0os conhecimentos e
discussfes acerca da tematica no espago académico das universidades sédo de

suma importancia para a formacéo do profissional docente.

3.1 A formagéo da profissdo docente: relagdes étnico-raciais em questao

A formacgéo de professores desempenha uma funcéo muito importante
na configuracdo da profissionalizagéo docente, buscando integrar o profissional
ao projeto organizacional das escolas. Para isso, “A formacao deve estimular
uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os meios de um
pensamento autbnomo e que facilite as dinamicas de autoformacéao

participada.” (NOVOA, 1992, p. 25). Ou seja, a formag&o inicial € um processo
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constante de aprendizagens e aquisicdo de conhecimentos, mas que €
extremamente necessaria a capacidade de desenvolvimento da autonomia
docente e das dinamicas de coparticipacdo neste importante processo.
Segundo Noévoa (1992), os perfis profissional e pessoal estédo
intimamente ligados e os saberes vividos favorecerdo experiéncias mais
significativas no percurso de formacao. Para o autor:
A formacdo ndo se constréi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de re(construcdo) permanente
de uma identidade pessoal. Por isso é tdo importante investir a

pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia. (NOVOA, 1992, p.
25, grifo do autor).

Esses saberes da experiéncia serdo capazes de caminharem junto aos
conhecimentos cientificos ofertados pela instituicdo de ensino superior e sao
eles que fardo uma ponte no sentido de, integrar as vivéncias do dia a dia dos
professores e das escolas e as experiéncias vivenciadas nesses espagos
educativos.

Quando falamos sobre as relagbes étnico-raciais, reconhecemos a
dindmica das experiéncias docentes durante todo o processo de formacao ja
gue vivemos em uma sociedade racista e que externa esse racismo nas varias
instancias sociais. E a escola € uma delas. Por isso, a necessidade de criacao
de acdes afirmativas capazes de compensar as tantas perdas ja vividas pelos
negros em nosso pais.

Desta forma, buscando abranger a formacdo dos professores para
atuarem diante dos desafios da Educacdo Etnico-racial, temos a Resolucgéo
CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, determina que:

§ 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
guestdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL. MEC.
2004, p. 31).
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Assim, as instituicbes de ensino superior de todo o pais precisam
contemplar em seus curriculos as discussdes da tematica étnico-racial atraves
dos estudos e pesquisas.

Segundo o Plano Nacional de Implementacgé&o das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacfes Etnicorraciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana (2012), dentre outras acdes, as
Instituicbes de Ensino Superior devem:

b) Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas e
seminarios de promocao das relacdes etnicorraciais positivas para
seus estudantes.

c) Dedicar especial atencdo aos cursos de licenciatura e formagéo de
professores, garantindo formacdo adequada aos professores sobre
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e os contetidos propostos
na Lei 11645/2008;

d) Desenvolver nos estudantes de seus cursos de licenciatura e
formacédo de professores as habilidades e atitudes que os permitam
contribuir para a educacao das relagbes etnicorraciais com destaque
para a capacitacdo dos mesmos nha producdo e andlise critica do
livro, materiais didaticos e paradidaticos que estejam em consonancia
com as Diretrizes Curriculares para Educacdo das Relagbes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e

Africanas e com a teméatica da Lei 11645/08 (BRASIL.MEC. 2012, p.
33).

Deste modo, buscando uma melhor compreensao sobre o processo de
formacao inicial na perspectiva das relagbes étnico-raciais, especialmente do
pedagogo, analisaremos a seguir o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Pedagogia da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB/Campus Il —

Guarabira).

3.1.1 O curso de Pedagogia na UEPB-Guarabira (Campus IlI)

A partir das discussfes apresentadas em relacdo a formacédo docente,
buscamos entender como se da a organizacdo curricular de um curso de
formac&o inicial e, a0 mesmo tempo, analisar como a Educacdo Etnico-Racial
se apresenta na base curricular desses cursos.

A escolha pelo curso de Pedagogia da UEPB (Campus lll/Guarabira) se

deu pelo fato de ter realizado o referido curso entre os anos de 2015 e 2019 e
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ter tido experiéncias com praticas em Educacdo Etnico-Racial no espaco
académico da universidade. Bem como também, pela especificidade da
pesquisa: professores/as atuantes na educacgao infantil, logo com formacao
académica em Pedagogia.

O Curso de Pedagogia no Campus lll/Guarabira provém de lutas e
debates de professores que buscavam a criacdo de um curso que fosse capaz
de atender uma demanda social vigente que era a formacdo de professores
para atuac&o na educacao infantil, no ensino fundamental e na gestéo escolar.
E que atendesse também uma massa de pessoas que nao possuiam
condicbes de realizar o curso de formacdo nas instituicbes particulares até
entdo dominantes. Desta forma, o Curso de Pedagogia é resultado de uma luta
social e que teve sua aprovagao e, consequentemente a abertura da primeira
turma de Pedagogia no ano de 2007.

O primeiro Projeto Pedagdgico Curricular do Curso foi elaborado no ano
de 2009. Embora nédo tenhamos tido acesso, pelos depoimentos de docentes
gue participaram da construcdo, sabe-se que o mesmo j4 preconizava a
importancia de se trabalhar a questéo étnico-racial no curso de Pedagogia. No
entanto, algumas disciplinas do Curriculo atual, como por exemplo a Educacéo
e Afrodescendéncia, ndo existiam na época.

Contudo, analisaremos a seguir o Projeto Pedagoégico do Curso de
Pedagogia do Centro de Humanidades (PPC/UEPB-CH) mais recente,
atualizado no ano de 2016.

O PPC/UEPB-CH (2016) reconhece que “A formagao do educador no
curso de Pedagogia deve possibilitar 0 acesso e a producéo de novos saberes
pedagdgicos, tendo em vista a nova configuracdo do seu objeto de
investigacao: a educagao.” (PPC/UEPB-CH, 2016, p. 32).

Segundo o PPC/UEPB-CH (2016):

[...] a base da formacdo do pedagogo seja a docéncia, logo, a
docéncia compreendida como acéo educativa e processo pedagogico
metddico e intencional, construido em rela¢gBes sociais, étnico-raciais
e produtivas, as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da
Pedagogia, desenvolvendo-se na articulagdo entre conhecimentos
cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a processos
de aprendizagens, de socializa¢do e de construcéo do conhecimento,
no &ambito do didlogo entre diferentes visdes de mundo
(RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2006/Art. 2°, § 1°
apud PPC/UEPB-CH, 2016, p. 37).
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Nesse sentido, a formacdo em Pedagogia abrange tanto a docéncia
qguanto a atuacdo em gestéo e em diversos espacos escolares e ndo escolares.
E para alcancar tal formagéo, € necessaria uma universidade que atenda aos
principios exigidos pelos varios documentos norteadores da Educacdo Superior
e dos Cursos especificos.

Com relacdo a tematica das Relacbes Etnico-Raciais, o PPC/UEPB-CH
(2016), “[...] possibilita estudos referentes & tematica das Relacdes Etnico-
Raciais por meio de componentes especificos, conforme assegura o Parecer
CNE/CP n° 3, de 10 de marco de 2004, e na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de
Junho de 2004.” (PPC/UEPB-CH, 2016, p. 63).

O Curriculo do Curso de Licenciatura em Pedagogia é organizado com
base na “[...] articulagédo de atividades tedrico-praticas capazes de oferecer aos
futuros pedagogos o conjunto de conhecimentos, competéncias e habilidades
necessarias ao desenvolvimento do perfil profissional assumido nesse projeto.”
(PPC/UEPB-CH, 2016, p. 64).

Na Dimensao Formativa do Curso € apresentada a estrutura curricular e
a organizacao das disciplinas de base comum e eletiva. Dai tem a disciplina
PED03036 — Educacdo e Afrodescendéncia, com carga horaria de 45
horas/aulas, como Béasico Especifico do Curso. Na base das eletivas, existe
também a disciplina PED 03068 — Educacio e Rela¢es Etnico-Raciais, com
carga horaria também de 45 horas/aulas e deve ser ofertada, quando
disponivel as condi¢cbes, para que os estudantes do curso de Pedagogia
possam escolher e se matricular. Percebemos, entdo, a representacdo da
discussdo da tematica étnico-racial nos ambientes de formacdo académica,
sejam em salas de aulas ou em eventos, cursos de extensao, entre outros.

A ementa da disciplina de PED03036 — Educacao e Afrodescendéncia
abrange os estudos sobre a

Abordagem histérica sobre 0os povos negros na sociedade brasileira.
Os elementos afros na formacédo cultural do Brasil. Conceitos de
preconceito, discriminacdo, esteredtipos e racismo. Histéria da

Educacéo e a identidade negra. A¢bes Afirmativas. (PPC/UEPB-CH,
2016, p. 97).

A eletiva PED 03068 — Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais tem o

objetivo de trabalhar
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A Educacao Jesuita e a formacgdo de indios e negros. As relagfes
interétnicas. A construgdo da identidade nacional. Educacdo e
diversidade étnica. Curriculo e etnicidade. Escola e diversidade
étnica. Etnicidade e identidade cultural. (PPC/UEPB-CH, 2016, p.
123).

Assim, as Instituicbes de Ensino Superior, ao trabalharem o estudo da
Lei N° 10.639/03 e suas aplicagbes na vida cotidiana nas escolas fardo com
gue o estudante e futuro pedagogo trabalhe no sentido de quebrar com muitos
esteredtipos e preconceitos que foram sendo arraigados ao longo do tempo
pelo préprio processo histérico de formacdo da sociedade brasileira. As
ressignificacbes advindas das discussGes no ambiente académico, certamente,
fardo toda a diferenca na hora de atuar na profissédo, fazendo-o enxergar as
situacOes de preconceito, discriminacdo e racismo de uma forma diferente e
nao apenas essas, mas tantas outras situacbes que acabam sendo

normalizadas.

3.2 Experiéncias de enfrentamento do preconceito racial na escola

Munanga (2005) discute o fato de que muitos de nds nao recebemos dos
nossos educadores uma formacéao cidada adequada para o enfrentamento dos
desafios da vivéncia na diversidade e que hoje situacOes de discriminacéo
podem estar repercutindo em nossa vida profissional. Essas situagdes sao
resultados de uma educacdo eurocéntrica e que, em funcédo dela, acabamos
por reproduzir consciente ou inconsciente 0s preconceitos e 0s estereétipos

negativos, produtos das relacées em sociedade.

Os mesmos preconceitos permeiam também o cotidiano das relacdes
sociais de alunos entre si e de alunos com professores no espaco
escolar. No entanto, alguns professores, por falta de preparo ou por
preconceitos neles introjetados, ndo sabem langar méo das situactes
flagrantes de discriminagdo no espaco escolar e na sala como
momento pedagdgico privilegiado para discutir a diversidade e
conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqueza que ela
traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional. (MUNANGA,
2005, p. 15).
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Mas como atuar diante das situacfes de preconceito em sala de aula?
Até que ponto fomos formados para atuarmos na educacdo para a
diversidade? Quais sdo o0s conhecimentos e saberes adquiridos que
subsidiardo uma intervencdo pedagogica? Sao estas as questdes relacionadas
a formacado dos (as) professores (as) que precisam atuar efetivamente frente
aos preconceitos e discriminacbes em sala de aula, mas que, por diversos
motivos, ndo foram preparados para tal acéo.

No entanto, mesmo com todos os desafios do cotidiano escolar,
compreendemos que, quando o (a) professor (a) assume o papel de um
educador (a) que busca a formacao cidada integral do aluno e luta por uma
sociedade mais justa para todos, buscara desenvolver no seu espaco
educacional acfGes que contribuam para romper com o0s estereétipos e
confrontem as situacdes de preconceito e discriminagdo com praticas
educacionais oportunas de acordo com as suas condicdes locais.

O importante € que sejam feitam as intervencdes necessarias, que o (a)
professor (a) veja nas situacfes discriminatdrias a oportunidade para falar
sobre o0 assunto, para que nao haja assim, o silenciamento, ainda tdo comum a
nossa realidade escolar. Ndo podemos simplesmente fingir que ndo estamos
vendo. Por isso,

[...] é contando principalmente com sua subjetividade que os
profissionais da educacdo poderdo intervir em sua realidade,
interrompendo 0s movimentos que excluem, discriminam e destroem,
e alterar os espacos educacionais, proporcionando um ambiente de

aprendizado para a inclusdo, democracia, respeito e valorizagdo da
diferenca. (MARTINS; MUNHOZ, 2007, p. 36).

As acdes de intervencdo em sala de aula se apresentam como uma
estratégia pedagodgica muito importante para o enfrentamento do preconceito
racial. Encontrar meios que transmitam ao aluno como a reproducdo de suas
acOes é negativa na vida da outra crianca, fazendo-o compreender e tratar as
diferencas de forma positiva e ndo gerando desigualdades entre os pares.

Para que haja uma melhor atuacdo da escola frente ao tema racial é
necessario um engajamento de todos os profissionais presentes no cotidiano dos
seus alunos. Assim, o planejamento coletivo e a formacgéo continua abrangendo o

tema sdo muito importantes para que esses profissionais tenham o contato minimo
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com os conhecimentos necessarios para suas intervencdes e desenvolvimento de
projetos. Segundo Cavalleiro (2006):
A auséncia da discusséo anti-racista no planejamento escolar impede
a promocao de boas relacdes entre aqueles que integram o cotidiano
da escola. Tal auséncia pode levar a ocorréncia de oportunidades
diferentes para os alunos brancos e para os alunos negros se

sentirem aceitos, respeitados e positivamente participantes das
atividades desenvolvidas na escola. (CAVALLEIRO, 2006, p. 87).

Esse silenciamento € bastante preocupante jA que ele pode afetar
negativamente a vida da crianga em muitos aspectos. O (A) professor (a) deve
entdo, buscar estratégias para gerar acfes efetivas na sala de aula em que
sejam trabalhados temas pertinentes & Educacéo Etnico-Racial no sentido de
transformar praticas discriminatérias em momentos oportunos de didlogo e
abertura para o respeito a diversidade na escola e nas rela¢des sociais de
modo geral. Percebemos entdo, que 0s prejuizos para a educagao e para 0s
alunos sdo enormes e suas consequéncias sao prejudiciais para a vivéncia em

sociedade.
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CAPITULO 4. METODOLOGIA

O presente capitulo destina-se aos aspectos metodoldgicos e a analise
dos dados coletados. A seguir apresentaremos 0 tipo de pesquisa, a
caracterizacdo do campo e dos sujeitos, instrumento de pesquisa e analise e

discussao dos dados.

4.1. Tipo de pesquisa

A pesquisa é de cunho qualitativo em que o objetivo € a coleta dos
dados com base nas experiéncias dos sujeitos sobre determinada situacao.
Para Godoy (1995), a pesquisa qualitativa ndo busca enumerar ou medir
0s eventos em estudo nem mesmo se utiliza de dados estatisticos, mas
[...] Envolve a obtencdo de dados descritivos sobre pessoas, lugares
e processos interativos pelo contato direto do pesquisador com a
situacdo estudada, procurando compreender os fenbmenos segundo

a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacdo em
estudo (GODOY, 1995, p.58).

Para a analise dos dados adotamos a técnica de analise de contetdo de
Bardin (2011). Segundo o autor, o termo analise de contetdo é definido como:

um conjunto de técnicas de analise das comunicagbes visando a

obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do

conteddo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que

permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de

producéo/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens (BARDIN,
2011, p. 47).

Nesta perspectiva, o pesquisador busca compreender as relagcdes em
comum existentes nos fragmentos de mensagens tomados em consideracéo

no tratamento e analise dos dados.

4.2. Caracterizacdo dos Sujeitos
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A presente pesquisa teve como publico-alvo professores atuantes na
educacado infantil, sejam em creches ou pré-escolas. A coleta dos dados
ocorreu entre os dias 06 e 12 de maio de 2021 e se deu de forma remota por
meio do aplicativo Whatsapp em virtude da Pandemia da COVID-19 a qual nos
impediu de realizar a aplicacdo das entrevistas de forma presencial.

As entrevistadas pertencem a quadros de professores de municipios
diferentes, todas de escola publica e foram identificadas como Professoras A,
B, C e D. As mesmas possuem perfis profissionais muito interessantes, 0s
guais apresentaremos a seguir.

A Professora A (QUADRO 2, p. 53), 37 anos, formada em Pedagogia
pela UEPB/Guarabira conclusdo em 2016, Especialista, tendo atuacéo de nove
anos na profissdo e na escola atual trés meses, localizada na cidade de
Cuitegi/PB.

A Professora B (QUADRO 2, p. 53), 40 anos, formada em Pedagogia
pela UFPB conclusdo em 2018, atuante ha onze anos em sala de aula na
cidade de Gurinhém/PB, h4d nove em Juarez Tavora e atualmente ha trés
meses na cidade de Cuitegi/PB.

A Professora C (QUADRO 2, p. 53), 46 anos, formada em Letras pela
UVA em 2014 e em Pedagogia pela UEPB/ Guarabira conclusdo em 2012.
Atuante ha vinte e nove anos como docente e ha cerca de trés meses na
escola atual na cidade de Cuitegi/PB.

A Professora D (QUADRO 2, p. 53), 25 anos, formada em Pedagogia
pela UEPB/Guarabira conclusdo em 2019, atua ha dois anos na profissdo e na

escola atual ha cerca de trés meses na cidade de Sapé/PB.

4.3 Instrumentos de pesquisa

O instrumento utilizado foi um roteiro previamente estabelecido contendo
guestBes que buscaram atender aos objetivos da pesquisa. Como técnica,
adotamos a Entrevista Estruturada. Essa padronizacédo é importante para que
possamos obter respostas as mesmas perguntas, permitindo assim, "que todas

elas sejam comparadas com 0 mesmo conjunto de perguntas, e que as
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diferencas devem refletir diferencas entre os respondentes e nao diferencas
nas perguntas” (LODI, 1974 apud MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 197).

Dentre as vantagens da entrevista como técnica de coleta de dados
podemos citar a oferta de “[...] maior oportunidade para avaliar atitudes,
condutas, podendo o entrevistado ser observado naquilo que diz e como diz:
registro de reagdes, gestos etc.” MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 198). Bem
como, a criagao de “[...] possibilidades de conseguir informac¢des mais precisas,
podendo ser comprovadas, de imediato, as discordancias.” (MARCONI;
LAKATOS, 2003, p. 198). Ou seja, entendemos que na entrevista obtemos
resultados mais fieis a realidade do entrevistado, pois sdo perceptiveis 0s
modos de falar e de se expressar, possibilidades de dialogo mais aberto a
partir das questdes.

Deste modo, a aplicagédo da entrevista ocorreu de forma remota por meio
do aplicativo Whatsapp em decorréncia das orientacdes de distanciamento

social em razédo da Pandemia do COVID-19, conforme ja explicitado acima.

4.4 Analise e discussao dos dados

A andlise e a discusséo dos dados tém como metodologia norteadora o
Quadro de Categorias (Quadro 1), construido com base no referencial teorico-
metodolégico de Bardin (2011). O mesmo esta estruturado em Dimensoes,
Categorias e Unidades de Sentido. Os itens do quadro foram escolhidos a

partir das respostas das entrevistas e da categorizacdo das mesmas.

QUADRO 1: Anédlise de conteudo

DIMENSOES CATEGORIAS UNIDADE DE SENTIDO

12 Disciplinas especificas

12 Formagao inicial
22 Abordagens no curso

32 Contribuicdes para a pratica

o 12 Lei 10.639/03
Educacéao Etnico- | 22 Praticas Docentes
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Racial
22 Projetos didaticos

32 Acdes na sala de aula

12 Metodologias

32 Educacéo Infantil
22 Questao racial na escola

3?2 Intervencao docente

Fonte: A autora (2021)

DIMENSAO DE ANALISE: EDUCACAO ETNICO-RACIAL

A busca por valorizacdo da Histéria e da Cultura dos Povos Africanos e
Afro-brasileiros € uma luta de muito tempo e que cabe ndo apenas a escola.
Mas, a Educacdo étnico-racial nas escolas requer dos/das professionais da
educacdo um dialogo baseado no reconhecimento da presenca do preconceito,
da discriminagao e do racismo no contexto escolar.

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo:

[...] a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de
atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacéo
da democracia brasileira. (BRASIL. MEC. 2004, p. 31).

Sendo assim, para esta Dimensdo de Andlise, teremos as seguintes
Categorias: 12 Formacao Inicial; 22 Préaticas Docentes; e 32 Educacao Infantil.

12 categoria de analise: Formacao Inicial

Dai a necessidade de se insistir e investir para que os professores,
além de sdlida formagédo na area especifica de atuagdo, recebam
formacgéo que os capacite ndo s6 a compreender a importancia das
guestbes relacionadas a diversidade étnico-raciais, mas a lidar
positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias pedagodgicas

gue possam auxiliar a reeduca-las (BRASIL. MEC. 2004, p. 17).
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A formacdo inicial docente perpassa um conjunto de conhecimentos e
habilidades a serem desenvolvidas durante o periodo de formac&do sendo
necessario que o docente seja capacitado para lidar com a diversidade étnico-
racial e suas implicaces no espaco escolar e na vida de forma geral.

Para compreendermos como a formacao inicial influencia na dimenséao
da Educacdo Etnico-Racial, serdo analisados os dados a seguir no contexto
das seguintes Unidades de Sentido: 12 Disciplinas Especificas; 22 Abordagens

no Curso; e 32 Contribuicdes para a pratica.

12 Unidade de sentido: Disciplinas Especificas

Observamos que trés das quatro professoras afirmaram a existéncia de
disciplinas relacionadas & Educac&o Etnico-Racial durante a formagcéo inicial no
curso de Pedagogia.

Sim, houve sim a disciplina de Educacédo de Afro-descendentes que
abriu muito meus olhos para essa questdo étnico-racial. Eu achava
gue sabia de muitas coisas, mas depois dessa disciplina eu vi que
tinha muita coisa para desconstruir em relagdo ao racismo,
expressfes que a gente usava no dia a dia e que eram racistas, as

formas de tratar as criancas [...] (PROFESSORA D, QUADRO 3, p.
54).

Esse relato demonstra o quanto a disciplina de Educacdo de Afro-
Descendentes ofertada pela universidade em questdo contribuiu para a
formacdo docente e colaborou para a desconstru¢cdo de muitos estereétipos e
preconceitos velados.

Por outro lado, a professora B respondeu “Ndo que eu me lembre.”
(PROFESSORA B, QUADRO 3, p. 54). Ou seja, infelizmente nem todas as
instituicdes possuem a devida preocupacdo com a tematica racial e seu estudo
nas aulas do Curso de Pedagogia, curso esse tdo importante e que coloca o
profissional frente ao trabalho com criangas pequenas, principalmente.
Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

existe a obrigatoriedade de todas as Instituicbes de Ensino Superior, publicas
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ou privadas, reformularem seus curriculos de forma a ofertar aos estudantes,
disciplinas especificas e debates relacionados a Historia e Cultura Africana e

Afro-Brasileira.

22 Unidade de sentido: Abordagens no Curso

Nesta segunda Unidade de Sentido mostraremos como as discussdes
relacionadas as tematicas raciais se apresentaram no Curso de Pedagogia.
Segundo relato da Professora D, a disciplina ofertada pelo curso fez
abordagens muito pertinentes a pratica diaria de sala de aula, fazendo-a refletir
e enxergar aspectos rotineiros que muitas vezes passaram despercebidos aos
seus olhos:
Na decoracdo de sala de aula mesmo que a gente ndo vé criangas
pretas, sO criancas brancas, loirinhas, de olhos azuis. Nos livros
didaticos também como as pessoas pretas sdo mostradas tudo isso a
gente pode analisar nessa disciplina e desconstruir muitas ideias que
muitas vezes a gente ndo para pensar. Ja tdo acostumado, faz parte

do nosso dia a dia que a gente ndo pensa que é racismo e acaba
sendo na verdade. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 54).

Com isso, podemos refletir: quantos de nds ndo adentramos a formacéo
inicial com estes mesmos pensamentos e (que somente sera com O
conhecimento que conseguiremos desfazé-los? O preconceito se enraiza
exatamente na falta de conhecimento sobre o assunto ao qual fazemos o pré-
julgamento.

A partir das respostas, obtivemos que, além das discussoes
relacionadas a tematica racial nas disciplinas especificas do curso, havia
também discussdes em outros ambientes académicos como eventos, rodas de

conversa, sala de aula. Conforme se constata na fala da Professora D:

Sim. Haviam também muitas discussGes em eventos, na sala de aula,
com minhas amigas, a gente discutia muito essas questfes e tinham
muitos eventos. Teve eventos homenageando Jackson do Pandeiro,
Dandara.... entdo assim, a Universidade sempre proporcionou isso
pra gente, esses momentos de construgdo de conhecimento e de
desconstrucdo de ideias racistas que a gente tinha. (PROFESSORA
D, QUADRO 3, p. 54).
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Entendemos aqui a importancia de trabalhar as relacdes étnico-raciais
na formacéo inicial docente, de provocar o estudante as discussdes nos varios
espacos para que assim, ele possa crescer em conhecimento. A Professora D,
formada pela UEPB/Guarabira, pb6de relatar um pouco de sua vivéncia
mostrando a contribuicdo da referida Universidade para sua vida académica e
profissional.

No PPC da UEPB/Campus Il (2016), é apresentada a Politica de
Valorizagcdo da Cultura Regional, Indigena e Africana, na qual entende que a
Historia e a Cultura dos povos Indigenas e Africanos foram perdendo-se ao
longo dos processos de aculturacdo, miscigenacao e sincretismo na formacao
da sociedade brasileira. Desta forma, visando a valoriza¢éo dessas culturas,

[...] a UEPB incentiva e fomenta a producdo de material didatico e
videoaulas para consubstanciar um componente curricular de
dimensédo Livre, acessivel aos estudantes de todos os cursos,
buscando, ao mesmo tempo, estabelecer com este articulacdo com
atividades de extensdo e cultura, envolvendo a arte, a danca, a
musica, ritos e outros aspectos dessas culturas. (PPC/UEPB-CH,
2016, p. 23).

A partir dessa politica, a instituicio UEPB deve desenvolver acoes,
eventos, atividades de extensédo, estudos, etc. que abordem a temética racial,
conforme pudemos comprovar na fala da Professora D sobre os eventos que a
mesma participou durante sua formacao.

Por outro lado, a Professora B relata ter tido discussdes sobre a
tematica, mas de forma esporadica: “Havia eventualmente, em alguns
trabalhos. Porém, ndo tinha a devida importancia que o tema deve ter.”
(PROFESSORA B, QUADRO 3, p. 54). Observamos assim, que muitas vezes,
os eventos ocorrem de forma isolada, organizados por grupos especificos que
promovem discussfes no campo universitario, sejam nos Diretérios de
Estudantes, Coletivos, entre outros espagos estudantis, mas sem a devida

divulgacao e importancia no meio académico.

3° Unidade de sentido: Contribui¢cfes para a prética
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As professoras puderam relacionar suas experiéncias a partir do
contato com o tema e as discussdes raciais pelas disciplinas especificas, nos
eventos e outros espacos académicos no curso de Pedagogia com a pratica
em sala de aula. Ou seja, foi por meio das discussdes nas universidades que
hoje possuem um olhar mais sensivel as questdes raciais, sobretudo em sala
de aula.

[...] essa disciplina (Educacdo de Afro-descendentes) foi muito
importante para essa visdo que eu tenho hoje. Se eu néo tivesse tido,
talvez eu ndo teria esse pensamento de sempre ta olhando as
histérias que eu trago, as personagens que eu trago, a minha
declaracdo em sala de aula, a forma como eu falo, que estavam
carregadas de muito preconceito, de muito racismo, hoje em dia eu
tenho muito cuidado, entdo isso € muito importante pra mim, ter essa
visdo mais sensivel e mais clara sobre a situacdo das pessoas pretas
no Brasil e ter esse olhar para as minhas criangas, ja que vivendo em

sociedade a gente acaba internalizando muita coisa como natural e
gue nao sado. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 60).

Observa-se nesse relato o quanto a disciplina ofertada no Curso de
Pedagogia contribuiu para a pratica em sala de aula da Professora D. Mas,
mesmo assim, é necessario um processo continuo de aprendizagem e busca

de novos saberes e conhecimentos. Ainda, segundo a Professora D:

[...] a formac&o foi muito importante e me faz ter vontade de sempre
t4 aprendendo mais. Estou sempre participando de eventos, vendo
palestras relacionadas a essas questfes, lendo livros, para que eu
posso melhorar as minhas praticas que ela seja cada vez mais menos
preconceituosas, menos racistas e que eu consiga trabalhar na minha
escola, na minha sala de aula e com as minhas criancas essa
guestdo da diversidade como algo bom, construtivo e que elas
consigam conviver em harmonia com todas as pessoas, com todas as
etnias. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 60).

Ensinar para a diversidade é tarefa fundamental. E as relagbes étnico-
raciais precisam estar inseridas nos contetdos e nas discussfes em sala de
aula. Para isso, cabe a nés, professores pesquisadores que somos, estarmos
sempre atualizados nos temas.

Segundo a Professora A, a busca por conhecimento € constante e
extremamente necesséria. “Penso que ainda tenho muito o que aprender,
porém diante da minha humilde experiéncia e formacao, sei que nunca deverei
me calar diante de qualquer situacdo que envolva qualquer questdao que
desrespeite a pessoa humana.” (PROFESSORA A, QUADRO 3, p. 59).
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Também a Professora C concorda que o0 conhecimento € necessario
para que ela possa ter um posicionamento melhor em sala de aula diante de
praticas preconceituosas que possam surgir.

Analiso que devo estar sempre buscando o conhecimento dentro
dessa tematica para abordar o assunto tdo polémico caso venha
surgir futuramente em minha pratica pedagodgica. Devo me sentir

segura para sanar com acdes e procedimentos adequados.
(PROFESSORA C, QUADRO 3, p. 59).

Ao analisarmos essa primeira Categoria Formacéo Inicial, percebemos o
guanto é indispensavel a organizacdo da grade curricular dos cursos de
Pedagogia de forma a atender as exigéncias dos documentos oficiais da
educacao inserindo em seus curriculos disciplinas que estudem a Historia e a
Cultura Africana e Afro-Brasileira, bem como os desafios do processo
educacional dos negros e afrodescendentes nas escolas de todo o pais e na
sociedade como um todo. Levar o conhecimento a comunidade académica é
garantir que futuros profissionais pedagogos levem esse conhecimento

também para suas salas de aulas.

22 categoria de analise: Praticas Docentes

Dependendo da forma como é entendida e tratada a questdo da
diversidade étnico-racial, as instituicbes podem auxiliar as criangas a
valorizar sua cultura, seu corpo, seu jeito de ser ou, pelo contrério,
favorecer a discriminacdo quando silenciam diante da diversidade e
da necessidade de realizar abordagens de forma positiva ou quando
silenciam diante da realidade social que desvaloriza as caracteristicas
fisicas das criancas negras. (SANTANA, 2006, p. 46).

Sabemos que o preconceito implicito tem estado presente de forma
camuflada nos mais diversos setores sociais e nos mais simples atos
cotidianos. E na escola, como este se apresenta?

Pensemos em quando uma crianga negra, por exemplo, ndo consegue
um papel de uma personagem principal na peca da escola; em quando n&o
consegue se expressar livremente com o0s seus cabelos soltos que o (a)
professor (a) ja manda prender; as inUmeras vezes que recebe apelidos

relacionados a sua cor de pele, tipo de cabelo, formato de nariz, boca, etc.; as
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vezes em que esta crianca busca ajuda naquele(a) que deveria ser seu/sua
mediador(a), mas so recebe o siléncio e/ou o0 “Ah, ndo é nada!”. Enfim, atos em
que o(a) professor(a), mesmo sem se dar conta, acaba por reforcar a
reproducdo das praticas discriminatérias por parte das criangas.

Nesta segunda Categoria de Andlise buscaremos refletir as Praticas
Docentes a partir das seguintes Unidades de Sentido: 12 Lei N° 10.639/03; 22
Projetos didaticos; e 32 A¢cBes na sala de aula.

12 Unidade de sentido: Lei N° 10.639/03

Inicialmente foi questionado as professoras se as mesmas tinham o
conhecimento sobre a Lei N° 10.639/03, e todas afirmaram que sim. Para a
Professora C, “[...] a lei veio valorizar a cultura africana, as diferencas entre os
povos e a construgcao da propria identidade” (PROFESSORA C, QUADRO 3, p.
55). Observamos aqui a compreensao sobre a referida Lei e sua implicacéo
para a vida da crianga e do estudante de forma geral.

Buscamos saber também se na Rede de Ensino em que as professoras
atuavam, a tematica racial era abordada em planejamentos (anuais,
semestrais, bimestrais) ofertados pela Equipe Pedagodgica da Rede. Ou seja,
se a Lei 10.639/03 era oportunizada nesses momentos coletivos entre o0s
professores. No entanto, obtivemos que trés das quatro professoras disseram
nao ter presenciado momentos de discussao sobre a tematica racial. Segundo
a Professora C, a qual atuava ha 11 anos, declarou que: “Infelizmente, nas
instituicbes que trabalhei ha mais tempo, ndo houve essa oferta necesséria de
se trabalhar esse tema.” (PROFESSORA C, QUADRO 3, p. 54).

Ja4 segundo a Professora A “Ndo me recordo. Mas sei que a
coordenacdo e alguns professores defendem e atuam com essa tematica.”
(PROFESSORA A, QUADRO 3, p. 54). Ou seja, observam-se trabalhos
isolados, “professores defensores”, mas ndo existem agdes coletivas a nivel
municipal e até mesmo no ambito da escola. Pois, ndo € apenas um(a) ou

outro(a) professor(a) defender, mas a aplicacdo da Lei N° 10.639/03 cabe a
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cada sistema de ensino ofertar as condicbes necessarias para que as acdes
sejam mais concretas e eficazes dentro e fora da sala de aula.

Segundo o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Rela¢cbes Etnicorraciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana (2012), dentre outras acdes, as
Coordenagbes Pedagodgicas devem “Promover junto aos docentes reunides
pedagdgicas com o fim de orientar para a necessidade de constante combate
ao racismo, ao preconceito, e a discriminacdo, elaborando em conjunto
estratégias de intervencgao e educagao” (BRASIL.MEC. 2012, p. 44).

A Professora D também afirma ndo ter presenciado momentos
formativos com a Equipe Pedagodgica do seu municipio em relacdo a tematica
étnico-racial. E acrescenta um dado interessante:

Aqui na rede municipal em que estou trabalhando [...] até 0 momento
eu ndo vi nenhuma discussdo nos planejamentos sobre a tematica
étnico-racial. Aqui no municipio temos um Movimento Negro e
recentemente, eu vi que eles fizeram uma parceria com a Secretaria
de Educacdo, entdo acho que vém coisas por ai, mas até o momento

nos planejamentos que teve ndo houve a discussdo da temética
étnico-racial. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 55).

Observamos a questdao das parcerias entre as instituicbes e o0s
Movimentos Sociais Negros que, com certeza, trazem muitos resultados para a
aplicacao de projetos e situacOes didaticas nas escolas.

Foi questionado também sobre a existéncia de documentos norteadores
gue abrangessem as questdes étnico-raciais a exemplo do PPP.

Para a Professora B, “Infelizmente, nos PPPs ndo vejo muito a
preocupacao desta questdo.” (PROFESSORA B, QUADRO 3, p. 55).
Tristemente, os PPPs sdo documentos que por muitas vezes sdo esquecidos,
engavetados, por vezes nem mesmo atualizados ou, simplesmente, em muitas
escolas, nem existem. E sabemos que eles sdo a “cara” da escola, todas as
acbes anuais mais importantes deveriam estar planejadas e serem
constantemente revisitadas no PPP, documento norteador da escola.

A Professora D faz uma importante colocacéo a respeito do PPP da sua
escola de atuacéo:

Aqui no PPP da escola que eu trabalho n&do tem essa questdo, mas

como a gente vai atualizar esse ano, entdo eu pretendo discutir essa
guestdo, trazer a Educacgdo Etnico-Racial para ser discutida e ser
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colocada no PPP da nossa escola até porque na escola uma grande
parte das criancas e das familias sdo pretas. Entdo, a gente precisa
ter esse olhar para essas pessoas e para 0 preconceito que elas
vivenciam e eu pretendo sim colocar essa discussdo em jogo no dia
do planejamento. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 55).

Segundo Gomes (2012) as praticas pedagogicas na perspectiva da Lei
N° 10.639/03 devem ser inseridas
[...] no PPP da escola, em cumprimento ao art. 26A da Lei n.°
9.394/1996, pois tais praticas se estabelecem em colaboracdo com
as comunidades a que a escola serve, com o apoio direto ou indireto
de especialistas, de pesquisadores e do Movimento Negro, com 0s
guais estabelecerdo canais de comunicagdo, encontrardo formas
proprias de incluir as teméticas em questdo nas vivéncias promovidas

pela escola, inclusive em contetdos de disciplinas (GOMES, 2012, p.
29).

Desta forma, reafirmamos a importancia dos projetos e acles
relacionadas a Lei N° 10.639/03 estarem no PPP da escola como forma de
assegurar a participacédo da comunidade escolar nessa construcéo de saberes.

Nessa Unidade de Sentido pudemos observar que todas as
entrevistadas conhecem a Lei N° 10.639/03 e sabem de sua importancia para a
promocao de acles eficazes de combate ao preconceito racial. J& com relacao
as discussdes da tematica racial ou propostas de projetos apresentados pelas
coordenacdes pedagogicas e/ou sistemas de ensino, vimos que, infelizmente,
ndo ocorre com frequéncia ou ndo seja dada a devida importancia para a
coletividade docente no sentido de haver uma integracdo de rede de escolas
trabalhando tal projeto ou tematica. E sobre o PPP, documento tdo importante
para a escola, vimos que, a Educacdo Etnico-Racial (na maioria dos relatos),
néo estava inserida no Plano ou o0 mesmo ainda n&o havia sido atualizado.

Desta forma, compreendemos que a Lei N° 10.639/03 precisa ser mais
debatida e discutida junto aos profissionais das unidades de ensino, pois
somente com 0 conhecimento é que estes deverdo ser capazes de desenvolver
acOes mais concretas e significativas para o enfrentamento ao preconceito

racial.

22 Unidade de sentido: Projetos didaticos
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Dizem respeito aos projetos empenhados na valorizagéo da histéria e
cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, bem como
comprometidos com a educacao de relagBes étnico-raciais positivas,
a que tais conteudos devem conduzir. Valorizam e respeitam as
pessoas negras, a sua descendéncia africana, sua cultura e sua
histéria (GOMES, 2012, p. 30).

Os projetos pedagogicos relacionados a tematica racial a serem
trabalhados nas escolas buscam a valorizacdo da Historia e da Cultura
Africana e Afrobrasileira, a promocdo do respeito, da igualdade e da
diversidade, fazendo com que todos os alunos negros e ndo negros, bem como
seus professores sintam-se valorizados e respeitados. Por isso, buscamos
conhecer sobre os projetos didaticos desenvolvidos pelas escolas e de que
forma acontecem dentro da perspectiva da interdisciplinaridade.

Com base nos relatos das professoras, obtivemos como resultado do
Nnosso questionamento sobre a realizacdo de projetos na abrangéncia da
escola e/ou de sua sala de aula envolvendo a tematica étnico-racial que, de
uma forma ou de outra todas as professoras desenvolvem trabalhos e acbes
em suas salas de aula. Porém, pelas respostas observamos que € mais dificil a
escola realizar os projetos, geralmente os professores realizam suas acodes

mais isoladas.

Sim, nunca esperei dia da consciéncia negra para aborda tal tema,
mas todo ano sempre insiro em meu planejamento contacdo de
histéria, um dia estava no patio da escola realizando e uma colega
perguntou se era dia da Consciéncia Negra. Através das historias
trabalho vérias questdes além do tema principal, trazendo a
valorizagcdo da pessoa humana ndo pela cor, mas pelo ser.
(PROFESSORA A, QUADRO 3, p. 56).

Isso demonstra a falta de conhecimento de alguns docentes sobre a
tematica, sobre como o trabalho com as histérias sdo fundamentais para a
construcdo da identidade da crianca, da valorizacdo das caracteristicas, da
diversidade, dos povos negros, enfim, acbes muito significativas e que
contribuem para o enfrentamento do preconceito na Educacao Infantil.

A escola é “...] o local da desconstrucdo de esteredtipos e valores
genéricos da sociedade, ja que € o espaco do conhecimento, da construcao de
novos sentidos e da diversidade” (MARTINS; MUNHOZ, 2007, p. 21). Por isso,

trabalhar com projetos em sala de aula € muito interessante para que se
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possam desenvolver as tematicas com mais concretude, ludicidade e

dinamismo, levando a crianga a um maior envolvimento.

32 Unidade de sentido: A¢fes na sala de aula

Na terceira Unidade de Sentido, buscamos compreender as acdes
docentes que se apresentaram nos relatos das professoras. As mesmas foram
guestionadas se suas escolas trabalhavam datas comemorativas como 13 de
maio e 20 de novembro e de que maneira, pois entendemos que as datas
comemorativas sao ac¢des basicas que todas as escolas promovem.

As escolas ndo costumam trabalhar, mas eu na sala de aula acho
importante se trabalhar sobre a histéria desse povo resistente, que
lutou e ainda luta para viver com dignidade. Costumo levar videos,
mostrar a contribuicdo deles para a nossa sociedade, e pedir que eles
pesquisem e tragam para a sala de aula objetos, comidas, roupas,

enfim, algo que mostre a riqueza cultural desse povo (PROFESSORA
B, QUADRO 3, p. 56).

A Professora B compreende a importancia de trabalhar a Historia da
Africa e suas contribuicbes para o povo brasileiro e busca fazer com que o
aluno seja um agente pesquisador e busque também conhecer melhor sobre a
histéria do Povo Negro.

Diante dessa questdo, vemos que cabe as Coordenacdes Pedagdgicas:

Estimular a interdisciplinaridade para disseminagcao da tematica no
ambito escolar, construindo junto com professores e profissionais da
educagdo processos educativos que possam culminar seus
resultados na Semana de Consciéncia Negra e/ou no periodo que
compreende o Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro) (BRASIL.
MEC. 2012, p. 44).

O gue acontece muitas das vezes é exatamente o trabalho isolado de
Professor A ou B de tal escola, mas ndo ha a unido de todos os profissionais
na organizacao de projetos mais consistentes que abranja toda a comunidade
escolar.

No relato da Professora D também observamos a organiza¢do de agdes

coletivas e individuais em relacdo a essas datas comemorativas e a existéncia
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de um calendério sociocultural, ou seja, um importante documento da escola

gue enfatiza os eventos culturais.

A gente tem um calendario sociocultural e nesse calendéario néo tem
o dia 13 de maio, uma coisa pra gente repensar e colocar né? [...]
Tem uma semana inteira dedicada ao 20 de novembro e ai a gente
vai planejar como trabalhar, eu ja tenho minhas ideias, eu ndo quero
trabalhar sem sentido, sem trazer mudangca nenhuma, sé falar da
Africa, desenhar, pintar e s6. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 56).

A Professora D debate sobre as formas de trabalhar as atividades com
relacdo ao “dar sentido” as agbes. Ou seja, precisamos pensar atividades que
promovam uma reflexdo sobre o tema, que provoque mudancas de
pensamentos e pré-conceitos estabelecidos e que ultrapasse os muros da

escola. Nao apenas falar, desenhar e pintar. Mais que isso.

N&o, eu quero trazer coisas significativas que venham realmente
trazer mudancgas como a valorizacdo das pessoas negras, a sua pele,
seu jeito, da diversidade das pessoas pretas porque nao existe so
uma. [...] Trabalhar também o Continente Africano, que é um
continente belissimo que tém muitas riqguezas e estamos
acostumados a ver s6 o lado ruim que é a pobreza [...].. Contagdo de
histérias, sempre busco trazer relagbes com essas questdes, com
personagens pretas. Valorizar mesmo e, inclusive valorizar a
comunidade da escola que tem uma porcentagem muito grande de
pessoas pretas. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 56-57).

Desta forma, trazer a questao racial para o mais proximo possivel da
comunidade, das criancas, dos pais, dos funcionarios da escola. Sdo acfes
simples com materiais acessiveis e que, com certeza, fardo uma grande
diferenca na vida da comunidade escolar, sobretudo para as pessoas negras
gue muitas vezes se sentem desvalorizados e com baixa autoestima. Valorizar
a diferenca, a diversidade, construir a identidade da crianca e da familia,
valorizar os saberes locais, tudo isso é fundamental para o enfrentamento do
preconceito racial, da discriminacdo e do racismo, sobretudo no espaco
escolar.

A categoria Praticas Docentes revelou que todas as professoras
entrevistadas possuem o conhecimento sobre a Lei N° 10.639/03 e, de uma
forma ou de outra, a aplica em suas salas de aulas. No entanto, observamos
gue os sistemas de ensino acabam por ndo oportunizar as discussoes relativas

a tematica racial nos momentos de coletividade entre seus professores nos
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planejamentos (anuais, semestrais, bimestrais) ofertados pela equipe
pedagogica da rede. Também existe uma lacuna nos projetos didaticos para
gue possam envolver toda a comunidade escolar, pois se, acdes isoladas ja
sdo muito significativas para o enfrentamento ao preconceito racial, as acoes
coletivas abrangem muito mais e, com certeza, trardo resultados valiosos para

todos os sujeitos envolvidos no processo.

32 categoria de analise: Educacéao Infantil

O papel da educacéo infantil é significativo para o desenvolvimento
humano, a formagéo da personalidade, a construcéo da inteligéncia e
a aprendizagem. Os espacos coletivos educacionais, nos primeiros
anos de vida, sdo espacos privilegiados para promover a eliminagdo
de qualquer forma de preconceito, racismo e discriminacdo, fazendo
com que as criangas, desde muito pequenas, compreendam e se
envolvam conscientemente em ac¢des que conhecam, reconhecam e
valorizem a importancia dos diferentes grupos etnicorraciais para a
historia e a cultura brasileiras (BRASIL, 2012, p. 49).

A Educacéo Infantil no Brasil é garantida por meio do direito ao acesso e
a permanéncia de todas as criancas de 0 a 5 anos em creches e pré-escolas
de todo o pais. Consideramos esta a fase escolar mais importante, pois é onde
séo trabalhadas e desenvolvidas diversas habilidades que serdo fundamentais
para o seu pleno desenvolvimento integral. E onde a crianca, a partir das
relacbes e vivéncias no cotidiano escolar, desenvolve o0s tracos que
constituirdo sua identidade. Essa construcdo da identidade perpassa por
processos formativos onde a criangca conhece, reconhece e valoriza 0s
diferentes grupos étnicos para a histéria e cultura brasileiras. A coletividade do
espaco educacional infantil favorece significativamente a esse processo.
Deste modo, é necessario que as instituicbes de Educacao Infantil
reconhegam:
[...] o seu papel e fungdo social de atender as necessidades das
criangas constituindo-se em espaco de socializacdo, de convivéncia
entre iguais e diferentes e suas formas de pertencimento, como
espacos de cuidar e educar, que permita as criangas explorar o
mundo, novas vivéncias e experiéncias, [...] permitindo uma insercao

e uma interagdo com o mundo e com as pessoas presentes nessa
socializacdo de forma ampla e formadora. (SANTANA, 2006, p. 37).
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As relagdes crianga-adulto e crianga-criangca sao fundamentais para a
socializacdo e interacdo no espacgo escolar infantil, promovendo assim, uma
relacdo de convivéncia harmoniosa entre os diferentes sem que se tornem
desiguais.

As Unidades de Sentido referentes a categoria de analise Educacéo
Infantil s&o: 12 Metodologias; 22 Questao racial na escola; e 32 Intervencgao

docente.

12 Unidade de Sentido: Metodologias

Com relacdo as Metodologias, buscamos conhecer de que forma a
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais eram aplicadas diariamente em
sala de aula. Com isso, tivemos que as principais metodologias aplicadas séo
“Contacao de historia; Videos educativos; Musicas; Explorar brincadeiras [...]
(PROFESSORA A, QUADRO 3, p. 57).

Na Educacéao Infantil, as historias, as musicas e as brincadeiras sdo bem
frequentes e marcantes como metodologias em sala de aula. Essas promovem
a interacdo entre os sujeitos do processo educativo desenvolvendo assim, a
afetividade, as emocdes, as relacbes sociais entre os pares, valores como
respeito, empatia, resiliéncia, superacao, entre outros. Dai a importancia da
ludicidade para a educacao infantil, como esse meio de levar todos esses
valores de forma dinamica e significativa para a crianca.

O trabalho com a temética racial pode acontecer em pequenos detalhes
gque fazem toda a diferenca no momento educativo. A Professora D, por

exemplo, trabalha a Educagdo Etnico-Racial

[...] em pequenos detalhes que para a gente ndo faz diferenga, mas
para a crianga sim. Na minha decorag&o, se eu vou colocar criangas,
entdo coloco criancas numa diversidade, criancas brancas, pretas,
com deficiéncia. Trabalho histérias que tém personagens pretas e
gue essas personagens pretas sejam heroinas, que tenham papel de
destaque na histdria. Inclusive eu contei uma historia recentemente e
nao dizia se 0 menino era branco ou preto, mas quando fui montar os
personagens acabei colocando criangcas pretas para trazer essa
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representatividade para os meus educandos (as) que sdo pretos (as).
(PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 57).

Observamos nesse relato a preocupacéo da professora D com a
representatividade negra, tdo importante nessa etapa de educacao infantil em
gue as criangas precisam se reconhecer enquanto negro (a) e construirem sua
identidade como tal.

As criangas afrodescendentes precisam produzir conhecimento no
qual se vejam refletidas, para que possam se expressar com mais
autenticidade. As questbes relacionadas com a vida e a cultura de
sua etnia devem fazer parte de sua formagdo como seres humanos,
para que possam compreender, critica, interativa e (conflitivamente),

guem é o outro e de que forma esse outro também se constitui como
ser humano (SANTOS, 2006, p. 21).

A crianga negra precisa se sentir acolhida e respeitada e, para isso, em
sala de aula, o(a) professor(a) nao deve se omitir de trabalhar as questdes
relacionadas a vida e a cultura de sua etnia. Abordar os diferentes conteudos a
partir de metodologias ludicas e interativas é essencial.

Desta forma, observamos pelos relatos que, de uma forma ou de outra,
todas as professoras trabalham com a Lei N° 10.639/03, seja pela contacao de

histérias, musicas, videos, brincadeiras, etc.

22 Unidade de Sentido: Questéo racial na escola

Na segunda Unidade de Sentido Questdo racial na escola, buscamos
compreender a relacdo da educacdo infantil com as praticas preconceituosas.
Foi bastante rica a discussdo apresentada nos relatos das professoras, onde
todas concordaram que as crian¢as vivem em uma sociedade preconceituosa e
gue a convivéncia diaria com pessoas e nos diversos ambientes fazem com
gue as mesmas apresentem atos discriminatérios entre colegas e outros
adultos. E entdo aqui que entra o papel do(a) professor(a) na desconstrucéo
dessas ideias. “Compreendo que faz parte do meio de convivéncia da crianca,
porém nado podemos naturalizar e sim desconstruir.” (PROFESSORA A,
QUADRO 3, p. 57). Ou seja,
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[...] as criangas ndo séo racistas, elas aprendem a ser, elas aprendem
em casa, ha escola, em outros ambientes que ela vive e elas acabam
repercutindo isso em sala de aula. [...] Existe sim na Educacéo
Infantil, mas € porque as criangas ja trazem de outros espacgos e,
inclusive do espaco escolar também. [...] Em minha sala de aula tento
trabalhar muito a sensibilidade porque eu sei da luta, do sofrimento
dessas pessoas até hoje. (PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 58).

Desta forma, reafirma-se que as criancas sao produtos de uma
sociedade racista e preconceituosa e elas sdo imbuidas desse sentimento sem
mesmo refletir sobre ele. A sensibilidade a qual a Professora D trata é de suma
importancia para a construcdo da identidade e da representatividade negra.

Os relatos da entrevista também nos mostraram situacbes de
reproducédo de preconceitos presenciadas pelas professoras em sala de aula.
Sabe-se que “As formas de discriminagcédo de qualquer natureza nao tém o seu
nascedouro na escola, porém o racismo, as desigualdades e discriminacdes
correntes na sociedade perpassam por ali.” (BRASIL.MEC. 2004, p. 14). Sendo
assim, um espaco bastante propicio para tais acontecimentos.

Os relatos chamaram a atencao, mas infelizmente sdo mais comuns do
gue imaginamos. Criancas e adultos que na interacdo e vivéncia diaria acabam
aflorando sentimentos ja vivenciados em algum momento de suas vidas e
reproduzindo com colegas e pessoas proximas.

Sim. E veio de uma crianca negra que chamou o seu coleguinha de
“‘macaco”. Fiquei triste porque eu sei que aquela crianga certamente
ja teria ouvido alguém falar isso com ela, e ela apenas reproduziu.
Mostrei para eles que deveriamos nos respeitar independentemente

de cor, e que nés devemos ter empatia pelo outro, nos colocar no
lugar do outro. (PROFESSORA B, QUADRO 3, p. 58).

Nessa situacdo da crianca negra usar o termo depreciativo “macaco’,
mais do que empatia € necessario que entendamos que tudo isso €
consequéncia de um processo historico das politicas do branqueamento da
populacdo e eliminacdo simbdlica e material da presenca negra.

Nesse sentido, € possivel que pessoas negras sejam influenciadas
pela ideologia do branqueamento e, assim, tendam a reproduzir o
preconceito do qual sdo vitimas. O racismo imprime marcas negativas

na subjetividade dos negros e também na dos que os discriminam.
(BRASIL.MEC. 2004, p.16).
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O racismo é algo que machuca, doi e deixa marcas para toda a vida. E
infelizmente, os processos historicos contribuem para isso.

Na vivéncia da Professora D, “...] algumas vezes aconteceram da
crianca chamar a outra de cabelo ruim, de dizer que o beico grande, de uma
forma para atingir a crianca, para machuca-la.” (PROFESSORA D, QUADRO 3,
p. 58). Essas sdo situacdes mais corriqueiras do que imaginamos em que
“Dissimulagdes, apelidos, xingamentos, ironias consolidam a perpetuagao de
preconceitos e discriminacdes raciais latentes” (CAVALLEIRO, 2005 apud
BRASIL.MEC, 2005, p. 13).

Observamos também que as praticas discriminatorias ocorrem nos
varios espacos da sala de aula e com diferentes agentes, a exemplo dos
proprios funcionarios da escola. Conforme a Professora A, “[...] uma colega néo
gueria ser amiga da outra, e ainda dizia que a crianca era feia. Assim como Vi
uma auxiliar de servigco olhando fazendo desdenho para a crianga negra.”
(PROFESSORA A, QUADRO 3, p. 58).

Esse exemplo de situagédo vivenciada na escola, infelizmente acontece
com frequéncia, onde os tratamentos diferenciados para criangas brancas e
pretas sdo marcas da discriminacdao. Desse modo,

[...] um olhar um pouco mais atento e preocupado com as relacdes
estabelecidas na escola flagra situacfes que constatam a existéncia
de um tratamento diferenciado que hierarquiza o pertencimento racial
dos alunos. Essa diferenciacdo de tratamento, uma atitude anti-
educativa, concorre para a difusdo, a reproducdo e a permanéncia do

racismo no interior das escolas e na nossa sociedade como um todo.
(CAVALLEIRO, 2005 apud BRASIL.MEC, 2005, p. 13).

Ou seja, entendemos que o trabalho com a Educacdo Etnico-Racial é
algo que vai além das paredes da sala de aula e dos muros da escola, pois
pessoas, criancas e adultos, a todo 0 momento sdo vitimas e sdo agentes do
racismo e sdo exatamente essas Ultimas que precisam ter o conhecimento
necessario para que sejam quebrados os esterebtipos e preconceitos

arraigados durante toda a vida.

32 Unidade de Sentido: Intervencao Docente
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Com relacdo a terceira Unidade de Sentido Intervencdo docente, os
relatos de experiéncias das professoras demonstraram as reacdes diante de
praticas preconceituosas ja vivenciadas pelas mesmas e as formas que

acreditaram ser a melhor de intervir em uma situacao dessas.

As que ja mencionei, tratei de conversar, e ficar mais atenta, jamais
poderia me calar diante de tal situacdo, é claro que a adulta em
guestdo disse que nado era nada disso, e a crianca aos poucos foi
compreendendo que nas veias dela corriam sangre negro, assim
somos todos iguais. Embora a sociedade néo aceite. (PROFESSORA
A, QUADRO 3, p. 59).

O respeito e a dor da vitima foram temas da Professora B que diante de
situacdes de preconceitos em sala de aula busca “[...] mostrar que todos nés
precisamos nos respeitar, e que o preconceito do6i muito, principalmente quem
esta sendo a vitima.” (PROFESSORA B, QUADRO 3, p. 59). Para ela, a melhor
maneira de intervir nessas situagdes “[...] € fazer o colega se colocar no lugar
do outro que sofreu o preconceito. E falar sempre do respeito pelo proximo
independente que qualquer coisa” (PROFESSORA B, QUADRO 3, p. 59).

A intervencdo pedagodgica por meio das varias praticas docentes que
trabalham a temética racial em sala de aula € uma das formas possiveis de
mudar a realidade das préticas preconceituosas, pois somente com o0
conhecimento acerca da Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira é que sera
possivel a quebra de preconceitos e esteredtipos. Vivemos em uma sociedade
de racismo nivelado, que, por trds de muitos rostos negros, existe dor e
sofrimento proveniente do racismo. Segundo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais (2004),

A escola tem papel preponderante para eliminacdo das
discriminagbes e para emancipacdo dos grupos discriminados, ao
proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as
relagbes sociais e raciais, a conhecimentos avancados,

indispensaveis para consolidagdo e concerto das nacdes como
espagos democraticos e igualitarios. (BRASIL. MEC. 2004, p. 15).

Desse modo, 0 acesso aos conhecimentos cientificos ofertados pela
escola serdo capazes de provocar reflexdes sobre os pré-conceitos formados

sem fundamentos. Mas, para isso,
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[...] ha necessidade, como ja vimos, de professores [...] sensiveis e
capazes de direcionar positivamente as relacdes entre pessoas de
diferentes pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da
correcdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas. (BRASIL.
MEC. 2004, p. 17).

Sendo assim, o (a) professor (a) enquanto mediador do processo de
conhecimento se torna responsavel também, pela correcdo das posturas
discriminatérias na escola, corrigindo-as de forma educativa e pautada nos
principios de valorizag&o das diferencas e do respeito a diversidade.

Desenvolver o trabalho com o étnico-racial a partir de uma perspectiva
positiva é essencial. Trabalhar a valorizacdo da beleza, das caracteristicas
fisicas, da forca de um povo guerreiro, do legado histérico, das lutas pela
liberdade, as grandes conquistas, entre outros, sdo formas de mostrar a cultura
e a histéria negra pelo viés positivo, ndo apenas mostrar o negro como escravo
e como subserviente aos seus senhores, assim como expdem a maioria dos
livros didaticos.

Desta forma, na escola a melhor forma de mudar essa realidade é
intervir pedagogicamente nas situagfes, sendo necessario que as instituicdes
de ensino “[...] se constituam em espag¢o democratico de producgao e divulgacao
de conhecimentos e de posturas que visam a uma sociedade justa.”
(BRASIL.MEC. 2004, p.15). Somente assim poderdo alcancar seu papel de
educar.

Com relacéo as intervencdes em sala de aula, a Professora D relata que

diante das vivéncias enfrentadas,

Intervi de forma a trabalhar a questao, trazer as histérias, momentos
de reflexdo para que a crianca perceba que a diversidade é algo legal
€ que as pessoas sao incriveis, especiais e que devem ser
respeitadas do jeito que s&o. Intervenho para que a crianca entenda o
gue ela fez, ndo apenas pedir desculpas, mas refletir a situacéo.
(PROFESSORA D, QUADRO 3, p. 59).

Cavalleiro (2000) defende que:

A prevencdo de praticas discriminatorias, penso, requer um trabalho
sistematico de reconhecimento precoce da diversidade étnica e dos
possiveis problemas que o preconceito e a discriminacdo acarretam
em solo brasileiro, desde a educacéo infantil — familiar e escolar. Tal
pratica pode agir preventivamente no sentido de evitar que
pensamentos preconceituosos e praticas discriminatdrias sejam
interiorizados e cristalizados pelas criangas, num periodo em que elas
se encontram muito sensiveis as influéncias externas, cujas marcas
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podem determinar sérias consequéncias para a vida adulta.
(CAVALLEIRO, 2000, p. 38).

Assim, as consequéncias das praticas preconceituosas no cotidiano
escolar perpassam a escola e contribuem para a perpetuacdo de ideologias
racistas na sociedade, fortalecendo as desigualdades raciais e formando
individuos racistas que continuardo a praticar a discriminacao entre seus pares
e nos diversos ambientes de interacéo social.

Nessa categoria Educacdo Infantil procuramos relacionar as préticas e
as experiéncias dos(as) professores(as) em Educacdo Etnico-Racial para o
enfrentamento do preconceito racial na Educacdo Infantil. Assim, pudemos
conhecer inicialmente um pouco das metodologias aplicadas pelas professoras
para abordar a tematica racial em suas salas de aulas, desenvolvendo a
ludicidade, aspecto marcante da educacdo infantil. Foi possivel também
relacionar a educacao infantil e as praticas preconceituosas a partir dos relatos
de experiéncias vivenciadas pelas professoras sobre a reproducdo de
preconceitos raciais no ambiente escolar. E sabido de todos que, as criancas
nédo tém maturidade para serem racistas, mas elas convivem diariamente em
uma sociedade que esta a todo o tempo discriminando, excluindo e marcando
negativamente tantas vidas negras, dai a reproducao discriminatéria contra
negros/as. Chegamos aqui ao ponto da intervencdo docente sobre essas
situacoes.

Entendemos que a intervencdo pedagdgica é uma das formas possiveis
de mudar a realidade das praticas preconceituosas, pois somente com 0
conhecimento acerca da Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira é que sera
possivel promover a quebra de preconceitos e estere6tipos e o(a) professor(a)
enquanto mediador do processo de conhecimento se torna responsavel
também, pela correcdo das posturas discriminatérias na escola, corrigindo-as
de forma educativa e pautada nos principios de valorizacdo das diferencas e do

respeito a diversidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como ponto de partida para o desenvolvimento deste trabalho, nos
guestionamos sobre como as praticas e as experiéncias de professores (as) da
Educacdo Infantil sdo desenvolvidas numa perspectiva de Educacéo Etnico-
Racial visando contribuir para o enfrentamento do preconceito racial na escola?
Diante dos resultados obtidos na coleta de dados, concluimos que os(as)
professores(as) estdo trabalhando em prol da aplicabilidade da Lei N°
10.639/03(BRASIL,2003) em suas salas de aulas, embora muitas vezes nao
atenda a coletividade e/ou interdisciplinaridade necesséaria para termos
resultados e mudancas cada vez mais significativas, isso em virtude das
circunstancias em que os sistemas de ensino abordam a tematica racial.

Compreendemos também que os estudos e as discussdes ofertadas na
formacéo inicial do pedagogo sdo fundamentais para que esses profissionais
possam intervir pedagogicamente diante das situacdes de reproducdo de
preconceitos raciais na educacao infantil. A formacao inicial que contemple os
conteudos da Historia e da Cultura Africana e Afro-Brasileira, apresente
discussbes e faca relacbes com o processo histérico e atual da nossa
sociedade e das vivéncias diarias das escolas, certamente fardo toda a
diferenca nas préticas pedagdgicas dos(as) professoras(as).

Quando tratamos da Educacéo Infantil percebemos que as criangas nao
sdo preconceituosas, pois elas ndo tem a maturidade de saber o que a
reproducédo de suas acdes pode causar na outra crianca. Elas reproduzem
preconceitos que vivenciam nas relacdes entre adultos nos varios espacos
sociais que frequenta. Contudo, o espaco escolar infantil se torna um espaco
privilegiado para que qualquer forma de preconceito, discriminacdo e racismo
possam ser ressignificadas por meio das acbes pedagogicas dos
professores(as). Valorizar a cultura, a beleza negra, suas raizes historicas,
suas contribuicbes, os protagonistas das histérias reais e ficticias, tudo que
possa contribuir para sua formacéo identitaria negra e para o enfrentamento ao
preconceito racial sdo acdes de extrema importancia.

Entendemos que os temas discutidos aqui ndo se esgotam nesse

trabalho, que poderemos ter varios objetos para pesquisas futuras. Poderemos
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refletir, por exemplo: O que ainda precisa feito para que a Lei N° 10.639/03 seja
aplicada com mais énfase nas escolas? Como provocar as redes de ensino a
promoverem acgdes coletivas junto a suas unidades no enfrentamento as
diversas formas de discriminacdo? Como ressignificar a importancia do PPP
para a escola como um documento-base que deve abordar as propostas de
trabalho com as questdes raciais e envolver toda a comunidade escolar? Esses
e outros questionamentos abrem um leque de opgdes para novas discussdes

tdo importantes quanto a que foi desenvolvida nesse trabalho de pesquisa.
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QUADRO 2 - Perfil das professoras entrevistadas

Identificacéo:

Perfil:

PROFESSORA A

Professora de Escola Publica, 37 anos, formada em
Pedagogia pela UEPB/Guarabira conclusdo em 2016,
Especialista, tendo atuagdo de nove anos na profissao e
na escola atual trés meses, localizada na cidade de
Cuiteqi/PB.

PROFESSORA B

Professora de Escola Publica, 40 anos, formada em
Pedagogia pela UFPB conclusdo em 2018, atuante ha
onze anos em sala de aula na cidade de Gurinhém/PB,
ha nove em Juarez Tavora e atualmente ha trés meses
na cidade de Cuitegi/PB.

PROFESSORA C

Professora de Escola Publica, formada em Letras pela
UVA em 2014 e em Pedagogia pela UEPB/ Guarabira
conclusdo em 2012. Atuante ha vinte e nove anos como
docente e ha cerca de trés meses na escola atual na
cidade de Cuitegi/PB.

PROFESSORA D

Professora de Escola Publica, 25 anos, formada em
Pedagogia pela UEPB/Guarabira conclusdo em 2019,
atua ha dois anos na profisséo e na escola atual ha cerca
de trés meses na cidade de Sapé/PB.

Fonte: A autora (2021)
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QUADRO 3 - Transcricdo das entrevistas

1. EXPERIENCIAS DE FORMACAO DOCENTE

A — Sim, foi muito rica para minha formacéo e
atuacdo que envolve questbes Etnicos racial.

B — N&o que eu me lembre.

C - Sim

D — Sim, houve sim a disciplina de Afro-
descendentes que abriu muito meus olhos para
essa questdo étnico-racial. Eu achava que sabia
de muitas coisas, mas depois dessa disciplina eu vi
gue tinha muita coisa para desconstruir em relacao
ao racismo, expressdes que a gente usava no dia
a dia e que eram racistas, as formas de tratar as
criangas, muitas vezes a enxerga que trata as
criancas pretas de um jeito e as criancas brancas
de outro em sala de aula. Na decoracéo de sala de
aula mesmo que a gente ndo vé criancas pretas,
s6 criangas brancas, loirinhas, de olhos azuis. Nos
livros didaticos também como as pessoas pretas
sdo mostradas tudo isso a gente pbdde analisar
nessa disciplina e desconstruir muitas ideias que
muitas vezes a gente ndo para pensar. Ja tdo
acostumado, faz parte do nosso dia a dia que a
gente ndo pensa que € racismo e acaba sendo na
verdade.

1.1 Durante sua
formacao inicial
houve disciplinas
relacionadas a
Educacéo Etnico-
Racial?

1.2Haviam  discussdes
de tematicas
relacionadas as
questdes raciais
mesmo sendo em

eventos, em sala de
aula ou em outros
espagos
académicos?

A —Sim

B — Havia eventualmente, em alguns trabalhos.
Porém, ndo tinha a devida importancia que o tema
deve ter.

C - Sim

D — Sim. Haviam também muitas discussdes em
eventos, na sala de aula, com minhas amigas, a
gente discutia muito essas questbes e tinham
muitos eventos. Teve eventos homenageando
Jackson do Pandeiro, Dandara.... entdo assim, a
Universidade sempre proporcionou isso pra gente,
esses momentos de construcédo de conhecimento e
de desconstrucdo de ideias racistas que a gente
tinha.

1.3Nos

planejamentos
(anuais, semestrais,
bimestrais) ofertados
pela Equipe
Pedagogica sao
abordados temas
raciais ou discutidas

A — Nao me recordo. Mas sei que a coordenagao e
alguns professores defendem e atuam com essa
tematica.

B — Infelizmente, nas instituicbes que trabalhei ha
mais tempo, ndo houve essa oferta necesséria de
se trabalhar esse tema.
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situacoes de
preconceito racial
vivenciadas em sala
de aula? Se sim,

quais sao as
sugestdes de
intervencdo para o
enfrentamento do

preconceito?

C — Sim. Indicar alguns livros para pesquisa,
alguns contos, indicagdo de videos, palestras,
elaboracao de projetos, etc.

D — Aqui na rede municipal em que estou trabalho,
nao faz muito tempo, apenas 3 meses, mas eu até
0 momento eu n&do vi nenhuma discussao nos
planejamentos sobre a tematica étnico-racial. Aqui
no municipio temos um Movimento Negro e ele
tem recentemente, eu vi que eles fizeram uma
parceria com a Secretaria de Educacéo, entao
acho que vém coisas por ai, mas até o momento
nos planejamentos que teve n&o houve a
discusséo da tematica étnico-racial.

1.4Existem propostas de
projetos
interdisciplinares em
Educacéo Etnico-
Racial em sua rede
de ensino? Se sim,
qual(iisy e como
acontece?

A — Como iniciei nesse municipio a pouco tempo,
ainda estou conhecendo o projeto de la que na
verdade estd sendo conversado para realizar a
construcao do novo PPP.

B — Se existe, eu desconheco.

C — Sim. Palestras, festivais de dancas, pecas
teatrais.

D — N&o, nao existe. Eu ndo conheco pelo menos.
Mas acredito que Vva ter pela questéo citada antes
da parceria da Secretria com o Movimento Negro

daqui.

1.5Existe em sua rede
de ensino algum
documento norteador
que abranja as
guestdes étnico-
raciais a exemplo do
PPP?

A — Resposta na 1.4

B — Infelizmente, nos PPPs n&o vejo muito a
preocupacdao desta questao

C — Nao sei

D — Aqui no PPP da escola que eu trabalho néao
tem essa questdo, mas como a gente vai atualizar
esse ano, entdo eu pretendo discutir essa questao,
trazer a Educacéo Etnico-Racial para ser discutida
e ser colocada no PPP da nossa escola até porque
a escola uma grande parte das criancas e das
familias sao pretas, entdo a gente precisa ter esse
olhar para essas pessoas e para 0 preconceito que
elas vivenciam e eu pretendo sim colocar essa
discussdo em jogo no dia do planejamento.

2. PRATICAS EM RELACAO A APLICABILIDADE DA LEI N° 10.639/2003

2.1Vocé conhece a Lei
n° 10.639/03 que
trata sobre as
guestbes raciais e
versa sobre a

A —-Sim

B - Sim

C — Sim, a lei veio valorizar a cultura africana, as
diferencas entre povos e a construcdo da propria
identidade.
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obrigatoriedade  do
ensino de Historia e
Cultura Africana e
Afro-Brasileira nas
escolas?

D — Sim, conheco a Lei 10.639/2003. Conheci na
Universidade na disciplina de Afro-descendentes e
depois tive que estudar para concurso e tenho um
pouquinho de conhecimento.

2.2J4 realizou algum
projeto relacionado as
guestbes raciais em
sua escola e/ou sala
de aula? Se sim, nos
conte um pouco.

A — Sim, nunca esperei dia da consciéncia negra
para aborda tal tema, Mas todo ano sempre insiro
em meu planejamento contacao de historia, um dia
estava no patio da escola realizando uma colega
perguntou se era dia da consciéncia negra. Atraves
das histérias trabalha véarias questbes além do
tema principal. Trazendo a valorizacdo da pessoa
humana néo pela cor, mas pelo ser.

B — Nao

C — Sim, contacdo de histdria, peca teatral, videos.

D — Eu néo sei se a escola que eu estou ja realizou
algum trabalho, algum projeto de questbes raciais,
mas eu pretendo sim sempre ta colocando essa
pauta em discussao.

2.3Sua escola trabalha
datas comemorativas
como 13 de maio e
20 de novembro? Se
sim, de que maneira?

A — Esse ano apenas atividade impressa, devido o
momento.

B — As escolas ndo costumam trabalhar, mas eu
na sala de aula acho importante se trabalhar sobre
a historia desse povo resistente, que lutou e ainda
luta para viver com dignidade. Costumo levar
videos, mostrar a contribuicdo deles para a nossa
sociedade, e pedir que eles pesquisem e tragam
para a sala de aula objetos, comidas, roupas,
enfim, algo que mostre a riqueza cultural desse
povo.

C - Sim, 20 de novembro.

D — A gente tem um calendario sociocultural e
nesse calendario ndo tem o dia 13 de maio, uma
coisa pra gente repensar e colocar né? O dia 20 de
novembro tem uma semana inteira dedicada ao 20
de novembro e ai a gente vai planejar como
trabalhar, eu ja tenho minhas ideias, eu ndo quero
trabalhar sem sentido, sem trazer mudanca
nenhuma, s6 falar da Africa, desenhar, pintar e so.
N&o, eu quero trazer coisas significativas que
venham realmente traer mudangas como a
valorizagdo das pessoas negras, a sua pele, seu
jeito, da diversidade das pessoas pretas porque
nao existe s6 uma. Hoje em dia a gente vé muito
uma Vvalorizacdo do cabelo cacheado, mas o
cabelo crespo, por exemplo, ele ainda é muito
desvalorizado, as pessoas sofrem muito, questbes
pra gente trabalhar. Trabalhar também o
Continente  Africano, que € um continente
belissimo que tém muitas riquezas e estamos
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acostumados a ver s o lado ruim que é a pobreza.
Tem sim essa realidade, como todos 0s paises e
continentes tém, mas ndo é so isso. Contacdo de
histérias, sempre busco trazer relagdes com essas
guestbes, com personagens pretas. Valorizar
mesmo e, inclusive valorizar a comunidade da
escola que tem uma porcentagem muito grande de
pessoas pretas.

2.4De que forma vocé
aplica a Educacédo
para as Relacbes
Etnico-Raciais
diariamente em sua
sala de aula? Conte-
nos algumas acoes,
se houver.

A — - Contacéo de historia.

- Videos educativos.

- MUsicas.

- Explorar brincadeiras, entre outros meios que
possam evidenciar o tema.

B — Na&o trabalho diariamente, mas quando
trabalho, gosto de exibir videos que nos fagcam
refletir a vida desses povos, a suas lutas diarias
para a sobrevivéncia e a rica contribuicdo cultural
deixadas por eles até os dias atuais.

C — Dialogo sobre o respeito, valorizacéo de si e
do outro, roda de conversas, entre outros
movimentos que promovam a igualdade.

D — Eu trabalho a Educacdo Etnico-Racial em
pequenos detalhes que para a gente nao faz
diferenca, mas para a crianga sim. Na minha
decoragcdo, se eu vou colocar criangas, entao
coloco criancas numa diversidade, criancas
brancas, pretas, com deficiéncia. Trabalho historias
que tem personagens pretas e que essas
personagens pretas sejam heroinas, que tenham
papel de destaque na histéria. Inclusive eu contei
uma historia recentemente e ndo dizia se 0 menino
era branco ou preto, mas quando fui montar os
personagens da histéria acabei colocando criancas
pretas para trazer essa representatividades para
0s meus educandos (as) que sao pretas e também
para que a gente trabalhe mais essa diversdade
porque eu vejo muito personagens loirinhos, de
olhos azuis e eu ndo vejo criangas pretas.
Trabalhei também os membros do corpo e ai eu
coloquei um corpinho preto. Entdo eu fico sempre
pensando nessa representatividade que a minha
turma a maioria é preta.

2. PRATICAS E EXPERIENCIAS EM EDUCACAO ETNICO-RACIAL
PARA O ENFRENTAMENTO DO PRECONCEITO RACIAL

3.1 Como  vocé
entende a relagao da
educacao infantil com
as praticas

A — Compreendo que faz parte do meio de
convivéncia da crianca, porém ndo podemos
naturalizar e sim desconstruir.

B — Existe sim. Nossa sociedade é muito
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preconceituosas? Se
existe, se ndo, como
acontece...

preconceituosa e isso reflete em nossos alunos.

C — Entendo que na Educagéao Infantil as vezes as
criancas manifestam a pratica preconceituosa,
muitas vezes por ja vivenciarem em casa ou por
alguém da familia.

D — Na educacgao infantil eu percebo que alguns
docentes tém um pouco de (ndo sei bem a palavra)
eu nao vejo o0 mesmo carinho com a crianga
branca e com a crianca preta, € um pouco
diferente esse tratamento e as criangcas nao sao
racistas, elas aprendem a ser, elas aprendem em
casa, na escola, em outros ambientes que ela vive
e elas acabam repercutindo isso em sala de aula.
Na minha sala de aula se isso acontecer e,
algumas vezes aconteceram da crianca chamar a
outra de cabelo ruim, de dizer que o bei¢o grande,
de uma forma para atingir a crianca, para
machuca-la e eu sempre intervenho para que ela
entenda que existe uma diversidade de pessoas e
que cada uma é bonito (a) da sua forma e que a
gente deve respeitar todas as diversidades de
seres humanos. E € uma das questdes que eu
trabalho com minhas criancas, a diversidade. O
quanto a diversidade € boa, ndo como algo ruim,
esquisito.

Existe sim na Educacéo Infantil, mas é porque as
criancas ja trazem de outros espacos e, inclusive
do espaco escolar também. Existe a parte do
profissional que trabalha la e trata muitas vezes a
crianga mais clarinha com mais atencéo, como se
ela fosse a mais inteligente e quando é com uma
crianca preta € bem diferente, ndo existe o carinho,
a troca, e o pensar que aquela crianga n&o pode ir
longe.

Em minha sala de aula tento trabalhar muito a
sensibilidade porque eu sei da luta, do sofrimento
dessas pessoas até hoje.

3.2Vocé ja presenciou
situacdes de
reproducao de
preconceitos em sua
sala de aula? Se sim,
gual foi a situacao?

A — Sim, uma colega ndo queria ser amiga da
outra, e ainda dizia que a crianca era feia. Assim
como vi uma auxiliar de servigo olhando fazendo
desdenho para a crianga negra.

B — Sim. E veio de uma crian¢a negra que chamou
0 seu coleguinha de “macaco”. Fiquei triste porque
eu sei que aquela crianca certamente ja teria
ouvido alguém falar isso com ela, e ela apenas
reproduziu. Mostrei para eles que deveriamos nos
respeitar independentemente de cor, e que nés
devemos ter empatia pelo outro, nos colocar no
lugar do outro.

C - Nao
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D — Citadas acima.

3.3Em situagbes de
preconceito

vivenciadas por vocé
em sala de aula, qual

sua reacao?

A — As que ja mencionei, tratei de conversar, e
ficar mais atentar, ja mais poderia me calar diante
de tal situacdo, € claro que a adulta em questao
disse que nédo era dada disso, e a crianca aos
poucos foi compreendendo que nas veias dela
corria sangre negro, assim somos todos iguais.
Embora a sociedade néo aceite.

B — Busco mostrar que todos nés precisamos nos
respeitar, e que o0 preconceito déi muito,
principalmente quem esta sendo a vitima.

C — Em situacdes de preconceito ficaria chocada
no momento, porém conversaria sobre a
importancia de respeitar um ao outro, também
planejaria acbes que viesse quebrar os estigmas
de preconceitos dentro e fora da sala de aula.

D — Intervi de forma a trabalhar a questao, trazer
as histérias, momentos de reflexdo para que a
crianca perceba que a diversidade é algo legal e
que as pessoas sao incriveis, especiais e que
devem ser respeitadas do jeito que séo.

Intervenho para que a criangca entenda o que ela
fez, ndo apenas pedir desculpas, mas refletir a
situacao.

3.4De que forma vocé
acredita ser a melhor
maneira para intervir
diante das situacdes
de preconceito em
sala de aula?

A — Conversando sempre. Nao adianta entrar no
calor da emocgdo. Depois entra com recursos
educativos.

B — Em minha opinido, a melhor maneira € fazer o
colega se colocar no lugar do outro que sofreu o
preconceito. E falar sempre do respeito pelo
proximo independente que qualquer coisa.

C - A melhor maneira é lancar debate sobre o
assunto, planejar junto com todo corpo que
compBe a escola, familia. Desenvolver sempre
situacdes que desperte na crianca de forma ética,
a compreensao de valores.

D — Citadas acima.

3.5 Como vocé analisa
sua pratica docente em
relacdo as suas
experiéncias de
formacdo em Educacao
Etnico-Racial?

A — Penso que ainda tenho muito o que aprender,
porém diante da minha humilde experiéncia e
formacdo, sei que nunca deverei me calar diante
de qualquer situacdo que envolva qualquer
guestdo que desrespeite a pessoa humana.

B — Nao me sinto satisfeita, preciso me qualificar
mais em relacdo a minha formagcéo em Educacgao
Etnico-Racial.

C — Analiso que devo estar sempre buscando o
conhecimento dentro dessa tematica para abordar
0 assunto tdo polémico caso venha surgir
futuramente em minha préatica pedagoégica. Devo
me sentir segura para sanar com acles e
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procedimentos adequados.

D — A minha formacéo, essa disciplina (Educacéo
de Afro-descendentes) foi muito importante para
essa visao que eu tenho hoje. Se eu nao tivesse
tido, talvez eu nado teria esse pensamento de
sempre ta olhando as histérias que eu trago, as
personagens que eu trago, a minha declaracdo em
sala de aula, a forma como eu falo, que tdo sempre
carregadas de muito preconceito, de muito
racismo, hoje em dia eu tenho muito cuidado,
entdo isso € muito importante pra mim, ter essa
visdo mais sensivel e mais clara sobre a situacéo
das pessoas pretas no Brasil e ter esse olhar para
as minhas criancas, ja que vivendo em sociedade
a gente acaba internalizando muita coisa como
natural e que nao sao. Entdo, a formacéao foi muito
importante e me faz ter vontade de sempre ta
aprendendo mais. Estou sempre participando de
eventos, vendo palestras relacionadas a essas
guestdes, lendo livros, para que eu posso melhorar
as minhas praticas que ela seja cada vez mais
menos preconceituosas, menos racistas e que eu
consiga trabalhar na minha escola, na minha sala
de aula e com as minhas criancas essa questdo da
diversidade como algo bom, construtivo e que elas
consigam conviver em harmonia com todas as
pessoas, com todas as etnias.

Fonte: A autora (2021)




