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RESUMO

A formacdo docente tem sido bastante discutida e vista atualmente como a solugdo para os
problemas que circundam a educagdo no Brasil tanto devido a urgéncia das novas
competéncias para o ensino no oficio do professor quanto a realidade do ensino de inglés nas
escolas publicas. Neste sentido, objetivamos, através do presente trabalho, verificar até que
ponto a pratica de professores de inglés em formacédo inicial faz jus a essas competéncias.
Para isso, nossa fundamentag@o tedrica teve como principal contribui¢do epistemoldgica
Perrenoud (2000), que aponta para as novas competéncias, além da teoria de Almeida Filho
(2009) sobre a mesma tematica. Sobre a formag@o docente temos as considera¢des de alguns
autores como Tanuri (2000), Morais (2005), Saviani (2005 e 2009), entre outros. Numa
abordagem metodoldgica de cunho qualitativo, nossa pesquisa foi realizada com alunos do
curso de Letras — Inglés — da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) que também exercem
a profissdo docente no Ensino Fundamental em escolas publicas, em que os mesmos
participaram respondendo a dois questionarios. Concluindo, o estudo sugere que o professor
em formacao inicial pode colocar em pratica as novas competéncias para o ensino se 0 mesmo
busca manter-se atualizado e possui uma pratica consciente e reflexiva diante da realidade que
enfrenta no cotidiano escolar.

Palavras-chave: Formagdo docente. Competéncias para ensinar. Lingua Inglesa.



ABSTRACT

Teacher education has been much discussed and currently seen as the solution to the problems
surrounding education in Brazil both because of the urgency of new skills for teaching in the
teacher’s craft and the reality of English teaching in public schools. Thus, we aim, through
this study to ascertain whether the practice of English teachers in initial training is coherent to
these skills. For this, the theoretical foundation was based mainly on the epistemological
contribution from Perrenoud (2000), which deals with the new skills, and the theory from
Almeida Filho (2009) on the same theme. About teacher training we considered some authors
as Tanuri (2000), Morais (2005), Saviani (2005 and 2009), among others. In a methodological
approach of qualitative nature, we conducted our research with students of English from
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) who are also English teachers in public elementary
schools, by answering two questionnaires. In conclusion, the study suggests that the teacher in
initial training can put into practice the new skills for teaching if he/she seeks to keep up to
date and has a conscious practice toward the reality faced in his/her everyday school life.

Keywords: Teacher’s Education. Teaching Skills. English Language.
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1. INTRODUCAO

A formacdo de professores € um assunto que tem sido bastante discutido e atualmente
tem se mostrado como a grande solugdo para o sistema educacional. Muitos pesquisadores
desta area como Morais (2005); Almeida Filho (2009) e Landy (2010) tém abordado sobre a
urgéncia do professor critico e competente. Tendo em vista as mudangas sdcio-econdmicas
que vém ocorrendo em nossa sociedade devido a globalizagdo, faz-se necessdrio repensar
sobre as praticas de ensino desenvolvidas pelos professores em sala de aula, ja que eles
contribuem diretamente para a constru¢do do conhecimento, viabilizando os recursos de
ensino/aprendizagem. Diante disso, ha uma maior exigéncia dos professores, uma vez que
esses profissionais precisam se adaptar as condig¢des de trabalho atuais e ao exercicio de novas
competéncias de ensino, além de atender as necessidades mais recentes dos alunos como a
motivagdo, a interacdo social e a responsabilidade por sua propria aprendizagem, entre outros.

Diante dessa reestruturacio do sistema educativo, € necessario sabermos se a formacgao
inicial dos professores tem sido suficiente para desenvolver competéncias capazes de
assegurar a eficacia do processo de ensino/aprendizagem na atualidade, principalmente, de
uma lingua estrangeira (doravante LE). Dessa forma, torna-se necessario refletirmos sobre a
pratica do professor que tanto precisa manter-se atualizado diante da nova era da educagao e
do surgimento de novas competéncias para o ensino.

Partindo do pressuposto de que € exigido do professor moderno o uso de novas
competéncias para ensinar, além de uma pratica reflexiva que contribua para seu maior
envolvimento no processo ensino/aprendizagem, trazemos como objetivo geral investigar se
realmente as praticas de ensino de professores de Lingua Inglesa (doravante LI) em formacgao
inicial conseguem corresponder as novas exigéncias de ensino da atualidade. Para isso,
levamos em consideragdo a realidade das escolas de rede publica no que se refere ao numero
de turmas assumido pelo professor e também ao nimero de alunos por turma e os problemas
presentes no contexto escolar do ensino de LE, como, por exemplo, a pratica docente limitada
a transmissao de conteudo gramatical e vocabulario.

O que nos levou a analisar a formacao inicial, considerando as novas competéncias
para ensinar, foi o fato de termos participado dos estagios supervisionados do curso de Letras
oferecido pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e podermos constatar de perto a
problemadtica em sala de aula que compreendia: (i) a superlotacdo das salas de aula com um
unico professor de inglés com formacao inicial para assumir todas as turmas da escola; (ii) o

uso de uma metodologia estrutural que consistia basicamente na transmissdo do contetudo
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gramatical e vocabuldrio; e (iii) uma grande desmotivagdo por parte dos alunos. Diante de
tudo isso, surgiram alguns questionamentos:
» Até que ponto a formacdo inicial ¢ suficiente para que o professor possa
colocar em pratica as novas competéncias?
» De que modo os professores em formacdo inicial demonstram estar cientes
acerca das novas habilidades que sua profissao exige?

Para respondermos a estes questionamentos, indicamos como objetivos especificos:

(1) verificar quais as praticas de ensino que o professor de inglés em formacgado

inicial diz usar;

(i1) identificar quais as competéncias de ensino mais frequentes na sala de aula e

(1i1) investigar se € necessaria uma metodologia diferenciada para o ensino de LI

no exercicio de novas competéncias de ensino.

Para analisarmos estas questdes tivemos como aporte tedrico principal as
contribui¢cdes de Philippe Perrenoud (2000), que discute sobre as novas competéncias para
ensinar. Esclarecemos que esse tedrico busca por em foco algumas competéncias profissionais
que, segundo ele, sdo referéncias fundamentais para transformar o contexto social e
educacional ao qual estamos inseridos. Tais referenciais servirdo para inscrever o professor
em um novo modelo de ensino e aprendizagem, levando-o a ampliar as responsabilidades de
seu oficio.

Nesta perspectiva, procuramos contribuir de forma relevante para a tematica aqui
tomada como estudo. E notivel que a maioria das pesquisas realizadas anteriormente segue
outras perspectivas de andlise voltadas para alguns assuntos sobre identidade e
profissionalizagio (ANDRE et al, 1999). No entanto, embora a formagdo inicial de
professores ja seja um tema bastante abordado, ndo percebemos énfase no problema a ser
analisado neste trabalho.

Durante esta pesquisa, realizamos um estudo de cunho qualitativo, onde foram usados
dois questionarios, um sécio-cultural (vide apéndice A) e outro voltado para as competéncias
de ensino (vide apéndice B), como instrumento de coleta de dados para analisarmos as
respostas de um grupo de 4 professores com formagao inicial que ensinam em turmas de nivel
fundamental em escolas publicas. Através destes questionarios objetivamos saber se os
professores respondentes, mesmo em formagdo inicial, fazem uso das competéncias para
ensinar, apontadas por Perrenoud (2000), e mostrar a situagdo destes professores de inglés

dentro do sistema educacional no qual estio inseridos.



13

O presente trabalho se estrutura em quatro se¢des, além desta primeira, a introdug@o.
A segunda se¢do compreende uma abordagem teorica que serve para fundamentar nossa
pesquisa, onde apresentamos um historico sobre a formagdo docente no Brasil e trazemos
defini¢cdes do termo competéncia discutido por Perreneud (2000), além de relatarmos sobre a
pratica de ensino voltada para o professor de LI. Na terceira apresentamos as questdes
metodoldgicas de nossa pesquisa. Na sequéncia, trazemos a andlise dos dados coletados,
visando responder nossos questionamentos, propondo destacar quais as praticas de ensino e as
competéncias usadas pelo professor de inglés com formagao inicial.

Ao introduzir nosso trabalho, podemos mencionar hipoteticamente que as técnicas
utilizadas e as situagdes de aprendizagens promovidas pelo professor em formacao inicial sdo
relevantes para promover um ensino de qualidade se o mesmo busca manter-se atualizado e se
esfor¢a para tornar o processo ensino/aprendizagem mais eficaz, como também, superar os

problemas em sala de aula na tentativa de mudar a realidade da educag@o em nosso pais.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Aspectos historicos sobre a formacao de professores no Brasil

Atualmente, a formacao de professores tem sido um tema bastante discutido devido a
preocupacdo no ambito educacional sobre a qualidade do processo ensino/aprendizagem no
Brasil. Com as mudancgas socio-histéricas e econdomicas em nossa sociedade marcada pelo
surgimento da globalizagdo, houve e ainda ha a necessidade urgente de inovacdes no sistema
educacional, sendo que se tem exigido, principalmente, do professor por sua importancia
profissional no desenvolvimento da educagdo. Nesse sentido, Morais (2005) afirma que:

O trabalho do professor estd mudando em resultado destas
transformac¢des no mundo do trabalho, da tecnologia, dos meios de
comunicacdo e de informacgdo, dos paradigmas do conhecimento das
formas de exercicio da cidadania e dos objectivos de formacdo geral
que hoje incluem: a criatividade, a solidariedade, a qualidade de vida,
a preservacdo do meio ambiente (op. cit., p. 11).

Percebe-se que diante destas transformacgdes, o papel do professor tem-se ampliado
cada vez mais, sendo sempre exigido o uso de novas competéncias para a pratica de ensino
em sala de aula. Entretanto, desde o inicio da historia da educagdo brasileira, houve uma
constante necessidade deste profissional manter-se atualizado através da formagdo docente.
Diante disso, pretendemos discorrer algumas consideracdes sobre a histéria da formacgao
docente no Brasil.

Segundo Saviani (2005), a preocupagdo em “treinar” os professores para o oficio surge
no Brasil apds sua independéncia com a primeira lei geral em 1827, que compreendia a
abertura das escolas de primeiras letras voltadas para a instru¢ao popular. Antes disso, no que
se refere ao periodo colonial, ndo houve nenhuma manifestacdo explicita envolvendo a
questdo da formacao de professores (op. cit., p. 12).

De acordo com a lei citada acima, os professores deveriam ser treinados para o ensino
primario pelo método mutuo (lancasteriano) oferecido nas capitais das provincias, mas, para
isso os mesmos deveriam se deslocar de suas moradias € manter-se nos cursos por conta
propria caso quisessem adquirir a formagao, fato que contribuiu para desencadear um fracasso
nesta primeira tentativa de formagao (TANURI, 2000, p. 61).

Apods a reforma constitucional de 1834 (cf. TANURI, 2000), que colocou sob
responsabilidade das provincias ndo sé a instru¢do primaria, como também, a formacgdo dos

professores, concretizou-se uma nova maneira de formag¢do docente. Com isso, surgiu a
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Escola Normal, um novo sistema baseado no modelo Europeu que se consolidou no Brasil,
precisamente, apds a Revolucdo Francesa. No entanto, esse método ndo obteve tanto sucesso,
ja que, como afirma Tanuri (2000), “as escolas normais nao foram mais que um projeto
irrealizado...” (op. cit., p. 64) e ainda como cita Saviani (2009), as escolas normais
“permaneceram durante o século XXI como uma alternativa sujeita de contestagdes” (op. cit.,
p. 144).

Como as escolas normais utilizavam em seu curriculo as mesmas matérias ensinadas
nas escolas de primeiras letras, desconsiderando, dessa forma, o preparo didatico-pedagogico
dos docentes, elas acabaram sendo dispensadas, dando lugar ao regime chamado professores
adjuntos, onde os docentes inexperientes seriam preparados a medida que atuassem como
ajudantes dos professores regentes de classe no intuito de aperfeigoar as matérias e as praticas
de ensino (SAVIANI, op. cit., p. 145).

Inicialmente, esse procedimento parecia ser a solucdo para preparar 0s novos
professores, mas esse meio também nao prosperou, uma vez que ndo havia nenhum suporte
tedrico, mas apenas pratico no processo de formacao. Com isso, 0s cursos normais voltaram a
ser ministrados. Sobre esse periodo conturbado, Tanuri (2000) afirma:

Na verdade, em todas as provincias as escolas normais tiveram uma
trajetdria incerta e atribulada, submetidas a um processo continuo de
criagdo e exting@o, para soO lograrem algum éxito a partir de 1870,
quando se consolidam as idéias liberais de democratizacdo e
obrigatoriedade da instrugdo primaria, bem como de liberdade de
ensino (op. cit., p. 64).

Conforme Tanuri (op. cit.) e Saviani (op. cit.), com o inicio do periodo republicano,
foram constatadas algumas inovagdes no ambito educacional que serviram para sistematizar a
escola normal, embora tais mudangas ndo pudessem ser consideradas significativas. Pela
necessidade de preparar os professores de acordo com os processos pedagogicos modernos,
ocorreu, em 1890, no estado de Sdo Paulo um dos momentos decisivos da formacdo docente
no Brasil: a reforma da instrugdo publica. Tal reforma, segundo Saviani (2005), compreendeu
“o enriquecimento dos conteudos curriculares anteriores” e “uma énfase nos exercicios
praticos de ensino” (op. cit., p. 14).

Além de acrescentar novas disciplinas ao curriculo, outra inovagdo observada neste
periodo foi a criacdo da Escola-Modelo anexada a Escola Normal destinada aos alunos de
terceiro ano, sendo a mesma estruturada em trés graus e distribuida de acordo com a idade dos

alunos. Com isso, devido a repercussao dentro do estado de Sao Paulo, a reforma em questio

acabou se espalhando pelos outros estados do pais.
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Dentro deste contexto de mudangas que remete a década de 1920, o processo de
organizacdo do sistema educacional foi impulsionado pelo Movimento Renovador. Neste
periodo, havia um curso que se caracterizava pela pretensdo de rever criticamente o sistema
das escolas normais, de forma a corrigir as insuficiéncias. Tudo isso implicava na
profissionalizagdo da atividade dos educadores e uma formagdo docente especifica
(SAVIANI, 2005, p. 16). Dessa forma, havia uma crescente articulacdo em prol da formacao
profissional nas escolas normais.

Para corroborar com a inquietude observada neste periodo Tanuri (2000) afirma:

A fase que se segue a Primeira Guerra e se prolonga por toda a década
de 1920 ¢ de preocupagdo e entusiasmo pela problematica educacional
em ambito internacional e nacional, sendo caracterizada por esforgos
da iniciativa estadual pela difusdo e remodelagdo do ensino (op. cit., p.
70).

Quanto a década de 30, foi possivel observar algumas transformagdes consideraveis
devido a influéncia das idéias do movimento renovador. Uma delas foi o surgimento dos
Institutos de Educagdo, sendo o primeiro implantado em 1932 por Anisio Teixeira no Distrito
Federal e outro, no ano seguinte, por Fernando de Azevedo em Sdo Paulo. O principal
objetivo destes institutos era tentar promover uma abordagem baseada no modelo pedagogico-
didatico de formacdo docente através de um curso profissional reformulado. Como
conseqiiéncia disso, o Instituto do Distrito Federal veio a constituir a chamada Escola de
professores.

Inicialmente, a Escola de Professores era constituida de cursos para formar professores
primarios, sendo que, em 1935, a mesma foi incorporada a Universidade do Distrito Federal,
influenciando o instituto de Sao Paulo a desenvolver a mesma idéia com o surgimento da
Universidade de Sdo Paulo. Foi um momento experimental na historia da formacido docente
no Brasil (SAVIANI, op. cit.) que tornou possivel uma grande reforma na antiga estrutura dos
cursos padrdes das escolas normais, como também, no que se refere ao nimero de disciplinas
(TANURI, 2000).

Ao considerar o periodo compreendido dos anos 30 até 1971, a escola normal
manteve-se em uma continua organizagido do seu sistema de ensino e formagdo e a mesma
conseguiu sobreviver com a aprovagdo de leis organicas que sempre restabeleceram o ensino
normal. No entanto, ndo conseguiu se fixar de acordo com a perspectiva didatico-pedagdgica,
visto que, o curso dividia-se entre dois modelos. Sobre isso, cita Saviani (2009):

Embora seu objeto proprio estivesse todo ele embebido do carater
pedagdgico-didatico, este tendeu a ser interpretado como um contetido
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a ser transmitido aos alunos, antes que como algo a ser assimilado
tedrica e praticamente para assegurar a eficacia qualitativa da agdo
docente (SAVIANI, 2009, p. 147).

De acordo com Saviani (2005), esse modelo de escola normal so prevaleceu até 1971,
pois as mudangas politicas que aconteceram por causa do golpe militar de 1964 exigiram
adequacdes efetivas no campo educacional, fazendo desaparecer as escolas normais e
colocando no lugar a Habilidade Especifica de 2° Grau (HEM) para o exercicio do magistério
de 1° grau. Com isso, os ensinos primdrio ¢ médio passaram a ser denominados,
respectivamente, primeiro grau e segundo grau (SAVIANI, op. cit.).

No que concerne as transformagdes ocorridas neste periodo, elas ndo trouxeram
resultados satisfatorios para o sistema educacional, visto que houve uma série de problemas'
que precisaram ser corrigidos. Diante disso, Saviani (2009) afirma que: “A formacdo de
professores para o antigo ensino primario foi, pois, reduzida a uma habilitagdo dispersa em
meio a tantas outras, configurando um quadro de precariedade bastante preocupante” (op. cit.,
p. 147). Nesse sentido, tornou-se urgentemente necessaria a tomada de medidas que pudessem
melhorar a situacdo da educacdo e dos meios de formagdo docente em nosso pais.

Na tentativa de minimizar a gravidade das deficiéncias, em 1982 o governo langou
mao do projeto Centros de Formagdo e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM), que se
assemelha aos padrdes da escola normal, sendo que, apesar dos resultados significativos,
houve uma descontinuidade deste projeto, tendo em vista que a funcionalidade do mesmo em
muitos dos centros foi falha por ndo conseguirem ampliar as fun¢des que contemplassem as
acdes de aproveitamento dos professores em sua formag¢do continuada (TANURI, 2000).

Ainda no que diz respeito ao ensino das quatro ultimas séries do 1° grau e para o 2°
grau, o profissional da educagdo deveria ter uma formacéo em nivel superior que consistia em
cursos de licenciatura em curto prazo. Entretanto, a partir de 1980, surgiu um movimento
reivindicando a reformulacdo tanto dos cursos de licenciatura como de pedagogia que

pretendia por em énfase a identidade do professor (SAVIANI, 2009).

' SENAFOR (1986, apud SAVIANI, 2005) cita uma lista de problemas ou deficiéncias que surgiram apés o
golpe militar de 1964, a saber, (i) a estrutura curricular ¢ pouco especifica; (ii) ndo ha adequacdo entre os
contetdos ministrados no curso ¢ as reais necessidades de formagéo do professor; (iii) na parte diversificada do
curriculo, as disciplinas ndo tém servido para uma melhor formac¢do do professor; (iv) ndo ha integragdo
interdisciplinar; (v) em alguns Estados, muitos alunos que nio cursaram as 2% e 3 séries s3o matriculados na 4°
transformando-se em professores improvisados; etc. (op. cit., p. 20).
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Com o fim da ditadura militar, acreditou-se que os problemas poderiam ser
solucionados devido a mobilizagdo dos educadores, porém, as expectativas ndo foram
correspondidas (SAVIANI, 2009). Diante desta situacdo, uma alternativa foi os Institutos
Superiores de Educagdo de segunda categoria que serviram para formar professores de
maneira mais pratica, com custos minimos € com cursos de curta duragdo, caracteristicas estas
que também foram consideradas na criacdo das novas diretrizes curriculares do curso de
pedagogia homologadas em 2006.

Sobre os Institutos Superiores de Educag@o, Tanuri (2000) aponta:

Tudo indica que, apesar da conquista legal, a formag¢do em nivel
superior continua a ser um desafio para os educadores, até porque a
recente regulamentacdo dos Institutos Superiores de Educagido (Res.
CNE 1/99) tem trazido incertezas acerca de suas conseqiiéncias para a
qualificagdo de docentes (op. cit., p. 85).

Dessa forma, a formacdo docente no Brasil passa por melhorias nos dias atuais, mas
ainda ndo se encontra em um nivel tdo significativo. Infelizmente, a formacao docente néo ¢
um dos temas mais discutidos por causa de seu sucesso, mas, ao contrario, devido a falta de
organiza¢do do sistema educativo que ndo tem conseguido implantar programas ideais,
falhando neste critério tdo importante para a educagdo. Todavia, € possivel constatar certa
preocupacio por parte das autoridades da educagido pelo menos quando comparam o sistema
educacional do Brasil com outros paises de primeiro mundo.

Segundo Perrenoud (2000), “hoje em dia, estamos condenados a inventar novas
formas de ensino mutuo, que apelem para a autonomia e para a responsabilidade dos alunos, o
que ndo ¢ simples”. Nesse sentido, torna-se necessario uma formagdo que acompanhe as
exigéncias atuais do setor educacional, ou seja, o professor devera estar apto a planejar,
experimentar novas praticas didatico-pedagogicas, trabalhar em equipe para, entdo,
desempenhar um bom trabalho. Acreditamos que somente uma formacgao eficaz pode mudar
essa realidade.

Ao concluirmos esta breve constatacdo sobre o aspecto histdrico da formagado docente
no Brasil, percebemos que existiu um contexto de necessidades no ambito educacional
acompanhado por uma série de erros e acertos na tentativa de encontrar uma alternativa
suficientemente eficaz para formar o corpo docente e, consequentemente, melhorar a
realidade da educagdo brasileira. De acordo com Saviani (2009), “ao longo dos ultimos dois
séculos, as sucessivas mudangas introduzidas no processo de formacdo docente revelam um

quadro de descontinuidade, embora sem rupturas” (op. cit., p. 148) e ainda completa
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afirmando que até os dias atuais nao foi encontrado um encaminhamento satisfatorio para

formar professores.

2.2 Formacio e Ensino de Inglés nas Escolas Publicas

De acordo com Blatyta (2009), o professor deve ser responsavel por aprender a
observar e analisar sua pratica, de forma a compreender com exatiddo o que acontece ao seu
redor no processo de ensino-aprendizagem. Além disso, o mesmo deve ainda lutar
constantemente contra a falta de reflexdo e “contra as respostas automaticas, unicas, buscadas
quase sempre fora dele mesmo, e ndo dentro de suas experiéncias pessoais” (op. cit., p.78).
Isso significa dizer que o profissional da educagcdo pode estar deixando-se levar por
convengdes sociais e crencas que o impedem, na maioria das vezes, de enxergar a melhor
forma de conduzir seu fazer pedagogico.

Quando o professor ¢ inexperiente € ndo possui nenhuma formagdo, ele tem uma
pratica limitada pelas dificuldades enfrentadas no dia-a-dia. Seu planejamento escolar se
limita as condi¢des precarias, tanto no que se refere a estrutura fisica da escola quanto a falta
de recursos em sala de aula. A organiza¢do do conhecimento para o ensino baseia-se, como
aponta Blatyta (2009), em ‘receitas prontas’ buscadas em livros ou idéias alheias,
contribuindo, dessa forma, para que haja um ensino desvinculado do contexto real, do nivel de
conhecimento e das atividades ideais a aprendizagem dos alunos. Por esta razdo, entendemos
que a formagdo docente se torna essencial para a relevancia do professor no processo
educativo.

Nesse contexto, a formagao de professores ¢ uma medida que além de conscientizar o
professor sobre seu papel perante a sociedade e sua responsabilidade para com a comunidade
escolar, ¢ uma oportunidade de analisar de forma critica e em conjunto as condigdes em que a
educagdo se encontra, podendo conhecer e/ou reconhecer os problemas que, em geral, afetam
o desenvolvimento da pratica de ensino-aprendizagem. E fundamental que o agente da
educagdo em sala de aula se prepare e busque ajuda para encarar a realidade em torno de si,
como bem aponta Morais (2005) ao afirmar que:

O professor, como mediador entre o sistema social e a heranga
cultural dos alunos e com o elemento central do processo educativo,
esta sendo confrontado com novos desafios e novas exigéncias, pelo
que deve estar preparado para poder actuar como agente dessas
mudangas que ocorrem na sociedade, sendo ainda capaz de
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desenvolver uma atitude em relacdo a sua propria postura como
profissional (MORALIS, 2005, p. 46).

Contudo, diante dos conflitos existentes, ndo ¢ somente o corpo docente que necessita
ter experiéncias de formacao, como afirma Almeida Filho (2009) ao indicar que:

Nao basta formar o professor para transformar a cena profissional
como um todo de uma regido ou pais. Faz-se urgente e indispensavel
na sequéncia ir pensando sobre como formar o publico, os alunos para
melhor aprender, formar os produtores de materiais, os quadros
dirigentes na escola (diretora, supervisora, coordenadora pedagogica
de equipe), em como preparar formadores que trabalham com os
professores postos em andlise, em como formar as autoridades, os
legisladores e os politicos que juntos entoam um acompanhamento
nem sempre bem-sonante para o ensino de linguas no curriculo escolar
(op. cit., p. 23)

Dito de outra forma, os outros agentes que estdo vinculados de forma indireta com o
sistema educativo também precisam manter-se teoricamente informados e harmoniosamente
atuantes para contribuir diretamente com o processo educativo, visto que € preciso haver um
apoio mutuo na escola, principalmente, quando se trata em ajudar o professor em sua
atividade. Caso contrario, uma equipe escolar com pessoas de pensamentos retrogrados
interfere na atitude do professor quando este se vé sozinho em suas escolhas didaticas e na
utilizacdo de diferentes metodologias para o ensino. Com isso, concluimos implicitamente, a
partir da problematica que envolve o professor de LE e outros fatores sociais®, que o ensino
publico, em grande escala, apresenta falhas e necessita urgentemente ser reformulado (cf.
PCNs, 1998, p. 24).

Assim sendo, ¢ relevante a afirmacdo de que o ensino deveria ser mais bem
estruturado para que pudesse favorecer a constru¢do do saber e melhor educar, sem culpar
somente o professor pela desorganizacdo e insuficiéncia do ensino. Nesse sentido, em defesa
do professor, Esteve (1991:97, apud MORALIS, 2005) aponta que os professores estdo
enfrentando circunstancias de mudanga que tendem a obriga-los a realizar mal o seu trabalho,
sendo, entdo, alvos de criticas e considerados culpados diretamente pelas falhas do sistema de

ensino sem que ao menos haja uma analise destas circunstancias. (op. cit., p. 48).

2 Quais sejam: (i) a falta de materiais adequados; (ii) as classes excessivamente numerosas; (iii) o nimero
reduzido de aulas por semana; (iv) o tempo insuficiente dedicado & matéria no curriculo e (v) a auséncia de agdes
formativas continuas junto ao corpo docente, que o ensino publico, em grande escala, apresenta falhas e
necessita urgentemente ser reformulado (cf. PCNs, 1998, p. 24).
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Segundo Akkari & Nogueira (2008), o ensino publico compreende uma situagdo
preocupante devido aos poderes publicos que, ao invés de investirem na formagdo dos
professores, preferem comprar equipamentos. Para estes autores, a formagao docente deveria
ser prioridade nacional, sendo que, de fato, “no quadro de reformas do ensino das escolas
publicas, a profissdo docente se localiza na periferia dos debates” (op. cit., p. 17).

Em se tratando especificamente da LE, ha uma maior exigéncia para que o professor
adquira através da formacdo docente um conhecimento tedrico consideravel sobre o que ¢ a
linguagem para bem saber usa-la (PCNs, 1998, p. 27), o que faz recair maior responsabilidade
sobre o professor, tendo em vista que o contexto de ensino nas escolas publicas, como ja
mencionado anteriormente, ndo contribui positivamente. Sendo assim, Morais (2005),
comenta que “o ensino de qualquer lingua pressupde por parte do professor, o conhecimento
sobre 0 uso e a estrutura dessa lingua bem como da didactica especifica dessa lingua™ (op. cit.,
p. 76).

Referindo-se, especificamente, ao ensino da lingua inglesa como LE, Ferreira (2010)
diz: “O papel do professor de LI é muito maior do que s ensinar a falar a LI. E preciso que o
professor seja essencialmente dinamico, artista, criativo, mediador do conhecimento” (op. cit.,
p. 221). Dessa forma, convém explicitar que tal lingua por ser franca e possuir um stafus
social elevado requer maior esforco para inteirar-se a respeito do seu acervo cultural e dos
seus aspectos estruturais.

Um fator relevante que contribui de forma negativa para o professor de inglés de
escola publica ¢ o fato da mesma ndo ser obrigatoria no curriculo escolar (cf. SANTOS, 2001,
p. 19). Isso conduz a desmotivacdo do professor e do aluno com relagdo a disciplina, o que
aumenta ainda mais a responsabilidade do educador, uma vez que, diante desta realidade, sua
primeira competéncia ¢ mostrar a importancia da aprendizagem da lingua inglesa para o
aprendiz. E se nem este profissional ndo consegue enxergar funcionalidade no exercicio de
sua profissdo, torna-se além de uma questdo contraditoria, um trabalho que apresenta certo
nivel de dificuldade tanto para ensinar como para aprender tal lingua.

E sabido que a LI tem sido ndio somente uma cultura a ser adquirida, mas também uma
necessidade de acesso a informagdes, uma interagdo com o resto do mundo que pode ser
concretizada, ou pelo menos iniciada, através da pratica de ensino-aprendizagem nas escolas,
embora saibamos que nem este motivo ¢ capaz de assegurar a aceitabilidade por parte,
principalmente, dos alunos.

Diante do exposto, acredita-se que a formagdo parece significar a renovagdo do

sistema no ensino publico. Entretanto, faz-se necessario esclarecer que nao sé a formagao do
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professor, mas também de toda a equipe que faz parte do processo educativo na escola,
levando a construir um saber comum a todos e envolvendo os aprendizes numa atmosfera
motivadora para o exercicio das atividades requeridas. E nessa perspectiva que as escolas

publicas podem buscar reestruturar-se para oferecer um ensino-aprendizagem com qualidade.

2.3 Competéncias para o ensino

Dentre tantos fatores que estdo envolvidos no processo de formagdo docente,
destacamos as competéncias para o ensino, a constru¢do do saber, as metodologias, a
motiva¢do. E compreendido que para que haja um ensino eficaz, o professor deve estar
munido de competéncias para ensinar. As competéncias, segundo alguns autores como
Perrenoud (2000) e Almeida Filho (2009), determinam o desenvolvimento e desempenho do
professor em sala de aula. Nesse sentido, cada professor exerce sua funcdo de educar
alicercado num determinado nivel de capacidade e conjunto de competéncias que adquire
durante sua vida profissional (ALMEIDA FILHO, op. cit.).

Na atribui¢do do termo competéncia, Almeida Filho (2009) afirma que inicialmente
ele foi utilizado para “descrever capacidades e conhecimentos do falante-ouvinte” (op. cit.,
p.17), porém, no que diz respeito ao ensino de LE, esse termo reflete o processo de
desenvolvimento do professor que age como um ser profissional/intelectual. Dessa forma, as
competéncias sdo desenvolvidas conforme a trajetéria tracada e as experiéncias adquiridas
continuadamente no fazer docente.

No que concerne ao ensino de LE, Almeida Filho (1993 apud LANDY, 2010) aponta
que ao desenvolver competéncias, o professor torna-se um profissional reflexivo e consciente
de sua prética docente. E através do uso das competéncias que se percebe uma evolugio do
desenvolvimento da capacidade cognitiva do professor e de sua habilidade para por em pratica
o conhecimento tedrico.

Segundo este autor, as competéncias que norteiam a abordagem metodoldgica do
professor e seu percurso de desenvolvimento sdo denominadas: competéncia implicita,
competéncia lingliistico-comunicativa, sub-competéncia tedrica, competéncia aplicada e
competéncia profissional. O reconhecimento do uso dessas competéncias em conjunto na
atividade profissional do professor conduz a constatacdo de que o mesmo esta habilitado a
exercer seu oficio diante da realidade atual da educacdo. Vejamos a seguir, cada um desses

tipos de competéncias, respectivamente.
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A competéncia implicita faz referéncia ao momento em que o profissional da
educagdo conduz sua pratica em conformidade com suas crencas, intuicdes € com o reflexo de
suas experiéncias adquiridas durante o processo de ensino-aprendizagem, principalmente no
periodo inicial de sua carreira. Esta competéncia estd aliada a competéncia lingiiistico-
comunicativa que trata do desempenho demonstrado pelo professor nas diferentes situacdes
de comunicacdo na lingua-alvo. A competéncia implicita abre espago para o desenvolvimento
de novas competéncias, sendo estas de ordem explicitas. A primeira delas é a sub-
competéncia teorica.

Amparado pela sub-competéncia tedrica, o professor passa a ser capaz de explicar suas
escolhas didaticas e metodoldgicas através das teorias ja existentes, de forma a criar
condigdes necessarias para desenvolver a competéncia aplicada. Esta ¢ desenvolvida quando o
professor faz uso de seu conhecimento tedrico e age conscientemente em sua pratica
pedagdgica, ou seja, ele tem um proposito quando utiliza seu préprio jeito de ensinar e tem
consciéncia das razdes que o levam a obter os resultados que deseja alcancgar. Este professor €
capaz de propor objetivos e buscar meios eficazes de realiza-los.

Quanto a competéncia profissional, esta remete ao engajamento do professor em sua
responsabilidade social, pedagdgica e profissional como educador. Nesse estidgio, o professor
se encontra consciente das acdes que devem ser realizadas para promover um ensino de
qualidade, como também ¢ capaz de enxergar as necessidades dos alunos e buscar alternativas
para supri-las. Neste caso, o professor, além de reconhecer sua pratica, deve repensa-la
constantemente em busca do aperfeicoamento da mesma.

Na vis@o de Perrenoud (2000), competéncia € “uma capacidade de mobilizar diversos
recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situagoes” (op. cit., p. 15). Ele considera que ha
quatro aspectos relacionados a esta no¢do de competéncia, a saber: (i) as competéncias sao
vistas ndo como saberes, mas como a faculdade de mobilizar, integrar e orquestrar os recursos
cognitivos; (ii) tal mobilizagdo esta diretamente ligada a uma situagdo especifica; (iii) o uso
da competéncia desperta “operacdes mentais complexas”, ou melhor, esquemas de
pensamento e (iv) as competéncias profissionais do professor se desenvolvem a partir da
formacao e da constante atividade do professor no seu dia-a-dia.

Em sua contribui¢@o epistemoldgica, este tedrico apresenta alguns resultados obtidos a
partir de suas experiéncias ao fazer parte da universidade de Genebra e participar de estudos
voltados para o tema competéncia na formag¢do docente. O referencial genebrino € a base que
0 autor usa para guid-lo em seu trabalho aqui citado. O autor aborda 10 grandes familias de

competéncias (vide anexo) ao discorrer suas concepgdes a respeito das competéncias
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emergentes neste tempo de consolidacdo de um novo “inventdrio” do oficio do professor
(PERRENOUD, op. cit., p. 14).

Tais competéncias “contribuem para redelinear a atividade docente” (PERRENOUD,
2000, p. 12), ou seja, elas apreendem o movimento da profissdo através da pratica e do
conhecimento. Para que se compreenda melhor a funcionalidade destas competéncias no

processo de ensino-aprendizagem, apresentamos as principais a seguir.

2.3.1 — Organizar e dirigir situacdes de aprendizagens

Esta primeira competéncia significa fugir das atividades classicas que consistem
basicamente em aulas expositivas e aplicacdo de exercicios para os alunos. A meta ¢
privilegiar a aprendizagem dos alunos promovendo situacdes didaticas adequadas as
necessidades dos mesmos. Além disso, ¢ pretendido envolver os alunos, tornando-os
responsaveis pela constru¢do do seu prdéprio saber. Nesse sentido, o professor deve saber
escolher e modular as atividades que precisam estar articuladas em uma sequéncia didatica

planejada.

2.3.2 — Administrar a progressao das aprendizagens

Esta segunda competéncia remete a uma pratica de ensino planejada e estratégica no
intuito de possibilitar uma melhor progressao da aquisicdo do conhecimento dos alunos. Para
isso, o professor deve se fazer mais presente no processo de desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, podendo contribuir de forma significativa através de recursos
apropriados e de uma abordagem formativa que o capacite a manter uma observacao continua
com cada aprendiz. Além disso, € necessario que a administracdo da aprendizagem aconteca
através de situagdes-problemas ajustadas as necessidades e, principalmente, ao nivel de
conhecimento dos alunos, favorecendo a zona proximal de desenvolvimento deles.

Nesta perspectiva, o professor é responsavel por decidir e orientar os alunos, ao
mesmo tempo em que, deve responsabiliza-los pelo desenvolvimento do seu proprio saber.
Ainda, o professor precisa ter uma visdo longitudinal, ou seja, em longo prazo que facilite a

escolha de materiais e atividades de ensino ao programar a sequéncia didatica para o ensino.
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2.3.3 — Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacio

Sabendo que os alunos s3o individuos que possuem niveis de conhecimentos e
dificuldades diferentes, faz-se necessdrio que o profissional em sala de aula promova
situagdes de ensino propiciadas e significativas para atender as necessidades dos alunos em
geral, contribuindo, assim, para que todos aprendam, mesmo mediante suas diferengas. Isso
ndo significa dizer que professor precise planejar atividades especificas e isoladas para cada
aluno, mas apenas diversificar os tipos de atividades destinadas a todo o alunado.

Algumas competéncias especificas como apoiar integralmente o alunado, ampliar o
espaco de ensino para além da sala de aula, administrar a heterogeneidade da turma e
desenvolver a cooperagao ajudam a fazer evoluir os dispositivos de diferenciagdo. Esta ultima
competéncia se torna ainda mais fundamental porque ¢ através da interacdo que ha maior
possibilidade de mobilizar os alunos a usarem seus conhecimentos prévios e, além disso,
torna-se propicio para o professor desenvolver situacdes de aprendizagens que se adequem

aos seus niveis de conhecimentos.

2.3.4 — Envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho

E indiscutivel a importancia do envolvimento dos alunos durante o percurso de sua
aprendizagem e o processo de aprender torna-se mais facil quando os mesmos encontram-se
estimulados a colaborar ativamente com o seu desenvolvimento. Quanto ao professor, ele tem
a missdo de desenvolver nos alunos o desejo de aprender, fazendo com que toda a atividade
escolar tenha sentido para eles, considerando, porém, o que afirma Perrenoud (2000), “a
responsabilidade do sentido a ser construido ndo poderia repousar apenas sobre os ombros dos

professores”.

2.3.5 — Trabalhar em equipe

A cooperagdo na escola vem a ser um fator relevante para que se cumpram os
objetivos pretendidos por aqueles que estdo envolvidos no sistema educativo de uma
determinada instituicdo escolar: professores, alunos, pais, coordenadores e demais agentes da

educagdo. O trabalho em equipe contribui para solucionar os problemas, pois se todos estdo



26

engajados num projeto em comum, as responsabilidades se dividem por igual e, por isso, ha
maiores chances de por em pratica um modelo de educacdo de qualidade, sem esquecer que o
oficio do professor torna-se mais amplo e complexo.

Para Perrenoud (2000), “trabalhar em equipe ¢, portanto, uma questio de
competéncias e pressupde igualmente a convicgdo de que a cooperacdo € um valor
profissional” (op. cit., p. 81). Dessa forma, cooperar vai além de formar uma equipe ou
trabalhar juntos, mas sim, trabalhar em conjunto em prol de algo, onde negociar e decidir sdo
fungdes de todos, visto que, todos sdo coletivamente responsaveis pelo sucesso ou infortinio

do trabalho escolar.

2.3.6 — Participar da administracio da escola

Costuma-se indagar onde se limita o oficio do professor no ambito escolar, ou melhor,
a que compete a sua funcio dentro de uma escola, como também, questionamos se seu espaco
de atuacdo compreende somente a sala de aula. Além disso, questiona-se se a
responsabilidade do professor ¢ voltada apenas para os alunos ou ele tem outras obrigagdes
escolares? Perrenoud (2000) afirma indiretamente que o professor “deve aprender a delegar,
pedir contas, conduzir, suscitar, caucionar ou negociar projetos, fazer e interpretar balancos,
incitar sem impor, dirigir sem privar” (op. cit., p. 96). Nesse sentido, o professor deve
organizar o sistema escolar, executar projetos e recursos administrativos, ajudar a tomar

decisodes e incentivar a participagdo dos alunos usando estas competéncias.

2.3.7 — Informar e envolver os pais

Esta competéncia trata da importancia da participagdo dos pais no processo de
desenvolvimento de seus filhos através do didlogo com os profissionais docentes. Quando os
pais apdiam os professores na educagdo dos alunos, ocorre uma unido de for¢a beneficiando o
sistema educativo, ja que ha um incentivo maior tanto a equipe escolar como aos proprios
alunos. Envolver os pais significa também fazé-los conhecer a atividade docente e a
metodologia usada pelos professores de seus filhos, como forma também de promover uma

valorizagdo do profissional.
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2.3.8 — Utilizar novas tecnologias

Como resultado do avango tecnoldgico, hd uma necessidade de incluir os recursos
tecnoldgicos no ambiente escolar. Esta ¢ uma competéncia que o professor tem que assumir
devido as exigéncias sociais do mundo moderno, porém, esta inclusdo nao pode ser aleatoria.
Faz-se necessario que haja uma formacao para o professor, visando um aproveitamento maior
de tais recursos.

De acordo com Perrenoud (2000),

Formar para as novas tecnologias ¢ formar o julgamento, o senso
critico, o pensamento hipotético e dedutivo, as faculdades de
observagio e de pesquisa, a imaginagdo, a capacidade de memorizar e
classificar, a leitura e a analise de textos e imagens, a representagio de
redes, de procedimentos e de estratégias de comunicagdo (op. cit., p.
128).

Com isso, percebe-se que o contato do professor com a tecnologia em sala de aula
deve ir além do simples uso de aparelhos eletronicos como TV e DVD, mas convém a ele usar
a criatividade para explorar as possibilidades que os varios recursos tecnoldgicos podem
oferecer. Todavia, esclarecemos que manusear bem tais recursos pode ser bastante
significativo na pratica docente, embora, o professor ndo possa depender somente da

utilizagdo destes recursos para exercer um bom trabalho.

2.3.9 — Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao

Desenvolver esta competéncia significa atribuir ao professor o papel de educar o corpo
discente de acordo com os principios €ticos e ndo apenas voltado para o conteido curricular.
E esperado que os alunos se conscientizem de que a discriminagdo, a violéncia, a injustica, o
preconceito sdo males que precisam ser extintos do convivio, ndo sé social como também
escolar e, dessa forma, ¢ requerido que o professor faca uso de situacdes que possibilitem a
tomada de consciéncia dos alunos, onde eles possam construir verdadeiros valores e dar

exemplo de uma identidade moral e ética.
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2.3.10 — Administrar sua propria formac¢ao continua

Segundo Perrenoud (2000), a competéncia de administrar sua propria formagio
continua condiciona e atualiza o desenvolvimento de todas as outras. Isso que dizer que ao
administrar sua formacdo continuada, o professor tem subsidios tedricos e praticos para
organizar e dirigir situa¢des de aprendizagem; administrar a progressao das aprendizagens;
conceber e evoluir os dispositivos de diferenciagdo; envolver os alunos e os pais; trabalhar em
equipe, principalmente, na administracio da escola, utilizar os recursos tecnoldgicos e ensinar
conforme o que manada os principios éticos da sociedade, ou seja, tais competéncias somente
serdo conservadas se houver um exercicio regular do professor através de uma formacgio e
uma pratica continuada (PERRENOUD, 2000, p. 155)

Comparando Perrenoud (2000) a Almeida Filho (2009), o primeiro autor traz um
conceito bem mais completo sobre competéncia, uma vez que, este ultimo discorre suas idéias
de forma generalizada. Por outro lado, o autor genebrino descreve com propriedade algumas
situagdes inerentes ao cotidiano e ao sistema escolar. Diante disso, com a pretensdo de
verificar a atuagdo do professor de LI em sala de aula diante da complexidade do sistema
educativo, optamos por usar os referenciais tedricos de Perrenoud (2000) para comprovar ou
refutar nossa hipotese de que a pratica de ensino do professor de inglés em formagao inicial é
relevante para promover um ensino de qualidade caso ele tenha uma agdo reflexiva e
mantenha-se atualizado e se esforga para tornar o processo ensino/aprendizagem mais eficaz,
como também, superar os problemas em sala de aula na tentativa de mudar a realidade da

educagdo em nosso pais.
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3. METODOLOGIA

3.1 Origem da Pesquisa

A nossa pesquisa teve origem a partir da experiéncia que tivemos durante os estdgios
supervisionados II e III enquanto estagiarios da UEPB no ano de 2010. Nesta oportunidade,
pudemos ter contato com a realidade do ensino de Lingua Inglesa nas escolas de rede publica
tanto no Ensino Fundamental como no Médio.

No estdgio supervisionado II, realizado em uma escola estadual do municipio de
Campina Grande/PB, tivemos nossa primeira experiéncia com a realidade escolar de ensino
fundamental, onde ministramos aulas para uma turma de 7° ano com 23 alunos. A professora
regente tinha 25 anos de profissdo e formagao inicial na area.

Nosso estagio supervisionado III foi em outra escola estadual, também neste mesmo
municipio. Dessa vez, nossa responsabilidade era monitorar uma turma de LI de 3° ano do
ensino médio com 27 alunos e auxiliar a professora regente que tinha aproximadamente 10
anos de carreira e também possuia formacao inicial. Neste contato, pudemos assimilar com
mais consciéncia a relacdo entre a teoria absorvida na universidade e a pratica em sala de aula,
0 que serviu como base para o nosso problema de pesquisa.

Vivenciando de perto a realidade em sala de aula, os estagios serviram para instigar a
curiosidade de conhecer quais os motivos que conduzem o professor em atuagdo no ensino
publico a escolher determinadas metodologias e ndo outras. Durante este periodo de pratica e
observacdo, pudemos constatar que as professoras em questdo apresentavam, no geral, uma
pratica tradicional voltada para aulas expositivas que compreendia a transmissao do conteudo
gramatical da lingua e o ensino de vocabulario, sem haver qualquer interagdo com a turma.

Com isso, surgiram algumas inquietacdes, visto que, as professoras também ja tinham
recebido a teoria de formagdo na mesma instituicdo de ensino, a qual estamos vinculados.
Entdo, nos perguntdvamos por que estas professoras ndo mantinham uma prética reflexiva e
satisfatoria, na qual pudessem promover situacdes de aprendizagens mais eficazes e
adequadas ao alunado. Havia alguns fatores que determinavam a pratica docente delas? Este

questionamento e outros nos levaram a refletir sobre esta problematica.



30

3.2 Contextualizando: Sujeitos e Instrumento da Pesquisa

Tendo em vista que nossa pesquisa trata-se de um estudo de caso de abordagem
qualitativa, objetivamos investigar a pratica de professores de inglés em formacao inicial que
lecionam em escolas publicas no Ensino Fundamental, tendo como fundamentacdo o
inventario descrito por Perrenoud (2000) sobre as novas competéncias para ensino. Para isso,
decidimos realizar a pesquisa com 04 (quatro) professores que estudam na UEPB e que estdo
terminando o curso de Letras.

Com o intuito de verificar se tais professores sdo capazes de por em pratica em seus
discursos as novas competéncias exigidas para o ensino atual, foram elaborados e aplicados
dois questiondrios (vide apéndices A e B), contendo questdes objetivas e subjetivas. O
primeiro questionario continha 18 perguntas e foi utilizado para a coleta de dados sécio-
culturais dos respondentes, cuja relevancia foi oferecer informagdes importantes para
compreender melhor a realidade dos professores de inglés que atuam em escolas publicas. O
outro era composto por 12 perguntas usadas para coletar informagdes sobre o uso das
competéncias para ensinar através da pratica docente.

Sobre os alunos-professores’, a maioria reside em diferentes cidades do estado da
Paraiba. Quanto ao procedimento de coleta de dados, esse ocorreu no periodo de dois meses —
entre setembro e outubro de 2011 na UEPB, com a presenca do pesquisador. Objetivando
proteger a identidade dos respondentes, os mesmos foram designados através de codinomes,
escolhidos por eles proprios, quais sejam: Alice, Carolina, César e Suzana.

Para uma melhor compreensdo da realidade envolta do professor de inglés,
apresentaremos, a seguir, o quadro 1, que sintetiza as respostas dos alunos-professores
coletadas através do questiondrio sociocultural, visando, dessa forma, reafirmar nossas

concepgdes e/ou crencas a respeito do ensino de LI.

> O termo alunos-professores é utilizado neste trabalho para designar os alunos da instituigio UEPB que
responderam os questiondrios desta pesquisa na condig@o de estar lecionando no Ensino Fundamental em escolas
de rede publica.
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Quadro 1 — Sintese das respostas dos alunos-professores no questiondrio socio-cultural

Questionario Alunos-Professores
Alice Carolina César Suzana
Local onde cursou
0 ensino | Escola particular. Escola publica. | Escola publica. Escola publica.
fundamental e
médio
Se ja cursou inglés Sim, porque em | Ndo. Por motivo | Sim, o inglés ¢ | Ndo, por falta de
em escolas de | cursos de lingua | de localizagdo uma necessidade | condi¢des financeiras
idioma e Por qué aprendemos atual. pra isso.
melhor.
Situacdo de | Um pouco de | Maior dominio | Dominio ¢ | Domina a lingua
conhecimento em | fluéncia e dominio | gramatical. fluéncia inglesa.
relacio a LI gramatical. medianos.
Razdo da escolha | Gosto pela LI e | EncantopelalLl. | A disciplina | Ndao foi  escolha.
profissional necessidade permite uma | Surgiu a
financeira. absor¢do cultural. | oportunidade de
experiéncia, salario.
Gosto pela | A interacdo | Sim, ¢é uma | Sim, me sinto | Nao gosto de ensinar,
docéncia. professor-aluno ¢ | forma de manter | motivado e | pois a docéncia
gratificante. contato com a | aprofundo meus | envolve inumeros
LI conhecimentos. problemas.
Tempo de | 3 anos. 1 ano. Aproximada- Dois anos.
experiéncia com o Uma escola publica | Uma escola | mente um ano. Uma escola publica
ensino de inglés e Ensi’ng fundamental pl’lb}ica Du'as' escolas En’si'no fundamental e
quantidade de | € médio. Ensino (ppbllca e | médio.
escolas em que fundamental. [érlv‘ada)
. nsino
leciona . o fundamental e
momento (série) médio.
Quantidade de | 13 turmas. 8 turmas. 15 turmas. 8 turmas.
turmas e de alunos | 30 alunos. 25 alunos. 20 alunos. 20 alunos.
por turma as quais
leciona
Se hd diferenca no Sim. Dificuldade no | Sim, pois ¢ | Sim, ha uma | A contextualizagio ¢
ensino de inglés ensino das quatro | outra lingua, o | resisténcia dos | diferente.
para o ensino de habilidades, o | que dificulta seu | alunos com
outras disciplinas e excessivo numero | entendimento ‘relagzﬁo ao inglés
~ de alunos. por parte dos | ja que sua
qual as razoes. e .
alunos. fonética ¢ muito
diferente do
portugués.
Limitacées no | A falta de interesse | A falta de livros | Pouco Excessiva
ensino de Inglés dos alunos. didaticos. vocabulario, preocupagdo com a
desmotivagao gramatica, auséncia
devido a aulas | de conhecimento
apenas de | basico.
gramatica.
Outra ocupagdo Estudante de | Auxiliar Nao. Nao.
psicologia. administrativo.
Outro curso | Cursando Nao. Sim. Técnico em | Sim. Contabeis.
superior psicologia. informatica.

Fonte — Producdo do proprio autor
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4. ANALISE DOS DADOS

Na tentativa de responder aos questionamentos de nossa pesquisa, analisamos os dados
obtidos através dos questiondrios aplicados a alunos-professores da rede publica de ensino
superior — UEPB. Daremos énfase as perguntas do questionario sobre competéncias para o
ensino, considerando a sequéncia das 10 competéncias em Perrenoud (2000) (vide p. 22 a 26)

e das respectivas perguntas.

4.1 Organizar e dirigir situacdes de aprendizagens

A primeira questio, “Como vocé organiza a situa¢des de aprendizagem na sua pratica
de ensino?” (vide apéndice B, questdo 1), visa obter informagdes sobre a pratica utilizada
pelos professores em sala de aula. Através dela constatamos que a maioria dos respondentes
considera importante a contextualizacdo para apresentar o tema e as atividades a serem
promovidas durante a sequéncia planejada de uma determinada aula. Como exemplo, vejamos
o que foi citado pelos alunos-professores:

Excerto 1

César: Eu geralmente contextualizo minhas atividades partindo do conhecimento prévio dos alunos.
Assim, a aula tera maior significancia para os alunos na exposi¢do do tema. Depois aplico uma
atividade escrita sobre o tema e, por fim, peco para eles exporem oralmente o que eles entenderam
sobre a temdtica abordada.

Excerto 2

Suzana: Mediante um planejamento prévio e o mais controlado possivel, inclusive cronologicamente.
Em geral, esse planejamento se inicia com a contextualizacdo do tema mediante apresentacdo de
video, musica [sic] ou de debate entre os alunos, passa pela gramdtica, depois pelo contexto textual
propriamente dito, e enfim pela atividade de fixacdo oral/escrita.

Excerto 3
Alice: Além das aulas expositivas, eu englobo contextos utilizando textos e videos e pedindo que os
alunos desenvolvam algum tipo de trabalho individual ou em grupo sobre o tema estudado.

Assim, ¢ perceptivel através da descricdo da ordem dos acontecimentos na aula que ha
um certo planejamento e a elaboragdo de uma sequéncia didatica por parte dos professores, o
que compreende a promogao de situacdes de aprendizagem. Além disso, a maioria dos alunos-
professores ndo estdo preocupados apenas em transmitir conteudos gramaticais, ja que os
mesmos trabalham com base nas representacdes dos alunos, ou seja, utilizando o

conhecimento prévio deles.
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Quanto a énfase ao planejamento e aos objetivos para o desenvolvimento de
atividades, visando resultados satisfatorios em sala de aula, temos na fala de Carolina esta
comprovacao.

Excerto 4

Carolina: A partir do meu plano de aula e seus respectivos objetivos, realizo inumeras atividades,
desde de [sic] traducdes a pesquisas buscando atender as diversas necessidades de turmas
heterogéneas.

Na fala de Carolina, é notdria a sua preocupagdo com a heterogeneidade das turmas ao
propor seus objetivos, onde ela percebe que a promog¢do de viarias atividades pode ser a
solucdo para atender as diferentes necessidades dos aprendizes, promovendo, neste sentido,
situagdes de aprendizagem, pois como sustenta Perrenoud (2000), “a verdadeira competéncia
pedagdgica... consiste, de um lado, em relacionar os conteudos a objetivos e, de outro, a
situagoes de aprendizagem” (op. cit., p. 26).

Quanto ao conhecimento prévio, este autor exprime que “trabalhar a partir das
representacdes dos alunos ndo consiste em fazé-las expressarem-se, para desvaloriza-las
imediatamente” (op. cit., p. 28), ou seja, o professor deve buscar entender a logica dos
enunciados dos alunos, dando-lhes direitos na aula e sem recrimina-los por insuficiéncia de
argumento e de coeréncia durante a discussdo. Logo, se faz necessario sabermos conduzir e

aproveitar os momentos de conversa mutua para embasar as atividades.

4.2 Administrar a progressiao das aprendizagens

Na segunda questdo que versa sobre a administracdo de progressdo das aprendizagens
dos alunos em sala de aula (vide apéndice B), somos levados a subtender que a maioria dos
professores ndo consegue ter uma visio longitudinal® dessa progressio em referéncia aos
discentes. Talvez isto se deva ao fato das restrigdes do sistema educativo que conduz o
professor a planejar o ano letivo de forma limitada, ndo permitindo uma progressao
plurianual. Vejamos nas falas a seguir o que os participantes mencionam:

Excerto 5
Alice: Ndo utilizo apenas provas escritas. Essa administracdo também é feita através de uma
avaliagdo continua: participacdo do aluno nas aulas, se faz os exercicios, etc.

* A expressdo “visdo longitudinal” significa termos um olhar amplo voltado para os objetivos de ensino que ndo
deve se limitar a um ano letivo, mas compreenda varios anos, ou melhor, um ciclo de aprendizagem, pois,
conforme aponta Perrenoud (2000), é necessario que se tenha um processo de ensino-aprendizagem a longo
prazo para saber “julgar com conhecimento de causa o que deve ser absolutamente adquirido agora e o que
poderia sé-lo mais tarde” (op. cit., p. 46).
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Excerto 6

Suzana: Os alunos sdo orientados a mostrar suas atividades em uma mostra pedagogica que é
planejada desde o inicio [sic] do ano. Todos os professores devem relacionar suas matérias com um
tema comum a todos e as atividades dos alunos sdo feitas com esse proposito. Isso amplia a
perspectiva dos alunos em relagdo a aprendizagem e ndo apenas a decorar pra tirar sete ou mais.

Excerto 7
César: Uma vez estimulada a zona real dos alunos, eu costumo manter o imput [sic] latente durante o
plano pedagdgico, ou seja, eu tento reativar o conhecimento adquirido nas aulas anteriores.

Excerto 8
Carolina: Progressdo regular por séries.

Segundo Perrenoud (2000), quando o professor se especializa, teoricamente e/ou
através da pratica, no Ensino Fundamental ou Médio, ocorre certa descontinuidade do
curriculo geral de ensino, visto que, desde sua formacdo inicial ele tem uma visdo limitada da
totalidade da formacdo. Este autor ainda afirma que os professores deveriam ter “uma visdo
longitudinal dos objetivos de ensino para julgar com conhecimento de causa o que deve ser
absolutamente adquirido agora e o que poderia sé-lo mais tarde, sem que acarrete
conseqiiéncias” (op. cit., p. 46).

Conforme os posicionamentos dos alunos-professores, percebemos que estes utilizam
diferentes alternativas para manter a progressdo das aprendizagens de seus alunos que se
limita ao ano letivo. Cada um utiliza uma maneira diferenciada de assegurar ao aluno uma
aprendizagem continua, uma a¢do que exige certa responsabilidade, seja através das
avaliacdes continuas, das atividades realizadas em sala de aula ou através de projetos, seja por
meio do reforco dos assuntos abordados anteriormente. Perrenoud (2000) aponta que “para
que cada aluno progrida rumo aos dominios visados, convém colocd-lo, com bastante
frequéncia, em uma situacao de aprendizagem Otima para ele” (op. cit., p. 55).

Especificamente na fala de Alice (excerto 5), podemos perceber implicitamente que
ela enxerga os alunos de forma individual a medida que promove uma avaliagdo continua,
enquanto César visa favorecer o conhecimento de base, ao mesmo tempo, que impulsiona a
aquisi¢do de novos conhecimentos. Ja no enunciado de Carolina (excerto 8), podemos supor
que a mesma considera a sequéncia de conteudos programados e uma progressdo da
aprendizagem limitados ao ano letivo, visto que, como cita Perrenoud (op. cit.) ao discorrer
sobre a organizacdo da escola, “a progressdo ¢ frequentemente limitada ao ano letivo, se ndo

as atividades em andamento e ao capitulo aberto do programa” (PERRENOUD, 2000, p. 42).
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4.3 Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacao

Quanto a terceira pergunta, “Como vocé lida com a heterogeneidade da turma quanto
aos niveis de aprendizagem dos alunos?” (vide apéndice B), Carolina e Alice parecem variar
suas abordagens metodoldgicas para atender as necessidades dos alunos, enquanto que Suzana
e César preferem equalizar o nivel de conhecimento dos alunos. Vejamos nos excertos a seguir como

eles se posicionam:

Excerto 9
Carolina: Tento realizar inumeras atividades que atinjam os diversos niveis de aprendizagem nos
quais meus alunos estdo inseridos.

Excerto 10
Alice: Eu tento trabalhar com varios tipos de abordagens para que todas as necessidades sejam
atendidas.

Excerto 11

Suzana: Minhas turmas ndo sdo grandes entdo é possivel para eu [sic] dar assisténcia individual a
todos na medida do possivel. Entdo eu lido bem com isso. Mas por via das duvidas [sic] procuro
sempre atividades que atinjam o niveo [sic] médio de aprendizagem da turma.

Excerto 12
César: Por existir essa heterogeneidade na turma, eu parto das nocoes mais simples para as mais
complexas.

Por meio desses discursos, podemos sugerir que esses profissionais demonstram ter
zelo pelo processo de ensino/aprendizagem de seus educandos, dando atengdo as suas
dificuldades ao diferenciar suas metodologias. Para Perrenoud (2000, p. 56) “diferenciar o
ensino ndo poderia, pois, consistir em multiplicar ‘as aulas particulares’”, mas saber organizar
diferentemente o trabalho em sala de aula, de forma a acabar com a estruturagdo em niveis
anuais, ampliar a formagdo considerando o tempo e o espago, trabalhar jogando com as
tarefas, os dispositivos didaticos, as interagdes, o ensino mutuo (op. cit., p. 56).

No item 3.1 desta questdo, ao indagarmos se o aluno-professor considera que deve
haver uma metodologia diferenciada para atender, principalmente, os alunos que apresentam
dificuldade na aprendizagem, eles concordam, assim, se posicionando:

Excerto 13
César: Sim, é importante o professor mudar sua metodologia para tentar atender um maior campo de
diferentes formas de aprendizagens....

Excerto 14
Alice: Sim, pois muitas vezes o aluno tem uma certa dificuldade em aprender por meio de
determinada abordagem, acabando sendo prejudicado.
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Excerto 15
Carolina: Sim, um atendimento especializado que contenha abordagens mais dindmicas para suprir o
déficit de aprendizagem dos alunos.

Excerto 16

Suzana: Com certeza, tenho um aluno disléxico. A sua dificuldade é gritante. Notei que ele ndo segue
o ritmo dos colegas. Suas atividades sdo diferentes, pois ele ndo consegue acompanhar o livro, mesmo
as suas provas eu tenho que fazer a parte. Durante as aulas sempre que dar tiro alguns minutos para
explicar para ele de um jeito que ele entenda.

E perceptivel nas falas destes professores que eles se sentem fortemente responsaveis
por determinar a maneira pela qual os alunos devem aprender no que diz respeito a escolha da
abordagem metodologica e das atividades em sala de aula. No entanto, Perrenoud (2000),
defendendo o desenvolvimento de uma cooperacao entre os alunos — um ensino mutuo, afirma
que “enquanto os professores se virem como a unica fonte de impulso e de regulagcdo das
aprendizagens dos alunos, pode-se temer que ndo se cansardo de tentar estar ‘em todos os
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lugares’ (op. cit., p. 62). Este autor também acrescenta que toda pedagogia diferenciada
depende de uma cooperagdo ativa por parte dos alunos e também dos pais, visto que isso
implica uma condi¢do para que ndo se vivencie uma discrimina¢do positiva ao ponto de ser
denunciada pelos alunos com maior disposi¢do a aprendizagem como uma injustica
(PERRENOUD, 2000, p. 64).

Com isso, pode-se elucidar que possivelmente ha uma auséncia de cooperagdo entre
professor e aluno no que se refere a escolha metodoldgica, ja que ndo conseguimos perceber
através da fala sobre a pratica desses professores respondentes um incentivo a participagio
direta do alunado na escolha das atividades em geral. Desse modo, ¢ desconsiderada a opinido
do aluno, onde podemos ainda suscitar que, muitas vezes, o corpo discente ¢ supostamente
subestimado, e isso possivelmente se deve a inexperiéncia dos alunos-professores em lidar
com seus educandos, afinal, as turmas sdo numerosas e, consequentemente, heterogéneas, o
que exige do professor certo dominio e seguranca no que faz. Assim, quando o professor se
encontra em periodo de descobertas de seu fazer pedagdgico, o0 mesmo ainda ndo se sente
preparado para envolver os alunos em sua pratica experimental.

De forma acentuada, no exemplo dado por Suzana (excerto 16), podemos identificar a
problematica que € vivenciada pelos professores em sala de aula quanto a dificuldade no
ensino devido a heterogeneidade entre os alunos. Para ela, ¢ aparente que o professor deve
estar atento durante a aula, nos momentos de avaliacio e de realizacdo de atividades,
objetivando assegurar o ritmo de aprendizagem desses aprendizes, visto que faz-se obrigatdrio

um atendimento diferenciado.
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4.4 Envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho

Na préxima questio (vide apéndice B, pergunta 4), perguntamos quais estratégias os
professores utilizavam para envolver os alunos na realizacdo de atividades e situacdes de
aprendizagens em sala de aula. Como respostas, os participantes reafirmam implicitamente a
crenga de que eles sdo o recurso principal para o aluno aprender a LI, ndo recorrendo, desta
forma, para a autonomia dos alunos, os quais os docentes sempre tentam estimular. Além
disso, estes educadores em formagdo tentam envolver tais alunos ao aproxima-los da tematica
abordada por meio de exemplifica¢des, trabalhando o conteido gramatical de forma mais
contextualizada e dindmica, como podemos certificar nos excertos a seguir:

Excerto 17
Suzana: Eu uso exemplos com os proprios alunos e tento sempre fazer um link entre o assunto dado
e o cotidiano deles.

Excerto 18

Alice: Primeiro tento sempre trazer textos que envolvam a realidade dos alunos, temas atuais, sendo
assim, eu contextualizo com gramdtica e eles participam mais por jd ter um conhecimento prévio do
tema

Excerto 19
Carolina: Tento contextualizar e por em prdtica o conteudo dado, realizando uma aproximacdo entre
os alunos e a lingua-estrangeira.

Excerto 20

César: Tento estimuld-los através da curiosidade sobre as informacoes novas que eles entram em
contato na aula. Além disso, manter aula descontraida sem uma carga maior de cobrancas formais
sobre o assunto. Para tanto eu uso os drills ou atividades que ndo tomam muito tempo.

As respostas revelam que ha uma motivagao por parte dos professores de desenvolver
nos alunos um desejo de saber e a decisdo de aprender. Nesse sentido, de acordo com
Perrenoud (2000), “cada professor espera alunos que se envolvam no trabalho, manifestem o
desejo de saber e a vontade de aprender”, sendo que, “a responsabilidade pelo desejo e pela
vontade pouco a pouco se inscreveu no oficio do professor, muitas vezes por ndo ter outra
alternativa do que por vontade de despertar vocagdes” (PERRENOUD, 2000, p.68).

Convém concordar com a fala de Perrenoud (op. cit.) sobre a questdo de um professor
assumir determinadas responsabilidades, muitas vezes, de forma inconsciente e sem haver
escolha propria. Na maioria das vezes, principalmente quando se trata de um professor em
formacdo inicial, ele conduz sua pratica por meio do contexto que determina os
procedimentos a serem tomados ¢ as opgdes para escolhas sio minimas, ja que ndo ha um

conhecimento amplo das possibilidades que a pratica docente pode permitir.
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4.5 Trabalhar em equipe

Ao serem questionados sobre a relevancia do trabalho em equipe do corpo docente e
demais responsaveis pelo trabalho escolar como coordenadores, psicologos, pais, etc., (vide
apéndice B, pergunta 5), a maioria afirmou ser esta pratica importante para o fazer docente.
Vejamos nos excertos a seguir suas respectivas falas:

Excerto 21

Alice: Sim, pois muitas vezes os alunos ndo participam da aula ndo porque ndo querem ou ndo sabem
do assunto, mas por fatores externos como problemas em casa, e todos dando apoio o [sic] aluno
terd um melhor desempenho.

Excerto 22

Carolina: Sim, o papel do professor para ser efetivamente eficaz deve transpor as paredes da sala-
de-aula, buscando trabalhar em conjunto com a equipe pedagogica (atuando em conselhos, reunides
pedagogicas, e projetos junto a comunidade escolar).

Excerto 23

César: Sim, o processo de aprendizagem depende de vdrios fatores que sdo [sic] a atribuig¢do dos
agentes educadores que fazem a escola, entdo todos devem estar envolvidos: alunos, professores,
dire¢do, pais e funciondrios.

Estes alunos-professores acreditam que para haver um ensino e uma aprendizagem
relevante, se faz necessario que todos os agentes educacionais da escola devam se unir para
trabalhar em conjunto em prol da melhoria da educagdo, visto que a comunhao e a discussdo
sobre os fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem, facilitam a organizacio
do ensino e o funcionamento adequado do sistema educativo.

Segundo Perrenoud (2000), “quando os membros de uma equipe esperam da
cooperacdo uma forma de reflexdo sobre as praticas e os problemas profissionais, tém
interesse em lutar para ndo cair no ativismo, em ter tempo para discutir o que fazem,
acreditam, pensam, sentem...”. Assim, quando ha essa colaboragdo mutua na escola, todos sao
beneficiados, inclusive, os alunos e a equipe docente, como citado por Alice (excerto 22) no
questionario.

Ao concordarem entre si a respeito da importancia do trabalho em equipe, os
professores reconhecem que sozinho ndo serdo capazes de mudar a realidade do sistema
educativo em nosso pais, que € preciso juntar forcas em prol do mesmo objetivo.

Quanto a Suzana, seu discurso parece indicar que na realidade ndo hd uma pratica
voltada para o trabalho em equipe entre os agentes educativos na escola. Ela acredita que esta
competéncia ¢ importante para a organizagao escolar, mas ¢ algo que continua ainda na teoria.

Talvez isso ocorra devido a rotina do professor que ndo permite também o constante didlogo
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informal entre os profissionais da escola, contribuindo para evidenciar que o professor ¢ um
profissional isolado, que se sente sozinho. Vejamos a fala de Suzana:

Excerto 24
Suzana: Sim. Teoricamente falando esse trabalho em equipe permite visualizar melhor os
problemas que a escola enfrenta e as solucoes adequadas a sua realidade.

4.6 Participar da administracio da escola

Na sequéncia (vide apéndice B, pergunta 6) questionamos se os professores se
dispunham a colaborar com a administragdo da escola. As respostas dos professores nos
levaram a perceber que, de acordo com o que defende Perrenoud (2000), os mesmos nio
participam ativamente da administracdo da escola, pois, segundo eles ndo ha uma abertura por
parte da coordenacdo da mesma e/ou por parte do sistema escolar que lhes déem permissao
para realizar outras atividades que ndo seja fun¢do docente.

De acordo com Perrenoud (2000), o professor deve, além de lecionar em sala de aula,
elaborar, negociar um projeto da institui¢do; administrar os recursos da escola; coordenar,
dirigir uma escola com todos os seus parceiros e organizar e fazer evoluir, no ambito da
escola, a participacdo dos alunos. Entdo, levando em conta o que este autor considera como
competéncia docente, os professores em estudo ndo tém participado ativamente, apesar de
colaborar com o planejamento escolar, que envolve questdes didatico-pedagdgicas, o que
parece ser algo bem convencional na atividade docente. Diante do exposto, vejamos a seguir
como os participantes expressam esta ndo participacao:

Excerto 25
Carolina: Ndo, pois ndo participo dos respectivos conselhos escolares das escolas que leciono.

Excerto 26
Alice: Ndo, porque ndo nos é oferecida essa oportunidade.

Excerto 27
Suzana: Ndo. A coordenacdo da escola ndo é aberta a isso.

Em se tratando do discurso de César, ele parece compreender que a participagdo nas
reunides para discussido sobre o plano pedagdgico da escola faz parte da administragdo da
mesma. Diferentemente das professoras, ele acredita exercer tal competéncia no seu oficio
docente, e isso pode significar uma incompreensdo do docente em referéncia as suas

verdadeiras responsabilidades. Vejamos seu discurso no excerto a seguir:
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Excerto 28
César: Sim, estou presente na maior parte dos acontecimentos... promovidos pela escola em sua
administra¢do. Participo das reuniées para discussdo sobre o plano pedagogico da escola.

Ao refletirmos sobre o exposto, em conformidade com Perrenoud (2000), sobre a
cooperagdo entre todos os que fazem a escola, incluindo o envolvimento na administracio
escolar, € notdvel que a maioria dos professores nido percebe esta amplitude da a¢do docente,
visto que, exercita sua fun¢do como educador remetendo a participagdo nas atividades
didatico-pedagdgicas, o que, segundo este teodrico, precisa ser mudado. Porém, é necessario
pensarmos até que ponto se estende esta fungdo do professor, ou seja, sera que além de todas
as atribuicdes referentes ao fazer docente, ha espago e tempo para o desenvolvimento de
atividades administrativas?

Sendo assim, consciente da situagdo do educador, Perrenoud (2000, p. 96) afirma que
nao ¢ facil mudar esta realidade em curto prazo, pois para que isto aconteca ¢ necessaria que
haja uma formacdo, um procedimento reflexivo e uma transformacdo identitaria, pois ha

envolvimento de varios oficios da educacdo e requer novas competéncias quanto a

administracao escolar.

4.7 Informar e envolver os pais

Na sequéncia das perguntas, questionamos sobre como os participantes procuram
envolver os pais dos alunos no processo de ensino-aprendizagem (vide apéndice B, pergunta
7). Através de seus discursos, pudemos verificar que ndo ha uma relagdo significativa entre os
professores e os pais. Com isso, sugerimos que, por um lado, os professores ndo procuram
manter este contato, ja que na verdade, acreditam que isso é fun¢do da coordenacdo da escola
ou preferem acreditar que a iniciativa deva partir dos préprios pais e, por outro lado, os pais
pouco se interessam pelo andamento escolar dos filhos, uma vez que eles s6 aparecem quando
se sentem obrigados a fazer isso. Observemos 0s excertos a seguir:

Excerto 29

Suzana: Converso com eles nas reuniées (quando eles comparecem) ou quando sdo exigidos para a
entrada do aluno na sala de aula. Fora isso, ndo da pra fazer muita coisa, a maioria ndo demonstra
interesse pelo andamento dos filhos na escola e menos ainda para a matéria de lingua inglesa.

Excerto 30
Alice: A unica ligagdo que tenho com os pais é quando eles vdo na escola saber como anda os
desempenho dos alunos.
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Contudo, apesar do descaso dos pais para com o processo de ensino-aprendizagem dos
filhos, alguns professores buscam mudar esta realidade com o seu discurso de conscientiza¢ao
da importancia da familia na vida escolar dos alunos. Para comprovar este fato, temos a seguir
as respostas de César e Carolina.

Excerto 31

César: Nos plantoes pedagogicos, onde damos atendimento aos pais, tento chamar a atengdo deles
para a responsabilidade deles para com seus filhos, salientando que o papel do professor é minimo
no que se refere a [sic] toda a vida estudantil do aluno. O professor apenas traca um plano
pedagogico, mas quem encaminha-os por todas as etapas sdo os pais.

Excerto 32
Carolina: Em reunides de pais e mestres, tento responsabiliza-los também pelo processo de
aprendizagem de seus filhos.

Diante do exposto, podemos indicar que se os pais acompanham a vida estudantil dos
filhos, demonstrando responsabilidade em colaborar ativamente na aprendizagem deles,
acabam por influencia-los de forma positiva. Por outro lado, ¢ igualmente verdadeiro que, se
os pais ndo valorizam o ensino da LE, como cita Suzana, os alunos tendem a ndo valorizar
essa lingua, embora saibamos que existem inumeros fatores que conduzem o aluno a
simpatizar ou refutar a aprendizagem de uma LE.

E importante lembrar que, conforme Perrenoud (2000, p. 119), “envolver os pais na
constru¢do de saberes ndo se limita a convida-los a desempenharem seu papel no controle do
trabalho escolar e a manter nas criancas uma ‘motivacdo’ para levar a escola a sério e
aprender”, mas tal competéncia do professor consiste em conseguir o apoio daqueles pais que
de inicio parecem ignorar seu fazer pedagogico, ou melhor, ndo concordam com a maneira
como ele (professor) trabalha em sala de aula, sem desprezar os outros pais que se mostram a
favor. (op. cit., p. 121).

Considerando esta competéncia, € pertinente tentar atrair os pais para se engajarem
ativamente em projetos escolares e/ou na realizacdo de trabalhos voluntarios em prol da
educacdo dos filhos e do servico a comunidade. Ao invés disso, os posicionamentos dos
professores indicam sentimentos de insatisfacdo devido a auséncia da maioria dos pais no
processo de aprendizagem dos filhos, o que acarreta maiores responsabilidades e obstaculos

para a funcao de educar.
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4.8 Utilizar novas tecnologias

Dando prosseguimento ao questiondrio, em referéncia a oitava pergunta (vide
apéndice B), investigamos se as escolas dispunham de recursos tecnologicos. Conforme as
falas dos professores, algumas escolas se encontram em situacdes ainda precdrias, portando
apenas TV e DVD, enquanto outras dispdem de mais recursos como microssistem, projetor de
multimidia, computador etc.

Quanto ao item 8.1, procuramos saber se os professores faziam uso dos recursos
tecnoldgicos e quais motivos lhes conduziam para isso. Em resposta, verificamos que os
recursos mais usados sdo a TV e o DVD, como também, em menor escala, os outros, a saber,
microssistem, projetor de multimidia, computador etc. Tomemos para confirmagdo as
seguintes respostas:

Excerto 33
César: Sim, utilizo TV e DVD. Geralmente para trabalhar clips de musica. Dessa forma, os alunos
tem [sic] uma idéia mais rica sobre o tema da musica.

Excerto 34

Alice: Sim, TV, microssistem, DVD, computador. Eu uso geralmente o microssistem para as aulas de
listening e a TV, DVD e computador para passar videos e trabalhar a questdo audiovisual com os
alunos.

Excerto 35
Carolina: O projetor de multimidia, internet, DVD, TV e microssistem, pois possibilitam que as aulas
sejam mais dindmicas e menos tradicionais.

O uso desses recursos tecnologicos pelos docentes objetiva trabalhar as habilidades
audiovisuais dos alunos, ndo se restringindo a ensinar apenas leitura ou as normas gramaticais
da LI, além de vocabulario. Diante desta constatagdo, podemos indicar que ha uma tentativa
desses professores de tornar as aulas mais dindmicas. Outro fato curioso referente aos
recursos € o uso pelos docentes de seus proprios equipamentos tecnologicos quando a escola
ndo disponibiliza tais recursos. A partir dessa realidade questionamos: Quais as razdes que
conduzem estes professores a fazer uso de seus proprios recursos? Talvez seja a vontade de
propiciar aos alunos uma melhor forma de ensino-aprendizagem quando a escola ndo
consegue e tal atitude € possivel para esse educador. Outra sugestio remete ao
reconhecimento da importancia dessa competéncia pelo proprio professor.

Dessa forma, percebemos que a falta desses instrumentos na escola ndo serve de

justificativa para esses professores ndao buscarem inovar sua pratica. Contudo, ainda
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indagamo-nos se nestas condigdes precdrias voltada para a auséncia de recursos tecnoldgicos
seria pertinente exigir esta competéncia destes profissionais. A seguir, Suzana cita:

Excerto 36
Suzana: Sim. TV e DVD, mas ndo os da escola. Eu tenho que levar os meus quando dd, pois os da
escola ndo funcionam. Esses equipamentos facilitam e dinamizam a aula.

Embora através do uso desses recursos tecnoldgicos tenhamos como efeito positivo as
aulas dinamicas, no geral, percebemos que a utilizacdo das novas tecnologias na escola
encontra-se limitada, visto que tais meios tecnologicos sdo usados pelos alunos-professores
com esse intuito de trabalhar musica ou simplesmente dinamizar a aula. De acordo com o
discurso deles, supomos que os mesmos ainda ndo perceberam as varias possibilidades que
podem ser oferecidas por essas novas tecnologias em sala de aula como instrumento de apoio
no processo de ensino-aprendizagem, como, por exemplo, o uso do correio eletronico, blogs,
chats e outros géneros virtuais que sdo bastante disseminados no contexto social.

Tendo em vista que os alunos tém acesso a esse tipo de material com facilidade fora da
escola, seria interessante o professor propor compartilhamento de informagdes através desses
suportes. O e-mail seria importante para promover a comunicagdo entre o professor e seus
alunos e entre alunos na realiza¢do das atividades de produg@o escrita na lingua inglesa, por
exemplo. Quanto ao blog, como ferramenta do processo de ensino-aprendizagem, seria uma
maneira dos mesmos discutirem sobre as temadticas abordadas nas aulas, onde eles poderiam
postar e argumentar sobre seu ponto de vista, assim como, os chats educativos.

Perrenoud (2000, p. 129) cita, em referéncia ao professor, que “a competéncia minima
requerida consistira em situd-los com seu lugar de trabalho e mostra-los aos alunos, seja
imprimindo-os, seja projetando-os em uma tela”. Isso implica dizer que os professores
deverdo buscar se especializar para poder acompanhar o avango que a tecnologia propde
dentro do sistema educacional, pois como acrescenta este autor, “a escola nao pode ignorar o

que se passa no mundo” (PERRENOUD, op. cit., p. 125).

4.9 Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissio

Na sequéncia, a nona pergunta (vide apéndice B), versa sobre a agdo do professor
frente aos principios €ticos da sociedade. Esse tema pde em questionamento uma das
competéncias mais importantes que deve caminhar com o professor durante toda a sua vida
profissional, visto a importancia do saber lidar com dilemas éticos da profissdo. Esta

competéncia ¢ determinante na relagdo de grupo entre professor-aluno, pois se estabelece o
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que ¢ permitido ou ndo de acordo com as regras sociais e as virtudes que devem permanecer
em sala de aula como o respeito, a justica, a solidariedade, a responsabilidade etc.

A partir dos discursos dos alunos-professores, verificamos que os mesmos tém certa
consciéncia do seu papel para com os alunos mediante os principios éticos da sociedade, ou
melhor, o comprometimento social de desenvolver nos educandos os valores essenciais para a
formacdo do seu carater, uma vez que, quando tal professor ndo possui essa consciéncia,
muitas vezes, a transmissdo dos valores ocorre de forma inconsciente, pautada no que eles
acreditam ser certo ou errado pelas experiéncias de mundo. Vejamos os posicionamentos a
seguir:

Excerto 37
César: O professor deve educar os alunos através das matérias, mas se coloca aqui esta sua principal
fungdo: a transmissdo de valores éticos que irdo contribuir para torna-los pessoas melhores.

Excerto 38

Alice: O professor deve estar sempre levando para a sala ndo apenas assuntos especificos, mas sim,
algo educativo, impor o respeito entre ele e os alunos, desenvolvendo trabalhos de interagcdo e
socializacdo.

Excerto 39
Carolina: Realizar debates e discussdes com textos em lingua inglesa, que englobem os problemas
contempordneos, buscando junto com os alunos tentar soluciond-los de forma consciente.

Verificamos que os respondentes concordam que hd uma relacdo direta do professor
com os principios €ticos. César afirma que o professor tem a responsabilidade de educar o
aluno para a sociedade, enquanto as professoras Alice e Carolina apontam algumas ac¢des que
podem ser desenvolvidas em sala de aula com o objetivo de sensibilizar os alunos sobre a
pratica de tais valores em suas vidas. Podemos dizer que ao propor atividades nesse sentido, o
professor age de forma consciente e ndo automatica, compreendendo que ensinar através de
debates em situag¢des de aprendizagem pode ser bastante eficaz, ja que leva o aluno a refletir e
a discernir o que € certo e o que ¢ errado, pautado nos valores €ticos sociais.

De outro modo, Suzana faz uma critica a desvalorizacdo docente ¢ ao individualismo
existente na sociedade brasileira. Além disso, ela sugere que deve haver uma unido de todos
os que fazem a educacdo para provocar a mudanca tdo necessaria no sistema escolar. Na
verdade, a mesma discorre e até corrobora com uma das indagagdes de Perrenoud (2000, p.
154) sobre os dilemas éticos da profissdo: “Em uma sociedade voltada pra o individualismo,
como ndo se sentir um pouco ridiculo e, sobretudo, um pouco s6 no momento de defender

grandes principios?” Vejamos a sua resposta:
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Excerto 40

Suzana: Ndo pode. O papel social do professor é uma piada. Ele, sozinho ndo pode fazer nada pela
sociedade. Vale lembrar que o que fundamenta a ética de fato é o consumismo desregrado. As
pessoas ndo se importam com o SER ou com o SABER. S interessa aquilo que se pode TER no menor
espaco de tempo possivel. O resto é hipocrisia e ndo dd para o professor competir com isso. E preciso
uma enorme mudanga conjunta que inclua governo, pais, escola e os proprios alunos.

Perrenoud (2000, p. 142) aconselha que “é preciso que se criem situacdes que
facilitem verdadeiras aprendizagens, tomadas de consciéncia, constru¢do de valores, de uma
identidade civica e moral”, e ainda cita que “os valores e o comprometimento pessoais do
professor sdo decisivos” (op. cit., p. 148). Como ¢ sabido, o professor serve de exemplo para
os alunos, a0 mesmo tempo em que os orienta nas situacdes que fogem do controle, ou seja,

das convengdes concebidas pelas regras de conduta.

4.10 Administrar sua propria formacio continua

Na ultima pergunta (vide apéndice B), interessou-nos saber mais especificamente
sobre a formag¢do continua. Esta questdo levou os professores a refletirem sobre seus planos
para o futuro profissional da docéncia. Diante das respostas (vide excertos a seguir),
constatamos que dois dos participantes acreditam na importancia da formagdo continua para
que se possa desenvolver um ensino de qualidade, enquanto que outros parecem ndo estar
motivamos para tal pratica. Vejamos, inicialmente, como se posicionam aqueles que
acreditam na formac¢ao continuada:

Excerto 41
Carolina: Sim, pois devemos sempre nos auto-reciclar, buscando melhorias para inserir em sala-de-
aula.

Excerto 42
César: Claro, estou interessado em uma formagdo continuada e assim melhorar minha didatica, uma
vez que apenas a graduagdo ndo é suficiente para atender todas as demandas de um profissional
qualificado.

A formagao continuada parece ser a solugdo para acabar com a precariedade da pratica
docente e, como conseqiiéncia, propor um ensino de qualidade, uma vez que a auto-
reciclagem, ou melhor, a auto-reavaliacdo e atualizacdo ¢ uma forma de repensar o que esta
sendo feito em sala de aula. Por outro lado, h4 professores que demonstram insatisfagdo pela
desvaloriza¢do do papel do professor na sociedade e devido a isso expressam sua descrenga

para com a formagdo continuada, como afirma Suzana:
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Excerto 43

Suzana: A formagdo continuada serve para o proprio profissional, para ter um salario melhor via
mestrado, por exemplo. Mas ndo faz a menor diferenca para a sala de aula (onde a mediocridade ja
tomou conta), exceto por cursos mais especificos como libras ou aprendizagem de alunos com
deficiéncia mental. E ainda assim, pouco relevantes se considerarmos o nivel de “integracio” da
educacgdo no pais. Quanto a mim, ndo pretendo. Como ja disse, ndo faz diferenca para minha pratica
e digo isso baseado na minha propria experiéncia: professor ndo é valorizado, nem por coordenacdo,
nem por pais, nem por governo, nem por alunos. (...) Vale ressaltar que pretendo sair dessa
profissdo assim que puder, infelizmente eu preciso do saldrio... Logo, ndo é relevante para mim essa
formagdo continuada.

Quanto a Alice, ela menciona uma nao pretensdo a pratica da formagdo continuada e
se justifica alegando ndo ter interesse em continuar na profissdo docente. Vejamos esta
confirmacao no excerto a seguir:

Excerto 44
Alice: Eu ndo pretendo manter uma formagdo continua, mas ndo que eu considere meu conhecimento
suficiente, é que eu ndo pretendo continuar atuando na drea.

Em sintese, podemos ressaltar que os alunos-professores se dividem ao tratar-se da
formagdo, embora, a maioria reconheca a importancia da formagdo continuada. No entanto,
diferente das outras assertivas, em particular o posicionamento de Suzana mostra que ela tem
um pensamento diferente quanto a relevancia dessa pratica para professores que lecionam em
escolas publicas. Parece que ela ndo vislumbra novas perspectivas e desconhece a importancia
desta pratica para o processo de ensino-aprendizagem. Percebemos que esta professora
compreende a formagdo continuada apenas como uma forma de adquirir titulo, visando atingir
uma melhor remuneragdo. Dito de outra forma, para ela, hd sempre um interesse particular e
ndo uma pretensdo em contribuir ativamente para melhorar a situagdo da educagdo. Além
disso, Suzana deixa claro em sua resposta a constante falta de valor destinada aos professores
e a sua desmotivag¢do como profissional da educagao.

Sendo assim, Perrenoud (2000, p. 160) acredita que a formacdo continua trata-se de
um exercicio constante através da pratica reflexiva, afirmando ser “uma fonte de
aprendizagem e de regulag@o”. Para este autor, desde o seu surgimento, a formagdo continua
faz referéncia as praticas profissionais, embora, ultimamente, o foco esteja se concentrando
nas praticas em vigor para, entdo, a partir delas, fazer mudancas tendo como base a reflexdo
(op. cit., p. 159). Nesse sentido, entendemos que faz-se necessario que a formagdo continua
seja administrada, ndo s para saber escolher um curso, mas para envolver-se no ensino,

reconhecer-se em sua pratica e estabelecer e negociar seu programa pessoal de formacgao.
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Vejamos, a seguir, o quadro 2, que demonstra de forma concisa as respostas dos

alunos-professores:

Quadro 2 — Sintese das falas dos alunos-professores quanto as competéncias para o ensino

Topicos Respostas dos Alunos-Professores
(Perguntas) Alice Carolina César Suzana
01. Organizacdo das | Aulas expositivas, | Objetivos. Contextualizagdo | Contextualiza¢do
situagoes de | contextualizadas. Inumeras a partir do|do tema e da
aprendizagens. Trabalhos atividades. conhecimento gramatica. Debate
individual e/ou em prévio dos alunos. | entre os alunos.
grupo Aplicagdo de
atividade escrita e
oral.
02. Administracdo de | Provas escritas. | Progressiao Reativagao do | Mostra
progressdo das | Avaliagdo continua | regular por séries. | conhecimento pedagogica.
aprendizagens  dos | com exercicios. adquirido nas
alunos. aulas anteriores.
03. Heterogeneidade | Trabalho com | Realizacdo de | Trabalho a partir | Aplicacdo de
da turma e os niveis | varios tipos de | inumeras de nogdes mais | atividades que
de aprendizagem dos | abordagens atividades  para | simples para as | atinjam o niveo
alunos. atingir os diversos | mais complexas. [sic] médio de
niveis de aprendizagem.
aprendizagem
3.1 Concepgdo | Dificuldade em | Abordagens Mudanga de para | Atividades
metodologica aprender por meio | dindmicas  para | atender um maior | diferentes (suas
diferenciada  para | de determinada | suprir 0 déficit de campo de provas eu tenho que
alunos com | abordagem. aprendizagem dos | diferentes formas £
. . azer a parte).
dificuldade na alunos. de aprendizagens.
aprendizagem.
04. Estratégias para | Textos que | Contextualizagdo | Estimulo através | Uso de exemplos
envolver os alunos | envolvem a | do conteudo. da curiosidade | com os alunos.
na realizacdo de | realidade dos | Aproximagao para manter a aula | Link entre 0
atividades alunos. entre os alunos e a | descontraida. assunto dado e o
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cotidiano discente.

Trabalho

05. Relevincia do | O apoio de todos em | Envolvimento de | Melhor
trabalho em equipe. remeterd a um | conjunto com a | todos: alunos, | visualizagdo dos
melhor desempenho | equipe professores, problemas que a
do aluno. pedagogica. dire¢do, pais e | escola enfrenta e as
funcionarios. solugdes adequadas
a sua realidade.
06. Colaboracido na | Auséncia dessa | Auséncia de | Participacdo das | Nao abertura da
administracdo da | oportunidade. participagdo dos | reunides para | coordenagdo.
escola. conselhos. discussdo sobre o
plano pedagdgico
da escola.
07. Promogdo do | Contato unico com | Tentativa de | Tentativa de | Demonstragdo de
envolvimento dos | os pais quando | responsabilizar os | chamar a atencdio | desinteresse por
pais dos alunos. estes vdo a escola | pais pelo processo | dos pais para suas | parte dos pais sobre
saber sobre o | de aprendizagem | responsabilidades. | o andamento dos
desempenho  dos | dos filhos. filhos na escola ¢ a
filhos. disciplina de LI.
08. Disponibilidade | TV, DVD, | TV, DVD, | TVeDVD. TV quebrada e um
dos recursos | microssistem, microssistem, DVD que so6 pega
tecnologicos pela | projetor de | projetor de disco original.
escola. multimidia, multimidia,
retroprojetor e | computador e
computador. internet.
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8.1 Uso dos | TV, microssistem, | Projetor de|Uso de TV e | TV e DVD do
recursos DVD, computador, | multimidia, DVD objetivando | professor
tecnologicos. TV, DVD e | internet, DVD, | trabalhar musica. (facilitador e

computador  para | TV e dinamizador de
videos. microssistem. aulas).
09. Papel social do | Atividades Realizagdo de | Transmissdo  de | Impossibilidade da
professor e  os | educativas. debates e | valores éticos | contribuicdo social
principios éticos. Imposicao de | discussdes ~com | para tornar 08 | 4ocente
respeito d(?s alunos | textos que | alunos  pessoas Necessidade de
Desenvolvimento englobam melhores. .
de trabalhos | problemas mudanga conjunta.
interativos e sociais | contemporaneos.
10. (Des)interesse | Nao interesse de | Constante auto- | Interesse na | Pouco relevante
pela formacgdo | manter uma | reciclagem formagéo considerando 0
continua. formagdo continua, | buscando continuada  para | nivel
pois ndo pretende | melhorias. melhorar a | de “integragdo” da
continuar  atuando didatica. educagdo no pais.
na area. Professor ndo ¢
valorizado.

Fonte — Producdo do proprio autor

Podemos observar alguns pontos que reforgam o que ja discutimos anteriormente a
respeito das respostas dos participantes de nossa pesquisa.

Ao reportarmos a primeira questdo sobre situagdes de aprendizagem, constatamos que
a maioria dos professores considera o contexto, o conhecimento prévio dos alunos ao planejar
e por em pratica suas atividades em sala de aula, embora cada professor possua sua maneira
particular de conduzir o seu fazer pedagdgico. O que ¢ algo que ocorre de forma semelhante
na segunda pergunta ao considerarmos que as respostas deles divergem umas das outras
quando cada um apresenta uma estratégia diferente para manter a progressdo das
aprendizagens, mas, apesar das limitagdes, todos conseguem alcancar a meta desejada.

No terceiro questionamento, os professores se dividlem em dois grupos com
pensamentos distintos, porém, um ndo menos importante do que o outro, visto que ambas as
formas trabalham a questdo da heterogeneidade em sala de aula. Neste mesmo item, a
pergunta 3.1 (vide quadro, p. 47) ¢ respondida de forma unanime pelos professores, uma vez
que todos acreditam que € necessaria uma metodologia diferenciada para o ensino de inglés.

Reportando-nos a questdo relacionada ao envolvimento dos alunos em sua
aprendizagem, os professores tém se esfor¢ado para motivar os alunos, tentando se aproximar
da realidade deles e propondo aulas mais dindmicas. Dessa forma, buscando cooperar para
combinar seus objetivos. Em se tratando de cooperacdo, ¢ algo que pode ser observado na
questdo seguinte que busca saber a opinido dos professores sobre o trabalho em equipe, onde
todos concordam ser importante por motivos diversos como visualizar os problemas, dar

apoio ao aluno, etc., 0 que vem a ser algo bastante 16gico.
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No que concerne a questao referente a participagdo dos professores na administragao
da escola, esta foi a competéncia menos utilizada por eles, visto que os mesmos ndo véem
relevancia dessa participag@o para que a escola alcance seus objetivos. Outra competéncia que
ndo se sobressai entre os professores € a questdo de envolver os pais no processo de
aprendizagem dos filhos. Percebemos, nas respostas dos professores, que a maioria dos pais
ndo estdo preocupados com aprendizagem de seus filhos e, entdo, serd que além de se
responsabilizar por motivar os alunos o professor deve se encarregar de incentivar também os
pais? Nao seria sobrecarregar demais a fun¢do docente, uma vez que acreditamos que os pais
deveriam ser pecas fundamentais para ajudar o professor a educar?

Fazendo referéncia ao uso das novas tecnologias notamos que se faz uso dos recursos
tecnologicos quando as escolas oferecem, todavia, tal uso encontra-se restrito as formas mais
basicas como video, musica, sem recorrer ao uso de programas mais evoluidos, o que ocorre
devido a uma cultura ainda n3o disseminada nas escolas, desencadeando o uso néo
aprofundado dos instrumentos tecnologicos.

Quanto a pergunta que discute a importancia do papel social do professor diante da
¢tica profissional, a maioria dos professores acredita que € dever do professor ter uma postura
ética e desenvolver atividades e discussdes em sala de aula que sensibilizem os alunos para
esta questdo, ja que devemos formar cidaddos que possuem carater ¢ responsabilidade mutua.
Outro dever que cabe ao professor diante das competéncias ¢ o de manter-se informado
através da formacdo continuada. No nosso estudo, verificamos que os professores chegam a
concordar com isso, porém, diante da desvalorizagdo da profissdo, ndo se sentem encorajados
a contribuir efetivamente para a sua acdo didatico-pedagdgica, quando ndo resolvem desistir
da profissao.

Considerando os discursos produzidos pelos participantes da pesquisa, percebemos
ainda que ha uma constante tentativa na pratica desses profissionais. O verbo tentar esta
impregnado nas suas falas, — como podemos ver também nos excertos 7, 9, 10, 13, 17 etc. — o
que nos leva a supor que a agdo do professor consiste em tentar, quando se torna necessario,
buscar a melhor forma de lidar com a realidade da profissdo e das turmas. Tentar pode
significar também que, diante da complexidade do processo de ensino-aprendizagem, as
tentativas sdo os meios para atingir o que se espera da pratica de ensino, que nem sempre
resulta em um efeito positivo, como também, remete a idéia de depender de outros fatores
como a colaboragdo dos outros agentes da educagdo (pais, alunos, coordenadores, entre

outros).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Através deste estudo voltado para a discuss@o no ambito educacional sobre a formagao
docente, buscamos refletir sobre a profissdo docente nos dias atuais, mais especificamente
sobre o aluno-professor de LI. No intuito de responder alguns questionamentos que surgiram
da necessidade de conhecer melhor nosso universo educacional (vide p. 11), propomos
analisar o professor em formagdo inicial no contexto das novas competéncias que emergem e
cada vez mais se tornam necessarias no oficio docente. Nesse sentido, objetivamos verificar
quais as praticas de ensino que esses professores dizem usar, suas competéncias mais
frequentes e se € preciso haver uma metodologia diferenciada no ensino de inglés nas escolas
publicas, perante as novas competéncias.

A pesquisa foi realizada com quatro alunos do ultimo semestre do curso de Letras com
habilitagdo em inglés da UEPB que também eram professores de escolas publicas. Neste
estudo foram aplicados dois questionarios e para fundamentar nosso trabalho, utilizamos as
contribuicdes tedricas de Perrenoud (2000) e outros autores que versam sobre as
competéncias para o ensino e a formagdo docente como Almeida Filho (2009), Saviani (2005
e 2009), Tanuri (2000) etc. Nosso foco de pesquisa era propiciar uma reflexdo dos alunos-
professores sobre as novas competéncias divulgadas e comentadas por Perrenoud (2000).
Ainda demos énfase a questdo da formagdo docente, onde, inicialmente, fizemos um breve
resumo do contexto historico desta formag@o no Brasil, visando conhecer melhor o processo
de desenvolvimento desta profissdo e, em seguida, trouxemos algumas discussdes acerca do
ensino de inglés nas escolas publicas.

No referido estudo, os professores expdem suas opinides, principalmente, a respeito
das novas competéncias para o ensino ¢ sobre sua situacdo profissional. Percebemos a
maneira como eles se sentem e se véem frente a responsabilidade de contribuir diretamente
para a formacao do espirito cidaddo e da ag¢do consciente nos seus educandos, mesmo diante
das problematicas que cercam o fazer pedagogico e as questdes sociais envolvidas —
condig¢des precarias do ensino e a forma como o professor € visto em nosso pais.

No que se refere a identificagdo das competéncias que estdo inseridas no fazer
pedagdgico dos alunos-professores como um dos objetivos de pesquisa, levando em
considerag¢do os apontamentos de Perrenoud (2000), pudemos destacar 06 (seis) dentre elas,
indicadas a seguir, obedecendo a uma ordem da maior a menor frequéncia das mesmas na
pratica de ensino dos participantes:

1. Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem;
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1l. Envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho;
1il. Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profissao;

v. Conhecer e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagio;

V. Administrar a progressdo das aprendizagens;

Vi. Trabalhar em equipe.

Nesse sentido, tentamos avaliar tal sequéncia considerando as evidéncias presentes nos
posicionamentos dos professores, assim como as limitagdes enfrentadas por eles no uso das
competéncias, relacionando-as aos critérios de tais competéncias descritos por Perrenoud
(2000).

E perceptivel na pratica dos alunos-professores que é prioridade: (i) a promogio de
situagdes de aprendizagem; (ii) o envolvimento dos alunos através de suas estratégias; (iii) a
atitude de sensibilizacdo do alunado para com o comportamento ético; (iv) o uso de
estratégias para minimizar a heterogeneidade; (v) a utilizagdo de diferentes alternativas para
manter a progressdo, apesar da falha no sistema educacional no que se refere a visdo
longitudinal dos objetivos de ensino e ao reconhecimento da importancia do trabalho em
equipe que pode levar a uma pratica interativa.

Por outro lado, no que concerne as outras competéncias que nao fazem parte com tanta
frequéncia da pratica de ensino dos alunos-professores, elas também sdo citadas seguindo os
mesmos critérios de julgamento da sequéncia das competéncias, quais sejam:

vil.  Administrar sua prépria formacdo continua;

viii.  Utilizar novas tecnologias;

1X. Informar e envolver os pais;

X. Participar da administragdo da escola.

Discorrendo sobre esta sequéncia, a comegar pela competéncia no item vii, a mesma
merece estar nesta posicdo pelo fato de causar divisdo na opinido dos participantes da
pesquisa, uma vez que a maioria reconhece a sua importancia, mas nem todos preferem
coloca-la em pratica, visto que como verificamos no aporte tedrico, ela € a competéncia que
deve coordenar a agdo docente e orientar o professor para o exercicio das outras
competéncias.

Em relacdio a utilizagdo das novas tecnologias, verificamos que esta ¢ uma

competéncia que, em menor escala, ainda estd inserida no fazer pedagdgico dos professores,
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mas que deixa a desejar pela indisponibilidade de recursos nas escolas que propicie uma
maior exploragao das varias possibilidades desses instrumentos de apdio ao professor.

Quanto a participag¢do dos pais na educagdo dos filhos, ha uma insatisfagdo por parte
dos professores, como também, uma comodidade de ambos os lados, o que podemos sugerir
que se deve a falta de consciéncia e aos efeitos de uma sociedade que ndo tem uma cultura
escolar participativa e cooperativa. E, por fim, a participacdo na administrag¢ao foi considerada
a competéncia com menos frequéncia, visto que a maioria afirmou ndo exercer esta atribuicio
na atividade escolar.

Em sintese, percebemos que os alunos-professores possuem grande parte das
competéncias em sua acdo docente, porém, ndo conseguem concretiza-las com totalidade na
sua pratica de ensino, visto que ha varios fatores que interferem, como, por exemplo, o
sistema educativo com regras preestabelecidas e fechadas a mudanga pela forte cultura e
crencas escolares, além disso, se medirmos a pratica desses professores em relagdo as
competéncias para o ensino divulgadas por Perrenoud (2000), se confirma a necessidade
desses professores buscarem atingir o ideal dessas competéncias, pois precisam ser
melhoradas.

E perceptivel que em se tratando do ensino de LE & possivel constatar determinadas
especificidades: objetivos de ensino diferentes, crencas que interferem na aceitabilidade da
lingua inglesa por parte dos alunos e também dos pais, carga hordria limitada, etc., que fazem
com que a pratica do professor de inglés possua uma perspectiva de ensino-aprendizagem
diferente. E preciso perceber este diferencial para que haja uma educagio eficaz, como se
pode confirmar através da concordancia entre os professores participantes da pesquisa, que ¢
fundamental o uso de uma metodologia diferenciada no ensino de inglés. Ainda sobre a
metodologia, tal reconhecimento da necessidade de utilizacdo da mesma nas aulas de inglés
pelos professores responde a um dos nossos objetivos de pesquisa. Esta claro nos
depoimentos que os alunos-professores véem a importancia de se planejar, de acordo com as
necessidades do contexto de ensino, e ter uma forma propria de conduzir as atividades que
ajude a superar as dificuldades encontradas no ensino de inglés nas escolas publicas.

No que tange aos problemas enfrentados pelos professores da disciplina em questao, ¢
valido citar alguns deles como: (i) a inadequagdo do trabalho com as quatro habilidades visto
o tempo limitado; (ii) a dificuldade de obter recursos didaticos; (iii) a resisténcia dos alunos
em aprender uma LE; (iv) a diferenca existente entre a LI e a lingua portuguesa; (v) a
desmotiva¢do dos alunos; (vi) a falta de conhecimento basico dos alunos, dentre outros, sdo

fatores que contribuem para exigir maneiras especificas de ensinar LE.
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Ja no que remete a necessidade de manter-se sempre atualizado, o professor precisa de
uma formacdo continuada que lhe dé o suporte necessario para o processo de ensino-
aprendizagem, procurando administrar sua propria formacgao, que € a condi¢do para por em
pratica as outras competéncias (vide quadro, p. 47). Ainda, considerando a importancia da
acdo reflexiva, a formacao inicial parece ser insuficiente diante do que se espera do oficio do
professor moderno se esta ndo estiver presente no fazer pedagogico. Em relagdo aos alunos-
professores, constatamos que eles possuem a maioria das competéncias indicadas por
Perrenoud (2000), necessitando de um aprimoramento que sera possivel através da formacao
continuada.

Concluindo, € requerida certa ressignificacdo do que € ensinar e aprender atualmente.
Dessa forma, entendemos que a formacdo de professores também se encontra em um
momento de mudangas devido as exigéncias do processo de desenvolvimento educacional.
Assim, o desafio que se coloca em nossa frente diariamente ¢ como devemos agir para
responder a essas demandas.

Podemos dizer que nesta nova era educacional ja se torna necessario manter uma
pratica de ensino dindmica que englobe um contexto cooperativo entre todos os que fazem
parte da escola, um compromisso com a educacdo e uma doa¢do maior a nossa vida
profissional. Além disso, acreditamos que o professor precisa manter-se atualizado para
acompanhar o ritmo da evolu¢do nos varios aspectos sociais, pois, de acordo com Perrenoud
(2000), a nova era educacional estd ai para cobrar dos professores e alunos certa autonomia
para que trabalhem com projetos e pesquisas, através dos quais possam contribuir diretamente

no crescimento educacional.
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APENDICE A — Questionario sécio-cultural
01.Sexo: ( )M ( )F

02. Qual a sua idade?

() Até 20 anos ( )21 a30anos
()31 a40 anos ()41 oumais

03. Onde cursou o ensino fundamental?

() Escola publica () Escola Particular

() maior parte em Escola Publica () maior parte em escola particular
() Outro:

04. Onde cursou o ensino médio?

() Escola publica () Escola Particular

() maior parte em Escola Publica () maior parte em escola particular
() Outro:

05. Vocé ja fez algum curso de inglés em escolas de idioma? Por qué?

06. Com relagdo ao seu conhecimento em lingua inglesa, em qual das situagdes vocé se
enquadra melhor?

() Domina a lingua inglesa () Tem fluéncia na lingua inglesa

() Tem maior dominio gramatical () Outro:

07. Por que vocé escolheu ser professor de inglés?

08. Voce gosta de ensinar inglés? Comente.

09. Ha quanto tempo vocé ensina inglés?

10. Em quantas escolas vocé ensina no momento?

11. Vocé leciona em escola:

() Publica () Particular
() Publica e particular () Escola de idioma
() Outro:

12. Em quantas turmas vocé leciona?
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13. Qual a quantidade de alunos por turma?

14. Quais séries que vocé ensina?

15. Vocé considera que ensinar a lingua inglesa seja diferente de ensinar outras disciplinas?
Por qué? Qual seria essa diferenca?

16. Quais limitagdes vocé encontra no ensino de Inglés?

17. Vocé tem outra ocupagdo além de professor? Qual?

18. Vocé ja fez outro curso superior? Qual?
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APENDICE B — Questionario — Competéncias para o ensino
Questionario

Tema: Professor de Inglés em Formagdo Inicial frente as Novas Competéncias de

Ensino.
Objetivos:
Verificar as praticas de ensino do professor de inglés com formacao inicial.
Identificar quais as competéncias de ensino mais frequentes na sala de aula do
professor de inglés com formacao inicial.
3. Verificar se ¢ necessaria uma metodologia diferenciada para o exercicio das novas

competéncias de ensino.

Grupo-alvo: Professores de inglés em formacao inicial.

N —

Competéncias para Ensinar

01.Como vocé€ organiza as situacdes de aprendizagem na sua pratica de ensino?

02. Como ocorre a administragdo de progressdo das aprendizagens dos alunos na escola em
que vocé leciona?

03. Como vocé lida com a heterogeneidade da turma quanto aos niveis de aprendizagem dos
alunos?

3.1- Vocé considera que deve haver uma metodologia diferenciada para atender,
principalmente, os alunos que apresentam dificuldade na aprendizagem? Explique.

04. Quais estratégias vocé utiliza para envolver os alunos na realizagdo de atividades e
situacdes de aprendizagens em sala de aula?
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05. Em sua opinido, o trabalho em equipe’ tem relevancia para o professor no cumprimento de
seu oficio junto a escola? Comente.

06. Vocé colabora com a administragdo da escola a qual leciona? Se sim, como? Se ndo, por
que nio participa?

07. O que vocé tem feito para envolver os pais dos seus alunos no processo de
ensino/aprendizagem?

08. A escola onde vocé leciona disponibiliza recursos tecnologicos? Quais?

( )TV ( )DVD

() Microssistem () Retroprojetor
() Projetor de multimidia () Computador
() Internet () Outros:

8.1 — Vocé faz uso de alguns desses recursos tecnoldgicos citados na questdo anterior?
Quais? E por qué?

09. Diante do papel social do professor, como esse profissional poderia agir de acordo com os
principios éticos da sociedade?

10. Vocé pretende manter uma formagdo continua em sua area de conhecimento ou considera
sua pratica de ensino e conhecimento suficiente para conduzi-lo adiante em seu fazer
pedagdgico? Justifique.

5 Entenda-se por equipe: professores, coordenagdo da escola, supervisores, psicologos, pais, etc.



RESPOSTAS DO QUESTIONARIO: Competéncias para o ensino

ALICE

Questionario

Tema: Professor de Inglés em Formag@o inicial frente as Novas Competéncias de
Ensino.
Objetivos:
1. Verificar as praticas de ensino do professor de inglés com formacfo inicial.
2. Identificar quais as competéneias de ensino mais frequentes na sala de aula do
professor de inglés com formagfo inicial.
3. Verificar se € necessaria uma metodologia diferenciada para o exercicio das
novas competéncias de ensino.
Grupo-alvo: Professores de inglés em formagfo inicial.

PARTE I
Competéncias para Ensinar

G1. Como vocé organiza as situa@ées de aprendizagens na sua pritica de ensino?

Mnﬁmﬁ%@_m_mj %
Cuumg e 3 R anbuclede.

02 Como ocorre a administracfio de progressio das aprendizagens dos alunos na escola
em que vocé feciona?

. A iy 7 . LALK AL J;% @5 ATUEACOSD Rxc
03 Como Vooe llda com a heterogeneidade da tux ‘ma quanto a0s niveis de aprendizagem

dos alunos?
_ & tents Ixalodhon tem vox e e o Jopon e abondocegms
fpoxio. gl Jdedoo M_ﬂ&&mﬁwf» Mm_xﬂﬂﬁdii_d___
3.1- Vocé considera que deve haver uma metodologia diferenciada para atender,
prmupalmmte os alunos que apresentam dificuldade na aprendizagem? Explique.

& i ﬁw ; . - ’ * ‘ ; R OB
5 qmm___m@ do oo

02 Em sua opinido, o trab ho em equxpe‘ tem relevancia para o professor no
cumprlmento de seu oficio junto a escola? Comente.

M_ <
Olaear | Ao o W%é"b olenvrpris -

1. Entenda-se por equipe: profsssores, coordenagdo da escala, supervisores, psicologos, pais, etc.
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06. Vocé colabora com a administragiio da escola a qual leciona? Se sim, como? Se néo,
por que nao participa?

MA_F,

Mfﬁ/_._.fj
07. O que vocé tem feito para envolver 0s pais dos seus alunos no processo de
ensino/aprendizagem?

08. A escola onde vocé leciona d]SpOmblllZd recursos tecnologicos? Quais?
)TV (») DVD

{x) Microssistem () Retroprojetor

() Projetor de multimidia () Computador

() Internet ( ) Outros:

8.1 — Vocé faz uso de alguns desses recursos tecnolégicos citados na questdo
apterior? Quais? E por qué?

’mﬂ_wmﬂﬂflpﬁ _ \

o L o quaanko o oudis s
09. Diante do papel social do professor, como €35€ profissional poderia agir de acordo
com 08 prmcxpios éticos da socmdadc

__u&f‘#ami

10. Voce pretende manter uma formagdo continua em “sua area de conhecimento ou
considera sua prética de ensino e conhecimento suficierte para conduzi-lo adiante em
seu fazer pedagoglc0‘7 Justifique.
MO anadhe  NOOOA AINO- Deon - 3
mOm  NGUE  Quis. Rai_ M
PTU R VR e L o oy cemlimis ot «_gluonde

/WUM—O\M
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CAROLINA

QQuestionario

Tema: Professor de Inglés em Formacdo Iniclal frente as Novas Competéneias de
Ensino.
Objetivos:
1. Verificar as praticas de ensino do professor de inglés com formag#o inicial.
2. ldentificar quais as competéncias de ensino mais frequentes na sala de aula do
professor de inglés com formagéo inicial.
3. Verificar se é nccessaria uma metodologia diferenciada para o exercicio das
novas competéncias de ensino.
Grupo-alvo: Professores de inglés em formagéo inicial.

PARTE I
Competéncias para Ensinar

01. Como vocé organiza as situagbes de dprendlmj&:ils na sua pratica de ensino?
C'\_-._ e = — Cur =, : jﬂz’é&gh&z.w

b g w 7
%‘_‘-QLL O Cels O - L
oXondes, osn  durFareon - miessomidede, de. < S
02. Como ocorre a administracfio de progressio das aprendizagens dos alunos na escola

ei}@ue vocé lecion j‘?
“Vnaghiluoan - -&%@«_-_M_M—

03. Como vocé lida com a heterogeneidade da turma quanto aos niveis de aprendizagem

dos alunos?

3.1- Vock com\derd que deve haver uma metodologia diferenciada para ra atender,
principalmente, os alunos gue apresentam dificuldade na aprendlzagem? Explique.

04! Quais estratégi S vacé utlhza pa. 2 envolver 0s alunos na realizagao de atividades e

situacdes de aprendizagens em sala de aula?
:E-{M\’_mh,&ﬁggﬂ% = S ,&.{L_ W
oo o8 ey RD o &&m Yy mmxm

05. Em sua opiniio, o frabalho em equipe' tem relevincia para o professor no
cumpnmento de seu oficio junto & escela‘? Comente.

mw%&u@_@ﬂ,@ clq_/O-LUa)
mmdo ”f solbho, ceren —@.»ca«.-»\u/vic (BIENN O’W‘L

ATt Mﬂ-w\ﬁm ),e_,
o Cemmuiradadi. —@m&aﬂw\/

1. Entenda-se por équipe: professores, coordenagio da escola, supervisores, psu‘ologos, pais, ete.
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06. Voce colabora com a administragio da escola a qual leciona? Se sim, como? Se nio,
por que néo pamc1 pa?

bor vm:;w oo v\modfpoum doo e
Crrose Uhao eaxcolonn, A,an. <acole Qe

07. O que vocé tem feilo para envolver os pais dos seus alunos no processo de
emmo/aprendlzagem’?

S J%«ws‘eq de ooty A,wmdkm
;(Le» ,\E‘M;n N | ' 9

08. A escola onde vock leciona d1spomb1hza recursos tecnolégicos? Quais?
A1V () DVD

Microssistem { ) Retroprojetor
Projetor de multimidia {)( } Cemputador
(X) Internet { ) Outros:
8.1 — Vocé faz uso de alguns desses recursos tecnolégicos citados na questio

an erior? Quais? B por qué?
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09. Diante do papel social do professor, como esse profissional poderia agir de acordo
c‘,%os principios éticos da sociedade?

oo, A&boi}m < . diuseusos 5o mm
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10. Vocé pretende manter uma formagio contmua em sua drea de conhecintento ou

considera sua prética de ensino e conhecimento suficiente para conduzi-lo adiante em

mpedagoglc07 Justifique.
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SUZANA

Respostas dos questionarios — TCC
Parte |

1. Mediante um planejamento prévio e o mais controlado possivel, inclusive
cronologicamente. Fm geral, esse plangjamento se inicia com a contextualizacdo do
tema mediante apresentacfio de video, musica ou de debate entre os alunos, passa pela
gramdtica, depois pelo contexto textual propriamente dito, ¢ enfim pela atividade de
fixacdo oral/escrita.

2. Os alunos sdo orientados a mostrar suas atividades em uma mostra pedagégica que €
planejada desde o inicio do ano. Todos os professores devem relacionar suas matérias
com uin tema comum a todos ¢ as atividades dos alunos sio feitas com esse propdsito.
Isso amplia a perspectiva dos alunos em relagdo 4 aprendizagem e ndo apenas a decorar
pra tirar sete ou mais.

3. Minhas turmas ndp sio grandes entfio € possivel para eu dar assisténcia individual a
todos na medida do possivel. Entio eu lido bem com isso. Mas por via das duvidas
procuro sempre atividades que atinjam o nfveo médio de aprendizagem da furma.

3.1. Com certeza,_fenho um aluno disléxico. A sua dificuldade € gritante. Notei que ele
nfo segue o ritmo dos colegas. Suas atividades sdo diferentes, pois ele nfo consegue
acompanhar o livro, mesmo as suas provas eu tenho que fazer a parte. Durante as aulas
sempre que dar tiro alguns minutos para explicar para ele de um jeito que ele entenda.

4, Bu uso exemplos com os proprios alunos ¢ tento sempre fazer um link entre o assunto
dado e o cotidiano deles.

3. S8im. Teoricamente falando esse trabalho em equipe permite visualizar melhor os
problemas que a escola enfrenta e as solugdes adequadas a sua realidade,

6. N3o. A coordenagdo da escola nfo é aberta a isso.

7. Converso com eles nas reunifes (quando eles comparecem) ou guando sfo exigidos
para a entrada do aluno na sala de aula. Fora isso, nfo da pra fazer muita coisa, a

maioria nfo demonstra interesse pelo andamento dos filhos na escola ¢ menos ainda.

para a matéria de lingua inglesa,
8. Tem uma TV quebrada e um DVD que $6 pega disco original.

8.1. Sim. TV e DVD, mas nfo os da escola eu tenho que levar os meus quando da. pois
05 da escola ndo funcionam. Esses equipamenios facilitam ¢ dinamizam a aula.

9. Nio pode. O papel social do professor é uma piada. Ele, sozinho nfio pode fazer nada
pela sociedade. Vale lembrar que o que fundamenta a ética de fato € o consumismo
desregrado. As pessoas ndo se importam com ¢ SER ou com o SABER. 50 interessa
aquilo que se pode TER no menor espaco de tempo possivel. O resto € hipocrisia e Néo
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da para o professor competir com isso. B preciso uma enorme mudanca conjunta que
inclua governo, pais, escola e os préprios alunos.

10. A formagdio continuada serve para o proprio profissional, para ter um saldrio melhor
via mestrado, por exemplo. Mas ndo faz a menor diferenga para a sala de aula (onde a
mediocridade ji tomou conta), exceto por cursos mais especificos como libras ou
aprendizagem de alunos com deficiéncia mental. E ainda assim, pouco relevantes se
considerarmos o nivel de “integragfio™ da educacdo no pais. Quanto a mim, ndo
pretendo. Como jé disse, ndo faz diferenga para minha prética {e digo isso baseado na
minha proépria experiéncia: professor nio é valorizado, nem por coordenacio, nem
por pais, nem por governo, nem por alunos. Ja ouviu aquele ditado: “Se conselho

fosse bom néo se dava, se vendia”? Pois é bem parecido, se ser professor fosse bom

0 governo nao precisaria estar fazendo campanha ma TV com pessoas lindas,
simpaticas e sem olheiras dizendo: “Seja um professor!” Vou aproveitar e ser bem
hiperbélica: lembra quando hittler fazia propaganda na TV dos campos de
concentrag¢io, dizendo que era wm lugar maravilhoso de se viver...!). Vale ressaltar
que pretendo sair dessa profissdo assim que puder, infelizmente eu preciso do saldrio,
ndo posso fazer como aquele cara do filme “A procura da felicidade” (um &timo filme,
por sinal). Logo ndo ¢ relevante para mim essa formagfo continuada.
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ANEXO 1

Quadro 1 - Dez Novas Competéncias para Ensinar

As dez
competéncias

Competéncias Especificas

1.0rganizar e dirigir

Conhecer os conteudos a serem ensinados e sua tradu¢do em objetivos de
aprendizagem.

situacoes de o Trabalhar a partir das representagcdes dos alunos, dos erros e dos obsticulos a
aprendizagem aprendizagem.

e Construir e planejar dispositivos e seqiiéncias diddticas que envolvem os alunos em

atividades de pesquisa e em projetos de conhecimento.

o Conceber e administrar situagdes-problema ajustadas ao nivel e as possibilidades
2.Administrar a dos alunos.
progressao das e Adquirir uma visdo longitudinal dos objetivos do ensino.
aprendizagens. Estabelecer lagos com as teorias subjacentes as atividades de aprendizagem.

Observar e avaliar os alunos em situagdes de aprendizagem, de acordo com uma
abordagem formativa.
Fazer balangos periodicos de competéncias e tomar decisdes de progressdo.

3.Conceber e fazer
evoluir os dispositivos de
diferenciacdo.

Administrar a heterogeneidade no dmbito de uma turma e fornecer apoio integrado
para trabalhar com alunos portadores de grandes dificuldades.

Abrir, ampliar a gestdo de classe para um espago mais vasto.

Desenvolver a cooperagdo entre os alunos e certas formas simples de ensino muituo

4.Envolver os alunos em
suas aprendizagens e em
seu trabalho

Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relagdo com o saber, o sentido do
trabalho escolar e desenvolver na crianga a capacidade de auto-avaliagdo.
Instituir um conselho de alunos e negociar com eles diversos tipos de regras e de
contratos.

Oferecer atividades opcionais de formagdo

Favorecer a defini¢do de um projeto pessoal do aluno.

5.Trabalhar em equipe

Elaborar um projeto em equipe.

Dirigir um grupo de trabalho e conduzir reunides.

Formar e renovar uma equipe pedagogica

Enfrentar e analisar em conjunto situagbes complexas, prdticas e problemas
profissionais.

Administrar crises ou conflitos interpessoais.

6.Participar da
administracdo da escola

Elaborar, negociar um projeto da instituicdo
Administrar e coordenar, dirigir uma escola com todos os seus parceiros.
Organizar e fazer evoluir, no dmbito da escola, a participa¢do dos alunos.

7.Informar e envolver os
pais.

Dirigir reunides de informagdo e de debate.
Fazer entrevistas.
Envolver os pais na construgdo dos saberes.

8.Utilizar
tecnologias.

novas

Utilizar editores de texto.

Explorar as potencialidades didaticas dos programas em relagdo aos objetivos do
ensino.

Comunicar-se a distancia por meio da telematica.

Utilizar as ferramentas multimidia no ensino.

9.Enfrentar os deveres e
os dilemas éticos da
profissdo.

Prevenir a violéncia fora e dentro da escola, lutando contra os preconceitos e as
discriminagdes e participar da criagdo de regras de vida comum referentes a
disciplina na escola, bem como, desenvolver o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica.

Analisar a relagdo pedagdgica, a autoridade e a comunicag¢do em aula.

10.Administrar sua
propria Sformacdo
continua

Saber explicitar as proprias prdticas e estabelecer seu proprio balango de
competéncias e seu programa pessoal de formagdo continua.

Negociar um projeto de formagdo comum com os colegas (equipe, escola, rede),
como também, acolher a formagdo dos colegas e participar dela

Envolver-se em tarefas em escala de uma ordem de ensino ou do sistema educativo.

Fonte: Adaptado de Philippe Perrenoud (2000, p. 7-9)




