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“Pela maior parte da Historia, ‘anénimo’ foi
uma mulher” (VIRGINIA WOOLF)



RESUMO

Desde a insercdo da mulher no mercado de trabalho, sua méo de obra foi concentrada
em setores associados muitas vezes ao cuidado e a educacdo, cujas funcbes ja eram
desempenhadas por mulheres no ambiente doméstico. Porém, com o passar dos anos, a méo de
obra feminina comegou a ganhar espago em outros ramos, como por exemplo, na construcao
civil, onde elas tém encontrado algumas barreiras associadas ao género. Esta pesquisa tem
como objetivo analisar o cenario de insercdo de mulheres no ramo da engenharia civil,
abordando o que motivou as mesmas para ingressarem nessa profissao, bem como também
investigar as condigdes de trabalho da mulher neste ambiente e assim, enriquecer a voz das
mulheres no que tange a busca da igualdade de género. A metodologia consiste em duas etapas:
revisdo da literatura, para obtencdo do embasamento tedrico do tema e na segunda etapa, a
realizacéo de entrevistas por meio de questionarios semiestruturados com 31 engenheiras civis,
buscando coletar dados e conhecimentos especificos de engenheiras civis que atuam em
diferentes areas do mercado, todo o projeto obedeceu a descricdo das identidades das
entrevistadas. Foram analisadas 6 variaveis nos questionarios, a escolha do curso de
Engenharia, a trajetdria na graduacdo, a inser¢cdo no mercado de trabalho, a atuacdo e 0s
desafios, a maternidade e os avangos observados. Ao comparar as questdes discutidas em
diversos trabalhos académicos e os resultados de pesquisas de campo, conclui-se que a
igualdade de género na engenharia civil ainda tem obstaculos a serem superados, mas ha
evidéncias de que a sociedade estd avancando cada vez mais na aceitacdo de mulheres na
construcdo civil que é um ramo tradicionalmente tido como masculino, bem como, existe um
caminho de empoderamento destas mulheres ao enfrentar as barreiras sociais e escolherem a
engenharia civil.

Palavras-Chave: Igualdade de género. Engenheiras. Inser¢do. Feminismo.



ABSTRACT

Since the insertion of women in the labor market, their workforce has been
concentrated in sectors often associated with caution and education, which contained functions
that were already performed by women in the domestic environment. However, over the years,
the female workforce began to gain space in other fields, such as civil construction, where they
have been finding some difficulties associated with gender. This research aims to analyze the
scenario of insertion of women in the field of civil engineering, addressing what motivated them
to join this profession, as well as to investigate the working conditions of women in this
environment and thus enrich the voice of women in the pursuit of gender equality. The
methodology consists of two steps: literature review, to obtain the theoretical basis of the topic
and, in the second step, interviews through semi-structured questionnaires with 31 female civil
engineers, seeking data and specific knowledge of female civil engineers who work in different
areas of the market, the entire project followed the description of the identities of the
interviewees. Six variables were analyzed in the questionnaires, the choice of the Engineering
course, graduation trajectory, insertion in the labor market, performance and challenges,
motherhood and observed advances. By comparing issues discussed in multiple academic
works and the results of field research, it is concluded that gender equality in civil engineering
still has obstacles to be overcome, although there is evidence that society is increasingly
advancing in the acceptance of women in civil construction, which is a field traditionally seen
as male, as well as, there is a path of female empowerment by facing social barriers and
choosing civil engineering.

Keywords: Gender equality. Engineers. Insertion. Feminism.
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1. INTRODUCAO

N&o é possivel entender o presente vivido sem considerar que ele é fruto de uma
construcdo historica, em que, a presenga da mulher no mercado de trabalho ndo foi “natural”
como a masculina, e sim um processo gradativo que anda em lenta evolucao.

Para Leta (2014):

A mudanca nesse quadro inicia-se somente ap6s a segunda metade no século XX,
através do maior acesso de mulheres as atividades cientificas, com a criagdo de
colégios de mulheres; quando surge uma necessidade crescente de recursos humanos
para atividades estratégicas, como a ciéncia, 0 movimento de liberagdo feminina e a
luta pela igualdade de direitos entre homens e mulheres permitiram a elas 0 acesso,
cada vez maior, a educacdo cientifica e as carreiras, tradicionalmente, ocupadas por
homens. (LETA, 2014, p. 139).

Nas engenharias, a resisténcia a insercdo e integracdo das mulheres persiste e é
denunciada pelo ritmo lento, quando comparado ao de outras profissdes igualmente de
prestigio, como as do direito e da medicina (SILVA et al., 2020).

A cultura profissional das engenheiras, marcada fortemente pela predominancia do
género masculino, teria um papel fundamental na convivéncia dos profissionais, sendo mais
facil para a maioria dos homens e, a0 mesmo tempo, mais dificil para a maioria das mulheres.
Além disso, o trabalho e as relacBes sociais que em torno dele se tecem nas empresas €
instituicGes diversas revelam os jogos de poder e a luta por espacos e posi¢cdes no mundo do
trabalho entre os dois sexos, ou as relagdes sociais de sexo ou género (ROCHA, 2017).

Nota-se que hoje a mulher passou a se posicionar na busca por um desenvolvimento
na sua carreira, atuando em fungdes que antes eram predominantemente masculinas e
contribuindo no crescimento dessa sociedade. Embora existam iniciativas como esta, sabe-se
que a mulher ainda enfrenta muitas dificuldades quando opta pelo trabalho no setor da
construgéo civil (LOMBARDI, 2017).

A busca por mudancas vem melhorando o0 cenério nos ultimos tempos, de
acordo com uma pesquisa do Confea, entre 1° de janeiro e 8 de agosto de 2017, 20.813 pessoas
fizeram o registro no conselho na modalidade de engenharia civil. Destes, 14.971 eram homens
e 5.842 eram mulheres. A presenga feminina neste ano representou 28,1% do total de novos

engenheiros e engenheiras com registro no 6rgdo. Segundo o Conselho Regional de Engenharia
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e Agronomia da Paraiba (CREA-PB), no ano de 2007 existiam 166 engenheiras registradas no
Conselho Profissional, em 2017 passaram a ser 1070 profissionais, um incremento de 85%.

De acordo com dados do Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sdo Paulo outro
avanco vem no salario, onde no ano de 2003 apresentam que as engenheiras recebiam 75% do
valor do salério de seus colegas homens, em 2013 o nimero que subiu para 81%. Porém, apesar
do aumento em 2013, os dados apresentam uma disparidade salarial existente e de forma
impactante, nos mostram que o preconceito com a classe feminina na engenharia civil ainda é
presente (ABES-SP, 2015).

E importante notar que a busca das mulheres por direitos iguais em todo 0 mundo esta
crescendo a cada dia, e que a igualdade de género nas escolas de engenharia e nas profissoes de
alto nivel hierarquico sdo aspectos desse movimento em evolugdo. Conjuntamente se percebe,
o interesse das mulheres em ingressarem no mercado de trabalho e o aumento do numero delas
no setor da construgdo civil, € considerado alguns fatores que impedem mulheres de adotarem
0 canteiro de obras como uma alternativa de emprego, algumas engenheiras optando pela area
académica ou no escritério de empresas (CORRALES, 2016).

Essa temética € uma linha de pesquisa de diversas abordagens e enfoques.
Considerando a falta de estudos reflexivos dentro da Ciéncia e Tecnologia voltada a temética
que envolve a questdo género, sendo essa, frequentemente pesquisada por outras ciéncias,
como, Ciéncias Sociais e Ciéncias Econémicas.

Esse trabalho objetiva refletir, de forma critica, a insercao e ascensao das mulheres no
mercado de trabalho da engenharia civil, avaliando as dificuldades cotidianas e as conquistas
alcangadas, na percepcdo das engenheiras civis entrevistadas, visto que as discussdes acerca
das relagdes de género sdo de relevancia, sendo algo que nos motiva e fomenta discussdes. Esse
estudo também busca enriquecer a voz das mulheres no que tange o aumento da informacéo e
propagacdo sobre igualdade de género, tendo um enfoque proposital para a engenharia que é

uma area tipicamente masculina.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral

Examinar a insercdo e atuacdo de mulheres no mercado de trabalho da Engenharia
Civil,

2.2. Objetivos especificos

. Explanar as conquistas atingidas e as dificuldades cotidianas enfrentadas pelas
mulheres na esfera de suas profissoes;

. Caracterizar a insercdo e a atuacdo das mulheres no mercado de trabalho da
Engenharia Civil,

. Contribuir para o enriquecimento da voz das mulheres no que tange a busca por

igualdade de género.
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3.  FUNDAMENTACAO TEORICA

A Construcao Civil é um dos setores mais influentes para as sociedades. N&o apenas
por ser capaz de criar edificacGes e infraestruturas, mas também pela promocéao direta ou
indireta da economia e pela geracdo de oportunidades de emprego. O comego da Construgédo
Civil € um marco na expanséo do conceito de civilizacdo humana e suas necessidades.

Segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, do IBGE
(2007), a construcao é uma atividade dividida em trés sessdes: construcdo de edificios para usos
residenciais, comerciais, industriais, agropecuérios e publicos; obras de infraestrutura que
compreende a construcdo de autoestradas, vias urbanas, pontes, tuneis, ferrovias, metrds, pistas
de aeroportos, portos e redes de abastecimento de &gua, sistemas de irrigacdo, sistemas de
esgoto, instalacGes industriais, redes de transporte por dutos (gasodutos, minerodutos,
oleodutos) e linhas de eletricidade, instalacGes esportivas e outros; e servigos especializados
para a construcdo, como as atividades de incorporacdo de empreendimentos imobiliarios que
promovem a realizacdo de projetos de engenharia civil.

Enfatiza-se a influéncia positiva do PIB da construcéo civil no PIB (Produto Interno

Bruto) do Brasil no decorrer dos anos, como representado na Figura 3.1.

Figura 3.1 — Participacdo do PIB da construcéo civil no PIB total do Brasil
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Fonte: IBGE, Coordenacdo de Contas Nacionais, elaborado pela autora.
Elaboracdo: Banco de Dados CBIC — 2021
(*) Dados de 2019 e 2020 e a taxa de crescimento da Construgdo em 2000 referem-se as Contas Nacionais
Trimestrais 1° Trim./2021.
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Com a Figura 3.1 destaca-se que a participagdo da construgéo civil no PIB total do
Brasil foi positiva no periodo de 2000 a 2020, tendo a maior participagdo no ano de 2000 (7%)
e a menor no ano de 2020* (3,3%).

Ao longo da histéria da construcdo civil no Brasil, percebe-se um setor que esta em
constante crescimento e inovando, sendo uma atividade que, além de ser impactante na
economia, contribui para o desenvolvimento do pais com a geragdo de empregos. Conforme 0s
dados do novo Caged, divulgados pela Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia, tem-se que no periodo de tempo de janeiro a outubro de 2020 a
construcdo civil gerou 138.409 novos postos de trabalho com carteira assinada. Embora tenha
havido uma queda entre os anos de 2015 a 2017, este foi o0 melhor resultado apresentado pelo
setor, neste periodo, desde 2013, como se pode observar na figura 3.2, quando 207.787 novas

vagas de emprego foram geradas.

Figura 3.2 — Evolucéo dos saldos de vagas geradas na Construcdo Civil no Brasil de janeiro a
outubro de cada ano (2013 a 2020).
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Fonte: Dados de 2013 a 2019 - Caged e dados 2020 - Novo Caged, Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho/Ministério da Economia, elaborado pela autora.

De acordo com Kawamura (1979):

A atuagdo do engenheiro no Brasil, até 0 altimo
quarto do século X1X, encontrava-se concentrada em um enredo politico baseado por
suas raizes militares, de forma a estar completamente vinculada a defesa do pais. A

evolucdo da engenharia brasileira — em direcdo ao que se conhece hoje — deu-se a
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partir do inicio do século XX, uma vez que esta época foi marcada por forte
crescimento da producdo nacional de café, bem como da nascente industria brasileira.
O aumento destes setores econdmicos juntamente com o aumento das elites a eles
ligadas, passaram a ser responsaveis na demanda por melhores condicdes para a
producdo e para a vivéncia, tais como servicos de agua, manejo de residuos, melhor
infraestrutura urbana, e transportes ferroviarios e rodoviarios mais modernos — o que
permitiria o fluxo de produtos até armazéns portuarios. Estes fatores foram
fundamentais para impulsionar o desenvolvimento da engenharia de forma a atender
essas necessidades. (KAWAMURA, 1979, p. 494).

3.1 Importancia do movimento feminista

As importantes revolugdes culturais mudaram a histéria da humanidade, pois pessoas
que ndo tinham perspectivas de cidadania se levantaram e lutaram pelos seus direitos, 0s jovens
que sonhavam que poderiam mudar o mundo influenciaram uma geragdo e impulsionaram
geracOes futuras. Como afirma Bahiana (2006), um dos responsaveis diretamente para a
mudanca ideoldgica dos jovens foi o caminhar para popularizacdo do ensino superior. Com uma
pressao por um ensino mais amplo, a educacgao passou a ser uma necessidade ja que 0s empregos
exigiam qualificacdo, desde niveis mais baixos necessitando que se soubesse ler e escrever, até
a niveis mais elevados, onde era necessario o ensino superior para cargos de direcdo,
administracdo e engenharia.

Uma dessas mudangas ideoldgicas foi o Feminismo, tendo cunho reivindicatorio e
revolucionario, pois as mulheres pensavam que também deveriam se incluir como cidadés e
com isso impulsionaram lutas, como a luta contra as mas condicgdes de trabalho e a fome, que
levou a manifestacdes de operarias durante a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), no dia 8
de marco de 1917. Alguns anos depois, a data ficou conhecida como o Dia Internacional da
Mulher, este dia deve ser visto como momento para mobilizar a conquista de direitos e discutir
as discriminag@es e violéncias morais, fisicas e sexuais que mulheres ainda sofrem, a fim de
evitar que retrocessos ameacem as conquistas que j& foram alcangadas em diversos paises.

O feminismo € um movimento que visa criar um mundo onde a igualdade entre géneros
se torne uma realidade. A inteng&o é dar a homens e mulheres as mesmas oportunidades em
qualquer espaco que ocupem. A origem deste movimento néo é facil de determinar, sendo mais
regularmente aceita a teoria que explica seu nascimento através de ondas. Na visdo de Maggie
Humm (1990):
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A primeira onda de movimentos feministas remonta ao final do século XIX e inicio
do século XX, e tinha como principais objetivos o direito feminino ao voto e a
propriedade privada. A segunda onda, que comegou entre 0s anos 1960 e 1980, foi
um periodo importante devido a uma forte efervescéncia cultural, com importantes
revolugdes culturais em varias areas, onde expandiu o debate ao inserir preconceitos
de género, violéncia doméstica e o papel da mulher na sociedade. A terceira onda
comecou na década de 90, dando seguimento ao debate da segunda onda,
complementando com a questdo da desigualdade salarial, além de expandir o tema
feminista para a incluir diferentes grupos de mulheres com identidades culturais
distintas. (HUMM, 1990, p. 251).

Também pode ser dito que os movimentos feministas s&o movimentos intelectuais e
tedricos que visam desmistificar a ideia de possiveis diferencas de género, por vezes carregada
na cultura humana. O ideal é eliminar a imagem da mulher que pode ser vulneravel e, portanto,
incapaz de se cuidar e/ou assumir determinados papéis na sociedade, bem como determinadas
profissdes. (ALVES, PITANGUY, 1991).

3.2 Trabalho feminino no Brasil

A compreensdo da realidade das mulheres no mercado de trabalho retoma sua trajetoria
histérica, marcada pela dominacdo masculina, excluséo e discriminag¢do. Por muito tempo, 0s
valores patriarcais que remontam ao periodo colonial tém sido uma referéncia para as familias
brasileiras. Sob o patriarcado, a mulher deve obedecer ao pai € ao marido e passar o poder de
uma pessoa para outra por meio da monogamia e do casamento indissoltvel (PINSKY, 2014).

Com as revolucdes e lutas femininas (1960 — 1970), as mulheres procuravam mostrar
gue ndo s6 tinham a capacidade de administrar o lar e a familia, mas também de conquistar e
estabelecer novos valores sociais, morais e culturais. Essa etapa da histdria de lutas e conquistas
femininas no decorrer de quase dois séculos, leva a humanidade a acreditar numa nova forca de
trabalho que se opde ao machismo e as discriminagdes, garantindo a cidadania e a igualdade de
género (PRIORE, 2000).

A entrada em massa das mulheres no mercado de trabalho ocorreu durante a Revolugao
Industrial do século XVIII, onde as maquinas foram introduzidas no processo de producéo de
mercadorias, 0 que aumentou o nimero de trabalhadores concentrados nas fabricas. Esses
trabalhadores agora incluem todos os membros da familia, incluindo mulheres e criancas.
Portanto, a Revolugdo Industrial introduziu a familia nas engrenagens da producéo, transformou

as mulheres em forga de trabalho e operéarias (TOLEDO, 2008).
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Com o desenvolvimento da industrializacdo no final do século XI1X, a descoberta de
novas tecnologias mecanicas e o baixo custo das maquinas, a forca fisica deixou de ser um dos
padrdes do trabalho fabril, proporcionando espaco para mulheres e criangas que por sua vez,
eram consideradas como "condicéo de inferioridade.” e recebiam salarios mais baixos do que
0s homens (SILVA, 2013).

Conforme Bessa (2007) afirma:

Na década de 1970, as mulheres comegaram a entrar no mercado de trabalho de forma
mais ativa. As mulheres ainda exercem atividades relacionadas a servigos de cuidado
(em hospitais, a maioria das mulheres sdo enfermeiras e atendentes, professoras e
educadoras em creches), servigos de limpeza (como empregadas domésticas), lojistas

e uma pequena parte da inddstria e da agricultura. (BESSA, 2007, p. 1).

Ainda ressaltando a fala de Bessa (2007):

Para as mulheres, as caracteristicas da década de 90 foram sua maior participagdo no
mercado de trabalho e maior responsabilidade pela gestdo familiar. As mulheres, que
representam a maior propor¢do da populagdo, viram aumentar seu poder de compra e
nivel educacional, e conseguiram reduzir a diferenca salarial que ainda existe em
relacdo aos homens. (BESSA, 2007, p. 1).

Embora as mulheres brasileiras tenham progredido na educacéo e na participacao,
ainda existem seérias barreiras para que as mulheres entrem no mercado de trabalho em
condicdes de igualdade com os homens, a exemplo, temos a taxa de desemprego feminino que
ainda é significativamente mais elevada do que a dos homens (ABRAMO, 2007).

Um olhar atento sobre o comportamento da forca de trabalho feminina no Brasil
registra uma historia de lutas e conquistas que ainda esta em processo, sdo ganhos e perdas que

se mostram em evolugdo constante, porém lenta e cheia de obstaculos.

3.3 Insercéo no curso de Engenharia

A escolha da profissdo em que se quer atuar durante sua vida pode ser motivada por
diversos fatores, podendo ter interesses alimentados ao longo da infancia e adolescéncia dos
jovens, onde muitas escolhas sdo influenciadas por pessoas externas, como da familia,

professoras, amigos e a midia. Como aborda Santos (2018), os elementos acerca das opgdes
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profissionais escolhidas pelas mulheres sdo mediados pelas seguintes influéncias: familia,
retorno financeiro, relacGes sociais e interesse pessoal.

De acordo com Mesquita (2016):

As mulheres brasileiras sd8o maioria apenas no campo das ciéncias sociais e
humanidades em geral e ttm uma participagdo igualitaria ou levemente maior na
quimica, biotecnologia e ciéncias da salde. Ja nas ciéncias exatas, em particular na
fisica, matematica, computacdo e engenharias, sua participacdo ainda é baixa,
constatando que as areas tecnolégicas das engenharias e das ciéncias exatas ainda
continuam sendo um reduto masculino. (MESQUITA, 2019, p. 13).

As cismas negativas sobre as habilidades de mulheres e meninas em areas exatas ainda
sdo muito fortes, causando grandes danos a sociedade. O relatério de 2010 da American
Association of University Women (AAUW) mostra que estes fatores contribuem diretamente
com a sub-representacdo de mulheres na engenharia e na ciéncia. De acordo com este estudo,
um indicio inicial é que garotas se sentem altamente influenciadas por estes esteredtipos, e isso
diminui seus interesses por areas de ciéncias exatas. Como consequéncia, a autoconfianca das
estudantes sobre seu desempenho nestas areas é abalada, e com baixo autoestima elas deixam
de optar pelas carreiras de engenharia e ciéncias exatas.

Xie e Shauman (2005) — assim como o relatério da AAUW — argumentam que
Esteredtipos negativos sobre mulheres e ciéncias exatas possuem grande influéncia sobre as
garotas, uma vez que ainda que nos primeiros anos de escola o desempenho das meninas seja
tdo bom quanto o dos meninos, elas deixam de demonstrar interesse por essas areas com 0
passar do tempo, desconsiderando assim a engenharia como uma possivel carreira.

E importante ressaltar, todavia, que embora as mulheres tenham procurado se
escolarizar mais do que os homens nas ultimas décadas, sua busca pela engenharia ou pelas
ciéncias ainda ndo € tdo grande.

De acordo com o Censo de 2018, tivemos um total de 1.264.288 concluintes nos cursos
de graduacdo, representado pela maioria feminina com 60,5% desse publico e 39,5% do sexo
masculino. Observando o nicho Engenharia, produgdo e constru¢cdo, temos que a
representatividade é, ainda, prioritariamente masculina, onde tivemos que 37,4% das
concluintes mulheres, enquanto 62,6% sdo homens.

Ent&o, ao escolher o curso de engenharia e a engenharia como profissao, seria entdo
quebrar paradigmas, sair da normalidade e principalmente ultrapassar as inumeras limitacoes

impostas pela sociedade.
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3.4 Insercéo da mulher na construgéo civil

Lombardi (2017) explica que:

“Apesar de ser considerada como um reduto masculino, seja pela origem da profisséo,
seja pela cultura a ela associada, tanto a area académica quanto a area profissional da engenharia

vém passando por um processo de feminizacdo.” (LOMARDI, 2017, p. 112).

Uma histdria que ilustra este processo de feminizacdo da engenharia no Brasil temos
Evelyna Bloem Souto que, em 1957, era a Unica mulher a fazer parte da primeira turma de
engenharia civil da Escola de Engenharia de Sdo Carlos (EESC) da USP. Em entrevista a USP
em 2013, Evelyna lembrou que, logo apés formar-se, visitou um tunel na Europa acompanhada
de mais dez engenheiros, porém, s6 pode visitar o local ap6s se vestir de homem, com trajes
masculinos e pintando seu rosto com barba e bigode. Felizmente, as engenheiras dos dias atuais,
ndo precisam mais dar forma a uma aparéncia masculina, mas isso ndo torna a conquista desse
campo mais facil ou agradavel.

Essa velocidade de conquista de crescimento das mulheres na engenharia esta
demonstrada na tabela a seguir, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), onde é realizado pelo IBGE atraves de amostras de domicilio em todo o Brasil.

De acordo com essa pesquisa, tem-se o0s valores absolutos e relativos de engenheiros
homens e mulheres entre 0s anos de 2004 e 2014, onde podemos observar um timido aumento
da participagédo feminina na engenharia.

Como observamos na tabela 3.1, é perceptivel a entrada de mais homens que mulheres
no mercado de trabalho, j4 que na faixa etaria de 23 até 27 anos o numero de engenheiros
cresceu 1,28 vezes o numero de engenheiras.

E importante salientar o crescimento no nimero de mulheres que ingressam nas areas
da engenharia, onde temos um aumento de 2941% do numero na faixa etaria de 53 a 57 anos,
muito pelo falo de que em 2004 estas engenheiras somavam-se apenas 206 no pais, e no ano de
2014 passaram a representar 6.264 mulheres no total, porém, este valor ndo representa nem

13% da quantidade total de engenheiros nesta mesma faixa etaria.



Tabela 3.1 — Quantidade e variacéo por faixa etaria de engenheiros

Homens Mulheres
23-27 18.675 63.893 242% 5.817 16.783 189%
28-32 41.177 57.532 40% 13.864 13.031 -6%
33-37 24.982 65.941 164% 6.830 12.107 77%
38-42 28.875 35.078 21% 5.819 8.236 42%
43-47 27.992 28.393 1% 2.910 6.040 108%
48-52 31.207 40.881 31% 1.281 4.841 278%
53-57 17.901 48.721 172% 206 6.264 2941%
58-62 7.422 28.235 280% 459 2.157 370%
63-mais 2.647 38.804 1366% - 1.404 -
Total 200.878 | 407.478 103% 37.186 70.863 91%

Lombardi (2017) afirma que:

Fonte: PNAD/IBGE
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Embora esse movimento de ampliacdo do espaco de trabalho das mulheres

profissionais ja esteja ocorrendo, sua atuagdo ainda é muito limitada, seja em termos

de areas ou campos de trabalho, seja na propria atividade laboral ou na sua posicdo

hierarquica. A dindmica da divisdo do trabalho por género é responsavel por

restabelecer a ‘ordem de género’ dentro deste campo profissional, marcando o

trabalho que possibilita a atuacdo das engenheiras e as atividades que ainda ndo sdo

permitidas em cada novo nicho e subcampo. no projeto. (LOMBARDI, 2017, p. 112).

3.5 Atuacao e desafios na carreira

Apos a escolha do curso, 0 ingresso na graduacgdo de engenharia, estagiar na area e ser

contratada no mercado de trabalho, o proximo passo é atuar nessa profissdo, lidando com

desafios e preconceitos.

Dentro das indagagdes acerca do mercado de trabalho feminino para engenheiras

observa-se o teto de vidro. Em artigo de 2013, Susana Gauche, Miguel Angel Verdinelli e
Amelia Silveira (GAUCHE, VERDINELLI, SIVEIRA, 2013) definiram o teto de vidro como

sendo “a existéncia de obstaculos visiveis ou invisiveis que levam ao indice menor de mulheres

em cargos de poder e tomada de decisdo (LAUFER, 2002).
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Duas formas principais podem ser estabelecidas através das quais o teto de vidro pode
ser visto. O primeiro ocorre através de atitudes manifestas ou veladas, que discriminam as
mulheres e acabam por exclui-las das posi¢cdes de poder. J& 0 segundo meio remete a menor
predisposicdo feminina em assumir cargos de comando (VAZ, 2013).

Em relagdo ao segundo caso, pode-se afirmar que, considerando que a maioria dos
cargos de autoridade na empresa é composta por homens, e a existéncia desse tipo de homem
leva ao estabelecimento de padrdes de convivéncia masculina, as mulheres muitas vezes se
encontram em desvantagem na competicdo com os homens. Homens chefiados por mulheres
tendem a ser menos obedientes e mais questionadores da autoridade a ela imposta, de forma
que as mulheres que estdo em cargos de comando devem o tempo todo demonstrar quais sao
suas capacidades e provar aos demais que possui qualidades o suficiente para estar naquela
posicdo. Dessa forma, ndo é surpresa alguma verificar que existe uma tendéncia comum entre
as profissionais de deliberadamente ndo desejar mais ascender a cargos de chefia, pois anteveem
as dificuldades que enfrentardo, e preferem ndo se submeter a estas condigdes (LOMBARDI,
20017)

Obstaculos grandes na carreira da mulher engenheira sdo as diversas situacdes de
preconceitos que elas podem passar, muitas vezes chegando a passar por despercebida
determinada atitude desrespeitosa por se acostumarem a ver isso como normal. Lombardi
(2017) afirma que:

Existem situacOes explicitas de descriminacéo e de violéncia nos locais de trabalho
dirigidas ao sexo feminino. Ela considera que as capacidades técnicas de algumas
engenheiras tém sido subestimadas repetidamente, 0 que se tornou uma motivacéo
para trabalhar mais do que engenheiros e aceitar varios tipos de desafios.
(LOMBARDI, 2017, p. 112).

Vaérios autores acreditam que ndo ha competicdo justa por dois motivos: primeiro, se
uma mulher quer ser valorizada, ela precisa se esfor¢ar mais para provar que pode desempenhar
a mesma funcéo, o que acarreta sobrecarga de trabalho e estresse. Em segundo lugar, um dos
critérios de selecdo é ter tempo para se deslocar e trabalhar horas extras nas reunies ou para
supervisionar a execucdo dos servicos do canteiro de obras, o que muitas mulheres ndo podem
fazer devido aos cuidados com a familia que é imposto pela sociedade como um dever da

mulher.
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Pesquisando o progresso em postos de comando nas organizagdes como um dos
maiores obstaculos enfrentados pelas engenheiras para ascensdo em suas carreiras, Lombardi
(2017) salienta que:

Por serem muito pequenas na area de engenharia, é preciso conquistar a "confianca"
da maioria de homens, maioria nessa area, para que possam vir a ter oportunidades de
ocupar cargos de comando nas empresas. Mais uma adversidade apresentada pela
autora, € que a sociedade atribui as mulheres a responsabilidade de cuidar da familia,
enfrentando a falta de disponibilidade de tempo, o que se torna um obstaculo a ser
superado pois ndo sé permite a participagdo da mulher no processo produtivo, mas
também limita suas oportunidades de ocupagdo de cargos de lideranca. A empresa
acredita que a ascensdo na hierarquia requer disponibilidade de tempo suficiente e
dedicacgdo integral & carreira, possibilidade que normalmente sdo consideradas de
natureza masculinas, pois 0s homens sdo menos cobrados nas responsabilidades na
esfera privada. (LOMBARDI, 2017, p. 112).

Outra consequéncia da crescente sobrecarga de trabalho das mulheres é a rendncia de
seus direitos nos periodos de gravidez e de licenca maternidade, quando optam por continuar
trabalhando normalmente, em canteiros de obra, escritorios ou em casa. Elas também resistem

em reclamar porque entendem que isso agrava o esteredtipo do “sexo fragil”.

3.6 Maternidade

Com a entrada da mulher no mercado de trabalho, quebrou-se o paradigma de que as
mulheres nasceram destinadas as funcdes domésticas, resultando em mudangas na estrutura
familiar. Os principais indicadores dessas mudangas sdo a maternidade tardia e a queda na taxa
de fecundidade.

Segundo Cascaes et al. (2010, p.11), a compatibilizacdo entre a vida familiar e as
escolhas profissionais acaba por marcar os limites da ascensdo das engenheiras na carreira.

Rodrigues (2008) apontou que:

As mulheres estdo mais preocupadas com sua carreira, estudos, qualidade de vida e
condicdo financeira. Com o auxilio de métodos contraceptivos, elas optaram por
priorizar as realizagBes profissionais para obter sucesso na carreira e adiar a
maternidade. Outras mulheres decidiram por uma carreira com ascensdo mais lenta,
pois deram prioridade & vida familiar e aos filhos e ndo a uma promocao.
(RODRIGUS, 2008, p. 3).
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Outra mudanga é a diminuicdo da quantidade de filhos por nucleo familiar que,
segundo Alves (2019), esta diretamente relacionada com as mudancas nas relacdes de género e
0 empoderamento das mulheres.

Muitas mulheres contam com ajuda para atividades domésticas para que consigam
trabalhar, porém, elas necessitam pensar no que precisa ser feito, mesmo que seja para pedir
para outra pessoa fazer, isso caracteriza a continuacao da jornada dupla de trabalho, o que ndo

configura com tamanha demanda para os homens. Saleh e Desgualdo (2018) explicam que:

Mesmo quando as mées contam com ajuda em casa, isso ocorre de forma pontual, a
mulher tem que pensar em tudo, decidir o que fazer e delegar tarefas. E comum
banalizar atividades domésticas, mas no caso de mdes que trabalham, essas
responsabilidades todas somadas as outras de ordem pessoal podem causar muita
sobrecarga. (SALEH E DESGUALDO, 2018, p. 1).

N&o é de admirar, portanto, que em uma pesquisa realizada na Dinamarca, em 25
empresas publicas e privadas, entre engenheiros de ambos 0s sexos, constatou que uma das
principais fontes de estresse na categoria € a falta de equilibrio entre a vida familiar e a
profissional, o que atinge particularmente as mulheres. N&o ter o tempo suficiente para dedicar
a familia e ter a consciéncia pesada por isso revelou-se uma fonte de estresse mais poderosa do
que muitos outros fatores propriamente relacionados ao trabalho para as engenheiras
dinamarquesas (The Society of Danish Engineers — IDA, 2003).

3.7 Mudangas e reconstrucao social

Como seria uma sociedade na qual as desigualdades de género ndo fossem justificadas
pela naturalizacdo da inferioridade da mulher em relacdo ao homem? Possivelmente as
diferengas seriam percebidas com mais clareza e talvez ndo houvesse uma realidade
socialmente construida a partir da desigualdade. Diferentes perspectivas poderiam coexistir,
ndo existindo uma realidade universal e as diferencas poderiam ndo significar desigualdades
(MESQUITA, 2016).

Atualmente, acredita-se que a divisdo do trabalho mudou significativamente, mas a
possibilidade de escolher cursos de engenharia e atuar nessas areas por si s6 ndo é suficiente.

Para Guedes (2016):
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A presenca feminina na ciéncia e tecnologia é considerada pequena pois para que uma
mulher faca parte da referida area profissional é necessario ter qualidades pessoais
que exijam forca, independéncia e determinacdo. Ela cita ainda que mulher ndo é
pragmética, que pra ser uma mulher na area de exatas, ela tem que ser uma
“mulherona”, um enaltecimento fruto de uma construgdo profissional que exigiu
determinado esforco, mas que repercute as formacGes de discursos que limitam a
capacidade e fungdo da mulher, ou seja, para estar em tal local elas precisam ser mais
que o previsto. Na engenharia as mulheres tém que ser independentes, fortes, porque
a profissdo exige isso de vocé. (GUEDES, 2016, p. 76).

Além de proporcionar melhores resultados financeiros, um ambiente de trabalho
equilibrado e com representacdo de género é mais saudavel e com resultados mais eficientes,
pois 0s problemas estdo sendo resolvidos por diversos angulos. O numero de engenheiras em
cargos mais elevados na hierarquia organizacional é mais benéfico para toda a sociedade, pois
vai gerar maiores beneficios econdmicos e, a0 mesmo tempo, promover o desenvolvimento
social, fazendo com que mais mulheres escolham a carreira de engenheira (CORRALES, 2016).
Portanto, o equilibrio de género no mercado de trabalho € um incentivo para que mais mulheres
se tornem engenheiras, além de ser um poderoso aliado contra esteredtipos e crencas infundadas

sobre as mulheres e a ciéncia.
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4. METODOLOGIA

Figura 4.1 — Fluxograma representativo do percurso metodolégico
METODOLOGIA

FONTEE
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Fonte: Autora (2021).
Afora os conceitos que auxiliaram a compreensao tedrica da tematica, foi realizada

uma analise de dados, identificando as questbes mais relevantes para o tema e definindo as
etapas metodoldgicos para a pesquisa de campo. Trata-se de um estudo descritivo e explicativo,
uma vez que realizou observagdes, registros e analises de fatos e fenébmenos sem manipulé-los.

Na pesquisa descritiva, os fatos sdo observados, registrados e descritos sem que o
pesquisador possa interferir neles. Ndo ha o compromisso de explicar o fenbmeno que descreve,
embora ele servira de base para explicagdes futuras (VERGARA, 2007).

Para a producdo dos dados utilizou-se a entrevista semiestruturada, composta por
perguntas abertas, permitindo as respondentes discorrer sobre o tema proposto, sem respostas
ou condi¢bes prefixadas. Foi utilizado para coleta de dados a aplicacdo de questionarios a
populacdo prevista. A entrevista semiestruturada tem por objetivo principal entender os
significados que os entrevistados dao as questdes e situagdes referentes ao tema de interesse da
pesquisa (GODQY, 2006).

As participantes desse estudo foram mulheres graduadas em Engenharia Civil. A
amostra deu-se do tipo aleatorio simples, através de pesquisas de nomes, com contato
estabelecido por meio eletronico. Foram entrevistadas 31 engenheiras civis, as quais foram

convidadas a participarem de forma voluntéria, apos explanadas todos os dados referentes aos
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aspectos éticos da pesquisa. Contudo, deve-se ressaltar que ndo foi objetivo deste trabalho

realizar analises estatisticas e que a amostragem foi feita por conveniéncia.

A pesquisa seguiu 0 anonimato das entrevistadas, para isso, as entrevistadas foram

denominadas neste trabalho por codinomes de tipos de flores, as quais estdo repletas de

simbologia, esta escolha tem 0 objetivo de realcar a beleza feminina, com toda sua delicadeza

e forca.

Tabela 4.1 — Identificagdo e caracterizacdo das entrevistadas

ENGENHEIRA IDADE ESTADO CIVIL FUNCAO/CARGO
Azaléia 24 Solteira Funcionaria
Boca-de-ledo 44 Divorciada Funcionéria concursada
Begonia 27 Solteira Funcionéria
Copo-de-leite 41 Divorciada Funcionaria
Crisantemo 26 Solteira Empreséria
Botdo-de-ouro 29 Solteira Empreséria
Cravo 26 Solteira Empreendedora
Horténsia 23 Solteira Funcionaria
Camélia 39 Divorciada Funcionaria
iris 36 Solteira Funcionéria concursada
Girassol 40 Unido consensual Empreséria
Hibisco 26 Solteira Empreséria
Lirio 46 Casada Funcionéria concursada
Lavanda 38 Casada Funcionéria concursada
Margarida 51 Solteira Funcionéria
Rosa 25 Casada Empreendedora
Violeta 37 Casada Funcionaria concursada
Tulipa 35 Casada Funcionaria concursada
Orquidea 43 Casada Funcionaria
Onze-horas 38 Casada Funcionaria concursada
Primavera 24 Solteira Funcionaria
Rosa-do-deserto 24 Solteira Empreendedora
Magnélia 23 Unido consensual Empreséria
Lotus 24 Solteira Empreséria
Rabo-de-gato 25 Casada Empreséria
Perpétua 24 Solteira Funcionaria
Moréia 25 Casada Funcionaria
Gardénia 23 Solteira Empreendedora
Flor-de-maio 27 Solteira Empreendedora
Amarilis 24 Solteira Funcionaria terceirizada
Narciso 23 Solteira Funcionaria

Fonte: Autora (2021).

Esta pesquisa seguiu as recomendacOes preconizadas pela Resolugcdo n°® 466/12

CNS/MS, que dispde sobre diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres

humanos, que incorpora, sob a ética do individuo e da coletividade, os quatro referenciais
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bésicos da bioética: autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justiga, entre outros, visando
assegurar os direitos e deveres que dizem respeito a comunidade cientifica, aos sujeitos da
pesquisa e ao Estado.

Para tal, este projeto foi submetido e aprovado pelo comité de ética pela Plataforma
Brasil, para aplicacéo dos questionarios. Foi necesséria a autorizagao por parte das engenheiras
antes da realizagdo da entrevista, autorizacdo esta, obtida através do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

O instrumento principal utilizado para coletar as respostas das entrevistadas foi por
meio de formulario online, ap6s o primeiro contato eletrdnico, as respostas das entrevistadas
foram identificadas e agrupadas segundo cada pergunta e, posteriormente, foram elaboradas
tabelas. O roteiro do questionario apoiou-se em outros trabalhos relacionados ao mesmo tema
e foi formulado com o objetivo de facilitar as respostas das mulheres da engenharia civil.

Ap0s as entrevistas, o processo de analise de dados foi feito seguindo o pensamento
de Ludke e André (1986):

Através da leitura dos dados qualitativos, observando cada ponto colocado no
questionério, trabalhando todo o material obtido durante a pesquisa, identificando as
tendéncias e padrfes relevantes e, posteriormente, buscando as relacfes e
interferéncias existentes. (LUDKE E ANDRE, 1986, p. 27).

Varidveis que foram analisadas: idade, estado civil, quantidade de filhos, grau de
escolaridade dos pais, cargo atual na engenharia civil, motivo da escolha da profissao, trajetoria
na universidade, entrada no mercado de trabalho, atuacéo na profissdo e avancos percebidos na
profisséo.

Todas as observacdes feitas e intervengdes que necessitarem serem realizadas seréo

descritas e registradas nas discussdes dos resultados.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesse item, serdo apresentados e discutidos os resultados obtidos a partir das
entrevistas realizadas com as 31 engenheiras civis que relataram os aspectos de sua trajetoria
na profisséo, desde a escolha do curso, o percurso laboral, atuacdo, desafios encontrados na
carreia e os avangos ocorridos no decorrer dos anos. Os dados foram organizados em gréficos
e tabelas para auxiliar a interpretacdo do tema proposto e alguns dos relatos mais frequentes das
entrevistadas foram destacados ao longo da analise.

Sabe-se que atualmente as mulheres buscam oportunidades iguais e por uma mudanca
no cenério patriarcal imposto no mundo. Através de sua batalha, hoje existem direitos
garantidos por lei que lhe asseguram a igualdade de género, porém, a luta ardua ainda
permanece no cotidiano feminino e precisa ser evidenciada. Nos subitens seguintes, serdo
apresentados os aspectos contemplados pela pesquisa realizada através de questionarios com
engenheiras e discutidas as reflexfes geradas para enriquecimento da analise dos referentes

temas centrais.

5.1 Escolha do curso de Engenharia

As mulheres buscam mais 0 ensino superior do que 0s homens, 0 que garante que
progridam no espaco social que vém ocupando em alguns campos e areas do conhecimento,
assim como na engenharia, porém, esse processo inclui avangos e retrocessos.

A escolha do curso, muitas vezes, € um processo que leva anos para ser determinado
e gque deve ser analisado metodicamente, pois € o0 primeiro passo para a insercdo na vida
profissional da jovem. Essas escolhas por areas tradicionalmente reconhecidas como
masculinas sdo dificeis porque sdo engendradas por relagdes de poder, reforcada pelos valores
familiares e, implica na ruptura de muitos conceitos machistas e arcaicos. Neste item estéo
apresentados como aconteceu a escolha do curso das engenheiras participantes da pesquisa.

Quando perguntado as entrevistadas 0 motivo que as fizeram escolher o curso da area
de Engenharia foi possivel identificar o que levou as engenheiras a optarem pela engenharia
civil como profissdo. Nenhuma das entrevistadas escolheram o curso apenas por influéncia da
familia, maior parte delas escolheram a profissdo por afinidade com ciéncias exatas, algumas
escolheram por afinidade com ciéncias exatas e influéncia da familia, outras por continuago

do curso técnico e as demais por outros motivos, como é possivel observar na figura 5.1.
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Figura 5.1 — Motivos para escolher o curso de Engenharia Civil

OUTRO MOTIVO
CONTINUACAO DO 6.5%
CURSO TECNICO

6,5%

AFINIDADE COM CIENCIAS EXATAS
E POR INFLUENCIA DA FAMILIA AFINIDADE COM
19,4% CIENCIAS EXATAS

67.7%

Fonte: Autora (2021).

Entre elas, 29% relataram que tiveram contato com a &rea durante sua vida pois
possuem familiares que trabalham com a construgéo civil, como apresentado na figura 5.2. No
momento de escolher um curso é importante ter na familia ou no circulo de amizade da familia
boas referéncias de profissionais, para que vocé possa entender as vantagens e desvantagens do
oficio de cada profissdo e ter uma maior sensacdo de segurancga na hora de optar pelo curso que
instruira toda sua carreira profissional.

A engenheira denominada de Primavera relata que possui em seu ambito familiar dois
tios engenheiros, um engenheiro civil e outro engenheiro mecanico. Ela informou que chegou
a ser aprovada em outros cursos, como enfermagem, fisioterapia e administracdo, mas que

optou pela engenharia civil por influéncia do tio engenheiro civil.

Figura 5.2 -Engenheiras com familiares que tenham experiéncia nessa area de trabalho

SIM
29%

NAO
71%

Fonte: Autora (2021).
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Muitas vezes os sonhos dos pais acabam sendo estimulados nos filhos, como ocorreu
com as engenheiras denominadas de Boca-de-ledo e Cravo. Boca-de-ledo que foi estimulada a
escolher esse curso devido ser o sonho de sua mée e ela ndo ter conseguido, isso acabou lhe
despertando uma vontade maior pelo curso e pela area e Cravo que realizou o sonho do seu pai
quando decidiu o curso de Engenharia Civil.

Também foi perguntado as engenheiras a reacdo da familia quando souberam a area
que elas queriam trabalhar. Ter o apoio da familia na escolha de qualquer curso é fundamental
para sentir-se segura com a escolha e, consequentemente, insegura quando isso ndo ocorre.
Dentre todas as respostas, ndo foi verificada nenhuma reacéo desfavoravel da familia, apenas
alguns familiares foram imparciais e outros favoraveis com a escolha, como verifica-se na

Figura 5.3 a sequir.

Figura 5.3 — Reacgdo da familia quando soube da escolha da Engenharia Civil

IMPARCIAL
32.3%

FAVORAVEL
67.7%

Fonte: Autora (2021).

A parcela imparcial afirma que apesar da imparcialidade sobre a escolha do curso,
tiveram o apoio para qualquer formacao superior que escolhessem. Apesar da grande parcela
favoravel a vontade das filhas em cursar engenharia civil, alguns mais tiveram receio de que
elas ndo fossem bem sucedidas em um local de trabalho caracterizado na sociedade como
masculino, como afirma a engenheira denominada de Orquidea: “meus pais achavam dificil
mulher trabalhar como engenheira, mas apoiaram a decisdo” € a engenheira Perpétua
destacou, “meus pais sempre me apoiaram nas minhas escolhas, queriam medicina como todos
0s pais, mas nunca gostei, entdo escolhe engenharia civil por gostar muito da area de exatas e

por ser um curso amplo”.
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E importante ressaltar que nem todas as engenheiras tinham como primeira opgo de
curso Engenharia Civil, como expresso na figura 5.4, 48,4% das engenheiras tinham outras
profissbes em mente, como medicina, arquitetura, psicologia e outras engenharias.

A engenheira Botdo-de-ouro ressaltou que antes de seguir para a engenharia civil quis
Medicina, mas pelas adversidades financeiras de cursinhos pré-vestibulares e dedicacdo pessoal
ndo teve como. A engenheira denominada de Flor-de-maio também ressaltou em sua fala que
Engenharia Civil ndo foi sua primeira op¢do de curso e ndo foi seu primeiro curso, ela que

sempre gostou de gestdo, teve sua primeira formacdo em Tecnologia em Processos Gerenciais.

Figura 5.4 — Percentual de mulheres que tinham outro curso como primeira opgao

B SIM
NAO 48.4%
51.6%

Fonte: Autora (2021).

5.2 Trajetdria na graduacéao

Sabe-se que o desafio das mulheres hoje ndo é apenas ingressar nas universidades, mas
também ingressar em um campo dominado pelos homens e estabelecer uma trajetdria
académica em igualdade de condicBes (BEZERRA, 2011). A maioria das mulheres
universitarias esta matriculada em cursos como literatura e enfermagem, enquanto 0os homens
estdo, em sua maioria, em cursos de alta renda, como engenharia, arquitetura e medicina. O
ingresso e permanéncia das mulheres nesses cursos é uma luta contra as barreiras sociais que
as mulheres felizmente iniciaram.

Um espaco ainda cheio de masculinidade, preconceitos arraigados e essa desconfianga
diante de questdes importantes, provam que essa situacdo ainda € vivenciada nos dias atuais. A
Figura 5.5 mostra o posicionamento das entrevistadas em relagdo como a organizagdo dos

conteudos privilegia os académicos homens, percebe-se entdo que existe uma porcentagem de



33

mulheres que acham que a forma de organizacao dos contetdos privilegia os homens. A Figura
5.6 mostra o percentual das engenheiras que se perceberam subestimadas ao longo do curso,

por colegas ou professores, pelos simples fatos de serem mulheres.

Figura 5.5 — Percentual de mulheres que acham que a forma como os contetdos sdo organizados
privilegiam os homens

TALVEZ
9.7% SIM
19.4%

NAO
71%
Fonte: Autora (2021).

Figura 5.6 — Percentual de mulheres que se sentiram subestimadas na graduacéo por serem
mulheres

NAO
48.4% SIM

51.6%

Fonte: Autora (2021).

Como afirma a engenheira denominada de Narciso, a grade do curso em si ndo privilegia

homem ou mulher, mas tem alguns momentos que a mesma se sentiu como se estivesse sendo
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testada ou sondada sobre alguma coisa por colegas de classe homens. A engenheira copo-de-
leite afirma que teve professores excelentes e sem nenhum tipo de diferenciacdo quanto aos
alunos homens ou mulheres.

Para a engenheira Rosa-do-deserto € inevitavel ver que alguns professores subestimam
as mulheres, mas ndo foi algo que a amedrontou, ela que sempre foi muito convicta do que
queria, procurava mostrar sua capacidade nos estudos constantemente.

Quando perguntado as engenheiras se ja pensaram em desistir do curso, 51,6% das
mulheres ja pensaram em desistir do curso de engenharia civil, onde, 12,9% teriam como

motivo algo relacionado a ser mulher, como observamos na figura 5.7 abaixo.

Figura 5.7 — Percentual de mulheres que se pensaram em desistir do curso e se teria algo
relacionado a ser mulher

SIM/NAO
38.7%
NAO/NAO
48.4%

SIM/SIM
12.9%

Fonte: Autora (2021).

A engenheira denominada de Orquidea pensou em desistir do curso do seu sonho pelo
simples fato de ser mulher, pois na época que comecou a estagiar em construcdo, ainda na
graduacéo, sentiu bastante dificuldade de se impor e ser ouvida por ser mulher.

A universidade deve ser um espaco de ruptura desse conceito de divisdo de género no
trabalho, que é altamente dividido entre homens e mulheres, pois representar a engenharia como
profissdo caracteristica do género masculino acaba por constitui-la como tal. Isto ndo atende ao

pleno uso da cidadania e ndo esta orientada para 0 mercado de trabalho.
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5.3 Insercdo no mercado de trabalho

Nas ultimas décadas do século XX, foi presenciado um dos fatos mais marcantes na
sociedade brasileira, que foi a insercdo, cada vez mais crescente, da mulher no campo do
trabalho, a seguir sera analisada como foi feita a fase de transicdo entre a graduacéo e o mercado
de trabalho das engenheiras entrevistadas.

Foi questionado as entrevistadas sobre as dificuldades que enfrentaram no inicio da
carreira, se o fato de ser mulher foi um obstaculo para serem contratadas em seus primeiros
empregos, o periodo de tempo que levaram apds formadas para serem contratadas e como
superaram as dificuldades encontradas no caminho. A Figura 5.8 ressalta o periodo de tempo,

apos a formacdo, que as entrevistadas levaram para conseguir o primeiro emprego.

Figura 5.8 — Tempo que as entrevistadas levaram para conseguir emprego ap6s formadas

MAIS DE 5 ANOS
ENTRE 2 ANO A 3 ANOS 3.2%
9.7%

ENTRE 1 ANO A 2 ANOS
12.9%

MENOS DE 1 ANO
74.2%

Fonte: Autora (2021).

Destaca-se que 74,2% das entrevistadas levaram menos de 1 ano para conseguir
ingressar em seu primeiro emprego. Infelizmente, algumas delas levaram mais de um ano para
ingressar no mercado de trabalho, elas atribuiram esse contratempo ao fato de serem mulheres,
implicando mais uma vez que o preconceito pode prejudicar a insercdo feminina no mercado
da construcdo civil.

Quando perguntado a forma de ingresso das mesmas ao Seu primeiro emprego, as
respostas foram bastante distintas, 29% escolheram empreender e conquistar seus proprios

clientes nessa fase inicial de sua vida laboral, 29% continuaram a trabalhar na empresa em que
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estagiavam, 9,7% comecaram por indicacdo ou concursos no servico publico na area de
engenharia, apenas 3,2% em empresas familiares e 29% optaram por seguir a &rea académica e

ingressaram em selecdo de cursos de mestrado, como é observado na Figura 5.9.

Figura 5.9 — Forma de ingresso no mercado de trabalho

MESTRADO
29%

EMPRESA QUE ESTAGIAVA
29%

EMPRESA DA FAMILIA

~ . . 0,
INDICAGAO (SERVIGO PUBLICO) 3.2%

9.7%

EMPREENDENDO
29%

Fonte: Autora (2021).

A engenheira denominada de Azaleia contou que passou por dificuldades em seu
estagio em relacdo a aceitacdo e obediéncia das orientacbes que fornecia, quando optou por
ingressar na area académica como professora, alguns dos alunos no a respeitavam. iris também
teve dificuldades em ingressar na area, onde algumas regifes do norte do pais ndo empregavam
mulheres, por isso, optou pela area académica.

Begonia e Narciso também foram duas das engenheiras subestimadas por ser mulher
e com pouca idade. Narciso ainda conta que sempre que chegava em alguma obra ou em algum
local para fazer inspecgéo, as pessoas esperavam por um engenheiro do sexo masculino ou
acham que ela ndo tenha capacidade de executar alguma atividade ou funcéo: até que eu possa
finalizar o trabalho e ouvir elogios, mas sempre vem com a frase “vocé é uma menina ainda”.

Bot&o-de-ouro conta que sua maior dificuldade de inser¢cdo no mercado foi por falta
de experiéncia préatica, algumas vagas eram somente para homens e tinham necessidade de um
grandioso curriculo para as vagas, quando teve uma oportunidade de entrar numa obra grande
sofreu preconceito com o mestre de obras e 0 descaso dos superiores com 0 Seu Servico, entdao

por isso resolveu empreender.
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Rosa-do-deserto conseguiu mostrar sua importancia para aqueles que antes duvidaram
da sua capacidade por ser mulher e ter que lidar com um corpo de funcionérios totalmente
masculino. Hoje, ela possui a convic¢do que a mulher é necessaria em uma obra e até mesmo
como forma de ajuda-los. A dificuldade da engenheira denominada de Rabo-de-gato foi por
n&o receber o equivalente que engenheiros com as mesmas funcdes recebiam, por isso decidiu
abrir a prépria empresa e buscar seus proprios clientes. Para a engenheira Perpétua também néo
foi facil, as pessoas ndo davam credibilidade por ser recém formada e pelo fato de por ser
mulher achavam que néo tinha braco e conhecimento suficiente.

Pelos resultados das entrevistas, verificou-se que essas mulheres ainda s&o
prejudicadas por diversos fatores para ingressar na profisséo de engenheira civil. As mulheres
ainda encontram varias formas de preconceito em ocupa¢fes que antes eram dominadas por
homens. As falas elencadas sdo consistentes com as descritas por Lombardi (2006), apontando
que o setor da engenharia civil ainda € majoritariamente masculino, mas a presenca feminina

continua a aumentar.

5.4 Atuacao e desafios

A atuacdo da mulher engenheira ap6s ser inserida no mercado de trabalho é marcada
por lutas e desafios, as mulheres reconhecem a segregacdo de género no campo da engenharia
civil e resisténcias na conquista de espaco e respeitabilidade profissional, mas apesar desse
cenario, vem conseguindo adentrar a esse espaco com competéncia. Foi questionado as
entrevistadas se ser mulher dificultou seu acesso a construgéo civil em algum momento, onde

58,1% afirmam que sim, como observa-se na figura 5.10.

Figura 5.10 — Entrevistadas com dificuldade de acesso a construgao civil por ser mulher

NAO
41.9%

SIM
58.1%

Fonte: Autora (2021).
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Todas as mulheres entrevistadas afirmaram que exercem as mesmas funcfes que
colegas de profissdo do sexo masculino, porém, algumas delas afirmam que ha tarefas em seu
local de trabalho que sO engenheiros homens exercem, apesar de suas competéncias para
desempenhar tal funcdo. Como a exemplo da engenheira Violeta que percebe em seu local de
trabalho que os cargos de lideranca e tomadas de decisédo sdo compostos apenas por homens e
a engenheira Orquidea que em seu local de trabalho apenas homens fiscalizam obras.

Ser protagonista, ter habilidades de lideranca, saber se comunicar com chefes e com
trabalhadores sdo posicionamentos importantes para qualquer engenheiro, mas sdo cruciais para
as engenheiras. Quando perguntado sobre chefias das entrevistadas, foi possivel observar um
resultado bastante equilibrado, como expresso na figura 5.11.

Figura 5.11 — Género da chefia imediada das entrevistadas

HOMEM

SOU MINHA PROPRIA CHEFE 32.3%

35.5%

MULHER
32.3%

Fonte: Autora (2021).

Destaca-se que 61,3% das entrevistadas concordam que ha mais homens que mulheres
em cargos de geréncia no cenario nacional, mas que os quadros estdo chegando cada vez mais
pertos do equilibrio, como verificou-se nas mulheres entrevistadas. Elas atribuem ainda a baixa
quantidade feminina nas liderancas e geréncias pelo preconceito e por necessitarem provar com
mais esforgos que sdo capazes do cargo. A engenheira denominada de Crisdntemo acredita que
ainda hd um grande preconceito com mulheres nessa area por ser bastante visto como uma
profissdo masculina. As mulheres tem ocupado bem esse cargo ultimamente. A engenheira
Primavera acredita que 0 ingresso e 0s primeiros anos de profissao sejam os mais dificeis por

ter que mostrar trabalho dobrado pra ter o mesmo valor que os homens teriam facilmente.
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O caminho profissional de mulheres que adentram a &rea tecnoldgica é um trajeto
arduo, repleto de desafios e enfrentamentos, e encontram uma série de resisténcias, na conquista
de espaco e respeitabilidade profissional, mas vem conseguindo adentrar a esse espago com
competéncia (TOZZI; TOZZI, 2010).

Quanto a vestimenta, as respostas foram variadas, tendo que 58,1% das entrevistadas
precisaram mudar a forma de se vestir ou seu comportamento para ser mais respeitada. Utilizar
calca jeans, blusa de mangas compridas e botas em obra foi considerado também como EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), por causa da exposicao ao sol.

Existem varios tipos de preconceitos e, na hora de escrever o roteiro da entrevista, optou-
se por nédo os tipificar para ndo limitar ou orientar as respostas. A Figura 5.12 mostra que a
maioria das engenheiras afirmam que ja foram vitimas de discriminacéo de género. No entanto,
pode-se perceber a banalizacdo da historia do preconceito de algumas das entrevistadas, pois
algumas que negaram ter vivenciado a discriminacdo relataram fatos que podem ser assim

definidos, como por exemplo a mudangca em seu comportamento para ser mais respeitada.

Figura 5.12 — Percentual de entrevistadas que relatam ter sofrido preconceito
NAO
16.1%

SIM
83.9%

Fonte: Autora (2021).

Vale ressaltar que algumas vezes os diferentes tipos de preconceito se confundem
e, em alguns relatos, as engenheiras ndo souberam distinguir se sofreram preconceito por
serem mulheres ou por serem muito novas e inexperientes. A tabela 3 mostra os comentarios

obtidos de algumas entrevistadas.
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Tabela 5.1 — SituacBes marcantes de preconceito

ENGENHEIRA

Em sua vivéncia profissional, houve alguma situagdo marcante de preconceito? Se
sim, como foi a experiéncia?

Azaléia

“Quando no estdgio os trabalhadores nGo seguiam as orientacées dadas por mim e
pela técnica de edificagcbes. Quando no ensino um aluno buscou uma orientagdo e
quando estava acompanhada do meu colega de trabalho ele foi mais respeitoso, no
momento em que meu colega saiu da sala ele comegou a se alterar.”

Boca-de-ledo

“Assédio de professores na graduagdo e pds, cheguei a abrir processo contra um dos
professores. A ele coube apenas pedir desculpas”

Begobnia

“Sim, onde um encanador olhou para mim e disse que néo gostava de trabalhar
com mulher, porque eram detalhistas”

Crisantemo

“Quando um professor no ultimo ano de escola falou que eu deveria escolher outra
profiss@o pois a que eu havia escolhido era uma profissdo de homens.”

Botdo-de-ouro

“Fomos visitar uma obra de prédio ainda no curso, e um professor disse que lugar
de mulher nGo era em obra pelos obstdculos que tinham”

Cravo

Girassol

“Sim, numa entrevista de trabalho fui desafiada. Mostrei com argumentos de que
meu trabalho e de todas as mulheres engenheiras eram iguais e ndo inferior a de
um homem.”

“Um cliente se negou a negociar uma obra comigo por eu ser mulher.”

Margarida

“Houve sim, através de um encarregado. Precisei reunir os chefes desse profissional
para que ele se retratasse comigo, so tinha eu de mulher.”

Violeta

“Durante estdgio, era a unica mulher da obra, ainda estudante, me vi totalmente
desrespeitada pelos operdrios da obra, bem como, pouca oportunidade em realizar
tarefas complexas pelo engenheiro.”

Tulipa

“Em situagdes corriqueiras, hd de se perceber alguns olhares ou condutas de certa

‘reprovagdo’ por ser uma mulher que vai tratar o assunto, porém com o passar do

tempo, com a sua postura profissional, percebem que em nada muda o fato de ser
alguém do sexo feminino.”

Onze-horas

“Sim. Numa empresa eu e outro rapaz desenvolvendo o mesmo trabalho eu
ganhava menos.”

Primavera

Rosa-do-

“Fui fiscalizar uma obra que estava completamente fora do projeto, o engenheiro de

execug¢do falava sempre em tom de deboche e com a voz exaltada para tentar me

intimidar. Esperei ele terminar tudo que queria e notifiquei a obra pra ele corrigir o

que eu ndo aceitei e disse a ele que nada me amedrontaria e que isso ndo seria
necessdrio se ele tivesse feito bem o trabalho dele.”

deserto

“Jd presenciei pessoas que fingiam néo ouvir o que eu falava e perguntavam para o

engenheiro homem ao meu lado.”

Magnélia

“Sim. Ndo preconceito por ser mulher, mas assédio no ambiente de trabalho sim. Foi

a pior experiéncia pois na época eu era estagidria e a pessoa era meu chefe. Na
mesma hora sai do estdgio.”

Lotus

“Em relagdo a pedreiros/ serventes eu sempre fui muito respeitada. Mas trabalhei
em uma obra enorme, eu era a responsdvel da obra e geralmente engenheiros de

fora ou pessoa importantes que vinham visitar, perguntavam quem era o

engenheiro. Quando dizia que era eu, alguns ndo acreditavam. Pois mulher em obra

geralmente sdo técnicas de seguran¢a.”

Perpétua

“Preconceito ndo, sofri assédio em um dos estdgios.”
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“Quando fui ser contratada, senti minha capacidade sendo questionada com
diversas perguntas, como: engenheira com as unhas toda arrumada e desse
Narciso tamanho? Ou sendo olhada dos pés a cabega, de maneira a questionar se uma
engenheira ndo poderia estar bem vestida ou com os cabelos arrumados. Tipo, ‘Essa

g

dai ndo aguenta um dia no sol de uma obra’.

Fonte: Autora (2021).

Estas afirmagdes chamam a atencdo para um fato muito importante e que necessita
receber consideracdo redobrada neste trabalho, as mulheres ainda encontram varias formas de
preconceito em ocupacdes que antes eram dominadas por homens. Estes depoimentos
evidenciam o preconceito sofrido por mulheres trabalhadoras ao passo que tentam ingressar em
espacos de trabalho dominados pela méo de obra masculina.

5.5 Maternidade e trabalho

Outra forma de dificultar a contratacdo de uma mulher é perguntar-lhe durante o
processo de selecdo se ela tem filhos, se pretende ter filhos a curto prazo ou se tem alguém que
possa ficar com os filhos. A maternidade é uma experiéncia pessoal de algumas mulheres, que
traz grandes mudancgas na rotina das mées, que passam a ter outras prioridades em suas vidas.
Entre as entrevistadas, dez passaram pela experiéncia da maternidade, uma ou mais vezes, na
tabela 3 a seguir encontra-se quais das entrevistadas possuem filhos e a quantidade de filhos

que cada uma possul.

Tabela 5.2 — Identificagdo e caracterizacdo das entrevistadas

ENGENHEIRA | FOSSUL | QUANTIDADE
Boca-de-ledo Sim 2
Copo-de-leite Sim 1

Camélia Sim 2
Girassol Sim 1
Lirio Sim 2
Lavanda Sim 2
Violeta Sim 2
Orquideas Sim 2
Onze-horas Sim 3
Moréia Sim 1

Fonte: Autora (2021).
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Como muitas delas ainda estdo em idade fertil, esta tabela pode ser revisada. Em
qualquer caso, a tendéncia global de declinio da quantidade de filhos é aproximada. Um dos
varios fatores que contribuem para essa reducdo é que, de modo geral, as mulheres déo a luz o
primeiro filho mais tarde e, com o uso de métodos anticoncepcionais, 0 numero de
planejamentos familiares aumenta também por motivos laborais. A decisdo de ter menos filhos
muitas vezes é tomada a partir das dificuldades de levar em consideracdo a maternidade e a
carreira. Estd acontecendo uma mudanca de valores e de prioridades. Cada vez mais, as
mulheres estdo optando por postergarem a maternidade e se qualificarem para o mercado de
trabalho.

Como relata a Engenheira denominada de Moréia: “ser mde e profissional é
desafiador, isso foi um dos motivos e ter desistido do mestrado. Trabalhar, estudar e cuidar de
um bebé sozinha é uma situagdo dificil. Quanto ao trabalho, é necessario que a empresa
entenda que por vezes serd necessdrio se ausentar e muitas empresas nao querem isso’’.

Muitas das engenheiras precisam abrir méo de oportunidades de trabalho, outras néo
recebem oportunidades por possuirem menos tempo disponivel, entre as entrevistadas que sao
mées, 50% perderam oportunidades profissionais ou académicas devido a maternidade. Como
relata a engenheira denominada de Lavanda, que teve uma oportunidade de atuar como
consultora, mas ndo aceitou pois teria que viajar muito, o que a faria ficar longe da sua familia
por bastante tempo ou muitas vezes no ano. A Engenheira Onze-horas destacou também que,
ainda na propria universidade, nao foi aceita em um projeto de pesquisa porque estava gravida.

A engenheira Boca-de-ledo precisou se desdobrar e se dedicar mais para conquistar
tudo que conquistou e passou por preconceitos durante sua jornada, a mesma terminou o curso
de engenharia civil gravida de seu primeiro filho, onde ao entrar em sala de aula, um dos
professores perguntou o que ela estava fazendo na sala e que seria melhor ir para casa. A mesma
ignorou a fala e buscou superar o desafio, participou de todas as atividades da disciplina e
concluiu o curso como previsto e logo comecou a trabalhar em uma empresa que ndo era
familiar, para isso, precisou voltar ao estagio nesta mesma empresa 29 dias ap0s o parto para
permanecer com a vaga e foi contratada ao final de sua graduacao.

A engenheira denominada de Boca-de-ledo afirma que so foi possivel conciliar pelo
apoio de sua mée que ficava com seu filho enquanto ela estudava e estagiava, o que outras mées
ndo podem contar com esse apoio, mas os filhos ndo geraram limitacdes, apenas mais estimulo
para persistir, seu filho comegou a ir para escola com 1 ano e 3 meses para que ela conseguisse

conduzir e conquistar tudo que quis.
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5.6 Avancos observados

Os desafios que precisam ser vencidos por todas as mulheres no ramo da engenharia
civil sdo grandes, porém, com o passar dos anos € com uma maior inclusdo de igualdade de
géneros percebem-se avangos no que diz respeito a mao de obra feminina na engenharia civil,
fato esse que é possivel notar nos depoimentos das 31 engenheiras entrevistadas. Na figura 5.13
observa-se a percepcao das entrevistadas em relagcdo aos avancos ou mudancas de mentalidade

no sentido de uma maior aceitacéo e reconhecimento das mulheres na area que atuam.

Figura 5.13 — Percentual de entrevistadas que observam avangos no ramo
NAO
6.5%

SIM
93.5%

Fonte: Autora (2021).

Apesar do alto numero no percentual de avancos, algumas mulheres acreditam que
esses avancos sejam reflexos de muito trabalho e muita luta para serem inseridas com respeito
equivalente aos dos homens na profissdo. Como expressa a engenheira denominada de Botéo-
de-ouro: “nds mulheres temos que mostrar muito mais servigo e capacidade que na fun¢do
masculina. Eu digo isso, pois na época que fui para a obra, senti que se eu fosse um homem
ndo teria sofrido o boicote pelo mestre de obras que sofri” .

A0s avancos caracteriza-se também pelo aumento do nimero de mulheres que buscam
esta area como profissao, encorajando cada vez mais outras mulheres a buscarem seus objetivos
apesar dos obstaculos e desmistificando a engenharia como uma profissdo masculina. A
engenheira Camélia e a engenheira Magnoélia compartilham do mesmo pensamento, que a
medida que o nimero de mulheres vem crescendo a cada dia mais na engenharia civil, mais

espacos sao abertos para serem mais respeitadas.
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Para Rosa, as mulheres estdo sim cada vez mais ganhando seu espago, mas uma parte
disso é por ter lei que obriga, 0 que incomoda, pois este reconhecimento e aceitacdo feminina
na engenharia deveria ser um processo natural. Apesar do espaco conquistado, € necessario
lidar com existéncias preconceituosas diariamente, como afirma a engenheira Margarida.

E importante entender que a cultura organizacional varia de empresa para empresa e,
as vezes, de departamento para departamento, para evitar preconceitos e expandir o
posicionamento feminino no mercado, € comum que as empresas exercam alguma acéo
concreta contra a discriminacdo de género, onde, nas entrevistadas, apenas 32,3% afirmam que
existam alguma agéo nas empresas que trabalham.

Quando perguntado quais a¢des poderiam ser tomadas para promover igualdade de
género na engenharia as respostas sdo bastante parecidas e € possivel resumir em: mudanca
cultural, salarios iguais aos dos homens e respeito. Que as empresas saibam promover acoes
para conscientizar seus funcionérios e repreendé-los ao menor sinal de desrespeito com uma
mulher da &rea. E que as mulheres ndo tenham medo de enfrentar desafios, ndo se diminuam,
nem se qualifiguem como sexo fragil, que tenham senso de lideranca para impor suas opinifes
e mostrar a todos que competéncia independe de género.

Portanto, o equilibrio de género no mercado de trabalho motiva mais mulheres a se
tornarem engenheiras e aliadas poderosas contra estereétipos e crencas infundadas sobre as
mulheres e a ciéncia. O ideal é que tanto 0 homem como a mulher tenham liberdade de escolha,

ndo havendo distingdo entre “carreira masculina” e “carreira feminina”.
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6. CONCLUSAO

Pode-se concluir sobre o tema que muitas publicacdes abordando temas semelhantes
foram escritas nos Gltimos 20 anos, 0 que mostra que as mudancas recentes na divisdo do
trabalho por género estdo gerando demanda por pesquisas relacionadas a esse tema. Conforme
demonstrou-se neste trabalho, ainda ha um longo caminho a percorrer para alcancar a igualdade
de género. No entanto, embora os dados numericos provem que a aceitacdo da maioria dos
campos da engenharia de fato aumentou, as mulheres ainda s&o minoria nos canteiros de obras,
sofrem de estereotipos negativos antes e depois da faculdade, possuem dificuldade em ascensdo
hierarquica e recebem remuneragfes menores.

Varios aspectos foram discutidos na entrevista e, com base nessas conversas, a formacao
das engenheiras civis pode ser melhor compreendida. O primeiro tema abordado foi a escolha
do curso. Constatou-se que a escolha pelo curso de engenharia civil esta intimamente
relacionada a afinidade das alunas por ciéncias exatas, como fisica e matematica. As formas de
inser¢cdo no mercado de trabalho sd@o muitas, sendo a mais comum delas a permanéncia da
profissional na empresa em que ja estagiava, seguir a area académica através do mestrado e
empreender. No que se refere as dificuldades de género nessa fase, destaca-se a prioridade de
recrutamento de homens para estadgios em obra e as questdes relacionadas a maternidade nos
empregos na engenharia civil.

Quanto a atuacdo, todas as entrevistadas afirmaram exercer as mesmas funcdes que 0s
homens. Porém, 83,9% reconheceram que ja passaram por alguma situacao de preconceito, por
isso a importancia de falar sobre cada histdria para que ndo se repitam com outras engenheiras.

Por fim, esta pesquisa considera que o cenario de envolvimento das mulheres na
construcdo civil ainda € tortuoso e cheio de lacunas, existindo ainda um longo caminho a
percorrer para alcancar a igualdade de género na engenharia. Este processo ndo se faz sozinha,
€ necessario que as empresas permitam atividades para todos os funcionarios sem distingdo de
género e com uma sociedade livre de preconceitos, que entenda a capacidade da mulher da
mesma forma que percebe a habilidade do homem, reconhecendo o trabalho feminino de uma
forma justa e igual. Como sugestdes para trabalhos futuros, recomenda-se realizar uma analise
estatistica de uma amostra maior para tornar a pesquisa mais representativa. Outro estudo
interessante é comparar os relatos de engenheiras com mais de 40 anos de carreira com 0s de
engenheiras recém-ingressadas no mercado de trabalho. Também é importante relatar e analisar

as opinides dos homens sobre a existéncia das mulheres na engenharia civil.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO COM AS MULHERES
ENGENHEIRAS CIVIS

1. Questdes pessoais

1.1 Nome da Entrevistada:

1.2 Data de Nascimento: /[

1.3 Vocé tem filhos? ( )Sim ( )Néo

1.4 Estado Civil: () casada ( )unido consensual () vitva () separada () solteira () outro
1.5 Grau de escolaridade mée:

1.6 Grau de escolaridade pai:

1.7 Trajetoria laboral (cursos, estagio, empregos anteriores):
1.8 Funcao/Cargo atual:

() Funcionéria terceirizada

() Funcionéria concursada

() Funcionéria

() Empresaria

() Empreendedora

2. Escolha do curso

2.1 O que te fez escolher um curso da area de Engenharia?
() Afinidade com ciéncias exatas

() Influéncia da familia

() Afinidade com ciéncias exatas e por influéncia da familia
() Continuacéo do curso técnico

() Outro. Qual?
2.2 Ha alguém na sua familia que tenha experiéncia nessa area de trabalho?
() Sim

() Néo

2.3 Qual foi a reagdo da familia quando soube que vocé queria trabalhar nessa area?

() Favoravel

() Desfavoréavel

Espaco para comentar a respeito:

2.4 VVocé chegou a pensar em outra profissao diferente da Engenharia?
() Sim



() Néao
2.5 Qual outra profisséo e por qué?

3. Trajetoria na universidade

3.1 Vocé acha que a forma como os conteudos sdo organizados privilegia os académicos
homens?

() Sim

() Néo

3.2 Ao longo do curso vocé percebeu que colegas ou professores subestimaram as mulheres
pelos simples fatos de serem mulheres?

() Sim

() Néo

3.3 Ao longo do curso teve algum momento que pensou em desistir? Se sim, teria algo
relacionado a ser mulher?

() Sim/Nao

() Sim/Sim

() Néo/Néo

3.4 Espaco para comentar o item “Trajetoria na universidade”

4. Entrada no mercado de trabalho

4.1 Quanto tempo depois de formada vocé levou até conseguir trabalho na area de
Engenharia?

() Menos de 1 ano

() Entre 1 ano a 2 anos

() Entre 2 anos a 3 anos

() Entre 3 anos & 5 anos

() Mais de 5 anos

4.2 Qual a forma que vocé comegou a atuar na area?
() Na mesma empresa que estagiava

() Na empresa da familia

() Empreendendo

() Indicacéo (servico publico)

() Na mesma empresa que era técnica

() Mestrado

50
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4.3 Quais foram as maiores dificuldades nos seus primeiros 5 anos de insercéo profissional na
area? Como voceé buscou superé-las?

4.4 Voceé encontrou apoio para superar esses obstaculos em seus relacionamentos? (empresa,
familia, amigos?)

() Sim

() Néao

() N&o houve obstaculos

4.5 Vocé tem quantos colegas engenheiros e quantas colegas engenheiras? Consegue
contar?

Homens: ()0 ()1 ()2()3()4()5()6()7()8()9()10() +10

Mulheres: ()0 ()1 ()2 ()3 ()4 ()5()6()7()8()9()10() +10

4.6 Na empresa em que vocé trabalha, ha mulheres que sdo pedreiras/serventes?

() Sim

() Néo

4.7 Por que vocé acha que existem poucas mulheres trabalhando nessa area?

5. Atuacao

5.1 Ser mulher, dificultou seu acesso a emprego na construcao civil em algum momento?
() Sim

() Néo

5.2 Vocé exerce as mesmas fungdes que os engenheiros?

() Sim

() Néo

5.3 Existe alguma tarefa no seu local de trabalho que sé os engenheiros homens fazem? Qual?
(Ex: fiscalizacdo de obras/ tomada de decisdo em algum setor/ representacao da empresa)
5.4 Seu/sua chefe é homem ou mulher?

() Homem

() Mulher

5.5 Vocé acha que existem poucas mulheres em cargos de gerente? Se sim, por qué?

5.6 Vocé precisou mudar a forma de se vestir ou 0 seu comportamento para ser mais
respeitada?

() Sim

() Néo

5.7 Vocé se viu em alguma situagdo em que nao conseguiu desempenhar uma funcéo?



5.8 Em sua vivéncia profissional, houve alguma situagdo marcante de preconceito? Se

sim, como foi a experiéncia?

6. Maternidade

(Caso ndo possua filhos, desconsiderar as perguntas desse topico)
6.1 Com quantos anos vocé teve o seu primeiro filho?

01

()2

()3

()+3

6.2 Vocé ja perdeu alguma oportunidade profissional ou académica por ser mae?
() Sim

() Néo

6.3 Ser mée dificultou seu acesso a emprego em algum momento?
() Sim

() Néo

6.4 Espaco para comentar o topico “maternidade’:

7. Avancos

7.1 Na sua experiéncia profissional, vocé percebe ou percebeu alguma mudanca de
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mentalidade no sentido de uma maior aceitacdo e reconhecimento das mulheres que atuam em

profissdes supostamente masculinas?

7.2 Na sua empresa existe alguma acdo concreta contra a discriminacao de género?
() Sim

() Néo

7.3 Em sua opinido, quais acdes poderiam ser tomadas para promover igualdade de

género na engenharia.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Prezado,

O senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada: Andlise do
cenario da médo de obra feminina na Engenharia Civil, sob a responsabilidade de: Thaisa
Thayanne da Costa Montenegro e da orientadora Maria Adriana de Freitas Magero Ribeiro, de
forma totalmente voluntéria.

Antes de decidir sobre sua permissao para a participacdo na pesquisa, € importante que
entenda a finalidade da mesma e como ela se realizard. Portanto, leia atentamente as
informacdes que seguem.

O trabalho ANALISE DO CENARIO DA MAO DE OBRA FEMININA NA
ENGENHARIA CIVIL terd como objetivo geral: Constatar a insercao e atuacdo de mulheres
no mercado de trabalho da Engenharia Civil. Apenas com sua autorizacdo realizaremos a coleta
dos dados.

Ao voluntério caberd a autorizacdo para coleta de dados por meio da técnica de
entrevista através de formulario online, utilizando-se os instrumentos de pesquisa supracitados,
0s riscos previstos conforme a RESOLUCAO CNS 466/12 do Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saude item V. Este estudo apresenta risco minimo, podendo ocorrer algum
constrangimento ou desconforto ao responder alguma pergunta da pesquisa. Os beneficios deste
estudo pautam-se na construgédo de conhecimento a ser abordado por depoimentos de pessoas
ja inseridas no mercado de trabalho da engenharia civil, além de servir de horizonte para
graduandas do curso ou recém formadas, como incentivo para seguir a area escolhida e podendo
conscientizar sobre a igualdade de género na engenharia civil.

E esperado com o projeto realizar uma pesquisa académica de elevada qualidade, o qual
possa auxiliar nos estudos envolvendo igualdade de género na engenharia civil na inser¢éo no
mercado de trabalho.

Ao pesquisador cabera o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial;
cumprindo as exigéncias da Resolucdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério
da Saude.

O voluntario podera recusar-se a participar, ou retirar seu consentimento a qualquer fase

da realizagdo da pesquisa ora proposta, ndo havendo qualquer penalizac¢éo ou prejuizo.
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Serd garantido o sigilo dos resultados obtidos neste trabalho, assegurando assim a
privacidade dos participantes em manter tais resultados em carater confidencial.

O participante tera assisténcia e acompanhamento durante o desenvolvimento da
pesquisa de acordo com Resolucdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da
Saude.

Os dados individuais serdo mantidos sob sigilo absoluto e sera garantida a privacidade
dos participantes, antes, durante e ap0s a finalizacdo do estudo. Sera garantido que o
participante da pesquisa receberda uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

N&o havera qualquer despesa ou 6nus financeiro aos participantes voluntarios deste
projeto cientifico e ndo haveréa qualquer procedimento que possa incorrer em danos fisicos ou
financeiros ao voluntario e, portanto, ndo haveria necessidade de indenizacdo por parte da
equipe cientifica e/ou da Institui¢do responsavel.

Os resultados da pesquisa poderdo ser apresentados em congressos e publicacfes
cientificas, sem qualquer meio de identificacdo dos participantes, no sentido de contribuir para
ampliar o nivel de conhecimento a respeito das condicdes estudadas. (Res. 466/2012, IV. 3. g.
e.h)

Em caso de duvidas, vocé podera obter maiores informac6es entrando em contato com
a académica Thaisa Thayanne da Costa Montenegro através do telefone (83) 99131-1430 ou
através do e-mail: thaisatmontenegro@gmail.com ou do endere¢o: Rua Manoel Sobral Primo,
n 338, Centro, Juarez Tavora, Paraiba. Caso suas ddvidas ndo sejam resolvidas pelos
pesquisadores ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa,
localizado no 2° andar, Prédio Administrativo da Reitoria da Universidade Estadual da Paraiba,
Campina Grande — PB, Telefone 3315 3373, e-mail: cep@uepb.edu.br e da CONEP.
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CONSENTIMENTO

Ap6s ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa ANALISE DO CENARIO DA
MAO DE OBRA FEMININA NA ENGENHARIA CIVIL e ter lido os esclarecimentos
prestados no presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, eu

autorizo a

participacdo no estudo, como também dou permisséo para que os dados obtidos sejam utilizados
para os fins estabelecidos, preservando a nossa identidade. Desta forma, assino este termo,
juntamente com o pesquisador, em duas vias de igual teor, ficando uma via sob meu poder e

outra em poder do pesquisador.

Araruna, de de

Assinatura do(a) participante ou impressao dactiloscépica:

Assinatura do Pesquisador e do académico:

w&@@m do F Pubeino. T Thogre da logfe. Naascesys

Pesquisador Responsavel Académica
Profa. Maria Adriana de Freitas Magero Thaisa Thayanne da Costa Montenegro
Ribeiro Orientando

Orientador





