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RESUMO

O mercado de trabalho em bom funcionamento € o elemento essencial para o
desempenho da economia. Uma das tendéncias mais claras de mudanga nas
Gltimas décadas € o crescimento intenso e continuo da participacdo das mulheres na
estrutura do mercado de trabalho. O povo timorense, por exemplo, é marcado pelo
sistema patriarcal que conduz a uma visdo de que apenas as mulheres podem
cozinhar e cuidar dos filhos. Este artigo tem por objetivo investigar a participacéo da
mulher no mercado de trabalho do Timor-Leste. O estudo foi considerado
exploratdrio-descritivo e bibliografico. Utilizou-se também o levantamento de
estatisticas com dados oriundos de pesquisas feitas sistematicamente,
principalmente por 6érgdos governamentais. Em relagdo aos resultados, constatou-se
mao-de-obra sazonal nos setores hospitalar e na horticultura, além de diferencas
acentuadas na participacdo de ambos sexos no mercado de trabalho. O Timor-
Leste, assim como no Brasil, apesar das mudancas positivas quanto a renda e ao
tipo de trabalho realizado pelas mulheres, os nimeros apontam para a existéncia de
um longo caminho a ser percorrido. Esse estudo, teve algumas limitacfes, tais
como: a escassez de producao bibliografica sobre o mercado de trabalho do Timor-
Leste, como também a divulgacdo de dados mais recentes sobre esse assunto.
Contudo, para pesquisas futuras, um dos desafios a serem transpostos € ampliar a
publicacao de artigos “timorenses” em peridodicos qualificados com o objetivo de dar
mais visibilidade ao tema e tornar esses autores mais conhecidos na comunidade
cientifica nacional.

Palavras-chave: Género, Mulheres, Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

The well-functioning labor market is the essential element for the performance of the
economy. One of the clearest trends in change in recent decades is the intense and
continuous growth of women's participation in the labor market structure. The
Timorese people, for example, are marked by the patriarchal system that leads to a
view that only women can cook and care for their children.This article aims to
investigate the participation of women in the labor market in Timor-Leste. The study
was considered exploratory-descriptive and bibliographic. It was also used to survey
statistics with data from systematic research, mainly by government agencies.
Regarding the results, there was a seasonal labor force in the hospital and
horticulture sectors, in addition to marked differences in the participation of both
sexes in the labor market. Timor-Leste, as well as in Brazil, despite the positive
changes regarding income and the type of work performed by women, the numbers
point to the existence of a long way to go. This study had some limitations, such as:
the scarcity of bibliographic production on the labor market in Timor-Leste, as well as
the dissemination of more recent data on this subject. However, for future research,
one of the challenges to be overcome is to expand the publication of "Timorese"
articles in qualified journals in order to give more visibility to the topic and make these
authors better known in the national scientific community.

Keywords: Gender, Women, Labor Market.
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1 INTRODUCAO

A participacdo da mulher no mercado de trabalho resulta, fundamentalmente,
dos movimentos ocorridos historicamente ao longo do tempo, que contribuiram
sobremaneira para as transformacdes dos valores relativos ao papel da mulher na
sociedade. Estudos apontam que as explicacdes para tal quadro devem considerar
um conjunto de variaveis, cuja origem pode ser remetida tanto ao campo econdmico
guanto aos fatores socioculturais e institucionais.

Portanto, ao lado de elementos relacionados as mudancas estruturais na
economia, também devem ser consideradas as modificacdes comportamentais, bem
como a conscientizacdo das mulheres e suas lutas direcionadas a construcao de
uma situacao mais igualitaria na sociedade, seja no espaco reprodutivo — no ambito
doméstico —, (GALEAZZI, et al.,2001,p.9). No Timor-Leste, surgiram muitas
discussdes acerca da inclusdo da mulher, principalmente no papel social, na politica
e na educacao.

O povo timorense, por exemplo, € marcado pelo sistema patriarcal que
conduz a uma visdo de que apenas as mulheres podem cozinhar e cuidar dos filhos.
Ainda h& homens timorenses que acreditam que a cozinha é o lugar das mulheres,
pois eles ndo tém |la nenhum dever a cumprir. Isto significa, que entre os homens e
mulheres ainda existem essa divisdo do trabalho em relagéo as tarefas domésticas.

A atual situacdo econbmica e social, a Estratégia Nacional para o emprego
(ENE, 2017) visa desenvolver um mecanismo e modalidades que garantem a todos
as mulheres e homens timorenses a procura de trabalho o acesso ao pleno
emprego, produtivo e escolhido livremente. Visa também melhorar a
empregabilidade e a produtividade daqueles que tém empregos precarios e/ou estao
subempregados.

A Estratégia Nacional centra-se especialmente nos jovens, cujo emprego €&
considerado uma prioridade, bem como nas pessoas portadoras de deficiéncia e
grupos mais desfavorecidos. O objetivo da criacdo do emprego produtivo implica
melhorar o nivel de competéncias técnicas e profissionais e de capital humano. A
(ENE, 2017) salienta existe ainda a necessidade de uma integragéo mais eficaz do

desenvolvimento e utilizagdo dos recursos humanos no processo de
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desenvolvimento econdmico, adequado a definicdo das prioridades setoriais e
afetacdo dos recursos financeiros.

Segundo MAIA (2014), a insercdo da mulher no mercado de trabalho, ao
longo desses anos, vem sendo acompanhado por elevado grau de descriminacéo,
ndo apenas em relacdo a qualidade das ocupacdes que tém sido criadas tanto no
setor formal como no informal mas principalmente no que se refere a desigualdade
salarial entre homens e mulheres. Nesse sentido, as mulheres eram consideradas
fracas e ndo precisava de ganhar dinheiro, além de serem avaliadas, ainda séo
menos capazes para trabalhar fora de casa do que os homens.

Segundo (ROCHA, CAUTINHO, 1994), homens e mulheres tém os mesmos
direitos e deveres indiscutivelmente em uma mutua capacidade entre os géneros
para melhorar as suas vidas, e, elas desempenham um papel muito importante no
processo de desenvolvimento de um pais, com suas capacidades e conhecimentos,
procuram, melhorar as suas vidas, através do aumento da renda familiar.

Diante do exposto, questiona-se: qual € a participacdo da mulher no mercado
de trabalho do Timor Leste? A pesquisa se justifica pelo interesse em estudar o
modo em que a sociedade timorense se estruturou durante a historia e saber se
existe discriminacdo da mulher em razdo do género e pela forma da sociedade
compreender seu papel. Nesse sentido, este artigo tem este artigo tem por objetivo
investigar a participagdo da mulher no mercado de trabalho do Timor-Leste. A
estrutura do trabalho est4d organizada em mais quatro secfes, a saber. a
fundamentacéo tedrica, com abordagem sobre estudos de género, mercado de
trabalho e relacéo de género, assim como , Contextualiza¢cdo da insercdo da Mulher
no Mercado de trabalho; os aspectos metodolégicos que tracam o caminho
percorrido pela pesquisa; a andlise dos resultados, que engloba a participacdo de
mercado das mulheres no Timor Leste; E por ultimo, surgem as consideracdes finais

que abordam as limitagbes da pesquisa e as sugestdes para pesquisas futuras.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Contextualizacédo dos estudos de género

Com base no conceito de género, que tem se definido sdo levados em
consideracao os aspectos fisicos e bioldégicos do macho e da fémea. Por seguinte, o
conceito de sexo explica as diferencas sexuais que a sociedade construiu 0s papéis
de homens e mulheres. No entanto, durante o crescimento, ganham caracteristicas
sociais como homens ou mulheres através de atributos e comportamentos
associados na sociedade.

Logo apés a segunda guerra mundial e com a revolugao industrial houve uma
quebra no protétipo que distinguia homens e mulheres colocando-se para trabalhar
na mesma maquina e os exigindo da mesma maneira (OLIVEIRA, 1992). Com
passar dos anos a desigualdade entre géneros tem diminuido cada vez mais, as
mulheres assumem um papel de relevo na sociedade, nas empresas e nas
organizacdes. Para (MACHADO 1999), as empresas que sao criados por mulheres,
vém aumentando e conseguindo uma sobrevivéncia maior do que a média de novos
empreendimentos. Esse sucesso se atribui a forma de liderar das mulheres ativa,
persistentes e inovadoras.

No entanto, as sociedades ainda estdo longe de serem consistentes,
equilibradas e justas na forma como gerem as oportunidades de trabalho e as
carreiras profissionais das mulheres, apesar das tendéncias positivas que tem se
assistido.

O Timor-Leste, apds a restauracdo da sua independéncia em 20 de maio de
2002, inseriu na Constituicdo da Republica que, “0 homem e a mulher tém os
mesmos direitos e obrigacdes em todos os dominios da vida familiar, cultural, social,
econbmica e politica” (TIMOR-LESTE, 2002). Isto reflete que todos devem ter os
mesmos direitos, oportunidades, responsabilidades e obrigacdes livremente de seu
género, afinal sdo iguais perante a lei. A constituicdo sustenta que “todo o cidadao,
independentemente do sexo, tem o direito e o dever de trabalhar e de escolher
livremente a profissdo” (TIMOR-LESTE, 2002).

Para entender o fenbmeno social existente que causa a necessidade de

inclusdo, deve-se conceituar género. Ferreira citado por Guedes (1995), afirma que
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€ uma categoria na qual se dividem nomes, tomando como critério, por exemplo, 0
sexo e as suas associagfes psicologicas. Desta forma, existiiam os géneros:
masculino, feminino e neutro.

Segundo Scott (1995, p.14 apud VIANNA; UNBEHAUM, 2014, P.80), o
género € compreendido como um “elemento constitutivo de relagbes sociais
fundadas sobre as diferengas percebidas entre os sexos, um primeiro modo de dar
significados as relagbes de poder”.

Nesse sentido, género € uma categoria descritiva e analitica que trata de
construgéo social da diferenga entre sexos. Na realidade, consta-se na sociedade
moderna que género esta pautado em costumes histéricos e ha relacbes de poder,

mesmo que seja de forma implicita.
2.2 Mercado de trabalho e relacdo de género

O mercado de trabalho em bom funcionamento é o elemento essencial para o
desempenho da economia. E relagdo entre a oferta de trabalho e a procura de
trabalhadores, e o conjunto de pessoas ou empresas que em época e lugar
determinados, provocam o surgimento e as condi¢cdes dessa relagdo.  No sentido
classico, apontado por Oliveira e Piccinini (2011), considera-se mercado de trabalho
0 espaco onde ocorrem relagcbes fundamentadas no trabalho, sustentando
transacbes entre trabalhadores e empregadores; de modo que o trabalho se
apresenta enquanto um produto vendido pelo trabalhador ao empregador, cujo prego
€ o salario.

No mercado de trabalho estdo envolvidos diversos fatores, abrangendo
“niveis salariais, taxas de emprego/desemprego, distribuicdo de renda, incrementos
de produtividade, investimentos em qualificacdo, bem como o grau de conflito entre
seus diversos atores” (OLIVEIRA; PICCININI, 2011, p. 1520). Tais atores
compreendem homens e mulheres e, sendo o mercado de trabalho composto por
estes, 0 mesmo defronta-se com questdes de género.

Diante do exposto cabe destacar o argumento feito pela ONU Mulheres Brasil
(2017, p. 25):

Predominantemente, a interpretacdo  de género é bipolar
(feminino/masculino) e hierarquica (o masculino mais valorizado do que o
feminino). Quando se discute essa questdo, pretende-se debater e
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transformar a construgdo social e cultural das relagbes de género, no
sentido de pluraliza-las e democratiza-las, eliminando discriminacfes
baseadas em dicotomias e hierarquias estereotipastes.

Isto posto, cabe fazer mencdo aos chamados estereotipos de género. Estes
sao suposicoes e representacdes generalizadas, valorizadas e compartilhadas pela
sociedade, acerca de padrdes comuns de comportamento das pessoas. Refere-se
ao julgamento e determinacédo de padrdes sobre o que homens e mulheres devem
ser (tracos de género) e fazer (papeis de género). Tais tracos e papeis de género
estdo relacionados e sdo comumente hierarquizados, sendo atribuido menor valor
social aos considerados femininos. Portanto, o estereGtipo se apresenta como o
alicerce dos preconceitos (CITE, 2003; ZAULI et al., 2013).

Dessa forma, ao associar género e mercado de trabalho é relevante
compreender que as relagcdes de género desempenham um papel na estratificagao
de tal mercado. Incluir a perspectiva de género nos estudos acerca do trabalho
auxilia no conhecimento das caracteristicas desse espaco, haja vista que o género

pode revelar informacdes relevantes acerca do funcionamento das organizacoes.

2.3 Contextualizagao da insergcé&o da mulher no mercado de trabalho

Uma das tendéncias mais claras de mudanca nas Ultimas décadas é o
crescimento intenso e continuo da participacdo das mulheres na estrutura do
mercado de trabalho. Segundo Teixeira (2012), argumenta que a situagao continuou
a tomar rumos de desigualdade cada vez mais acentuados. Exemplo disso € a forma
pela qual as sociedades foram constituidas. A sociedade brasileira, fundada no
patriarcalismo, sustentou uma cultura de subordinacédo de todos a figura do homem
branco e heterossexual e contribuiu com o fortalecimento dos principios de
discriminagéo e desigualdade (ABREU; GARDINALI, 2016).

O homem era a figura central, detendo a autoridade na esfera familiar, na
producgao, na politica, nos relacionamentos sociais e qualquer que fosse o espago de
prestigio (ZAULI et al., 2013). Tal patriarcalismo é tratado por Hirata e Kergoat
(2007) como “modelo tradicional”’, onde o papel na familia e papel doméstico é
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reconhecido como responsabilidade das mulheres, e o papel de provedor é
assumido pelos homens

Esta mudanca de perspectiva aumentou ainda mais 0s incentivos para
investir em capital humano de trabalho, o que auxiliou na reducdo das disparidades
da divisdo sexual do trabalho. Entretanto, apesar dos constantes aumentos das
taxas de participacdo femininas no mercado de trabalho e diminuicdo do diferencial
entre 0s niveis de participacao por sexo.

O homem ao ser provedor do lar deixava subentendido que a mulher ndo
precisava e nem deveria ganhar dinheiro. As mulheres que necessitavam ter ganho
monetario, seja porque ficavam vidvas ou porque eram de classes mais baixas,
acabavam por fazer doces e bordados para vender, entre outras atividades pouco
valorizadas e mal vistas pela sociedade (PROBST, 2003).

Com a consolidacdo do sistema capitalista, no século XIX, modificacbes
sucederam na organizacgao do trabalho feminino e na produgéo, pois com a evolucao
da maquinaria e o desenvolvimento tecnoldgico, parte da mao-de-obra feminina foi
deslocada para as fabricas (PROBST, 2003). Por conseguinte, surgiram
questionamentos a condigdo da mulher, passando esta a interrogar-se acerca de
sua posicao, sua identidade, seu papel e sua presumida fragilidade. Tiveram os
movimentos feministas papel importante nestes questionamentos iniciais para um
movimento maior. A medida que tais movimentos se propagavam, relevantes
incertezas eram originadas referente a independéncia, individualidade e verdadeira
condicdo da mulher (KANAN, 2010). Assim, conforme colocado pela ONU Mulheres
Brasil (2017), o feminismo diz respeito aos movimentos e pensamentos politicos e
cultural que ndo buscam a superioridade feminina, mas sim defender a igualdade de
direitos e oportunidades para homens e mulheres.

Probst (2003) também faz referéncia as | e Il Guerras Mundiais enquanto
responsaveis pela insercdo da mulher no mercado de trabalho, devido ao recorrente
fato, na época, dos homens terem de ir as batalhas e as mulheres terem que
assumir as posicoes ocupadas por eles até entdo. E, ainda que com o término das
guerras, a obrigacdo de muitas mulheres em deixar de atuar somente na esfera
privada permaneceu, pois muitos maridos n&o voltaram com vida e outros
impossibilitados de trabalhar, cabendo a mulher dar continuidade aos negdcios da

familia ou ao trabalho do marido.
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De acordo com Carvalho Neto, Tanure e Andrade (2010), a partir de um
movimento que teve inicio impulsionado pela necessidade de complementacdo de
renda, as mulheres passaram a demandar mais o seu espago no mercado de
trabalho. Atualmente “ndo ha um unico gueto masculino que ainda néo tenha sido
invadido pelas mulheres. Ndo ha duvidas de que nos ultimos anos a mulher esta
cada vez mais presente no mercado de trabalho” (PROBST, 2003, p. 2). Entretanto,
cabe destacar que para 0 seu ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, elas
precisaram e ainda precisam se adaptar as exigéncias e ao ambiente que as
organizacdes Ihe oferecem.

No Brasil, o declinio da taxa de fecundidade e o crescimento no nivel de
instrucdo da populacdo feminina sédo fatores que tém fundamentado a histéria da
mulher no mercado de trabalho e acompanham a crescente inser¢cdo desta neste
ambiente (PROBST, 2003). Também se admite o0 aumento do niumero de familias
comandadas por mulheres e a reducdo das barreiras culturais (KANAN, 2010;
BARBOSA, 2013). A histéria da mulher no mercado de trabalho, esta sendo uma
gueda da taxa de fecundidade e o aumento no nivel de instru¢cdo da populacéo
feminina, no outro lado, a reducdo no numero de filhos é um dos fatores que tem
contribuido para facilitar a crescente insercao da mulher no mercado.

Dessa forma, a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho é caracterizada
por progressos e atrasos, pois, se de um lado a mulher conquistou novos espacos,
por outro ela ainda é responsavel pelos cuidados domésticos, perpetuando o modelo
familiar tradicional e sobrecarregando seus afazeres cotidianos.

E possivel encontrar diferentes classificagdes relativas aos papéis das
mulheres no mercado de trabalho relacionados aos fatores econdémicos, culturais e
demograficos que leva a uma mudanca de paradigma. Essa transformacdo de
padrbes culturais impulsionou as mulheres a estudarem mais e participar no
mercado de trabalho de forma consistente.

Percebe-se ainda que, a maior participacdo da mulher no mercado de
trabalho ndo foi acompanhada por uma diminuicdo da desigualdade profissionais
entre homens e mulheres. Por outro lado, apdés a década de 60, as mulheres estéao
cada vez mais presentes nas universidades. Na realidade “ao romper os padrdes
sociais que imputavam a mulher o casamento e a maternidade como alternativa

primeira para a trajetéria de vida, as jovens dos anos 70, passaram a colocar entre
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suas propriedades o estudo e a carreira profissional” (BRUSCHINI; LOMBARDI,
1999, p.22).

Diante destas afirmacdes, ja pode perceber que, elas estudaram durante mais
anos e procuraram constantemente aprimorar a sua experiéncia de trabalho através
de curso complementares ou de especializacdo. Elas tornaram-se mais
independentes e flexiveis na forma como encaram o trabalho.

Varios estudos sobre crescente participacdo no mercado de trabalho também
tém sido acompanhado pela inovacdo e revolucdo tecnologica, e no mundo de
negocios permitindo uma maior abertura as mulheres no mercado de trabalho e,
como tal as oportunidades de carreira tém sido cada vez mais disputados entre

géneros.
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3 METODOLOGIA

O presente estudo utilizou pesquisa exploratéria com o objetivo de ter acesso
aos relatérios e estatisticas referentes a participacdo feminina no mercado de
trabalho do Timor-Leste. Segundo Santos (1991) a pesquisa exploratéria € o contato
inicial com o tema a ser analisado, com 0s sujeitos a serem investigados e com as
fontes secundérias disponiveis. Nesse caso, o pesquisador deve ter uma atitude de
receptividade as informacdes e dados da realidade social, além de uma postura
flexivel e ndo formalizada.

Esse trabalho foi considerado descritivo por tentar descrever as organizacoes
de mulheres do Timor Leste. De acordo com Gil (1994), um estudo descritivo tem 0
objetivo de descrever caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou,
ainda, estabelecer relacdes entre variaveis.

A pesquisa também foi bibliografica ja que houve consultas sobre o assunto
realizadas em livros, revistas especializadas e artigos académicos. Normalmente o
levantamento bibliografico € uma fase obrigatoria de qualquer pesquisa académica,
seja ela exploratdria ou conclusiva, pois serve como fundamentacao tedrica para o
problema que sera investigado.

Utilizou-se também o levantamento de estatisticas com dados oriundos de
pesquisas feitas sistematicamente, principalmente por 6rgdos governamentais. Para
isso, foram utilizados os dados obtidos pela Secretaria de Estado de Formacéao
Profissional e Emprego (SEFOPE) do ano de 2018, do Inquérito a Forca de Trabalho
(IFT, 2013) e da Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdo (SEII, 2018).
Essas informagfes permitiram reforcar as conclusdes de outros estudos relativos a
condicdo da mulher no mercado de trabalho, ao ilustrar a persisténcia das
segmentacdes e diferencas que colocam a mulher em situacédo de desigualdade em
relacdo ao homem.

A SEFOPE viabiliza analise sobre aspectos quantitativos do mercado de
trabalho desse pais, assim como caracteristicas do trabalho e atributos dos
entrevistados. A metodologia utilizada tem como unidade amostral o domicilio da
area urbana de 13 (treze) distritos que compdem esse pais. As informacdes sao

coletadas anualmente, mediante as entrevistas realizadas com os moradores de dez
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anos de idade ou mais, que séo sorteados por meio de uma amostra estratificada de

conglomerados.
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4 ANALISE RESULTADOS DO TIMOR-LESTE

4.1 As mulheres no mercado de trabalho no Timor-Leste

O Timor-Leste possui aproximadamente um milhdo de habitantes, registrando
atualmente uma elevada taxa de crescimento populacional. De acordo com os dados
do Censo (2015), os resultados indicam que ainda existem grandes diferencas na
participagdo de ambos os sexos no mercado de trabalho. A taxa de atividade
masculina ainda era 69,1% (maior do que a feminina, 51,7%). A submissao
feminina, de acordo com Teixeira (2012), se faz presente desde o inicio dos tempos,
haja vista que livros biblicos relatam a historia colocando a mulher repetidamente na
posicdo de pecadora, tendo de viver subordinada ao homem. Segundo a autora,
assim comeca a ser construida a representacdo do homem superior a mulher.

Ainda de acordo com o Censo (2015), aproximadamente 9% de todas as
mulheres tém emprego remunerado, em comparagcdo com 13% dos homens, uma
relacdo particularmente evidente em Dili. Do mesmo modo enfrentam a taxa de
desemprego mais elevado que o0s homens nos centros urbanos. Segundo
(BRUSCHINI, 2007), as mulheres brasileiras, assim como as mulheres do mundo
inteiro, sofrem com diferengas salariais negativas em ralagdo aos homens (desde
cargo mais altos como empregadoras até condi¢cdes de trabalhar precarias, como
trabalho doméstico).

O pais ainda adota uma cultura machista, como costumes e ritos tradicionais
gue resulta em grande desafio para o crescimento econdmico. Nesse sentido, a
mulher ocupa todas as tarefas tradicionais: ser méae, esposa, dona de casa e por
outro lado tentar reverter o quadro da desigualdade salarial entre homens e
mulheres. Nesse sentido, de acordo com a no¢ao de segmentacéo e discriminacao,
estd embutida a hipétese de o mercado de trabalho, ao remunerar diferentemente
individuos com qualificacdo similar (discriminagdo) ou ao oferecer melhores postos
de trabalho para determinados grupos de mercado, desempenha papel autbnomo
tanto na geragcdo como na ampliagao das desigualdades (SOUZA, 2000).

As mulheres que vivem nas &reas remotas, ndo podem desenvolver
plenamente a sua vida social e econdmica pois 0s seus conhecimentos e

competéncias séo limitados. A qualidade e a relevancia da educacdo e,
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principalmente, da formag&o profissional é ainda outra questdo a que o governo
atribui prioridade de oferecer as formacdes e treinamentos para uma melhor oferta

do mercado de trabalho e também ao acesso 0 emprego produtivo.

4.1.1 Mulheres que vivem nas areas remotas

As mulheres nas areas rurais enfrentam problemas relativos ao acesso a
cuidados de saude, formacdo e educacdo em que os niveis de analfabetismo séo
muito elevados. A populacdo que vive nas areas remotas (87% das mulheres
possuem empregos vulneraveis, em comparacdo com 54% das mulheres nas areas
urbanas; Da mesma forma os homens rurais (78%) trabalham em emprego
vulneraveis em comparacdo com o 37% dos homens urbanos. A distribuicdo de
homens e mulheres ocupados nos setores da industria mostra que 25% das
mulheres ocupadas trabalham na venda de mercadorias e administracdo de
pequenos negocios, enquanto 12% estdo na educacao, saude, esportes, artes e
outras areas. Em comparacdo com as mulheres, os homens tém mais oportunidades
de obter emprego no setor privado com industrias maiores, (SEFOPE, 2013).

Baseado na pesquisa em alguns municipios do Timor-Leste, segundo
Aparicio (2017, p.15);

A participacdo das mulheres no processo de desenvolvimento, e
especialmente mulheres nas areas remotas, ndo foi tdo grande quanto seria
possivel, devido as condi¢des existentes ndo o permitirem. Por causa das
estradas danificadas ndo é possivel acesso ao mercado, embora existam
produtos agricolas que precisam ser vendidos nele. As produtoras e
vendedores também tém equipamentos limitados, conhecimentos e
capacitacdes minimas, porque muitas ndo foram a escola ou, se foram,
apenas tiveram os estudos secundarios e ndo puderam ir a universidade por

motivo de incapacidade econémica.

Entre 2010 e 2015, o emprego aumentou a uma taxa de 4,8%, criando 41.637
novos postos de trabalho na economia. Conforme os dados da SEFOPE (2013), em
2013, 21,9% dos jovens entre 15 a 24 anos estavam desempregados como também
mais de um quarto dos jovens de sexo masculino e 16,7% do sexo feminino.

De acordo com o IFT (2013), menos de 23% das mulheres com idade entre

14 e 64 anos integravam a forga de trabalho, em comparacgéo a 39,7% de homens.
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Existe ainda uma maior disparidade de género no emprego formal, onde 56% dos

homens séo formalmente empregados em detrimento de 27% das mulheres.

4.1.2 Participacdo das mulheres com formacéao profissional no Exterior

A Secretaria de Estado da Formacéo Profissional e do Emprego (SEFOPE,
2018), tem desenvolvido parcerias estratégicas com varias organizacfes
internacionais apoiando tecnicamente a implementacdo de Vvarios programas,
incluindo promover a capacitacdo dos jovens. A SEFOPE (2018) estabeleceu a
disposicdo para que pelo menos 50% das mulheres participem nos treinamentos
para o emprego. No periodo de 2014 e 2018, essa Secretaria ajudou muitos jovens
timorenses a obter trabalho no Estrangeiro.

Uma analise do perfil dos empregos revela uma grande diferenca com os
resultados dos grupos de ocupacdo. Ha uma predominéncia masculina nos
empregos (hospitalares e horticultura) na Coreia do Sul com o total 2.764
trabalhadores sazonais.

Tabela 1 — Participacdo masculina e feminina no mercado de trabalho-Australia.

Setor de Mulheres Homens Total
trabalho
Hospitalar 82 137 219
Horticultura 732 1813 2545
Total 814 1950 2764

Fonte: SEFOPE,2018

De acordo com a SEFOPE (2018), este tipo de emprego ocupado pelas
mulheres tem diminuido, sendo assim, houve uma grande diferenca de participagcédo
feminina nessa area. Conforme o gréfico 1, o percentual de mulheres na forca de
trabalho apresenta 29% comparado com dos homens 71% no mercado de trabalho

sazonal.
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Gréfico 1 — A porcentagem dos trabalhadores timorenses na Australia.

Gender Percentage of Timorese Workers Abroad

& Man = Women

me

Fonte: SEFOPE,2018

De acordo com os dados na tabela 2, sobre a participacdo dos homens e as
mulheres no setor como: fabril, agricultura e pesca, indica 0 aumento da presenca
masculino no mercado de trabalho na Coreia do Sul.

De uma maneira geral, o tipo de emprego ocupado pelas mulheres
caracteriza-se uma grande parte como precario. A inser¢cdo de trabalho sazonal
aumento tem ocorrido de forma diferenciada nos grupos masculino e feminino nos
anos de (2014-2018).

Tabela 2 — Participacdo masculina e feminina no mercado de trabalho-Coreia do Sul.

Setor de trabalho

_ Fabrica Agricultura Pesca Total

M H M H M H Rocang
2014 7 111 0] 0 0 128 246
2015 6 147 0 264 417
2016 10 148 0] 0 0 346 504
2017 13 128 0] 0 0 143 284
2018 4 160 0 0 0 138 302

40 694 1019

Total 1753

Fonte: SEFOPE,2018
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Entre 2014 e 2018, cerca de 1.753 timorenses que trabalharam na Coreia do
Sul, no ambito de um protocolo existente entre os Governos dos dois paises,
contribuiram para a economia nacional. Desde que 0 programa comecgou, a maioria
dos trabalhadores é encontrado no setor pesqueiro e fabril. Conforme mostra no
grafico 2, a porcentagem dos homens atingiu 96% (as mulheres obtiveram apenas
4%).

Grafico 2 — A porcentagem dos trabalhadores timorenses na Coreia do Sul.

Gender Presentage

4%

= Women

= Man

Fonte: SEFOPE,2018

4.2 Mulheres na politica e natomada de decisdes

O governo do Timor-Leste estabeleceu uma medida especial para elevar a
participacdo das mulheres na vida politica, principalmente a existéncia das mulheres
no Parlamento Nacional e no nivel executivo como membro do governo. A
constituicio da Republica Democratica de Timor-Leste (RDTL) no artigo 17°
sustenta, “Igualdade entre mulheres e homens: a mulher e homem tém os mesmos
direitos e obrigacbes em todos os dominios da vida familiar, cultural, social
econbmica e politica”. Isto reflete os esforcos e a participacdo dos homens e
mulheres tém o mesmo direito e deveres no processo de tomada de decisdo e de
desenvolvimento do pais. Para o futuro de um Estado, o poder de decisdo € muito
importante da vida familiar, assim como nos partidos politicos, ONGs e nas

instituicbes do governo.
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De acordo com a tabela 3, as mulheres tém aumentando a sua participacao
na politica e na tomada de decisdo de forma lenta, mas a parcela feminina ja

corresponde a quase 40% dos empregos formais.

Tabela 3 — A participacdo das mulheres no nivel de tomada de decisdo no Parlamento (2002-2020)

No. | Legislatura Total de assento Total Feminino %
1. I 88 22 25%
2. Il 65 20 30%
3. i 65 25 38%
4. \Y 65 25 38%
5. \% 65 25 38%

Fonte: Fonte: seiirdtl, 2018

A assembleia Constituinte do Timor-Leste foi eleita em 30 de agosto de 2001,
com base no regulamento n° 2001/2 sobre “a Eleicdo de uma assembleia
Constituinte para preparar a Constituicdo para um Timor-Leste Independente e
Democratico da Administracdo Transitoria das Nac¢des Unidas no Timor-Leste
(UNTAET). A Assembleia tomou posse a 15 de setembro de 2001, pelo
representante especial do Secretario-Geral da ONU. O seu mandato busque
elaborar e aprovar a primeira constituicdo do Timor-Leste.

Nas eleicOes da primeira legislatura 2002-2007, foram eleitas 22 deputadas
(representado 25%, do total dos deputados); ha segunda legislatura (2007-2012),
foram eleitas 20 deputadas, (representado 30% dos deputados); ha terceira
legislatura (2012-1017) onde foram eleitas 25 deputadas (representado 38% dos
deputados); ha quarta legislatura com o periodo de um ano (2017-2018); a ultima
legislatura (2018-2020) os resultados foram semelhantes.

Constata-se uma luta para conquistar a participagdo das mulheres pela
independéncia do Timor-Leste face a presengca da Administracdo Transitoria das
NagOes Unidas. De acordo com a tabela 4, o | a VIII Governo Constitucional, a

participacdo das mulheres no nivel executivo ainda € minima.
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Tabela 4 — A participagdo das mulheres no nivel executivo (membros do governo)

Total de
No. Legislatura | membros do Homens % Mulheres %
governo
1 I 25 21 84% 4 16%
2 I 35 30 85% 5 15%
3 i 31 24 7% 7 23%
4 v 39 34 87% 5 13%
5 \% 53 43 81% 10 19%
6 Vi 38 30 79% 8 21%
7 Vil 37 31 84% 6 16%
8 Vil 22 22 78% 6 21%

Fonte: Seiirdtl, 2018

O emprego resulta de um processo de crescimento. Os dados disponiveis
mostram que o crescimento da economia contribui para reduzir o desemprego e a
pobreza. Para tal, € necessario, analisar, compreender e integrar devidamente os
setores e subsetores com potencial de crescimento do emprego.

Com base nas prioridades identificadas e orientacbes tracadas nos
Programas de investimento Setorial (PIS), propde-se varios programas especificos,
com objetivo de criar as condi¢cdes necessarias para uma participacdo efetiva do
setor privado na economia. Assim, com o objetivo de promover o crescimento e 0
emprego nos varios setores nas empresas formais, bem como um plano de acéo
(conforme a tabela 5), o governo assume um papel ativo no apoio aos diferentes
setores. Investe-se ainda no crescimento e desenvolvimento, como a criacdo de
emprego nos setores comeércio/manutencdo, na constru¢do, saude, educacdo e
outros servicos, tais como: setor hotelaria, setores de transporte, armazém,

comunicacao e Industria.
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Tabela 5 — Empresas formais por setor

Sector % Empresas formais
Comeércio grossista e retalhista & manutencao/reparacao 40.7
Construgéo 19.8
Saulde, Educacao e outros servi¢os sociais 17.8
Outros 12.8
Hotelaria e restauracéo 12.4
Transportes, armazenagem e comunicacdes 54
IndUstrias extrativas, eletricidade, gas 3.1
Sector transformador 25
Agricultura e afins 0.8

Fonte: : Estratégia Nacional de Emprego, 2017

O mercado de trabalho timorense tem verificado um desenvolvimento
dindmico e misto nos ultimos anos, isto se mostra numa transi¢cdo da agricultura de
subsisténcia para uma agricultura mais orientada para o mercado.

Os desafios que os jovens e as mulheres enfrentam no acesso ao emprego
produtivo e trabalho decente exigem particular atencdo. De acordo com o (IFT,
2013), menos de 22% de mulher com idade entre 15 e 64 anos integravam a forca
de trabalho, contra 39,7% de homens. Existe ainda uma maior disparidade de
género no emprego formal, onde 56% dos homens sao formalmente empregados
contra 27% das mulheres.

De acordo com o grafico3, esses niveis de participacdo das mulheres estéo
muito abaixo dos niveis nos paises da Associacdo das Nacbes do Sudeste Asiatico
(ASEAN). De acordo com o (IFT, 2013), as principais razdes da nao participacao das
mulheres na forca de trabalho s&o: os deveres familiares (50%, enquanto apenas
32% dos homens nao participam na forca de trabalho por igual motivo), seguido por
estar na escola ou formacéao (24%) e devido a aposentadoria ou por ser muito velho
para trabalhar (14%).
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Gréfico 3 — Situagédo da forca de trabalho de homens e mulheres com idade entre 15 e 64 anos (IFT,
2013).
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Fonte: Estratégia Nacional de Emprego, 2017-2030

As mulheres também tendem a se encontrar no extremo inferior do mercado
de trabalho, sendo mais representado no emprego informal, na agricultura e como
trabalhadoras por conta prépria. Segundo o (IFT,2013), a média de salarios das
mulheres é inferior a dos homens em gquase todas as profissdes.

Nesse sentido, torna-se necessario entender como as mulheres se organizam

no Timor-Leste para contribuirem com o desenvolvimento econdmico do pais.
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5 ORGANIZACOES DAS MULHERES NO TIMOR-LESTE

A existéncia de organizagdes de mulheres no Timor-Leste tem uma grande
influéncia no crescimento econdmico e no desenvolvimento de recursos humanos.
Uma outra realidade mostra que as mulheres no Timor-Leste, com as suas
capacidades e competéncias, tentam contribuir para o processo de desenvolvimento
do pais.

Existem organizacdes de mulheres que ajudam o povo timorense a participar
de varios aspetos do desenvolvimento do pais de acordo com 0s objetivos e

programas de cada organizagao.

5.1 Rede feto (rede das mulheres)

A Rede Feto Timor-Leste €& uma rede nacional, constituida por 14
organizacdes de mulheres que se espalham por 13 distritos, e tem um programa
para defender as questdes e preocupacdes das mulheres. Possui ainda, o objetivo
de promover o desenvolvimento sustentavel através da capacitacdo feminina,
nomeadamente as que se integram os partidos politicos.

Sendo esta uma rede dinamica de organizacdes de mulheres, os membros da
Rede Feto estdo focados em areas, tais como: a educacgédo, a saude, a violéncia de
género, a agricultura, a politica e tomada de decisdes, questbes de juventude e o

empoderamento econdmico das mulheres.

5.2 Fundasaun Moris Foun (FMF)

A FMF foi criada em 2013 no municipio de Liqui¢ca. Desenvolve a lideranca
local, tanto na sociedade civil quanto nos sistemas governamentais, e trabalha para
fortalecer a comunidade local. Tem quatro areas de programacgdo: educacao,
promocdo da igualdade, monitora e capacitacdo. Ela faz formacdo ndo formal na
comunidade local. Atualmente ndo tem fundos, portanto, opera com uma capacidade

voluntaria.
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5.3 Asia Pacific Support Collective Timor-Leste (Apsc-TI)

A APSC-TL é uma organizagao de defesa das mulheres focada na educacéo,
na construcdo da paz e na capacitacdo econdmica do Timor-Leste. Fundada em
2000, a sua missao € promover a plena participagao das mulheres em todos os
aspetos da sociedade. Desde 2000, a APSC-TL desenvolveu e implementou varios
projetos que ajudam milhares de mulheres e meninas em todo o pais a tornarem-se
participantes ativas no desenvolvimento do Timor-Leste.

Estes projetos tém-se centrado na capacitagdo das mulheres na prevengao
da violéncia, proporcionando-lhes acesso a educagao, promovendo a igualdade e a
paz em toda a comunidade. As principais beneficiarias do trabalho da APSC-TL séo
mulheres vulneraveis, mulheres veteranas, vildvas e meninas. A APSC-TL tem trés

funcionéarios permanentes, dos quais duas sdo mulheres e um homem.

5.4 Fundacéo Alola

A Fundacgao Alola opera no Timor-Leste para melhorar a vida das mulheres e
das criancas. Fundada em 2001 por Kirsty Sword Gusmao, foi assim nomeada em
homenagem a Juliana “Alola” dos Santos, uma menina de 14 anos que foi
brutalmente estuprada e levada pelas milicias pro-Indonésio para o Timor Ocidental
no més de setembro de 1999. Esta organizacdo procura nutrir a lideranca feminina e
defender os direitos das mulheres; aborda ainda problemas relacionados a
educacao, ao desenvolvimento econémico, a saude materna e infantil e defende os
direitos das mulheres. A Fundacado Alola tem mais de 100 funcionarios trabalhando
em todos 0s municipios

A visdo da Fundacéo Alola é a de que as mulheres do Timor-Leste tenham
um estatuto igual ao dos homens em todos os aspetos da vida (acesso, participagéo,
papel na tomada de decisfes, gozo dos beneficios do desenvolvimento) através da
educacao, desenvolvimento econémico, saude e lideranga comunitaria. A fundacao
opera programas extensos para aumentar a qualidade e o acesso a educagao para
mulheres e criangas, como também melhorar o seu estado de saude; além disso,
luta para fortalecer as pequenas empresas de mulheres ao nivel das bases e

promover, em geral, os direitos e aumentar a capacidade de lideranca feminina.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O Timor-Leste adota uma cultura patriarcal que esta enraizada na sociedade.
Assim, essa cultura de submissdo das mulheres aos homens, gera ainda
impedimentos a criacdo de condi¢cbes ideais para o pleno acesso ao espaco publico.
Constatou-se nessa pesquisa, que as mulheres nas areas rurais enfrentam
problemas significativos em relagdo ao acesso a cuidados de saude, formacéo e
educacao (os niveis de analfabetismo sédo consideravelmente elevados).

No que diz respeito a participacdo das Mulheres com formacéao profissional no
Exterior, identificou-se na presente pesquisa uma elevada presen¢a da mao-de-obra
sazonal nos setores hospitalar e na horticultura, além de diferencas acentuadas na
participacdo de ambos sexos no mercado de trabalho. Na Coréia do Sul, a maioria
dos trabalhadores séo encontrados no setor pesqueiro e fabril.

Em relacdo a politica e a tomada de decisfes, as mulheres tém aumentando
a sua participacdo de forma lenta, mas a parcela feminina ja corresponde a quase
40% dos empregos formais. A existéncia de organizacbes de mulheres no Timor-
Leste tem uma grande influéncia no crescimento econdmico e no desenvolvimento
de recursos humanos.

O governo, com o0 apoio da ONU e de diversas ONGs, tem apostado na
igualdade de género e na atribuicdo de cargos politicos. Existem incentivos para a
capacitacdo, como também sdo geradas oportunidades para a participacdo no
desenvolvimento nacional, em especial, aquelas que vivem em area remotas. Por
outro lado, ainda hd um grande desequilibrio na presenca de mulheres e homens no
poder local, desde a aldeia até ao municipio como também, no poder central, ao
nivel do governo e do parlamento nacional.

Contudo, esse crescimento ndo tem significado igualdade de condicbes em
relacdo aos homens no mercado de trabalho. A ocupacgéo da mulher e do homem no
espaco produtivo continua concentrada em alguns setores e ocupacdes, apontando
para uma segmentacdo do trabalho feminino e do masculino. Este artigo teve por
objetivo investigar a situacdo das mulheres no mercado de trabalho do Timor-Leste
em comparacado com a dos homens. A participacdo delas, apesar de timida, tem
contribuido de alguma forma para a construcdo da nacado, principalmente apés a

independéncia do pais, em 2002.
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O Timor-Leste, assim como no Brasil, apesar das mudancas positivas quanto
a renda e ao tipo de trabalho realizado pelas mulheres, os nUmeros apontam para a
existéncia de um longo caminho a ser percorrido. A populacao feminina ainda ganha
menos, trabalha mais, tem um maior indice de informalidade e um maior percentual
de empregos precarios (Hirata, 2002).

Esse estudo, teve algumas limitacdes, tais como: a escassez de producgao
bibliografica sobre o mercado de trabalho do Timor-Leste, como também a
divulgacdo de dados mais recentes sobre esse assunto. Contudo, para pesquisas
futuras, um dos desafios a serem transpostos € ampliar a publicacdo de artigos
“timorenses” em periddicos qualificados com o objetivo de dar mais visibilidade ao
tema e tornar esses autores mais conhecidos na comunidade cientifica nacional.
Enfim, o presente estudo lanca suposi¢cdes que merecem a atencdo de mais debates

e aprofundamentos empiricos sobre o tema.
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