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VULNERABILIDADE DA MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO POS
CONTRARREFORMA TRABALHISTA DE 2017

Maria Clara Almeida De Souza Rodrigues”

RESUMO

A presente artigo ¢ resultado de pesquisa cujo objetivo constituem analisar a situacdo da mulher
negra no mercado de trabalho apo6s contrarreforma trabalhista de 2017. A pesquisa foi qualitativa e
através de dados historicos e estatisticos procurou-se mensurar ¢ entender como a discriminagao, se
da de forma interseccional sobretudo com raga e género. A metodologia contemplou a legislagao
brasileira procurando perceber como interfere também no ingresso na mulher negra no mercado de
trabalho. Tentou-se compreender o que levou a grande alteragdo feita pela contrarreforma
trabalhista que estd deixou como legado contratos de trabalhos mais flexiveis, precariedade nos
servicos ¢ demonstrou como os direitos sociais ¢ fundamentais ficam volateis em nome do
neoliberalismo o que de pronto afeta as mulheres negras, tendo em vista que ela ja vivem em
situagdo de vulnerabilidade perante o mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: mulher negra; vulnerabilidade; mercado de trabalho; contrarreforma;
neoliberalismo.

" Bacharel em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).



REANUDAR

Este articulo es resultado de una investigacion cuyo objetivo es analizar la situacion de las mujeres negras en
el mercado laboral después de la contrarreforma laboral de 2017. La investigacion fue cualitativa y a través
de datos historicos y estadisticos se buscoé medir y comprender como se produce la discriminacion. forma
interseccional sobre todo con la raza y el género. La metodologia contempld la legislacion brasilefia,
buscando comprender como ella también interfiere en la entrada de mujeres negras en el mercado laboral.
Intentamos entender qué llevo al gran cambio que ha hecho la contrarreforma laboral que esta dejando
contratos de trabajo més flexibles, precariedad en los servicios y demostramos como los derechos sociales y
fundamentales se volatilizan en nombre del neoliberalismo, que afecta de inmediato a las mujeres negras.
dado que ya viven en una situacion de vulnerabilidad en el mercado laboral.

PALABRAS CLAVE: mujer negra; vulnerabilidad; mercado de trabajo; contrarreforma; neoliberalismo.



1 INTRODUCAO

A partir de pesquisas realizadas pelo DIEESE (2005) podemos afirmar que a inser¢ao das
mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro ¢ nitidamente desvantajosa, ainda que sua
participacdo na forca de trabalho seja mais intensa que a de mulheres ndo-negras. A presenga da
discriminacao racial se acumula a auséncia de equidade entre os géneros, aprofundando
desigualdades e colocando as afrodescendentes na pior situagdo quando comparada aos demais
grupos populacionais — homens negros e ndo-negros € mulheres nao-negras.

Dessa forma, elas sdo a sintese da discriminagdo interseccional(género/raga) na sociedade
brasileira: mais pobres, em situagcdes de trabalho mais precarias, com menores rendimentos € as
mais altas taxas de desemprego. Nesse sentido, questiona-se: de que forma as recentes alteragdes na
legislacao trabalhista aprofundam a segregagdo ocupacional das mulheres negras no mercado de
trabalho formal brasileiro?

Buscando responder esse questionamento, foi realizada uma pesquisa qualiquantitativa
acerca da desigualdade da empregabilidade e da discriminagdo interseccional que fazem com que a
mulher negra ndo tenha acesso ao mercado de trabalho formal. O presente trabalho pretende
compreender a vulnerabilidade da mulher negra no mercado de trabalho e evidenciar a omissao
legislativa que vise mitigar/acabar com a discriminag@o no mercado de trabalho.

Sendo assim, a presente pesquisa foi dividida em trés momentos, no primeiro topico
discutido um conceito para entender o tema da pesquisa e em seguido ¢ feito um aparato historico,
cujo objetivo € compreender de que forma a mulher negra estd inserida no mercado de trabalho e
quais motivos geram essa ocupacao.

No segundo item ¢ analisado as legislagdes brasileiras que pretendem reduzir/romper com as
discriminagdes no mercado de trabalho. E estudado a Constitui¢do Federal, o Estatuto da Igualdade
Racial e por fim a Consolidagdo das leis do Trabalho e a eficicia dessas legislacdes.

O ultimo item a ser debatido no presente trabalho ¢ como a contrarreforma trabalhista,
sancionada em 2017, aumentou a vulnerabilidade da mulher negra no mercado de trabalho e dessa
forma restou comprovado a volatilidade dos direitos fundamentais em nome do neoliberalismo.

Diante da pesquisa apresentada ¢ possivel afirmar que a mulher negra vive em situacdo de
vulnerabilidade no mercado de trabalho, tendo em vista a discriminagao interseccional, em virtude
de seu género e raca, as trabalhadoras negras estdo alocadas no mercado de trabalho naqueles
labores onde se tem reducdo de direitos e precariedade na relacdo de servico, e tal situagdo se tornou

mais acentuada devido a contrarreforma trabalhista de 2017.



2. AMULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO: UM BREVE HISTORICO

2.1 INTERSECCIONALIDADE

Antes de adentrar de fato na tematica dessa pesquisa € necessario elucidar um
conceito introdutério sobre as mulheres negras, pois a presente pesquisa pretende fazer um estudo
sobre um grupo especifico da nossa sociedade e dessa forma esse grupo sofre com violagdes que
sdo bem particulares. O primeiro conceito a ser abordado ¢ a interseccionalidade, termo cunhado
por Kimberle Crensahn o descrito como “a interseccionalidade ¢ uma conceituagdo do problema
que busca capturar as consequéncias estruturais ¢ dinamicas da interacdo entre dois ou mais €ixos

da subordinagdo.”(CRENSHAW, 2002, p.177)

As mulheres negras tém como eixos “principais” de subordinagdo devido a sua raca e o
género, ou seja, por causa dessas caracteristicas as mulheres negras, sdo duplamente discriminadas e
assim enfrentam dificuldades vida em sociedade. Sendo assim, tal pesquisa ndo pode ser feita sem
levar em consideragdo o género e a raga nos individuos a serem estudados, pois devido ao estudo
feito por CRENSAHN ficou demonstrado que ndo ¢ possivel analisar o individuo apenas com uma
das suas caracteristicas que o atravessam, pois como ¢ o caso das mulheres negras, tanto a sua raca
quanto o seu género sao fatores que geram discriminagdo interseccional, tendo em vista o racismo e
a patriarcalismo contido em nossa sociedade.

Assim ao analisar apenas uma dessas caracteristicas, dificulta o resultado da
pesquisa, pois as violéncias sofridas por uma mulher ndo negra ndo ¢ a mesma que a sofrida por
uma mulher negra, tdo pouco, ndo se pode comparar as situagdes vividas por homens negros e as
mulheres negras, pois apesar na compartilhar as experiéncias do racismo os homens negros
desconhecem a violéncia de género, as mulheres negras tém que lidar com as desigualdades
provenientes da interseccionalidade de seu género e raga.

A presente pesquisa por enfatizar a vulnerabilidade da mulher negra no mercado de trabalho
esbarra em outra questao que persegue a populacdo negra no Brasil, com a intengdo de perpetuar o
mito de democracia racial que muitos brasileiros gostam de ostentar, hd uma perda gigantesca em
relacdo as pequisas realizadas no Brasil, isso se d4 pois quando ¢ feita a coleta de dados para
pequisas ndo ha distingdo de cor e em alguns anos o fator de cor foi removido das pesquisas de
forma discriciondria e dessa forma, principalmente os dados trazidos sobre as mulheres negras sao
defasados e tal comportamento surge para garantir “a invisibilidade da populacdo negra nas

diferentes esferas da vida nacional ”.(CARNEIRO.2019, p. 14.)
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Ocorre que sem os dados proveniente da pesquisa as questdes raciais tentem a desaparecer
ou ndo sdo demonstradas na sua propor¢do real e dessa forma as questdes raciais ndo ganham a
devida importancia e o problema se perpetua, pois sem a devida dimensdo da problematica fica
inviavel estabelecer uma solugcdo adequada, dessa maneira o presente trabalho lida com os poucos
dados onde existem a classificagdo por sexo e cor, onde ¢ possivel observar essa
interseccionalidade, todavia mesmo com os dados desproporcional a realidade se tem o cendrio da

mulher negra no mercado de trabalho.

2.2 MULHERES NEGRAS NO MERCADO DE TRABALHO

Nos anos 1980 no Censo Demografico do IBGE as mulheres negras se destacam por estarem
em trés grupos ocupacionais, quais sejam, os trabalhos na agropecudria/extrativa vegetal e animal,
na industria de transformagao/construgao/civil e na prestacao de servigo, hd também um destaque
para aquelas que tem uma ocupagado mal defina ou ndo declarada. (CARNEIRO,2014)

A partir dos referidos dados, a filésofa Sueli Carneiro constatou que as mulheres negras
estdo destinadas a ocupar os setores do baixo-terciario, manuais, elas laboram em servigos sem, ou
com baixas perspectivas de ascensdo no trabalho, tendo em vista, as discriminagdes raciais, de
género e o baixo nivel de escolaridade dessas mulheres. (CARNEIRO,2014)

No estudo denominado O Lugar do Negro na Forga de Trabalho, realizado pela Lucia
Helena publicado pelo IBGE, cujo tema também sdo as pessoas negras no mercado de trabalho que
também abrangem periodo dos anos 1980 a autora chegou a conclusdes muito semelhantes as
trazidas por Sueli Carneiro que sdo: as mulheres negras no mercado de trabalho estdo ocupando os
trabalhos onde as remuneragdes sdo as menores quando comparado aos outros funciondrios que
desempenham a mesma fungao e outro ponto em que chamou a atencao da pesquisadora foi que as
mulheres negras estdo mais presentes em labores que apresentam as condi¢des mais inferiores de
trabalho, ou seja, nos anos 80 o mercado de trabalho para as mulheres negras ¢ aquele com as piores

condicdes de trabalho e com os saldrios mais baixos. (OLIVEIRA, 1995)

Ao analisar a situacao das mulheres negras nos anos 1990 ¢ possivel perceber que houve um
grande investimento delas na educacdo, pois enquanto na década anterior 48,6% (IBGE, Censo
Demografico, 1980) das mulheres pretas ndo tinham instru¢do ou tinham até 1 ano de instrucdo e
apenas 0,4% desse universo tinham 12 anos ou mais de estudos, apds uma década esses niimeros se
modificaram de forma expressa, as taxas de alfabetizacdo entre as mulheres negra chegaram a 80%
(BELTRAO, 2002,p. 37), e as mulheres negras com 25 anos ou mais de idade que tem 12 anos ou

mais de estudos representam 3,0% (IPEA, 2003,p.12), porém esses anos de dedicagdo, apesar de ser
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um fator de ascensdo no mercado de trabalho, para as mulheres negras ndo surtiu o efeito esperado,

como esta relatado no estudo realizado pelo IPEA- O Retrato das Desigualdades Género e Raca:

No caso das mulheres, é possivel perceber que, atualmente, seu nivel de
escolarizacdo ¢ superior ao dos homens, o que, como se sabe, ndo ¢
suficiente para lhe garantir melhores postos de trabalho e remuneragdes.

Nos anos 1990 as mulheres negras aumentaram a sua qualificagdo com um maior
investimento nos estudos, porém como ja fora mencionado ndo surtiu efeito no mercado de
trabalho, a elas mais uma vez foram garantidos os trabalhos com a menor remunera¢do, como
piores locais de trabalho e os empregos informais. Na pesquisa realizada pela PNAD constatou que
68,7% das mulheres negras estava trabalhando por conta prépria, 13,7% delas trabalhavam sem
carteira assinada, apenas 7,3% como carteira assinada e 2,6% como empregadora (IBGE. Censo
Demografico 1980).

Tendo em vista que a maioria das mulheres negras estdo expostas a labores sem carteira
assinada e trabalhando por conta propria essa situagdo acarreta em outras questdes de
vulnerabilidade, pois as mulheres negras sdo aquelas que menos contribuem para a previdéncia,
assim afirma ABREU em sua pesquisa “a baixa propor¢ao de contribuintes certamente decorre,
entre outros fatores, do tipo de vinculo que estes trabalhadores t€ém com seu trabalho e do nivel de
seus rendimentos ”. (ABREU. 1994,p.9)

Sem o devido acesso ao trabalho digno ou até mesmo sem acesso a nenhum tipo de trabalho
formal a mulher negra finda sobrevivendo a margem da lei e assim tem os seus direitos
fundamentais removidos, pois a contribuicdo previdencidria existe, explicando de forma simpldria,
para garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios, como por exemplo, a aposentadoria,
todavia esse direito ¢ mais um dos negados as mulheres negras que sdo “segmento que mais
precocemente ingressa no mercado de trabalho e o que mais tempo nele permanece e também o
segmento que mais investe na escolarizacao e o que menos retorno”(BENTO, 1995, p.3)

Com a entrada dos anos 2000 a situagdo de empregabilidade da mulher negra piorou, isso
pois ao comparar os percentuais de desemprego entre os anos 1996 e 2003 houve o um aumento nos
numeros, saindo de 11,3 % para 16,6% (IPEA, 2003), em comparagdo no mesmo periodo com as
mulheres branca, aos homens brancos e aos homens negros, as mulheres negras foram as pessoas
que mais sofreram com o desemprego nesse periodo.

Ainda nessa década as mulheres negras sdo aquelas que tem a menor remuneragdo isso
ocorre devido a baixa escolaridade e a ocupacdo em grande parte em empregos domésticos ou/e nos
trabalhos sem carteira, as mulheres negras passam por um clico, onde tem que abandonar os estudos

em busca de emprego e no futuro tem dificuldades de conseguir um emprego por causa da baixa
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escolaridade, assim “a condi¢do de informalidade e precariedade nas relagdes de trabalho dos
negros torna-se uma caracteristica quase que estrutural do mercado de trabalho brasileiro.”(IPEA,

2003)

3. GARANTIAS LEGAIS PARA MULHERES NEGRAS NO MERCADO DE TRABALHO

Ao analisar as situagdes vividas pelas mulheres negras no mercado de trabalho ao longo
desses 30 anos ficou constatado que elas estdo em situacdo de vulnerabilidade, pois como j& foi
apresentado sdo as mulheres negras que estdo trabalhos com menores remuneragdes € também
frequentam os trabalhos com as piores condigdes, sdo elas que abrem mao de direitos, como o
recolhimento do previdenciario, para se manter no emprego € assim garantir o sustento de suas
familias. Também ficou evidente que ndo ¢ tdo somente a auséncia de estudo que mantém as
mulheres negras em vulnerabilidade, essa questdo ¢ mantida por causa do racismo € sexismo
presente em nossa sociedade.

Apo6s a observagdo das pesquisas acerca da condi¢do da mulher negra no mercado trabalho
ficou evidenciado o ciclo que elas estdo inseridas, as mulheres negras entram no mercado de
trabalho de forma precoce e por conta disso muitas abandonam os estudos e quando estdo da idade
para entrar no mercado de trabalho ndo possuem a instrugdo necessaria pra competir de forma
igualitdria com suas concorrentes de mesma idade, como foi comprovado no estudo realizado pelo

IPEA:

De fato, no caso dos negros, em virtude de todo o processo discriminatério
que se d4 no ambiente escolar e da necessidade cada vez mais intensa que
este grupo tem de abandonar os estudos para se dedicar ao trabalho, seus
indicadores educacionais sdo sistematicamente inferiores aos dos brancos.
(IPEA, 2003, p. 22).

Dessa forma, com pouco ou nenhuma qualificagdo as mulheres negras em busca de
sobrevivéncia e de sair da estatistica do desemprego, quando conseguem, se submetem aos labores
onde sdo retirados direitos fundamentais, como por exemplo, o direito a previdéncia e dessa
maneira, tanto no momento presente que essa mulher estd trabalhando quanto o seu direito futuro
sao retirados, tendo em vista que devido a auséncia de contribuicdo essa mulher ndo tera
aposentadoria e precisara de uma fonte de renda alternativa e que possivelmente virda da
contribuicdo de trabalho de uma crianga/jovem que deveria estudar e assim o ciclo tende a se repetir
até que seja rompido com politicas publicas que mitigam essas desigualdades, como foi afirmado

por ABREU:
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Qualquer politica de desenvolvimento econdmico e social no Brasil tem que
enfrentar o desafio de melhorar as condi¢des de trabalho de uma parcela
significativa de trabalhadores, corrigindo as enormes desigualdades de
género e raca.(ABREU, 1994, p.27)

Ao longo desses anos, em virtude, principalmente, dos movimentos sociais houve algumas
leis que buscaram reverter a situagdo de vulnerabilidade das mulheres no mercado de trabalho, tanto
na Constituigdo Federal de 1988 quanto da Consolidacdo das Leis do Trabalhista existem
dispositivos legais que foram criados para garantir os direitos fundamentais das mulheres no

mercado de trabalho.

3.1 DIREITOS TRABALHISTAS NA CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicdo Federal promulgada no dia 05 de outubro de 1988 que também ¢ chamada de
Constituicao cidada recebeu essa denominagdo, pois dentre os motivos, pois foi responsavel por
recompor o Estado Democratico de Direito, também reconheceu outros sujeitos de direito e leva
essa denominagdo, principalmente, pelo fato de que seus dispositivos legais serem resultado da
participagdo popular, tendo em vista que esses sujeitos de direito que foram reconhecidos trouxeram
suas demandas e dessa maneira foram acolhidas.

Temos como exemplo dos reconhecimentos dos outros sujeitos de direito na CF de 1988, o
Movimento Negro Nacional que participou ativamente na constituinte e obteve como consequéncia
direita a essas participacdes a garantia de diversos direitos que sdo pautas do movimento, como foi
a criagdo do inciso 42 do artigo 5° da CF descreve como inafiangavel e imprescritivel o crime de
racismo, além desse houve o inciso 1° do artigo 215 que prevé a protecao pelo Estado para as
manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras dentre outros dispositivos que
visavam amparar as demandas trazidas da escuta desses reconhecidos sujeitos de direto.

Acerca do mercado de trabalho a Constitui¢do Federal trouxe em seu Capitulo II- Dos
Direitos Sociais, artigo 7° no inciso XX, prevé a prote¢ao na mulher no mercado de trabalho,
mediante incentivos especificos, sendo assim ha a possibilidade de realizar medidas que promovem
a inclusdo e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho, dessa forma visava a superacdo " das
praticas sexistas que determinam as desigualdades salariais e de ocupagdo que as mulheres em geral
e as negras em particular experimentam no mercado de trabalho"(CARNEIRO, 2019, p.223), tal
dispositivo legal € o inicio do reconhecimento da existéncia de discriminagdo sexista no mercado de
trabalho e ¢ uma declaracdo que a mulher ndo esta no mesmo nivel de empregabilidade para com os
homens e que elas necessitam de amparo legal para serem inseridas no mercado de trabalho.

Tendo em vista a possibilidade de estabelecer através de uma norma juridica a protecao para

as mulheres negras no mercado de trabalho usando como base o dispositivo constitucional, tivemos
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a PL 3198/2000 que deu origem ao Estatuto da Igualdade Racial, a proposta inicial tinha como
dispositivo as cotas raciais em universidades federais e nos ensinos técnicos, tinha a previsao de
cotas raciais nos concursos publico, ou seja, uma determinada quantidade de vagas estaria destinada
a populacao negra, tanto nas universidades quanto nos concursos publico.

Ocorre que o projeto de lei sofreu diversas alteragdes devido a pressdo parlamentar e as
criticas da populagcdo em geral, que na época e atualmente, alegavam que as cotas raciais geram
uma quebra com o principio da igualdade como se a situacdo da populagdo branca e da populacao
negra estivesse em igualdade, dessa forma, por causa das criticas levantadas o projeto de lei apds
quase 10 anos foi sancionado, porém sem os dispositivos que previam as cotas raciais na
universidade e nos concursos publicas, em relacdo a inclusio no mercado de trabalho se
mantiveram 5 dispositivos no Estatuto sancionado, como por exemplo, o artigo 38 que prevé a
implementagdo de politicas voltadas para inclusdo e que essas politicas sao de responsabilidade do
poder publico e também no mesmo artigo ratificou os compromissos internacionais acerca na

discriminac¢do no mercado de trabalho:

Art. 38. A implementacgdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo
negra no mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico,
observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

I - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial, de 1965;

II - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo no
111, de 1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
discriminag@o no emprego e na profissio;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Acerca da discriminagdo que as mulheres negras sofrem hé 2 dispositivo em especifico, o inciso 5 e

6 do artigo 39 que descreve o seguente:

§ 5o Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena producdo, nos
meios rural e urbano, com ac¢des afirmativas para mulheres negras.

§ 60 O poder publico promoverd campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

Ao analisar dispositivos que pretendem promover a inclusao da populagao negra no mercado
de trabalho ¢ notavel existe um esvaziamento nos sujeitos que tem o dever de promover tais atitudes
os dispositivos usam apenas a denominacdo de “poder publico” para descrever aquele que tem a
responsabilidade de agir contra as discriminagdes, como ¢ o caso do inciso 6, supracitado, ¢

delegado ao poder publico o dever de promover campanha de sensibilizacdo contra a



10

marginalizacdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural, mas ndo ha um comando explicito
de quem sao essas pessoas/agentes que podem promover essas campanhas, a maioria dos
dispositivos trazem uma faculdade de quem e quais a¢des podem ser feitas, ¢ infimo os dispositivos
que de forma imperativa estdo reduzindo a discriminagdo, a maioria necessita de uma legislacao
suplementar para ser colocado em pratica e garantir a sua efetividade de fato.

O Estatuto da Igualdade Racial, ¢ de fato, um marco para a populacao negra, pois desde de
sua sancdo, que levou longos 10 anos no Congresso Nacional e que ao longo desse periodo sofreu
diversas alteragcdes devido as manifestagdes contrarias a lei, mas em grande parte o Estatuto foi
mantido e houve a sua san¢do e por isso, por esta em vigor a Lei ja demonstra um significado de
reconhecimento da discriminagdo racial existente no Brasil. E também o rompimento com a falacia
de democracia racial, SANTOS afirma que o Estatuto ¢ a parte que faltava no Lei Imperial que
“aboliu” a escrevidao em 1888, mas o professor também faz criticas ao Estatuto, tendo em vista que
o texto ndo € autoaplicdvel em suas medidas, ele afirma que “como toda lei que institui politicas
publicas para as populagdes marginalizadas, necessita de muita mobilizagdo social para atingir sua
plena efetivagao”.(SANTOS. 2010, p.3)

Dessa maneira, as mulheres negras permanecem sem garantia legal especifica e aplicavel
para a sua situagdao de vulnerabilidade no mercado de trabalho, tendo em vista que a Constituigdao
Federal prevé a protegdo da mulher, mas sem especificar a raga e tal protecao seria feita através de
lei especifica, ja o Estatuto da Igualdade Racial prevé a inclusdo no mercado de trabalho, mas nao
faz especificacdo de género e ao menos descreve como vai ocorrer essa inclusdo. Apenas em 2014
com a lei 12.990, que era um dos dispositivos que foi removido do Estatuto, foi sancionada e
garantiu que 20% das vagas em concurso publico fossem destinadas a populagdo negra, dessa
forma, mais uma vez ndo houve a distingdo de género e faz com que a mulher negra continue a
margem no mercado de trabalho, sem qualquer prote¢do legal que vise mitigar a sua vulnerabilidade

que ¢ ocasionada por sua raca € seu género.

3.2 AS MULHERES NEGRAS NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

A Consolidagao das Leis do Trabalho ¢ o conjunto de normas sancionada em 1943 que
regulamenta a relagdo de trabalho entre padrdo e empregado, relagdo essa que ¢ marcada pela
hipossuficiéncia da parte do trabalhador, dessa forma, as leis trabalhistas tendem a proteger a parte

a mais vulneravel, assim defende Vo6lia Bonfim:
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Para compensar esta desproporcionalidade econdémica desfavoravel ao
empregado, o Direito do Trabalho lhe destinou uma maior protegdo juridica.
Assim, o procedimento logico de corrigir as desigualdades € criar outras
desigualdades. (CASSAR, 2017, P.169.)

Dessa maneira, a CLT usa do Principio da Protecdo, para através das normas, garantir uma
relacdo de igualdade entre o empregador e o empregado, todavia em relagdo a vulnerabilidade na
mulher no mercado de trabalho somente em 1999 com a lei 9.799 foi inserido um capitulo na CLT
que aborda sobre a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho. Os dispositivos contidos nesse
capitulo criam vedagdes, visando a inclusao e a permanecia da mulher no mercado de trabalho, uma
dessas vedagdes ¢ em relagdo a publicacdo de anuncios de empregos, onde ndo se pode fazer
referéncias de sexo, cor, idade, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo em trabalhos que
realmente tiver tal exigéncia.

Usando como base os dados fornecidos nessa pesquisa em relacdo a situacdo da mulher
negra nos anos 2000 no mercado de trabalho, deixam evidente que a lei 9.799 de 1999 ndo tem
eficacia para com as mulheres negras, tendo em vista as vulnerabilidades que elas ainda sofrem,
como por exemplo, a distingao salarial ja que sdo elas que recebem menos, como ficou demonstrado
nos dados, isso pois, os dispositivos que estdo na CLT nao fazem distingao de raga, apenas busca a

quebra da discriminagdo por género e segundo a pesquisadora ARAUJO:

No caso especifico do Direito do Trabalho, ja foi observado que a distancia
entre o que o Direito diz e o que os fatos gritam a respeito da desigualdade
de género ndo € somente retdrica; as estatisticas sociais do Brasil assim a
denunciam.(ARAUJO, 2020, p.6)

Na pequisa supracitada foi analisada a omissdo legislativa para com a protecao da mulher
brasileira no mercado de trabalho, ARAUJO néo faz distingdo de raga em sua pesquisa ¢ mesmo
assim ¢ possivel constatar a auséncia de eficacia da legislagdo trabalhista, mesmo com a existéncia
da lei 9.799 de 1999 que foi criada com a finalidade de reduzir/abolir com a discriminagdo de
género, ao analisar os dados fica evidente que a discriminagdo ainda persiste no mercado de
trabalho e que assim como a Constitui¢ao Federal, o Estatuto da Igualdade, a CLT traz em seu texto
dispositivos que ndo sdo autoaplicaveis.

Sendo assim, ¢ possivel afirmar que na legislagdo brasileira exitem diversas leis que pregam
a contra a discriminacdo no mercado de trabalho, todavia quando se trata das discriminacgdes
sofridas pelas mulheres negras, ou seja, quando se analisa através da interseccionalidade ndo ha

legislagdo que promova a inclusdo e permanéncia da mulher negra no mercado de trabalho, a elas ¢
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“dado” a faculdade de escolher através de qual discriminagdo ela lutara e ainda assim, as leis que

existem sobre discriminagdo nao possuem sua eficacia plena e segundo ARAUJO:

Inexistem leis infraconstitucionais capazes de densificar o contetido do
direito social fundamental de protecdo do mercado de trabalho da mulher no
Brasil, encontrando-se pendente de regulamentagcdo a norma prevista no art.
70, XX, da CRFB. Como determina a propria CRFB, ¢ imprescindivel a
producdo legislativa de “incentivos especificos”, ndo sendo suficientes as
normas que tdo somente proibam a discriminagdo negativa contra as
mulheres e protejam a maternidade (com uma licenga provisoria de alguns
meses financiada pelo Estado) e a paternidade (com uma licenga provisoria
de alguns dias financiada pelo Estado).(ARAUJO, 2020, p.7)
Portanto, € notério a auséncia de leis infraconstitucionais que, de fato, promovam a inclusao
da mulher no mercado de trabalho, os dispositivos que existem atualmente por ndo ter a sua

autoaplica¢dao nao causam o efeito esperado que a nao discriminagdo no mercado de trabalho.

4.A CONTRARREFORMA TRABALHISTA E A VOLATILIDADE DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS
4.1CONTRARREFORMA DE 2017

Em 2017 a Lei 13. 467 chamada reforma trabalhista foi sancionada em meio a diversas
manifestagdes populares pedindo pela ndo sancdo dessa lei, pois a reforma trabalhista alterou
inimeros dispositivos da CLT que trouxeram consigo diversas flexibilizagdes ao vinculo
empregaticio, todavia, mesmo com a pressao popular a reforma foi sancionada.

Um dos dispositivos alterados pela lei 13.467, foi o artigo 443, paragrafo 3° da CLT onde
foi incluido uma nova modalidade contratual, o contrato de trabalho intermitente que pode ser
resumida como aquele contrato onde no qual empregado trabalhar quando o empregador solicitar e
dessa forma, o empregador, somente fica obrigado a remunerar os dias que o empregador for
trabalhar e pelo mesmo periodo o empregador fica obrigado a pagar as verbas salariais e fazer a
contribui¢do previdenciaria, nessa modalidade o periodo de tempo em que o empregado ndo estiver
trabalhando ndo contard como tempo a disposicao do empregador.

Outro dispositivo trazido pela reforma trabalhista foi o contrato de trabalho temporario sob
qual, o trabalhador ¢ contratado para trabalhar por um periodo de tempo determinado e o
empregado trabalha para a empresa prestadora de servigo ¢ ndo para a tomadora, para a formulagdo
de um contrato de trabalho temporario € necessario ter uma justificativa para o trabalho ser sazonal,
aos trabalhadores ¢ devido todas as verbas salariais proporcional ao tempo de prestacdo de servigo
que ndo podera ser superior a 180 consecutivos ou nao, podendo ser prorrogado por no maximo 90

dias.
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Com a reforma trabalhista houve também houve a criagdo dos honorarios sucumbenciais,
previsto no artigo 791-A que descreve que a parte vencida no processo fica obrigado a pagar uma
quantia entre 5% a 15% do valor que resultar da liquidacdo da sentenga, ou seja, aquele que for
vencido no processo além de cumprir o que for proferido em sentenca tem que arcar com mais uma
despesa, pode se pensar que qual dispositivo garante a diminui¢do do numero de processo, que de
fato ocorreu, segundo o TST as agdes cairam 32% desde a reforma trabalhista, mas ¢ de se
questionar se para aquelas pessoas que ndo tem condicdes de arcas com as custas do processo esse
dispositivo ndo trouxe um empecilho para garantir o acesso a justica do trabalho, assim defende a
Desembargadora Marlene Suguimatsu “reduziram-se as demandas, ndo porque os empregadores
passaram a cumprir integralmente suas obrigagdes, mas porque os trabalhadores passaram a ser
onerados”.(SUGUIMATSU, 2021)

Ambas modifica¢des analisadas até o momento atingem de foram mais lesiva, a parte mais
hipossuficiente da relacao de trabalho, ou seja, os empregados, a reforma trabalhista trouxe outras
forma da relacdo entre padrao e empregado. E era a partir dessas novas formas de contrato que se
esperava a geracdo de empregos, mas ¢ valido mencionar que essas modalidades de contrato sdo
para ser feitas de forma excepcional e no caso do contrato temporario deve ser justificado, porém
apo6s quatro anos de reforma trabalhista ndo € i1sso que estd acontecendo.

Assim a reforma trabalhista que tinha como objetivo o aumento da criagdo de emprego e
modernizar a legislagdo, na pratica gerou inseguranca juridica para os trabalhadores, pois legitimou
diversos tipos de contratos de trabalho mais flexiveis e que precarizam a relagdo de trabalho, como
¢ 0 caso dos contratos de trabalho intermitentes. Além disso os contratos de trabalho intermitente,
também trazem inseguranca para a vida social do empregado, tendo em vista que ele nao tem como
aferir o seu rendimento mensal ou até semanal, pois ele somente recebe quando trabalha e so

garante as horas de trabalho quando ¢ solicitado pelo padrao.

Esta condi¢do de incerteza pode representar a necessidade de que o
trabalhador viva a inseguran¢a de ndo possuir um padrdo remuneratorio ou
um padrao de horério de trabalho (podendo se dar a prestacdo de servico em
qualquer hora do dia ou da noite), o qué, por si s, se mostra incompativel
com o planejamento familiar que a lei 13.467/17 (...). (BRAZ. 2020)
Diante de tanta inseguranga trazida pela reforma trabalhista ha um questionamento acerca da
verdadeira intencdo das alteragdes feitas pela reforma, até mesmo quando era projeto ja havia
duvidas sobre como ficaria a situacdo do trabalhador e se de fato essa reforma era para o beneficio

da parte mais hipossuficiente da relagdo de emprego, ocorre que com essas 4 anos de vigéncia ficou
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comprovado que as alteracdes beneficiaram os padrdes e que a promessa de aumento de vagas de
emprego ficou apenas no papel.

Dessa maneira, a reforma trabalhista comega a ser renomeada e passa a ser chamada de
contrarreforma, como defende o economista Dari Krein que afirma que tal lei ndo deveria ser
intitulado de reforma trabalhista, mas sim de contrarreforma, pois as modificacdes trazidas nao
trazem uma perspectiva de uma vida melhor para o trabalhador e apenas suprimiu diversos direitos
sociais do trabalhador e essa modificagdo na CLT apenas beneficiou parte mais suficiente da

relacdo de trabalhado que ¢ o empregador.

4.2 VOLATILIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

O direito ao trabalho ¢ previsto na Constitui¢do Federal em seu artigo 6° e ¢ um dos direitos
sociais, em nossa Carta Magna no artigo 7° hd a previsdo de alguns dos direitos que os
trabalhadores possuem além de outros que estdo em outras leis que visem a melhoria da condicao
social, sendo assim, ¢ passivel de interpretacao que se o Estado fornece/legitima esse direito e ele
quem tem o dever de auxiliar na garantia desse direito. Entdo, caberia ao Estado auxiliar os
trabalhadores a ter um labor que condizem com os direitos previstos na Constitui¢do, como 0s
direitos fundamentais e nas leis infraconstitucionais.

Ocorre que ao analisarmos as legislagdes atuais, como por exemplo a contrarreforma
trabalhista ¢ possivel perceber uma tendéncia nas novas legislacdes que ¢ o rompimento com 0s
direitos fundamentais e as prerrogativas constitucionais. A contrarreforma, foi altamente divulgada
sob a propaganda de que traria modernidade para a CLT e que alavancaria as taxas de emprego e
apesar das diversas criticas tanto pela populacdo quanto por estudiosos da area que nao
confirmavam o aumento dos empregados, mas sim apontavam para uma perda gigantesca de
direitos para como os trabalhadores, mesmo assim a lei foi sancionada pelo presidente.

E apdés a sancao presidencial e com a entrada em vigor da contrarreforma ha um
questionamento sobre para quem foi feito a contrarreforma e os motivos que fizeram com que
houvesse essa grande reducdo nos direitos dos trabalhadores e assim demonstrando como os direitos
fundamentais e sociais sdo volateis, tendo em vista, que “podem” ser retirados a qualquer momento.

A explicacdo dessa volatilidade dos direitos fundamentais ¢ a onda neoliberal que tem
avangado cada vez mais, tendo em vista que, o neoliberalismo defende a menor/nenhuma
intervencao do Estado nas relagdes sociais e dessa forma a redugao dos direitos sociais e trabalhista,

assim afirma CAMPANA sobre o neoliberalismo, “preconiza liberdade de movimentos para todos,
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menos leis, mais espago para a economia desenvolver-se livremente, mesmo desprezando politicas
publicas estatais.”(CAMPANA,2000)

Dessa maneira, fica evidenciado que a contrarreforma teve seu texto influenciado pelas
ideias neoliberais, pois os contratos de trabalho foram flexibilizados fazendo com que o empregador
e o empregado tenham mais facilidade em acordar sobre o trabalho sem levar em consideragdo a

existente desigualdade na relagdo de trabalho.

Nessa conjuntura, € possivel perceber por que tem-se tornado cada vez mais
dificil fazer valer os direitos sociais (varios deles ja eliminados da
legislagdo), compreendendo também por que a desregulamentagio no direito
trabalhista faz parte da estratégia neoliberal.(CAMPANA,2000)
A contrarreforma trabalhista que pretendia promover a atualiza¢ao das leis trabalhistas, na
verdade foi um grande retrocesso no aspecto juridico, tendo em vista que removeu dos

trabalhadores os direitos que ja estavam materializado e questionou a irrenunciabilidade dos direitos

fundamentais.

Assim, as flexibilizagdes representam um retrocesso historico, pois ferem as
finalidades do direito trabalhista em varios de seus principios. Tratados pela
nova Constitui¢do como direitos fundamentais, sdo direitos humanos e,
portanto,  irrenunciaveis, impedidos de serem  objeto  de
“barganha”(CAMPANA,2000)

Sem a protegdo legal na relagdo trabalhista o trabalhador, visado a sobrevivéncia, em meio
ao sistema capitalista o qual estamos inserido se vé na necessidade de se adequar as novas
demandas do mercado e dessa forma, em alguns momentos, para o trabalhador ¢ preferivel ter uma
fonte de renda do que ter direitos. Assim, ao longo desses 4 anos apds contrarreforma houve um
aumento da precarizagdo dos trabalhos e o aumento dos subempregados, que sdo aqueles
trabalhadores que desempenham uma fungdo, na maioria das vezes informalmente, que ndo tem
perspectiva de nenhum direito trabalhista e/ou previdenciario, os subempregados sdo as pessoas que

assumem esse trabalho, tendo em vista que ¢ a oferta que existe e além da auséncia de direitos o

subemprego ¢ caracterizado pela baixa remuneragao.

43 MERCADO DE TRABALHO PARA AS MULHERES NEGRAS POS
CONTRARREFORMA

De modo geral a contrarreforma trabalhista suprimiu diversos direitos e até o momento nao
cumpriu com a sua meta de geracdo de empregos, at€¢ o momento temos apenas precariedade no

mercado de trabalho e como ja fora discutido na presente pesquisa a situagdo da mulher negra ¢ de
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vulnerabilidade, tendo em vista a discriminacdo sofrida devido a sua raca e género, vimos que a
legislagao Constitucional e infraconstitucionais nao conseguia garantir uma situacdo de equidade
para as trabalhadoras negras.

Dessa maneira, com a contrarreforma trabalhista ¢ possivel afirmar que a situagdo da mulher
negra que ja era de vulnerabilidade ficou pior, pois as poucas garantias que elas tinham foram
removidas apos a contrarreforma isso fica demonstrado nas estatisticas realizadas apds o comecgo da
sua vigéncia assim, as mulheres negras em 2018 seguem liderando as taxas de desemprego, segundo
estudo realizado pelo IPEA.

Em 2020, além de lidar com a vulnerabilidade no mercado de trabalho houve o
enfrentamento a pandemia de covid-19, nesse periodo apenas 44,6% das mulheres negras tinham
um emprego formal, enquanto 13,8% delas estavam desempregas e 41,4 % encontravam-se nos
trabalhos informais, ou seja, aquelas que ndo possuem carteira assinada e ndo ha pagamento da
contribuicdo previdencidria, nesse mesmo periodo 49,6% das mulheres brancas estavam
empregadas e apenas 31,8 delas estava no mercado informal.(SILVA,2020).

E valido dizer que parte desses empregos informais sio de subempregos, portanto a taxa de
mulheres negras que ndo tem nenhum direito trabalhista ou previdenciario corresponde a mais da
metade, isso pois nem as mulheres que ndo trabalham quanto as mulheres que estdo na
informalidade e possivelmente no subempregos nao tem essa garantia. Existe ainda a questao dos
trabalhos por contratos intermitentes que geram um aumento nas taxas de pessoas empregadas
devido ao vinculo, porém como ja foi elucidado nessa pesquisa, o contrato de intermitente nao
garante uma remuneragdo fixa, pois somente ha pagamento quando o trabalhador est4 a disposigao
do padrao, dessa forma aquela que esta “empregadas” também sofrem com a auséncia de direitos e

remuneracao.

Com relagdo a equiparagdo de subemprego ao pleno emprego, exatamente
através da geracdo de quaisquer postos de trabalho com o especial fim de
gerar numeros estatisticos oficiais, resta claro que o emprego intermitente,
no sentido estritamente objetivo, “atende” a garantia formal de emprego,
mas nao atende a garantia do pleno emprego, uma vez que se tem a
esdruxula possibilidade de um contrato de trabalho sem garantia de jornada e
sem salario, por decisdo unilateral do empregador (...).(BRAZ. 2020)

Dessa maneira, ao analisar quase 40 anos da situacdo da mulher negra no mercado de
trabalha resta comprovado que a ela nunca foi reconhecido direitos basicos e fundamentais, como a
dignidade da pessoa humana e até mesmo o direito social de trabalhar, pois como vimos a elas ndo ¢

dado nem a oportunidade de laborar e quando elas conseguem entrar no mercado de trabalho sdo
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submetidas a diversas violagdes, algumas sdo legitimadas ou nascem da omissdo do Estado para
com esse grupo vulneravel.

E de se questionar se ao longo desse periodo as mulheres negras estdo de fato inseridas na
sociedade brasileira como sujeitas de direitos, tendo em vista que a todo momento elas sdo violadas
como foi demonstrado pelas estatisticas apresentadas nessa pesquisa, ao longo desses 40 anos
analisados vimos pouquissimo progresso em relagdo a situacdo de vulnerabilidade no mercado de
trabalho.

E valido relembrar que apds a abolicio da escravatura em 1888, ndo houve nenhuma
legislagdo que tentou reparar as violéncias sofridas pelo povo negro, violéncias essas que eram
legitimadas pelo Estado, dessa forma ¢ possivel afirmar que desde o periodo pds-abolicio a
populacdo negra tenta se integrar ao mercado de trabalho sem qualquer auxilio daqueles os
deixaram nessa situagdo, sendo assim seria dever do Estado garantir que essas pessoas fossem
inseridas no mercado de trabalho de forma que garanta equidade, assim relata Maria Carolina de

Jesus sobre o sentimento marcado pelo dia 13 de maio:

13 de maio hoje amanheceu chovendo. E um dia simpatico pra mim. E o dia
da Aboligdo. Dia que comemoramos a libertagdo dos escravos.

(..)

E assim no dia 13 de maio de 1958 eu lutava contra a escravatura atual- a
fome !( DE JESUS, 1992, p.30)

Maria Carolina de Jesus em 1958 traduziu seu sentimento que ainda € realidade para muitas
mulheres negras no Brasil, a escritora ndo tinha emprego formal, toda sua renda era auferida da
venda de papel, Maria Carolina tinha apenas um subemprego, desconhecia qualquer direito
trabalhista, e dessa forma ela ndo conseguia se manter financeiramente, tendo que todos os dias sair
para trabalhar visando garantir o sustento diario € mesmo assim, como consta no relato supracitado,
nem sempre ela conseguia o necessario pra sobreviver.

Ao comparar as leis que antecederam da abolicdo da escravatura e a situacdo da mulher
negra no mercado de trabalho ¢ de questionar a real vigéncia da aboli¢do, pois, como por exemplo
as leis 3.270 de 28 de setembro de 1885 e lei 2.40 de 28 de setembro de 1871 que respectivamente ¢
a lei dos sexagenarios que previa que as pessoas escravizadas a partir do momento que completasse
60 anos estariam livre e a lei do ventre livre que cedeu a liberdade para todos as criangas nascidas
de mulheres escravizadas apds aquele ano.

Todavia, como ja fora discutido no presente trabalho, as mulheres negras sdo as que entram
com idade precoce no mercado de trabalho e sdo elas que ficam durante mais tempo trabalhando, ou

seja, atualmente as criangas negras podem até nascerem livre, mas estdo condenadas a trabalhar
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desde muito novas para auxiliar no sustento da familia e a partir do ano de 1871 as pessoas que
completassem 60 anos tinham a sua liberdade, hoje para as mulheres negras pararem de trabalhar
com essa idade ¢ necessario ter contribuido para a previdéncia para possam requerer a
aposentadoria, mas mesmo assim, ndo ha garantia de ndo trabalhar pois a depender a quantia a ser
recebida sera necessario ter uma renda extra para complementar a renda.

E de se questionar sobre as garantias constitucionais e os direitos fundamentais que
realmente tem efetividade na vida da mulher negra e p6s contrarreforma trabalhista mais uma vez
os direitos das trabalhadoras negras foram retirados. E essa vulnerabilidade no mercado de trabalho
p6s contrarreforma ficou demonstrada e ainda mais acentuada pela pandemia de Covid-19,
enquanto havia diversas campanhas publicas pedindo para que as pessoas mantivessem o0
distanciamento social e que fizessem uso de meios para evitar a proliferacdo da doenca, o qual ndo
se tinha muitas informagdes, as mulheres negras foram aquelas que foram afastadas de seus

trabalhos e perderam a sua fonte de renda.

O afastamento foi mais intenso para o grupo das mulheres negras. Apesar de
corresponderem a 21,5% do total de ocupados, elas representaram 30,9% das
pessoas afastadas temporariamente do trabalho. Como mostra a tabela 2,
embora o percentual de afastamento tenha diminuido nos meses seguintes, o
grupo das mulheres negras, em particular, permaneceu como o mais afetado
pelo afastamento do trabalho.(SILVA., 2020)

Aqueles individuos que possuiam vinculo empregaticio forte, os quais garantem a
aplicabilidade dos direitos previstos na Constituigdo ¢ na CLT que protegem o trabalhador,
resguardaram-se e mantiveram o isolamento social, pois foi viavel trabalhar de forma remota sem
ter que se expor a pandemia, porém essa nao foi o caso da populacdo negra em geral, tendo em vista
os seus vinculos empregaticios mais fragil, enquanto 63,7% das pessoas brancas estavam
trabalhando de forma remota, contra apenas 34,3% da populacdo negra.

Com a pandemia de Covid-19 ficou delimitada como os direitos fundamentas sdo volateis
para as mulheres negras, pois enquanto foi dado a possibilidade de continuar trabalhando de forma
remota, visando a garantia de satde e integridade das pessoas, pouquissimas pessoas negras tiveram
essa oportunidade de fazer essa escolha, pois as pessoas negras tinham que se expor em meio a
pandemia para garantir a sua sobrevivéncia, mesmo que para isso fosse necessario colocar outros

direitos, como de saude em risco.

5.CONSIDERACOES FINAIS
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Diante da pesquisa apresentada € possivel afirmar que a mulher negra vive em situacdo de
vulnerabilidade no mercado de trabalho, tendo em vista a discriminagao interseccional, em virtude
de seu género e raga, as trabalhadoras negras estdo alocadas no mercado de trabalho naqueles
labores onde se tem reducdo de direitos e precariedade na relagdo de servico, as mulheres negras
ingressam no mercado de trabalho de forma precoce e sdo as pessoas que passam mais tempo
trabalhando, mas ndo garante boa remuneragdo, tendo em vista a baixa qualificacdo e pouca
escolaridade.

Sendo assim, as mulheres negras vivem em um ciclo, pois precisam comegar a trabalhar
cedo para contribuir da renda da familia e nesses casos ocorre a evasdo escolar, pois muitas nao
conseguem manter o trabalho e os estudos e por isso no periodo que seria o certo para ingressar no
mercado de trabalho elas ndo possuem a qualifica¢do necessaria.

Ao longo desse periodo, as mulheres negras estdo nas estatisticas como aquelas que tem o
maior indice de desemprego, aquelas que trabalham mais e tem a menor remuneragdo, dessa forma,
mediante pressao popular houve a criagdo de alguns dispositivos legais que pretendiam garantir
protecdo para as mulheres no mercado de trabalho como por exemplo o artigo 7° no inciso XX o
qual prevé a prote¢do da mulher no mercado de trabalho, ha também do Estatuto de Igualdade
Racial a garantia da ndo discriminacdo no mercado de trabalho e por fim a CLT incluiu um capitulo
como as vedagdes para incluir e garantir a permanecia das mulheres no mercado de trabalho, porém
tais dispositivos fazer mengao a apenas uma das discriminagdes que a mulher negra softre.

Dessa maneira, apesar da existéncia da legislacdo a mulher negra, tendo em vista que elas
sofrem discriminagdo em virtude de sua raga e seu género, ndo fica totalmente contemplada por
esses dispositivos. Além disso, uma caracteristica desse dispositivo ¢ que eles ndo sao
autoaplicaveis € necessario a criacdo de outros dispositivos para a promoc¢ao das politicas publicas
que visem a inclusdo da mulher negra no mercado de trabalho.

Em 2017 a Lei 13. 467 chamada reforma trabalhista foi sancionada em meio a diversas
manifestagdes populares pedindo pela ndo sancao dessa lei, pois a reforma trabalhista alteraria
inameros dispositivos da CLT que trouxeram consigo diversas flexibilizagdes para o vinculo
empregaticio, todavia, mesmo com a pressdo popular a reforma foi sancionada.

E apdés a sancdo presidencial e com a entrada em vigor da contrarreforma restou
questionamentos sobre para quem foi feito a contrarreforma e os motivos que fizeram com que
houvesse essa grande reducdo nos direitos dos trabalhadores e assim demonstrando como os direitos

fundamentais e sociais sdo volateis, tendo em vista, que “podem” ser retirados a qualquer momento.
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A explicacdo dessa volatilidade dos direitos fundamentais ¢ a onda neoliberal que tem
avangado cada vez mais, tendo em vista que, o neoliberalismo defende a menor/nenhuma
intervengao do Estado nas relagdes sociais ¢ dessa forma a reducao dos direitos sociais e trabalhista.

De modo geral a contrarreforma trabalhista suprimiu diversos direitos e até o momento nao
cumpriu com a sua meta de geracdo de empregos, até o momento temos apenas precariedade no
mercado de trabalho e como ja fora discutido na presente pesquisa a situagdo da mulher negra ¢ de
vulnerabilidade, tendo em vista a discriminacdo sofrida devido a sua raga e género e vimos que a
legislacdo Constitucional e infraconstitucionais ndo conseguia garantir uma situagdo de equidade
para as trabalhadoras negras.

Dessa maneira, com a contrarreforma trabalhista ¢ possivel afirmar que a situagao da mulher
negra que ja era de vulnerabilidade ficou pior, pois as poucas garantias que elas tinham foram
removidas apds a contrarreforma isso fica demonstrado nas estatisticas realizadas apds o comeco da
sua vigéncia assim, as mulheres negras em 2018 seguem liderando as taxas de desemprego, segundo
estudo realizado pelo IPEA.

Sendo assim, ao analisar quase 40 anos da situagdo da mulher negra no mercado de trabalha
resta comprovado que a ela nunca foi reconhecido direitos basicos e fundamentais como a
dignidade da pessoa humana e até mesmo o direito social de trabalhar, pois como vimos a elas ndo é
dado nem a oportunidade de laborar e quando elas conseguem entrar no mercado de trabalho sao
submetidas a diversas violagdes, algumas sdo legitimadas ou nascem da omissdo do Estado para
com esse grupo vulneravel.

E de se questionar se ao longo desse periodo as mulheres negras estdo de fato inseridas na
sociedade brasileira como sujeitas de direitos, tendo em vista que a todo momento elas sao violadas
como foi demonstrado pelas estatisticas apresentadas nessa pesquisa, ao longo desses 40 anos

analisados vimos pouquissimo progresso em relagdo a situacao de vulnerabilidade.
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