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PLANO DE CARGOS E CARREIRA E REMUNERAGCAO COMO GARANTIA DE
DIREITOS PARA SERVIDORES PUBLICOS: UM ESTUDO A LUZ DO PCCR DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SAPE

RESUMO

Os servidores publicos, apesar de sua incontestavel relevancia, ainda sofre com a
cultura da desvalorizagdo, cerceamento de direitos, entre outros. Para o0s
profissionais do magistério publico ndo é diferente, porém com o advento da
Constituicdo de 88 se evidencia um movimento que objetiva valorizar essa categoria
através de Leis que versam sobre remuneracdo e progressdes funcionais como o0s
PCCRs. Para melhor entendermos os impactos de sua implantacdo, utilizamos como
ponto central de nossos estudos o PCCR do Magistério do municipio de Sapé,
Estado da Paraiba. Buscando compreender sua importancia e representatividade
desde antes de sua concepcao até a atualidade, um levantamento historico se fez
necessario, este, resultado de pesquisa da legislagdo municipal e de depoimentos
de atores envolvidos no processo, além de literatura correspondente ao tema e
ampla pesquisa na legislacdo nacional concernente a valorizagdo do magistério e do
ensino publico. Uma pesquisa feita entre o magistério de Sapé por meio de
formulario virtual também foi utilizada. Importante salientar que a consciéncia de
classe e o protagonismo da categoria foram e sdo imprescindiveis para o0s
resultados alcancados, e a constante vigilancia principalmente no momento em que
0 Brasil se encontra torna esse estudo necessario para que ndo possamos permitir
gue direitos conquistados sejam retirados, reafirmando que a participacao de todos €
0 caminho para novas conquistas.

PALAVRAS CHAVES: Servidor Publico; Magistério; Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao; Valorizagéo do servidor.



ABSTRACT

Public servants, despite their undeniable relevance, still suffer from the culture of
devaluation, restriction of rights, among others. It is no different for public teaching
professionals, but with the advent of the Constitution of 88, a movement that aims to
value this category through Laws that deal with remuneration and functional
progressions such as PCCRs is evident. To better understand the impacts of its
implementation, we used as a central point of our studies the PCCR of the
Magisterium of the municipality of Sapé, State of Paraiba. Seeking to understand its
importance and representativeness from before its conception to the present, a
historical survey was necessary, this result of research on municipal legislation and
testimonies of actors involved in the process, in addition to literature corresponding to
the theme and extensive research in legislation. national legislation concerning the
valorization of teaching and public education. A survey carried out among the
teaching staff of Sapé through a virtual form was also used. It is important to point
out that class consciousness and the protagonism of the category were and are
essential for the results achieved, and the constant vigilance, especially at the
moment in which Brazil finds itself, makes this study necessary so that we cannot
allow conquered rights to be withdrawn, reaffirming that the participation of all is the
way to new conquests.

KEYWORDS: Public Servant; Magisterium; Plan of Positions, Career and
Remuneration; Server appreciation.



1. INTRODUCAO

O Momento exige uma profunda reflexdo acerca dos direitos existentes e a
manutencdo destes. Os servidores publicos vivenciam um momento de incertezas,
com manobras ideolégicas, buscando destrocar a educacgdo e que retiram direitos e
ameacgam sua estabilidade no exercicio de sua fungéo.

Diante desse contexto desenvolvemos uma andlise partindo do estudo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracfes (PCCR) do Magistério de Sapeé, na
Paraiba. Este, fruto de movimentos reivindicatérios e elaborado com a participacéo
de toda a categoria, tornando-se assim referéncia na regido.

Para melhor entendimento fez-se necessario uma contextualizagdo histérica
da elaboracdo e implementacdo, passando por fatos relevantes para sua
manutencao e aperfeicoamento, até os dias atuais. Esse paralelo € importante para
analisarmos os reflexos da implantagdo do PCCR no perfil dos profissionais que
compde o0 magistério de Sapé.

Para fundamentar esse trabalho, fez-se necessario o estudo da legislacao
gue versa sobre educacdo e a carreira do magistério, pesquisa na literatura
existente sobre o tema, entrevistas e coletas de dados. Objetivando assim refletir
sobre a importancia do PCCR do Magistério de Sapé como garantidor de direitos

para a categoria e um marco historico para 0 municipio.

2. SERVIDOR PUBLICO E VALORIZACAO

A relevancia do servidor publico para o funcionamento dos equipamentos e
servigos publicos € indiscutivel, este ingressa no servico publico através de concurso
e adquire sua estabilidade apds o periodo do estagio probatério. Essa estabilidade
garante a prestacdo do servico de forma imparcial e ininterrupta, impedindo assim
gue o servigo publico fique a disposicdo de condutas arbitrarias e atendam a
interesses diversos ao interesse publico.

Porém o servidor publico apesar de adquirir estabilidade, muitas vezes exerce
sua atividade sem a motivacdo necessaria e possivel.

Vérios sao os fatores que levam a tal fato, a cultura da desvalorizagao,

direitos cerceados, entre outros. Souza (2002, p. 28) afirma que:



“a falta de um sistema eficiente de mérito, que estimule e valorize 0 bom
desempenho, além da estabilidade concedida de forma ampla e quase
incondicional, igualando, injustamente, bons e ruins, competentes e

incompetentes.”

[{PF

Afirma ainda que a esses fatores “é somada as constantes criticas do
Governo, da sociedade e dos meios de comunicagao, o que acaba por contribuir de
forma significativa para a crescente perda de autoestima e autoconfianca do servidor
publico no Brasil.”

Essa afirmacdo adquire ainda mais forca e profundidade nos ultimos anos,
nos quais percebemos um retrocesso no que se refere a direitos para os servidores

publicos.

3. MAGISTERIO E VALORIZACAO

No contexto de desvalorizacdo e negacdo de direitos se encontram o0s
profissionais do magistério, servidores publicos que ao longo dos anos adquiriram
direitos, principalmente com a CRFB de 1988 e a legislac&o infraconstitucional sobre
o tema, porém ainda buscam a valorizacdo devida e nos ultimos anos tem estes
direitos constantemente ameacados.

A busca pela valorizacdo perpassa a questdo remuneratoria, € uma questao
subjetiva que envolve condicbes de trabalho, autoestima e representatividade na
sociedade.

Paschoalino, Santos e Lobo apontam como causas do adoecimento de
servidores a falta de valorizacdo profissional e salarial que contemple a formagéo
ampla desse profissional, a distancia do ideal da profissédo e a realidade posta nas
escolas, o silenciamento e isolamento desse profissional. (2010)

Rocha afirma que “servidores entrevistados defendem uma concepgao
comum destacando que a politica de valorizacdo dos servidores deve compreender
salario, carreira, formacdo continuada e em servico e as condi¢cdes de trabalho.
Entretanto, outros trés aspectos inerentes a uma politica de valorizacdo do/a
profissional da educacéo foram citados: a valorizacéo do trabalho, a valorizagdo do/a

trabalhador/as, a valorizacdo da escola publica.” ( 2009, p. 296)



Diante dessa problemética os planos de Cargos, Carreira e Remuneracao tem
papel primordial, pois se apresentam como norteadores dessa valorizagao.

Segundo Castro o plano de carreira € “um conjunto de acdes a serem
tomadas que permitam que 0s passos de sua vida profissional sejam, na sua

maioria, em um sentido ascendente, rumo ao crescimento”. (CASTRO, 2013)

4. NATUREZA JURIDICA DOS PLANOS DE CARREIRA E REMUNERACAO

Conforme o art. 205 da Constituicdo do Brasil “A educacgéo é direito de todos
e dever do Estado e da familia”. O Estado deve fornecer uma educacéo publica de
gualidade, e essa qualidade passa pela valorizacdo dos profissionais de educacéo,
gue historicamente sempre tiveram baixas remuneracdes, poucas condicbes de
trabalho e pouco estimulo ao aprimoramento de sua profissédo.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional (LDB) estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais
da educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho;

VI - condi¢cbes adequadas de trabalho.

Conforme as orientacbes do texto constitucional e da LDB 9.394/96, as
legislacbes que seguem normatizam as especificidades desta valorizacao:
estabelecendo metas e para a valorizacdo do professor, destinando recursos,
definindo valores de remuneracéao.

O texto original da CF/1988 relativo ao financiamento da educagédo e a
valorizacdo docente foi alterado por quatro emendas constitucionais (EC): em 1996,
com a EC n° 14/96, em 1998 com a EC n° 19/98, em 2006 com a EC n°53/2006 e
em 2009 por meio da EC n° 59/2009.


http://planodecarreira.mec.gov.br/images/pdf/lei_9394_20121996.pdf
http://planodecarreira.mec.gov.br/images/pdf/lei_9394_20121996.pdf
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Em setembro de 1996, foi instituido o FUNDEF (Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério), atraves
da Emenda Constitucional n.° 14, e regulamentado pela Lei n.° 9.424, de 24 de
dezembro do mesmo ano, e pelo Decreto n® 2.264, de junho de 1997. O FUNDEF foi
implantado, nacionalmente, em 1° de janeiro de 1998, quando, a nova sistematica
de redistribuicdo dos recursos destinados ao Ensino Fundamental passou a vigorar.

O FUNDEF modificou a estrutura de financiamento do Ensino Fundamental,
pois se tratava de um fundo instituido em cada Estado da Federacdo e no Distrito
Federal, cujos recursos deveriam ser aplicados exclusivamente na manutencgéo e
desenvolvimento do ensino fundamental publico e na valorizacdo de seu magistério.

A EC n°14/1996 e a Lei n°® 9.424/1996 garantiram a suplementacédo da Uniéo,
prometida aos estados cujos custos-aluno-ano ndo atingissem a quantidade inicial
de R$300,00, fixada para o ano de 1997 (BRASIL, 1996, art. 6°). Este recurso
asseguraria, a implantacdo de um valor nacional para o salario para magistério.

Em 2001, o Plano Nacional de Educacdo (PNE/Lei n°® 10.172/2001) que
estabelece as metas dos proximos dez anos constata a situacéo docente no Brasil,
reconhece que os principais problemas a serem enfrentados é que a docéncia nédo é
atrativa no Brasil, consequéncias de baixos salarios e ma condi¢des de trabalho nas
escolas.

De acordo com o PNE (2001-2010), para a implementacdo dessa politica

global de valorizacdo do magistério, € necessario:

1- uma formacéo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa
do educador enquanto cidadao e profissional, o dominio dos conhecimentos
objeto de trabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que
promovam a aprendizagem;

2- um sistema de educacdo continuada que permita ao professor um
crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de
uma visdo critica e da perspectiva de um novo humanismo;

3- jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos,
concentrada num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo
necessario para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula;
4- salario condigno, competitivo no mercado de trabalho, com outras
ocupacbes que requerem nivel equivalente de formacéo;

5- compromisso social e politico do magistério.

Em 19 de dezembro de 2006, é criada, através da Emenda Constitucional n°
53 o0 FUNDEB que é regulamentado em 20 de junho de 2007 através da Lei n°
11.494. Este substitui o FUNDEF.
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O FUNDEB amplia a abrangéncia, que antes com o FUNDEF, referia-se
apenas ao ensino fundamental (12 a 82 serie), o FUNDEB abrange toda a educacéao
basica publica (a educacdo Infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
educacéo de jovens e adultos).

Em 16 de julho de 2008 é regulamentado o piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacédo basica através da Lei n° 11.738, de
16 de julho de 2008. Esta Lei constitui pleito antigo da categoria e representa uma
conquista para os profissionais do magistério.

Segundo a Lei n® 11.738/2008 o valor do Piso Salarial Profissional Nacional
para os profissionais do magistério publico da educacéo basica seria de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formacdo em nivel médio, na
modalidade normal, com uma carga horaria semanal de 40 horas (art. 2°, § 1°). A
partir de 2009, esse valor deveria ser reajustado anualmente. Tendo em vista o
cumprimento do piso salarial, a Unido, os estados, o Distrito Federal e 0s municipios
deveriam elaborar ou adequar seus planos de carreira e remuneracao do magistério
até 31 de dezembro de 2009 (art. 6°).

Em 10 de maio de 2016 a Portaria n° 387, institui a Rede de Assisténcia

Técnica dos Planos de Carreira e Remuneracao:

Art. 1° Fica instituida a Rede de Assisténcia Técnica dos Planos de Carreira
e Remuneragcédo, como resultado de acordo de acdo conjunta entre o
Ministério da Educacdo - MEC, o Conselho Nacional de Secretarios de
Educacdo - CONSED e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacédo - UNDIME.

Art. 2° A Rede de Assisténcia Técnica dos Planos de Carreira e
Remuneragdo tem por objetivo criar competéncia técnica nas redes e
sistemas de ensino sobre este tema, por meio de orientagcdo e atividades de
formacao de dirigentes, gestores e equipes responsaveis pela gestao de
pessoas para adequacdo/elaboracdo dos Planos de Carreira e
Remuneracéo - PCR dos entes federativos.

5. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO DE
SAPE - PB

O municipio de Sapé no Estado da Paraiba situa-se na microrregido de Sapée,
Mesorregido da Mata Paraibana esta a 42km da capital Jodo Pessoa. Tem uma area
territorial de 316 km?, sua populacdo era de 52.997 habitantes em 2021, conforme

estimativa do IBGE.
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Sapé conta com 37 escolas da rede municipal de ensino, que abrange a zona
urbana e a zona rural (incluidos os distritos de Renascenca e Inhaud), com vilas,
assentamentos e comunidades rurais. O quadro funcional do Magistério € formado

por 295 profissionais efetivos.

5.1 Movimentos Reivindicatorios do Magistério de Sapé

Entender o contexto historico da implantacdo do PCCR do municipio se faz
necessario e importante.

A luta por uma remuneracdo digna e condicbes de trabalho para os
Servidores Publicos é pauta constante e incansavel. Em Sapé, a partir da década de
1980, havia uma forte articulagdo entre setores da organizacdo campesina e parte
da categoria dos Servidores Publicos, que mesmo nao existindo entidade sindical
representativa, passou a se articular em movimentos reivindicatorios, avancando em
conquistas significativas e postulando direitos na esfera juridica.

A situagdo salarial dos Servidores Publicos consistia no mais absoluto
desrespeito a legislacdo entdo vigente, nenhum Servidor recebia sequer o salario
minimo nacional. Os Professores recebiam em média 30% e as demais categorias,
inclusive aposentados recebiam cerca de 10%, do salario minimo vigente. Uma
significativa parcela dos Professores era contratada ao arrepio da legislacdo. Com a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, uma parcela conquistou a estabilidade
funcional.

Em 1997, toma posse como Prefeito de Sapé o médico Jodo Carneiro
Carmélio Filho (PFL), tendo como Vice-Prefeito, Antonio Jodo Adolfo Lebdncio (Tota
Ledncio), com mandato até o ano de 2000. Um mandato dos mais conturbados da
historia politica de Sapé, o Prefeito foi cassado pela Cadmara Municipal e entre idas e
vindas, foram 15 posses do Prefeito e do Vice-Prefeito. O municipio estava
conflagrado e os Servidores Publicos pressionavam por seus direitos.

Durante um periodo do mandato como Prefeito, Tota Ledncio, tendo como
Procurador do Municipio o Advogado Garibaldi de Souza Pessoa, notério defensor
dos trabalhadores rurais e urbanos, este formulou estudo para pagamento do salario
minimo nacional a todos os servidores municipais. Cabe registrar que o0s estudos

desenvolvidos pelo referido Advogado seguiram a legislacédo vigente a época, com a
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consequente implementacdo do salario minimo para todos os servidores publicos
municipais de Sapé.

Em 1998, ocorreu o concurso publico e os profissionais do Magistério foram
empossados em 1999. Nesse contexto funda-se o SINDSERVS - Sindicato dos
Servidores PduUblicos Municipais de Sapé, como representacdo de todas as
categorias, que agora institucionalizada, ganha forca para pleitear melhorias.

Um dos pontos de reivindicacdo, na categoria do Magistério era o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo, o entdo prefeito Jodo Carneiro apresenta a
primeira proposta de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de
Sapé, com a intencdo apenas para apaziguar os animos da categoria, porém a
proposta néo foi aceita, pois ndo havia 0s avangos necessarios.

Segundo Jorge Galdino, Presidente do SINDSERVS na época, “(...)tinha
tantos absurdos que era melhor nem té-la.”

Os profissionais do magistério, junto a representacdo do SINDSERVS, néo se
acomodaram com a proposta, realizando iniUmeros movimentos para mostrar seu

descontentamento e, ap0s muita pressao, conseguiram intervir no processo.

Foi entdo que o sindicato mais uma vez uniu a categoria e sob muita
pressdo, unido e atuacdo que ‘forcamos a barra’ e impusemos uma lei
decente, que ainda ndo era a ideal, mas era um grande comec¢o para uma
categoria desvalorizada e humilhada. (Jorge Galdino)

O Proprio Sindicato tornou-se protagonista na formulacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo, formando comissdes tematicas para aprofundar a
discussao e deliberar sobre as especificidades de cada particularidade profissional,
a exemplo da comisséo dos Professores de Ensino Fundamental I, denominados de
Pl, e os professores de ensino fundamental 1, denominados de PII.

Diversas assembleias direcionadas a construcdo do Plano, com assessoria
juridica, orientando os profissionais do magistério e dirimindo as duavidas, foram
realizadas.

Propostas como salario base, progressdes horizontais e verticais, paridade,
entre outros direitos fundamentais, foram exaustivamente discutidas e deliberadas

pela categoria para integrar aguele documento tao importante ao futuro da categoria.
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Assim eclodiu a primeira versdo do PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo) do magistério de Sapé. Foi aprovada em 20.07.2000 a Lei n°
795/2000. (Anexo B)

5.2 Plano de Cargos Carreira e Remuneragcdo para o Grupo Ocupacional Do

Magistério de Sapé.

O PCCR do Magistério de Sapé, atualmente regido pela Lei n°® 1.044/2011,
sancionada em 31 de janeiro de 2011, no art. 4° define como objetivos:

I. avalorizagdo dos profissionais da educac¢éo publica municipal,
II. a melhoria do padrdo de qualidade da Educacédo Publica do Municipio de
Sape.”

E continua com o art 5° a versar sobre os meios para adquirir a valorizacéo
dos profissionais. Pontos como ingresso na carreira exclusivamente através de
concurso publico, aperfeicoamento peridédico, remuneracdo digna e condi¢cdes
adequadas ao trabalho também séo pontuados.

No Titulo IV o Plano trata da Progressao funcional, que se dara de duas
maneiras, de forma vertical e horizontal.

A Progresséao Horizontal refere-se ao tempo, e é classificada como classe que
a principio seria até a classe F, e foi alterada podendo o profissional chegar até a
classe G. A progresséo da Classe A para a Classe B sera no prazo do cumprimento
do estagio probatorio legalmente instituido pela CF, que é de 3 anos. A progressao
para as demais classes se dardo no espacgo de 5 em 5 anos.

A Progressao Vertical é classificada como Nivel, e refere-se a formacéo do

profissional.

Art. 19 - A progressdo vertical far-se-a4, apdés o estagio probatorio,
dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, na area
objeto do cargo de que é detentor na Secretaria da Educacgédo, Cultura e
Desportos do Municipio de Sapé, em Universidades ou Institutos Superiores
de Educacéo devidamente reconhecidos, a formacéo ou titulacdo especifica
para o nivel, previsto no art. 9°.

O Profissional que tem o nivel médio encontra-se no Nivel Especial, aquele
que tem graduacéo ou licenciatura encontra-se no nivel 1, qguem tem especializacao

esta no nivel 2, mestrado nivel 3 e o profissional que cursou o doutorado no nivel 4.
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O titulo V trata da remuneragdo instituindo uma data base para o reajuste, e

os valores que servirdo como base de calculo.

Art. 24 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacao dos coeficientes
abaixo ao vencimento basico da Carreira, anexo |, para obtencdo dos
valores referentes aos niveis iniciais que servirdo de base para o calculo
das demais progressodes:

I. Nivel Médio = 10% (dez por cento);

II. Nivel 1 = 15% (quinze por cento);

[ll. Nivel 2 =20% (vinte por cento)

IV. Nivel 3 =25% (vinte e cinco por cento) e

V. Nivel 4 = 30% (trinta por cento).

Art. 25 — O valor dos vencimentos correspondentes as referéncias/classes
da Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos
coeficientes abaixo, sobre o valor do vencimento basico da Carreira, anexo |
I. classe A = 4% (quatro por cento);

II. classe B = 8% (oito por cento);

lll. classe C = 12% (doze por cento);

IV. classe D = 16% (dezesseis por cento);

V. classe E = 20% (vinte por cento);

VI. classe F = 24% (vinte e quatro por cento) e

VII. classe G = 28% (vinte e oito por cento)

Como podemos perceber, o profissional tem a possibilidade de encerrar a
carreira com seus vencimentos 58% maior que o0 que recebia ao ingressar.

A este profissional o PCCR também assegura o recebimento integral de sua
remuneragcdo ao se aposentar e a paridade de remuneracdo em relacdo aos

profissionais da ativa.

Art. 27 - E assegurado aos profissionais do magistério aposentados
paridade de remuneragdo em relacdo aos funcionarios da ativa, conforme
regras constitucionais, respeitando o nivel e a sua classe/referéncia.

No titulo VI sdo especificadas as gratificacdes:

Art. 29 - O titular de cargo da Carreira, além do vencimento, fara jus as
seguintes gratificacfes:

I. gratificacé@o por funcdo de direcéo e vice dire¢éo;

II. gratificacé@o por deslocamento temporario;

lll. gratificacdo de educacao especial,

IV. gratificacdo por hora-aula excedente — GHE e

V. gratificacdo por regime de dedicacdo exclusiva — GDE.
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No Inciso Il, trata da gratificacdo de deslocamento, este refere-se aos
profissionais que sendo originalmente da sede do municipio, precisam deslocar-se
para as escolas da zona rural, sendo assegurada a gratificacdo de 30% do
vencimento bésico de carreira.

O Inciso 11l trata da gratificagdo de educacéo especial:

§ 5° - Terdo direito a gratificacdo de educacdo especial professores, que
tenham capacitacdo especifica em nivel médio ou superior, detentores de
Cargo de Carreira, em consenso com as necessidades da administracdo
municipal, sendo facultada ao professor a aceitacéo, esteja na docéncia de
salas de aula com alunos com necessidades educacionais especiais,

conforme legislacao vigente.

A estes docentes que tem alunos com deficiéncia, é assegura a gratificacao
de 30% do vencimento basico de carreira.

O PCCR também deu uma atencéo especial no que se refere as férias, aos
profissionais do magistério é assegurado os 30 dias de férias, e os 15 dias de
recesso conforme legislagédo vigente, porém como as férias atendem ao calendério
letivo, tendo a concessdo das férias todos os profissionais ao mesmo tempo, o
recebimento do terco a mais do salario a ser recebido nas férias fica estabelecido
para o més de aniversario de cada profissional.

Percebe-se ai a preocupacéo de ndo sobrecarregar a folha de pagamento
garantindo assim gue todos recebam suas férias anualmente.

Ao se tratar das licencas e afastamentos o PCCR tem um rol no qual se
encontram as licencas para cursos de formacdo ou capacitacdo profissional,
congressos, simpoésios e demais encontros técnicos ou cientificos, relacionados a
sua éarea de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino, congresso e eventos
similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado
pela categoria ou por entidade representativa da categoria quando de interesse do
Municipio. E o afastamento para participar da Diretoria da entidade de
representacao do magistério publico Municipal.

O Servidor também podera se licenciar para seu aperfeicoamento na area de

atuacao sem prejuizo nos seus vencimentos.
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Art. 32 - A licengca para frequentar cursos de formacdo podera ser
concedida:

I. na modalidade de especializacéo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;

II. na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;

[ll. na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;

O PCCR e sua importancia no perfil dos profissionais de Sapé

Como ja foi exposto o PCCR do magistério de Sapé tem como objetivo
valorizar os profissionais e melhorar a qualidade da educagdo no municipio. Este
deve ser motivador para os profissionais buscarem novos conhecimentos. Para
Burkoski (2011), o principal objetivo do plano de carreira é: “reter talentos presentes
nas corporacfes. Isso possibilita programar o tempo necesséario para alcancar os
objetivos e avaliar os conhecimentos para realizagédo de projetos e o controle da vida
individual.” (BURKOSKI, 2011, p. 1)

Com o advento do PCCR, percebe-se uma mudanca nos profissionais do
magistério, que agora estimulados pelas progressdes buscam seu aprimoramento
académico.

O Concurso de 1998 admitiu professores que haviam cursado o Pedagogico
(curso normal nivel médio) ndo exigindo em seu edital o curso superior, esses eram
contemplados no PCCR como nivel especial, o primeiro na progressao vertical, mas
logo apos a promulgacdo do PCCR estes profissionais buscaram ingressar em um
curso superior, cursos como Pedagogia, Letras, Historia e Geografia eram os mais
procurados.

Podemos constatar que professores que haviam parado de estudar ha anos
entraram na faculdade e ndo pararam na graduacado, especializacdes, mestrados e
doutorados é uma realidade entre os profissionais da educacao de Sapé.

Em pesquisa feita pela ferramenta Google Formuléarios e respondida de forma
espontanea pelos profissionais, percebemos uma mudanca de perfil do periodo de
ingresso na carreira para os dias atuais.

A pesquisa foi divulgada em grupos da categoria, e estes respondia
voluntariamente. 57 profissionais participaram da pesquisa, destes 41 fazem parte
do grupo de professores de ensino fundamental | (Pl), 12 sdo professores do ensino

fundamental 11 (PIl) e 4 s&o supervisores escolar.
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Cargo

57 respostas

@ Professor/professora
PI

@ Professor/professora
PIl

@ Supervisor escolar

Entre esses profissionais ingressaram na carreira em anos variados como

podemos constatar no gréafico a seguir:

Ano da posse no cargo

57 respostas

15
15 (2“6,3%)

11 (19,3%)

10

7%)4 (7
3(5,3%)4 k 6)4(‘%)3 (5,‘3%)

1 (1,851)(1,8%1 (1,891) (1,891 (1,8%1 (1,851) (1,8%) 1(1,8%)(1,8%) 1(1,8%)
a 1 \ | | 1

0
02/03/1999 1982 2000 2011 2019
18/02/98 1993 2007 2014 2021

A informacdo sobre a formacédo ao ingressar no quadro de efetivos do

municipio era a demonstrada no gréafico a seguir
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Qual sua formacao no ano que tomou
posse no cargo do magisterio

57 respostas

@ Nivel médio

@ Superior incompleto
@ Superior completo
@ Especializacao

@® Mestrado

@ Doutorado

Quando perguntados sobre sua formacéo atual a diferenca é constatada com

0 proximo grafico:
Qual sua formacao atual

57 respostas

@® Médio

@ Superior incompleto
@ Superior completo
@ Especializagéo

@ Mestrado

@ Doutorado

De acordo com dados fornecidos pela Secretaria de Educacdo, Cultura,
Esporte e Turismo de Sapé (Anexo A), dos 295 profissionais de educacao efetivos,
h& 1 doutora, 28 mestres, 173 especialistas e 93 graduados.
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Essa mudanca no perfil dos profissionais tem influéncia direta em sua atuacao

profissional consequentemente na qualidade do ensino do municipio.

5.4 PCCR do magistério de Sapé e seu pioneirismo regional

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo de Sapé, foi um marco para o
magistério do municipio, e embasou a elaboracdo dos Planos de carreiras dos
municipios no entorno de Sapé.

A forma como a proposta foi elaborada, com amplas discussdes, comissdes
de estudos, assembleias para aprovacdo, tornou a categoria a protagonista no
processo, tomando para si a responsabilidade de cuidar para que este ndo se desvie
do seu objetivo e ndo haja retrocessos.

Ao longo do tempo, houve quem ameacgasse a legalidade e legitimidade do
PCCR, quando no ano de 2001, com a posse do Prefeito José Feliciano Filho
(MDB), no envio da Lei n° 801/2001 (Anexo C), que dispunha “sobre a Nova
Estrutura e o quadro de pessoal da Prefeitura de Sapé e da outras providéncias.” o
mesmo inseriu no texto a revogacao integral do PCCR, quando no artigo 20 da
citada Lei, determinava:

“Art. 20 — Fica revogada a Lei 795/2000 e todas as disposi¢cdes em contrario.”

Porém, o SINDSERVS atento e vigilante as proposi¢cdes enviadas identificou
o “jabuti” (jargao utilizado no processo legislativo brasileiro para designar a insergéo
de norma alheia em um projeto de lei enviada ao legislativo pelo Executivo. Por
analogia ao ditado popular "jabuti ndo sobe em arvore” usado para expressar fatos
gue néo acontecem de forma natural.).

Intensas mobilizacdes foram efetivadas pela categoria sob a coordenacgao do
SINDSERVS para que o PCCR fosse restaurado na integra. Tdo somente em 13 de
maio de 2002, o Executivo enviou Projeto de Lei, sendo aprovado: Lei n°® 832/2002.

Sem mais sobressaltos, nos anos posteriores, alteracées foram necessarias,
adequacdes e outras modificacdes, porém sempre sob o olhar atento da categoria,

gue reivindica e participa mesmo a contragosto de inUmeros gestores.
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6. CUMPRIMENTO DOS DIREITOS PRECONIZADOS

Mesmo com a plena vigéncia do PCCR, incontaveis vezes os direitos nele
preconizados sdo negligenciados, postergados e subtraidos. A gestdo impde
obstaculos burocraticos para sua implantacdo, determinando o protocolo de
requerimentos cuja obrigatoriedade inexiste, ultrapassam o prazo legal para
resposta e quando respondem, indeferem os pleitos em desacordo com o PCCR,
forcando os profissionais do magistério ao ajuizamento de a¢des individuais para o
devido cumprimento.

Em pesquisa na Comarca de Sapé, nas Varas que funcionam o Juizado
Especial da Fazenda Publica, se encontra um alto quantitativo de ac6es em desfavor
do Municipio, em destaque estdo a Gratificacdo de Educacdo Especial e a
Progressdo Horizontal. Noutro prisma, verificamos o alto indice de ac¢bes para
cumprimento da Gratificacdo Por Tempo de Servico — Anuénio, constante no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituto que difere da Progresséo Horizontal,
mas que a gestdo insistia em confundir propositadamente, culminando com a néo
atualizacdo anual da gratificacdo, consequentemente ocorrendo a diminui¢cdo

substancial nos vencimentos. Como exemplificado no quadro abaixo:

Processo n° 0800435.82.2022.8.15.0351
Processo n° 0800400.35.2022.8.15.0351
Processo n° 0802875.95.2021.8.15.0351
Processo n° 0802327.07.2020.8.15.0351
Processo n° 0801745.07.2020.8.15.0351
Processo n° 0800651.24.2020.8.15.0351
Processo n° 0800016.43.2020.8.15.0351
Processo n° 0800005.14.2020.8.18.0351

Processo n°® 0802698.05.2019.8.15.0351

Observa-se que essa pratica, de reduzir direitos, especialmente modificando
as progressbes, que garantem uma evolugdo positiva nos vencimentos e na

capacitacdo continuada dos profissionais do magistério, tem sido constante e
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consistente, inclusive em governos municipais, no ambito regional. H& uma
orquestracdo visando desmotivar e desmobilizar os profissionais do magistério,
inclusive buscando desqualificar, intimidar ou cooptar liderangcas consolidadas ou
emergentes. Sequer as assessorias especializadas escapam das tentativas.

Nos ultimos anos se aprofundou a desconstrucdo dos direitos conquistados
em todo o Pais. E neste cenario, os profissionais do Magistério sdo constantemente
vilipendiados por defensores do desmonte da educacdo publica. Praticas
antidemocraticas sdo verificadas no ambito dos poderes executivo e legislativo
federal, visando a consecucdo dos seus objetivos. A resisténcia tem sido
permanente, nas categorias, movimentos sindicais, nas bases parlamentares, na

sociedade consciente, visando esperancar novos horizontes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com a Constituicdo de 1988 houve um movimento de politicas nacionais que
objetivavam a valorizagdo dos profissionais da educacgédo. Esse movimento refletiu-
se nos municipios que tiveram que se adaptar a legislacao vigente.

Em Sapé, como em outros municipios, a busca por melhores condi¢des de
trabalho e remuneracdo dos servidores publicos sé acontece como fruto de muita
luta. Agregou-se a consciéncia de classe, a mobilizacdo, as estratégias na
conducéo, o conhecimento da matéria para a realizacdo das negocia¢6es e unido da
categoria, ao contexto historico, formando um conjunto adequado para consecucao
desse processo vitorioso. O engajamento da comunidade escolar e do conjunto da
sociedade, minimamente organizada, fortaleceu e favoreceu a conquista especial
para o Magistério de Sapé, objeto do nosso estudo.

Todo o contexto que envolveu este documento tdo importante para a
categoria, toda a histéria de sua elaboracéo e sua manutencéo deixa claro que a luta
por direitos é uma constante, e que nao se deve acomodar-se.

Os resultados do PCCR para a categoria ndo apenas na questao pecunidria,
mas para a realizacdo pessoal de cada individuo é notério, assim como os bons
resultados para o sistema de ensino do municipio e para toda a sociedade.

Porém mesmo com todos esses dados e com a vigéncia do PCCR, e todos 0s
direitos que prescreve, gestores teimam em negligencia-lo, fazendo com que muitos
busquem nas ag¢des judiciais assegurar seu direito.

Esse movimento de negacdo e desconstrucédo de direitos tem sido mais
incisivo nos ultimos anos quando gestores municipais encontram respaldo na politica
nacional de retrocessos.

Podemos constatar que, apenas com consciéncia de classe e o engajamento
de toda a sociedade organizada poderemos mudar essa realidade que no momento
se imp0de, evitando assim que voltemos a um tempo no qual ndo tinhamos voz nem

VeZ.
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ANEXO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
RESULiALOS PRELIMINARES 2021

o O . DOCENTES
-‘ PRGOS S MAGISTERIO | SUPERIOR| [ SPECIALIZACAO] MESTRADO [ DOUTORADO | TOTAL | EFETIVO
1 F EIEF 21 de Abnil 1 2 3 3
2 E” "EIEF Alcixo Figueiredo 1 3 1 5 s
3 EN ZIE1 Cactano de Santana 1 3 | 4
- EMEIEF Boa Vista 1 4 ] 5
s EMLZEF Clementino P Maximo 1 5 > 6
) EME) 1" Lmilia Cavalcante de M 1 1 2 2
7 EMVIEL Joaquim Aquilino de Brito 1 1 P4 2
8 EM* TEF Luiz José¢ Gongalo 9 7 1 16
) EMEIEF Marai T 2 I : 4
10 | EME,LT M"da Penha F. Constiincio 1! 1 2 2
11 E*1 ALF Maria Eunice Ferreira 2 2 2
12 | EMEI "F M" Bernadete Montenegro 2 _ 5 2 2 9
13 L MEIEF Padre Gino 2 1 3 3
14 EMEIF Nova Vivencia 1 1 1 3 3
15 + MEIEF Santa Helena 3 7 2 12 12
16 "MEIE? Senhor do Bonfim 1 S 6 6
17 EMEIEF Varzea Grande 2 1 3 3
Total 0 26 52 9 0 87 87

26



27

N° ESCOLAS URBANAS Ll
MEDIO SUPERIOR ESI'ECIALIZACAO MESTRADO] DOUTORADO TOTAL | EFETIVO
1 Creche Helena Pessoa MR Coutinho 2 1 3 3
2 CREI Adriano da Silva de Figuciredo 8 8 8
3 CREI Flavina Malheiros da Silva 1 6 7 7
4 CREI Maria de Fitima 3 2 | 6 6
5 | EMEF Luiz Ignicio Ribeiro Coutinho 5 14 6 25 25
6 | EMEF Alfredo Coutinho de Merais 4 6 10 10
7 EMEF Cassiano Ribeiro Coutinho 5 7 2 14 14
8 EMEIEF Cidade Crista 2 7 9 9
9 EMEIEF Irma Catterina Giraldo 3 3 3
10 | EMEIEF Joaquim de Almeida Filho 2 5 7 7
11 EMEIEF Julia Figueiredo 6 8 3 1 18 18
12 EMEIEF Lucia de Fitima X. Amaro 1 10 11 11
13 EMEF Minervino Miranda 1 10 B 11 11
14 EMEIEF Neirivan Alexandr: 4 4 8 8
15 | EMEIEF Noemi de Holands Mariz 1 8 2 11 11
16 | EMEIEF Orlando Soares de Cliveira 2 5 7 7
17 EMEF Pedro Ramos Coutinho 8 4 5 17 17
18 EMEIEF S3ao Vicente de Paula 3 3 6 6
19 EMEIEF Severino Alves Barbosa 4 11 15 15
20 EMEIEF Severino Basilio Ribeiro 5 T 12 12
Total 0 67 121 19 1 208 208
TOTAL POR MODALIDADE 93 173 L 28 1 295 295




ANEXO B

GABINETE DO PRESIDENTE

LEIN® 795/2000 . SAPE, 20 de Julho de 2000
A ‘\ .. o 10 :ljiS|)Qe sobre o Plano de Carreira
o “-1 () /e chmuncx acao  do  Magistério
P} : .':\\’(l : ,«,\\//. “ N ag,]iubll(,oldo ‘Mumqpu) dlc Sapé ¢
‘ " {\*“.\..'3 4 s dd outras prowdcmms '
\ 3 \\ JJ,/V‘} ' T '
2% Wb A i \ - () Presidente da
v Céamara Mu{mc\lpal deSapé, nos uso das suas ambmgou que: ll\cs foram
- confcncl%/pelo amg,o #34 " Inciso . I<V e 56} da-L.eis Olbz\mcq do
b Mummplo f"tQO lsabex que a Cdma[a Mumupal de Sap«,, dprovou por
' . unanimidade .d‘

o A ;
:,01051 e ieu PRON[UHGO a sug,umu, L,u.

Y ‘\ ,\.\,‘ l |
gy e X CAPITULO1 B,
I DISPOSICOES PRELI\/IINARES
Y Er ! | \’ / \\ \l‘ :}"
.
¥ 2 Art. lo — Fica mstltmdo o Plaino de Carrcira ¢ Remuneragio
8 ¢ . do Magistério Publico do Municipio de Sapé, entendendo-sc por:
'

Rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes ¢ orgaos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagiao da Secretaria de IEducagdo e
Cultura do Municipio;

Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagao,
titulares dos cargos de provimento efetivo de Prolessor I, Prolessor Il e
Pedagogo, do ensino piblico municipal;
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Professor 1 o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com fungdo de docéncia na educagdo mfantil e/ou nos anos miciais do
ensino fundamental;
Professor 1I o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais do ensino [undamental
e/ou ensino médio;
Pedagogo, Supervisor ¢ Orientador, os titulares de cargo de Pedagogo,
Supervisor ¢ Orientador, da Carreira do Magistério Puablico Municipal,
com fun¢des de suporte pedagdgico direto a docéncia: ¢
Fungdes de magistério as atividades de: docéneia ¢ de suporte pedagodgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo cscolar, plancjamento,
Inspegdo, supervisao e orientagdo educacional. .
CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
H as ™ Secio |
" ' Dos principios basicos

Art. 20 — Séo )uncxplos basicos ch Carreira do Magis(crio Publico
Municipal; H A

a profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna ¢ condigoes
adequadas de trabalho;

a valorizagdo do desempenho, da qualificagao ¢ do conhecimento; ¢

a progressdo por meio de mudanga de nivel d(. habilitagao ¢ de promogdes
periodicas.

Seciao 11
Da estrutura de carreira
Subsecio |
Disposi¢oes gerais

v of enesonommmse®
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Art. 30 — A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢

mtegrado pelos cargos de provimento efetivo de Prolessor 1, Professor 11,
Pedagogo, Supervisor e Orientador, estrutura cm seis classes.

lo — Cargo ¢ 0 lugarina organizagido do scrvigo publico,
com denominagiio  propria,- atribuigdes: especificas,  estipéndio
correspondente ¢ ntmero certo, para ser provido ¢ exercido por um titular,
na forma estabulccnda em lel.

N 70 — Classe ¢ o agrupamento de da mesma profissao
e com idénticas atribui¢des, responsabilidades ¢ vencimentos, em que se
estrutura a Can eira.

§ 30 — Nivel indica o requmlo du escolaridade para o
desempenho das ﬂmbumous dos cargos: -

§ 40 — Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do scrvigo, em
linha ascendente, para acesso privativo dos titulares que a miegram.

§ 50 — Plano de Carreira ¢ o instrumento de administragdo de
recursos humanos, voltado, essencialimente, para a profissionalizagao.

§ 6o — Constitul requisito, para ingresso na Carreira, a
formagao:

em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, com formagdo pedagdgica, admitida como formagao minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
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formacdo pedagogica, nos termos da legislagao vluum, para o cargo de
Professor II; e em nivel superior, em curso de graduagao plena em
pedagogia ou outra licenciatura, com pos-graduagido cspecilica em
pedagogia, ¢ experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o cargo
de Pedagogo, Supervisor e Orientador.

§ 70 — O ingresso na Carreira dar-sc-a na classe inicial de
cada cargo da Carreira, no nivel Louupondu]lu a habilita¢ao do candidato
aprovado.

Subsegdo 11
Das classes e dos nivels
Art. 40 — As classes constituem a linha de promogdo da
Carreira do titular de cargo de magistério e sao designadas pelas letras de
it | - il
AaF. ' '

Paragrafo: Unico — Considera-se como inicial na carreira do
magistério a classe A, na qual o profissional permanecera por dois anos no
estagio probatorio, ganhando automaticamente sua estabilidade no servigo
piblico. Como também ficando assegurado sua passagem da classe A para
B.

Art. 50 — Os niveis. referentes a habilitagao do titular de
cargo da Carreira sao:

para o cargo de Prolessor I

Nivel Especial 1 — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel | — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
curso normal superior, com formacdo pedagdgica, nos lcrmos da
legislacdo vigente; ¢

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na arca de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas:

para o cargo de Professor 11:

“Casa de Auguﬁt@ud@aﬁnjos
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Nivel | — formagao em nivel superior, em curso de |l(,Ll\Ll‘llLlld p cna ou
outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimentos especilicos do
curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagio vigente; ¢
Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduacdo, em cursos na drea de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas

para os cargos de Pedagogo, Supervisar ¢ Orientador:

Nivel | — formagdo em nivel superior, em curso de graduagido plena em
pedagogia ou outra licenciatura, ‘com pos-graduagio cx‘pcciﬁczl cm
pedagogia, e C\pC[’lUlCld minima de dois anos na docéncia; ¢

Nivel 2 — fonmag,ao em nivel -de - pos- g,rdduaq:ao em cursos na drea de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas. |

|

Art. 60 — A progressdo decorrente da mudanga de classe, que

sera linear, ou de nivel implicara em acréscimo no vencimento do ttular de
cargo da Ce,u'.reira,:na forma estabelecida nos arts. 26 ¢ 27 desta lci.

§ lo + A promogdo de classe sera realizada, anualmente, 1
més de janeiro do! e\excmo s%umte aquele em que 0 titular de cargo da
Carreira satisfizer as L\loulClas\ dos arts. 4o, Q unico, ¢ 7o, Paragralo
Unico, desta lei. . Rt '

$ i
i '

§ 20 — O nivel ¢ pessoal e ndo se“altera com a promogio,
mudando-se, automaticamente, e vigorando no més de janciro do exercicio
seguinte aquele em que o interessado aplL,SClﬂal o comprovante da nova
habilitagao.

Secao I
Da promogao

Art. 70 — Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo da
Carreira de uma classe para outra, imediatamente, superior.

Paragrafo Unico — A promogdo decorrerda do cumprimento
dos seguintes critérios:

=
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do intersticio de cinco anos para cada classe, a partir b e Sl

da conclusdo de curso de capacitagdo dentro da drca curricular em que

exerca a docéneia, obrigatoriamente oferccido pelo Municipio em
instituicdes credenciadas.

Secio IV
Da qualificacapo:profissional

Art. 80 — A qualificagio profissional. objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressio na Carreira, serd
assegurada 'mediante cursos de formagdo, aperfticoamento  ou
especializagdio, . em instituigdes credenciadas, ‘de  programas  de
apcrfe;goamento em“servigo e de- outras atividades de  atualizagdo
profissional, observados” os programas prioritarios, em cspecial o de
habilitagdo dos plofcswms leigos.

Ali 90, A licenga para'qualificagio jprofissional consiste no
afastamento do cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento, para todos os efeitos de direito,; sendo concedida para
[reqiiéncia em cursos de formagéo, dpurfel(;o(unen{o ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata este
artigo ndo sdo acumulavers.

Art. 10 — Apds cada quinquénio de eletivo excrcicio, o titular
de cargo da Carreira podera, no mteresse do ensmo, alastar-se do
exercicio do cargo de provimento efetivo, com a respectiva remuneragao,
por até doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
participar de curso de qualificagdo profissional, observado o disposto no
art. 8o desta lei.

AV. GETULIO VARGAS, 143 - SAPL: - PB - CEP: 58340-000 - FONE: (83) 283.2521 - FAX: (83) 283.2055



CAMARA MUNICIPAL DE SAPL

tublicado no igrio Oficial de

Poder Legislayfy
Seciao V pela Lei 063
Da jornada de trabalho

i

Art. 11 — A jornada de trabalho no titular de cargo da
Carreira podera ser integral ou parcial, correspondendo. respectivamente,
a quarenta horas semanais ou vinte horas semanais.

§ lo— A jornada de trabalho do professor e lungdo docente
inclui uma parte de horas de aula ¢ outra de atividades, destinadas a
preparagdo, e “avaliagdo do trabalho diddtico, a colabora¢do: com a
administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acorde com a proposta
pedagogica da escola.

§ 20 — A jornada de ‘quarenta horas scmanais do professor,
em fungdo doccmg inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades.

§ 30' A -‘iomada de' vinte ¢ cincor horas semanais do
professor, em fungdo docente, incluf vinte horas dc aula ¢ cinco horas de
atividades.

Art. 12 — O titular de cargo da Carreiia, ¢ jornada parcial,
que ndo eslteja em acumulagdo de cargo, emprego ou lungdo puablica,

podera ser convocado, respeitada a faculdade do profissional, para prestar

SCI'VIGO:

em regime suplementar, at¢ o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungiao docente, nos seus
impedimentos legais, ou quando designado para o cxercicio de outras
fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia; ou

em regime de quarenta horas semanais, por nccessidade do ensino,
enquanto persistir essa necessidade.

¢ Sape criado
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§ Gnico — Na convocagdo de que trata o caput deste
artigo, devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula ¢ horas de
atividade, quando para o exercicio da docéncia.

Art. 13 — O docente ao aceitar cumprir jornada de trabalho
de quarenta horas, em dois turnos, fara jus a uma gratificagao adicional de
100% (cem porcento) calculada sobre a remuneragdo do nivel onde estiver
¢ na classe a que pertence.

Secio VI
Da remunerac¢ao
Subse¢ao |
Do vencimento

Art. 14 — A remuncragao do titular de cargo da, Carreira
Lonuspondc a0 ‘vencimento relativo a classe ¢ ao nivel de lml)lht(lwo cm \
que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que {izer jus.

<~

§ unico .~ Considera-se! vencimento, basico da Carrcira o
fixado, no Anexo I desta lei, para os cargos de Prolessor 1. Professor 1l e
Pedagogo, Orlentador, Supervisor, na classe inicial ¢ no nivel
correspondente a habilitagdo do profissional do magistcrio,

Subsecio 11
Das vantagens

Art. 15— O titular de cargo da Carreira, além do vencimento,
fara jus as seguintes vantagens:

gratificagdo por fungdo de diregdo, supervisdo ¢ oricntagao cducacional
gratificagdo de zona rural;

gratificacdo de educacdo especial: LAt MUNICIRAL D sl
1Cl . Al { i . 4 4
ad]C‘Onal b tcn]po dc i Publicado no [ iari Oficial de
Poder Legislativg|fie/Sape criade
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adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva,

§ 1o — A gratilicagdo por fungdo de supervisio ¢ orientagao
correspondera a cinqiienta por cento do vencimento basico da carreira;

§ 20 — A gratificagdo por fungdo de diregao observara a
tipologia das escolas e correspondera a:
trinta por cento para as escolas de pequeno porte (at¢ 60 alunos);
cingiienta por cento para as cscolas de medio porte (entre 61 ¢ 360
alunos);
setenta por cento para as escolas de grande porte (acima de 360 alunos).
§ 3° - A gratificagiio de zona rural corresponderia a (rinta por cento do
vencimento basico da Carreira.

§ 40 — A gratificagdo de educagdo especral correspondera a
trinta por ceniro do vencimento basico da Carreira.

§ 50— O adicional por tempo de servigo scra cquivalente a
um por cento do vencimento basico da Carreira, por cada ano de efetivo
exercicio, observado o limite de trinta por cento.

§ 60 — E assegurado ao membro do magisicrio aposentado
paridade de remuneragdo em relagdo aos funcionarios da ativa.

§ 70 — O profissional da educagao, integrante do Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal, que for designado para o
cargo de provimento em comissio, poderd optar pela remuncragio de seu
cargo de provimento efetivo, afastando-se, na data da possc. de seu cargo
permanente, a cle retornando quando exonerado do cargo comissionado.

§ 8o — Fica instituida como data base dos prolissionais em
educagdo, o dia primeiro de maio.
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§ 90 — Salario familia por dependente a razao de
sele por centro do menor vencimento do quadro permancite do magistério.

Subsecao 111
Da remuneracao pela convocacao em regime supicmentar

Art. 16 — A convocagao cm reginie suplementar sera
remunerada, proporcionalmente, ao numero de horas adicionadas, a
jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

P Se¢io VIl
' ' Das férias

Art. 17 — O periodo de férias anuais do litular de cargo da
Carreira sera.de quarenta e cinco dias, para litular de cargo de professor
em funcdo docente, e de trinta dias para titular de cargo de prolessor no
exercicio de ou‘lras funcdes, Supervisor-e Orientador. i

quagra{o Unico — As férias do titular dua Carreira em
exercicio, nas Lulldddt,:, escolares, serdo concedidas, nos periodos de [€rias
€ recessos: ebcoldic:q de. acordo 'com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do cstabelecimento;
sempre acrescidas de um tergo.

Secao VI
Da cessao

Art. 18 — Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da
Carreira € posto a disposi¢do de entidade ou drgdo nao integrante da rede
municipal de ensino.
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§ lo — A c¢essdo sera sem Onus pard O €nsino
municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel,
anualmente, secgundo a necessidade ¢ a possibilidade das partes.

§ 20 — A cessdo podera dar-se com Onus para 0 ensino
municipal, nas s g,umtu hipoteses:

quando se tratar de instituigdes privadas, sem  lins  lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagio especial; ou !

quando a entidade ou oOrgio solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo.anual do cedido.

§ .30 — A cessao para excrcicio de atividades cstranhas ao
magistério interi:ompc 0 Intersticio para a promogao.
| CAPITULO III |
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao 1
Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 19 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-a com os muLm,.\ de cargos de
provimento efetivo de profissionais do magistério, atendida a exigéneia
minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

lo — Os profissionais do magistério scrao distribuidos nas
classes, com observdncia da posi¢do relativa ocupada, neste Plano de
Carreira.

§ 20 — Caso a nova remuneragdo decorrente do provimento,
no Plano de Carreira, for inferior a remuneragao, até entao, pereebida pelo
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servidor, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre
a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 20 — Os professores do atual Quadro do Magistério,
estaveis, mas sem a qualificacdo ou habilitagdo requerida para o exercicio
da docéncia no ensino fundamental, compordao o quadro cspecial, a sc
extinguir em pruneiro de janciro de 2002.

§ 1o = Incluem-se, no disposto neste artigo. os professores
que, a época da publicagdo desta ler:

1 +\Lecionem na educagdo infantil ¢ nas scrics iniciais do
ensino fundamental, sem a formagdo em nivel médio, na modalidade de
Normal ou equivalente;,

II * Lecionem na educagdo mf'mtﬂ ¢ nas scrics niciais do
ensino fund"unemal com a formagdo em nivel supcrior, em ‘curso de
licenciatura, dc gmduag,ao plena, com habilitagao em drcas - curriculares
especificas;

I — Lu.,monun na educagflo infantil’e no ensino fundamental
com a formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio
curta; :

[V — Lecionem em dreas especificas das s¢ries [ais do
ensino fundamental, com formagdo em nivel superior, em cursos de arcas
correspondentes, sem a complementagdo estabelecida na  legislagao
vigente.

§ 20 — O prolessor integrante do Quadro lispecial sera
posicionado, no nivel da categoria em que estiver enquadrado, segundo o
seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino, adotando-se os
mesmos intervalos estabelecidos para o posicionamento dos profissionais

plvy e
do magistério no quadro efetivo. CAMARY MUNT!

Poder l.r‘}__u e ‘] .
pela Lei 0630, Ypf

PAL DE SAPE
Publ h.f\du no Diario Oficial de
¢ Sape criado

c 17-11-93
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§ 30 — O mtegrante do Quadro Especial terd dir¢ito a
progressdo horizontal ¢ vertical, cm conformidade com o disposto sobre !
matéria, nesta lei. !
§ 40 — Os valores dos vencimentos a screm pereebidas pelos
mtegrantes do Quadro Especial, para a jornada basica de trabalho, sdao os
estabelecidos no tabela de vencimentos constante no Ancxo 1 desta lei.

§ 50 = O integrante do Quadro Especial referido no caput

deste artigo, ao obter; a qualificagdo ou habilitagao requerida, ingressara,

-~ automaticamente no Quadro do Magistério, no cargo de prolfessor, de
pxovlmemo eleuvo 1no nivel ¢ classe correspondente a titulagio cletiva.

§ 60 — Ao.integrante do Quadro Especial referido neste artigo
que, no prazo estabelecido, ndo obtiver a qualificagio ou habilitagao
requerida, serd assegurada a readaptagdo funcional.

Art. 21 — E admitido o exercicio, do prolessor lora de sua
arca de concurso, ccsde que habilitado ¢, apenas, quando indispensavel
para o atendimento. 2 necessidade’do servigo. ‘

Secao 11
Das disposicoes finais

Art. 22 — Realizado o primeiro provimento no Plano de
Carrcira, os candidatos aprovados em concurso, para 0 Magistério Publico
Municipal, serao nomeados na classe inicial ¢ no nivel correspondente a
sua habilitagdo, obedecendo as disposigoes desta lei, para cleito de
progressao.

Art. 23 — Para atender as nccessidades de substituigao
temporaria do professor, na fungdo docente, quando cxcedida a
capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 16 desta lei,
podera haver contratagdo por tempo determinado, na forma da Lei
Municipal no 742, de 17 de margo de 1998, respeitada a habilitagao
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legalmente exigida, assegurado o pagamento do velieidiiidestco,

constante nesta let.
Art. 24 — Os cargos de provimento cletivo de professor

classe “a” ¢ professor classe “b” sdo transformados, respectivamente, em

professor | e professor 11, {icando extinto o cargo de professor classe “¢”.

Pardagrafo Unico — Os cargos de provimento cletivo de
administrador escolar sao considerados cm extingdo, asscpurando-se o
disposto nesta let, até suas vacancias.

Art, 25 — Os cargos de Diretores Escolares siao considerados
de provimento eletivo. Sendo escolhidos entre os membros do magistério
municipal em cfetivo exercicio profissional na unidade de ensino
correspondente, por dois anos ininterruptos, de forma direta ¢ scereta, pelo
periodo de dois anos, vedada a reelei¢do , no periodo subscquente,

§ lo—= Nas eleigdes de que trata o caput deste artigo, sera
assegurada a participagdo cfetiva dos alunos, dos pais ou responsavers dos
alunos, dos professores e dos funcionarios efetivos da unidade de ensino
correspondente. '

§ 20 — Ficando o Chefe do Poc{u Exccutivo Municipal
obrigado a nomear o candidato eleito.

§ 30 — As cleigdes serao implementadas. obrigatoriamente,
sob pena das responsabilidades legais, no més dc janciro de 2001,
cabendo ao Conselho de Educagao Municipal regulamentar, no que for
necessario.

§ 40 — Nao cumpridas as determinagdes contidas no
pardgrafo anterior, as cleigdes serdo 1mplementadas por  comissao
constituida paritariamente por membros que tenham assceuradas suas

CA“&HA |!|”\|h 'll’l'\l UE SAL

Fublicado no ; iario Olicial de
+ Sapé criade
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participagoes, em consondncia com o paragrafo primeiro deste artigo, sob
a coordenagdo do Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 26 — O valor dos vencimentos relcrentes as classes da
Carreira do Magistério Pablico Municipal serda obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

classe A: 1,04,

A MUSE LA
classe B: 1,08; . CAMALY u"m Oficial do
P ablie ada ne o & criado
C]aSSL C I ]’) : podtl‘ 'll.c,\ ‘-l-n' r} L 93
71~
classe D: 1,16; « - pela Lei 1;6 76,9 d/’
classe E: 1120 e . l“.q' _mmuttl a

l

classe IF: 1,24,

Art. 27 — O valor dos vencimentos. correspondentes aos
niveis da Carreira do Magistério Pablico Municipal sera obtido pela
aplicagdio dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da Carreira:

Nivel Especial 1:1,10;
Mivel 1 1,15,
Nivel 2: 1,20

Art. 28 — O Quadro Permanente, Especial ¢ o Quadro de
Carreira do Magistério  Pablico Municipal, inclusive o forma  de
provimento, requisitos ¢ atribuigdes dos profissionais do magistério,
constam, respectivamente, dos Anexos [, I1 11T ¢ TV desta let,

Art. 29 — Os titulares de cargo da Carrcira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidias devidas
a0s servidores municipais, nessa condi¢do, quando nao conllitanies com o
disposto nesta let.

Art. 30 — As disposigoes desta ler aplicam-sc. no que for
peculiar da Carreira por ela instituida, submetendo-se os prolissionais do
magistério, no que couber, ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapé.

DL SATE
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Art. 31 - Fica asscgurado aos profissionais do magistério
aprovados no Concurso Publico Municipal ¢ contratados por tempo
determinado, a imediata nomeagdo para o cargo correspondente.

Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicagao desta lei
correrdao a conta, dos recursos consignados no orgamento.

Art. 33 — Os casos omissos na aplicagio desta lel serdo
regulamentados por projeto de lei do Poder Executivo Municipal.

Art: 34 — Esta lei entra cm vigor, na data de sua pul)licuqﬁo.

P
Gabmcle do Presidente da Camara Municipal de S upc em 20
de Julho de 2.000. )
/ / . G
José vaaqzw/g?@zgcn'os es
residente
CAMAN\ MUNIC wu. DE SMu
Publicade uo 5 Sund c:l o
Poder Legl s -o : \ \-l =93
pela Lcl/l‘():i()l
r’*

o bl( de }!d-mu\«"“
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ANEXO |
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SIMBOLO  QUANTIDADE VENCINMENTO BASICO | )

Professor | P1 246

Professor Il P2 48

Pedagogo, Orientador e Supervisor PE 12

Total - 306
ANEXO il
Quadro Especial do Magistério Publico Municipal

. CARGO SIMBOLO CQUANTIDADE

Professor Leigo PL 4 ) -
ANEXO Il

Quadro de Carreira do Magistério Publico Kunicipal

— ——

CARGOS CLASSE A |CLASSEB |CLASSEC |CLASSE D | CLASSE E | CLASSEF

Professor | - [ i
™ |Nivel Especial 1 285,00 336,00 348,00 359,00 370,00 382,00
Nivel 1 297.00 | 36500 | 37700 | 389,00 | 401,00 | 413,00
Nivel 2 310,00 397,00 409,00 422,00 434,00 446,00

Professor ll, Pedagogo,
Orientador e Supervisor

Nivel 1 369,00 454,00 469,00 483,00 498,00 513,00
Nivel 2 384,00 491,00 507,00 522,00 538,00 | 553,00 |
ANEXO IV ]
\
1. PROFESSOR |- Forma de provimento, requisitos e alribuigoes
a) Forma de Provimenlo — ingresso por concurso publico de provas e lilulos.
b) Requisitos para provimento — formagao em curso superior de licenciatura plena ou curso
nomal superor, admitida com formagdo minima a oblida em nivel médio, na modalidade §
normal.
c) Atrbuicdes — docéncia na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,

incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
» parlicipar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;
« elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
-~ « zelar pela aprendizagem dos alunos;
« eslabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
= ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
e participar, inlegralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional
e colaborar com as alividades de arliculagao da escola com as familias ¢ a comunidade; e
« desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
2. PROFESSOR Il - Forma de provimento, requisitos e atribuigbes
a) Forma de provimento — ingresso por concurso publico de provas e litulos.
= b) Requisilos para provimento — formagao em curso superior de licencialura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da legislagao vigente.
c) Atrbuicdes — docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo,
entre outras, as demais alribui¢oes inerenles as do Professor | acima previstas
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atribuigdes
a) Forma de provimento — ingresso por concurso publico de provas e litulos.

b)

c)

Requisitos para provimento — i2rmagao em curso superior de graduacao plena em pedagogta #
ou outra licenciatura, com pos-graduacao especifica em pedagogia, € experiéncia minima de
dois anos na docéncia.

Atribuicdes — alividades de suporle pedagdgico direlo a docéncia, na educacgao basica,
voltados para administragao, planejamento, supervisdo e orientagao educacional, incluindo,
entre ouiras, as seguintes atribuigoes:

coordenar e elaborar a execugao da proposla pedagogica da escola,

administrar o pessoal e o0s recursos maleriais e financeiros da escola, lendo em visla o
alingimento de seus objetos pedagogicos;

assegurar o cumprimento dos dias lelivos e horas-aula estabelecidos,

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento,

promover a articulagao com as familias e a comunidade, crnando processos de integragao da
sociedade com a escolg;

informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamenlo, avaliacio e desenvolvimenlo
profissional;

acompanhar e orieniar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
o0s docenles e as familias;

elaborar esludos e levantamenlos qualitativos e quantilalivos, indispensaveis ao
desenvolvimenlo do sistema ou rede de ensino ou da escola;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas ¢ projetos em relacao a
aspeclos pedagogicos, administralivos, financeiros, de pessoal e du 1ecursos maletriais; e
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais, e pelo padréao de qualidade de ensino.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

LEI N° 801/2001.

ORTARIA
CO DE DIVULGAGAO DA.
NESTA DATA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL

Sapé, em 05 de fevereiro de 2001.

Dispde sobre a Nova Estrutura
Administrativa ¢ o quadro de
pessoal da Prefeitura de Sapé ¢
da outras providéncias.

DO

MUNICIPIO DE SAPE, Estado da Paraiba, faco saber que o Poder
Legislativo Decreta e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sapé, passa a ser composta pelos seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Prefeito

1.1 Chefe de Gabinete do Prefeito
1.2 Procuradoria Geral

1.3 Assessoria de Planejamento
1.4 Assessoria Especial

1.5 Administragdo Distrital

1.6 Assessoria de Comunicagdo
1.7 Assessoria de Cerimonial

1.8 Auditoria Interna

2. Gabinete do Vice-Prefeito
2.1 Chefe de Gabinete

2.2 Assessor de Controle Interno
2.3 Assessor Especial

2.4 Assessor de Comunicagao
2.5 Assessor Juridica

2.6 Assessoria de Cerimonial

3. Secretaria de Administracdo
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

3.1 Gabinete do Secretario

3.2 Assessoria de Divulgacao

3.3 Divisdo de Recursos Humanos

3.3.1 Assessoria de Diretor de Divisao

3.3.2 Sec¢ao de Recrutamento, Seleg¢do e Treinamento
3.3.3 Secdo de Cadastro e Controle de Pessoal

3.3.4 Secido de Servigos Gerais

3.3.5 Secdo de Protocolo

3.4 Divisdo de Material e Patrimdnio

3.4.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

3.4.2 Secdo de Almoxarifado e Cadastro Patrimonial
3.4.3 Secdo de Arquivo

4. Secretaria de Financas

4.1 Gabinete do Secretario

4.2 Assessoria de Divulgacio

4.3 Divisdo de Tributagdo

4.3.1 Assessoria de Diretor de Divisao
4.3.2 Secdo de Tributagado

4.4 Divisdao de Arrecadagdo

4.4.1 Assessoria de Diretor de Divisdo
4.4.2 Secio de Arrecadagido

4.5 Divisdo de Fiscalizagao

4.5.1 Assessoria de Diretor de Divisao
4.5.2 Secdo de Fiscalizagdo

4.6 Divisdo de Contabilidade

4.6.1 Assessoria de Diretor de Divisao
4.6.2 Secdo de Formalizag¢do dos Processos de Despesa
4.6.3 Segao de Execucdo Orcamentaria
4.6.4 Secao de execugdo Financeira
4.7 Divisao de Tesouraria

4.7.1 Assessoria de Diretor de Divisdo
4.7.2 Secdo de Finangas

fUBLICADO MEttanNlt PORTARIA R

PELU Shivigo D YL LGAGAD DA
PREFEITUIRA NusTA DAL,
Em._ 02 ./ XRainiane, S00L

Ditoter do\Hast?

47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

5. Secretaria de Educacio e Cultura

5.1 Gabinete do Secretario

5.2 Assessoria de Divulgacdo

5.3 Divisdo de Apoio Administrativo

5.3.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

5.3.2 Secdo de Execugdo Or¢amentdria e Financeira.
5.4 Divisao de Ensino

5.4.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

5.4.2 Segdo de Ensino Infantil

5.4.3 Segdo de Ensino Especial e de Adultos
5.4.4 Segdo de Ensino Fundamental

5.4.5 Secdo de Supervisdo e Orientagdo Pedagogica
5.5 Divisao de Cultura e Desportos

5.5.1 Assessoria de Diretor de Divisao

5.5.2 Secdo de Cultura

5.5.3 Secao de Desportos

5.5.4 Segdo de Regéncia da Banda Municipal
5.6 Divisdo de Estatistica

5.6.1 Assessoria de Diretor de Divisio

5.6.2 Secdo de Estatistica

5.7 Divisdo de Merenda Escolar

5.7.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

5.7.2 Secdo de Merenda Escolar

5.7.3 Segdo de Distribuigdo de Merenda

5.8 Divisdo de Transportes

5.8.1 Assessoria de Diretor de Divisdo
5.8.2 Secdo de Transportes

6. Secretaria da Saide
6.1 Gabinete do Secretario
6.2 Assessoria de Divulgacdo
6.3 Divisao de Planejamento e Administragao
6.3.1 Assessoria de Diretor de Divisao
6.3.2 Secdo de Planejamento e Recursos Humanos

48
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6.3.3 Segdo de Controle da FACEN e do Almoxarifado
6.3.4 Secio de Execu¢do Orcamentdria e Financeira
6.4 Divisdo de Administragdo das Unidades de Saude
6.4.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

6.4.2 Seg¢ao de Controle do LACEN

6.4.3 Sec¢do Administrativa de Postos da Zona Rural 1
6.44 Se¢do Administrativa de Postos da Zona Rural 2
6.4.5 Seg¢ao Administrativa dos Postos da Zona Urbana 1
6.4.6 Secdo Administrativa dos Postos da Zona Urbana 2
6.5 Divisdo de Vigilancia a Satde

6.5.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

6.5.2 Secdo de Vigilancia Sanitaria

6.5.3 Secdo de Vigilancia a0 Saneamento Basico

6.5.4 Secdo de Vigilancia Epidemiologica

6.5.5 Segdo de Programas Especiais de Saiude

6.6 Divisdo de Satde da Comunidade

6.6.1  Assessoria de Diretor de Divisdo

6.6.2 Secdo de Assisténcia Médica

6.6.3 Secao de Assisténcia Odontologia

6.6.4 Secdo de Programa de Agentes Comunitarios

6.7 Divisdo de Controle e Avaliacao

6.7.1  Assessoria de Diretor de Divisdo

6.8 Divisdo de Transportes

6.8.1  Assessoria de Diretor de Divisdo

7. Secretaria de Promociio e Assisténcia Social

7.1 Gabinete do Secretario

7.2 Assessoria de Divulgagdo

7.3 Divisao Técnica

7.3.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

7.3.2 Secdo de Apoio Administrativo

7.3.3 Secdo de Apoio a Programas de Geragdo de Emprego e Renda
7.4 Divisdo de Promogdo e Desenvolvimento Comunitario

7.4.1 Seg¢do da Crianca do Adolescente e da Familia

fUBLICADO MEDIANTE PORTARIA B
PELO SERVICH DE DIVULGAGAD BA
PREFEITIiRRA Mrail'A DATA,
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8. Secretaria da Agricultura

8.1 Gabinete do Secretario

8.2 Assessoria de Divulgacdo

8.3 Divisdo de Desenvolvimento Agricola
8.3.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

8.3.2 Secado de Fomento a Agricultura

8.4 Divisao de Desenvolvimento da Pecuéria
8.4.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

8.4.2 Sec¢do de Fomento a Pecuaria

8.5 Divisdo de Recursos Hidricos

8.5.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

8.6 Divisdo de Feira e Logradouros Publicos
8.6.1 Assessoria de Diretor de Divisao

8.6.2 Sec¢do de Mercado 1

8.6.3 Sec¢do de Mercado 2

8.6.4 Sec¢do de Matadouro

9. Secretaria de Obras e Urbanismo

9.1 Gabinete do Secretario

9.2 Assessoria de Divulgagao

9.3 Divisdo de Planejamento e Operagdes
9.3.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

9.3.2 Sec¢ido de Recursos Humanos

9.3.3 Segio de Planejamento e Controle Financeiro
9.4 Divisao de Fiscalizagao

9.4.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

9.5 Divisdo de Infra-estrutura

9.5.1 Assessoria de Diretor de Divisdo

9.5.2 Secgio de Obras e Edificagoes

9.5.3 Secdo de Estradas e Rodagem

9.5.4 Segdo de Urbanismo

9.5.5 Secdo de Meio Ambiente

9.5.6 Secdo de Servigos Publicos

9.5.7 Sec¢do de Cemitérios

9.5.8 Secdo de Seguranca e Guarda Municipal
9.6 Divisdao de Maquinas e Veiculos

fUBLICADO MEDIANTE PORTARIA B

PELO SERVICH pis DIVULGAGCAD PA
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9.6.1 Assessoria de Diretor de Divisao
9.6.2 Sec¢ao de Material
9.6.3 Sec¢do de Abastecimento

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sapé ¢ constituido de Cargos de Provimento Efetivo e em
Comissdo, que passam a obedecer os critérios definidos nesta Lei.

§ Unico - Os cargos e Fungdes do Magistérios estio
distribuidos no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico de
Sapé.

Art. 3° - O Quadro Permanente, constante do anexo Il
desta Lei, é Caracterizada por grupo ocupacional e Categoria Funcional,
cujo provimento obedecera as disposi¢des do Art. 37 da C.F.

Art. 4° - Os Cargos de Provimento efetivo serdo
distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

1. Nivel Superior
1.1 Técnico Nivel Superior - TNS

2. Nivel Médio
2.1 Técnico Nivel Médio — TNM

3. Auxiliar Administrativo
3.1 Auxiliar Administrativo I — AADI
3.2 Auxiliar Administrativo 11 — AAD?2

4. Apoio Operacional
4.1 Apoio Operacional — AOP

Art. 5° - O Quadro em comissido, constante do Anexo
[l desta Lei, € constituido de quadros isolados, devidamente
hierarquizados, de livre nomeagao e exonera¢do, destinado a atender cargos
de direcdo, chefia e assessoramento. Cujo provimento dependerda de

confianga pessoal.
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Art. 6° - Os cargos de Provimento em comissio serao
distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

Atividades do Gabinete do Prefeito — ATGP
Atividades do Gabinete do Vice-Prefeito - ATGVP
Atividades de Administracdo — ATAD

Atividades de Finangas — ATF

Atividades de Educacao e Cultura — ATEC

Atividades de Satde — ATS

Atividades de Promogdo e Assisténcia Social — ATPAS
Atividades de Agricultura — ATAG

Atividades de Obras e Urbanismo — ATOUR

o 0 S Py Iy e B9 RO

Art. 7° - Os Vencimentos Basicos correspondentes
aos Cargos de provimento Efetivo estdo previsto no anexo I desta lei.

Art. 8° - Os Cargos efetivos de Dentista, Assessor
Juridico, auxiliar de Enfermagem, laboratorista, artifice de eletricidade,
auxiliar de artifice, servente/auxiliar de limpeza e zelador serdo
transformados, respectivamente em Odontologo, Advogado, Técnico em
Enfermagem, técnico em laboratério, eletricista, ajudante de eletricista e
auxiliar de servigos gerais os dois Gltimos.

Art. 9° - O Cargo de Assessor Técnico € extinto, em
virtude de transformacdo da assessoria técnica em divisdo técnica, € os de
Advogados, Atendente de enfermagem, agente de servigos
complementares, agente de operagdo de servigos diversos, almoxarife,
datilografo, locutor, recepcionista, telefonista, teceldo e operario serdo
extintos quando vagarem.

Art. 10 — Aplicam-se aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comissdo o disposto no Estatuto dos
Servidores Puiblicos do Municipio de Sapé.

Art. 11 — Os vencimentos do Pessoal Integrante do
quadro permanente sdo concedidos, integral ou parcialmente, de
conformidade com a jornada de trabalho, que sera de dedicacdo integral
para aqueles destinados a cargos comissionados.
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§ unico — Entende-se por tempo integral a jornada de
trabatho de quarenta horas semanais, com intervalo de duas horas diarias,
ou trinta horas semanais, com jornada de trabalho de seis horas didrias
_ininterruptas, € por tempo parcial a metade da prevista para tempo integral,
que serdo estabelecidas segundo as necessidades do servigos.

Art. 12 — A verba de representagio e a gratificacio
de exercicio dos cargos comissionados serdo estabelecidas, no ato da
nomeagdo, de conformidade com a natureza e complexidade das tarefas a
serem desempenhadas, a critério da autoridade competente, limitada, cada
uma, ao valor do vencimento basico.

Art. 13 — A Gratificacio de Produfividade sera
concedida aos servidores detentores de cargos de agente fiscal de tributos
de obras, destinando-se incentivar ¢ promover um maior rendimento no
exercicio de suas atribuigdes especificas.

Art. 14 — A Gratificagio de Atividade Especiais
(GAE) poderad ser concedida a servidor ou grupo de servidores, pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribui¢des de seus
cargos, ou pela participagdo em comissdes, grupos ou equipes de  trabalho,
e serd concedida mediante ato do Prefeito Municipal, podendo variar de 10
{(dez) por cento a no maximo 100 {cem) por cento da salario base do
Beneficiario.

Art. 15 — O adicional por servigos extraordinérios
destina-se a remunerar os servigos fora da jornada normal de trabalho a
que estiver sujeito o servidor, no desempenho das atividades do seu cargo
efetivo, sendo atribuida por hora de trabatho, prorrogado ou antecipado, ou
por tarefa especial, fora do horario normal de expediente.

§ 1° - O valor da hora de trabalho sera estabelecido
com base no vencimento do servidor ¢ o valor por tarefa especial sera
determinado pela autoridade competente da unidade administrativa na qual
o servidor estiver subordinado.

§ 2° - O valor da hora de trabalho extraordinario sera
elevado em cinquenta por cento em relagdo ao valor da hora normal, nos
servigos prestados entre 22 horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, o
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mesmo acontecendo nas horas extras realizadas, nos sabados, domingos e
feriados.

§ 3° - O adicional de que trata esse artigo ndo podera
exceder, em cada més, a cem por cento do valor do vencimento do
servidor, no caso de ultrapassar o limite previsto neste paragrafo, sera
criado um banco de horas a ser pago.

Art. 16 — A forma e os requisitos para provimento e
as atribui¢des dos cargos serdo determinados mediante decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 17 — Compete a Procuradoria Geral do
Municipio patrocinar todas as causas nas quais o Poder Executivo
Municipal fizer parte, em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal, inclusive
no ambito administrativo, representando-o em juizo ou fora dele.

Art. 18 — As despesas decorrentes da aplica¢ido dessa
Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 19 — Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicagdo com efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2001.

Art. 20 — Fica revogada a Lei 795/2000 e todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio
de Sapé, em 05 de Fevereiro de 2001

«g IANO FILHIO

Prefeito Constitucional

PREFEITUR A IUNIC\}-‘AL DE 8APY
Begistro a4 fis ;[&\; G\ livio N° () U\__
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ANEXO I
Tabela de Vencimentos
Grupos Ocupacionais |Simbolo Vencimento Basico
Nivel Superior TNS R$ 500,00
Nivel Médio TNM R$ 185,00
Auxiliar Administrativo | AADI R$ 151,00
Auxiliar Administrativo | AAD2 R$ 167,00
AOP R$ 151,00

Auxiliar Operacional

ANEXO 11

Quadro Permanente

Cargos de Provimento Efetivo Simbolo Quantidade
Engenheiro Civil TNS 01
Engenheiro Agronomo TNS 01
Meédico Clinico Geral TNS 08
Meédico Cirurgido TNS 01
Meédico Pediatra TNS 02.
Meédico Ginecologista TNS 02
Meédico Cardiologista TNS 01
Médico Oftalmologista TNS 01
Meédio Psiquiatra TNS 01
Odontologo TNS 10
Fisioterapeuta TNS 02
Nutricionista TNS 02
Psicologo TNS 07
Assistente Social TNS 04

;gluucmm MEDIANTE PORTARIA B
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Advogado TNS 01
Bibliotecario TNS 02
Enfermeiro TNS 11
Farmacéutico Bioquimico TNS 02
Farmacéutico Industrial TNS 01
| Técnico em Contabilidade TNM 08
Técnico em Informatica TNM 03
Técnico Agricola TNM 01
Técnico em Edificagdes TNM 01
Técnico em Saneamento TNM 01
Técnico em Enfermagem TNM 14
Técnico em Laboratorio TNM 02
Agente Administrativo AAD2 100
Agente Fiscal de Tributos AAD?2 10
Agente de Servicos Complementares AADI 09
Agente de Operacoes de Servigos Diversos  |AADI 02
Almoxarife AADI1 02
Assistente Administrativo AADI 11
Datilografo AADI 12
Digitador AADI 11
Fiscal de Obras AADI1 05
Locutor AADI 01
Recepcionista AADI 03
Telefonista AADI 07
Atendente de Enfermagem AOP 21
Carpinteiro AQP 02
Eletricista AOP 06
Encanador AOP 03
Magarico AOP 01
Motorista AOP 39
Operador de Maquinas AOP 03
Patrolheiro AOP 03
Pedreiro AOP 03
Tecelao AOP 01
Tratorista AOP 03
Ajudante de Carpintaria AQP 01
Ajudante de Eletricista AQOP 06
Ajudante de Mecénico AOP 04
Auxiliar de Creche AOP 10

fUBLICADO MEDIANTE PORTARIA B
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Continuo AOP 04
Copeira AOP 02
Cozinheira AOP 12
Merendeira AOP 60
Vigilante AQOP 214
Auxiliar de Servigos Gerais AOP 244
Coveiro AOP 15
Gari AOP 40
Lavadeira AOP 05
Servente de Obras AOP 25
Operario AOP 14
Total | 1004
Anexo 111

Quadro em Comissao
Cargos Comissionados Quantidade | Venc. Basico
Secretario Municipal 07 900,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 900,00
Procurador Geral 01 900,00
Procurador 02 600,00
Assessor Juridico ATGVP 01 500,00
Assessor Especial ATGVP 01 900,00
Chefe de Gabinete ATGVP 01 900,00
Auditor Interno 03 800,00
Administrador Distrital 05 600,00
Assessor Especial ATGP 01 600,00
Chefe Gabinete Secretario 07 600,00
Assessor de Planejamento 01 600,00
Assessor de Diretor de Divisdo 29 200,00
Assessor de Controle Interno ATGVP 02 600,00
Assessor de Comunica¢do ATGVP 02 600,00
Assessor de Comunicagdo ATGP 01 600,00
Assessor de Cerimonial ATGVP 01 600,00
Assessor de Cerimonial ATGP 01 600,00
Assessor de Divulgagdo 13 300,00
Diretor de Divisdo 29 300,00
Diretor de Escola 45 300,00
Chefe de Secao 60 250,00
Secretaria 10 250,00
Musico Instrutor 35 200,00
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Lei n° 838/2002. Saps, 13 da malo de 2002,

PUBLICADO MEDIANTE PORTARIA &
PELO SBRVICO DE DIVULGAGAOD NA

Dispoe sobre o Piano de Camrsiras e

/! ) 2008, Remuneragoss do Nagistério Pablico
do RMumicipic de Sapé e dé& outras
Dirsiar o Orovidencias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE, ESTADO DA

PARAIBA, no uso das suas atribuicoss iegais fago saber que o Poder iegisiativo aprovou e
8U sanCioiw a seguiinds lsi;

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELINENARES

Art. 1% — Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério

Publico do Municipio de Sapeé. snlendendo-se nor:

&)

f

&

b)
9

Heds eancinsl 08 SNsSinGe O conuiie de nastlicees & araeos gue realiza sividaedes de
educacgdo sob a coordenagédo da Secrstaria de Educagdo e Cultura do Municipio;

Magisterio Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, tituiares dos cargos
de provimento efelivo de Professor |, Professor | e Pedagogo, do ensino publico municipal,
Professor P1 o titular de cargo da Carreira do Magistério Pubiico Municipal, com funcéo de
dossncia ha sducacao infantil 8/ou nos anos Gas 4o eising lundamenial,

Professor P2 o titular de cargo da Carrelra do Magistério Pablico Municipal, com funcdo de
docencia nos anos finais do ensino fundamental efoy ensino medio:

Técnicos PE - Pedagogo, Supervisor . Orlentador, Assistente Soclal, Pslcdlogo,
Mutricionista e Bibliotecario os titulares de cargo de Pedagogo, Supervisor , Orientador,
Assisienie Social, Psicdlogo, Nulricionista ¢ Bibliolecario da Carrsirs do Magisiéric Pablico
wunicipal, com fungdes de suporne pedagogico direlo 2 gocdncla; e

Funcoes de magisteno as alividades de docéncia e de suporie pedeadgico direio & docéncia
ai incluidas as de adminislracSc escolar. plansjamento, inspecdc. supervisdo e orientacdo
mducacionat,

CAPITULON )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segao!l

Art. 7° - Sao principios basicos da Carreira do hMagistério Piblico Municipal;
& profissionalizacao, gue pressuple vocacdo & dedicacdo ac magistério e gualificacdo
profissional, com remiineraco condigna ¢ condigtes adequadas de trabatho:
& valonzacao do desempenng. da auaificacao & do conheamenta &
& progresséao por meio de mudan¢a de nivel de habilitagdo ¢ de promogdes periddicas,

Secdo li
a estrutura de camreira
Subisegac |
Disposigdes gerais
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Art. 3° - A Carrsira do Magistério Plblico Municipal & integrado pelos cargos de
provimento efetive de Professor P1, Professor P2 e Técnlcos PE (Padagoegs, Suparvisor |
Uneniadorn Assisienie Soasl 2sicolens Nulnicionisia < Bibliolecano), esliviurs am sais clagses,

§ 1° - Cargo # o jugar na organizacdo do servico pitblico, com denominagéo
propria, atribuicées especificas, estipéndio comrespondente € numerc cerlo, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabeiecida em lei.

§ 2° - Classe & o agrupamento de cargo da mesma profisséo & com idénticas
atribuicoes, responsebilidades e vencimenios em que se estrutura a Cafreire.

§ 3 - Nivel indica o requisito de escolaridade para o desempenho das atribuicdes
dos cargos,

§ 4" - Canewa e 0 agrupamento de classes da mesma profissao ou alividade,
escelonadas segundo a hierarquie do servigo, em linha ascendente, para acesso privativo dos
titutares que a integram.

§ 5° - Plano de Carreira & o instrumento de administragdo de recursos humanos,
voltado. essenciaimente. para a nrofissionalizagas.

& &° — Constitui requisiio, para ingresso na Caireira, a formacao:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura piena ou curso normal superior, com formacao
pedagdgica, admilida como formacdo minima a oblida em nivel médio, na modalidade normal,
para o cargo de Professor P1;

D) i val SUDENo!, Sin GUESo de Lcancialuia plena ol oulra gladuacan colfespondenie a aleas
de conhecimentos especificos do cumiculo. com formacdc pedagdgica. nos termos de
iegisiagao vigente. para o cargo de Professor P2 e

¢) em nivel superior, em curso de graduacdoc plena em pedagogia ou outra licenciatura, com pés-
graduacdo especifica em pedagogie, & experidncia minima de dois anos na docéncia, para 0
caigo de Técnicos PE (Padagogo, Supervisor & Orientadai ).

d) em nivel superior, em curse de graduagéo plena em servigo saclal, nutricdo, psicologia e
biblioteconomie, pare o carao de Tecnicos PE (Assistente Social, Mulricionista, Psicologo e
Bibliotecario).

§ 7° - O ingresso na Carrelra dai-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira,
no nivel correspondente 2 habilitag&o do candidato aprovado.

Subsecao i
Das ciasses e dos niveis

Art. 4° - As classes constituem 2 iinha de promogao da Carreira do titular de cargo
de magislério e sdo designadas pelas lelras de Aa F.

Paragrafo Unico — Considera-se come inicial na carreira do magisiério a classe A,
na qual o profissional permanscerd por dois ahos no estagio probaldrio, ganhando
auttomaticamente sua estabiiidade no sarvico plblico. Como tambem ficande assegirado sua
passageim da classe A para B.

Art. 5° — Os niveis raferenias a habilitacao do lilular de caigo da Caireira sao,

a) para o cargo de Professor Pt
+ Mivel Espacial { - formagdo em nivel médis, na modalidade nor
¢UBLICADO MEDIANTE PORTARIA &
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o Nivael 1 — formacao em nivel superion em curso de licencialira plana ou cuiso nonmal
superior, com formagfo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente; e
s Nivel 2 — formacao =m nivel de pos-graduacac, em cursos na Area de sducacdo, com
duracao minima de lrezenlos e sessenla horas,
b} para o carge de Professor P2:
= hivel | = formacaos em nivel sunenor em curss de licencislurs plena ou oulra graduacas
correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formacao
pedagogica, nos termos da iegistacdo vigenie: #
s Nivel 2 = formacdo em nivel de piés-graduacac, em cursos na area de educagaon, com
diracao minima de trazentos & sassanta horas
©) parae oS caraoes g8 Pedagoso, Supsivisor e Ovientador:
+ Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curse de graduacdo plena em pedagogia ou
outra ficenciatura, com pés-graduacén especffica em pedagogia, e experiéncia minima de
dois anos na gocéncia. e
+ Nivel 2 - formagdc em nivel de pés-graduagdo em cursos na area de educagdo, com
durac£o minima de frezentos & sessenta horas.
d) para os cargos de Asslstente Social, Nutricionista, Biblictecario e Psicologo:
e Nivel 1 — formag8o em nive! superior, nos respectivos cursos de graduagso , pare atuagéo
direla 1o ssior aducacionsl ne Ensino Fundamenial, &
« Nivel 2 - formagdc em nivel de pos-graduagdo, nos respectivos cursos da area , para
atuacao diretz no setor educacionai no Ensine Fundamental.

Art. 6° - A progressfio decorrente des mudanga de classe, que sera linear, ou de
nivel implicara em acrascimo no vancimanio do Hlular de cargo da Cairsira, na forma asiabslacida
nos arts. 26 & 27 desta lel.

§ 1° — A promocéo de classe seré realizada, anuaimente, no més de janeiro do
cicio seguinte aquele em que o tiular de cargo da Carreira satisfizer as exigéncias dos arts.

,.
§ Gnico, & 7°. Paragrafo Unico, desia lai.

exe
4", §

& ' — O wnivel & pessoal & nao se allers com 8 pIOMOCcas, mudando-se
automaticamente, e vigorandc no més de janeirc do exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovants da nova habilitacéo.

Segao il
Da promogéao

Art. 7 - Promocédo 2 2 passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe

"para oulra, imediatamente, superioi.

Paragrafo Unico — A promocdo decorrera do cumprimenio da conclusao de curso
de aperfeicoamento dentro da area curricular em que exerga a docéncia.

Sagdo [V
Da qualificagdo profissional

Art. 8 - A qualificagdo profissicnal, objetivande o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao ne Carreire, seré essequredes mediente cursos de formacéo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instiluigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico = de outras atividades de atualizacdo profissional. observados os
prograinias prioiiiarios.

At 8° — A licenga paia qualilicagao profissional consiste no afastamento do cargo
da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento, para todos os efeitos de direito,
cUBLICADO MEDIANTE PORTARIA &
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sendo concadida para f‘requ&nc!a om curses de formagéo, aperrelcoamento ou espectau:acéo, am
nsiucces credenciadas.

Paragrafo Unico — Os perindos de ficenca de que trata este artigo néo séo
acumuléveis.

Art. 10 — Apos cada quinguénio de efelive exercicio, o lilular de cargo da Carreira
poders, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo de provimenlo efetivo, com a
respectiva remuneracée. por elé doze meses, podendo ser profrogado por igusl periodo, pera
participar de curso de qualificacdo profissional, observado o disposto no art. 8° desta lei.

Secao ¥V
Da jormnada de trabalho

Art. 11 - A jornada de trabatho no titular de cargo da Carreira podera ser integral ou
paicial, correspondendo. respeciivaments. a guarsnia horas semanais ou vinie horas semanais.

§ 1° — A jornade de irabelho do professor em funcéo docente inciui uma perte de
horas de aula s oulra de alividades, deslinadas & preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a adminisiracdo da escola, a reunides pedagogices, 4 articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola.

& 27 — A jomada de quarenia horas semanais do professor, em funcao docente,
inclui trinta horas de aula e dez horas de atividades.

§ 3 - A jomada de vinle e cinco horas semanais do professor, em funcéo docente,
inciul vinte horas de attla e cinco horas de atividades.

Art. 12 - O titular de caergoe da Carrelra, em jornada perclal, que néo estsja em
acumulacao de cargo, empreco ou fungac publica, poders ser convocade respeilada a faculdads
do profissional. para preslar servico:

a) em regime suplementar, alé o maximo de mais quinze horas semanais, para subsliluicao
temporaria de professores em funcdo docente, nos seus impedimentos legais, ou quando
designado para 0 exercicio de oulias luncdes de magisteno, de forma concomilanie com a
docéngig; ou

by em regime de querenta hores semanais, por necessidade do ensino, enquanio persistii essa
necessidade.

§ Unico — Na convocacdo de que {rala o caput desle artigo, devera ser resguardada
a proporgéo entre horas de auta e horas de atividade, quando para o exercicio da docéncia.

Art. 13 — O docente ao aceitar cumprir jornada de trabalho de quarenta horas, em
dois furmnos, fera jus s umea grelificacéde edicionsl de 100% (cem por cento) calculeds sobre a
remuneracao do nivel onde esliver e na classe & gue pertence.
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Art. 14 - A iemuneracao do filular de cargo da Carmreira coimesponde ao vencimenio
rejativo & ¢lasse e ac nivet de hablmacéo am que 3e ancontre, acresclide das vantagens
QECUIIANES 8 (ue 28 jus

§ tnico — Considera-se vencimento hasico da Carreira o fixado, no Anexo | desta
lei. pata os cargos de Professor P1, Professor P2 & Técnico PE (Pedagogo, Orientador,
Supervisor, Assistente Social, Midricionista, Bibliotecario & Psicologo), na classe inicial e no nivel
cotteshopaanie a hablilacan do prolissional 4o maasiano,

Subsecao i
Das vaniagens

Ait. 15 — O titular de cargo da Carreira, além do vencimento, fara jus és seguintes
vantagens:

a) gratificagdo por fungéo de diregéo;

b) greiificac@o por desiocamento temporario:

¢} garalificacéo de educacac especial e

d) edicional pelo trabatho em regime de dedicacéo exclusiva.

§ 1° - A gratificagdo por fungéo de diregBo observerd a lipologia das escolas e
correspondera a
a) Diretor D - 100 , o responséve! pela direcdo de escolas com até 199 alunos;
b) Diretor D - 200 , o responsavel pela diregao de escoias com numero de alunos
compreendido enlre 200 e 485,
¢) Diretor D ~ 500 , o responsével pela dire¢c8o de escolas com numero de alunos
sunaior & GO0,

§ 3° - A gratificacao por desiocamento temporario correspondera a irinia por cento
de vencimento basico da Carreira.

§ 4° - A gralificacdo de educagao especial correspondsra a linta por centre do
vencimento baslce da Carrelra.

§ 5° - E assegurado ao membro do magistério aposeniado paridade de
remuneracéo em relagao aos funcionarios da ativa, respeitando seu nivel e classe

§ 6° — O profissional da educagéo, integrante do Quadro Permanente do Magistério
Pablico Municipal, que [or desianado paia 0 Gaigo de proviimenio em comissao, podera oplar pela

remuneracdo de seu carge de provimento sfetivo, afastande-se, na data da posse, de seu cargo
permanenie & ele refornando quando exonerado do cargo comissionado.

§ & - Fica instituida como data base dos profissionais em educacéo, o dia primeiro
de maio,

§ 9 ~ Salano familia por dependenie no perceniual esiabeiecioo no Esislulo dos
Servidores Plblicos.

Subsegao i
Da remuneragao pala convocagao em regime suplementar
Art. 16 A convecacdo em  regime suplementar seré remunerada,
proporcionaimente, ac numero de horas adicionadas, a jornada de trabatho do professor do cargo

PELO SERVICO DE DIVULGAG:+- ¢
PREFEITURA NESTA DATA.

Em.,gau*_,,-%@ /' K00

Dhiater 6 | A arde




63

ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

Segao Wi
Das férias

Art. 17 - G periodo de férias anuais do litular de cargo da Carreira sera de
quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fung@o docente, e de trinta dias para
liuilar de cargo de profassor Ho 8xeiGicio 4 oulias luncdes, Supsivisor & Orlentador,

Paragrafo Unico — As fenas do tituler da Carreira em exercicio, nas unidades
escolares, serdo concedidas, nos pericdos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, sempre acrescidas de um leico & ser pago na dala de aniversério de cada
profissiona! do magistério com abranggncla neste Plano.

Secac Wil
r iz cessan

Art. 18 — Cesséo & o esto pelo qual o titular de carge da Carreira & posto @
disposicao de entidade ou 6rgao nao integranie da rede municipal de ensino.

& 1° — A cesséo seré sem OnuS pare ¢ ensino municipal & sera concedida pelo
prazo méaximo de um ano, renovavel, anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° - A cessfio podera der-se com 8nus para o ensino municipal, nas seguintes
hipotasas.

8) quando se tretar de instituicdes privedes. sem fins fucrativos, especiaiizadas e com afuacéo
exclusiva em educacéo especial; ou

b) quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo
de valor eguivalenis ao cusio anual do cedido.

8 3 — A cesséo pere exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

CUBLLG

L0 S MEVIANTE PORT AR CAPITULO i

PRER CO og DIVULGAcA A A sPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

BITUR ’ O 1A

: A NESTA DATA Secao |
m& A0 @QO Q. Da impiantagio do Plano de Carrelra

Diretas 8= O primeire provimentc dos cargos da Carreira do Magistéric Publico
Munrcipal dar-cies com os fitulares de cargos de provimento efetivo de profissionais do magistério,
alendida g exigéncla minlima de habililacdo especifica para cada cargo.

1% — Os proiissionais do magisierio serao dislribuidos nas classes, com
obsetvancia da posi¢ac relativa ecupada, nesle Plano de Carrelra.

§ 2° - Caso a nova remuneragdo decoirente do provimento, no Plano de Carreira,
for inferior @ remuneragdo, até entdo, percebida pelo servidor, ser-lhe-a8 assegurada a diferenga,
LOMOo vanlaaam passoal, sobrs a adal naidiiac os reapsies luliros,

Art. 20 — Os professores do asiual Ouadro do Megistérie, com e gualificacao ou
habilitagdo requerida para ac exercicio da docéncia, adquirida apés o ingresso no sistema
municipai de ensino, terao direito a progressac horizontal e verical, em correspondéncia a
lilulagdo oblida ¢ seu lempo de seivigo, sempre no cargo de Professor P1, na conformidade com
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o disposto sobie & maléna |, nesla Lei, assegurados os valores dos vencimenios eslabelecidos na
tabela constante no Anexo Il

Art. 21 - E admilido o exercicio do professor fora de sua érea do concurso, desde
que habilitado &, epenas, quando indispensavel para o atendimento & necessidade do servigo

SegZo I
LES (HSOOSieoes Basis

Ail. 22 — Realizado o primeiio provimenio no Plano de Caireira, 05 candidatos
apro"ados em concurso, para ¢ Magistérlo Publice Municipal, serédo nomeados na classe Iniclal e
no nivel correspondenie a sus habiliisgao obedecendo as disposigées dasta lel para afeilo de
progressao.

Art. 23 - Para atender as necessidades de subsliluicdo lemporaria do piofessor, na
fungdo docente, quando excedide a capecidade de stendimento com a adogao de disposto no ar.
16 deaiu i&i, pudera haver contralacac por lenpo delerminado. na forma da Lei Municipal n” 742,
de 17 de margo de 1998, respeitada a habilitagdo legalmente exigida, asseguredo o pagamento
a0 vencimento Basice, constanie nesia iey

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo de professor classe “a” e professor
classe “b" sao lransformados, respeclivamente, em professor | e professor |, ficando exiinto o
cargo de professor classe “c”

Paragrafo Unico — Os cargos de provimente efelive de administrador escolar séo
considerados em extineae AsSequrando-se o ispoesto nesia el aie suas vacancias.

Art. 28 — Os cargos de Diretores Escolares séo considerados de provimento. Sendo
escolhidos enire os membios do maaisieno municipal em efelivo exercicio profissional na unidade
gde ensino correspondente, por dols anos ininterruptos, de forma direta e secrsta, sempre na
primeira sequnda-feire do més de derembro. para vigorar no inicio do ane subseqiienie pelo
periodo de dois anos, com direito a reelgicéo.

§ 1° - Nas consullas de gue frala o capul desle arligo. seré assegurada a
participacfio efetiva dos alunos, com idade minima de 14 anos, dos pais ou responsaveis dos
BI0S, 405 olessorss & dos Iunuionanos alshivos da uituace 48 ensie sefraspondsnta.

§ 2° — Cabera ao Chefe do Poder Executivo. mediante fista triplice dos mais votados,
nomear o Direlor Escolar.

§ 3° - As consulias serdc implemenladas no més de dezembro de 2004, cabendo
ao Conseiho dz Educagdo Municipal regutamentar, no que for necessério.

§ 4° - Néo cumpridas as determinagfes contidas no paragrafo anterior, as
consultes serdo implemeniadas por comissao constituida paritariamente por membros que tenham
asseguradas suas parlicipacdes, em consonéncia com o parégrafo primeiro deste artigo, scb a
coordenacdo do Sindicato dos Senvidores Publicos Municipais de Sapé.

Art. 26 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistérie
Pubhco  Mumcipal sera ohiao Gels apatscas G0s  cosliciemies secunies sobre o valor do
vencimento basico da Carreira:
FUBLICADU MEDIANTE PORTARIA &
PELO SERVICO 1k PIVULGAGAD A
PREFEITURA NesrA DATA
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a) classe A: 1,04;

h) classe B:1,08;

oy classe O 112,

d) classe D:1,16;

e} classe £:1.20; e

fi classeF:1,24.

A, 27 — O vale dos vencimenios cofrespondenias aocs niveis da Catveiia do
Magistério Prblico Municipal seré obtido pela aplicagie dos coeficientes seguintes ac vencimento
Basicn da Careirs:

a) Nivel Especial 1:1,10;
by Nivel 1. 1,15,
¢) Nivel 2: 1,20

Art. 28 — O Quadro Permanente, Especial ¢ o Quadro de Carrgira do Magistério
Piblico Municipal, inclusive & forma de provimenio, requisitos e atribuicoes dos profissionais do
magisiério, conslam, respeclivamente, dos Anexos |, I, lil e IV desla lei.

Art. 25 - Os litulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigéo,
GUANGe A confiantes com o disposio nesia e

Art. 30 - As disposicdes desta lei aplicam-se, no que for peculiar da Carreira por
ela Insliluida, submetendo-se os profissionais do magisiério, no gue couber, ao Estalulo dos
Servidores Pubficos do Municipio de Sapé.

Art. 31 - Fica assegurado aos profissionais do magistério, aprovados no Concurso
Prblico Municipal & coniratados por tempo deierminedo a imediala nomeacdo para © cargo
coirespondente.

Ari. 32 - As despesas decorrenies da aplicacac desla iei correrdo a conta, dos
recursoes consignados no orgamento.

Art. 33 ~ Esta lel entraréd em vigor, na dala de sua publica¢@o, revogadas as

disposicées em contrario.

GARINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MINICTPIO DE SAPE,
em |3 de mato de 2002

TACTANG #1410
Prefeita

¢ YFEITURA \?IPAL DE BAPR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE
ANEXO |
Quadro Perm anente do Magistério PUblico Municipal
CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO BASICO
Professor | P1 R$ 400,00
Professorll P2 RS 500,00
Técnicos [Pedryoys, Onemadsr , Supsrdsor, PE RS 500,00
Assistente Social, Nutricionista, Psicologo e
| Bibfioteodrio)
Total
ANEXO Il
Quadro de Camreira do Magistério Plublico Municipal
PROFESSORP1
NIVEL |
CLASSE CLASSEA |CLASSEB |CLASSEC |CLASSED [CLASSEE |CLASSEF
NIVEL ESPECIALY  R$ 45600 [R$ 53808 |[R§55632 [R§S57456 |R$ 59280 |R§ 61104
NIVEL 1 R$47600 |[RS 58548 |R$60452 [R$62356 |R$ 64260 |R3 66164
NIVEL 2 R349600 |RY 63488 |R$365472 |R$67456 |R3 69440 |R$ 71424
PROFESSORP2E TECNICOS -PE
NIVEL
CLASSE CLASSEA |CLASSEB |[CLASSEC |[CLASSED |CLASSEE |CLASSEF
NIVEL 1 R$59500 [R$ 73185 |R3§75565 [R$77945 [R$ 803,25 |R$ 827,05
NIVEL 2 R$ 62000 |R§ 79360 |R$81840 |R$84320 |RS 868,00 |R$ 89280
ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA
DIRETORES
D -100 R$200,00
D -200 R$400,00
D -500 R$600,00
ANEXO IV

1. PROFESSOR P1 - Forma de provimento, requisitos e atribuigdes
a) Fomma de Provimento — ingresse por concurso publico de provas e tilulos.

.-guL.wAU() MEDIANTE PORTARIA &
PELL SERVICO pE DIVULGAGAO "4
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by Requisitos para provimenio — formacao em curso superior de licenciatura plena Ou CUFSO
normal superior. admilida com formagao minima a oblida em nivel médic, na modalidade
norma.

¢) Aliibuicdes - docéncia na sducagao infantil s/ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
incluinde, entre outras, as segulntes atribulgdes:

= participar da eiaboracao da proposie pedagogica da escola:

s elaborar & cumprir plano de lrabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;

s eslabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

o [nisirar os dias leiivos e horas-alla esiabelecidos;

e paricipar, Integralmente, dos periodos dedicados a0 plangjamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissionai

« colaborar com as alividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,

s desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento des fins educacionais da
gscola e a0 processo de entino~aprendizagem.

PROFESSOR P2 - Fonna de grovimento, reguisitos ¢ atifbulcdes

2} FEorma de provimenio ~ ingresso por concurso publico de provas e titulos.

0} Reguisiics para provimenio -~ [OHNaca0 8m cUrso superior de licencialura piena ou oulra
araduacso comespondente & 4reas de conhecimentos especifices do curriculo, com
fonmacan peaatoaios o8 18Imos a8 [eaisiacas vigenia

¢) AlribuicBes ~ docéncia nos anos finais do ensing fundamsntal efou ensino médio,
inciuindo, entre ouiras, as demais atribuicdes inerentes as do Professor P11 acima
previslas.

TECNICOS PE

3.1 - PEDAGOGO. ORIEMTADOR E SUPERVISOR — Forma de provimento, reguisitos
e atribulcdes

a) Forma de provimento - ingresso por concurso piblico de provas e titulos.

b} Reguisilos pera provimenle — formagde em curse superior de graduacdo plena em
pedsgogia ou oulra licenciatura, com poés-graduacBo especifica em pedagogia, €
SXDENENCIA MININMAa (8 G018 80108 A Gooencia

¢) Albuicdes — atividades de suporte pedagégico dirsto & docéncla, na educagdo basica,
voltados pera esdminisiracAo  planeiamento. supervisao e orientacao educacional,
incluindo, ealre culras, as seguinles alribuicées:

« coordenar e elaborar a execugao da proposta pedagégica da escola;

= adipinisirar © 0SS0l & 05 fecifses fnaienais e financeifes de escole iendo em visia o

alingimento de seus objetos pedagbgicos;

assegurar o cumprimento dos dias letives e horas-aula estabelecidos;

zelar pelo cumprimente da plano de irabalho dos docenias:

prover meios para a recuperagdo dos aluncs de menor rendimento;

promover a articulacdo com as familias e & comunidade, criando processos de integragdo

da socisgans com a escola,

» informar 05 pais ou responsévels sobre a freqiiéncia s o rendimento dos alunos, bem como
sohre 2 execucao da proposia pedagogica da escola;

¢ couwrdenar, no ambito escolar, as alividades de planejamento, avaliacéo & desenvolvimento
profissional;

= atompannar e oneniar o processe de desenvolvdimenio dos estudanies, em colaboracéo
com os docenles e as familias,

¢ celaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitetivos, indispensaveis ao
desenvolvimento do sislema ol rede de ansino ou da es :

FUBLICADO MEDIANTE PORTARIA . S
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elaborar, implementar, acompanhar & avaliar planos, programas & projelos em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; e
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zeiando pelo cumprimento da
legisiagdo e normas educacionais, ¢ pelo padrdo de qualidade de ensino.

3.2- ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E BIBLIOTECARIO -
Forma de provimento, requisitos e atribulgdes

Forma de provimenio — ingresso por concurso publico de provas e titulos.

Reguisitos para provimente — formacéo em curso superior de graduagéo nas respeclivas

areas profissionais.

Alribuicbes - atividades de suporic pedagbgico direlo & docéncia, na educagao basica,

voltados para assisténcla soclal, nutrigso, administracéo do acervo de bibllotecas €

documentos e assisiencia psicolooica, incluinda, entre oulras, as sequinies alfibuicdas.

Realizar pesquisas inerentes as respectivas dreas para o conhecimento da realidade a ser

trabathada;

Elaboiar planos, programas, piojelos e alividades de (rabalho, objslivando a inlervengéo a

partir do conhecimento da realidade investigada;

Reaiizar pericias técnicas . taudos periciais, informacdes e pareceres sobre matérias

especificas de cada area de atuacao;

Acompanhar e orlentar o processo de desenvoivimente dos estudantes, em colaboragéo

aom 08 docenies e as familias:

Claborar relaldrios das alividades realizadas com a comunidade escolar assistida e / ou

com a equipe interprofissional para estudo, avaliagéo e programagéo;

Zelar psio boa condula profissional e pelo bom manuseio dos eguipamentos sob sua

responsabilidade pertencentes ao Poder Plblico,

Prestar servicos concretos com vistas 2 solugdo de problemas imediatos, apresentados

pela comunidade escolar dentro dos recursos e critérios Institucionais afou através de

encaminhamentos aos recurses da propria instituigéo ou da avaliagfo e programagéo.

Cxefcet alviaades simlares e com o mesmo nivel de dificuldadas.

PUBLICADO MEDIANTE PORPARIA §
PELD BERVICO DE DIVULOAGAL
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ANEXO E 61

Lei n°®1.042/2011 Sapé, 31 de janeiro de 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo para o Grupo Ocupacional Magistério do
Municipio de Sapé - Paraiba, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPAL DE SAPE, Estado da Paraiba, faco
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | i
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR,
para os profissionais da Educacdo do Municipio de Sapé - Paraiba, conforme a legislacao
vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, os
profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte
pedagdégico direto a tais atividades, assim considerado as de dire¢cdo ou administracdo, de
supervisdo, de inspec¢do e de orientacdo educacional, e 0os que exercem atividades de apoio
pedagogico, assim consideradas as de orientagdo psicopedagdgica e as de integracdo
escola/comunidade.

Art. 3° - Para os fins desta lei, consideram-se:

I. Cargo - unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, denominacdo propria, quantidade certa e pagamento pelos cofres
municipais de Sapé;

Il. Classe - agrupamento de cargos da mesma denominagdo com atribuicdes e
responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;

Ill. Niveis — Indica o requisito de escolaridade para o desempenho das atribuicdes
dos cargos;

IV. Grupo Ocupacional - conjunto de classes ou niveis referentes a atividades
afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados
no seu desempenho;

V. Servico - conjunto de grupos ocupacionais que apresentam identidade,
similaridade ou conexao nas respectivas atividades;
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VI. Lotacéo - distribuicdo dos cargos e respectivos titulares segundo os érgaos da
administracdo a que se destinem;

VII. Referéncia - posicdo do profissional da Educacéo dentro do nivel, que permite
identificar a situagcdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira;

VIIl. Carreira - o conjunto de Niveis da mesma natureza de trabalho e de classes,
escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;

IX. Quadro dos Profissionais da Educacéo - o conjunto de cargos dos profissionais
do grupo Magistério.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - O presente PCCR, norteado pelo Principio do Dever do Poder
Publico para com a educacdo gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

I. avalorizacé@o dos profissionais da educacgéo publica municipal;

II. a melhoria do padrdo de qualidade da Educacao Publica do Municipio de
Sapé

Art. 5° - A valorizacdo dos profissionais da educac¢ao publica municipal sera
assegurada pela garantia de:

I. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

lll. remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede
escolar municipal;

IV. progressao funcional baseada na titulacdo, na qualificacdo, no
desempenho do trabalho e na afericdo do conhecimento;

V. periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢cdo, incluido na
jornada de trabalho;

VI. condi¢cdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino - aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o
namero de alunos e o professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educacao
e as condi¢Bes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos pelo sistema de
ensino publico.
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TiTULO 1lI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro dos Profissionais da Educa¢éo Municipal é composto de
cargos de provimento, conforme lei n® 963/09 de:

I. Efetivo (PEF) de profissional de Nivel Superior e Nivel Médio com
formacao especifica na area de Educacao, para os profissionais concursados ou que venham
a preencher cargos em decorréncia de Concurso Publico;

Il. Extraordinario (PEX) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com
formacdo especifica na éarea de Educagdo, para os profissionais estabilizados
extraordinariamente no servigo publico por conta do disposto no art. 19, ADCT, CF;

lll. Especial (PES) de Profissional de Nivel Superior e Nivel Médio, com
formacao especifica na area de Educagdo, para os profissionais contratados apds 05 de
outubro de 1983 e até 04 de outubro de 1988 sem prévia aprovacdo em concurso publico.

§ 1° - Os Profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio, com formagéo
especifica na area de Educacéo, contratados ap6s 05 de outubro de 1983 e até 04 de outubro
de 1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, ndo possuem estabilidade no servico
publico;

§ 2° - A quantidade de Cargos de Provimento Extraordinério e Provimento
Especial é igual ao ndmero de cargos ocupados, na data de publicacdo desta norma, por
servidores de provimento extraordinario e especial, sendo tais servidores classificados de
acordo com os incisos Il e Ill do caput deste artigo;

§ 3° - A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins desta
lei, é igual ao nimero de cargos ocupados, na data de sua publicacdo, por servidores
efetivos, considerando-se como servidor efetivo aquele que tenha ingressado no servico
publico do Municipio de Sapé:

I. antes de 05 de outubro de 1988 e nele permanecido até a vigéncia desta
Lei, tenha tido sua primeira investidura em cargo publico precedida de concurso publico de
provas e titulos;

II. de 05 de outubro de 1988 em diante, e nele permanecido até a vigéncia
desta Lei, tenha tido sua investidura no cargo ora ocupado precedida de concurso publico de
provas e titulos.

Art. 8° - Sdo cargos de profissionais da educacdo os de Professor P1,
Professor P2, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Administrador Educacional,
Inspetor Educacional, com seus respectivos quantitativos fixados por lei.
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§ 1° - Os cargos de Professor P1 correspondem ao exercicio da docéncia na
Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e exigem de seus detentores
qualificagcdo minima para o Magistério, em nivel médio — Magistério Normal ou equivalente.

§ 2° - Os cargos de Professor P2 correspondem ao exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental e exigem de seus detentores a qualificacdo para o
magistério em nivel superior, em curso de licenciatura plena em areas especificas.

§ 3° - Dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico (de dire¢éo ou
administracdo, de supervisao, de inspecéo e de orientacdo educacional) & Educacdo Basica é
exigido curso de graduacdo em Pedagogia na area especifica.

Art. 9° - Os cargos do Quadro dos profissionais da Educacdo desdobrar-se-
ao em Niveis, obedecidos aos seguintes critérios:

I. Professor de Educacao Béasica 1- P1

a) Nivel Médio - para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente;

b) Nivel 1 - para os portadores de curso Normal Superior ou Licenciatura Plena;

¢) Nivel 2 - para os portadores de curso de especializa¢cdo em Educac¢do com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Nivel 3 - para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;

e) Nivel 4 - para os portadores de curso de Doutorado em Educacao.

Il. Professor de Educacao Basica 2- P2

a) Nivel 1 - para os portadores de curso de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental,

b) Nivel 2 - para os portadores de curso de especializacdo em Educacao, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 - para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Nivel 4 - para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

[ll. Supervisor Educacional - SP

a) Nivel 1 — para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia na
Habilitacdo Supervisdo Educacional;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 —para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educagéo.

IV. Orientador Educacional — SP

a) Nivel 1 — para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia na
Habilitacéo Orientag@o Educacional;



65

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializacdo em Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

V. Administrador Educacional — SP

a) Nivel 1 — para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia na
Habilitacdo Administracao Educacional;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

VI. Inspetor Educacional — SP

a) Nivel 1 — para os portadores de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia na
Habilitacdo Inspecéo Educacional;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 —para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educagéo.

Art. 10° - Cada Nivel se desdobra em 07 (sete) classes/referéncias
horizontais, especificados pelos Letras A, B, C, D, E, Fe G.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 11 - O ingresso ha carreira dos profissionais da educacéo dar-se-& por
concurso publico de provas e titulos, devendo ocorrer na referéncia | do Nivel inicial de cada
cargo.

Secéo Il
Da Nomeacéao

Art. 12 - A nomeacéo para os cargos de provimento efetivo das carreiras dos
profissionais da educacdo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
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ordem de classificacdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da
habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da posse, nao
apresentar documentacdo comprobatoria da habilitagdo profissional exigida para o cargo,
perdera o direito aos resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em
consequéncia, ao provimento no cargo da carreira dos profissionais da educacao.

Art. 13 - A nomeacdo para o cargo de Professor exige como habilitacio
profissional minima:

I. Ensino Médio completo, na modalidade normal ou equivalente para o cargo Professor P1,
Nivel Médio.

Il. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdo especifica
em area propria, ou formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislagédo vigente, para o cargo de Professor P2, Nivel 1.

Art. 14 - A nomeagdo para 0s cargos de Supervisor Educacional, Orientador
Educacional, Inspetor Educacional e Administrador Educacional exige, como habilitacdo
profissional, a formagcdo em nivel superior, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia na
area especifica, como qualificacdo minima, e experiéncia docente de dois anos adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, para Nivel 1.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos da carreira
dos profissionais da educacéo é de 40(quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico - Os atuais integrantes dos cargos da carreira sO terdo a
sua carga horaria aumentada, quando da necessidade na rede e de forma gradativa.
Art. 16 - A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas
escolas da rede municipal tera:
I. 30 (trinta) horas semanais em sala de aula, 10 (dez) horas para outras atividades;

§ 1° - Consideram-se outras atividades, a preparacéo e avaliacdo do trabalho
didético, elaboracdo das atividades e a articulacdo com a comunidade, de acordo com a
proposta pedagdgica da Secretaria e da unidade de ensino.

§ 2° - Fica assegurada aos atuais integrantes do Magistério a jornada parcial
de 25 (vinte e cinco) horas semanas: 20 (vinte) horas em sala de aula, 05 (cinco) horas para
outras atividades;
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§ 3° - A Secretaria da Educacgdo, Cultura e Desportos, atendendo as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino, poderd convocar o professor da jornada
parcial para trabalhar numa jornada diferenciada de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo
facultada ao professor a aceitacdo e respeitada a ordem dos seguintes critérios de forma
isolada ou cumulativa e gradativa, quando houver impasse na escolha.

a) exercer a atividade com assiduidade na unidade de ensino que necessita do professor;
b) escolaridade;

¢) tempo na docénciae

d) concurso interno, em caso de empate nas alineas anteriores.

§ 4° - A jornada diferenciada da basica, prevista no § 3° deste artigo, incluira
uma parte de horas de aula e outra de atividades, estas Ultimas correspondendo a um
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada diferenciada.

Art. 17 — O titular do cargo, podera assumir regime de dedicacdo exclusiva
em uma Unica unidade escolar, respeitando o interesse do Sistema de Ensino Municipal e a
faculdade do profissional, ndo podendo exercer outra atividade renumerada com ou sem
vinculo empregaticio em instituicdo puablica ou privada com excec¢éo:

I. participacdo em o6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungbes do
magistério;
Il. participac@o em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino;

[ll. percepcao de direitos autorais correlatos;

IV. colaboragédo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade, devidamente
autorizada pela unidade de trabalho e pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico — Na convocagdo de que trata o caput deste artigo,

devera ser resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas de atividades, quando para
o exercicio da docéncia.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A progresséo na Carreira dos Profissionais da Educacéo, baseada
exclusivamente na titula¢@o, na qualificacdo, na afericdo do conhecimento e no desempenho
do trabalho, podera ocorrer:

I. verticalmente, de um nivel para outro do mesmo cargo;

Il. horizontalmente, de uma referéncia/classe para outra, dentro do mesmo nivel.
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§ 1° - Em qualquer hipotese, a progressdo somente podera ocorrer apds o
cumprimento, pelo profissional da educacao, do periodo de estagio probatorio;

§ 2° - Aos atuais integrantes do Magistério, fica assegurada a remuneracéo
integral decorrente das progressdes adquiridas.

Art. 19 - A progressao vertical far-se-4, apdés o estagio probatério,
dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, na area objeto do cargo de
gque é detentor na Secretaria da Educacéo, Cultura e Desportos do Municipio de Sapé, em
Universidades ou Institutos Superiores de Educacdo devidamente reconhecidos, a formacéo
ou titulagao especifica para o nivel, previsto no art. 9°.

8 1° - A progressédo a que se refere o caput deste artigo far-se-a mantendo-
se, no nivel concernente a titulacdo obtida, a mesma referéncia/classe ocupada antes da
progresséo.

§ 2° - A progressdo vertical sera iniciada mediante requerimento do
interessado a Secretaria da Administragdo do Municipio, ao qual deve ser anexada a
documentacédo comprobatéria da titulacdo obtida.

Art. 20 - A progressao horizontal do profissional da educacdo ocorrera apés o
cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas fung¢fes, na
referéncia em que se encontre posicionado, pela qualificacdo do trabalho, satisfazendo
critérios de:

I. avaliacdo de desempenho;

Il. qualificacdo em cursos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e
Desportos ou por Instituicbes credenciadas;

lll. avaliagdo periédica de afericdo de conhecimentos na area em que o profissional
exerca suas funcbes e de conhecimentos pedagdgicos.

§ 1° - Para 0s casos em que a Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos
néo tenha oferecido os cursos de qualificagdo, os incisos Il e lll, deixaréo de ser considerados
para efeito de progressdo horizontal, o0 mesmo ocorrendo com o inciso |, até a
regulamentacdo prevista no art. 21 e sua operacionalizacao.

§ 2° - Qualquer progresséao horizontal obedecera ao seguinte:

I. Considera-se como inicial de carreira do magistério a Classe A, na qual o servidor
permanecerd pelo tempo legalmente estabelecido no estagio probatério, adquirindo
automaticamente sua estabilidade no servi¢o publico, como também ficando assegurada sua
passagem da Classe A para B;

II. O servidor adquirindo a sua estabilidade no servigo publico, a progresséo ocorrera apos
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da Ultima
progresséo;
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lll. caso o servidor complete o intersticio de tempo sem satisfazer os critérios de avaliacdo
de desempenho, qualificacéo e afericdo do conhecimento, nova avaliagdo podera ser feita 01
(um) ano depois, incluindo nesta as atividades do Ultimo ano e excluindo as do ano de piores
resultados;

IV. ocorrendo afastamento sem remuneracdo, o periodo de afastamento ndo sera
considerado para fim de progresséo horizontal.

Art. 21 - A definicho dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados para a progressdo horizontal, far-se-a em regulamentacao
propria, em um prazo maximo de 05 (cinco) anos a partir da entrada em vigor da presente lei,
em cuja elaboracdo deverd ser garantida a participacdo dos profissionais da educacado e
entidades representativas da categoria.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 22 - A remuneragdo dos profissionais da educacdo é composta pelo
vencimento do cargo ocupado e das vantagens pecuniarias correspondentes, nos termos da

legislacéo vigente, ficando instituido o dia primeiro de janeiro como data base.

Art. 23 - O valor do vencimento dos profissionais da educacéo para a jornada
basica de 40 (quarenta) horas e de 25 (vinte e cinco) horas consta no Anexo |, Il e lll.

Paragrafo Unico - Na jornada diferenciada, as horas excedentes a jornada
bésica serdo pagas na forma de gratificacdo por hora-aula (GHE).

Art. 24 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes abaixo ao
vencimento basico da Carreira, anexo |, para obtencdo dos valores referentes aos niveis
iniciais que servirdo de base para o célculo das demais progressoes:
I. Nivel Médio = 10% (dez por cento);
II. Nivel 1 =15% (quinze por cento);
[ll. Nivel 2 = 20% (vinte por cento)
IV. Nivel 3 =25% (vinte e cinco por cento) e
V. Nivel 4 = 30% (trinta por cento).
Art. 25 — O valor dos vencimentos correspondentes as referéncias/classes da

Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacao dos coeficientes abaixo,
sobre o valor do vencimento béasico da Carreira, anexo |
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I. classe A = 4% (quatro por cento);
Il. classe B = 8% (oito por cento);
lll. classe C =12% (doze por cento);
IV. classe D = 16% (dezesseis por cento);
V. classe E = 20% (vinte por cento);
VI. classe F = 24% (vinte e quatro por cento) e
VII. classe G = 28% (vinte e oito por cento)

Art. 26 - Os profissionais afastados por motivo de salde, acometidos de
doengas codificadas com CID I-10, I-15, I-20, I-25, I-60, 1-69, C-00, C-97, V-34, além de
outras CID’s, desde que também atestadas pela Junta Médica do Municipio, comprovada a
incapacidade plena do servidor para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, bem como
aqueles em readaptacdo de funcdo pelo mesmo motivo, continuardo recebendo os

vencimentos mencionados nos artigos 22 a que vinham fazendo jus.

Pardgrafo Unico - O afastamento por motivo de saude ou a readaptacéo de
funcdo devem ser atestados pelo servico médico autorizado pelo municipio.

Art. 27 - E assegurado aos profissionais do magistério aposentados paridade
de remuneracdo em relagdo aos funciondrios da ativa, conforme regras constitucionais,
respeitando o nivel e a sua classe/referéncia.

Art. 28 - O profissional da educacéo, integrante do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal, que for designado para o cargo de provimento em comissao,

poder& optar pela remuneragdo do cargo em comisséo, afastando-se, na data da posse, de
seu cargo permanente, a ele retornando quando exonerado do cargo comissionado.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 29 - O titular de cargo da Carreira, além do vencimento, fard jus as
seguintes gratificacdes:

I. gratificacé@o por fungéo de direcao e vice dire¢ao;
Il. gratificacdo por deslocamento temporario;
[ll. gratificacdo de educacéo especial;

IV. gratificagdo por hora-aula excedente — GHE e



71

V. gratificacdo por regime de dedicacéo exclusiva — GDE.

§ 1o — Os diretores escolares e vice-diretores terdo direito a gratificagbes se
professores, profissionais de suporte e/ou profissionais de apoio pedagogico. A gratificacédo
por funcéo de direcéo e de vice-direcdo observara o porte das escolas, nimero de alunos e a
guantidade de turnos de funcionamento e seré definida por Lei especifica.

§ 20 — A nomeagcdo para o exercicio dos cargos de provimento em comissao
de Diretor e de Vice-Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino sera efetuada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela autoridade por ele delegada, apds escolha
realizada pela comunidade escolar, mediante processo eletivo para o Diretor e Vice-diretor, a
ser regulamentado em lei complementar.

8§ 30 — Terdo direito a gratificacdo por deslocamento os professores,
profissionais de suporte e/ou profissionais de apoio pedagdgico titular de Cargo de Carreira
gue, de acordo com as necessidades da administragdo municipal, sendo facultada ao servidor
a aceitacdo, for deslocado temporariamente para zona (rural ou urbana) diversa da qual
ingressou originariamente.

§ 40 — A gratificacdo por deslocamento temporario corresponderd a 30%
(trinta por cento) do vencimento basico da Carreira.

§ 5° - Terdo direito a gratificagdo de educacgdo especial professores, que
tenham capacitacéo especifica em nivel médio ou superior, detentores de Cargo de Carreira,
em consenso com as necessidades da administragdo municipal, sendo facultada ao professor
a aceitacao, esteja na docéncia de salas de aula com alunos com necessidades educacionais
especiais, conforme legislagdo vigente.

a) alunos com necessidades educacionais especiais serdo obrigatoriamente matriculadas
nas unidades escolares que tenham em seus quadros professores com habilitacdo
necessaria para esta finalidade.

b) a administracdo publica municipal mantera convénios com instituicdes especializadas e
credenciadas no sentido de garantir a capacitacdo necessaria aos profissionais do magistério
publico municipal que se disponha a atuar na Educacgédo Especial.

C) a capacitacdo em atividades de Educacdo Especial se dard em cursos especificos em
nivel técnico profissional ou superior em instituicées de ensino legalmente credenciadas.

d) a gratificac@o de educacéo especial corresponderd a 30% (trinta por cento) do vencimento
béasico da Carreira.

8§ 6° - Terdo direito a gratificacdo por hora-aula excedente (GHE)
professores, titulares de Cargo de Carreira, que de acordo com as necessidades da
administracdo municipal, sendo facultada ao professor a aceitacdo, prevista no 8§ 2° do art.
16, estejam em sala de aula com carga horaria superior a 25 horas-aulas, sua remuneracéo
sera proporcional ao nimero de aulas adicionadas a jornada do professor, calculada de
acordo com o constante no anexo IV
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§ 7° - A gratificacdo por regime de dedicacéo exclusiva (GDE) correspondera
a 50% (cinglienta por cento) do vencimento basico do titular de Cargo de Carreira.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 30 - Fica assegurado, aos profissionais da educacgéo, o direito ao gozo
de férias anuais de trinta dias, remuneradas com o terco a mais do que a remuneragao
mensal, a ser pago na data de aniversario de cada profissional.

§ 1° - Ao Professor em efetivo exercicio da docéncia é assegurado, além das
férias anuais, recesso escolar de quinze dias.

§ 2° - As férias do titular de Carreira em exercicio, nas unidades escolares,
serdo concedidas, nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 31 - Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os
servidores publicos do Municipio de Sapé, ao profissional da educacdo poderdo ser
concedidas, sem perdas na sua remuneracao:

I. licenca para frequentar curso de formacdo ou capacitacdo profissional, quando de
interesse do Municipio;

Il. afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino, quando
indicados pelo Municipio;

Ill. afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou por entidade representativa da
categoria quando de interesse do Municipio;

§ 1° - As licencas e os afastamentos de que trata este artigo somente seréo
concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com o cargo do profissional no

Sistema Municipal de Ensino e mediante providéncia de substituicéo.

§ 2° - Fica assegurado na forma da legislacdo em vigor, o afastamento para
participar da Diretoria da entidade de representacéo do magistério publico Municipal.

Art. 32 - A licenca para frequentar cursos de formacéo podera ser concedida:
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I. na modalidade de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;
Il. na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;
Ill. na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos;
§ 1° - A concesséo da licenca para freqlientar cursos de formacao priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacéo;

b) os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2° - Os prazos previstos nos incisos Il e Il deste artigo poderdo ser
prorrogados por, no maximo, 01 (um) ano mediante solicitacdo, devidamente justificada, das
instituicdes ministradoras dos cursos.

Art. 33 - Os critérios e os percentuais maximos de concesséao da licenca de
que trata o artigo anterior serdo estabelecidos em portaria conjunta dos titulares das
Secretarias da Administracdo e da Educacao, Cultura e Desportos.

Art. 34 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formac&o importa
no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de saude
e licenca maternidade, somente sera concedida ao mesmo servidor apds o tempo referido no
caput deste artigo.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Fica instituida na Secretaria da Educacéo, Cultura e Desportos uma
Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do

Magistério Publico Municipal, a qual caberé:

I. prestar assessoramento ao titular da Secretaria da Educac¢éo, Cultura e Desportos, na
elaboracgdo das normas complementares a esta Lei;

Il. acompanhar e avaliar a execucéo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteracfes que
se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;

Ill. opinar sobre pedidos de progresséao e afastamento.
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Paragrafo Unico - Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a composicao,
as competéncias e a forma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de ter,
entre os seus membros, representacdo dos profissionais da educacgéo e representantes das
Secretarias da Administracdo e da Educacéo.

Art. 36 — A Secretaria da Educac&o, Cultura e Desportos inclusive com a
colaboracdo de outros 6rgdos, cabe a implementacdo de programas de desenvolvimento
profissional dos profissionais da Educacdo em exercicio, incluida a formacdo em nivel
superior, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
servigo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 - Os Regentes de Ensino compordo o Quadro Suplementar do
Magistério declarado extintos ao vagar.

§ 1° - Ocorrendo vacancia, os cargos do Quadro Suplementar do Magistério
serdo automaticamente extintos.

§ 2° - Os valores dos vencimentos de integrantes do Quadro Suplementar
serdo equivalentes aos do Professor de Educacado Basica 1 — P1, para os Regentes que néo
tem a formacdo de nivel superior e do Professor de Educag¢do Basica 2 — P2, para 0s
Regentes com o curso superior completo, constantes no anexo |.

Art. 38 - Nao se aplica aos integrantes do Quadro Suplementar o disposto
nesta Lei sobre progressao funcional.

Art. 39 - Fica instituido o Quadro Complementar para Os Técnicos PE
integrado pelos Assistentes Sociais Educacionais, Nutricionista, Bibliotecario, e Psicélogos
Educacionais, cujos cargos serdo declarados extintos ao vagar.

§ 1° Os cargos do Quadro Complementar desdobrar-se-80 em niveis,
obedecidos aos seguintes critérios:

I. Assistente Social Educacional:
a) Nivel 1 — para os portadores de Curso Superior em Servigo Social;
b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializacdo em Educacgédo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
c¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacéo;
d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

Il.  Nutricionista Educacional:

a) Nivel 1 — para os portadores de Curso Superior em Nutricdo;
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b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educac¢do, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacéao;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

I1l. Bibliotecario:

a) Nivel 1 — para os portadores de Curso Superior em Biblioteconomia;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializacdo em Educac¢éo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacao;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacao.

IV. Psicologo Educacional:

a) Nivel 1 — para os portadores de curso de Curso de Licenciatura Plena em Psicologia;

b) Nivel 2 — para os portadores de curso de especializagdo em Educac¢do, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) Nivel 3 — para os portadores de curso de Mestrado em Educacéao;

d) Nivel 4 — para os portadores de Curso de Doutorado em Educacéo.

§ 2° Aos componentes do Quadro Complementar sdo asseguradas as
progressodes previstas no Capitulo IV desta Lei.”.

Art. 40 — As disposi¢Oes desta lei aplicam-se, no que for peculiar da Carreira
por ela instituida, submetendo-se os profissionais do magistério, no que couber, ao Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sapé.

Art. 41 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta,
dos recursos consignados no orcamento.

Art. 42 — Esta lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, notadamente a Lei n° 838 de 13 de maio de 2002 e a Lei n° 843 de

19 de junho de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE, em 31 de janeiro de 2011.

Joao Clemente Neto
Prefeito



