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RESUMO

A Lei 12.441 de 11 de julho de 2011 foi aprovaddarando em vigor 180 dias apds a sua
publicacdo no dia 09 de janeiro de 2012 mudanddadigd Civil Brasileiro e permitiu a
criacdo de uma nova pessoa Juridica a Empresadudivde Responsabilidade Limitada
(EIRELI), com a iniciativa do deputado Marcos Mani{®SD/MG) aprovada pelo senado
federal e sancionada pela Presidenta Dilma Roysgedfvetou apenas um paragrafo o art. 4
o qual falava que as dividas da empresa serieegensabilidade apenas da pessoa juridica
em “qualquer situacdo”, foi vetado com o0 argumeto que iria ter uma interpretacao
abrangente podendo causar complicagbes futuras.tdhmaparticularidades desta forma
empresarial € o fato de ser uma sociedade unigesg@asera o Unico responssavel pela
administracdo da empresa, porém € nescessariogaben capital pessoal do empreendedor
sera protegido. Outra caracteristica importantefatade exigir que o capital social seja de
pelo menos 100 vezes o maior salario minimo vigaot®ais que atualmente representa R$
62.200,00. Além disso ao final da razédo social égabdrio o uso do nome EIRELIL A
EIRELI é um grande avanco no setor empresariak, pa@rtamente incentivara a atividade
empreendedora, trazendo dentre tantos outros bmsefia seguranca, principalmente ao
pequeno empresario. Consequentemente, esta meditaibgira para o crescimento
econdmico do pais.

Palavras chave Empreendedorismo. Unipessoal. EIRELI. Empresa. Le



ABSTRACT

The law 12,441 of July 2011, it was approved aemgeinto force 180 days after its
publication on January 09, 2012 changing the beaeiivil code and allowed the creation of
a new Legal Person the Individual Limited LiabilBompany (ILLC), with the initiative of
Mr Marcos Mountains (PSD/MG) approved by the fetleenate and sanctioned by The
President Dilma Rousseff who vetoed only a pardgthp art. 4 which said that the debts of
the company would be only the responsability of ldgal person in "any situation”, was
vetoed by the argument that would be a broad ird&xpon and may cause future
complications. One of the particularities of thisrmorate form is that of being a sole
proprietorship, that is, consisting of a partnerowhill be sole responsible for the
administration of the company, but it is necessarknow the entrepreneur's personal capital
will be protected. Another important feature is faet that require that social capital is at
least 100 times the higher minimum wage in the @guwhich currently represents R$
62,200.00. Also at the end of the corporate is irequto use the name ILLC. This long-
awaited legal person is a great advance for thenéss sector, and brings great benefits and
one of them is to encourage entrepreneurship asicid®s in our country.

Key words: Entrepreneurship. Sole Proprietorship. ILLC. Camy Law.
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1 INTRODUCAO

E notdrio o interesse de muitos brasideem tornar-se dono de seu proprio negocio,
isso se da pelos mais diversos motivos, entre elesnho de independéncia financeira, o
emprego seguro e a obtencdo de liberdade paradaagroprio horario. Estes estdo entre as
pessoas que nao gostam de ser subordinadas ouupos anotivos por exemplo, um
funcionario que ao ser despedido e recebendo umagbantia de verba rescisoéria decide
abrir seu proprio negécio, tendo assim, grandssipitidades de crescimento econémico e
melhoria de vida. Porém, todos tém algo em comuenéqui espirito empreendedor, a vontade
de crescer economicamente a e realizagdo de um.sonh

Segundo sites da ANPEI (Associacdo Nacional deuUfss®@ Desenvolvimento) em
2008, o Brasil era 0 3° pais mais emprendedor do @2rdendo apenas para Argentina e o
México. De acordo com os dados pesquisados o Bemsill2,02% de sua populagédo adulta
desempenhando alguma Atividade empreendedoramigsa a mudanca de mentalidade de
muitos brasileiros, que ndo se contenta mais apsrasum salario mensal, que por muitas
vezes nado é o suficiente para suprir suas necdssidnanceiras, quando ha uma vasta
oportunidades de negdcios, que pode garantir umdigdo de vida melhor para si e para a
sua familia.

Decidido em abrir uma empresa e obter sucesso,poeeatedor fica frente a frente
com varias opcOes de formas para a constitui-las Eprincipais formas séo: Empresario
Individual, Sociedade Empresarial por Quotas dep&esabilidade de Sociedade Simples
(antiga Sociedade Civil) e Autonomo.

A novidade no entanto, é a EIRELI (Empresa Indigldde Responsabilidade
Limitada), a qual tornara possivel constituir mierpequenas empresas sem a formacao de
sociedade. Esta nova forma para constituicdo deesap que entrou em vigor a partir de 09
de janeiro de 2012, (ap0s a vacatio legis de 18&¢) dpor forca da lei 12.441 de 11 de Julho
de 2011 que altera a Lei n° 10.406, de 10 de @ameir2002, modificou os artigos Art. 44, o
Art.1.033 e acrescentou o Art. 980 do CC (Caodiguilipara permitir a constituicdo da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

Essa nova forma de constituicdo, tem alcancado graade aprovacado no setor
empresarial e juridico sendo um avanco para os emngedores. Pois, além de ser uma

Sociedade Limitada Unipessoal, tem o intuito deeréeneficios para as empresas como
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também a protecdo do patriménio pessoal e a deshtimacdo no Processo de abertura de
uma entidade.

Para a Constituicdo da empresa Unipessoal € neoessguir as normas gerais que
tratam das sociedades empresariais (arts. 966 8, 11©), além dos quatros requisitos
especificos estabelecidos pelo novo art. 980-A ddigd Civil: possui apenas um socio, que
detém a totalidade do capital social. O capitaladateve ser integralizado na instituicdo da
empresa e no montante equivalente a pelo menog&01() salarios minimos; a utilizacao da
expressdo “EIRELI” no nome empresarial, ao finafidaa ou da denominacéo social (para
diferencia-la das demais empresas) e a limitacfarticipacdo de cada pessoa em apenas
uma empresa individual de responsabilidade limjtadaseja, quem for sdcio de uma EIRELI
pode ter outras empresas individuais ou ser s@cierapresas de outras espécies, mas néo de
mais uma EIRELI.

Entretanto, a Lei 12.441/11 traz consigo alguma#micas e incertezas aos
empresarios, por exemplo, um alto valor para otakgobcial minimo de integralizacao,
impossibilidade de sua constituicéo via socio pegsadica, entre outros. Com énfase nestes
pressupostos o problema investigado direcionou g@aeguinte questaquais as vantagens e
desvantagens de uma EIRELI?

Neste sentido, esta pesquisa prop0s realizar wstude sobre a lei que criou a
EIRELI, fazendo também uma comparacdo com a Emjmesadual e a Sociedade Limitada
que até entdo, sdo as mais utilizadas formas dgittogéio empresarial. Tendo como objetivo
geral a analise da LEI 12.441 de 11 de julho del2@iscorrendo sobre sua publicacdo e
efetividade, relatando as propostas de mudancasséando os beneficios da mesma aos
empresarios. E, de forma especifica; Evidencigrordos positivos e negativos da EIRELI;
Mostrar a diferenca entre a EIRELI e outras farme constituicAo empresarial; Historiar a
criacdo da EIRELI; Analisar a Lei 12.441/11.

O interesse em desenvolver um estudo sobre esfadtiica-se pela necessidade de
explorar a temética, por se tratar de um assuotmte e excasso na literatura.

Acredita-se que uma pesquisa desse tipo seraleleamée importancia, porque as
informacdes adquiridas, tanto nos enriquecerdoeemols de conhecimentos, como servirao
de fontes de consultas para outros académicos o @e Ciéncias Contabeis e areas afins,
no sentido de propiciar melhorias no ambito da Gfidlade e também na formacgédo do

Contabilista.
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2 ASPECTOS METODOLOGICOS

Para a elaboracao desta pesquisa foi realizadostudoeda Lei 12.441/11, iniciativa
do Deputado Marcos Montes (PSD/MG), que entrou eigor apartir de 09 de janeiro de
2012. Esta lei permitiu a concretizacdo da Emphedizidual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI), tendo como método quanto aos objetivgesquisa descritiva que caracteriza-se
como estudos que procuram determinar opinides@agiies futuras nas respostas ja obtidas.

No que se refere aos procedimentos, trata-se ndg pesquisa bibliogréafica,
desenvolvida a partir de materiais ja elaboradokcando o pesquisador em contato com
artigos, fontes, opinides e textos ja existentas pue 0 mesmo tome conhecimento de todo
0 assunto, de modo que, possa observar as lacuistenges as discordancias e as varias
interpretacdes que possam ocorrer e, que ao tarsenarabalho tenha uma opinido ou a sua
prépria visdo sobre tal assunto, colaborando tampérma que o leitor tenha a visdo de todos
0S aspectos que juntos formam esse tao importasta@.

Quanto a sua natureza, devemos dizer que € givaljtatilizada em situacdes em que
se pretende apreender informacdes que requeiranolseavacdo com maior profundidade .

Para a concretizacdo da pesquisa, também reakzawpssultas eletronicas através do
Google Académico de periddicos no portal cientifide revistas eletrobnicas CAPES
(Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de NSwglerior), Scielo (Scientific
Electronic Library Online), referéncias dos udltimdez anos. A busca manual incluiu
pesquisas em livro-texto, dissertacdes e tesegjafoentais para a compreensao e a

elaboracao deste trabalho académico.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 HISTORICO - EIRELI

Desde a década de 80, inUmeros paises jA possagmamentos especificos para
sociedade unipessoais. No Brasil essa possibiliftadiscutida durante algumas décadas no
meio juridico e enquanto durava essa discussae soia possivel implementacdo em nosso
pais, as atividades econ6micas das empresas de pmm® eram exercidas por sociedade
limitada (denominadas sociedades simples ou deomeapilidade limitada) classificadas
COmo micro ou pequenas empresas, conforme a vardgg&ua receita bruta anual, mas que
possuiam em seus quadros societarios, necessatéarders ou mais socios, nos termos do

artigo 981 do Cddigo Civil que é taxativo:

Para a criagdo de uma sociedade é nescessarig gaeios se responsabilizem entre
si [...] celebram contrato de sociedade as pespoaseciprocamente se obrigam a
contribuir, com bens ou servicos,para 0 exerci@e dtividades econdmica e a
partilha entra si, dos resultados. A atividadeepabtrigir-se a realizacdo de um ou
mais negocios determinados.

No entanto, ndo precisa ser necessariamente do awa@émico ou juridico, para
perceber que muitas empresas foram constituidas wonsécio ou mais, sem qualquer
interesse legitimo de se associar. Na verdade, ppeemdedor, incluia socios apenas para
constituir uma sociedade e limitar sua responskule diante das obrigacdes empresariais
assumidas pela pessoa juridica. Dentre outros,fessen dos motivos que levou a criagdo
de uma forma empresarial unipessoal, visando dinfios laranjas” da nossa sociedade.

Durante esse tempo foi avaliada as vantagens a@easociedade unipessoal, a ideia
ganhou forcas e as perdeu em varios momentos. ddala@@e 80 por exemplo a incluséo de
Sociedade Unipessoal estava em debate e acabou mastérgada no ordenamento juridico.
J& na década de 90, foi revigorada a proposta idedor do instituto inovador, pois, o
Conselho da Comunidade Europeia em 1989, unifommias regras sobre sociedades
unipessoais em toda a Europa.

Ainda na década de 90, foi sugerido a possibilidiglee incluir no Cdédigo Civil um
regramento especifico para regular as sociedadggssoais, porém, mais uma vez, foi
postergado.

No inicio da década de 2000, voltou ao debate,galamentacdo da Sociedade
Unipessoal. O legislador perdeu a oportunidadendkiir o instituto no novo Estatuto da

Microempresa — Lei Complementar 123/2006.
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Em 2009, contudo, surgiu o projeto de lei n. 4.6@5autoria do Deputado Federal
Marcos Montes, com o intuito de instituir a empreghvidual de responsabilidade limitada
no ordenamento juridico brasileiro. Depois de ielaindas, pareceres favoraveis e aprovacao
na Camara de Deputados, o projeto recebeu no Sémattwal o nimero 18/2011 e passou
pelo crivo da Comisséo de Constituicdo, Justicadadania, tendo como relator o Senador
Francisco Dornelles. E importante lembrar quprajeto se embasou em dois importantes
colaboradores:

O primeiro: Guilherme Duque Estrada de Moraes.f@leoordenador e entusiasta da
desburocratizagdo e da modernizacdo das estrutumasiticas da administracdo publica,
apaixonado pelo assunto, mas, ndo chegou a vivemciancretizacao de sua idealizagéo, em
razao de seu tragico falecimento no Voo 3054 da ©aML7/07/2007.

O mencionado coordenador escreveu um artigo sobkeressidade de uma lei que
atribuisse ao Empresario Individual a ResponsauiédLimitada, que foi o embasamento
tedrico utilizado no projeto de lei n° 4.605/20@ seu artigo serviu de combustivel para a
necessidade da instituicdo da Empresa Individu&edponsabilidade Limitada.

O segundo: o professor Paulo Vilela Cardoso, essodimineiro da cidade de
Uberaba/MG, foi quem auxiliou o Deputado Marcos kdsrCordeiro na apurada analise das
legislacdes estrangeiras que serviram de basegarmatacao do instituto.

Depois de tantas tentativas chegou a vez do naasisoincluir esta nova regra de
formacdo de empresas com iniciativa do Deputaderaeiarcos Montes Cordeiro (DEM-
MG). Sem sombra de duvidas € um grande avanco aedsole e da democracia, pois, ha
varias décadas os juristas especializados em @iEgitpresarial e Tributario juntamente com
o setor empresarial vinham discutindo as vantagensriar tal sociedade uma delas é de
facilitar a constituicdo de empresas. Apos tanaimtes, discussdes e tentativas o Congresso
Nacional aprovou, e o projeto de lei seguiu paPaesidenta Dilma Ruseff, que a sancionou.
No dia 12 de julho de 2011, foi publicada a Leiio&da federal n. 12.441/11 do PL n° 4605
de 2009, Instituindo a Empresa Individual de Raspbilidade Limitada (EIRELI), isto é,
uma sociedade pessoa juridica unipessoal.

O objetivo da alteracdo foi assim sintetizado peélamissdo de desenvolvimento

Econbémico, Industria e Comércio da Camara:

Os pontos principais sdo facilitar a vida do pequempreendedor, inclusive
tornando mais barata a constituicdo de empresaidodi, por causa da maior
simplicidade. E mencionada, na justificagdo, séivague ¢ do conhecimento de
todos os que lidam mais ou menos proximamente copnesas: o carater ficticio de
muitas “"sociedades limitadas”, nas quais um do®sGE proprietario da quase



15

totalidade das cotas, enquanto 0s demais apenas&eip seus respectivos nomes
para que a "sociedade" se possa constituir.

Vale destacar que a Presidenta Dilma, vetou apenadispositivo do projeto que Ihe
foi encaminhado pelo Congresso Nacional. Foi vead4° do artigo 980-A, inserido no
artigo 2° do projeto de lei, pelos fundamentosnegtalos na Mensagem n. 259 de 11 de julho

de 2011. Esse dispositivo estabelecia o seguinte:

§ 4° Somente o patrimdnio social da empresa regpamklas dividas da empresa
individual de responsabilidade limitada, ndo sefuadindo em qualquer situacao
com o patrimbénio da pessoa natural que a constitwiforme descrito em sua
declaracdo anual de bens entregue ao érgao corgeten

A citagdo supracitada deixa evidente que o patrimpessoal do empresario sera

preservado no que se refere ao pagamento dos sléaddairidos pela pessoa juridica.

3.2 DEFINICOES - EIRELI

A Empresa Individual de Responsabilidade LimitaBERELI) € aquela constituida
por uma unica pessoa que detém da totalidade dtalcapcial e ele deve ser em valores
atuais de no minimo R$ 62.200,00 (sessenta e dbis duzentos reais) equivalente a 100
(cem) vezes o maior salario minimo vigente no paiteve ser totalmente integralizado no
momento da abertura da empresa.

A inclusdo desta nova modalidade juridica é senddijwm grande marco na histoéria
do nosso pais e traz consigo grandes beneficiosdeles é 0o apoio e incentivo ao
empreendedorismo brasileiro e a formalizacdo dg®cies além de estd trazendo mais
transparéncia e adequacdo a realidade emprestr# aliminando os “laranjas” que séo
aqueles socios ficticios figurantes na sociedadem@restam seu nome apenas para a
constituicdo da empresa na intencdo de preencheguosito legal, jamais chegando a ter
qualguer envolvimento na administracdo da empf@staa particularidade desta novidade é o
fato de que as pessoas fisicas s6 poderéao figorarma Unica empresa dessa modalidade.

A EIRELI - Constituida por uma Unica pessoa titudartotalidade do capital social,
devidamente integralizado, que nado sera inferid®@ (cem) vezes o maior salario minimo
vigente no Pais (R$ 622,00 x 100 = R$ 62.200,00)of@e empresarial devera ser formado
pela inclusdo da expressdo “EIRELI” apds a firmaaodenominacdo social da empresa
individual de responsabilidade limitada. Somenggatiimonio social da empresa respondera
pelas dividas da “EIRELI", exclui-se o patrimdniesgoal conforme declaracdo do Imposto

de Renda. Podera ser atribuida a empresa “EIRElSt@uida para a prestacdo de servigos



16

de qualquer natureza. Artistas/intelectuais/esesstqpoderdo constituir empresa para gerir
seus negdcios. Fim dos “laranjas”.

Segundo, Lucio Castellano (MG 04052 JP), a EIRELUM grande marco na historia
do nosso pais, ja que antes nao era permitido mpa@esociedade fosse constituida por um
Unico socio e que empresarios individuais pudesseforar economicamente uma atividade
com protecdo de seu patrimonio pessoal. Antes eseposeendedor passasse por dificuldades,
teria que responder com todo o seu patrimonio, @amieza essa nova modalidade
empresarial € uma excelente politica para estmoutgnpreendedorismo no pais.

O autor ainda acrescenta que:

As Firmas Individuais poder&o estar com seus diatados. E que o PL 4.605/2009
de autoria do Dep. Marcos Montes (DEM-MG), em ttémna Camara dos

Deputados, se aprovado, acrescentara ao CC o 88E@\, que institui a empresa
individual de responsabilidade limitada constitujgler um Unico sécio, pessoa
natural, que é o titular da totalidade do capitaliad e que somente podera figurar
numa Unica empresa dessa modalidade.

O Quadro 1 demonstra a comparacao entre o textotipe X EIRELI e a redacéo
final da Lei 12.441/11.

Quadro 1- Comparacéo entre o texto primitivo daEIRe a redacéo final da Lei
12.441/11.

Texto primitivo do PL A redacao final da Lei 12.441/11

e Art. 985 — A empresa individual de | ¢ Art. 980 —A. A Empresa individual de
responsabilidade limitada sera responsabilidade  limitada  sera
constituida por um Unico socio, constituida por uma Unica pessoa

pessoa natural, que é o titulada titular da totalidade do capital social,

totalidade do capital social e que devidamente integralizado, que nao

somente poderd figurar numa serd inferior a 100 (cem) vezes o

Unica empresa dessa modalidade. maior salario-minimo vigente no
Pais.

Fonte: Direito Integral (2012)

E necessario enfatizar mais uma vez, este graideréalizado pela EIRELI, que é
dificultar a proliferacdo de “laranjas” em uma esga. Pois, € muito comum a existéncia de
empresas com socio que s detém 1% da gestédo sgpmassatisfazer a exigéncia do cédigo.

Com a nova condi¢cdo, ndo seriam mais necessarsas edciedades meramente
ilustrativas. O advogado Leonardo Ribeiro em sdgapublicado ele diz: “no meu sentir, é
uma vitéria da légica, da democracia e da societi@demais, inGmeros paises ja possuem

regramento especifico para sociedades unipessieaside a década de 80.” O fato da EIRELI
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ter como principal caracteristica a inibicdo degtasicas ilegais bastantes comuns no Brasil,
€ sem duavida, uma bem feitoria para a sociedadddira.

O Conselheiro de Conselho Regional do CRC-SP, Liflieesa Perez, mostra além da
inibicdo da pratica dos laranjas outros benefidas EIRELI: “a desburocratizacdo do
processo de abertura de empresas, diminuicdo derotghe informais no Brasil e a protecéo
do patriménio do empreender sdo exemplos citadoscpeselheiro.”

O fato, sem duvidas, diminuira o numero de infoem&@m todo o Brasil,
desburocratizara o processo de abertura de firm@inda protegera o patriménio do
empreendedor.

Abrir uma empresa sem precisar de mais de um g@atouma realidade no Brasil
desde janeiro de 2012. A exemplo das Sociedadegadas (Ltda), o novo formato de
empresa contera a expressao “EIRELI” no final mferencia-la das outrag€ontudo, na
condicdo de empresa individual ndo constituida arend da EIRELI, o empreséario tem
campo de atuagéo reduzido, em razao do risco emaloea seu patrimonio pessoal quando
se lanca na atividade empresarial. “Seu patriméroada empresa serdao considerados um so,
0 que pode comprometer seu bem estar pessoal @ derincentivo negativo a criacdo de
novas empresas”, ressalta Linuesa.

Na opinido de Perez, a EIRELI acompanha uma temal&ngndial, uma vez que o
mesmo modelo é utilizado ha anos na Alemanha, &rarRortugal, e surgiu com 0 proposito
de incentivar os micro e pequenos negocios.

A EIRELI segue as regras previstas para as soa@sdaditadas, o que é um fator
importante, pois permite que o empreendedor tdah®hém as mesmas protecbes da
sociedade limitada. Ou seja, a empresa responddiyidas apenas com seu patriménio, e
nao com os bens pessoais do seu titular. As deswas da EIRELI seguirdo, no que couber,

as regras previstas para as sociedades limitadas.

3.3 CARACTERISTICAS DA EIRELI

Desde o inicio de 2012 a Lei 12.441/2011 foi sammita e hoje, estd sendo muito
comentada no meio juridico e empresarial devidsens beneficios. A EIRELI tém recebido
muitos elogios e também algumas criticas. A segpiesentamos suas caracteristicas:

a) E uma Sociedade Unipessoal, ou seja, constifuidama Unica pessoa natural;
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b) Capital Social minimo de 100 (cem) vezes o msabério minimo vigente no pais
totalmente integralizado;

c) A denominacéo EIRELI deve ser colocada ao filmalazéo social;

d) Incentiva o empreendedorismo em nosso pais;

e) Fim dos antigos “laranjas”, que sdo aquele®dad®cios geralmente alguém muito
proximo que assumia um percentual muito pequenenagppara garantir a constituicdo da
empresa;

f) Apoia e incentiva o empreendedorismo no Brasilfermalizacéo de negocios;

g)A referida lei exige que a pessoa natural questdtair a Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada somenteepddigurar em uma Unica empresa
dessa modalidade, aplicando-se as referidas rpgraistas para as sociedades limitadas;

h) A EIRELI podera resultar da concentracdo de apiotde outra
modalidade societaria em um Unico sécio, ndo imapdd 0s motivos que levaram a essa
concentracao;

i) Poderd ser constituida para a prestacdo de cesrvide qualquer
natureza: a remuneracao decorrente da cessacedegdpatrimoniais de autor ou de imagem,
nome, marca ou voz de que seja detentor o tit@dgrvedsoa juridica, vinculados a atividade
profissional,

j) Quanto a administracdo, também nada veda que maresa individual
de responsabilidade limitada nomeie pessoa nagbaral 0 exercicio de sua administracéo,
conforme se depreende do artigo 997, inciso VI ddigb Civil;

) A EIRELI pode ser constituida por pessoa eseaag ja que a lei néo
impede que isso ocorra. No maximo, isso impedira adesdo ao Simples
Nacional, o que ja € um assunto tributario.

Estas caracteristicas, vem causando grandes caimsntémbora com algumas
criticas com relacdo ao aspecto de clareza dpddiemos dizer em geral que os elogios e
comentarios positivos prevalecem, pois, € indiselth quantidade de beneficios propostos

por ela.

3.4 SOCIEDADE UNIPESSOAL

7

Uma das principais particularidades desta novadoempresarial ja que a EIRELI é
uma sociedade unipessoal, constituida com apenasico sécio que sera detentor de todo
o capital social, a qual devera ser todo integadld no ato da constituicdo. O Unico sdcio se
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responsabilizar4 pela administracdo da entidadeenpodevemos ficar cientes que o
patriménio da pessoa fisica ndo estard comprometidgua totalidade com o patriménio da
empresa, protegendo assim, o capital particulancereendedor.

As regras caracteristicas da empresa individuatedponsabilidade limitada seréo
dispostas no novo artigo 980-A do Cddigo Civilrashamente incluido no Capitulo Il de
Capacidade do Titulo | do Empresario que inaugurivro de Direito de Empresa da
codificacéo civil.

O caput do art.980-A comenta que:

Somente a constituicdo por “pessoa”’, mas o §2° elenmo artigo que esclarece “a
pessoa natural que constituir empresa individual relgponsabilidade limitada
somente podera figurar em uma Unica empresa destalidade”. A ideia trabalhada
pelos autores em discussdao da nova EIRELI é patitularidade por pessoas
naturais, em semelhanca ao empresario individuatlaVia, parece-nos que o
art.980-A teve redacdo falha ao ndo delimitar esqamente a proibicdo de
titularizacao de empresa individual por outra pageddica.

Atento a tal constatacao o legislador também alterparagrafo unico do artigo 1.033
do Caodigo Civil, que ja permitia a existéncia deisdade unipessoal de prazo determinado
(180 dias) ou sua conversao em empresario individoim responsabilidade ilimitada. O
novo texto do paragrafo Unico, continua permitigde uma sociedade unipessoal se converta
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em um eapeeindividual, mas agora, prevé

também, a possibilidade de conversdo em uma EIREj&mos o novo:

N&o se aplica o disposto no inciso IV caso o sdemanescente, inclusive na
hipétese de concentracdo de todas as cotas dadadeiesob sua titularidade,
requeira, no Registro Publico de Empresas Mergamtimnsformacdo do registro da
sociedade para empresario individual ou para empraésdividual de
responsabilidade limitada, observado, no que coubelisposto nos arts. 1.113 a
1.115 deste Cadigo.

Agora, portanto, na falta de pluralidade de s6aid@® reconstituida no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a sociedade sera dissohddade que ndo se converta em um
empresario individual ou em uma EIRELI.

Ainda em sua criacdo, € interessante apontar duiRBLI podera ser resultante de
transformacdo de pessoa juridica anterior, empoesadividual anterior ou mesmo de
concentracdo de quotas de outra modalidade saaietam um dnico soécio,
independentemente das razfes que motivaram tatiewacao (art.980-A, 83°.). Constata-se
que a iniciativa do novo instituto é estimular gasmizacdo e reestruturacdo de empresarios
individuais informais. Visa também ao afastamento gbciedades limitadas simuladas
constituidas com sécios que emprestam seu nomeappharalidade de titulares; e ainda

busca impedir a imediata extingdo da sociedadéngoera em unipessoalidade de sécios.
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Da previsao de unipessoalidade de socios, relesghgere o art.1.033 do Cdédigo Civil
prevé no inciso IV a dissolucdo das sociedades fp#ta de pluralidade de sécios, quando
esta ndo for reconstituida no prazo de 120 (centmte) dias. Assim, a Lei n°12.441/11
determinou nova redacao ao paragrafo unico dagueto, permitindo a transformacéo da
sociedade para empresario individual ou empreseaidiugl de responsabilidade limitada.

Todavia, cumpre observar a vigente Instrucdo NowaaP 112 de 12 de abril de 2010
do DNRC — Departamento Nacional de Registro de Comegue dispde sobre processo de
transformacao de sociedades empresariais, congiatuima empresario e vice-versa. Referida
instrucdo veda expressamente a transformacdo deesmip em sociedade e vice-versa
guando se tratar de sociedades anbnimas, sociediagaes e cooperativas. Neste sentido,
parece ser a mesma intencdo do legislador para a&ovedacdo de transformacdo de
sociedades andnimas resultarem em transformacées [EdRELI, ou vice-versa. Razao para
tanto foi a limitacdo do legislador para no 83°.mbwo art.980-A para a concentracéo de
“quotas”, ndo abrindo ensejo para a condicdo desacd

Entretanto, ao tempo que ndo haveria impedimantansformacdo de sociedades
simples em EIRELI, desde que alterado o objetatig&lade social, haveria reservas também
a possibilidade de transformacdo das sociedadesexaiovas em empresa individual de
responsabilidade individual. Em pessoal analisesideramos que melhor sera a manutengao
do entendimento da instrucdo normativa para a &dae transformacédo de sociedades
cooperativas, permitida somente a transformac@wciedades simples em EIRELI, passando
a adotar obviamente a atividade empresarial.

Determina ainda, a nova Lei, que o0 nome empresdai&8lIRELI podera figurar como
firma, conforme o nome do empresério individual, denominacdo, permitindo-se a
utilizacdo de termo fantasioso que infira a atigigla ser realizada, desde que ambos sejam
acompanhados pela expressao “EIRELI".

Finalizando, nos termos do 86° do art.980-A, apkeado a empresa individual de
responsabilidade limitada, no que couber, as mesegass previstas as sociedades limitadas.
Logo, convida-se a compreensdo das novas atritaligéeresponsabilidade ao empresario

individual constituido como EIRELI, conforme se seg

3.5 ALEI12.441/11

Recentemente foi sancionada pela Presidente dabRepilma Roussef a Lei

12.441 de 11 de julho de 2011, tendo como vacegjis [180 (cento e oitenta) dias apds a sua
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publicacdo, entrando em vigor dia 09 de janeir@@E2 alterando o Codigo Civil Brasileiro
vigente, modificando a Lei n° 10.406, de 10 deijande 2002, permitindo a criagcao de
Empresas Individuais de Responsabilidade LimitaB¥RELI) que € uma sociedade
unipessoal a qual da ao empresario o direito de @na empresa sem a necessidade de um
outro sécio, concretizando assim, uma antiga d&im sobre este instituto. Tal lei vem
trazendo elogios e criticas, prevalecendo os pgusiivos, pois, a EIRELE é sem sombras
de duvidas, um grande avanco na historia de noaEoetraz consigo muitas vantagens
dentre elas a desburocratizagcdo para constituir @mg@resa incentivando assim o
empreendedorismo em nossa nacao.

A Lei 10.406 passa a vigorar com as seguintesaglies:

Art. 1° Esta Lei acrescenta inciso VI ao art. &fescenta art. 980-A ao Livro Il da
Parte Especial e altera o paragrafo unico do #1831 todos d&ei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), de modo a instifr a empresa individual de
responsabilidade limitada, nas condi¢Bes que d&geci

Art. 2° A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 20Qddigo Civil), passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 44 ...

Nos artigos 1° desta Lei fala que foi incluido nwiso VI ao art.44 e que foi
acrescentado o art. 980-A ao livro |l alterou ocadgaafo Unico do art. 1.033. Foi alterado o
paragrafo Unico do art. 1.033, para estabelecexcéxca dissolugdo da sociedade em virtude
da falta da pluralidade de socios, quando o s@rimanescente transformar a sociedade para
Empresario Individual ou Empresa Individual de Resabilidade Limitada.

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitad#o € considerada pelo
legislador da prépria lei como um novo tipo deisdade, mas sim como uma nova espécie

de pessoa juridica, que consolidado passara astguinte redacao:

Art. 44, Sao pessoas juridicas de direito privado:

| - as associacdes;

Il - as sociedades;

[l - as fundacdes.

IV - as organizac6es religiosas;

V - os partidos politicos;

VI - empresa individual de responsabilidade limétad

Com base na analise da modificacdo do artigo anieracionado, podemos observar
qgue de acordo com do Cddigo Civil, as pessoasi¢addsdo existentes no ordenamento

patrio.
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3.5.1 DA Empresa Individual de Responsabilidade Limitada

Discorrendo sobre a EIRELLI, o Art. 980- A, prec@nizseguinte:

A empresa individual de responsabilidade limitadea sconstituida por uma Unica
pessoa titular da totalidade do capital socialjdevente integralizado, que ndo sera
inferior a 100 (cem) vezes o0 maior salario-minirgeate no Pais.

§ 1° O nome empresarial devera ser formado pelasfiic da expressdo "EIRELI"
apos a firma ou a denominacao social da empreseidndl de responsabilidade
limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa iddalide responsabilidade limitada
somente podera figurar em uma Unica empresa dextaidade.

§ 3° A empresa individual de responsabilidade &dattambém podera resultar da
concentracdo das quotas de outra modalidade stmietlum Unico socio,
independentemente das raz6es que motivaram tadcacao.

O artigo descrito acima, delimita que uma emprd&EEI, podera reunir recursos,
oriundos de outros membros, no entanto, por tegade uma empresa individual, sera

constituida apenas por um titular.

3.6 INTEGRALIZACAO MINIMA DO CAPITAL SOCIAL

De acordo com a Lei 12.441/12, a Empresa IndiVidaeResponsabilidade Limitada
devera possuir um capital social de pelo menos(d&®) vezes o maior salario minimo em
vigor em nosso pais de acordo com 0 ano da cridgd@mpresa, por exemplo, as empresas
que forem criadas em 2012 levando em consideragéio galor do salario minimo em nosso
pais este ano é de R$ 622,00 (seiscentos e vinteisereais) consequentemente, o valor
minimo do capital social de uma EIRELE € de 62@D(sessenta e dois mil e duzentos
reais ). Também € importante tomarmos conhecimguo ndo sera necessario aumentar o
capital social a cada reajuste do salario minimhyaga esse aspecto tenha gerado grandes
discussoes pelo fato da lei ndo deixar claro abregpacos para outras interpretacoes.

Outro aspecto que tem gerado davidas € em relaigdiegralizacdo minima do capital
social, por isso, € importante ressaltar que ®80:A nao exige uma integralizacdo minima
de 100 (cem) salarios minimos, mas sim um capitEiabde pelo menos 100 (cem) salarios
minimos e a integralizac&o inicial de todo o cagiteial, ou seja todo o capital social deve
ser integralizado e o seu valor deve ser atualndmigelo menos 62.200,00 (sessenta e dois
mil e duzentos reais). Este limite minimo para astituicdo de uma sociedade unipessoal é
necessario ja que havera uma separacao entreimatr aplicado na atividade econdémica
exercida pela EIRELI e o patriménio pessoal do aisiacio. Além disso, todos os paises que
adotam essa espécie de sociedade estabelecemrequ@aendedor terd um limite minimo de
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capital social. Por ocasido da apreciacdo da ciidanquanto ainda projeto, o senador

Francisco Dornelles (PP-RJ), afirmou que:

A proposta deveria ser conhecida como “antilarang@t dar seguranca juridica a
empreendedores individuais, que hoje sdo obrigadosgistrar “sécios ficticios”
apenas para cumprir exigéncias legais. Além digale, ressaltar que o patrimonio
social da empresa respondera pelas dividas da mesimase confundindo com o
patriménio pessoal de seu titular.

O que est4 gerando duvidas em relacdo ao capdial 0o fato dele ser contado em
relacdo ao maior salario minimo e em nosso pafgjesque ndo temos apenas o salario-
minimo federal, mas também os estaduais. O Ri@uaeird, por exemplo, tem o piso salarial
(ou salario minimo regional) maior do que o sakaninimo nacional. Devido a este detalhe a
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro podefenr o registro de EIRELI, pois, 0
salario-minimo utilizado como base de calculo melotador foi o Nacional e ndo o Estadual
que € maior.

Esse dispositivo merece uma reflexao pois tem dgeséggumas indagacoes a respeito
da clareza desta Lei, por exemplo: DNRC informandaior salario-minimo em vigor no
pais?

Tal limite representa o capital minimo a ser in@grado no ato(por exemplo, uma
capital subscrito de R$ 80.000,00 (oitenta mil s@asera totalmente integralizado no ato da
criagdo da empresa ou serd apenas 0s R$ 62.20G68senta e dois mil e duzentos reais)?

O capital social devera ser sempre integralizado owsido da constituicdo da
EIRELI e em eventual ato que delibere o seu aurlento

Apesar de gerar toda estas duvidas, ao lermosi ani@almente, observa-se que a
integralizacdo deverd ser realizada na ocasidoudscscdo, porém nao o legislador ndo
deixou evidente, por isso gerando todas essasagdag.

Precisamos entender que a fixacdo de um valor raigimecessario, ja que havera
uma separacao entre o patriménio da empresa (gessoa@icas) aplicado nas atividade
econbmica nescessarias da EIRELI e o patriménisopégpessoa-fisica) do Unico sécio.
Além disso, temos que observar que todos os pgisesdotam essa espécie de sociedade
estabelecem que o empreendedor tera um limite raidarcapital social, porém, esse aspecto
merece uma reflexao, pois, o que tem gerado di&owss relacdo ao capital social € o valor
minimo estipulado para a constituicdo de uma EIRIEL100 (cem) vezes o salario minimo
do pais que atualmente se refere a R$ 62.200,88efs@ e dois mil e duzentos reais). E

considerado alto e desproporcional, comparando gotros paises e uma opc¢ao para se



24

chegar nesse limite € a integralizacdo do capigibsndo com dinheiro, mas sim em bens,
tais como: imdveis, veiculos, marcas, equipaments.

Ao compararmos com outros paises que ja tinha &H|Romo forma empresarial
podemos observar que o legislador fixou um val@pod®porcional, basta analisar como o
instituto foi idealizado em outros paises. Em Ryatupor exemplo, o Decreto-lei n. 248 de
25 de agosto de 1986, ao regular o "estabelecimeditadual de responsabilidade limitada
(E.l.LR.L.)" estabeleceu um capital social minimo Eld$ 5.000 (cinco mil euros) euros,
correspondente a R$ 11.205,00. JA no Chile, a 1985%/2003 — que autoriza o
"estabelecimento de empresas individuales de regpdinlade limitada — (E.I.R.L.)", ndo foi
fixado um capital minimo.

E vélido citar como exemplo, a legislacéo franceg® apos a alteracdo do artigo
1.832 do Cddigo Civil pela Lei n. 85.697/1985 pasaopermitir a existéncia de sociedade

Unipessoal, conforme observa-se a seguir:

Article 1832: La société est instituée par deux plusieurs personnes qui
conviennent par un contrat d'affecter a une ensegrommune des biens ou leur
industrie en vue de partager le bénéfice ou detprale I'économie qui pourra en
résult. Elle peut étre instituée, dans les casywéar la loi, par I'acte de volonté
d'une seule personne. Les associés s'engagentrédgenaux pertes.

Também é valido ressaltar que utilizar o salarinimo para fixar esse valor néo é o
mais adequado.

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmentgficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiammadia, alimentacao, educagéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte eig#eeia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculagéo para
qualquer fim;

E evidente no artigo 7°, IV do Constituicdo Fedevalato de que é vedada a
vinculagao do salario minimo para qualquer fim.t&uo ao observar a nova lei que
inclui a EIRELI como nova forma empresarial podexBemar que o legislador nao
segui a constituicdo neste requisito ao deterngjnaro capital social ndo podera ser
inferior a 100 vezes o "maior salario-minimo vigenb Pais", que muitos autores e
até mesmo a jurisprudéncia atribuem ao piso shfat@o no inciso V do artigo 7°
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar 18/QI0 natureza de salario
minimo fixado pelos Estados, nos termos das sgé&ddedes internas.

Ainda, com relacdo ao capital social, observa-se @walor de 100 (cem) salarios
minimos seja nacional ou regional) ndo foi uma s#erisatisfatdria para a capacidade
financeira dos provaveis interessados nesta nasopguridica.

Diante deste aspecto é evidente que o legisladier@ofixar um valor mais razoavel
tornando mais acessivel para os futuros empresgusmsgesejam constituir uma EIRELI. Para
comprovar isso, podemos citar que a Lei 10.25%01 seu artigo 3°, ao determinar que o

Juizado Especial Federal Civel, possui compet&rania processar, conciliar e julgar causas
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gue envolvam o valor de até 60 (sessenta) saldrinenos, ou seja, como o legislador nao
utilizou um fundamento cientifico para a fixagdow@dor minimo seria interessante utilizar
como o estabelecido na legislacéo vigente.

Diante do exposto, € fundamental a observacapldzgdo da nova legislacéo para,

no futuro, analisar os resultadas e, caso sej@s&cde, reduzir o valor do capital social.

3.7 NOME EMPRESARIAL - EIRELI

Essa grande novidade empresarial vem trazendosalgguisitos basicos para a sua
constituicdo. Um desses € a obrigatoriedade deseaqae ao final da Razdo Social o nome da
EIRELI, assim como é feito nas sociedade Limitadaqual colocamos a denominacdo
LTDA no final do nome empresarial.

O nome empresarial devera ser formado pela incldadexpresséo “EIRELI” apos a
firma ou a denominacdo social da empresa individiglresponsabilidade limitada, por
exemplo:

- Jodo Manoel dos Santos Neto EIRELI, ou

- J. Manoel dos Santos Neto EIRELI, ou

- José M. dos Santos Neto EIRELLI, ou

- Jodo Manoel dos Santos Neto Mercearia EIRELI.

De acordo com o que diz a lei que rege a EIREbl:nome empresarial devera ser
formado pela inclusdo da expressao "EIRELI" apd&naa ou a denominacdo social da
empresa individual de responsabilidade limitada.”

A nova forma de constituicdo de empresa contepgpeessao “Eireli” que significa a
denominacdo da empresa: Empresa Individual de Rsapitidade Limitada para diferencia-
la das outras. O nome empresarial devera, necassarie, conter a expressao Eireli, do

mesmo modo como hoje ocorre com as sociedadeadiast(Ltda.) e as andnimas (S.A.).

3.8 VEDACAO DE PARTICIPACAO SOCIETARIA EM OUTRAIRELI

Outro requisito imposto pela EIRELI no paragrafguselo do artigo 980-A € o fato de nao ser
permitido ao empresario (pessoa fisica) de umeadamte Unipessoal somente podera figurar em uma
Unica empresa dessa modalidade, de acordo coin“&2e A pessoa natural que constituir empresa
individual de responsabilidade limitada somenteegodigurar em uma Unica empresa dessa

modalidade.”
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Essa vedacdo é relevante para evitar a evasad diseapoderia ser manejada por
pessoas fisicas que, visando a reducdo da cabg#atia, constituiriam diversas EIRELIs ou,
até mesmo, extinguiriam suas sociedades atuais tparsformarem em EIRELIs, com o
Unico proposito de reducdo da carga tributaria.r@bjmo ao empresario individual de
responsabilidade limitada figurar em mais de umpresa da mesma modalidade.

Outro Requisito muito interessante que observassatigo 3° na lei é a possibilidade
de a EIRELI poder ser formada apartir da comagéb de quotas de uma outra modalidade
societaria do Unico soécio, Como veremos abaixo: 3®8 A empresa individual de
responsabilidade limitada também podera resultaodeentracdo das quotas de outra modalidade
societaria num unico socio, independentementeadéss que motivaram tal concentragdo.”

Outro paragrafo que dispde é indispensavel comeatdei EIRELI é o artigo 5° que
relata a possibilidade de uma EIRELI ser constayidra prestacdo de servicos de qualquer

natureza, ao qual podemos observar logo baixo aigueesta regra juridica:

8§ 5° Poderd ser atribuida a empresa individual efponsabilidade limitada
constituida para a prestacdo de servicos de qualgaireza a remuneracao
decorrente da cesséo de direitos patrimoniais t# au de imagem, nome, marca
ou voz de que seja detentor o titular da pessddigar vinculados a atividade
profissional.

Em seguida, o art. 6° determina que no que cowdeedo aplicadas na EIRELI as
demais normas que estdo impostas para as Societsdiégdas, conforme diz o 8§ 6°:
“aplicam-se a empresa individual de responsabiéidighitada, no que couber, as regras
previstas para as sociedades limitadas:”

Paragrafo unicoeN&o se aplica o disposto no inciso IV caso oséemanescente,
inclusive na hipotese de concentracdo de toda®tas da sociedade sob sua titularidade,
requeira, no Registro Publico de Empresas Mercaatidransformacado do registro da
sociedade para empresario individual ou para erapiedividual de responsabilidade
limitada, observado, no que couber, o dispostcaniss 1.113 a 1.115 deste Cadigo." (NR)

3.9 VACATIO LEGIS - PERIODO ENTRE A PUBLICACAO DA EI E A SUA
ENTRADA EM VIGOR

O empreendedor brasileiro ndo precisard mais ®carr‘laranjas” ou “sécios de
fachada” para constituir uma empresa individual rdsponsabilidade limitada. A lei
12.441/11 de iniciativa do deputado Marcos Montesiajue prevé tal mudanca foi aprovado

na Camara e no Senado e publicada em julho de 2®l14,Presidenta Dilma Rousseff,
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instituindo a modalidade de empresa individual deponsabilidade limitada, chamada
EIRELI.

A novidade terd urWacatio Legis que entrou em vigor no dia 08 de janeiro de 2012.
“Art. 3°. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e ity dias apds a data de sua publicacdo.”
Observando assim que a Lei 12.441 foi publicadalelmo de 2011 e entrou em vigor em

janeiro de 2012, de acordo com a lei foram 180 digasitervalo.

3.10 VETO PRESIDENCIAL

Em Julho de 2011, a Presidenta Dilma Rousseff vaproa Lei que implementou a
EIRELI, a qual vem recebido Grandes elogios, mdé&n de ser uma grande avangco em nosso
pais, também é a realizagdo de uma longa hist@igendtativas para a criagdo de uma
sociedade sem que aja a necessidade de um outimés@uoprescindivel citar-mos o

paragrafo vetado pela presidenta que € o aigdlei 12.441/11 escrito logo abaixo:

§ 4° Somente o patrimdnio social da empresa regpamklas dividas da empresa
individual de responsabilidade limitada, ndo sefuwadindo em qualquer situacao
com o patrimbénio da pessoa natural que a constitwiforme descrito em sua
declaracdo anual de bens entregue ao érgao congeten

§ 4° (VETADO).

A Presidenta apresentou a seguinte justificativa patar o dispositivo:

N&o obstante o mérito da proposta, o dispositiaz & expressdo 'em qualquer
situacd@o’, que pode gerar divergéncias quanto ieagfb das hipéteses gerais de
desconsideracdo da personalidade juridica, previsbaart. 50 do Cadigo Civil.
Assim, e por forca do 8 6° do projeto de lei, aplse-4 a EIRELI, as regras da
sociedade limitada, inclusive quanto a separaggmatfanoénio.

Entende-se que o veto ndo deveria ter ocorrids,gya de grande importancia deixar
evidente que a regra geral é que o patrimonio dio $Bio se confunda com o da sociedade. E
relevante destacar também que o artigo 50 do Cddigih. o dispositivo que permite a
desconsideracdo da personalidade juridica na lsgpdte abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou petus@o patrimonial.

Vale lembrar ainda que os artigos 1.024 ("os bamncplares dos sécios de sociedade
simples ndo podem ser executados por dividas dedsole, sendo depois de executados 0s
bens sociais”) e 1.052 ("na sociedade limitad&spansabilidade de cada soécio € restrita ao
valor de suas quotas"). Também séo irretorquivetleterminarem que o patrimoénio dos
sécios ndo se confunde com o da sociedade qud tagem parte.

Por esse motivo, considera-se equivocado o vet® 4fbdado pela presidenta Dilma

Rousseff, deveria ser mantido, pois em nada afetadplicacdo do artigo 50, nas hipoteses
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nele previstas. Ademais, tornaria 6bvio que o jpdmio do sécio, em regra, ndo deveria

confundir-se com o da empresa.

3.11 COMPARACAO ENTRE EIRELI, EMPRESARIO INDIVIDUALE SOCIEDADE
LIMITADA

Pelo fato de se tratarem das formas empresareis popular e solicitada devido os
seus beneficios e a desburocratizagdo em seussposcé relevante comparar essas formas
para chegarmos a uma ampla visdo sobre o assuasicaBente, Sociedade Limitada é
aguela que exige no minimo, dois empreendedorgsode ser mais para a admistracdo de
uma ou mais atividades econdmicas. Empresario ithdiV € aquele que exerce em nome
préprio uma atividade empresarial, e a categori&d®wreendedor Individual € o fato de um
empresario trabalhar por conta propria e fatutérR& 36.000,00 por ano, podendo ter até um
empregado contratado. A EIRELI é a mais nova fodma&onstituir Empresa sendo, apenas
por um Unico Socio detentor de todo o capital irstkzado para a administragdo da empresa.
Para melhor entendimento deste assunto € intetester uma comparagdo entre essas
modalidades juridicas, que estdo demonstradas adr@a.

Quadro 2 — EIRELI X LTDA

COMPARACAO EIRELI SOCIEDADE
LIMITADA (LTDA)

Capital Social 100 (cem) vezes o mail O Capital Social sera dividido p@r
salario minimo vigente nff quotas de capital,tendo como
pais que atualmente refeff valor minimo:- R$ 5.000,00
se a R$ 62.200,00 (sesse| (art. 201)
e dois mil e duzentos reai

Quantidade de socios 1 (Um Gnico s6cio) Dois ou mais socios

Principal caracteristica Sociedade Unipessoal - Auxilia na constituicdo de u
empresa e possui como elem
principal o contrato social.

Vantagens - Incentivo ao
empreendedorismo ide
- Eliminar os Falsos Socioffe no caso de insucesso de Eeu
da Sociedade; negocio, como de acordo

social e seus bens pessoais fao
serao comprometidos.

Fonte: Elaboracéo propria (2012)



29

3.12 EMPRESARIO INDIVIDUAL X EIRELI

O empresario individual é a pessoa figjga exerce atividade empresarial em nome
proprio, sem constituir empresa. Essa figura aptasaumeras inconveniéncias, visto que o
empresério é registrado como individual na Juntan€oial, mas h& obrigatoriedade em
cadastrar-se no Cadastro Nacional de Pessoascastidi sua Declaracdo de Imposto de
Renda deve ser de pessoa juridica, ou seja, unta {@ssoa fisica € responsavel pela
administracdo da empresa, que integraliza bengipsdp exploracdo do seu negocio. Um
empreendedor individual ndo atua sem a separagd@icaide seus bens pessoais com o0s da
empresa,portanto ndo vigora o principio da separdgdatriménio.

Caso a empresa enfrente uma crise financeira oriptépo responde de forma
ilimitada pelas dividas contraidas no exercicicuka atividade perante os seus credores, com
todos os bens pessoais que integram o0 seu pataniéasas, automaoveis, terrenos etc.) e os
do seu codnjuge (se for casado num regime de comudbdbens). O inverso também
acontece. A responsabilidade €, portanto, ilimitasgdois sentidos.

Observamos uma grande diferenca entre a EIRELermpresario individual, pois, ao
contrario do empresario individual na Empresa liadial de Responsabilidade Limitada o
anico sdOcio tem o seu patrimdnio pessoal protegmbogue € uma das particularidade da
EIRELI quando a lei é clara em dizer que o empregadnédo usara seus bens pessoais para
resolver problemas financeiros da empresa,ou cagm a empresa estiver em crise tera que

resolver com os bens da pessoa juridica. A diferentgre Micro e Pequena Empresa € que:

A Micro Empresa: fatura até R$ 240.000,00 (duzestgsiarenta mil reais) por ano
enguanto a Pequena Empresa, fatura de R$ 240.0004@6ntos e quarenta mil
reais) até R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quattosemil) por ano.

Na forma Empresario Individual, o nome Comercialettidade deve ser composto
pelo nome civil do proprietéario, completo ou abaeld, podendo acrescentar-lhe um outro
nome pelo qual seja conhecido no meio empresddalareferéncia a atividade da empresa.
Se tiver adquirido a empresa por sucessao, podezacantar a expressao "Sucessor de" ou
"Herdeiro de".

J& na EIRELI, em se tratando da raz&o social @atdrio colocar o nome EIRELI
apos o0 nome empresarial, por exemplo: José daSiRaLl.

Outra diferenca entre estas duas modalidades sar@is € que a empresa individual

nao possui personalidade juridica, é equiparadessop juridica para fins tributarios, e sua
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responsabilidade das obrigacdes é ilimitada, pademtbntrar ao patriménio particular do
titular da empresa.

Ja a EIRELI possui personalidade juridica (art. V4 ,da Lei 10.406/2002 incluido
pela Lei 12.441/2011), devera ter um capital irdkgado minimo para constituicdo e sua
responsabilidade das obrigacdes € limitada aoatapit

Para ser um empresario Individual é Nescessanoralg exigéncias, tais como:

- Trabalhar por conta prépria ou contar com o &uxié no maximo um colaborador;

- N&o participar como titular ou socio de outra ezsp;

- Faturar no maximo R$ 60.000,00 (sesenta milsygadbr ano ou proporcional ao
periodo a partir da formalizacao.

No caso de se referir a uma EIRELI é nescessarigsaua constituicao:

- Ter um capital social de atualmente no minimo6R$H00,00 (sessenta e dois mil e
seicentos reais) integralizado, ou seja, equivalart00 (cem) vezes o maior salario minimo
vigente no pais;

- Ser uma Sociedade Unipessoal;

- N&o ser responsavel por outra empresa EIRELI.
3.13 PASSO A PASSO PARA CONSTITUIR UMA EIRELI

Para constituir uma Empresa Individual de Respulidade Limitada é nescessério
em primeiro lugar que seja uma pessoa fisica @eqea a capacidade juridica que representa
aguele que seja maior de 18 anos em pleno exed#cmdadania ou emancipados. Logo é
necessario para dar certo ter um dom empreenddidoernimento e uma viséo de lideranca e
sabedoria para administrar uma empresa nas hofasrde e nos momentos de dificuldades
financeiras para que a empresa tenha vida longageige impedindo a possibilidade de ir a
faléncia.

Legalmente é nescessario para a constituicdo de EIRELI um capital social
minimo de 100 (cem) vezes o maior salario minimovggor no Brasil que atualmente refere-
se a R$ 62.200,00 (sessenta e dois mil e duzesais). E necessario ao futuro empresario
apresentar toda a documentacdo necessaria paraerdurab desta empresa e um
acompanhamento de um profissional da area quenétador para da entrada no processo de
abertura da entidade. As regras para a constituiedama EIRELI sdo as mesmas aplicadas
as Sociedades Limitadas. Até a aprovacao da I€igdigo Civil previa apenas a figura do

micro empreendedor individual (MEI) - que caso o@oalguns prejuizo financeiro e
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econdmico, ou tenha algum compromisso na respditzate da empresa quem responde € 0
empreendedor com o0 seu patrimbnio pessoal. Issoedibtalmente das normas aplicadas a
EIRELI, pois, nesta ocorre justamente o contrafido MEI, pode também haver
integralizacdo em forma de bens, direitos, valoogisem servicos do proprio socio. Pode,
também, ocorrer a integralizacdo de forma escalynawl seja, de tempos em tempos. Um
advogado e/ou um contador sao profissionais adegudslgrande importancia nesta hora.

Todos os passos para a constituicdo de uma Emindisadual de Responsabilidade
Limitada desde o inicio até a sua concretizacdoa parelhor entendimento estéo
repreesentados no Quadro 3.

Quadro 3 — Passo a Passo para constituir uma EIRELI

DOCUMENTACAO EXIGIDA ESPECIFICACAO DE VIAS

NO
- Requerimento (Capa de Processo) com assinaturd 1
administrador, titular da empresa, procurador comdepes
especificos, ou terceiro interessado (art.1.151 G220
1

- Ato constitutivo, assinado pelo titular da empresu se 3

procurador, ou Certiddo de Inteiro Teor do ato d¢tuisto, quanda

revestir a forma publica (1).

assinada pelo(s) administrador(es) designados m@atstitutivo, _

- Declaracao de desimpedimento para o exerciceddenistracao
se essa ndo constar em clausula prépria (art. ,1801°1CC/2002).

- Original ou copia autenticada (2) de procuracam qoderes 1
especificos e, se por instrumento particular, domaf reconhecidg

quando o requerimento, o ato constitutivo ou aatacBio de qu

trata o item anterior for assinada por procura8ero delegante fq

analfabeto, a procuracdo deverd ser passada ptouniesto

publico.

- Copia autenticada (2) da identidade (3) do tituldios 1
administradores e do signatario do requerimento.

- Aprovacao prévia de 6rgao governamental, quaodo €aso. (4)] _
- Ficha de Cadastro Nacional - FCN fls. 1 e 2. _

- Quando o titular da empresa for:

Pessoa natural residente e domiciliada no exterior:

- fotocopia autenticada de seu documento de irohheote]

- procuragéo estabelecendo representante no paispaderes parf
receber citacéo (5);

- traducdo da procuragdo por tradutor matriculado cualque
Junta Comeércial, caso passada em idioma estrangeiro;

- menor de 18 anos e maior de 16 anos, emancipado.

“ prova da emancipacdo do menor de 18 anos e rdeid6 anog
anteriormente averbada no registro civil, devetfuino process(
ou ser arquivada em separado,simultaneamente, corato
constitutivo.

Guia DARE — R$ 54,00 Guia DARF codigo da receita :166 R$
21,00 (vinte e um reais)

Fonte: SEBRAE (2012)
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que foi exposto, conclui-se que a EIREhixe muitos beneficios para os
empresarios brasileiros e para aqueles que sonbamaccriacdo do seu propio negocio,
incentivando o empreendedorismo que ajudardo andelser o setor empresarial e
consequentemente a economia em NOsso pais.

E notério que a cada dia o nimero de empreendedaranosso pais vem aumentado
devido a mudanca de mentalidade dos brasileismsantade de vencer e crescer na vida ja
gue com o0s salarios pagos ja ndo € o suficente qugmar as necesidades diarias de uma
familia.

Outro motivo que leva uma pessoa querer constituia empresa é a realizacdo de
um sonho ou o desenvolvimento econdmico e a indep@m financeira. Todos esses
motivos ficam evidentes quando observamos que silBraconsiderado como um dos mais
empreendedores na América do sul. Sendo relevassaltar, que a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, traz consigo um gramdentivo a criagdo de negocios em
nossa nacao.

Nao h& duvida de que a instituicdo da EIRELI nosB&um avanco consideravel nas
modalidades empresariais. Diversos paises, h& a&cgdpossuem legislacdo regulando o
instituto. Sem duavidas, a EIRELI é espécie sodeetimdamental para o estimulo para a
realizacdo de atividades empreendedoras.

Entretanto, cabe comentar que ouve algumas criéoas relacédo a clareza da lei
12.441/11. Sabe-se que as interpretacdes divesgpotiem criar obstaculos para a efetiva
implementacédo do instituto inovador.Porém os poptsitivos e os elogios prevaleceram.

Em sintese, é positiva a instituicdo da EIRELI,embanto, devemos refletir sobre a
questdo do limitador do capital minimo, bem coma sinculacdo ao salario-minimo
(nacional ou regional). Ora, se a EIRELI é um togi criado por diversos paises para
incentivar os micro e pequenos negaocios, é fundeahema reflexdo sobre a possibilidade de
eliminacdo do valor minimo de capital social oupanos, sua reducéo para patamares mais
proporcionais a realidade das micro e pequenasesapbrasileiras.

Enfim, acredita-se que a sociedade unipessoaltf@rseu de fundamental importancia
para o setor empresarial, juridico e a sociedadgeral, pois, incentiva o desenvolvimento

econdmico e ajuda na iniciativa para a criacdoocdas organizagoes.
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ANEXO A - LEIN°12.441, DE 11 DE JULHO DE 2011

Presidéncia da Republica Casa Civil Subchefia parAssuntos Juridicos

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
MENSAGEM DE VETO

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta aneioso a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei acrescenta inciso VI ao art. 44, aemts art. 980-A ao Livro Il da Parte Especial e
altera o paragrafo Unico do art. 1.033, todod.eilan® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo @)y de
modo a instituir a empresa individual de resporitaie limitada, nas condi¢des que especifica.

Art. 2° A Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédiyal), passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

PATE A4 L s

VI - as empresas individuais de responsabilidadidda.

"LIVRO I

TITULO I-A

DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitadea constituida por uma Unica pessoa
titular da totalidade do capital social, devidareantegralizado, que néo sera inferior a 100 (oggmps 0 maior
salario-minimo vigente no Pais.

§ 1° O nome empresarial devera ser formado pelasiée da expressdo "EIRELI" apds a firma ou a
denominacao social da empresa individual de regihilidade limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa iddali de responsabilidade limitada somente podera
figurar em uma Unica empresa dessa modalidade.

§ 3° A empresa individual de responsabilidade #ddttambém poderéa resultar da concentragdo das
quotas de outra modalidade societaria num Unic@osdudependentemente das razdes que motivaram tal
concentragao.

§ 4° (VETADO).

§ 5° Poderd ser atribuida a empresa individuaksigonsabilidade limitada constituida para a prastag
de servicos de qualquer natureza a remuneragdoreetnda cessdo de direitos patrimoniais de auiode
imagem, nome, marca ou voz de que seja detentdtulartda pessoa juridica, vinculados a atividade
profissional.

§ 6° Aplicam-se & empresa individual de responisiaié limitada, no que couber, as regras previstas
para as sociedades limitadas.

"AM 1.033. e

Paragrafo _unico. Nao se aplica o disposto no inciso IV caso o s@emanescente, inclusive na
hip6tese de concentracdo de todas as cotas daladeisob sua titularidade, requeira, no Registididide
Empresas Mercantis, a transformacéo do registreodéedade para empresario individual ou para empres
individual de responsabilidade limitada, observadwm,que couber, o disposto nos arts. 1.113 a 1deste
Cddigo." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dja%s a data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de julho de 2011; 190° da Indepen@éadi23° da Republica.

DILMA ROUSSEF
José Eduardo Cardozo
Nelson Henrique Barbosa Filho
Paulo Roberto dos Santos Pinto
Luis Inacio Lucena Adams
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de .2RT1
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ANEXO B - MODELO DE UM CONTRATO DA EIRELI

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSTITUICAO DE EMPRESA | NDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

Pelo presente instrumento particular de Constitudg Empresa Individual de Responsabilidade Liraitddse
da Silva Araujo, brasileiro, casado sob o regimeaaunhéo parcial de bens (se solteiro, nascido. €nv...),
empresario, portador do RG n° ....... -SSP-AL e do @PF........ , residente e domiciliado nesta Capdial
Macei6, Estado de Alagoas, a Rua ...... CEP ..... plves constituir uma Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, que reger-se-a pelas uirgeg clausulas e condicdes:

Clausula 12— A empresa girara sob o nome empresarial J. DA/SIARAUJO CONSTRUCOES EIRELI, e
(=] T =To [T R U T VPP UU PP UU P OPR EE...
§ UNICO - Para consecugio de seus objetivos speagsnpresa poderd, a qualquer tempo, criar,alterar
extinguir estabelecimentos filiais, agéncias, ssaisr em qualquer parte do territério nacional owa fdele,
mediante alteracao contratual devidamente arquivadana Junta Comercial.

Clausula 22— Constituira objeto da sociedade, a exploracdgadw da construcao civil em todas as suas
modalidades, bem como, o comércio varejista de rmmie de construcdo em geral.

Clausula 32— O capital social sera representado pela impogéate R$ 62.200,00 () totalmente integralizado
neste ato em moeda corrente do Pais, detido, emtatakdade, pelo Titular Jose da Silva Araujo.

§ UNICO - A responsabilidade do Titular é limitadaimportancia total do capital Social integralizado

Clausula 42— A Empresa iniciara suas atividades na datagistre do seu ato constitutivo na Junta Comercial
do Estado de Alagpas e seu prazo de duragdo € pempot indeterminado.

Clausula 52— A administracdo da Empresa sera exercida portisgar Jose da Silva Araujo que ficara
incumbido de exercer todos 0s atos pertinentesceseérios ao exercicio das atividades ora assunidas
como, de representa-la judicial e extra-judicialtegrativa a passivamente perante todas repartigdes
instituicbes financeiras, vedado, no entanto, o ds;mome empresarial em atividades estranhas amase
social.

Clausula 62— Ao término de cada exercicio social, em 31 dmihbro, o administrador procedera a eleboracao
do inventario, do balanco patrimonial e do baladeoresultado econémico , cabendo-lhe os lucroseodag
apurados.

Clausula 72 — O Titular- Administrador Jose da Silva Araujo cldea, sob as penas da Lei:

§ Primeiro - N&o possuir ou ter sob sua titularejadenhuma outra empresa nos moldes do EIRELI, em
gualquer parte do territério nacional;

§ Segundo - N&o estar impedido de exercer a admigd® da empresa, por lei especial ou em virtiele d
condenacdo criminal ou por se encontrar sob otosfdela, a pena que vede, ainda que temporariament
acesso a cargos publicos, ou por crime falimedi@&mrevaricacdo, peita ou suborno, concussao, giecuu
contra a economia popular, contra o sistema finemagacional, contra normas de defesa da concaagénc
contra as relacdes de consumo, fé publica ou aipdzule.

Local e data

JOSE DA SILVA ARAUJO
Titular - Administrador



