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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso destaca o cenario da universidade publica em
especial a UEPB, na qual muitas mulheres enfrentam desafios durante a gestacao e na criacdo
dos filhas e filhos pequenos e pequenas no percurso da graduacgdo. A rotina da dificuldade
dessas mulheres-mé&es-universitarias em conciliar a vida académica pessoal e materna
diariamente faz despertar o seguinte questionamento: no que concernem as vivéncias das maes
universitarias na UEPB campus Ill, quais os obstaculos diarios as mesmas perpassam para
continuar no Curso de Pedagogia desta universidade? Visando a valorizagdo dessas mulheres
no contexto educacional este trabalho pretende analisar as narrativas e vivéncias das maes
universitarias, as dificuldades enfrentadas durante sua formagdo no Curso de Pedagogia na
UEPB campus 11, levando em consideracdo a essa dupla jornada e seus impactos na formacéo
da discente. Para construcdo deste trabalho utilizamos autoras como Urpia (2009), Minayo
(2007), Lanzetta (2016) Priore (2008) Pereira e Favaro (2017) Stellin (2011) entre outros. Este
trabalho se divide em cinco capitulos que abordam respectivamente a histéria da maternagem,
a trajetéria da mulher no ensino superior, suas dificuldades, em seguida o percurso
metodoldgico para a elaboracdo deste, a andlise e discussdo do material empirico e as
consideracdes finais. A luta para acompanhar o ritmo imposto pela sociedade de serem perfeitas
em tudo que exercem € extremamente exaustiva, portanto € necessario que providenciemos uma
reeducacdo a cerca da ndo perfeicdo feminina e a sobrecarga de trabalho que as mesmas
carregam durante toda vida pessoal e académica.

Palavras-chave: Maternidade. Dupla jornada. Mae-universitaria.



RESUMEN

El presente trabajo de conclusion del curso destaca el escenario de la universidad publica,
especialmente la UEPB, en el que muchas mujeres enfrentan desafios durante el embarazo y en
la creacion de hijas y nifios pequefios en la carrera de pregrado. La rutina de la dificultad de
estas mujeres-madre-estudiantes universitarias para conciliar la vida académica personal y
materna en el dia a dia plantea la siguiente pregunta: respecto a las experiencias de las madres
universitarias en la UEPB campus Ill, ;cuales son los obstaculos diarios que enfrentan para
continuar en el Curso de Pedagogia de esta Universidad? Con el objetivo de valorar a estas
mujeres en el contexto educativo, este trabajo pretende analizar las narrativas y vivencias de las
madres universitarias, las dificultades enfrentadas durante su formacion en el Curso de
Pedagogia de la UEPB campus Il1, teniendo en cuenta este doble jornada y sus impactos en la
formacion de los estudiantes. Para construir este trabajo se utilizaron autores como Urpia
(2009), Minayo (2007), Lanzetta (2016) Priore (2008) Pereira y Favaro (2017) Stellin (2011)
entre otros. Este trabajo se divide en cinco capitulos que abordan respectivamente la historia de
la maternidad, la trayectoria de la mujer en la educacion superior, sus dificultades, seguido del
camino metodoldgico para su elaboracion, el analisis y discusion del material empirico y las
consideraciones finales. La lucha por seguir el ritmo que impone la sociedad para ser perfectos
en todo lo que ejercen es sumamente agotadora, por lo que es necesario que proveermos una
reeducacion alrededor de la cerca, que no le da la perfeccion femeninay la sobrecarga de trabajo
que ellas. llevar a lo largo de su vida personal y académica.

Palavras-clave: Maternidad. Doble jornada. Madre-universitaria.



ABREVIATURAS E SIGLAS

CONSUNI  Conselho Universitario da UEPB

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
PIB Produto Interno Bruto
UEPB Universidade Estadual da Paraiba

MEC Ministério da Educacao



SUMARIO

LN ELEET0] 516 [07-Y JE TR 9
1. MATERNIDADE E UNIVERSIDADE.........ccotiitiiieere st 11
1.1 A histOria da MaterNageM.........cccveiuiiiieieeie et e e re e e e e sae e nras 11
1.2 Contexto historico das mulheres nas universidades ............cooveveieieierenese e 12
2 OS DESAFIOS DA MAE UNIVERSITARIA ....c.ooiviieeeieeeeeee e 14
2.1 A importancia da rede de aP0I0.........covciiiieiiiic e 15
2.3 A dona de casa: trabalho arduo, Mas INVISIVEl ..........coceeiiiiiiiiie e 16
3 PERCURSO METODOLOGICO ..ot 18
3.1 CONLEXLO A PESUUISA ...veveereenieaiiesiee it ettt sttt et et sre e be b et esbe e e e nreesteenee e 19
3.2 O 1OCUS 08 PESTUISA «..vevveeveeeneeieetesieseetesteeesesteseesestesaeseesesseseeeesesbeseeseetesseseesesaeseenensennes 20
3.3 Coleta do material empirico e instrumentos envolVidos ............cccccveveiieiiere e, 20
3.4 Colaboradoras da pesquisa: as M3eS UNIVEISIAIIias ........ccccvevevereerierieresese e e, 21
4 ANALISE E DISCUSSAO DO MATERIAL EMPIRICO........coovieieieicceeeeesvesee s 22
4.1 Entrevista COmM as INtErIOCULOIAS..........eivieieeiie ettt e e nree s 22
5 CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt esess s tes sttt nesnensans 30
REFERENCIAS ..ottt bbb 32
APENDICE A — ROTEIRO TEMATICA DE ENTREVISTA......cocoooiieieeeeeeeeierevesenenenes 35

ANEXOS bRt r e n e 36



INTRODUCAO

Na luta pela igualdade de género, o ingresso da mulher brasileira nas instituigoes
de ensino superior é algo recente, iniciado somente a partir do século XIX segundo
(COSTA, 2017). Atualmente as mulheres ja sdo maioria nos cursos de graduacgédo e
segundo o IBGE (2010) somam 55,5% das inscritas nos cursos presenciais no Brasil, mas
seguem ocupando vagas que socialmente sdo tidas como femininas tais como pedagogia,
letras e enfermagem. Discentes nesta situa¢do tem que se desdobrar em vérias funcGes,
desde o café da manhd até as madrugadas, horario que costumeiramente utilizam para
estudar apds suas obrigacdes de mée e dona de casa.

Nesse cenario investigamos as dificuldades e prazeres que essas mulheres tém ao
ingressar no ensino superior muitas vezes tendo que os levar para aula. A realidade desta
sociedade permite estabelecermos a relacdo entre maternidade e carreira académica, visto
que essas mulheres muitas vezes sdo discriminadas e excluidas pelos proprios académicos
na universidade em questdo levando-as a desistir do curso, segundo os relatos das proprias
entrevistadas.

A convivéncia com os relatos diarios de dificuldades e conquistas vindo de méaes
universitarias do curso de pedagogia fez crescer o desejo de abordar uma tematica téo
importante e que muitas vezes passa desapercebido por nos, recentemente com a gravidez
ndo planejada uma colega de turma fez o desejo esquecido aflorar novamente, desta vez
de forma tdo fervorosa que ndo podiamos mais ignora-lo, a partir desta motivagéo surgiu
este trabalho intitulado “Os desafios de acesso e permanéncia ao de mulheres maes ao
longo da graduac¢do na UEPB campus II1”.

Muitas alunas do Curso de Pedagogia da UEPB- campus Il tornaram-se mées ou
ja eram mdes e optaram por permaneceram Nno curso, mesmo com 0s varios desafios a
serem superados e a partir desta realidade surgiu a seguinte questdo: no que concernem
as vivéncias das mées universitarias na UEPB campus Il1, quais os obstaculos diarios as
mesmas perpassam para continuar no Curso de Pedagogia desta universidade? O objetivo
geral deste trabalho é, analisar as narrativas e vivéncias das maes universitarias , além das
dificuldades e motivagdes a continuar o Curso de Pedagogia na UEPB campus IlI,
levando em consideracdo a essa dupla jornada e seus impactos na formacdo da discente,
e ttm como objetivos especificos os seguintes aspectos: Discutir o contexto historico das

mulheres na universidade brasileira; Analisar o perfil das mées universitarias da UEPB —
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Campus Ill; Perceber as motivagdes das discentes para conciliar a academia e a

maternidade; Apresentar as desmotivacfes das mées para permanecer na graduacao.

Ao utilizar os relatos de tais mulheres que percorreram e percorrem a graduacgao
se prontificando a cursar a graduacdo mesmo diante de uma gravidez, seja ela planejada
ou ndo, encorajaremos outras mulheres a ingressar no ensino superior.

De acordo com Moura e Araujo (2004), o cuidar da crianca ha muito € visto como
papel destinado exclusivamente a mulher, pois acreditava-se que era o “instinto natural”
das mulheres gracas aos discursos de médicos, filésofos entre outros a partir do século
XVIII, pois até entdo pouca diferenca se fazia entre mulheres e crian¢as no casamento ja
que o homem era afigura maxima de autoridade, o cuidado com a crianca era minimo, a
mesma a partir de seus 07 anos era tida como um adulto, somente a partir de 1760 com
as inimeras publicagdes exaltando o “amor materno” como valor favoravel a espécie e
destinado a mulher aliado ao surgimento do liberalismo € que o cuidar da crianca foi se
(re)moldando.

No Brasil tal mudanca pode ser melhor observada com a vinda da familia real
junto a corte portuguesa que impuseram no Brasil os valores europeus como familia e
higiene, e, com esses valores sendo embutidos na sociedade brasileira, a terceirizagio do
aleitamento dos bebés, muito comum as mulheres dos senhores de engenho passou a ser
visto como anormal e fugia ao “dom natural materno” sendo colocado como uma infragao
e fazendo com que a mulher passasse mais tempo confinada, pois o aleitamento das
criangas na época duravam 2 anos ou mais.

Delimita-se a importancia desse trabalho pelo reconhecimento da mulher- mae-
universitaria como protagonista de varios papeis, necessitando de apoio de familiares,
professoras/professores e terceiros no que envolve o cuidado com os filhos enquanto estao
ausentes e flexibilizacio dos prazos devido a sua condigdo. E muito dificil para essas
mulheres atenderem certos conceitos impostos pela sociedade para ser uma “boa mae”,
“boa aluna” e “boa dona de casa”. Portanto este trabalho busca favorecer a discussao

acerca da sobrecarga de demandas sobre a mulher-mée no periodo académico.
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1. MATERNIDADE E UNIVERSIDADE

Neste capitulo abordamos a historia da maternagem, a mulher no ensino superior e 0s
dilemas enfrentados por elas nestes &mbitos especificos. Visto que todas sdo atribuicbes a elas

conferidas. Nos debrucaremos na histdria destes constructos sociais.

1.1 A historia da maternagem

A relacdo mée e filha/filho que conhecemos hoje ¢é fruto de uma construcdo sécio-

politica, pois até os seculos XV e XVI o conceito de familia era desconhecido

Cenas de familia eram raras, embora houvesse a instituicdo familia
propriamente dita, enquanto realidade vivida. Os filhos ndo eram tratados com
cuidados especiais e geralmente enviados a amas-de-leite, mulheres
camponesas e pobres que cuidavam destas criancas até certa idade (ARIES,
1981; BADINTER, 1987). Somente com a modernidade, na constituicdo da
familia nuclear e valoracdo do infantil, surge a funcdo de mae cuidadora.
(STELLIN,2011, p. 171)

Ou seja, a concepgdo de mae que temos hoje em muito difere da concepcdo de mée
citada pelas autoras. Era comum que as mulheres ricas enviassem seus filhos para as amas-de-
leite, enquanto na atualidade a mulher que ndo consegue amamentar a filha ou filho se sente
culpada, pois criou-se na sociedade com esse conceito de mde amorosa e familia que a
amamentagao ¢ 0 momento que a mae cria vinculo com as filhas e filhos, pois uma “boa mae”
tem que suprir todas as necessidades do bebé.

O papel do pai no cuidado com a filha ou filho socialmente é de provedor, papel esse
legitimado socialmente, pois 0 homem ndo possuiria o “dom natural” feminino de cuidar e
educar, até entdo funcdo que ndo era questionada, mas a partir da entrada das mulheres no
mercado de trabalho esta funcdo comegou a ser questionada e o desejo de que o pai
compartilhasse os cuidados com as atividades domésticas e o cuidado com as filhas e filhos
vém aumentando. “Quanto maior ¢ a possibilidade no ambiente profissional, menor o tempo
para se dedicarem as tarefas domésticas”. Como exemplo, citamos a fala de uma das

entrevistadas Lucial.

Ldcia: Meu contratempo sdo os horarios porqué a minha menina fica com
minha mée e o pequeno fica dormindo com o pai, pra quando acordar o pai
levar pra casa da avd também e ficar 14, mas o que acontece, &s vezes ele

acorda muito tarde e atrapalha o horario do meu marido (Grifo nosso),

1 Nome ficticio utilizado para proteger a imagem e integridade das colaboradoras.
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quando atrapalha e ele t& de bom humor passa livremente, bem gostoso, mas
quando ele t& com o satanas no couro, como se diz, ai vem toda aquela raiva
que ele teve deu ta estudando... Ai ele vem em cima né, que eu t6 estudando,
ndo td dando atencdo ao menino, que o menino ta l4 e ele precisa ficar sendo

0 menino fica s6 e ndo sei 0 qué.?

Surge o desejo de partilhar com o cénjuge as responsabilidades tanto da casa quanto da
criacdo dos filhos” (LANZETTA, 2016, p.23). Nota-se ainda que junto a esta constante
exigéncia aos pais 0S mesmos comecaram a engajar-se no ato de cuidar, assistindo ao parto e

primeiras horas com as filhas e filhos.

De acordo com Boff (1999), o cuidar é mais que um ato, é uma atitude que
envolve preocupacdo, responsabilidade e envolvimento afetivo com o outro.
O tedlogo brasileiro, em seu texto Quem cuida do cuidador? (2012), parte do
principio que faz parte da esséncia dos seres humanos serem seres de cuidado.
(LANZETTA,2016, p.33)

Atualmente muito ainda é naturalizado pela sociedade sobre o cuidar, muito avangamos,
mas ainda precisamos desconstruir o ideario de que a mae perfeita € a que se dedica somente a
filha ou filho 24 horas por dia 365 dias por ano. Mas de modo sutil comegamos a notar estas

mudancas nos relatos postos no capitulo 3, nas falas de Gloria e Maria.

1.2 Contexto historico das mulheres nas universidades

Em todo o mundo a mulher era vista como sexo fragil devendo estar sempre protegida
pelo pai ou marido do trabalho exterior para cumprir sua “santa Missao” como afirmam Pereira
e Favaro apud Aranha (2006). Portanto sua educacdo era voltada para os afazeres domésticos e
maternos, lhe garantindo um bom marido; tal cultura foi transmitida pelos paises Europeus
(principalmente Portugal) durante a colonizacdo. A primeira reivindicacdo acerca da entrada

das mulheres na escola segundo Costa (2017) se deu durante a colonizacao brasileira

A0 que parece a primeira reinvindicagdo para 0 ingresso de meninas nas
escolas de ler e escrever vieram de indios brasileiros que achando injusta essa
exclusdo, solicitaram ao Pe. Manoel N6brega, jesuita encarregado da primeira
escola, a entrada de suas filhas no ensino. O Padre chegou a enviar carta para
a Rainha de Portugal, Dona Catarina, mas ndo obteve sucesso, tendo o pedido
negado sob a alegacdo de que o acesso das mulheres indigenas a cultura da
época poderia apresentar consequéncias nefastas para a sociedade. (COSTA,
2017, p.33)

2 Todas as transcri¢fes foram feitas de forma livre, sem obediéncia as normas de transcricéo.
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Pode-se observar entdo o desinteresse da coroa em alfabetizar “selvagens que serviam
apenas para o lucro de Portugal. Mesmo as mulheres que viviam na corte possuiam pouca
leitura, sabiam apenas o suficiente para os livros de oracdo. Apds a separacdo de Brasil e
Portugal e a mudanga dos habitos da sociedade ndo convinha que a mulher continuasse
ignorante, para isso comegou-se a as instruir na muasica, literatura e bons modos a transformando
em algo a ser apresentado pelo marido.

A igreja teve forte influéncia sobre o que a mulher poderia ou ndo aprender, pois ao
homem cabia o papel de autoridade, a mulher era “condenada” a pagar pelo erro de Eva, fato
que fica evidente na Biblia Sagrada na Carta aos Efésios escrita pelo apostolo Paulo que assim
diz:

2As mulheres sejam submissas a seus maridos como ao Senhor, 2 pois 0
homem € a cabeca da mulher, como também Cristo € a cabeca da igreja, ele
que ¢ salvador do corpo. * E assim como a igreja esteve submissa a Cristo,
assim também estejam as mulheres submissas em tudo aos maridos. (BIBLIA,
2015. p.22-24)

As mulheres eram fortemente vigiadas pela familia e igreja, para que nao caissem em
tentacdo. Somente no final do séc. X1X criaram na escola normal uma secdo feminina destinada
ao ensino de disciplinas que Ihes forneca bom comportamento e destreza nas habilidades
domeésticas e eram lecionadas por professoras mulheres, deste modo ganhando mais espago no
mercado de trabalho voltado a educagéo, pois por serem mulheres teriam o “dom de ensinar”.
Com a abertura dessa escola as mulheres podiam se especializar no magistério, mas ainda nao
podiam ingressar num curso superior, pois os exames feitos no colégio D. Pedro eram
exclusivos para 0os homens como destacam Pereira e Favaro apud Aranha (2017, p.5) além das
gestacdes durante sua vida que as impossibilitavam de continuar seus estudos.

Quanto ao ensino superior os Estados Unidos foram os primeiros a permitir a entrada
das mulheres no ensino superior em 1837 a universidade feminina “Womans College” ¢ fundada
no estado de Ohio enquanto no Brasil apesar das divergéncias data-se que foi na década de 1880
que a primeira mulher ingressou na universidade. Segundo Pereira e Favaro (2017):

Aranha (2006, p. 230) indicou gque “a primeira mulher a se matricular na
Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro foi Dona Ambrozina de Magalh&es,
em 1881”. J4 para Bezerra (2010, p. 4), a “primeira mulher a ingressar na
universidade no Brasil, foi no estado da Bahia no ano de 1887, formando-se
pela faculdade de medicina”. Para Beltrdo e Alves (2009), foi somente em
1887 que Rita Lobato Velho Lopes tornou-se a primeira mulher a obter o titulo
de médica no Brasil. (PEREIRA; FAVARO. 2017, p.6)
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Ao tratar sobre a primeira mulher a ingressar no ensino superior encontram-se
divergéncias acerca do nome da primeira mulher, porém ambos confirmam o curso e 0 ano que
a mesma ingressou no ensino superior como podemos ver no trecho citado anteriormente.

A descentralizagdo do ensino proposta pela constituicdo de 1891 foi responsavel pela
expansdo do ensino para as mulheres, porém continuavam em escolas normais e 0s homens
com a escola técnica e a partir do séc. XX com a instituicdo do direito ao voto feminino
expandiu-se ainda mais a educacédo feminina, em razao do voto s6 pode ser efetuado por pessoas
alfabetizadas. Ainda nesse século com a instituicdo da LDBEM- Lei de Diretrizes e Bases em
1961 que oportunizava as mulheres estudantes do magistério disputar os vestibulares, assim

favorecendo o sexo feminino que a partir de entdo s6 vem crescendo.

2 OS DESAFIOS DA MAE UNIVERSITARIA

Segundo o IBGE (2016) cerca de 9% das mulheres universitarias com idades entre 19 e
29 anos tém filhos até 4 anos que requerem assisténcia familiar e académica para que possam
concluir o curso com mais chances de ingressar no mercado de trabalho. E dificil no contexto
da maternidade com sua vida académica ja que ambos demandam tempo e atengdo em tempo
integral pois os cuidados das criangas e as atividades do curso se estendem para além da
residéncia e universidade.

Essa dupla e as vezes tripla jornada faz com que muitas mulheres se sintam
incompetentes tanto em seu papel de mde como de estudante principalmente quando precisam
passar por isso sozinhas, visto que cuidar exclusivamente das filhas/filhos é o que a sociedade
considera “normal” j& que ela ndo estd fazendo mais que seu dever Bitencourt (2017) nomeia a
execucao dessas multiplas fungdes de “mulher-elastica”. As mulheres que enfrentam esses
desafios no dia-a-dia constantemente se frustram por buscar exceléncia no fazer diario e ndo
obter o éxito esperado, pois convivem diariamente com 0 sono, cansago e a culpa por ndo se
dedicar somente as filhas/filhos e a casa como descrevem Avila e Portes (2012). E entfo nesse
contexto que detectamos as condicGes de permanéncia dessas mulheres na UEPB Campus Il1,
se ha apoio de familiares e a assisténcia oferecida pela universidade.

Na concepc¢do de Morais (2012) assumir diversos papéis na sociedade deixa a mulher
em davida sobre sua capacidade, principalmente quando ha fungdes delimitadas para homens e
mulheres.

Ao assumir diversos papéis, a mulher passa por inimeros conflitos e isso gera
incertezas e culpa principalmente nas mulheres-mées trabalhadoras, tais
como: estou agindo corretamente, estou conseguindo conciliar meu tempo,
estou dando devida atencdo aos meus filhos/as e ao meu lar, estou sendo
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competente em meu emprego. Essa culpa foi gerada na sociedade, temendo
que seu modelo de mulher fosse descontruido: (MORAIS, p.17)

(...) mulher como mulher-mae trabalhadora, uma pessoa que exerce Varios
papéis, 0 que, muitas vezes, gera uma sobrecarga de atividades para atender
estereodtipos de género, como por exemplo, ser uma trabalhadora competente,
uma esposa competente, etc., quando alguma coisa acontece, a familia a culpa
por isso, fazendo com que a propria mulher se culpe por buscar uma
independéncia profissional. (MORAIS, p.13)

As mulheres sdo as que mais sofrem quando o assunto é a gestdo da vida familiar e a
vida profissional, pois ainda é esperado delas que sejam impecaveis em todos 0s ambitos geram
nas mesmas a sensacao de insuficiéncia. Portanto, um dos maiores obstaculos carregados por
essas mulheres seja a culpa por nao se dar ao maximo em todas as atividades exercidas, seja em
casa, trabalho, universidade e maternidade, além da inflexibilizacdo dos prazos para concluséo

de algumas atividades académicas, descritos por algumas das entrevistadas.

Gléria: pra conciliar tem que acordar muito cedo, sair da zona de conforto
que € o mais dificil e manter aquela rotina de “mulher dedicada”, “mulher de
casa”, deixar as vezes de fazer um servico de casa pra ir estudar, mesmo que
seja de madrugada né!

Lucia: O que eu consigo fazer pra conciliar esses dois é justamente deixar em
foco algumas, como posso dizer? Prioridades, pra poder conciliar eu preciso
dar prioridades a algumas coisas e as que eu dou mais prioridade € as tarefas
académicas e a funcdo de mée com eles, a aten¢do com eles, entdo as outras
atividades que me envolvem que é dona de casa e esposa isso ai eu sempre
deixo a desejar mais né!

Maria: Por exemplo meu marido é policial no dia que ele esta no plantdo e
tem trabalho pra fazer ou eu ndo fago ou faco de madrugada. Fiz esses dias,
ainda em que ele tava de férias, mas tirou extra e nesse dia eu pedi para ele
ndo tirar porgue eu tinha uns trabalhos pra fazer, mas mesmo assim ele teve
que tirar um extra e eu s6 faco os trabalhos quando ela dorme, porque ela fica
em cima direto, apesar de ter 1 ano e 6 meses, mas ndo quer estar so...

As mulheres quando tém filhas e filhos s@o forcadas a fazer grandes escolhas entre sua
casa, autocuidado, as criangas ou as demandas universitarias que as fazem sentir um misto de
emocoes, pois alguma dessas funcGes tendem a ficar em segundo ou terceiro plano. As maes
universitarias enfrentam ainda as a¢6es desestimulantes pelos professores sentindo-se inferiores

as alunas e alunos que se dedicam principalmente a carreira

2.1 A importancia da rede de apoio

Sabendo que o patriarcado existe e é legitimado pelas mais diversas esferas da
sociedade, seja familia, escola, mercado de trabalho, entre tantos outros, esse sistema forca de
maneira direta e indireta a mulher para que esteja em uma situagéo inferior ao homem, sendo

esse um dos pilares para o que discutiremos neste topico (RIBEIRO 2016).
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O exercicio da maternidade atribuido inteiramente as mulheres, por envolver aspectos
biologicos e o “dom natural” de cuidar faz com que muitas mulheres desistam da carreira por
ndo receber apoio do companheiro no cuidado com os filhos, papéis esses que ao longo da
discussdo vimos que estd em “adaptacdo”, pois nos relatos das participantes existem
divergéncias da participacdo ou ndo dos genitores, principalmente quando as mesmas estdo na
universidade.

A rede de apoio na vida das mulheres mées entrevistadas € de suma importancia para a
permanéncia no percurso da graduacdo, sejam as creches, familiares ou as cuidadoras, traz a
essas maes uma certa seguranca para ir a universidade.

A importdncia de se sentirem amparadas e apoiadas para que possam
desempenhar de forma adequada e saudavel a fun¢do da maternagem. Fazem
parte dessa categoria 0s mais diversos tipos de apoio, sejam eles representados
pela mde da gestante, pelo seu companheiro, por sua familia, por uma
empregada, ou seus amigos mais préximos. Ao serem abordadas pelo tema,
eram, imediatamente, remetidas aos proprios apoios que recebiam em suas
vidas em geral. Interessante constatar que esse “cargo de apoio” era
preenchido constantemente por uma figura feminina[...] (LANZETTA, 20186,
p.62)

O destaque a figura feminina se da pelo fato de se naturalizar a auséncia do pai no cuidar

da crianca, percebendo-se o pai como rede de apoio apenas em ultimo caso “em algumas de
nossas participantes, uma desconfianca em relacdo a capacidade de seus companheiros para
cuidar dos filhos” (LANZETTA,2016 p.64).

De acordo com Lucia as criangas ficam com sua mée, o Gnico dever do marido € os levar
na casa de sua mae, que segundo esta colaboradora as vezes ele fica bravo, pois as criangas
“atrapalham” sua rotina. Enquanto Maria afirma que seu companheiro quando esta de folga
cuida das criancas para que ela possa ir a universidade e realizar as atividades respectivas a ela.

Gléria, uma das participantes relatou que conta com a ajuda de uma baba para a filha
mais nova e seu filho mais velho fica na escola enquanto ela esta na universidade, Licia e Maria
relatam que frequentemente seus filhos e filhas ficam com as avos, pois sdo vistas como pessoas
experientes no cuidar, portanto aptas para ficar com a prole que como ja citado o pai das

criangas cumpre um papel minimo no cuidado dos filhos e filhas.

2.3 A dona de casa: trabalho arduo, mas invisivel

Nas falas das entrevistadas é possivel ver a preocupacao de todas no cuidado doméstico
em falas de culpa, pois essa atribui¢do no cuidado com o lar ainda recai majoritariamente sobre
elas, pois ainda esta inculcado no imaginario da sociedade que as esferas do cuidar (da casa e
dos filhos) € proprio da mulher, pois este € seu “dom natural”, portanto, a Uinica tarefa atribuida
ao homem é sustentar o lar.
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O trabalho doméstico e o cuidado dos filhos é um trabalho necesséario, pois
ninguém come comida crua, anda sujo ou pode deixar os filhos abandonados.
[...]. Queremos também que nossos companheiros reconhegam que a casa em
gue moramos e os filhos que temos sdo deles e que eles devem assumir
conosco as responsabilidades caseiras e nossa luta por torna-las sociais.
(MELLO, 2011. p.59)

Nas falas de Lucia durante a entrevista ela deixa bem clara a insatisfacdo de seu
companheiro quanto seu “desleixo” com os afazeres domésticos € maternos, pois 0 mesmo tem
como tarefa ficar com o filho mais novo do casal até que ele acorde se a rotina de sono de seu
filho atrapalhar a dele logo o mesmo culpa Lucia pelo transtorno de horérios. Para ele ainda
ndo esta claro que a responsabilidade do cuidado com a residéncia e sua prole também recai
sobre ele.

A autora Santos (2008) em sua tese cita Duran num trecho onde se afirma que 0s
garotos nao saibam ao certo como sera seu futuro, as garotas por outro lado, tem a impresséo
de que faz parte de seu destino os cuidados com o lar, bem como ndo serd bem-sucedida
enguanto além de dona-de-casa também ndo seja mée. Entdo a partir dessas exigéncias recai-se
sobre a mulher o cuidar, limpar e educar seus filhos a partir de regras estabelecidas pelos

homens — curiosamente.

Assim, atividades como tricotar, reparos de costura, fazer um bolo no final de
semana, ajudar as criancas com as tarefas da escola, levar os filhos a praia,
entre outras, sdo vistas como pertencentes a esfera de lazer das mulheres, e
dessa maneira invisibilizam sua extensa jornada de trabalho. (MELLO, 2011,
p.71-72)

Ainda segundo Mello (2011), ao ndo reconhecer todas essas nuances como trabalho
obrigatério feminino, a sociedade contribui para invalidar a exaustdo da mulher dona de casa,
pois com essa Visdo abre-se espaco para aqueles que acreditam que as mulheres em casa nédo
estdo fazendo nada, visto que seu esforco é constantemente minimizado a lazer.

A imagem abaixo mostra como certas atividades sdo vistas inerentes a mulher, mas
impostas ao homem passam a ser trabalho. As donas-de-casa ndo tiram folga ou férias
trabalham 24 horas por dia nos afazeres domesticos e maternos, estes que se convertidos em
dinheiro seriam o equivalente a 11,2% do PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro, mas assim

como ndo tem valor econdmico direto também néo tem valor social atribuido.
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Imagem 1: Quadrinho retirado do artigo de Mello

C Dr = EV NAD..ESTOU CAN- DEPOIS QUE VOCE AR-
0%‘ ° ° 0 SADA. A FABRICA ESSA | |RUMAR A CASA?
) ) ° SEMANA ESTAVA UMA
DUREZA/! VOU APRO - NAD..HOTE E DOMIAGO...
AH, UE J0W | ADORO VEITAR PRA LER UM CADA UM PODE ARRUMAR

DOMINGOS.... Hca‘e‘ Vou POLCO...VER TELEVI-

@NA REPRESA... SAG... NAG FAZER
/,: /UQ,

W

2 % PQOPR ltCBJA\GUA,_CIX/
==
2C 3 P

v \ > " F\ \ %
2] 2@% %/é& g 2
| 47&_577 ;@}( ¢ %&4/ \(’@

F
CADA LM PREPA-
RA O SEL, ULAIL...
) {78

ARRUMAR MIAUKA GUER DIZER GUE

BAGUNCA, PREPARAR VoL TER QUE
MED UANCHE ? TRA BALHAR IgUN\
DOMINGO

Fonte: Perseu:Histdria, memoria e Politica . Sdo Paulo, ano 5, n° 07, 2011, p.

No modelo de casamento e vida familiar tradicional, homens e mulheres tém
papéis e fungbes bem demarcadas. O homem ocupa um lugar privilegiado,
pois exerce uma atividade no mercado (trabalho publico), contribui para a
producdo de bens e servigos, e possui uma remuneracdo que proporciona a
manutencao financeira da familia - o que lhe atribui poder, participacéo
politica (na esfera extra-lar), autonomia pessoal e dominagdo no contexto
domeéstico por ser o "chefe" da casa. A mulher, ao viver para a casa, exerce
uma funcao reprodutora, realiza atividades gratuitas de subsisténcias, em uma
situacdo de dependéncia e obediéncia, reclusa ao doméstico e a subordinagdo
(Farias, 1983). (SANTOS, 2008, p.65)

Essa atividade feminina pode ser vista como moeda de troca pelo sustento oferecido
pelo marido, mas esquecem que € a partir delas que muitos setores da economia giram, pois sdo
elas que vao a feira, supermercado, compram e utilizam mdveis e eletrodomésticos alem de
avaliar e indicar a outras donas de casa tais produtos deixando claro a importancia dessas
mulheres na economia do pais. Santos (2008).

O sentimento de culpa relatados pelas entrevistadas podem ser analisados ainda sob a
Otica de que o ser dona de casa esta intrinsecamente ligado ao ser mae, pois estas duas sdo as

fungdes primeiras do “ser mulher” atribuidas pela sociedade patriarcal na qual estamos.

3 PERCURSO METODOLOGICO

Este capitulo contextualiza esta pesquisa. Expde-se aqui a motivacdo para sua

realizacdo. Desde a percepgdo na infancia de certos esquemas impostos as meninas, até a
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graduacdo quando foi estudado educagdo género e sexualidade, logo nos primeiros periodos.
Esta tematica surgiu com a gravidez de uma colega de turma ao observar como essa mulher
mée sofria ao tentar executar todos os papeis destinados a ela e quanto esta sobrecarga muitas
vezes era legitimada por ser mulher. Nesse momento de contextualizagdo, apresento 0s
objetivos e a natureza do trabalho.

Em seguida, discorremos sobre o l6cus da nossa pesquisa. Para isso, apresenta-se o
campus Il da UEPB, em especial o curso de pedagogia. Também abordamos as questdes
relacionadas a coleta de dados e os instrumentos envolvidos, evidenciando a etapa da entrevista
feita com as alunas maes.

Por fim, apresentamos as colaboradoras envolvidas na pesquisa, as mulheres mées do

curso de pedagogia.

3.1 Contexto da pesquisa

O vigente trabalho de conclusdo de curso esta configurado de forma qualitativa em
Educacédo que segundo Malheiros (2011) visa a analise e aprofundamento do entendimento dos
docentes ao que inclui os contextos politicos e filos6ficos da sociedade atual, analisando os
métodos mais atuais de ensino. A pesquisa qualitativa oferece meios para a construgdo de um
trabalho que gerencie melhor o tema proposto.

Entender como as mulheres maes lidam com a tripla jornada na sociedade passa pela
compreensdo de como o processo de desconstrugdo da cultura machista ajuda essas mulheres a
partilhar esses “cargos”. Dentro desse contexto, nossa pesquisa objetiva investigar as
dificuldades e prazeres que as mulheres tém ao ingressar no ensino superior muitas vezes tendo
que levar as criancas para aula. A realidade desta sociedade permite estabelecermos a relagédo
entre maternidade e carreira académica.

O objeto desta pesquisa, os dilemas enfrentados pelas mulheres, maes e estudantes do
curso de Pedagogia, foi investigado a partir das contribuicbes das interlocutoras ja
mencionadas. Portanto através do seguinte questionamento: no que concernem as vivéncias das
maées universitarias na UEPB campus I11, quais os obstaculos diarios as mesmas perpassam para
continuar no Curso de Pedagogia desta universidade? A hipdtese inicial é que diariamente as
maes estudantes sdo desafiadas a serem maes, estudantes, mulheres e donas de casa “perfeitas”,
sendo essa “perfeicao” impossivel, muitas se pdem num nivel deploravel em seu autoconceito.

Buscamos analisar as relacGes entre as colaboradoras envolvidas através de entrevista
semiestruturada, a fim de ver como o discurso machista ainda gera problemas a essas mulheres.

Devido as varias atribui¢cbes que as interlocutoras tém que lidar tivemos que marcar as
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entrevistas em intervalos entre aulas ou na residéncia da entrevistada, sendo esta Ultima a mais

dificil, pois a mesma estava sé com seus dois filhos um garoto de 6 anos e sua bebé de 2 anos.

3.2 O lécus da pesquisa

A pesquisa foi realizada com as alunas maes do curso de pedagogia do campus Il da
UEPB. Este campus foi construido em 1981 inicialmente Faculdade de filosofia, Ciéncias e
Letras de Guarabira-PB (FAFIG), localizada no Colégio Nossa Senhora da Luz no centro da
cidade, mas em 1982 foi realocada para o bairro Areia Branca na rodovia 075-PB. Em 1986
deixou de ser FAFIG, pois foi inclusa a FURNE - Faculdade Regional do Nordeste, mas assim
Como a FAFIG a FURNE foi estadualizada se tornando-se o 3° campus da UEPB o Centro de
Humanidades Osmar de Aquino da Universidade Estadual da Paraiba, voltado a formacao de
professores licenciados e bacharéis nas seguintes areas: Geografia, Letras, Histéria, Direito;
pedagogia ainda ndo fazia parte do quadro de cursos da instituicdo.

O curso de pedagogia do Campus 111 so foi incluso no quadro de cursos em meados de
2005 quando professores do departamento de educacdo do curso de letras apresentaram a
primeira proposta para a realizagdo do curso, em 2006 o projeto foi aprovado com unanimidade
pelo CONSUNI ja sendo ofertado em 2007 nos vestibulares, em 2008 o curso foi homologado
e em 2009 o PPP do curso foi aprovado e finalmente em 2011 o Departamento de Letras e
Educacao foi desmembrado criando o departamento de Educacao vinculado a coordenacédo do
Curso de Pedagogia.

Atualmente o curso oferece semestralmente 60 vagas sendo 30 para o turno matutino e
as outras 30 no turno noturno e conta com duas areas de aprofundamento: Gestdo Educacional
e Educacao de Jovens e Adultos.

A pesquisa foi realizada com as mulheres mées dos 5°, 6° e 7° periodos do turno
matutino, sendo realizadas em diferentes ambientes de acordo com a disponibilidade das

entrevistadas, respeitando sua identidade e o horario de aula das mesmas.

3.3 Coleta do material empirico e instrumentos envolvidos

A coleta ocorreu no periodo compreendido entre margo e maio de 2019, sempre no turno
da manhg, pois esse é o turno em que as interlocutoras estao na universidade. Optamos por esse
periodo de tempo, pois visavamos a oportunidade de uma brecha entre as aulas. Mas mesmo
com esta logistica uma das entrevistas foi realizada no domicilio da colaboradora. Sendo assim,
esse processo precisou ser construido aos poucos, para que pudesse dar a atengdo necessaria a

todas.
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Inicialmente, pedimos permissdo para gravar a entrevista por audio para, a partir desse
registro, termos material para analise das falas das colaboradoras. Fizemos as entrevistas em
trés dias (24 de marco, 7 e 13 de maio) de 2019, pois precisdvamos da disponibilidade das
interlocutoras, mais uma prova de que as mulheres entrevistadas enfrentam varios obstaculos,
pois marcamos por meio da rede social WhatsApp qual dia estariam livres em casa e nédo
obtivemos resultado positivo para todas, sendo feito apenas com uma das interlocutoras dessa
forma, optando entéo por analisarmos no quadro de horarios uma brecha em comum sem aulas,
justificando assim o grande intervalo entre as pesquisas.

A entrevista semiestruturada segundo (MINAYO, 2010, p.261-262) ‘“combina
perguntas fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o
tema em questdo sem se prender a indagacdo formulada” por isso a escolha deste método de
coleta de dados.

Realizamos a entrevista com a primeira colaboradora no dia 24 de marco no turno da
manhd em sua residéncia. A segunda entrevista foi feita na UEPB gracgas a um atraso de ambos
os professores e a terceira foi no fim do horario das aulas enquanto esperavamos o Onibus.
Iniciamos ambas entrevistas perguntando dados béasicos como sua idade, idade dos filhos,
periodo que cursa e estado civil. Com estas perguntas buscamos tracar um perfil dessas
mulheres.

Na primeira entrevista feita com “Maria” a mesma estava sozinha com suas criangas,
pois seu companheiro atua como policial militar e estava em servigo naquele dia. Vimos durante
a entrevista sua vontade de participar e a atengdo demandada principalmente a menina visto que
ainda era uma bebé. A todo tempo a colaboradora tinha que pegar a crianga no colo e entreté-
la com algum brinquedo para que ndo precisassemos remarcar a entrevista. Nesta primeira
conversa presenciamos a forca que essas mulheres tém. A segunda e terceira entrevistas foram
de certa forma mais facil de fazermos, pois, as entrevistadas estavam mais calmas, pois sua
atencdo estava voltada apenas a conversa que estdvamos tendo.

Dividida em 3 perguntas as entrevistadas estavam livres para responder qualquer coisa
gue achassem pertinentes ao tema proposto na pergunta, sendo a primeira pergunta relacionada
as dificuldades de relacionar vida materna, pessoal e académica a segunda relacionada as
motivacgdes para seguir 0 curso e a terceira sobre as pressoes sociais existentes no dia a dia.

A analise da coleta desses dados, esta apresentada no capitulo referente a analise e

discussdo do material empirico.

3.4 Colaboradoras da pesquisa: as maes universitarias
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Considerando que nosso objeto de estudo, as dificuldades de acesso e permanéncia de
mulheres mées, selecionamos como colaboradoras as alunas com filhos até 6 anos do curso de
pedagogia. Realizamos uma entrevista semiestruturada com as colaboradoras para verificar a
visdo que elas tém de si mesmas diante da tematica, a partir de suas falas.

O curso de Pedagogia € composto em sua maioria por mulheres ndo apenas no campus
11 bem como outros campis de universidade distintas devido as constru¢Bes sociais que
colocaram esta profisséo como dom natural feminino. Com isso 0 niumero de mulheres com
filhos ou que engravidam durante a graduagéo tende a ser alto.

A selecdo das colaboras se deu pela observacdo no campus das mulheres que traziam
criancas para aula ou as que engravidaram no percurso da graduacdo, visto este aspecto
partimos para o convite para que participassem de uma entrevista que resultou em trés mulheres

gue aceitaram o convite.

4 ANALISE E DISCUSSAO DO MATERIAL EMPIRICO

4.1 Entrevista com as interlocutoras

Foram entrevistadas trés alunas do curso de pedagogia no turno matutino com idades de
35, 36 e 38 anos. Respectivamente entrevistadas nos dias 24 de marco e 7, 13 de maio apos
prévia conversa acerca da possibilidade de as entrevistar; em seguida marcamos uma data e
local a escolha das entrevistadas. Iniciamos a entrevista pelos dados pessoais (nome, idade,
estado civil, idade do (s) filho (s), periodo que cursa). Por questfes éticas anunciaremos aqui
nomes ficticios: Maria, Gloria e Lucia.

A entrevista com Maria aconteceu no dia 24 de mar¢o de 2019, em sua residéncia, ja a
de Lucia dia 7 e Gldria dia 13. Levamos um roteiro de entrevista semiestruturado com trés
questBes, por considerar que esse tipo de roteiro deixa a entrevistada mais a vontade para fazer
consideracdes e ndo ficar acorrentada as perguntas de um questionario fechado, por exemplo.

Nota-se que todas as entrevistadas tém mais que 30 anos, 2 filhos, casadas, e residem
em Guarabira. Ambas indicam a pausa na carreira por motivos do casamento e a primeira
gravidez, duas delas s6 entraram no curso por causa do apoio dos respectivos companheiros
enquanto outra, relata desdém do companheiro. A seguir as perguntas e a respectivas respostas
e analises.

A primeira questdo foi “Qual a sua experiéncia em conciliar a vida académica e
materna”? Todas responderam que ¢ uma tarefa dificil como veremos a seguir no relato das

proprias
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Maria: Nao ¢ facil, porém a gente tem que ter.... é... Um auxilio, uma ajuda,
porque se ndo, ndo tem condi¢Bes nenhuma, principalmente na hora de fazer
os trabalhos ou a crianca tem que estar dormindo ou tem que estar com alguém
porqué ndo tem como nao, se ndo for desse jeito.

Ldcia: Bom... A conciliacdo dos dois pontos é bem desafiante porque eu tive
que deixar meu rendimento académico em dia com as tarefas e casa é um outro
item que desfavorece ao tempo e com duas criancas .... Eles comem bastante
tempo, precisam de atenc¢do, precisam também do apoio escolar deles, entdo
isso gera um desafio muito grande.

Gléria: E muito dificil, mas assim eu tenho ajuda do meu esposo e também
pagamos uma pessoa pra ficar com a mais nova enquanto o outro esta na
escola, pra conciliar tem que acordar muito cedo, sair da zona de conforto que
¢ o mais dificil e manter aquela rotina de “mulher dedicada”, “mulher de casa”,
deixar as vezes de fazer um servico de casa pra ir estudar, mesmo que seja de

madrugada ne!

Chamamos atengéo para outra questéo levantada por elas: a rede de apoio que elas citam
seja a escola, companheiro, as avos da crianca ou baba. Essa rede de apoio € o que as mantém
na graduacgdo. Essa pergunta rendeu reflexdes muito relevantes sobre o tema, como o a hora
destinada aos afazeres académicos que tanto Maria quanto Gléria, pelo fato de terem as criancas

mais novas relatam que o horario disponivel para os afazeres ¢ a madrugada.

Maria: Por exemplo meu marido € policial no dia que ele esta no plantdo e
tem trabalho pra fazer ou eu ndo faco ou fago de madrugada. Fiz esses dias,
ainda em que ele tava de férias, mas tirou extra e nesse dia eu pedi para ele
ndo tirar porque eu tinha uns trabalhos pra fazer, mas mesmo assim ele teve
gue tirar um extra e eu s6 faco os trabalhos quando ela dorme, porque ela fica
em cima direto, apesar de ter 1 ano e 6 meses, mas ndo quer estar so... ai
guando ela d& um cochilinho eu corro pro computador e quando vai dormir a
noite ai eu fago vou até meia noite uma hora da manha pra poder conseguir
fazer.

Gloria: Tem a ajuda familiar que é a do meu esposo que se nao tivesse eu ndo
teria condicdo de estar aqui e também tem uma pessoa que eu confio pra ficar
com minha filha durante a manhg, que ndo tenho nenhum problema em deixa-
la, o que eu tenho de remorso é quando meu filho diz: “mae eu quero brincar
la fora” e eu ndo posso deixar pra ele sair porque eu preciso ficar observando
e nessa observacdo eu tenho gque estudar, ndo tenho aquele tempo pra ele, nem
sair no final de semana pra um lazer com a familia também fica dificil devido
aos trabalhos académicos.

Ldcia: Meu contratempo € os horarios porqué a minha menina fica com minha
mée e o0 pequeno fica dormindo com o pai, pra quando acordar o pai levar pra
casa da avo também e ficar la, mas o que acontece, as vezes ele acorda muito
tarde e atrapalha o horario do meu marido, quando atrapalha e ele t& de bom
humor passa livremente, bem gostoso, mas quando ele ta com o satanas no
couro, como se diz, ai vem toda aquela raiva que ele teve deu té estudando...
Ai ele vem em cima né, que eu td estudando, ndo t6 dando aten¢do ao menino,
que o0 menino ta l4 e ele precisa ficar sendo 0 menino fica s6 e ndo sei 0 qué.
Ai vem aquela cobranga dele, com isso ai vem esse desafio grande demais por
conta dos horarios, mas isso ai depois eu vou superando.
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E visto que Maria e Gldria ressaltam ajuda do companheiro que segundo Urpia(2009a)
“evidencia que as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos ainda sdo considerados como
colaboracdo no que diz respeito aos homens, mas para as mulheres € uma obrigacao
naturalizada” , para conseguir atender as demandas académicas enquanto Licia relata grandes
dificuldades em conciliar o tempo para familia e atividades académicas, exemplificando ainda
atitudes do marido quando os filhos “atrapalham a rotina” dele, segundo Urpia (2009a) tal ato
€ comum, pois:

E frequente, por parte dos homens, uma reacio negativa nos momentos de
crescimento profissional da mulher. Alguns maridos recorrem a chantagem, e
usam como argumento a importancia da mulher no que se refere aos cuidados
parentais, enfatizando que elas devem dedicar mais tempo aos filhos. Muitos
maridos, inclusive, tém grande dificuldade de aceitar que a mulher tenha um
nivel intelectual mais alto que eles ou receba melhor salério. (URPIA,2009a,
p.24)

A entrevistada, mais adiante relatara ainda outros casos relacionados ao companheiro.

Gloria, no entanto, evidenciou culpa por ndo estar disponivel para seus filhos em tempo integral
devido as demandas académica e ao contrério de Ldcia, ela ndo destaca nenhuma atitude
negativa do mesmo. Pode-se constatar a partir dai que ambos companheiros de Maria e Gléria
as incentiva e participam nos cuidados maternais dos filhos, rompendo um dos principais
obstaculos para a desisténcia do curso, a falta de apoio dos conjuges.

Ainda na primeira questdo, algumas interlocutoras ja tém falas de culpa por ndo cuidar

mais da casa, das atividades académicas, dos filhos ou de si mesmas.

Ldcia: Porque minha prioridade € os meninos e a minha formag&o; entdo o
tempo que eu tenho eu passo realmente envolvendo esses dois pontos. Eles e
eu e as atividades domésticas, por exemplo, eu vou juntando um pouquinho,
fazendo uma coisa aqui outra ali pra dar énfase ao principal e deixa-los 0 mais
confortavel possivel.

Gloria: eu tenho de remorso ¢ quando meu filho diz: “mée eu quero brincar
14 fora” e eu ndo posso deixar pra ele sair porque eu preciso ficar observando
e nessa observacdo eu tenho gque estudar, ndo tenho aquele tempo pra ele, nem
sair no final de semana pra um lazer com a familia também fica dificil devido
aos trabalhos académicos. Pensar em desistir? Sim, penso quase todos os dias
(risos) devido ao negar a si mesmo pra ser aluna, académica, aluna de
universidade, ser mée, ser esposa é€ muito complicado. E dificil tem que negar

muitas coisas, até mesmo sua aparéncia estética, o olho roxo.
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As participantes mostram j& na primeira pergunta os preconceitos, cobrancas, culpa
cansacgo e sobrecarga de atividades, comum as mulheres, mas ndo aos homens. Na segunda
pergunta pedimos as interlocutoras que respondessem o seguinte questionamento: Como
descreveria essa dupla jornada e o que te move/moveu a continuar a graduagao? As respostas
em maioria descrevem o medo e o prazer de entrar numa universidade, além de sua motivacéo

para continuar a graduacao.

Maria Descobriu a gravidez no final do primeiro periodo e devido a greve na instituicdo
teve sua filha no fim do 2° semestre. Nesta questdo ela relatou a pressdo que sofreu durante a
gravidez de risco e puerpério foi citada ainda como um obstaculo a ser superado durante os

primeiros periodos como também foi observado por Costa (2017).

5 engravidaram durante a graduacgdo, sendo que 3 dessas mulheres tiveram
complicagdes durante a gestacdo, o que se configura como um agravamento
da sua condigdo e por consequéncia das suas necessidades. De maneira geral
para essas mulheres que descobriram a maternidade durante o ensino superior
a gestacdo ndo foi uma atividade muito agradavel, uma das entrevistadas,
aluna do curso de Pedagogia, que chamaremos por Helena inclusive descreve
a gestacdo durante a graduagdo como uma experiéncia traumatica e aconselha
— mesmo sabendo que é algo que pode acontecer com qualquer uma, até com
aquelas que se previnem —outras alunas a tentar adia-la ao méaximo para depois
da graduacdo, pois € algo dificil de conciliar até mesmo para aquelas que,
como ela, teve ajuda dos parentes. (COSTA,2017. p.48)

Também neste periodo, “tava com ela ainda bebé e fazer os trabalhos pra entregar na
data certa porque depois eles ndo aceitavam mais, esse periodo foi rojao”, esta inflexibilizagao
dos prazos de trabalhos mostra a falta de empatia acerca do cuidado que uma mae e bebé
requerem, embora a UEPB forneca a mulher 180 dias de afastamento. A mesma descreve a
importancia do apoio dos colegas para que pudesse superar esse momento de fragilidade “mas
gracas a Deus e as minhas colegas me ajudaram com os trabalhos”, nesta situagdo perceptivel

a compreensdo do que estavam em seu cotidiano.

Maria: Assim, mesmo sendo uma gravidez de risco meu marido nhunca quis que eu
desistisse, nem que ao menos e trancasse o periodo, ele ndo quis. Ele me ajudou
muito desde quando ele soube que eu estava gravida porgue foi ele que descobriu
(risos), ndo foi nem eu. Ai minha mae perguntou “E tu vai continuar? ” E eu disse
vou! Até onde eu conseguir. Ai eu tive que ficar né, em repouso por causa da
gravidez de risco, passei trés meses deitada, ai assim de inicio os professores de
inicio me entenderam e ajudaram muito, mandando os trabalhos para casa... € eu
consegui passar de periodo e ... assim eu continuei e ndo desisti, tO até agora
terminando o quinto periodo. E ainda tive que ficar depois dos sete meses eu tive
gue ficar em casa novamente por conta de problemas na gravidez e também foi outro
periodo que eu tive que fechar em casa, fazendo trabalho em casa, nesses sentido 0s
professores me ajudaram, compreenderam né! A minha situacdo, depois que eu tive
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0 bebé, tive os trés meses e retornei e gragas a Deus a familia que eu tenho me ajuda
a continuar, pois o0 que e move a continuar é a vontade de concluir meu curso, que
era 0 curso que eu & queria né! E... E uma dupla jornada mesmo, porque tem dias
que eu me estresso e choro, principalmente em final de periodo tem muito trabalho
pra fazer e geralmente os professores passam tudo de uma vez sé e eu como nado
tenho muito tempo fico so... fico louca mesmo, mas peco a Deus pra continuar e
conseguir terminar os trabalhos em dia né, pra poder entregar e de eito nenhum, ndo
quero ficar reprovada em disciplina nenhuma, porque seu fico reprovada ai vai ser
pior, porque vai ter as disciplinas obrigatdrias e uma extra que eu vou ter que pagar
de todo jeito em outro horario que é a noite e eu ndao tenho condigdes de ir, que
quando ela tava novinha ainda era pior que eu tava no terceiro periodo, eu com ela
novinha ai os professores passaram os trabalhos tudo de uma vez s6, tava com ela
ainda bebé e fazer os trabalhos pra entregar na data certa porque depois eles ndo
aceitavam mais, esse periodo foi rojdo, mas gragas a Deus e as minhas colegas me
ajudaram com os trabalhos, para que eu pudesse concluir aquele periodo e ndo
ficasse reprovada.

No contexto da segunda questdo destaco a fala de Licia que discutiu em sua resposta o
motivo de ter entrado na universidade depois dos 30 “eu fiquei parada muito tempo por conta
de trabalho e dos meus filhos também, eles menorzinhos entdo era mais dificil eu continuar,
entdo eu parei, e agora continuei e essa motivacdo € justamente eu ir até o fim” que como
Urpia (2019) cita € comum que as mulheres interrompem suas carreiras em nome do cuidar dos

filho enquanto aos homens isso n&do é necessario.

Ldcia: [...]Jeu fiquei parada muito tempo por conta de trabalho e dos meus
filhos também, eles menorzinhos ent&o era mais dificil eu continuar, entéo eu
parei, e agora continuei e essa motivacdo € justamente eu ir até o fim. Até o
fim assim né! Porque ndo tem um fim a formacdo € constante, porém em
termos académicos eu pretendo sim concluir todas as etapas porgue eu quero
ndo s6 me formar como cidadd, mas eu quero me formar pessoalmente, eu
preciso disso pra mim né! E uma meta pra mim e também um outro ponto pra
eu continuar é justamente os meus filhos; eu quero dar o exemplo a eles, eu
quero eu eles percebam que estudar é importante, que estudar vai dar uma
capacitagcdo melhor pra eles, vai dar um futuro melhor do que esse que a gente
ta vendo ai e se ndo tiver essa formagao vai ser mais degradante ainda como
cidadéo.

Gloria e Lucia também descreveram certos niveis de culpa por ndo e dedicarem
integralmente aos filhos como citado por Araujo (2012) “a culpa gerada nas maes ¢
consequéncia de seu trabalho condenavel” pois antes de ser universitaria elas precisam dedica-
se a vida de mée e dona de casa.

Ao citar as motivagdes para continuar no curso Gldria ressalta o motivo de escolher o
curso de Pedagogia:

Gldria: O que me motiva a continuar é..... Eu gosto do curso, eu gosto, é....

também est4, o curso parte um pouco do que eu vivo que é a maternidade,
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pra entender melhor eles e o que mais me motiva? E ter o apoio do meu
esposo em casa, ele nunca pediu para eu desistir, mas continuar sempre e, 0
conhecimento, eu quero, eu gosto de buscar o conhecimento. E a culpa que eu
sinto é em relacdo ao meu filho mais velho que quer sair, se divertir e eu ndo
ter esse tempo pra ele, ndo sei se isso futuramente vai prejudicar ele, e a minha
relacdo dele comigo, mas o que eu tenho pra mim é que eu estou melhorando
por eles, se ndo fosse isso também ndo valeria a pena. Tudo que a gente
pretende déi € sofrido, mas pra se ter sempre e assim € doido e sofrido. (Grifo

N0sso)

A fala de Gloria mostra ainda uma visao arcaica do que é pedagogia, quando a mesma
0 vé como profissdo intrinsecamente ligada a maternidade. Mais uma vez o apoio dos familiares
é 0 que faz as colaboradoras permanecer no curso bem como a possibilidade de mudar de vida

e gostos pessoais.

Ldcia em parte de sua fala ressalta a sobrecarga que vive devido a falta de apoio do

marido como vemos na seguinte fala:

Ldcia: E é em cima dessas prioridades que eu fago meu tempo, porque o
tempo ele € igual pra todo mundo, tem 24 horas e nessas 24 horas eu tenho
gue dar andamento a aquele dia, entdo séo pelas prioridades que eu poso fazer
acontecer naquele dia né, o trabalho tem que ser desenvolvido nessas 24 horas
e dai quando vocé traca o ponto das prioridades ai esse tempo ele vai ter
justamente um andamento bem favoravel. [...]. Muitas pessoas que ja séo do
meio académico me parabenizam e ficam assim abismadas tipo: como é que
consegue, como eu dou esse feito sempre entregando os trabalhos em dia e
etc., mas quem ndo é, quem ainda t& naquele periodo passado, no meio
familiar. Meu marido por exemplo é um deles, se eu dependesse dele pra estar
aqui hoje eu ndo estaria, porque a ajuda que ele da é “Ah eu tor¢o por vocé!
Vocé vai longe, vocé consegue®, mas eu percebo que isso assim néo é dele
mesmo, ¢ da boca pra fora. E como se ele tivesse dando esse apoio pra néo
dizer que ndo disse nada, mas por ele eu ndo teria nem entrado porque ja sou
mae, ja sou dona de casa, pra qué eu precisaria disso na opinido dele e de
muitas outras pessoas com esse mesmo pensamento que fica “Ah mulher, mas
tu vai voltar de novo com esses dois meninos? E isso da certo? E vai dar conta?

” e ficam assim com esse pensamento ainda la arcaico, 14 atras.
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A terceira questdo foi “Como vocé lida com as pressdes externas para ser uma “boa
mae”, “boa aluna”, “boa esposa/dona de casa”? ”. Nesta questdo esperavamos que as
colaboradoras discutissem as pressdes em que vivem por serem mulheres, donas de casa, mées

e estudantes universitarias.

Maria: Bom ndo me importo muito com essas expressdes, procuro sempre da
o0 meu melhor em tudo que eu fago, cuido bem dos meus filhos dou sempre
atencgdo pra eles, e pro esposo também, sempre que possivel tento ser uma boa

aluna também!

Maria diz ndo se importar com a opinido alheia, mas enfatiza que faz todos 0s seus
afazeres maternos e domésticos e se possivel empenha-se em ser uma boa aluna. De acordo

com Costa (2017) tal resposta é resultado de uma presséo social na qual:

Para a sociedade a mulher ainda deve priorizar o (a) s filho (a) s) e a casa em
detrimento de si mesma. E permitido hoje que a mulher ocupe alguns espagos
publicos, mas que ndo abandone as suas tantas outras fungdes dentro do
espaco doméstico (COSTA, 2017. p.30).

Quanto este aspecto Lucia também relatou sofrer também com a sua mde que afirma que ela
deixa as criancas de lado:

Ldcia: quando vem a pressdo da sociedade, esse fator pessoal eu tento parar
e tento ndo trazer os problemas da universidade para casa é dificil porque nao
tem como, muitas vezes eu t0 em casa, tenho muitas tarefas mais da
universidade que da prdpria casa que eu até deixo, ndo que ndo tenha, mas eu
vou deixando, vou deixando e vi acumulando e da universidade ndo, eu deixo
sempre tudo em dia. Entdo é essa questdo de ta deixando de lado o pessoal,
traz muito transtorno pra vida de casada, o relacionamento, pra mae também,
que as vezes até a minha mae também me chama a atengdo, porque no
pensamento dela eu deixo um pouco os meninos, meus filhos um pouco de
lado, segundo ela.

Gloria: Pra ser uma boa méae, eu deixo a desejar como eu te falei, ndo da pra
sair em tempo de trabalhos intensos né! E a gente tenta suprir de outras formas
aquela necessidade da crianca de passear, e deixo a desejar em alguns
momentos por conta da rotina da faculdade, acaba que vem vindo a culpa né,
mas a gente tem que lidar com isso, porgue sabe que vai se 0 melhor pra eles.

Gléria e Lucia citaram a importancia de estar com os filhos e a tristeza de ndo poder
estar com eles que segundo Urpia (2009a) € resultado crenca de que nédo estdo exercendo bem

a fun¢do social esperada de uma “boa mae” como mostra a citagdo abaixo.

Mesmo nos dias atuais, em pleno século XXI, as mulheres continuam a
vivenciar sentimentos de culpa e frustragdo quando pensam ndo estar
correspondendo aos ideais da maternidade. Contudo, a verdade é que
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raramente dao-se conta de que os filhos sdo responsabilidades de homens e
mulheres. A culpa e a fadiga diante da dificil tarefa de conciliar maternidade
e vida profissional ou académica, como € o caso das participantes de nossa
pesquisa, continuam a desestabilizar a vida de muitas mulheres da
contemporaneidade. No entanto, poucas vezes a nossa sociedade dispde-se a
pensar sobre este assunto através de uma lente de género que ultrapasse a
discussao sobre a condi¢do feminina ou “os dilemas da mulher moderna”. Os
cuidados com os filhos continuam, de modo geral, a ser entendidos como
“coisa de mulher”, de modo que, embora alguns direitos tenham sido
garantidos no plano das leis, estes ainda estdo longe de favorecer uma
experiéncia de maternidade compartida no plano da vida cotidiana dos casais
e pais. (URPIA,2009a, p.131)

E o cansago gerado pela preocupacao excessiva com os afazeres maternos e domésticos
inevitavelmente recaem sobre o desempenho académico e o momento em que decidiram

ingressar no ensino superior. Sendo inevitaveis 0s pensamentos de desistir.

Lucia: Entdo as dificuldades também vao passar e se eu desistir de uma coisa
gue eu quero muito, que eu almejo, que eu sonho, que eu quero pra 0 meu
futuro, se eu desistir dele agora eu ndo vou ter outra oportunidade, talvez eu
nao tenha oportunidade 14 na frente. E cada dia mais dificil se conseguir o que
quer, entdo quando vem essas atribulacBes, essas pressGes que me
impulsionam pra desistir, eu paro e penso em tantas pessoas que gostariam de
estar no meu lugar, em tantas pessoas que tem mais problemas do que eu e
elas continuam, ndo abrem mé&o e porque eu Lucia abriria mao? Entendeu?! E
partindo disso, eu paro um pouquinho, as vezes € um momento de afli¢do e eu
penso em jogar tudo pro alto sim, mas e volto a insistir e essa oportunidade,
talvez eu ndo posa ter no futuro, talvez eu ndo consiga, é isso que me
impulsiona.

Gldria: aquela vontade de desistir, de “sera que vale a pena tudo isso? ”, mas

eu creio que vale a pena por isso que eu ainda estou na caminhada. E isso!

Mas esses momentos de desanimo segundo o relato das mesmas como podemos
observar é tomado pela esperanca de mudar de vida e oferecer bem-estar as suas criancas, que

desde o inicio da entrevista ambas deixam claro ser o seu maior objetivo no curso de Pedagogia.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O aumento do numero de mulheres mées recém-ingressas no ensino superior vém
aumentado a cada ano, portanto a necessidade da elaboracdo e apresentacdo desde trabalho
nesta estrutura de género, pois por muito tempo as mulheres eram privadas do voto, trabalho
terceirizado, escolha do parceiro, estudos, principalmente o ensino superior e aos poucos foi se
desfazendo os preconceitos que as impediam de trabalhar, estudar e votar. Nesse contexto no
Brasil o ingresso das mulheres no ensino superior s se tornou expressivo a partir da década de
70 e desde entdo vem se destacando sua participacdo nesses lugares antes ocupados pelo

masculino.

Na elaboracdo desse relatorio foi possivel aprofundar o olhar com relacdo a essas
mulheres, sua rotina e o esforco para se sair bem em todos os @mbitos da vida, perpassando as
esferas do relacionamento amoroso, familiar e académico, através dos didlogos com essas
mulheres é possivel afirmar que todas buscam a melhoria da qualidade de vida da familia
anseiam pelo conhecimento além de prezar pela pontualidade na entrega de trabalho mesmo
que para isso abdiquem de noite de sono, passeios no fim-de-semana, acompanhar os filhos em
suas brincadeiras em casa e na rua e tenham que se valer de varias estratégias para continuar

com o titulo de “boa —dona-de-casa”.

Nesse conjunto de relatos, as entrevistadas construiram sentidos em suas experiéncias,
mostrando 0s caminhos usados para contornar 0s obstaculos diarios expressos por prazos,
preconceitos, chantagens, sobrecarga de trabalho doméstico, entre outros. Colocam suas
expectativas de futuro sabendo que fazem seu melhor agora, pois assim existéncia humana é
construida; através de projetos de vida, buscando estabilidade financeira e psicolégica como
citado por Urpia (2009) ¢ possivel dizer que ¢ uma “cultura pessoal” dessas mulheres que
“permite criar estabilidade subjetiva capaz de oferecer-lhes um background para as certezas

inevitaveis decorrentes do ser mae no contexto académico.”.

Os depoimentos colhidos demonstram o preconceito partindo das mesmas, pois tratam
com naturalidade o fato de serem as protagonistas da criagdo dos préprios filhos, alimentando
praticas sexistas. A maternidade almejada por muitas, no contexto académico se transforma em

preocupacdes gerando conflitos familiares e a culpa por falhar na conciliagdo dessas esferas de
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suas vidas, culpa esta ndo apenas partindo do companheiro, familia e filhos, mas de si prépria
que as fazem se dividir entre serem boas maes, boas donas de casa e boas académicas. Tais
mulheres ndo se culpam por serem maes, mas por ndo dar atencéo aos filhos, companheiro e

casa, externando varias vezes em suas falas a preocupacdo com tais &mbitos de sua vida.

Deste relato podemos acompanhar a luta dessas Mées para seguir o ritmo imposto pela
sociedade de serem perfeitos em tudo que exercem € necessario que providenciamos uma
reeducacdo a cerca da ndo perfeicdo feminina e a sobrecarga de trabalho que as mesmas

carregam durante toda vida pessoal e académica.
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APENDICE A - ROTEIRO TEMATICA DE ENTREVISTA

1- Questdes iniciais
- Dados pessoais: idade, estado civil, idade da (s) crianca (s), periodo do curso.
-Qual sua experiéncia em conciliar a vida académica e materna?
- Como descreveria essa dupla jornada e 0 que te move/moveu a continuar a
graduacdo?
- Como vocé lida com as pressdes externas para ser uma “boa mae”, “boa aluna”,

“boa esposa/dona de casa”?
- VVocé tem uma rede de apoio?

2- Teméticas possiveis
- Culpabilidade materna

- Reacdo da familia e professores diante da maternidade.
- Apoio de amigos e/ou familia

- Significado de maternidade

- Aprendizagens significativas

- Desafios dessa experiéncia

- Mudancas de rotina

- Qualquer outra demanda da entrevistada
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