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0] carater emancipatorio da
obrigatoriedade do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana tem
contribuido para legitimar as praticas
pedagogicas antirracistas ja existentes,
instiga a construcdo de novas praticas,
explicita divergéncias, desvela
imaginarios  racistas  presentes  no
cotidiano escolar e traz novos desafios
para a gestdo dos sistemas de ensino,
para as escolas, para 0s educadores,
para a formacgéo inicial e continuada de
professores e para a politica educacional
(GOMES;JESUS, 2013, p. 32)
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POR UMA EDUCACAO ANTIRRACISTA NA EDUCACAO INFANTIL: O
CURRICULO E A QUESTAO ETNICO- RACIAL NA LEGISLACAO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE GUARABIRA/PB

FOR AN ANTI-RACIST EDUCATION IN CHILD EDUCATION: THE CURRICULUM
AND THE RACIAL ETHNIC ISSUE IN THE EDUCATIONAL LEGISLATION OF THE
MUNICIPALITY OF GUARABIRA/PB

Leandro de Oliveira Martins’

RESUMO

A educacéo antirracista € um processo de constru¢cao de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Esse processo deve ser concebido de forma coletiva, por meio da
participacdo ativa de diferentes atores sociais, incluindo estudantes, docentes,
gestores e comunidade em geral. Esse estudo € de carater qualitativo, tendo como
procedimento a pesquisa documental. O objetivo principal € investigar no Plano
Municipal de Educacdo de Guarabira/PB (2015) o papel de uma educacéo
antirracista na Educacéo. Esse objetivo se subdivide em trés especificos: Consultar
algumas legislacdes referentes a Educacdo e a Educacéo étnico-racial no Brasil e
na Paraiba; Analisar a legislagdo educacional do municipio de Guarabira/PB;
Relacionar as legislacdes federais e estaduais com o Plano Municipal de Educacé&o
de Guarabira/PB. Algumas das abordagens teéricas foram construidas com base em
autores/as, como: Cavalleiro (2001), Silva (2013) e Gomes (2019). Um levantamento
da Legislacdo referente a educacdo e a igualdade racial dos trés niveis (federal,
estadual e municipal) também contribui com a pesquisa, sendo elas: Lei n°® 9.394 -
Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (BRASIL, 1996); Lei n°® 10.639
(BRASIL, 2003); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e também para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (BRASIL, 2004); Orientacdes e a¢cdes para educacao das relacfes étnico-
raciais (BRASIL; MEC; SECAD, 2006); Resolugdo N° 198/2010 (PARAIBA, 2010);
Lei n° 10.488 (PARAIBA, 2015); Lei 1.258/2015 (GUARABIRA, 2015) e o
Requerimento n® 747/2021 (GUARABIRA, 2021). De acordo com a analise feita, no
ambito federal e estadual (PB), a legislacdo e metas procuram reduzir a
discriminagao étnico-racial na educacdo escolar. Assim, esta pesquisa aponta que,
no que diz respeito a legislacdo da cidade de Guarabira/PB, o preconceito e
discriminacéo raciais sao silenciados ou apresentados de modo genérico e sem
objetividade na legislacdo educacional do Municipio. Além disso, somente em 2021
foi feita uma solicitacdo, pelo Poder Legislativo, para criagdo de um Conselho
Municipal de Promoc¢éo de Igualdade Racial.

Palavras-chave: Curriculo Escolar. Educagdo Antirracista. Educagdo Bésica.
Legislacéo.

" Aluno de Graduagao em Pedagogia (UEPB).



ABSTRACT

Anti-racist education is a process of building a more just and egalitarian society. This
process must be conceived collectively, through the active participation of different
social actors, including students, teachers, managers and the community in general.
This is a qualitative and documentary research. The main objective is to investigate
in the Municipal Education Plan of Guarabira/PB (2015) the role of an anti-racist
education in Education. This objective is subdivided into three specific ones: Consult
some legislation referring to education and ethnic-racial education in Brazil and in
Paraiba; To analyze the educational legislation of the city of Guarabira/PB; Relate
federal and state legislation with the Municipal Education Plan of Guarabira/PB.
Some of the theoretical approaches were built based on authors, such as: Cavalleiro
(2001), Silva (2013) and Gomes (2019). A survey of the Legislation referring to
education and racial equality at the three levels (federal, state and municipal) also
contributes to the research, namely: Law n°® 9.394 - Law of Directives and Bases of
National Education (BRASIL, 1996); Law No. 10,639 (BRAZIL, 2003); National
Curriculum Guidelines for the Education of Ethnic-Racial Relations and also for the
Teaching of Afro-Brazilian and African History and Culture (BRASIL, 2004);
Guidelines and actions for the education of ethnic-racial relations (BRASIL; MEC;
SECAD, 2006); Resolution No. 198/2010 (PARAIBA, 2010); Law No. 10,488
(PARAIBA, 2015); Law 1258/2015 (GUARABIRA, 2015) and Application No.
747/2021 (GUARABIRA, 2021). According to the analysis carried out, at the federal
and state levels (PB), legislation and goals seek to reduce ethnic-racial discrimination
in school education. Thus, this research points out that, with regard to the legislation
of the city of Guarabira/PB, racial prejudice and discrimination are silenced or
presented in a generic way and without objectivity in the educational legislation of the
Municipality. In addition, it was only in 2021 that a request was made by the
Legislative Power to create a Municipal Council for the Promotion of Racial Equality.

Keywords: School curriculum. Basic education. Anti-racist Education. Legislation.

1 INTRODUCAO

O modo como somos encarados, observados, compreendidos e tratados
dentro e fora do espaco escolar esta fortemente influenciado pelo racismo estrutural.
Este é tratado como um tabu nas escolas e na sociedade em geral, 0 que gera
silenciamento e mais exclusao, pois, quando confrontados diretamente com seus
privilégios, pessoas brancas se sentem desconfortaveis e, comumente, ndo admitem
gue estdo nessa posicdo (ALMEIDA, 2018; MOREIRA-PRIMO; FRANCA, 2020;
CAL; CARDOSO, 2021).

No entanto, apesar dos efeitos da construcdo social da raca e do racismo
estrutural sobre alunos e alunas, particularmente nos individuos negros, as
discussbes acerca de questbes sociais costumam ser abrandadas em debates
politicos e educacionais. Raca e racismo, por exemplo, raramente aparecem em
debates politicos, exceto quando uma pessoa negra € assassinada ou acusada de
um crime ou, na melhor das hipoteses, quando ganha um prémio de grande
prestigio, ou uma pessoa negra é a primeira a ser eleita ou nomeada para um cargo
de alto escaldo (MUNANGA, 2005).



As instituicdes de ensino, enquanto espaco de formacéo, precisam adotar
préticas que tenham por finalidade a luta contra o racismo. Essa direcdo somente é
viavel se uma proposta pedagogica que admita a diversidade étnica e cultural seja
considerada nas diferentes etapas e modalidades de ensino, isto €, desde a
Educac&o Infantil ao Ensino Superior (LIMA; SILVA; ARAUJO, 2021).

A efetivacdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003a) e da Lei 11.645/08 (BRASIL,
2008) e seus efeitos nos curriculos escolares ainda € um grande desafio dentro das
instituicbes de ensino. Além disso, o sistema educacional brasileiro é profundamente
“discriminatério e pouco atraente para a populacdo negra, trazendo consequéncias
enormes em relagéo a escolarizagdo levando muitos dos alunos a ndo concluirem as
etapas de ensino ou a retardarem os anos de escolaridades” (VERCOSA, 2012,
p.31). Nesta perspectiva, a escola precisa assegurar a todos e todas uma educacao
antirracista. Trata-se de estimular discussbes acerca do racismo e da diversidade
étnica colaborando para levar a escola questdes necessarias atuais.

O foco desta pesquisa esta na Educacdo, pois uma educacdo antirracista €
permitir que a crianca tenha novas experiéncias com sua cultura, de forma que
tenha a chance de conhecer a historia, outros habitos e construir novos valores
(SILVA et al., 2021). Desse modo, €& necessario que se analisem teorias
pedagdgicas, a legislacdo educacional de diferentes niveis (municipal, estadual e
federal) e o curriculo escolar para investigarmos o papel de uma Educacéo
antirracista.

A guestdo a que pretendemos responder nesta pesquisa é: Qual o papel das
legislagdes educacionais na promoc¢ao de uma Educacao antirracista? Além disso, o
objetivo principal deste estudo é investigar no Plano Municipal de Educacdo de
Guarabira/PB (2015) o papel de uma educacdo antirracista na Educacdo. Esse
objetivo se subdivide em trés especificos: Consultar algumas legislacdes referentes
a Educacdo e a Educacéo étnico-racial no Brasil e na Paraiba; Analisar a legislacéo
educacional do municipio de Guarabira/PB; Relacionar as legislacbes federais e
estaduais com o Plano Municipal de Educacéo de Guarabira/PB.

Este trabalho se propde a desenvolver uma pesquisa qualitativa e documental
relacionando a educacao antirracista, a legislacédo educacional e o curriculo escolar.
Sua relevancia estd na urgéncia de potencializar, principalmente na area
educacional, as possibilidades que a Educagcdo tem no papel de transformar as
relacBes socioculturais, sobretudo aquelas relacionadas as relagdes étnico-raciais,
em um pais tao racialmente desigual como o Brasil.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) (BRASIL; MEC,
1996), os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) (BRASIL; SEF, 1997) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL; MEC, 2004),
por exemplo, sugerem a inclusdo da diversidade étnica no curriculo escolar e nas
atividades em sala de aula, o que remete a questdes raciais como topico necessario
a compreensao da formacdo da sociedade brasileira. A orientacdo, portanto, ndo é
recente, visto que o debate transcorre na educacdo, no minimo, ha mais de duas
décadas.

A Educacéo Infantil, por exemplo, € o inicio da aproximagéo das criangas com
o ambiente escolar. Durante esse periodo, desenvolvem-se varios aspectos
constituintes do sujeito, inclusive o reconhecimento de identidades étnico-raciais e o
conhecimento quanto a diversidade entre pessoas. Por isso, a importancia de voltar-
se as praticas pedagogicas nessa fase escolar. No que diz respeito as diferencas
étnico-raciais, as politicas publicas, ONGs, movimentos sociais, pesquisas
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académicas e o curriculo escolar tém, de algum modo, apresentado estratégias que
estimulam o combate ao racismo na escola, desconstruindo padrfes racistas,
desnaturalizando comportamentos sociais e atitudes violentas.

A escola por ser uma instituicdo social ndo esta imune ao preconceito racial
como pode ser observado nas diferencas que ocorrem em seu meio. As relacfes
entre educacado escolar e o racismo, portanto, ja sdo objeto de pesquisa dentro do
campo educacional. Em algumas pesquisas sobre racismo e educacéo
(CAVALLEIRO, 2001; BARROS; FONSECA; 2016; LIMA, SILVA, ARAUJO, 2021;
NUNES, 2021) é proposto que docentes utilizem abordagens pedagdgicas
antirracistas durante suas aulas como estratégia para reconhecer, resistir e reduzir
danos causados pelas estruturas racistas dentro do espaco escolar. Esta pesquisa,
pois, busca colaborar para expandir o conhecimento sobre o valor de uma educacao
antirracista na escola.

Meu interesse também esta relacionado a mim como aluno que frequentou
instituicbes publicas de ensino, que estava inserido em processos educativos
racistas, em que estudantes negros eram marginalizados e desvalorizados, o que
levava ao abandono escolar. No Ensino Superior, pude entrar em contato com
teorias e praticas que visam reduzir a discriminagao racial dentro do espaco escolar
aumentando o interesse pelo tema.

Sendo assim, a pesquisa esta dividida da seguinte maneira: No primeiro
tdpico, intitulado “A Educacado Antirracista: histérico e conceitos relacionados”, sdo
abordadas questfes ligadas a ideia de raca, racismo, preconceito e discriminacao.
No segundo topico, “O curriculo e a questdo étnico-racial na educacgdo: alguns
marcos legais”, apresentamos algumas das principais leis e politicas referentes a
educacéo étnico-racial no pais e na Paraiba. A seguir, realizamos uma apresentacéo
da metodologia empregada no texto. O ultimo tépico, “O Municipio de Guarabira/PB
e as Politicas Publicas para a Educacdo Antirracista: resultados e discussoes”,
apresenta algumas tentativas do poder publico municipal de desenvolver uma
educacdao antirracista.

2 EDUCACAO ANTIRRACISTA: HISTORICO E CONCEITOS RELACIONADOS

As pesquisas em torno de uma Educacdo Antirracista emergiram a partir da
década de 1980, havendo pesquisadores e pesquisadoras nos paises de lingua
inglesa. No contexto brasileiro, os debates comecaram durante a década de 1990,
fomentados pelas discussdes da Constituicdo Federal de 1988 e em decorréncia das
lutas antirracistas, promovidas pelo Movimento Negro brasileiro! (FERREIRA, 2012).

A educacéo antirracista poderia ser compreendida como uma abordagem da
educacdo que enfatiza a desconstrugcdo e a critica do conhecimento, assume uma
postura politica, analisa a opresséao racial e econémica e destaca o ativismo social
(CASTRO; OLIVEIRA; PEREIRA, 2021; UCHOA; CHAVES, PEREIRA, 2021).

Sobre a sociedade racista em que vivemos, Kabengele Munanga aponta que

! Sobre o que se entende como Movimento Negro, escreve Gomes (2017, p. 23): “As mais diversas
formas de organizacdo e articulacdo das negras e dos negros politicamente posicionados na luta
contra o racismo e que visam a superacao desse perverso fenémeno na sociedade. Participam dessa
definicdo os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e artisticos com o objetivo explicito de
superacdo do racismo e da discriminacao racial, de valorizacdo e afirmacdo da historia e da cultura
negras no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e as negras na ocupacao
dos diferentes espacos e lugares na sociedade”.
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Com efeito, sem assumir nenhum complexo de culpa, ndo podemos
esquecer que somos produtos de uma educacdo eurocéntrica e que
podemos, em funcéo desta, reproduzir consciente ou inconscientemente os
preconceitos que permeiam nossa sociedade (MUNANGA, 2005, p. 15).

Diante desse contexto, a educacdo antirracista assume uma perspectiva de
gue as escolas sao fragmentos de uma sociedade racista mais ampla. O racismo
existente em varias instituicbes da sociedade, portanto, também existiria em salas
de aula. Docentes antirracistas, desse modo, se ocupam com analises e criticas as
praticas e politicas relacionadas a educacdo escolar. O objetivo principal desse
processo seria reconhecer pontos em que haja racismo no espaco escolar
(MARCELINO, 2020; MARQUES, 2021; SOUSA et al., 2022).

Educadores e educadoras que estao implementando pedagogias antirracistas
em suas salas de aula tém compromisso com a igualdade racial. Esse compromisso
€ muitas vezes evidenciado pelo ambiente de sala de aula construido, os textos que
sdo incluidos/excluidos no curriculo e o0s métodos pedagoégicos que sao
implementados (FRANCISCO JR., 2008; GRINBERG; ABREU; MATTOS, 2019).

Uma educacdo antirracista €& compreendida como as “estratégias
organizacionais, curriculares e pedagdgicas com o objetivo de promover a igualdade
racial e para eliminar formas de discriminacdo e opressao, tanto individual como
institucional” (TROYNA; CARRINGTON, 1990, p. 01 apud FERREIRA, 2012, p. 276).
Ela também se refere ao ensino das relagdes étnico-raciais, ao estimulo de valores
gue instiguem a igualdade entre os individuos, discutindo questdes ligadas ao
preconceito, a discriminagcdo, ao racismo e a pluralidade cultural. O comentario de

Eliane Cavalleiro sobre o assunto € pertinente:

No cotidiano escolar, a educac@o anti-racista visa a erradicacdo do
preconceito, das discriminacdes e de tratamentos diferenciados. Nela,
esteredtipos e ideias preconcebidas, estejam onde estiverem (meios de
comunicacao, material didatico e de apoio, corpo discente, docente etc.),
precisam ser duramente criticados e banidos. E um caminho que conduz a
valorizagdo da igualdade nas rela¢des (CAVALLEIRO, 2001, p. 150).

Assim sendo, a educacdo antirracista procura criar meios de combater o
preconceito, transformando o curriculo, modificando métodos de ensino e
selecionando materiais pedagogicos que promovam o debate étnico-racial.

Em busca de um melhor desenvolvimento do trabalho, € indispensavel
expressar e distinguir alguns conceitos necessarios para a compreensdo da
educacdo antirracista. Para isso, a seguir, sdo discutidos alguns significados de
raca, racismo, discriminagao racial e preconceito.

2.1. Alguns conceitos béasicos sobre questdes raciais

A raca importa uma vez que € uma ideia poderosa e que continua a classificar
homens e mulheres (SOUZA, 2019b). Trata-se de uma constru¢do social, mas com
algum significado material, atravessando o acesso “a educagdo, a saude, ao
emprego digno, a representagdo politica” de grupos de pessoas (MONAGREDA,
2017, p. 368). Ela deve ser considerada a buscar compreender a sociedade, pois
funciona como uma estrutura para explicar as diferencas humanas utilizadas para
justificar a marginalizacdo daqueles sujeitos racializados e encarados como Outros e
para naturalizar a dominac¢éo branca (GONCALVES, 2018).
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As categorias raciais sdo fundamentais para compreender como as pessoas
entendem e descrevem o mundo. Essas categorias foram pensadas operando
dentro de oposicdes como Eu/Outro, branco/negro, branco/indigena etc. A
emergéncia dessas classificagdes ndo pode ser encarada como neutra, porque tal
leitura apagaria a natureza opressora e problemética do poder em acdo na
construcdo do Eu e do Outro. Categorias de raca tém sido usadas para estereotipar
e padronizar as diferencas e, por sua vez, naturalizar uma superioridade ou
inferioridade dentro da sociedade (PEREIRA et al, 2011; SCHWARCZ, 2018).

A construcdo da raca, como pressuposto ideoldgico e politico, permitiu a
hierarquizacdo e a diferenciacdo dos grupos a partir da colonizacdo, mas
perpetuado no tempo ndo s6 a partir de relagBes intersubjetivas, mas
através de dispositivos estatalmente coordenados. Dentro desse processo,
a construcdo do “negro” e do “branco” como colocados a ambos os
extremos do bem e do mal garantiu a dominacdo de uns e a subordinagéo
dos outros, com implicacBes subjetivas e materiais sobre a vida das
pessoas (MONAGREDA, 2017, p. 389).

Desse modo, a branquitude opera como o centro contra o qual as identidades
ndo-brancas sdo marcadas e racializadas como o Outro. Deve-se ter em mente que
séculos de imposicdo cultural e religiosa, dominacéo e ordenacdo da humanidade
dentro de um contexto colonial deram origem a poderosas ideias de raca. Grupos
dominantes brancos se retratam como o padrdo “normal”, enquanto classificam os
grupos periféricos ndo brancos como inferiores, inadequados e anormais. E por meio
desse processo de desumanizacdo do Outro que o dominante, ao legitimar a
exploracdo do marginalizado, também passa a se reconhecer como superior em
contraste com o Outro marginalizado (MULLER; CARDOSO, 2017).

A construcdo de identidades raciais ao longo da colonizagdo resultou na
formagdo de uma identidade racial especifica ndo s6 dos escravos, mas também do
invasor europeu. De fato, hierarquias raciais representam relacdes interdependentes
entre pessoas diferenciadas pelo poder, e o status de superioridade depende da
existéncia de um Outro menor. Como escreve Mbembe (2004, p. 19), “o0 Negro €, na
ordem da modernidade, o Unico de todos os humanos cuja carne foi transformada
em coisa, e 0 espirito, em mercadoria - a cripta viva do capital”. No discurso colonial,
0 negro é usado para descrever sujeira, doencga, criminalidade e depravacdo moral,
e esta associado aos corpos do Outro racializado. O negro, um potente marcador de
diferenca social, sinaliza a imagem de ameaca e desprezo. Em contraste, o branco
esta associado a pureza e bondade, luz e segurancga. A associa¢cao da brancura com
ordem, racionalidade e rigidez sdo qualidades destacadas pelo contraste com a
desordem, irracionalidade e frouxidao do Outro racial (DOMINGOS, 2022).

Como invengdao social, a raca também é objeto de reinvencdo e reconstrucao.
Assim, a contestacdo e a redefinicdo culturais continuam sendo um dos pilares da
politica racial. Como o significado de raga esta constantemente emergindo,
continuamente reforgado, justificado, racionalizado, silenciado, bem como contradito
e problematizado, existem multiplos e mutaveis significados de raca. As estratégias
de dominacdo e resisténcia racial empregam articulacbes de raca flexiveis e
mutaveis, baseadas em difamacdo, reclamacéo e cooptacdo (SEYFERTH, 2018).

A raca € uma categoria de hierarquizagdo socialmente construida como
consequéncia de relagdes histdricas de poder, que € independente, mas
também esta inter-relacionada a classe e ao género, configurando distintas
e heterogéneas formas de organizacdo do poder e de estruturacdo da
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sociedade (MONAGREDA, 2017, p. 370).

ConstrucOes raciais servem para definir tanto os poderosos quanto o0s
marginalizados. Permanece necessario examinar a raga como historica e
geograficamente contingente, pois a raca tem significados heterogéneos para
pessoas diferentes em tempos e lugares distintos. As construcdes e experiéncias de
raca variam de acordo com a geografia, bem como género, classe, sexualidade e
habilidade (RIBEIRO; GAIA; RODRIGUES, 2020).

A racializagdo continua a operar dentro de diferentes contextos, valendo-se
de uma mistura de narrativas globais e locais para construir identidades dominantes
e subjugadas. Ela é um processo que incorpora um imaginario racial nas relagdes
sociais, constituindo experiéncias tanto de privilégio quanto de desvantagem. Desse
modo, perpetua-se a normalizacdo da desigualdade étnico-racial, o que reflete em
dificuldades de acesso a melhores condicbes de trabalho e moradia, naturaliza a
violéncia policial contra grupos racializados e obriga essas pessoas a viverem com
pouca qualidade de vida (MADEIRA; GOMES, 2018; SINHORETTO; MORAIS,
2018).

Com o fim da escraviddo, pessoas negras continuaram sendo discriminadas
em espacos publicos. Eram excluidas e discriminadas no mercado de trabalho. Sua
capacidade mental era questionada, entretanto, comparado ao resto do mundo
ocidental, o Brasil parecia ser um pais de harmonia racial porque a discriminagdo
gue as pessoas negras enfrentavam nao era legalmente reconhecida. Os brasileiros,
em muitos casos, se gabavam do Brasil como um lugar onde a raca ndo é um
problema. E o mito que persiste até os dias atuais é de que uma pessoa que
trabalhou duro poderia fazer avangos socioecondmicos. Afinal, nenhuma lei os
proibia de fazé-lo (TELLES, 2003; AZEVEDO, 2004; DOMINGUES, 2005).

O racismo, contudo, persiste no Brasil. Trata-se da “forma sistematica de
discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de
préaticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam” (ALMEIDA, 2018, p.
25). Uma investigacdo dos aspectos da sociedade brasileira expde a persisténcia
das desigualdades raciais. Pode-se observar isso tanto na limitada representacéo de
pessoas negras em posicOes de autoridade quanto na violéncia racialmente
motivada. Dos estereétipos ao assédio, as comunidades marginalizadas continuam
a experimentar padrdes de discriminacdo racial desde o nivel pessoal até o nivel
politico (SINHORETTO; MORAIS, 2018; FERNANDES, 2021).

Além do racismo, existem outras praticas associadas a uma hierarquizacao
de racas, como o preconceito e a discriminacdo racial. Compreende-se o
preconceito racial como o “juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que
pertencam a um determinado grupo racializado, e que pode ou nado resultar em
praticas discriminatérias” (ALMEIDA, 2018, p. 25). Trata-se de uma opiniao
estabelecida, um julgamento prévio acerca de um individuo ou grupo a partir de
estereltipos e estigmas. Ele se manifesta fazendo uso de padrdes, idealizacdes ou
pensamentos pré-moldados (SANT’ANA, 2005, p. 62).

Por sua vez, a discriminacao racial é interpretada como sendo “a atribuicdo de
tratamento diferenciado a membros de um grupo racialmente identificado”
(ALMEIDA, 2018, p. 25). Pode ser compreendida como “a tradugao pratica, a
exteriorizagdo, a manifestagcdo, a materializacdo do racismo, do preconceito e do
esteredtipo” (SANT’ANA, 2005, p. 63). A discriminagao destaca culturas, cores de



14

pele, estilos de vida e estimula no dominador a mentalidade de que é o melhor e
instiga na pessoa discriminada o sentimento de inferioridade.

Grupos racialmente marginalizados encontram dificuldades ao acesso digno a
moradia, emprego, servigcos sociais e educacéo. O racismo é endémico, presente em
atos individuais, em culturas e politicas institucionais (LIMA, 2018; LIMA, 2019).
Dentro do sistema racista, afirma Grada Kilomba (2019, p. 75):

A pessoa € vista como “diferente” devido a sua origem racial e/ou pertenca
religiosa. Aqui, temos de perguntar: quem é “diferente” de quem? E o sujeito
negro “diferente” do sujeito branco ou o contrario, € o branco “diferente” do
negro? So se torna “diferente” porque se “difere” de um grupo que tem o
poder de se definir como norma - a norma branca. Todas/os aquelas/es que
ndo sdo brancas/os sédo construidas/os entdo como “diferentes”. A
branquitude é construida como ponto de referéncia a partir do qual todas/os
as/os “Outras/os” raciais “diferem”. Nesse sentido, ndo se é “diferente”,
torna-se “diferente” por meio do processo de discriminagao.

O racismo esta relacionado ao poder. Enquanto o racismo emerge como
acOes individuais motivadas por preconceito ou 6dio, ele também opera por meio de
um conjunto mais amplo de processos sociais e praticas institucionais que séo
normalizados a ponto de tornarem-se invisiveis, pelo menos para aqueles que se
beneficiam deles (ALMEIDA, 2018).

O racismo ndo € somente um ato realizado por pessoas declaradamente
racistas; trata-se de um sistema sociocultural que produz sistematicamente
vantagens e desvantagens com base nas diferencas raciais construidas. Refere-se
ao poder que autoriza que um grupo domine ou controle outro, e tem relagcdo com
gualquer modo de exploracdo ou exclusdo que assegure privilégio em detrimento de
outros individuos, seja ou nao intencional. O racismo ndo € somente acerca de
diferengcas, mas como essas operam para explorar ou apagar o Outro com base na
raca (BRASIL, 1998; ALMEIDA, 2018).

O poder que mantém, renova e difunde o racismo se expressa na interacdo
dominante/marginalizado, sustentado por um sistema de praticas e ideias, e
entranhado em marcos institucionais. Pode-se citar trés esferas inter-relacionadas
em que o racismo opera: racismo cotidiano, racismo estrutural e racismo institucional
(KILOMBA, 2019).

O racismo cotidiano esta fortemente ligado a outras formas de racismo e é
dificil de isolar porque esta profundamente enraizado no sistema de valores
socialmente compartilhados. As praticas cotidianas englobam as producdes
artisticas, os estilos de vida, os valores e as tradicdes de um povo. O racismo
cotidiano consiste na rede de crencas e valores que encorajam e justificam o
racismo e a desigualdade. Isso se reflete na linguagem e nas interacdes sociais
(SOUZA, 2021).

O racismo cotidiano raramente € identificado por quem se beneficia. Ele
permanece além da consciéncia cotidiana das pessoas, disfarcado por padrdes
universais, tidos como normais e socialmente naturalizados.

O racismo cotidiano ndo é um “ataque Unico” ou um “evento discreto”, mas
sim uma “constelacao de experiéncias de vida”, uma “exposicdo constante
ao perigo”, um “padrao continuo de abuso” que se repete incessantemente
ao longo da biografia de alguém - no énibus, no supermercado, em uma
festa, no jantar, na familia (KILOMBA, 2019, p. 80).
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Dentro de um contexto histérico colonizado, tradicdes culturais brancas
operam como padrdo para medir o valor de todo ser. O racismo cotidiano esta
embutido em constru¢cdes sociais da branquitude normativa que invisibilizam e
patologizam comunidades marginalizadas, evidentes na midia, nos discursos e nas
artes, por exemplo. Além do preconceito individual, o racismo cotidiano é formado
por meio de epistemes governamentais nas quais as pessoas sdo socializadas
desde o0 nascimento dentro de uma sociedade profundamente racializada
(CARDOSO, 2010).

O racismo institucional se refere ao processo pelo qual as politicas, préticas e
procedimentos organizacionais privilegiam a branquitude e discriminam os/as
Outros/as. O racismo institucional esta relacionado as regras, praticas e normas
institucionais que tém a intencdo ou efeito de excluir ou explorar pessoas
marginalizadas racialmente. Essa discriminacdo aberta, entretanto, ndo é legalmente
defendida no Brasil, e poucas organizacbes admitiriam implementar politicas
destinadas a prejudicar populagcbes marginalizadas racialmente. O racismo
institucional, no entanto, continua a perpetuar sistematicamente a desigualdade,
com ou sem intencao direcionada (ALMEIDA, 2018, p. 29-32).

As instituicbes sdo sistematicamente racistas quando ignoram como as
préticas e estruturas organizacionais refletem e reforcam as experiéncias brancas
como normativas. Embora as regras universalmente aplicadas parecam
ostensivamente “sem distingao de cor”, elas geralmente tém o impacto real quando
privilegiam aqueles cujas experiéncias correspondem as constru¢cées normativas do
grupo dominante (ALMEIDA, 2018). Como escreve Grada Kilomba (2019, p. 78), “o
racismo institucional opera de tal forma que coloca os sujeitos brancos em clara
vantagem em relagao a outros grupos racializados”.

O racismo também se revela em nivel estrutural, pois “o racismo é uma
decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal com que se
constituem as relacfes politicas, econémicas, juridicas e até familiares, ndo sendo
uma patologia social e nem um desarranjo institucional” (ALMEIDA, 2018, p. 38).
Trata-se de perceber o racismo como integrante da estrutura, o que nao quer dizer
em atenuar a responsabilidade individual referente a prética de atitudes racistas.

Como resolver esses problemas? Esse tem sido o questionamento frequente
de homens e mulheres que valorizam a democracia e procuram melhorar as
condi¢cbes de vida em sociedade. Uma possibilidade é o comprometimento de
educadoras e educadores com o desenvolvimento de um projeto educativo
emancipatoério, desafiando as investidas conservadoras e segregadoras a que
estamos sujeitos hoje em dia (GOMES, 2019).

Até aqui apresentamos alguns conceitos basicos sobre as questdes raciais. A
discusséao a seguir trata dessas questdes quando relacionadas ao curriculo escolar e
a legislagéo.

3 CURRICULO E A QUESTAO ETNICO-RACIAL NA EDUCACAO: ALGUNS
MARCOS LEGAIS

Neste capitulo sdo abordadas as articulagdes entre o curriculo e a legislagéo
guando se propdem a combater o racismo e a promover a igualdade racial, na
perspectiva da Educacao. Sobre o conceito de curriculo, pode-se afirmar que:

O curriculo é sempre o resultado de uma sele¢cdo: de um universo mais
amplo de conhecimentos e saberes seleciona-se aquela parte que vai
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constituir, precisamente, o curriculo. As teorias do curriculo, tendo decidido
guais conhecimentos devem ser selecionados, buscam justificar por que
“esses conhecimentos” e ndo “aqueles” devem ser selecionados (SILVA,
2013, p.15).

Para uma melhor compreenséo dos sentidos atribuidos ao curriculo escolar, é
importante destacar que ele esta baseado em trés principais teorias, as chamadas
teorias do curriculo. Sendo elas: tradicional, critica e pos-critica.

A teoria tradicional busca ser neutra. Nessa perspectiva de elaboracao
curricular, a publicagéo da obra de John Franklin Bobbitt, The curriculum (1918), foi
fundamental. De acordo com Silva (2013, p. 23), “0 modelo de Bobbitt estava
claramente voltado para a economia. Sua palavra-chave era ‘eficiéncia’. O sistema
educacional deveria ser tdo eficiente quanto qualquer outra empresa econémica”.
Além disso, observa-se que as teorias tradicionais naturalizam as condi¢des de vida
e 0 conhecimento de grupos dominantes, aceitando-os como o que deve ser
ensinado e focam em questdes técnicas.

Em meio a contestagfes de movimentos sociais que marcaram 0s anos de
1960, surgiram o0s questionamentos a educacdo tradicional e, em especial, a
compreensao referente ao curriculo (MALTA, 2013). A teoria critica, ao contestar a
teoria tradicional, suscita a emergéncia de novas interpretacdes sobre o curriculo,
considerando questbes que antes eram silenciadas. Realgca que a construcdo do
curriculo esta diretamente ligado a questdes de poder, comecando pela escolha de
temas e métodos de ensino.

No que se refere as teorias pos-criticas do curriculo, encara-se os curriculos
como discursos e sua teorizacdo forma um conjunto de discursos que sao afetados
por convencdes sociais e institucionais. Essas teorias estdo preocupadas com
guestdes de classe, sexualidade, género e raca (VIANA; PACHECO, 2016).

Sobre as teorias pos-criticas, Silva (2013, p. 88-89) afirma que

Um curriculo inspirado nessa concepcao ndo se limitaria, pois, a ensinar a
tolerancia e o respeito, por mais desejavel que isso possa parecer, mas
insistiria, em vez disso, numa analise dos processos pelos quais as
diferencas sdo produzidas através de relacbes de assimetria e
desigualdade. Num curriculo multiculturalista critico, a diferenca, mais do
gue tolerada ou respeitada, é colocada permanentemente em questao.

As teorias pos-criticas seriam uma possibilidade de entender e analisar os
processos de dominagcdo, por meio do questionamento e da desnaturalizacdo do
curriculo. Nesse tipo de documento, a diversidade € levada em consideracédo e
respeitada, além de ser problematizada e questionada (SILVA, 2013).

O curriculo escolar € uma ferramenta fundamental para a garantia do ensino
no que se refere a pluralidade étnico-racial e na busca pela igualdade racial. Em
vista disso, ele deve auxiliar na conscientizacdo e reflexdo critica para servir como
apoio de transformacdo sociocultural. O curriculo deve ter como meta o
conhecimento, contudo, é preciso considerar a heterogeneidade e a cultura de cada
povo. Com relacdo ao curriculo, Gomes (2007) aponta que:

Os curriculos e préticas escolares que incorporam essa visao de educacéo
tendem a ficar mais proximos do trato positivo da diversidade humana,
cultural e social, pois a experiéncia da diversidade faz parte dos processos
de socializagdo, de humanizacao e desumanizagédo (GOMES, 2007, p. 18).
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Um curriculo que ignora as experiéncias, culturas e histérias de outros grupos
étnico-raciais tem consequéncias negativas tanto para o0s estudantes brancos
guanto para aqueles pertencentes a minorias étnico-raciais. Um curriculo centrado
apenas nas experiéncias do grupo dominante, dos brancos, € uma das principais
maneiras pelas quais o racismo é reforcado e perpetuado nas escolas e na
sociedade em geral (FELIPE; ZAPPONE, 2019; SILVA; SEVERO, 2021).

No campo da educacao, o curriculo € uma acdo pedagdégica multifacetada.
Emerge em um dado contexto histérico, articulando-se com a -cultura, a
religiosidade, a sexualidade, a ra¢a, a economia, a politica e as relagdes sociais. As
interpretacdes acerca do curriculo escolar estéo ligadas a finalidades educacionais,
conteudos escolares, planejamentos docentes, experiéncias de aprendizagem,
posicionamentos politicos e marcadores sociais de diferenca (FERREIRA, 2012;
REGIS; BASILIO, 2018).

O curriculo escolar, espaco de poder e disputas, ganha novos contornos a
medida que a legislacdo educacional é modificada em decorréncia de reivindica¢fes
de grupos sociais. A proposta pedagdégica deve sinalizar um curriculo escolar que
contemple a educagcdo como uma possibilidade de as criangas entrarem em contato
com outras culturas, costumes, tradicbes, levando em consideragcdo as
particularidades que o trabalho pedagodgico deve empregar na faixa etaria de
determinado grupo de estudantes.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (BRASIL, 2010)
indicam como as propostas pedagdgicas devem abarcar as questdes de diversidade
na escola: “O reconhecimento, a valorizagéo, o respeito e a interagdo das criancas
com as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao
racismo e a discriminacao” (lbid., p. 21). Desse modo, podemos reiterar que na
Educacdo € possivel empregar uma pedagogia antirracista para o ensino e
valorizacao de elementos étnico-raciais.

No restante desta secdo, o tema da educacado antirracista sera abordado a
partir da legislacdo federal e do Estado da Paraiba.

3.1 Legislacéo federal e estadual

A legislagcédo em prol de direitos de pessoas negras, de combate ao racismo e
na valorizacao da cultura negra € resultado de disputas e lutas do Movimento Negro.
Este estimulou discussdes e reivindicacdes que se converteram em diretrizes legais
com o intuito de promover a representatividade de pessoas negras, da historia e
culturas afro-brasileiras dentro da escola.

No censo escolar de 2019, verificamos o percentual de matriculas por
cor/raca nas diferentes etapas do sistema de ensino:
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Grafico 1 - Percentual de matriculas por cor/raca segundo etapas de ensino — Brasil
- 2019

Creche Pré-Escola  Anos Iniciais  Anos Finais  Ensino Médio Educagio Educagio
Profissional de Jovens
concomitante/ e Adultos

subsequente

W Branca Preta/Parda Amarela/indigena [ Néo Declarada

Fonte: INEP, 2020

Os numeros atuais sao reflexo de uma historia de reivindicagdes e busca por
igualdade racial. O grupo de pessoas nao brancas representam mais da metade das
matriculas realizadas. Conhecer as reivindicacdes e 0s processos que levaram a
emergéncia de leis e politicas publicas para a igualdade racial mostra o trabalho de
diferentes grupos e sujeitos.

Em 20 de novembro de 1995, em Brasilia, nas comemoracfes de 300 anos
do assassinato de Zumbi dos Palmares, grupos do Movimento Negro marcharam em
direcdo ao Palacio do Planalto com o propésito de denunciar préticas
discriminatorias, o preconceito e a inexisténcia de politicas publicas voltadas para as
pessoas negras (RODRIGUES JUNIOR, 2016).

Diante das reivindicacdes feitas na marcha, o entdo presidente Fernando
Henrigue Cardoso autorizou a criagdo do Grupo de Trabalho Interministerial para a
Valorizacdo da Populacdo Negra. Em 1996, publicou-se a Lei n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB), definindo, no Artigo 26 § 4°, que “o
ensino de Histéria do Brasil levara em conta as contribuic6es das diferentes culturas
e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e europeia” (BRASIL, 1996).

Durante o ano de 2003, no governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
foram aprovadas a Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro e a Lei n° 10.678, de 23 de maio.
Trata-se de duas leis que procuram estimular o reconhecimento das culturas
africanas e afro-brasileiras e para a reducao das desigualdades raciais no Brasil.
Com essas medidas legais, as instituicoes escolares passam a ser obrigadas a
promover o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, introduzindo
no curriculo escolar conteados que abordem a diversidade étnico-racial da
sociedade brasileira.

Art. 26- A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

8§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formac¢éo da sociedade nacional,



19

resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinente a Historia do Brasil.

8§ 2° Os conteudos referentes & Histéria e Cultura Afro-Brasileira sero
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacéo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

8 3° Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como
‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’ (BRASIL, 2003a).

A efetivacdo da Lei n° 10.639/03 foi consequéncia das lutas antirracistas dos
movimentos sociais a fim de promover a igualdade racial, tendo a educagcdo como
um meio. Essa lei permite que alunas e alunos tenham contato com o conhecimento
ligado aos povos que participaram da formacdo do Brasil e, desse modo,
reconhecerem e terem consciéncia de sua identidade.

Apoés a sancdo dessa lei e a fim de assegurar a efetivacdo do ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, publicou-se a Resolucéo
Conselho Nacional de Educag¢éo. Conselho Pleno (CNE/CP) n°001/2004 e o Parecer
CNE/CP n°003/2004. Esse parecer determinou as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e também para o Ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana modificando o curriculo escolar para a inclusdo
dessa tematica, indicando que:

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana nos curriculos da Educacdo Basica trata-se de decisdo politica,
com fortes repercussbes pedagodgicas, inclusive na formacdo de
professores. Com esta medida, reconhece-se que, além de garantir vagas
para negros nos bancos escolares, é preciso valorizar devidamente a
histdria e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se repetem ha
cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A relevancia do estudo de
temas decorrentes da histéria e cultura afro-brasileira e africana nédo se
restringe a populagdo negra, ao contrario, dizem respeito a todos os
brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto cidadaos atuantes no
seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica, capazes de construir uma
nagdo democratica (BRASIL, 2004, p. 08).

No mesmo documento, 0 objetivo do Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana sao apresentados:

O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, meio privilegiado
para a educacdo das relagcdes étnico-raciais, tem por objetivo o
reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual
valorizagdo das raizes africanas da nacgéo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias, asiaticas (BRASIL, 2004, p. 20).

Embora uma medida de abrangéncia nacional, a Lei n°® 10.639/03 converge
para uma reparacdo de desigualdades historicas as quais atingem as pessoas
negras. Com decisfes legais, o poder publico deixa o lugar de indiferenca diante do
impacto destrutivo do racismo na educacdo e assume um lugar de um Estado
democratico, afirmando e respeitando a heterogeneidade étnico-racial (GOMES,
2010).

O Ministério da Educacdo (MEC), em 2006, publicou o documento -
Orientacdes e A¢des para Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais — tendo em vista a
indicacdo de diretrizes e medidas para a educacao das relacdes étnico-raciais em
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cada nivel de ensino. Grupos ligados a pesquisa e educacdo organizaram e
apresentaram o trabalho para orientar educadores e educadoras na implementacéo
da Lei n° 10.639/03 nas instituicbes de ensino brasileiras. Realizou-se uma
apresentacao detalhada desses temas no campo educacional em diferentes ciclos
do ensino (MEC; SECAD, 2006).

Sobre a importancia de diretrizes que auxiliem na educacéo, Eliane Cavalleiro
(2006), na introducdo do documento, afirma que

O siléncio da escola sobre as dindmicas das rela¢des raciais tem permitido
gue seja transmitida aos(as) alunos(as) uma pretensa superioridade branca,
sem que haja questionamento desse problema por parte dos(as)
profissionais da educacdo e envolvendo o cotidiano escolar em praticas
prejudiciais ao grupo negro. Silenciar-se diante do problema ndo apaga
magicamente as diferencas, e ao contrario, permite que cada um construa,
a seu modo, um entendimento muitas vezes estereotipado do outro que Ihe
€ diferente. Esse entendimento acaba sendo pautado pelas vivéncias
sociais de modo acritico, conformando a divisdo e a hierarquizagéo raciais
(CAVALLEIRO, 2006, p. 23).

Outra importante medida, em 2009, foi a publicacdo do Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(BRASIL, 2009). O Plano Nacional tem como foco principal:

Colaborar para que todo o sistema de ensino e as instituigdes educacionais
cumpram as determinagfes legais com vistas a enfrentar todas as formas
de preconceito, racismo e discriminacdo para garantir o direito de aprender
e a equidade educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e
solidaria (BRASIL, 2009, p. 22).

Com a publicacdo desse Plano, outras medidas comecaram a surgir para
estimular a luta contra o racismo e discriminacdo e a ampliacdo do namero de
matriculas e da permanéncia de pessoas negras no sistema de ensino. Dentre as
resolucdes sugeridas no Plano, destacam-se as parcerias feitas com instituicdes
federais. Nessa acdo, a SEPPIR organiza debates para divulgacdo e
compartilhamento de conhecimento, estimula a preparagao docente nas questdes
étnico-raciais e consolida os NEABs (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros)
organizados em instituicdes de ensino publico (SOUZA, 2019a).

O cumprimento da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003a) exigiu das instituices de
ensino o dever de incluir o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana de
modo a desnaturalizar estere6tipos e interpretacdes racistas a respeito da cultura e
experiéncias dos povos negros na sociedade.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental,
publicada em 2017, é encarada como um documento de propriedades normativas do
MEC. Seu objetivo € mitigar as desigualdades referentes aos conteudos difundidos
nas diferentes regides do pais. Posto isso, é importante conhecer as propostas
curriculares e examinar como as relacdes étnico-raciais sdo apresentadas nesse
documento norteador (BRASIL, 2017). A BNCC indica alguns pontos referentes a
diversidade:

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
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cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes
e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagédo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza (lbid., p. 09-10).

No que se refere a educacdo étnico-racial, de acordo com o0 que esta
apresentado na Lei 10.639/03, a BNCC reuniu esse topico, principalmente, nos
conteudos de Lingua Portuguesa, Artes e Historia.

Sobre a insercdo de topicos obrigatérios determinados pela BNCC para o
estudo de histéria da Africa e das culturas afro-brasileira e indigena, o documento
aponta que:

Deve ultrapassar a dimensao puramente retérica e permitir que se defenda
o estudo dessas populagdes como artifices da prépria histéria do Brasil. A
relevancia da histdria desses grupos humanos reside na possibilidade de os
estudantes compreenderem o papel das alteridades presentes na sociedade
brasileira, comprometerem-se com elas e, ainda, perceberem que existem
outros referenciais de producdo, circulagdo e transmissdo de
conhecimentos, que podem se entrecruzar com aqueles considerados
consagrados nos espacos formais de producéo de saber (BRASIL, 2017, p.
399).

A educacdo antirracista deve, em primeiro lugar, garantir que, quando a
informacdo sobre outras culturas e grupos étnicos minoritarios for incluida no
curriculo escolar, ela ndo se degenere em caricatura e esteredtipos. As
transformacdes do curriculo e as mudancas sociais devem ser reconhecidas. As
reformas curriculares e sociais, entretanto, ndo foram tdo extensas nem tao
institucionalizadas quanto é necessario para abarcar a complexa e crescente
diversidade no pais. Consequentemente, o processo de transformacéo curricular
precisa continuar. As alteracbes do curriculo e a demanda por legislagdes que
atendam as minorias sdo processos continuos por causa das mudancas que afetam
o Brasil e todo o mundo (SILVA; SILVA, 2021; SOUSA et al., 2022).

Para uma apresentacédo da legislacéo referente a educacdo das relagdes
étnico-raciais, inicialmente apresentamos as politicas elaboradas pelo governo
federal para as escolas de todo o pais. Seguimos, entdo, a partir daqui a discorrer
sobre o que o Estado da Paraiba recomenda com essa politica a fim de reduzir o
preconceito racial e criar oportunidades para a cultura e historia de grupos nao
brancos sejam reconhecidas.

A regulamentacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢é&o das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Paraiba aconteceu em 2010, na Resolucdo n° 198/2010 (PARAIBA,
2010). A Resolucdo do CEE/PB buscou ampliar as diretrizes da Lei 10.639/039
(BRASIL, 2003a). O governo estadual, desse modo, passou a acrescentar no
curriculo a necessidade do estudo da histoéria étnico-racial:
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Art. 2°. A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e a Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana e da Cultura e Historia Indigena séo constitutivas da
Educac@o em Direitos Humanos, nos marcos do Estado Democratico de
Direito, e se assentam nos principios da diversidade e do pluralismo
cultural, como pressupostos do reconhecimento e respeito a dignidade da
pessoa humana e a sua identidade cultural, bem como da igualdade de
valorizagdo das Vvérias culturas que compdem a formacao social brasileira.

Art. 3°. O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Histéria
e Cultura Indigena é obrigatério no estado da Paraiba, abrangendo os
estabelecimentos de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio,
publicos e privados, incluindo todas as modalidades de ensino.

Art. 4°, A Educacio das RelagBes Etnico-raciais e o estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Histéria e Cultura Indigena seréo
desenvolvidas por meio de conteddos, competéncias, valores e atitudes
compativeis, a serem estabelecidos pelas instituicbes de ensino, com a
participacdo de seus Vvarios segmentos, e com 0 apoio e supervisdo do
sistema estadual de ensino, entidades mantenedoras e coordenacdes
pedagogicas, atendidas as indicacbes, recomendacdes e diretrizes
explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004 e no Parecer CEE N°149/2010
que fundamenta esta Resolugéo (PARAIBA, 2010).

A Paraiba apresenta uma vasta pluralidade étnico-racial, como a populacdo
negra, os povos indigenas e ciganos, o que corrobora a demanda de se incentivar a
valorizagéo da diversidade na escola.

Os dados do Censo 2010 mostram que, no Brasil, as pessoas negras formam
a maior parte da populacdo, sendo 51,1%. Nos dados colhidos na Paraiba, esse
percentual é mais expressivo, em uma populacdo de 3.766.834 pessoas, 4,9% se
declararam pretos e 58,4%, pardos, resultando em 63,3%, acima da média nacional
- 51,1% - e da média da regido Nordeste - 62,7% (IBGE, 2011).

De acordo com os dados do censo escolar da educacao béasica, de 2019, na
Paraiba, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a propor¢do dos alunos e alunas
por racas é a seguinte: 27,1% (brancos), 71,5% (negros e pardos), 1,4% (indigenas
e amarelos). Nos anos finais do Ensino Fundamental existe pouca variacéo, sendo a
seguinte: 29% (brancos), 69,6% (negros e pardos), 1,4% (indigenas e amarelos)
(INEP, 2020).

Diante de um quadro racial diverso, o Plano Estadual de Educacdo da
Paraiba (2015 — 2025) apresenta algumas metas para implementar a educacédo das
relagdes étnico-raciais no ensino do Estado. Esse Plano contou com a participacao
ativa de noventa profissionais de diferentes areas da educacédo, de representantes
dos sindicatos docentes e da sociedade civil (PARAIBA, 2015, p. 07).

O Estado da Paraiba indica a necessidade de expandir a educacdo das
relacBes étnico-raciais no curriculo de formacdo docente, na educacédo em sala de
aula nas escolas e no trabalho de demais profissionais da educacéo. Diante disso, a
meta 14 do Plano, que trata da implementacdo da educacdo das relagbes étnico-
raciais, em cumprimento a Lei 10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, é anunciada como politica que integrara todos os niveis e
modalidades do sistema de ensino (PARAIBA, 2015, p. 87).

Com o propésito de atingir a meta 14 do Plano, sdo apresentadas algumas
estratégias:
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14.1. Promover acdes para a formacéo continuada de professores (as) das
diversas etapas e modalidades, a fim de prevenir discriminacdo e garantir a
educacdo escolar diferenciada as criangas ciganas, quilombolas, de
comunidades tradicionais e indigenas, respeitando suas crengas, costumes
e tradiges.

14.2. Promover em colaboragdo com a Unido e com 0s municipios,
campanhas educativas, bem como elaborar material didatico relacionado as
diversas etnias para divulgacdo e utilizacdo nas escolas do Estado,
considerando o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas,
quilombolas e ciganas e de e a identidade cultural dessas comunidades;

14.3. Expandir o atendimento especifico as populagbes negras,
quilombolas, povos indigenas, povos ndmades e das comunidades
tradicionais garantindo o acesso, permanéncia e conclusdo do ensino
fundamental, qualificando-os para a continuidade dos estudos;

14.4. Efetivar com a colaboracdo da Unido e dos municipios o cumprimento
das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que determinam a obrigatoriedade do
ensino de histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena nas escolas
publicas e privadas;

14.5. Garantir transporte escolar para os estudantes das comunidades
remanescentes de quilombos e de ciganos como forma de garantir-lhes
permanéncia na escola;

14.6. Garantir com a colaboracdo da Unido o acesso e/ou producgdo de
livros, materiais didaticos e paradidaticos que contemplem a histéria, cultura
dos povos indigenas, quilombolas e ciganos;

14.7. Implementar a¢Bes afirmativas de inclusdo de negros(as), indigenas e
ciganos(as) nas Escolas Técnicas de Ensino Profissionalizantes da rede
publica e da rede dos Sistemas S (SENAI, SENAC, SENAT, SENAR e
SESCOOP);

14.8. Estimular a insercdo nos cursos de graduacdo de contetdos que
promovam o combate ao racismo, o respeito as diferencas, a laicidade do
Estado e as manifestac@es culturais na educacao basica, a fim de combater
o racismo institucional (Ibid, p. 88).

As leis sdo importantes recursos para as escolas adotarem as mudancas
necessarias quanto para alunos e alunas que podem reivindicar mais pelo
cumprimento de seus direitos. Considerando que a aplicacdo de leis e politicas
publicas exigem qualificagdo e producdo de conhecimento, o sistema de ensino
ainda esta carente dessa formacdo. Diferentes categorias, portanto, devem
participar na formacé&o e realizacdo de uma educacédo antirracista, como docentes,
coordenadores, politicos, diretores e diretoras, estudantes etc.

A Resolucdo do CEE/PB também apresenta algumas diretrizes sobre o que
deve ser abordado no ensino étnico-racial em sala de aula:

Art. 5°. Os conteldos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a que
se refere o artigo 4° desta Resolugcdo, devem abranger as diversas
dimensdes historico-culturais da formacdo da populagéo brasileira, a partir
desse grupo étnico-racial:

. 0 estudo da historia da Africa e dos africanos,
Il. as lutas dos negros por sua liberdade e melhores condi¢Bes de vida,
contra estigmas, preconceitos, discriminacdes e racismo;
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. as diversas culturas afro-brasileiras;

IV. a sua participacdo, contribuicdes e valorizacdo na formagédo e
configuracdo da sociedade brasileira, em seus multiplos aspectos (sociais,
econdmicos, politicos, culturais, religiosos) (PARAIBA, 2010).

A sala de aula é um espaco politico com potencial para contestar e
desnaturalizar as desigualdades que impactam negativamente alunas e alunos.
Educadores e educadoras podem escolher fingir que o que fazem em sala de aula é
um ato apolitico ou podem reconhecer o papel que tém no desenvolvimento
estudantil (DUMANI; PRATES, 2020).

Um dos objetivos de uma pedagogia antirracista é abordar como as questdes
raciais sao abrandadas nos curriculos e na legislacdo educacional. Uma educacédo
antirracista deve estar pronta para confrontar praticas preconceituosas e racistas
nos curriculos, na pratica pedagogica e na legislacdo, para assim contribuir com a
formacdo de cidadaos responsaveis, com o reconhecimento de culturas, histérias e
experiéncias de grupos étnico-raciais (FERREIRA, 2012; SILVA; SEVERO, 2021).

A pesquisa documental foi fundamental para observarmos a construgdo de
uma Educacdo Antirracista nas leis e curriculos escolares. A metodologia que
constituiu elementos para este trabalho, portanto, € importante por dispor de
ferramentas para o desenvolvimento do estudo, sendo apresentadas no préximo
capitulo.

4 METODOLOGIA

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa em educacéo, acordo com
Minayo (2015), a pesquisa qualitativa trabalha com indagagdes muitos particulares
gue ndao podem ser quantificadas. Ou seja, ela trabalha com um campo de
significados diversos, valores e habitos, indicando um espago complexo nas
relacbes entre os sujeitos, nos processos pelos quais a sociedade passa e nos
fendmenos “que nao podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis”.

Para o desenvolvimento da pesquisa, recorre-se a pesquisa documental (GIL,
2017). Este tipo de estudo trata-se de um procedimento para revisar ou avaliar
documentos — tanto impressos quanto outros formatos. Como outros métodos de
pesquisa, a analise de documentos requer que as informacdes sejam examinadas e
interpretadas para obter significado, serem compreendidas e responderem as
guestdes levantadas na pesquisa (ou gerar novas). Para Gil (2017), as fontes de
documentacdo mais utilizadas sdo: 1. documentos institucionais; 2. documentos
pessoais; 3. materiais de divulgacéo (folders, catalogos e convites); 4. documentos
juridicos; 5. documentos iconogréficos; e, 6. registros estatisticos.

Neste sentido, a andlise documental foi realizada em alguns documentos
oficiais publicados pelo poder publico e relacionados a educacgao antirracista.

4.1 Objetos de anélise

O Plano Municipal de Educacdo de Guarabira/PB, nosso objeto de analise,
regulamentado pela Lei n°® 1.258/2015 (GUARABIRA, 2015), é util para observarmos
como o poder publico municipal de Guarabira/PB lida com a questdo de uma
educacéo antirracista.
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4.2 Construcédo do corpus da pesquisa

Foi necessaria a leitura de artigos académicos (encontrados no Google
Academics e Scielo) e livros que abordem as questdes raciais (MULLER;
CARDOSO, 2017; ALMEIDA, 2018; KILOMBA, 2019) e as possibilidades de uma
educacdo antirracista (CAVALLEIRO, 1998; 2001; SILVA, 2013; GOMES, 2007;
2017). Do mesmo modo, a legislacdo que trata da Educacdo e do combate ao
racismo na escola também precisa ser observada para melhor contextualizacdo da
necessidade de uma educacdo antirracista. As leis e textos de politicas publicas se
encontram disponiveis em sites do MEC e de secretarias de educagao.

Referente as leis federais, consultamos o0s seguintes documentos: a Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996); Lei n® 10.639 (BRASIL,
2003a); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e também para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(BRASIL, 2004); Orientacbes e acOes para educacdo das relacfes étnico-raciais
(BRASIL; MEC; SECAD, 2006); Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, 2009); e a Base
Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017).

Vale destacar que todos esses documentos nao se tornaram efetivos
prontamente, mas sao varios resultados de reivindicagdes continuas de Movimentos
Negros em diferentes localidades em busca de uma educac&do mais justa e ampla
para grupos discriminados da sociedade em que vivemos (GOMES, 2017).

Em relacdo a legislacdo Paraibana para a educagcdo étnico-racial, a
Resolugdo N° 198/2010 (PARAIBA, 2010) e a Lei n° 10.488 (PARAIBA, 2015)
serviram de apoio no trabalho.

A partir do topico seguinte, realizamos a pesquisa documental a partir da
analise do nosso objeto: o Plano Municipal de Educacdo de Guarabira/PB,
regulamentado pela Lei n° 1.258/2015 (GUARABIRA, 2015).

5 RESULTADOS E DISCUSSOES: O MUNICIPIO DE GUARABIRA/PB E AS
POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCACAO ANTIRRACISTA NA EDUCACAO

A cidade de Guarabira, localizada na Paraiba, possui uma populagdo de
55.326 habitantes, de acordo com o censo demografico 2010 (IBGE, 2011),
assinalando uma maioria de populacdo negra e parda. Em um recorte de cor/raca,
observamos uma prevaléncia populacional negra e parda de 58,8%, concernente ao
somatorio de pretos e pardos de 32.531; a populagdo branca compreende 22.295
habitantes (40,3%), seguidos de 441 amarelos (0,8%) e 59 habitantes indigenas
com (0,1%) (IBGE, 2011).

A diversidade populacional encontrada na cidade de Guarabira ainda nao é
tratada com igualdade e com valorizacdo dos diferentes grupos. A legislacéo
municipal referente a educacdo impde o siléncio as diferencas étnico-raciais. Trata
as diferencas de forma genérica e sem medidas efetivas. Sobre esse silenciamento,
Cavalleiro(2000) afirma:

O siléncio e a omissdo sobre o problema étnico parecem apagar o
problema. E como se a discuss&o sobre o problema fosse capaz de Ilhe dar
vida. E como se ele sO existisse a partir do momento em que dele se
falasse. Esse discurso parece denunciar o medo que se tem em discutir a
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guestdo da convivéncia pluri-étnica na sociedade e no espacgo escolar.
Parece-me que é um discurso que esta de acordo com a sociedade. O
siléncio sobre o tema aparece aqui como um indicador da inexisténcia do
problema (CAVALLEIRO, 2000, p. 114).

A auséncia de acdes claras e objetivas para reduzir a discriminacdo dentro do
ambiente escolar apenas favorece o grupo dominante. O siléncio gera
desconhecimento e a continuidade de preconceitos.

O tema racial € tdo pouco debatido que, somente em maio de 2021, a
Camara Municipal de Guarabira solicitou ao Poder Executivo a instituicdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Promo¢do de Igualdade Racial
(GUARABIRA, 2021).

O Poder Publico municipal de Guarabira/PB ndo tem apresentado politicas
especificas referentes a Educacdo antirracista na cidade. As politicas e acdes
costumam ser genéricas e sem medidas efetivas quanto ao preconceito e
discriminagédo nas escolas (GUARABIRA, 2015). A auséncia de um Conselho
Municipal de Promoc¢éo de Igualdade Racial também indica a pouca atencdo dada
as questdes étnico-raciais na cidade. Esse Conselho deve ser formado por
representantes do governo municipal e da sociedade civil para a construcdo de
politicas que atendam aos diferentes grupos étnicos que compdem a cidade.

As acOes publicas municipais parecem nao levar muito em conta o que diz o
Plano Estadual de Educacéo da Paraiba, de 2015, no que diz respeito a diversidade
encontrada no Estado:

E importante destacar que a Paraiba possui ampla diversidade étnico-racial,
destacando a populagéo negra, os povos indigenas e ciganos, o que reforca
ainda mais a necessidade de se trabalhar a valorizagdo da diferenca no
contexto escolar (PARAIBA, 2015, p. 84).

Acompanhando o Plano Estadual, os municipios também devem apresentar
seus planos e estratégias para a educacdo. O Plano Municipal de Educacéao
(PME/Guarabira-PB) é um documento que estabelece as diretrizes para a melhoria
da educagéo no municipio. Deve ser elaborado de forma participativa, envolvendo
toda a comunidade.

O PME/Guarabira-PB (2015-2025) foi instituido pela Lei municipal n°
1.258/2015, apresentando treze artigos e um anexo contendo vinte metas
subdivididas em estratégias para sua realizacdo. Trata-se de um documento legal
para gestdo educacional do municipio, seguindo os imperativos difundidos pelo
Plano Nacional de Educacéao - 2014-2024 (BRASIL, 2014).

No Plano Municipal de Educacdo de Guarabira/PB, de 2015, o combate a
discriminacdo aparece de modo genérico ja no inicio, no Art. 2°, como uma das
diretrizes: “lll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo” (Lei
n°® 1.258/2015 — Anexo 1).

Segundo o PME/Guarabira-PB (GUARABIRA, 2015), a Meta 07 pretende
incentivar a qualidade da educacao basica, melhorando o fluxo escolar de modo a
cumprir as metas propostas no IDEB. Considerando que em cada meta se
encontram especificidades, a questdo étnico-racial aparece em uma das vinte
estratégias da Meta 7. Diz o seguinte:

7.14. Garantir nos curriculos escolares contetudos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢gées educacionais nos
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termos das leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marco
de 2008 assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ac¢des colaborativas conformes de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil (GUARABIRA, 2015, p. 20).

Quanto a citacdo de politicas reparadoras, conforme pode-se observar na
citacdo anterior, o documento aborda as Leis 10.639/03 (BRASIL, 2003a) e
11.645/08(BRASIL, 2008). A primeira trata da obrigatoriedade do ensino da Historia
e Cultura Afro-Brasileira e a segunda lei inclui no curriculo escolar a tematica
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. O documento ndo apresenta o que sera
feito para essa estratégia ser cumprida e a meta atingida.

Na estratégia 8, da 3° Meta, de modo genérico, PME/Guarabira-PB
(GUARABIRA, 2015), apresenta que se deve “colaborar com as politicas de
prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagdo” (GUARABIRA, 2015) para garantir a universalizacdo do Ensino
Médio.

No municipio de Guarabira/PB, assim como em qualquer outro, a educagao
deve ser uma prioridade e deve ser tratada como um direito de todos e todas. E
fundamental que as Politicas Publicas Educacionais contemplem acfes especificas
para combater ao racismo e promoc¢ao da igualdade no ambiente escolar de forma
objetiva e €eficiente.

No PME/Guarabira-PB (GUARABIRA, 2015), as estratégias concebidas para
combate a discriminagcdo destacam as questdes sociais e econdmicas, ignorando a
discriminacéo racial. A partir do documento € como se 0 racismo e 0 preconceito
racial ndo existissem no municipio de Guarabira/PB ou no espaco escolar.

Vale apontar que, durante a Ultima década, foram organizadas duas
conferéncias municipais em Guarabira/PB com temas ligados a igualdade racial: Em
julho de 2013, foi organizada a | Conferéncia Municipal da Igualdade Racial, tendo
como tema “Democracia e desenvolvimento sem racismo: por uma Paraiba
afirmativa”. Entre alguns objetivos da Conferéncia, o poder publico municipal
apresentou o seguinte:

| - Reafirmar e ampliar o compromisso governamental e da sociedade
Guarabirense com politicas de enfrentamento ao racismo e de promoc¢éo da
igualdade como fatores essenciais a democracia plena e ao
desenvolvimento com justica social nos municipios e na Paraiba;

Il - Propor recomendagBes para o fortalecimento e enfrentamento ao
racismo e a promocgé&o da igualdade racial, com a criacdo de organismos de
Promocao da Igualdade Racial no ambito do Executivo, municipal e outros
Poderes dos municipios (GUARABIRA, 2013).

Com a convocacéo federal para a IV Conferéncia Nacional de Promocao da
Igualdade Racial, no municipio de Guarabira/PB foi organizada a Il Conferéncia
Municipal da Igualdade Racial, realizada em outubro de 2017, com o tema:
“‘Guarabira na década dos afrodescendentes: reconhecimento, justica e
desenvolvimento” (GUARABIRA, 2017). A conferéncia teve como objetivo discutir a
implementacdo de politicas publicas de promocdo da igualdade racial e
enfrentamento da discrimina¢do racial no municipio. Foram apresentadas diversas
guestdes, como 0 racismo estrutural, o acesso a politicas publicas, a educacao
étnico-racial e a valorizacao da cultura afro-brasileira.



28

Apesar de organizar conferéncias, pouco tem sido feito para efetivar politicas
publicas que garantam a igualdade racial na cidade de Guarabira/PB. No campo
educacional, o tema ainda € tratado de forma genérica e sem prioridade. O racismo
€ um problema sistémico que nao pode ser resolvido sem mudancgas institucionais. A
auséncia de politicas publicas de combate ao racismo perpetua a desigualdade e a
discriminacao.

A Lei 10.639/2003 (BRASIL, 2003a) foi uma acédo crucial no combate ao
racismo no Brasil. Podemos apontar o crescimento do numero de lancamentos de
livios sobre questdes étnico-raciais; materiais didaticos abordando a Africa e
desnaturalizando estereétipos; disciplinas acerca da Historia africana; encontros
académicos e Cursos sobre Africa, entre outros.

Entretanto, os mais de trés séculos de Escravidao deixaram dolorosas marcas
na sociedade brasileira, o que torna a aplicacdo de leis para a igualdade racial um
desafio. E uma dessas marcas € o silenciamento de questdes étnico-raciais, como
podemos observar no PME/Guarabira-PB, em que o tema é tratado de forma
genérica ou como fosse apenas uma questao de “passar” um conteudo étnico-racial
em sala de aula.

5 CONCLUSAO

A educacéo antirracista pode ser realizada em qualquer lugar, desde escolas
até organizagdes ndo governamentais. O objetivo é ajudar as pessoas a serem
conscientes de suas proprias atitudes e preconceitos, bem como de seus privilégios
raciais. A educacgao antirracista na escola € um processo continuo de aprendizagem
gue visa promover a igualdade de oportunidades e a justi¢ca social. Infelizmente, este
processo ndo é sem desafios. Alguns dos principais obstaculos a educacédo
antirracista na escola sdo o preconceito, a discriminacdo e a omissdo do poder
publico.

Neste trabalho foram apresentados alguns marcos legais nos trés diferentes
niveis de governo referentes ao curriculo escolar e a questdo étnico-racial. O
curriculo escolar deve ser desenvolvido de forma a sensibilizar os envolvidos para
as questbes do racismo e das desigualdades sociais. A legislagdo, por sua vez,
pode proibir a discriminacdo racial em setores como o mercado de trabalho, a
educacdo, 0 acesso a servi¢cos publicos e a vida comunitaria. Elas também podem
criar mecanismos para a promocao da igualdade racial, como cotas para minorias
étnicas em programas de educacdo e emprego.

Chama a atencdo a auséncia de politicas publicas especificas para a
igualdade racial na cidade de Guarabira/PB. J& o PME da cidade chega a citar
racismo e preconceito em seu texto, sem uma discussdo mais aprofundada ou a
definicho de metas e estratégias que busquem a reducdo das desigualdades
educacionais, tendo como foco a consideracdo pelos direitos humanos e
diversidade.

Somente em 2021 foi feita uma solicitacdo, pelo poder legislativo, para
criacdo de um Conselho Municipal de Promocao de Igualdade Racial. Ou seja, a
efetivacdo de um orgao publico municipal que busca promover a igualdade racial e
combater a discriminagao racial. O que foi visto sem respostas do poder Executivo
da cidade. A falta de acdes do poder publico municipal expbe um distanciamento
entre a politica do municipio e aquelas de ambito nacional e estadual.
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A educacdo antirracista procura combater as desigualdades presentes na
comunidade, estimulando a inclusédo e a valorizagdo das diferencas. Trata-se de
desenvolver uma consciéncia critica sobre as relagcdes de poder e as estruturas de
opressao existentes na sociedade. Ainda ha muito a ser pesquisado sobre o racismo
na area da educacdo e as possibilidades de uma Educacdo Antirracista, como
pesquisas em escolas privadas, analise de Projetos Politicos Pedagdégicos (PPP) e
de materiais didaticos. Apesar de alguns avancos, ainda existem muitas praticas de
racismo que acontecem nhas escolas. Isso ocorre por diversos motivos, incluindo a
desvalorizagdo da diversidade étnico-racial e a falta de compreensdo acerca do
racismo.

A educacédo antirracista oferece aos educadores e educadoras um conjunto
de possibilidades para dirigir e avaliar sua prética, especialmente com a intencéo de
desnaturalizar praticas racistas e garantir a igualdade racial, tornando nosso pais um
lugar mais democratico.
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A todos e a todas, meu muito obrigado!
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ANEXO 1 - PME de Guarabira/PB

L@%@ PUBLICADO NO

DIARIO OFICIAL
EM: 22/06/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1258/2015
AUTORIA: Poder Executivo

Aprova o Plano Municipal de
Educacdo - PME e adota outras
providéncias.

. O VICE-PREFEITO no exercicio do cargo de PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GUARABIRA, ESTADO DA PARAIBA. Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME do Municipio de
Guarabira-PB, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso I do artigo 11 da
Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014,

Art. 2° Sdo diretrizes do PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II- universalizagdo do atendimento escolar;

III- superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo;

IV - melhoria da qualidade da educacdo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII- promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII- estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX- valorizagdo dos (as) profissionais da educacdo e,

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas do Anexo integrante desta lei deverdo ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que ndo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

n
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Art. 4° As metas previstas no Anexo integrante desta lei deverdo ter como
referéncia os censos mais atualizados da educagdo basica e superior, disponiveis na
data da publicagdo desta lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagdo;

II - Comissdo de Educagao do Poder Legislativo Municipal;
III - Conselho Municipal de Educagdo;

IV - Férum Municipal de Educagdo.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes, com vistas ao
acompanhamento da evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo
desta Lei, nos respectivos sitios institucionais da internet e midias locais;

11 - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento publico em
educacdo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas do PME.

§ 2° A meta progressiva do investimento plblico em educagdo sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado e a Unido, a
realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final
da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar
e monitorar a execucdo do PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo.

Paragrafo Gnico. As conferéncias municipais de educagdo e o processo de
elaboragdo do préximo Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla
participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° Fica mantido o regime de colaboragd@o entre o Municipio, o Estado e a
Unido para a consecugdo das metas do PME e a implementagdo das estratégias a
serem realizadas.

§ 1° As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo excluem
a adogdo de medidas visando a formalizar a cooperagdo entre os entes federados,
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podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e
colaboragdo reciproca.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugao das metas do PME.

§ 3° O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades
especificas das populagdes do campo asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

Art. 8° Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera considerar
o atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial, assegurando um
sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 9° O Municipio de Guarabira, Estado da Paraiba, devera adotar leis
especificas disciplinando a gestdo democrética da educagdo em seus respectivos
ambitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicagdo desta Lei.

Art. 10. O Plano Municipal de Educagdo da Cidade de Guarabira, Estado da
Paraiba, abrangerd, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as
metas e estratégias que atendam as incumbéncias que Ihe forem destinadas por lei.

Art. 11. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentdrias e os orgamentos
anuais do Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignagao de
dotagdes orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a
fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o
préximo decénio.

Paragrafo Gnico. O processo de elaboragdo do projeto de lei disposto no
caput devera ser realizado com ampla participagdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Guarabira, 22 de Junho de 2015

Prefeito em Exercicio

f : e Rua Solon de Lucena, 26 - Centro — CEP: 58200-000
Chefiade GUARABIRA Guarabira — Paraiba - CNPJ: 08.785.479/0001-20
Gabinete Fone: (83) 3271-4252 — prefeitura@guarabira.pb.gov.br




40

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Estratégias do PME DE GUARABIRA

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final do ano
de 2024.

Indi res:

Indicador 1A - Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequentam a escola:
Brasil 81,4%

Paraiba 87,8%

Guarabira 92,7%

Meta Brasil 100%, até 2016 - Diferenga a ser cumprida 7,3%

Indicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequentam a escola:
Brasil 23,2%

Paraiba 17,1%

Guarabira 22,8%

Meta Brasil 50%, até 2014 - Diferenga a ser cumprida 27,2%
Estratégias

1.1. construir novas unidades de educagdo infantil, em regime de colaboragdo com
a Unido ou com recursos proprios, atendendo aos padrdes minimos de infraestrutura
estabelecidos em legislagdo vigente e segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2. reformar, ampliar e adequar as unidades de educacdo infantil existentes no
municipio, em parceria com a unido ou com recursos préprios, para que venham a
atender as criangas de 0 aos 5 anos, de acordo com os padrdes minimos de
infraestrutura estabelecidos em legislagdo vigente e respeitando as normas de
acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e regionais;

1.3. priorizar a construgdo de escolas de Educagdo Infantil em bairros de maior
demanda e nos que ainda ndo contam com esses equipamentos;
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1.4. fortalecer e ampliar parcerias com governo federal, bem como garantir recursos
proprios, para a aquisigdo de mobilidrio, equipamentos, instrumentos pedagdgicos e
educativos e todos 0s recursos necessarios para as escolas da educagdo infantil;

1.5. estabelecer, no segundo ano de vigéncia deste PME, normas, procedimentos e
prazos que garantam o padrdo minimo de qualidade na aquisicdo de produtos
destinados a educagdo infantil que respeitem as caracteristicas e especificidades das
faixas etarias e as diversidades para construgdo do conhecimento das criangas;

1.6. promover entre a Secretaria Municipal de Educagdo, de Saude e de Agdo Social
agdes articuladas de sensibilizagdo das familias em relagdo a importancia da
educacdo infantil, fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia com qualidade nesta etapa da educagdo;

1.7. fortalecer a atuacdo dos conselhos escolares e outras formas de participagdo
da comunidade escolar nas instituicdes de educagdo infantil, a fim de tornar sua
gestdo mais participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e
controle dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituigdes;

1.8. promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo
infantil, em parceria com érgdos publicos de agdo social, salide e protegdo a infancia,
preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés)
anos;

1.9. fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, salide e protegdo a infancia;

1.10. realizar, anualmente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.11. garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial j& na
educagao infantil;

1.12. implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo institucional e
processual de aprendizagem da educagdo infantil municipal, a ser realizada a cada 2
(dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos
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pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes,
aperfeigoando os mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervengdo e
gestdo da politica educacional;

1.13. assegurar que as escolas de Educagdo Infantil, pablicas ou Privadas, tenham
sua Proposta Pedagdgica formulada de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Municipais com a participagdo de todos os
profissionais da escola;

1.14. promover condigdes para a habilitagdo de professores em nivel superior,
programas permanentes de formagdo continuada e qualificagdo docente, garantindo
progressivamente o aperfeicoamento do trabalho pedagdgico e o desenvolvimento
integral do aluno;

1.15. estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nlcleos de pesquisa e cursos de
formagdo para profissionais da educagdo, de modo a fomentar a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagdgicas capazes de incorporar os avangos ligados ao
processo de ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos com novas estratégias;

1.16 garantir o atendimento da crianga de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando o ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.17. assegurar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME a formagdo em
servigo a todos os profissionais que trabalham na educagdo infantil e mecanismos de
valorizagdo profissional.

1.18. Garantir o padrdo de qualidade da merenda escolar na educagdo infantil.

META 2 - universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populagdo de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos noventa e
cinco por cento dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o final do ano de 2024.
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Indicadores:

Indicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequentam a escola:
Brasil 98,4%

Paraiba 97,3%

Guarabira 95,7%

Meta Brasil 100%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 4,3%

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos 0 ensino
fundamental concluido:

Brasil 66,7%

Paraiba 51,3%

Guarabira 52,5%

Meta Brasil 95%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 42,5%

Estratégias:

2.1. ampliar o acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do ensino
fundamental, por meio perfil das turmas, fichas de leitura e escrita, sala de AEE e
oficinas de letramento em Linguagem e Matematicae aplicagdo da avaliagdo
municipal de aprendizagem (IDEG);

2.2. fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboragdo com as familias e com 6érgdos publicos de assisténcia
social, satide e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3. promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgdos publicos de assisténcia social, salide e protegdo a infancia, adolescéncia
e juventude;

2.4. manter, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condiges climaticas da regido;
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2.5. aperfeigoar a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos(as)
alunos(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

2.6. incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias, efetivando o Projeto Comunidade na Escola;

2.7. estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, nas préprias comunidades, desde que haja uma demanda que
atenda o estabelecido nas Diretrizes Operacionais da SME;

2.8. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.9. incentivar e colaborar com as atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.10. fortalecer e ampliar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.11. reduzir o indice de abandono e reprovagdo de 32% para 15% no prazo de
cinco anos de vigéncia do PME e alcangando um percentual de 5% até o Ultimo ano
de vigéncia do referido plano.

META_3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)_anos e elevar, até o final do até
o final do ano de 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

i res:

Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequentam a escola:
Brasil 84,3%

Paraiba 79,7%
Guarabira 84,4%
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Meta Brasil 100%, até 2016 - Diferenca a ser cumprida 15,6%

Indicador 2B — Taxa liquida de matricula no ensino médio:
Brasil 55,3%

Paraiba 44,8%

Guarabira 41,8%

Meta Brasil 85%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 43,2%
Estr: ia

3.1. colaborar com a o programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material
didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.2. Estimular a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3. . criar e implantar a partir do ano de 2016, programas e agdes no ensino
fundamental de acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento
escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperagdo, para que ele possa acompanhar os
contetidos propostos no ano que ele esta cursando;

3.4. Estimular o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), fundamentado em matriz
de referéncia do conteGdo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Bésica (Saeb), e promover sua utilizagdo
como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas pUblicas para a
educagdo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando aferigdo de conhecimentos
e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatoria, como
critério de acesso a educagao superior;
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3.5. Incentivar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficidrios(as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
préticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social,
salde e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.6. Incentivar a busca ativa da populagdo de quinze a dezessete anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saide e protegdo a
adolescéncia e a juventude;

3.7. colaborar com programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e
do campo de jovens, na faixa etdria de quinze a dezessete anos, e de adultos, com
qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.8. colaborar com as politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo;

3.9. estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e
cientificas.

META 4 - universalizar, para a populacdo de zero a dezoitos anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educacgdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.

Indicadores:
Indicador 4 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos que frequentam a escola:

Brasil 85,8%

Paraiba 85,1%

Guarabira 85,9%

Meta Brasil 100%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 14,1%

4.1. implementar no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia, transtornos

—~
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globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que
dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional;

4.2 ampliar ao longo deste PME a implantagdo de atendimentos especializados (
salas de recursos multifuncionais) e fomentar a formagdo continuada de professores,
professoras, especialistas, cuidadores e coordenadores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo, incluindo a promogao de
curso de lingua de sinais brasileira (LIBRAS) para os profissionais que atendem os
educandos com deficiéncia auditiva, entre outros.;

4.4 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados publicos ou conveniados
com deficiéncia, transtorno globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica conforme a necessidade por meio de
avaliagdo médica;

4.5 colaborar com a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas, integrada por profissionais das
dreas de salde, assisténcia social, pedagogo, psicopedagogo, psicologia e
fonoaudiologia para apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica com
os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtorno globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

4.6 manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituigdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagio de material didatico especifico e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou
superdotagdo;

4.7. garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, aos(as) alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva de zero a dezoito anos,
em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30 da Convengdo
sobre 0s Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do sistema braile
de leitura para cegos e surdo-cegos;
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4.8. garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegagdo de deficiéncia, efetivando a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado;

4.9. fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficidrios(as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, satide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10. Colaborar com pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade
dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

4.11 Formalizar a proposta pedagdgica da educagdo inclusiva até o 5 ano da vigéncia
deste PME;

4.12. promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas plblicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etdria de escolarizagdo
obrigatdria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da vida;

4.13. ampliar as equipes de profissionais da educagdo inclusiva de acordo com a
demanda, de modo para atender @ demanda do processo de escolarizagdo dos(das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores(as) do atendimento
educacional especializado, professores de libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingue, profissionais de apoio, tradutores(as) e intérpretes de libras,
guias-intérpretes para surdo-cegos e cuidadores.

4.14 garantir a execugdo de féruns ou semindrios a cada dois anos para analisar 0s
indicadores, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME visando a qualidade das
acBes desenvolvidas, bem como a avaliagdo e supervisdo do funcionamento das
instituicdes publicas e privadas que prestam atendimentos aos alunos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo;

4.15 promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantrdpicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculadas na rede publica de ensino;

4.16. promover parcerias com instituigbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
a oferta de formagdo continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim
como 0s servicos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica
de ensino;

4.17. manter parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participagdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo.

META 5 - alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro
ano do ensino fundamental.

Indicadores

Indicador 5 — Taxa de alfabetizacdo de crianga que concluiram o 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental:

Brasil 97,6%

Paraiba 99,0%

Guarabira 87,8%

Meta Brasil 100%, até 2024 - Diferenga a ser cumprida 12,2%
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Estratégias

5.1. estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
garantindo a aquisi¢do do livro didatico a partir de recursos préprios do municipio
para todas as criangas da pré-escola e o acompanhamento pedagdgico continuo e
sistematizado das formagdes continuadas;

5.2. Manter a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo nacional especifico para os
segundos e terceiros anos e criar um instrumento municipal de avaliagdo para os
primeiros anos, implementando e monitorando as medidas de intervengdes
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental;

5.3. fortalecer a alfabetizacdo de criangas do campo e populagdes itinerantes através
de proposta pedagdgica especifica, com base nas Diretrizes Operacionais para
Educac8o Bésica nas escolas do campo e para os alunos em situagdo de itinerancia;

5.4. promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
préticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-
graduagdo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de professores(as) para a
alfabetizagao;

5.5. apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6 oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta
por cento das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e
cinco por cento dos(as) alunos(as) da educagao basica.

Indicadores:

Indicador 6A - Percentual das escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7 horas em atividades escolares:

Brasil 34,7%
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Paraiba 32,7%
Guarabira 56,9%

Meta Brasil 50%, até 2024

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em
atividades escolares:

Brasil 13,2%
Paraiba 21,2%
Guarabira 33,8%

Meta Brasil 25%, até 2024

Estr. ias

6.1. promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2. instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com
padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

6.3. institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagdo de
recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4. fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;
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6.5. estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
alunos(as) matriculados nas escolas da rede pulblica de educagdo basica por parte
das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6. atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.7. incentivar a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa
etaria de zero a dezoito anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituigdes especializadas;

6.8. adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7 fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

META IDEB BRASIL 2015 2017 2019 2022
ANOS INICIAIS 4,9 5,2 5,7 6,0
ANOS FINAIS 4,4 4,7 5.2 5,5
META IDEB GUARABIRA 2015 2017 2019 2022
ANOS INICIAIS 4,5 5,0 5,5 6,0
ANOS FINAIS 3,0 3,5 4,0 4,5

IDEB - 2013 ANOS INICIAIS
Brasil 4,4
Guarabira 4,0

Meta Brasil 6,0, até 2022 - Diferenga a ser cumprida 2,0
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IDEB — 2013 ANOS FINAIS
Brasil 3,9
Guarabira 2,8

Meta Brasil 5,5 até 2022 - Diferenga a ser cumprida 2,7

7.1. estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para
cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2. assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos quarenta por cento dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e vinte e cinco, pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia deste PME, setenta pro cento dos estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
cinquenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel;

7.3. constituir, em colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdio e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

7.4. desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo
especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos;

7.5. fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica e do Ideb, relativos
as escolas, s redes publicas de educagdo basica e aos sistemas de ensino da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, assegurando a contextualizagao
desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
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socioecondmico das familias dos(as) alunos(as), e a transparéncia e o acesso publico
as informag0es técnicas de concepgdo e operagdo do sistema de avaliagdo;

7.6. garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educagdo do
campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificages definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;

7.7. universalizar, até o término da vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final do ano de
2024, a relagdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educagdo
béasica, promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

7.8. apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.9. ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao(a) aluno(a), em todas
as etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material
didético-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

7.10. assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de &gua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos
residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.11. prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar de todas as escolas municipais criando, inclusive,
mecanismos para implementagdo das condigBes necessarias para a universalizagdo
das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.12. informatizar até o quinto ano da vigéncia deste PME integralmente a gestdo
das escolas plblicas e das secretarias de educagdo do municipio, bem como manter
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programa de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educagdo;

7.13. garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para deteccdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.14 garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se
a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agbes
colaborativas com féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.15. estabelecer agles efetivas especificamente voltadas para a promogdo,
prevencdo, atengdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional
dos(das) profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.16. instituir em articulacdo com o estado, as instituicdes superiores e os institutos
federais programas de formagdo de professores e professoras e de servidores
técnicos de nivel médio e superior que estdo exercendo suas fungdes na educagdo
(diretrizes);

7.17. estabelecer politicas de valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar;

7.18. promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.19. Implantar no ensino fundamental e em todas os componentes curriculares o
uso dos descritores como parametros para o ensino e aprendizagem em sala de aula;
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7.20. Implantar a formagdo continuada sistemética para todos os professores do
ensino fundamental por componente curricular , para o estudo dos descritores e
trocas de experiéncias educacionais.

META 8 elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte e
nove anos, de modo a alcangar, no minimo, doze anos de estudo no titimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de
menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Indicadores:
Indicador 8A — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos:

Brasil 9,8%
Paraiba 9,1%
Guarabira 8,4%

Indicador 8B — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente
a zona rural:

Brasil 7,8%

Paraiba 6,9%

Guarabira 6,6%

Indicador 8C — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade entre os
25% mais pobres:

Brasil 7,8%

Paraiba 7,0%

Guarabira 6,5%

Indicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populacdo negra e da
populagdo ndo negra de 18 a 29 ano:

Brasil 92,2%

Paraiba 92,9%

Guarabira 91,3%

Meta Brasil no minimo 12 anos de estudos, até 2024;
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8.1 Realizar diagndstico no municipio de Guarabira, até 2024 para mapeamento da
situagdo de jovens e adultos ndo alfabetizados ou com escolaridade incompleta;

8.2 Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola e com defasagem
idade —série em parceria com assisténcia social e salde;

8.3 Ampliar a oferta gratuita da Educagd@o de Jovens e Adultos, a todos os que ndo
tiveram acesso a Educacdo Basica na idade certa, oferecendo atendimento nos
periodos da manhg, da tarde e da noite na rede municipal de ensino, flexibilizando o
limite do nimero de estudantes para abertura das salas de EJA de modo a garantir o
direito a educagado de todos;

8.4. Descentralizar a matricula para a Educagdo de Jovens e Adultos, adaptando o
sistema de matricula de modo a respeitar a escolha do estudante sobre a unidade
escolar que deseja frequentar;

8.5. Garantir que os espagos fisicos destinados para funcionamento da EJA, desde a
alfabetizagdo até o Ensino Fundamental, sejam devidamente estruturados,
equipados, mobiliados e adequados para essa atividade e publico constituido por
jovens, adultos;

8.6 Garantir material didatico adequado & EJA: livros e outros materiais necessarios,
definidos pelos professores em didlogo com a comunidade escolar e suas
necessidades;

8.7 Implementar programas de Educagdo de Jovens e Adultos que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que, apds a
alfabetizag3o inicial, garantam a continuidade da escolarizagdo.

META 9 elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou
mais para noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até 2015 e, até
o final do ano de 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
cinquenta por cento a taxa de analfabetismo funcional.

res:
Indicador 9A — Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade:
Brasil 91,5%

Paraiba 81,85%

Guarabira 79,8%
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Meta Brasil 93,5%, até 2015 - Diferenca a ser cumprida 13,7%

Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 ou mais de
idade:

Brasil 29,4%

Paraiba 42,9%

Guarabira 33,6%

Meta Brasil Reduzi em 50% a taxa de analfabetismo funcional, até 2024 - Diferenga
a ser cumprida 16,4% de redugdo

Estratégias

9.1. assegurar e ampliar de forma sistematizada a oferta gratuita da educagdo de
jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo bdsica na idade
propria;

9.2. realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.3. implementar agles de alfabetizagdo e inclusdo social de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo bésica;

9.4. criar e assegurar beneficio adicional (saide, psicélogo, assisténcia estudantil)
no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizagdo;

9.5. realizar e organizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes
federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil (agdes de marketing);

9.6. realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade (antes, durante
e ao final do curso);

9.7. executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e salde,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de  Oculos, em
articulagdo com a area da saude;
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9.9. apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses(as) alunos(as);

9.10. estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s segmentos
empregadores, pulblicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das acdes de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos;

9.11. implementar programas de capacitagdo tecnolégica da populagdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e
para os(as) alunos(as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as
cooperativas e as associacdes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populagdo;

9.12. considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementag&o de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas;

9.13. Implantar e promover a formagdo continuada para os profissionais envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos.

META_10 - oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional.

Indicadores:
Indicador 10 — Percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma

integrada & educagdo profissional:
Brasil 1,7%

Paraiba 1,2%

Guarabira 0,0%
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Meta Brasil 25,0%, até 2024 - Diferenca a ser cumprida 25,0%

10.1. manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educagdo basica;

10.2. expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formac8o inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educagdo a distancia;

10.4. ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educagao profissional;

10.5. expandir programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacio de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. estimular a diversificacdo curricular da educagdo de jovens e adultos,
articulando a formacdo bdsica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7. fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratdrios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacio de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

10.8. fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo
e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema
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sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuagdo exclusiva na modalidade;

10.9. institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agBes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico
que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional; .

META 11 - triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por
cento da expansdo no segmento puiblico.

Indi -

Indicador 11A — Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio:
Brasil 1.602,946

Paraiba 20.130

Guarabira 0

Meta Brasil - triplicar as matriculas assegurando a qualidade da oferta, até 2024 -
Diferenca a ser atingida 3 matriculas

Indicador 11B — Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica:

Brasil 900.519

Paraiba 16.025

Guarabira 0

Estratégias

11.1 — Articular acdes de continuidade do ensino fundamental para o ensino médio,
através da criagio de parcerias com instituigdes de ensino publicas e privadas.

META 12 Contribuir elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior
para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da
populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, quarenta por cento das novas
matriculas, no segmento publico.
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Indicadores:

Indicador 12A — Taxa de escolarizacdo bruta na educagd@o superior da populagdo de
18 a 24 anos:

Brasil 30,3%

Paraiba 33,7%

Meta Brasil — 50% até 2024, assegurada a qualidade da oferta, sendo, pelo menos
40% das novas matriculas no segmento publico.

Indicador 12B — Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educagdo superior da
populagdo de 18 a 24 anos:

Brasil 20,1%

Paraiba 20,2%

Meta Brasil — 33% até 2024, assegurada a qualidade da oferta, sendo, pelo menos
40% das novas matriculas no segmento publico.

Estr i

12.1. fomentar em regime de colaboragdo a oferta de educagdo superior publica e
gratuita prioritariamente para a formacdo de professores e professoras para a
educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para
atender ao défice de profissionais em areas especificas;

12.2. manter a oferta de estagio como parte da formagdo na educagdo superior;

12.3. Assegurar condigdes de acessibilidade nas instituices de educagdo superior,
através do programa de transporte escolar na forma da legislagdo,

12.4. contribuir com espagos de estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando
as necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais;

12.5. mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas areas de ciéncias e
matemética, considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagdo basica;
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META 13 — Elevar a qualidade da Educagdo Superior pela ampliagdo da
proporcio de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educagdo Superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores.

Indicadores:

Indicador 13A — Percentual de fungdes docentes na educagao superior com mestrado
ou doutorado:

Brasil 69,5%

Paraiba 78,2%

Meta Brasil — 75,0% até 2024.

Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com
Doutorado:

Brasil 32,1%

Paraiba 37,1%

Meta Brasil — 35% até 2024.

META 14 - elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e
vinte e cinco mil doutores.

Indicadores:

Indicador 14A — Nimero de titulos de mestres concedidos por ano:
Brasil 47.138

Paraiba 1.305

Meta Brasil — 60.000,00 até 2024.
Indicador 13.912

Paraiba 306

Meta Brasil — 25.000,00 até 2024.
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14.1. contribuir com a implementacdo das agOes para reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

META 15 - garantir, em regime de colaboracgdo entre a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, II e III do caput do art._ 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacio basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1. assegurar o transporte, o acesso as plataformas eletrdnicas e a flexibilizagdo
do horario do docente para cursos de Licenciaturas a distancia ou presencial;

15.2. incentivar os docentes para as matriculas em cursos de formagao inicial e
continuada oferecidos aos profissionais da educacdo em plataformas eletronicas
como também em instituicdo de ensino superior pablica existente no municipio;

15.3. implementar programas especificos para a formagdo de profissionais da
educagdo para as escolas do campo;

META 16 - _ formar, em nivel de pés-graduagdo, cinquenta por cento dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formagao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Indicadores:

Indicador 16 — Percentual de professores da educagdo bésica com pds-graduagdo
lato sensu ou stricto sensu:

Brasil 30,2%

Paraiba 24,7%

Guarabira 17,5%

Meta Brasil — 50% até 2024 — Diferenca a ser atingida 32,5%.
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16.1 ampliar o nimero anual de vagas de licenciamento no PCCR do magistério
municipal para a formagdo continuada dos docentes para 0 mestrado e doutorado
até os dois primeiros anos da vigéncia deste Plano;

16.2 criar e consolidar meios que facilitem a formagdo continuada dos docentes em
sua area de atuacdo, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos,
pedagdgicos suplementares e certificagdo.

META 17 - valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Indicadores:

Indicador 17 — Razdo entre os salarios dos professores da educagdo basica, na rede
publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente:

Brasil 72,7%

Paraiba 77,2%

Meta Brasil — 100% até o quinto ano de vigéncia do PME.

17.1 Acompanhar através do Conselho do FUNDEB a atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica;

17.2 garantir a politica de valorizagdo salarial dos profissionais do magistério em sua
jornada de trabalho;

17.3 equiparar os vencimentos dos professores e das professoras aos dos demais
profissionais com escolaridade equivalente em ambito municipal;

17.4. equiparar os vencimentos entre os professores e das professoras da rede
municipal com escolaridade equivalente, com uma tabela de vencimento Unica,
respeitando progressao funcional;

META 18 assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.
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18.1. estruturar as redes publicas de educagdo basica de modo que até o final do
ano de 2024, noventa por cento, no minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. implantar, na rede publica de educagdo basica acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo
ap6s o estagio probatério;

18.3 oferecer curso de aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do(a)
professor(a), com destaque para os contetdos a serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina;

18.4. Construir e garantir o funcionamento de um CENTRO MUNICIPAL PARA
FORMACAO DE DOCENTES até o ano de 2024;

18.5 implantar e garantir, por meio de legislagdo especifica, gratificacdo de
valorizagdo para os monitores de creches que possuam formagdo escolar a partir do
curso superior de graduagdo que esteja em efetivo exercicio em sala de aula.

META 19 - Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivacao
da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido,
Estado e Municipio para tanto.

19.1. Receber e aplicar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na drea da
educagdo para o municipio e aprovar legislagdo especifica que regulamente a matéria
na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeagdo dos gestores das escolas, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar;

19.2. colaborar com os programas de apoio e formagdo aos(as) conselheiros(as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentag&o escolar, do CME(Conselho Municipal de Educagéo) e de outros e aos(as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
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equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.3. Instituir através de ato legal, a partir da aprovagdo deste PME, o Férum
municipal de educacdo, permanente, com encontros anuais, com o objetivo de
monitorar e avaliar as metas deste plano, efetivando o acompanhamento da
execugao do mesmo;

19.4. Articular, na rede municipal de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando--se-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagdes podendo juntar-se para formagao grémios estudantis e
associagdes de pais por polos ou areas, de acordo com suas necessidades;

19.5. Articular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos de classe, conselhos
escolares e conselho municipal de educagdo, como instrumentos de participagdo e
fiscalizacdo na gestdio escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formagdo de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;

19.6. Articular a participagdo e a consulta de profissionais da educagdo e da
comunidade escolar, na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares;

19.7. Articular processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. Garantir programas de formagdo continuada de gestores escolares do
municipio;

19.9. Implantar a escolha dos gestores escolares da rede publica de ensino
municipal, através das eleigdes democréticas pela comunidade escolar até o final do
quinto ano de vigéncia deste PME.

META 20 - aplicar o investimento publico em educagéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de sete por cento do Produto Interno Bruto
(PIB) do pais no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o
equivalente a dez por cento do PIB ao final do ano de 2024.
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20.1. Priorizar a oferta de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo bésica, observando-se as politicas de
colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n© 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz
do padrdo de qualidade nacional;

20.2. Aplicar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da contribuicdo
social do saldrio-educagao;

20.3. fortalecer os mecanismos € 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo (nico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério
da Educacdo, as secretarias de educagdo dos estados e dos municipios e os tribunais
de contas da Unido, dos estados e dos municipios;

20.4. Realizar através dos dados disponibilizados por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educagdo basica em todas as suas
etapas e modalidades;

20.5. aplicar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagdo plena do
Custo Aluno Qualidade (CAQ);

20.6. conhecer apds a regulamentagdo do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperagdo entre a Unido e o municipio, em matéria educacional, e a articulagdo do
sistema nacional de educacdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atengdo o municipio de Guarabira-PB.
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