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EDUCATION FOR WORK PROGRAM (PET) HEALTH
INTERPROFESSIONALITY: REPERCUSSIONS ON HIGHER EDUCATION
STUDENT TRAINING AND DEVELOPMENT

Beatriz Marques Cavalcanti Marinhot
Claudia Holanda Moreira?

RESUMO

O PET-Saude/Interprofissionalidade tem como proposta contribuir com o processo de
reestruturagcdo do modelo tradicional de formacdo, mediante a adocéo de estratégias que visam
a integracdo de estudantes de diferentes cursos ao servi¢o publico de salde, proporcionando
mudangas no cenario de ensino-aprendizagem do ensino superior e fortalecimento do SUS. O
objetivo da pesquisa foi investigar se o programa consiste em uma estratégia benéfica para a
formacdo e desenvolvimento do estudante, por intermédio da identificacdo das repercussfes
positivas e/ou negativas decorrentes de sua participacao. Trata-se de uma pesquisa de natureza
qualitativa, de carater exploratério, com coleta de dados realizada via web. O instrumento
utilizado para coleta de dados foi composto pelo questionario adaptado de Balau-Roque (2012)
sobre os impactos da experiéncia no Programa de Educacdo Tutorial (PET) e a formacgéo do
estudante no ensino superior. O questionario € dividido em duas partes: a primeira é composta
por perguntas voltadas a obtencdo de dados pessoais, com informagdes sobre idade, sexo, curso
e tempo de envolvimento; a segunda parte € composta por questdes que visam identificar as
repercussdes positivas e/ou negativas nas dimensdes académica, profissional, interpessoal e
pessoal. Para o tratamento dos dados coletados se utilizou a analise temaética de contetudo de
Bardin, a partir das etapas de pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados.
A populacdo foi composta por 20 estudantes dos 7 cursos, participantes do programa pela
UEPB-Campus I, representando 50% da amostra. No que concerne aos resultados da pesquisa,
foi possivel compreender e evidenciar o papel da educacgdo e prética interprofissional como
meio de fomento a reestruturacdo do modelo tradicional de formagdo do ensino superior, ao
contribuir com o desenvolvimento de competéncias comuns aos cursos da area da salde, bem
como favorecer a pratica de competéncias colaborativas voltadas a uma atuacao e organizacao
integrativa efetiva. Conclui-se que o PET-Saude/Interprofissionalidade se estabelece como uma
estratégia benéfica para a formagdo e desenvolvimento dos estudantes, tendo em vista a
predominancia de respostas voltadas as repercussdes positivas nos quatro dominios explorados,
sinalizando para importancia de construcdo de espacos que promovam dialogo e trocas de
saberes entre estudantes e profissionais de diferentes cursos.

Palavras-chave: Educacdo  Interprofissional. Educacdo  Superior. Formacao
Profissional.
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ABSTRACT

The PET-Saude/Interprofessionality aims to contribute to the restructuring process of the
traditional training model, through the adoption of strategies aimed at the integration of students
from different courses to the public health service, providing changes in the teaching-learning
scenario of the higher education and strengthening of the SUS. The objective of the research
was to investigate whether the program is a beneficial strategy for the formation and
development of the student, through the identification of the positive and/or negative
repercussions resulting from their participation. This is a qualitative research, exploratory in
nature, with data collection carried out via the web. The instrument used for data collection
consisted of the questionnaire adapted from Balau-Roque (2012) on the impacts of the
experience in the Tutorial Education Program (PET) and student education in higher education.
The questionnaire is divided into two parts: the first consists of questions aimed at obtaining
personal data, with information on age, gender, course and time of involvement; the second part
is composed of questions that aim to identify the positive and/or negative repercussions in the
academic, professional, interpersonal and personal dimensions. For the treatment of the
collected data, Bardin's thematic content analysis was used, from the stages of pre-analysis,
material exploration and treatment of results. The population consisted of 20 students from the
7 courses, participating in the program at UEPB-Campus I, representing 50% of the sample.
Regarding the research results, it was possible to understand and highlight the role of education
and interprofessional practice as a means of promoting the restructuring of the traditional model
of higher education training, by contributing to the development of skills common to courses
in the health area, as well as favoring the practice of collaborative skills aimed at effective
integrative  performance and organization. It is concluded that the PET-
Saude/Interprofessionality is established as a beneficial strategy for the training and
development of students, in view of the predominance of responses aimed at positive
repercussions in the four domains explored, signaling the importance of building spaces that
promote dialogue and exchanges of knowledge between students and professionals from
different courses.

Keywords: Interprofessional Education. College Education. Professional Qualification.

1 INTRODUCAO

As vivéncias académicas no ensino superior demandam ao estudante um processo de
adaptacéo, proporcionando mudancas e crescimento em diversos aspectos, como o intelectual,
pessoal e psicossocial (TOMAS et al., 2015). Estas experiéncias podem ocorrer através de
atividades que estdo vinculadas ao curriculo académico formal, bem como através de atividades
ndo obrigatérias, que possibilitam novas e desafiadoras experiéncias ao estudante,
oportunizando complementar a formacdo e ultrapassar os limites académicos (BALAU-
ROQUE, 2012).

Dentre as atividades ndo obrigatorias, pode-se destacar o Programa de Educacao pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude) criado em 2008 por meio da Portaria Interministerial
MS/MEC n° 1.802/2008. Esta atividade objetiva proporcionar uma formacéo critica e reflexiva

através da interacdo ensino-servi¢co-comunidade, contemplando os desafios apresentados aos
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profissionais da area da satude (BRASIL, 2008). A proposta se constitui como uma estratégia
complementar, envolvendo a participacdo de estudantes, tutores, preceptores e usuérios do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Sob 0 mesmo prisma de uma formacdo que visa qualificar e estimular a educacéo,
contribuindo para a formacéo de agentes transformadores com um novo olhar sobre o processo
salide-doenca, surge no ano de 2018 o PET-Saude/Interprofissionalidade. Neste mesmo ano, ao
final do segundo semestre, € aberto o processo seletivo do programa na Universidade Estadual
da Paraiba (UEPB), contemplando estudantes dos cursos de Psicologia, Odontologia, Farmaécia,
Servigo Social, Fisioterapia, Educacdo Fisica e Enfermagem. Apos a selecdo, os estudantes em
conjunto com os preceptores da atencdo bésica e tutores da instituicdo de ensino, foram
divididos em cinco grupos tutoriais, cada grupo estando vinculado a uma Unidade Basica de
Saude (UBS), localizada na cidade de Campina Grande- PB.

Esta nova modalidade do PET-Salde incorpora em sua estrutura elementos da educagéo
e prética interprofissional (EIP e PIP), sendo estas uma “ferramenta para promocdo de
mudancas nos panoramas académicos, trazendo eficacia ao trabalho colaborativo no
enfrentamento dos problemas sociais e de saude” (LIMA; LEMOS; ANTUNES, 2020, p.5).
Constituindo-se enquanto um meio que oportuniza a inser¢ao dos académicos no contexto da
saude coletiva, proporcionando a concretizacdo do aprendizado e formacgdo de profissionais
conectados e capacitados para a pratica de cuidado interprofissional.

Enquanto vivéncia académica ndo obrigatdria, 0 programa oportuniza ao estudante
experienciar novos contextos de aprendizagem e desenvolver habilidades que estdo para além
do curriculo formal. Sua proposta teérica-pratica instiga o pensamento critico-reflexivo,
rompendo com o tribalismo das profissdes e transcendendo barreiras da formacdo tradicional,
ao oportunizar a inter-relacdo de diferentes saberes e a articulacdo ensino-servigo-comunidade,
proporcionando ao estudante contato direto com as politicas publicas de salde.

Apesar do PET-Salde possuir treze anos de existéncia, o PET-
Saude/Interprofissionalidade possui apenas trés anos desde sua implementacdo, contendo
poucos estudos que abarquem esta tematica. Por se constituir enquanto um programa recente, é
importante a construcdo de pesquisas que proporcionem a exploragcdo e compreenséo do seu
funcionamento, possibilitando identificar sua relevancia e avaliar se ha influéncia e repercussao
na formacéo e desenvolvimento do estudante.

De acordo com Terenzini (1994), as mudancas suscitadas sob a influéncia da
experiéncia académica repercutem em aspectos cognitivos, afetivos e sociais da vida, havendo

a necessidade de se debrucar em uma analise do sujeito de forma integral e holistica.
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Reforcando a importdncia da adog¢do de uma visdo mais ampla na compreensdo das
repercussoes de atividades e vivéncias experienciadas pelo estudante, ao considerar que elas
podem influenciar mudancas em diferentes aspectos da vida.

Com base nessa conjuntura, a pesquisa explorada no presente artigo se debrucou sobre
a andlise da repercussdao do PET-Saude/Interprofissionalidade como um indutor de mudancas
no estudante do ensino superior participante do programa pela UEPB -Campus |. Objetivando
por meio dos dados coletados investigar se 0 programa se constitui como uma estratégia
benéfica para a formacdo e desenvolvimento do estudante, mediante a identificacdo das
repercussdes decorrentes de sua participagdo nos dominios académico, profissional,

interpessoal e pessoal.
2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Ensino superior

As vivéncias ocorridas no ensino superior proporcionam ao estudante aperfeicoamento
de saberes e possibilidade de contato com diversas areas do conhecimento, as quais podem se
configurar como desafios, propiciando mudangas que ultrapassam os limites académicos. Tais
mudangas se referem a transformacdes, que ocorrem durante a graduacdo em habilidades
cognitivas, caracteristicas afetivas, atitudes, valores ou comportamento dos estudantes
(PASCARELLA e TERENZINI, 2005).

Dentre as vivéncias proporcionadas no decorrer da graduacao, se dispde as atividades
académicas extracurriculares, também denominadas de atividades ndo obrigatérias, que
proporcionam experiéncias que ndo estdo presentes na grade curricular e podem ser realizadas
como forma complementar em sua formacdo. Estas atividades possibilitam ao estudante
vivenciar novas e desafiadoras experiéncias de aprendizado, contribuindo para saude fisica e
mental, socializacdo e adaptacdo ao curso, de acordo com estudo realizado por Vieira et al.
(2004).

Fior (2003) afirma que, estas experiéncias ndo obrigatérias se destacam por
proporcionarem condigdes para que o estudante se liberte das atividades burocraticas presentes
no modelo tradicional de formacdo, possibilitando que esteja mais livre para aprender coisas
que ndo o restrinjam apenas ao seu curso. Contribuindo para a promoc¢do de vivéncias
universitarias diversas, vinculadas a novas propostas de ensino-aprendizagem, que visam ir

além da énfase em contetdos e competéncias especificas durante a graduacéo.
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No tocante a formagdo hegemdnica do ensino superior, ha a necessidade de
reestruturagdo dos curriculos minimos dos cursos da area da saude, os quais estdo centrados no
modelo tradicional, com énfase em conteudos especificos, baseados na hierarquizacao,
compartimentalizacdo de saberes e atuacdo isolada. Frente esta necessidade de reconfiguracédo

dos curriculos e projetos pedagdgicos vigentes,

O Conselho Nacional de Educacdo lancou as diretrizes curriculares nacionais para
todos os cursos da area da salde cujo objetivo é fomentar a formacdo de
profissionais criticos, capazes de apreender a realidade e de trabalhar em equipe,
considerando a realidade social para a atencédo integral e de qualidade (PEREIRA;
LAGES, 2013 apud VIANA; TOMAZ; MANERICH, 2020, p.136).

Mediante a flexibilidade e diversidade do ensino, as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) pretendem favorecer a construcdo de uma formacdo integral para todos os estudantes
da area da saude. Por meio da reconfiguracdo das propostas de educacéo, se espera contribuir
para construcdo de um perfil de estudantes e profissionais pautado na organizacdo
interprofissional e no trabalho colaborativo, por intermédio de uma “formacdo generalista,
humanista, critica, reflexiva, ética e transformadora, comprometida com a melhoria da
qualidade de vida e saude da popula¢ao” (BRASIL, 2017, p. 11).

A implementacdo de propostas que se distanciam da estrutura presente no modelo
tradicional de ensino-aprendizagem, podem repercutir em mudancas no estudante inserido neste
processo de reconstrucdo de saberes e praticas, ao se deparar com experiéncias desafiadoras em
diferentes areas da sua vida. Segundo Vieira et al. (2013, p. 240) “a educacao, com os diversos
contextos onde ela se d4, além da escola, ¢ um espago privilegiado de reflexdo e critica, uma

area vital para fomentar processos de mudanca individuais, grupais e sociais”.
2.2 Educacéo interprofissional como estratégia de formacao

Os autores Peduzzi et al. (2013) apontam sobre a importancia de se repensar a prestacao
dos cuidados prevalentes no modelo de atengdo a salde, os quais estdo alicercados na
uniprofissionalidade e atencéo centrada na doenca. Tal necessidade esta associada as mudancas
sucedidas nos perfis dos usuarios, ao levar-se em consideracdo o aumento da expectativa de
vida, a complexidade das demandas e o nimero crescente de pessoas vulneraveis.

Diante desta conjuntura, € preciso que ocorra a adocao de a¢fes que visem a capacitacao
dos profissionais ao trabalho colaborativo, contribuindo para a ampliagdo do cuidado
direcionado ao usuario e rompimento com a formacéo exclusivamente uniprofissional, definida

como uma atuacao isolada entre estudantes de uma mesma profissdo. Esta formacéo repercute
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no desconhecimento de papéis e responsabilidades dos demais profissionais, estando pautada
em uma prestacédo de servigo fragmentada que, acarreta competicao e tribalismo das profissoes
(PEDUZZI et al., 2013).

De acordo com Khalili, Hall e Deluca (2014), o sistema de saude esta sob pressédo diante
desta demanda por adaptacdo dos servicos, havendo a necessidade de mudanca para 0 modelo
de cuidado interprofissional, centrado no trabalho em equipe integrado e em uma viséo holistica
do usuario diante de suas multiplas necessidades de salde.

Para que este modelo seja implementado de maneira efetiva, € fundamental que a EIP e
PIP sejam adotadas durante o processo de formacdo do estudante do ensino superior. Dado que,
por meio do rompimento com os esquemas da formacao tradicional, é possivel adequar o perfil
dos estudantes e futuros profissionais que irdo se inserir no contexto de salde coletiva,
contribuindo para a construcéo e aprimoramento do trabalho integrado, direcionado a prestacdo
de cuidados coerentes com a dinamicidade das demandas de salde da populacdo (TOASI,
2017).

A EIP e PIP oportunizam ao estudante uma formacéo pautada no trabalho colaborativo,
mediante uma relacdo horizontal entre os profissionais de diferentes areas, promovendo
articulacdo de saberes e intervencdes, colaborando assim para um desenvolvimento conjunto
(GIBBERT et al., 2020). Por meio da formacdo em EIP, o estudante pode problematizar a
fragmentacdo existente nos servicos de saude, possibilitando a construcdo de uma pratica
integrativa que aumente a qualidade da atencdo e resolutividade dos servicos, ao refrear as

omiss@es e duplicacdes dos cuidados existentes (PEDUZZI et al., 2013). Esta pratica € definida

(...) como aquela em que profissionais atuam de forma integrada, compartilhando
objetivos e colocando os usuarios na centralidade do processo, e que para tanto
pressupde esforco mutuo, didlogo e compartilhamento de informacdes e acdes,
advindos de processos formativos ancorados na EIP, tendo em vista a resolutividade
dos problemas de saude da populacdo (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE,
2010 apud FILHO; SILVA, 2017, p. 29).

E importante ressaltar que a colaboragdo interprofissional reverbera na efetividade do
uso de recursos e capacidade de resposta a demanda apresentada pela populagdo (MATUDA et
al., 2015). A vista disso, se constitui como recurso de enfrentamento dos problemas correntes
no atual modelo de atencao exercido no sistema de saide, bem como nos conflitos existentes
na forca de trabalho.

Para Matuda et al., (2015, p. 2518) a forca de trabalho se constitui como um importante
componente para as reformas no modelo de atencdo a salde, associada a “transi¢do de uma

atencdo prescritiva e centrada na doenca para uma atencgéo colaborativa e centrada na pessoa e
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na familia”. Culminando no rompimento da concentracdo de poder sobre outras categorias
profissionais, ao abrir espaco para decisbes compartilhadas, centradas no usuario de forma

integral, se desvencilhando da compartimentalizacdo do saber e cuidado fragmentado.
2.3 PET-Saude/Interprofissionalidade

A necessidade de reconfiguragdo da estrutura da formacdo em salde, se concebe na
proposta do PET-Saude/Interprofissionalidade. Esta proposta se constitui como meio que
oportuniza ao estudante durante a formacdo, a possibilidade de construcdo de um novo cenario
de atuacdo, pautado em uma aprendizagem teorico-pratica articulada, coletiva e
contextualizada, direcionada a atender as demandas e reais necessidades dos usuarios no
sistema de saude (GIBBERT et al., 2020).

O PET-Saude/Interprofissionalidade se estabelece enquanto um programa
governamental de abrangéncia nacional, financiado mediante o investimento compartilhado
entre os Ministério da Saude e da Educacdo (FARIAS-SANTOS e NORO, 2017). Este
investimento objetiva, por intermédio de novas praticas e experiéncias suscitadas pelo
programa, propiciar o preparo profissional através da integracdo de estudantes de diferentes
cursos ao servico publico de saude, proporcionando mudancas no cenario de ensino-
aprendizagem do ensino superior e fortalecimento do SUS.

Nesse sentido, se propde a se adequar a necessidade de um novo modo de produzir e
ver a saude, incorporando discussdes sobre o processo salde-doenca e a necessidade de uma
reconfiguracdo do saber-fazer dos profissionais na atencdo basica (VIANA; TOMAZ;
MANERICH, 2020). Este novo formato é resultado de um processo de adequacao e ampliacéo,
levando-se em consideracdo o sujeito enquanto um ser integral, por meio de uma atuacdo que
se baseia na dimenséo biologica, social, psicolégica e econémica da saude (FARIAS-SANTOS
e NORO, 2017).

A0 passo que o ensino superior em sua estrutura tradicional constréi uma formagao
pautada na tendéncia dos profissionais de trabalhar isoladamente, dificultando por meio da
propria dindmica de educacdo, a aprendizagem e interacdo entre diferentes profissdes, o
programa aqui apresentado desenvolve uma reestruturacdo desta dindmica (LIMA; LEMOS;
ANTUNES, 2020). Visto que, possibilita ao estudante a oportunidade de vivenciar uma
experiéncia de EIP e PIP, ao romper com os padrdes restritivos de uma formacéo isolada
mediante a atuacdo integrada em equipe.

Neste processo de re(construcdo) da formacéao da area de salde, as DCNs se propdem a

contribuir com o desenvolvimento de competéncias comuns aos estudantes. O PET-
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Saude/Interprofissionalidade abarca em sua estrutura alguns destes principios e diretrizes
comuns, apresentados na resolugéo N° 569 de 8 de Dezembro de 2017, tais como: (1) Defesa da
vida e defesa do SUS como preceitos orientadores do perfil dos egressos da area da saude; (11)
Atendimento as necessidades sociais em saude; (I11) Integragdo Ensino-Servico-Gestdo-
Comunidade; (IV) Integralidade e as Redes de Atencdo a Saude; e (V) Trabalho
interprofissional (BRASIL, 2017, p. 3).

Cabe ainda destacar que o programa contribui com o desenvolvimento de competéncias
especificas, direcionadas a area de atuacgéo particular do estudante, como também competéncias
colaborativas, que de acordo com o Canadian Interprofessional Health Collaborative-CIHC
(2010) sdo representadas por seis dominios: clarificacdo de papéis profissionais; lideranca
colaborativa; cuidado centrado no paciente, cliente, familia e comunidade; comunicacgéo
interprofissional; resolucdo de conflitos interprofissionais; e dindmica de funcionamento da
equipe. O desenvolvimento dos dominios colaborativos se integram a proposta presente na EIP
e PIP, ao considerar que se referem a conhecimentos, habilidades e atitudes vinculadas a

construcdo do trabalho integrado.

3 METODOLOGIA

O estudo se apresenta como uma pesquisa de natureza qualitativa, com coleta realizada
via web. A abordagem metodoldgica utilizada possui um carater exploratério, oportunizando
espaco para a livre expressdo de opinides e experiéncias, ndo restringindo os participantes da
pesquisa as respostas pautadas em variaveis predefinidas, que limitem a analise dos dados a
fatores determinados previamente.

Seguindo as orientagdes vigentes na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS)
466/12 (Brasil, 2012), a pesquisa foi submetida a0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
UEPB, e posteriormente aprovada sob o numero CAE 47501821.1.0000.5187 e parecer
4.811.218, sendo executada por meio da plataforma digital Google Forms. A escolha do
processo de coleta de dados por meio eletrénico levou em consideragdo o contexto pandémico
causado pelo SARS-CoV-2 (Covid-19), visando se adequar as medidas de prevencdo dos
potenciais risco a satde da populacéo e prezando pela integridade e segurancga dos participantes.

O formulério foi composto inicialmente pelo Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), em seguida pelo questionario adaptado de Balau-Roque (2012) sobre 0s
impactos da experiéncia no Programa de Educagdo Tutorial (PET) e a formacédo do estudante
no ensino superior. O questionario € dividido em duas partes: a primeira é composta por

perguntas voltadas a obtencéo de dados pessoais, com informac6es sobre idade, sexo, curso e
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tempo de envolvimento; a segunda parte é composta por questdes que visam identificar as
repercussoes positivas e/ou negativas nas dimensdes académica, profissional, interpessoal e

pessoal.
3.1 Procedimento de analise de dados

O tratamento utilizado para o processamento e anélise dos dados qualitativos foi pautado
na analise tematica de contetdo de Bardin. Esta modalidade se caracteriza enquanto um método
interpretativo de andlise de dados que possibilita identificar, analisar e descrever padrdes ou
temas a partir dos dados coletados. Segundo Bardin (2011, p. 44) “a analise de contelido procura
conhecer aquilo que esta por tras das palavras sobre as quais se debruga”.

Para execucdo desta analise se possui trés etapas principais: (1) pré-analise; (2)
exploracdo do material; (3) tratamento dos resultados. A primeira etapa objetivou a
organizacdo, processo composto por uma leitura flutuante dos dados coletados na pesquisa.
Dentro desta etapa também se realizou a formulacdo de hipdteses e objetivos a respeito
das respostas proferidas no questionario, bem como a elaboracéo de categorias que facilitem a
interpretacdo e organizacao dos dados. A segunda etapa se baseou nas informacdes construidas
no processo de pré analise, por meio da administracdo sistematica e codificacdo deste material.
A terceira e ultima etapa se caracterizou pela submissdo dos dados obtidos a interpretacdo e
significacdo (BARDIN, 2011).

3.2 Populacéo e amostra

Em funcdo do objetivo delineado, a pesquisa visou contemplar estudantes integrantes
do PET-Saude/Interprofissionalidade UEPB, com experiéncia minima de dois semestres no
programa. Para esta escolha se levou em consideracdo o tempo de permanéncia, visto que a
participacdo de um recém ingresso poderia ndo contemplar o ciclo completo do programa,
afetando as respostas proferidas e por conseguinte a qualidade e fidedignidade dos dados para

a analise.
4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O programa disponibilizou em seu processo seletivo 30 vagas para estudantes bolsistas
e 10 para voluntarios, totalizando 40 estudantes. As vagas foram disponibilizadas para sete
cursos de graduacdo da UEPB, sendo eles: Enfermagem, Educagdo Fisica, Farmacia,

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia e Servigo Social.
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No total, 20 estudantes dos 7 cursos participaram da pesquisa, representando 50% da
amostra. Por meio do Gréfico 1 € possivel observar a porcentagem dos estudantes referentes a

cada curso.

Gréfico 1 — Porcentagem de estudantes dos sete cursos (n:20)

m Psicologia

= Fisioterapia

= Farmécia
Odontologia

m Servi¢ oSocial

m Enfermagem

m Educacdo Fisica

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

E possivel observar uma homogeneidade nas porcentagens dispostas no Grafico 1, bem
como representatividade de todos 0s cursos abarcados pelo PET-Saude-Interprofissionalidade,
contribuindo para a caracterizagdo da amostra. O maior nimero de participantes advieram do
curso de Fisioterapia, com uma porcentagem de 25%, seguido pelos cursos de Odontologia,
Psicologia e Farmécia, com porcentagens entre 20% e 15%. Os cursos de Educacdo Fisica,
Enfermagem e Servico Social apresentaram porcentagem entre 10% e 5%.

Dentre os participantes da pesquisa, 75% foram bolsistas e 25% voluntarios, todos com
experiéncia minima de quatro semestres no programa. No que concerne ao ano de ingresso,
todos sinalizaram seu inicio no ano de 2019, a partir do processo seletivo que ocorreu ao final
de 2018. Os estudantes ingressaram entre 0 3° e 7° periodo do curso, sendo 70% do sexo
feminino e 30% do masculino, com idades entre 20 e 33 anos, em maior nivel entre 23 e 26
anos, compondo 55% da amostra.

No que concerne aos dados coletados na segunda parte do questionario, estes foram
divididos em dois quadros, o primeiro contemplando as repercussdes positivas do PET-
Saude/Interprofissionalidade aos estudantes, e 0 segundo as repercussdes negativas. Estes
quadros foram organizados a partir dos quatro dominios explorados no questionario
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(académico, profissional, interpessoal e pessoal) os quais foram distribuidos em categorias
temaéticas ap0s submissdo dos dados obtidos a anélise.

Para ilustrar as repercussdes identificadas por meio da andlise dos dados, foram
utilizados recortes das respostas proferidas no questionario, com o intuito de possibilitar uma
melhor visualizagdo da implicagdo dessa estratégia de ensino-aprendizagem interprofissional
na formagéo e desenvolvimento do estudante do ensino superior. Optou-se por denominar 0s

participantes da pesquisa com a letra “E”, seguida da numeragao referente a ordem de respostas.

4.1 Repercussdes Positivas

Por meio das respostas apresentadas pelos estudantes, foi possivel a construcdo de
categorias tematicas para melhor compreensdo e analise da efetividade do PET-Salde-
Interprofissionalidade, oportunizando avaliar se 0 programa se constitui como uma estratégia
benéfica para formagao e desenvolvimento dos estudantes. As categorias teméticas construidas
sobre a andlise das repercussdes positivas estdo distribuidas nos quatro dominios expostos no
Quadro 1.

Quadro 1 — Repercussdes positivas: Dominios e categorias tematicas

1. Dominio
Académico

2. Dominio
Profissional

3. Dominio
Interpessoal

4. Dominio
Pessoal

1.1 Contribuicéo
académica tedrico -
pratica

1.2 Envolvimento
com O servico na
atencdo basica

1.3 Aquisicdo de
conhecimentos sobre
pratica colaborativa e
interprofissionalidade

1.4 Clareza dos
papéis profissionais

2.1 Desenvolvimento
de visdo integral sobre
0 sujeito/usuéario

2.2 Aquisicdo de
conhecimentos sobre
pratica colaborativa e
interprofissionalidade

2.3 Desenvolvimento
de habilidades de
comunicagéo

2.4 Clareza dos
papéis profissionais

3.1 Capacidade
de resolucdo de
conflitos

3.2
Desenvolvimento
de habilidades de
comunicagéo

3.3
Desenvolvimento
de Lideranca

3.4 Clareza dos
papeis
profissionais

4.1 Habilidades
sociais

4.2
Desenvolvimento
de identidade

4.3 Aquisigédo de
conhecimentos

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Conforme é possivel observar, no Quadro 1 estdo dispostas 11 categorias tematicas

construidas por meio da analise dos dados. Contudo, é valido salientar que uma mesma
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categoria pode estar presente em mais de um dominio, o que justifica a contagem total de 15
categorias apresentadas acima. Dentre estas categorias, trés se repetem, sendo elas: clareza dos
papéis profissionais; aquisicdo de conhecimentos sobre pratica colaborativa e
interprofissionalidade; e desenvolvimento de habilidades de comunicacéo.

E relevante ressaltar que os 20 participantes da pesquisa sinalizaram ter identificado
repercussdes positivas nos 4 dominios, indicando uma porcentagem de 100% de frequéncia.
Para maior exposicao e discussdo dos dados coletados, os resultados serdo organizados por
meio de tabelas compostas pela frequéncia e porcentagem das respostas em cada dominio.
Sendo estes apresentados individualmente a seguir, para melhor exploragdo das categorias

tematicas existentes.
4.1.1 Dominio Académico

Contempla as repercussdes na vida académica do estudante, a partir das categorias
construidas com base na andlise de suas respostas. O dominio envolve a contribuicdo académica
tedrico-prética; envolvimento com o servi¢o na atengdo béasica; aquisicdo de conhecimentos
sobre pratica colaborativa e interprofissionalidade; e clareza dos papéis profissionais.

Os dados apresentados na Tabela 1 representam a relacdo existente entre os dominios e
a quantidade de participantes que por meio de suas respostas a identificaram como repercussoes
positivas. E importante destacar que a pesquisa foi realizada com um nimero de 20 estudantes,
havendo a possibilidade dos participantes apresentarem em sua resposta mais de uma categoria
temaética.

Tabela 1 — Frequéncia e Porcentagem das repercussdes positivas no Dominio
Académico (n: 20)

Participantes

Categorias do Dominio Académico N %
1.1 Contribuicao académica tedrico pratica 8 40,0
1.2 Envolvimento com o servigo na atencéo basica 8 40,0
1.3 Aquisigdo de conhecimentos sobre préatica colaborativa e 8 40,0

interprofissionalidade

1.4 Clareza dos papéis profissionais 6 30,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

E possivel observar na Tabela 1 que as porcentagens referentes a frequéncia de respostas

nas respectivas categorias sdo aproximadas. As trés primeiras possuem oito respostas,
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correspondendo a 40% dos estudantes, e a quarta categoria, seis respostas, possuindo uma
porcentagem de 30%. As categorias serdo exploradas e discutidas individualmente a seguir.

A categoria Contribuicéo académica tedrico- pratica abrange aprofundamento tedrico,
aquisicdo de conhecimentos académicos complementares; atividades de pesquisa, producéo de
trabalhos cientificos, enriquecimento de curriculo; repercussdes vinculadas a atuagéo pratica,
visdo de aplicabilidade dos conteudos; e experiéncias para além da formacao tradicional. Como
pode-se observar nos seguintes recortes de fala:

Arcabouco tedrico, oportunidade de pesquisar na &rea, construcdo do meu TCC e

enriquecimento do curriculo com trabalhos cientificos frutos das atividades e
pesquisas advindas do PET (E1).

Obtive experiéncias positivas, pois me permitiu ver além do que estava vendo na
academia e trazer aquilo para dentro da minha realidade (E12).

Ampliagdo das possibilidades de intera¢Ges entre disciplinas, bem como da visdo de
aplicabilidade dos contetidos na pratica profissional; aprofundamento em conceitos e
disciplinas que ndo sdo abordados no curso e que fazem diferenca no aprendizado
(E16).

Dentro da categoria Envolvimento com o servico na atencdo basica foram contempladas
respostas vinculadas a dindmica de trabalho em um servico de salde; compreensdo da
importancia e funcionamento das politicas publicas de salde; conhecimento e interacdo com o
trabalho da equipe da UBS; e vivéncia do cotidiano do SUS. A seguir exemplos de respostas
presentes nesta categoria:

Como repercussfes positivas em relacdo a vida académica destaco a maior

desenvoltura e proatividade na abordagem de temas/assuntos ligados a salde na
Atencdo Primaria, no ambito do Sistema Unico de Saude do Brasil (E11).

Gostaria de citar como pontos positivos a oportunidade de vivenciar o cotidiano do
SUS ainda na formagdo, como é a atuacéo na atengdo bésica e a interacdo com a equipe
da UBS (E4).

Em Aquisi¢cdo de conhecimentos sobre pratica colaborativa e interprofissionalidade
foram incluidas respostas direcionadas a atuacdo e cuidado interprofissional, ao abarcar o
trabalho em equipe e compreensdo da importancia das competéncias comuns e colaborativas
no servico de sadde. E possivel notar através dos recortes de falas dos estudantes a sua

repercussao:

Tal projeto proporcionou que eu aprendesse na pratica a verdadeira importancia do
exercicio das competéncias colaborativas nos servigos de saide, como também me
mostrou como é necessario a pratica da interprofissionalidade em tais servigos (E5).

Percebi que o trabalho em salde ndo pode ser exercido individualmente (E7).
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(...) Enxergar a interprofissionalidade como uma prética fundamental e essencial para
o0 cuidado com o outro (E8).

A categoria Clareza dos papeis profissionais possui a menor porcentagem da Dimenséo
Académica, representando 30% das respostas. Ela abarca em sua definicdo o desenvolvimento
de conhecimentos sobre o seu papel e das demais profissdes; respeito aos outros profissionais
que compdem a equipe; e interacdo e colaboracdo com estudantes e professores de outros
cursos, conforme afirma as falas abaixo:

Pontos positivos: convivéncia e colaboragdo com outros cursos de graduagdo;
esclarecimento sobre os papéis de cada profissional (E10).

Repercutiu no conhecimento acerca das demais profissdes, que igualmente
importantes contribuiram sobremaneira para ampliar ainda mais a minha visao de
salde (E11).

Mediante os recortes de falas expostos nas quatro categorias, foi possivel perceber que
faz-se imprescindivel cendrios praticos que oportunizem ao estudante vivenciar a realidade do
servico, possibilitando compreender as demandas e o cotidiano das UBSs. Dado que, sua
insercdo no ensino-servico-comunidade, vinculada a aprendizagem interprofissional,
contribuem para qualificar e potencializar a formagéo do ensino superior e a constru¢do de um
servico de satde integral, que atenda a complexidade das demandas apresentadas pelos usuarios
(VIANA; TOMAZ; MANERICH, 2020).

As categorias Envolvimento com o servico na atencdo basica e Aquisicdo de
conhecimentos sobre prética colaborativa e interprofissionalidade evidenciaram que o cenario
de EIP e PIP propiciado pelo programa se concebe enquanto uma experiéncia holistica,
repercutindo na construcdo de estudantes e profissionais capazes de atuar no sistema de salde,
com uma pratica direcionada ao cuidado mais qualificado e integral, consonante com a proposta
de gestdo e cuidado em saude (GIBBERT et al., 2020).

Os estudantes sinalizaram em suas respostas que 0 programa ultrapassa objetivos
exclusivamente académicos e restritos ao seu curso, ao proporcionar vivéncias alicercadas em
uma atuacdo interprofissional, as quais propiciam um movimento de aprendizado,
desenvolvimento e adaptacdo a pratica em equipe, pautada no exercicio das competéncias
colaborativas. Desse modo, favorecendo ao estudante a construgdo de um novo modo de
enxergar o papel do cuidado integral e compartilhado nos servigos desempenhados na atengéo
bésica.

Para Novaes (2008 apud VIEIRA et al., 2013, p. 242) “o estagio na vida académica € a

oportunidade que o aluno tem de se distanciar dos riscos de ter na sua atuacao atitudes alienadas,
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baseadas apenas em conhecimentos teoricos e abstratos”. Os dados expostos indicam que o
programa contribuiu para promocdo e construcao de um processo critico-reflexivo de saberes
e préticas, ao possibilitar uma relacdo dos conceitos absorvidos na academia com a realidade
da atuacéo profissional.

Por meio das categorias Contribuicdo académica tedrico-prética e Clareza dos papéis
profissionais €& possivel observar que as experiéncias realizadas no PET-
Saude/Interprofissionalidade possibilitaram maior compreensao acerca do seu proprio papel e
de outras profissdes dentro do servico de saude, ao conduzirem o estudante a situacdes praticas
que permitem o desenvolvimento de interacdes entre disciplinas e diferentes profissées, bem
como o aprofundamento, problematizacdo e aplicacdo do arcabouco teérico em sua vivéncia
pratica.

A vista disso, o programa proporcionou aos estudantes e futuros profissionais a
construcdo de um didlogo entre teoria e prética, o qual repercutiu no desenvolvimento da
colaboracgéo, reconhecimento e respeito ao papel de outros profissionais, favorecendo a troca,
didlogo e aprendizagem mdtua. Proporcionando respaldo para uma atuacdo pautada na
integralidade, horizontalidade e unidade da equipe, atendendo a complexidade do cuidado das
necessidades de satde da populacéo.

Segundo Peduzzi et al. (2013), através da flexibilizacdo dos papéis e melhor didlogo
entre os profissionais, € possivel otimizar as acGes e articular os saberes especificos, aprendendo
sobre competéncias e responsabilidades dos demais colegas e construindo em conjunto uma

pratica colaborativa, com foco nas necessidades dos usuarios da rede de saude.
4.1.2 Dominio Profissional

As repercussdes positivas apresentadas pelos estudantes foram divididas em quatro
categorias, sendo elas: desenvolvimento de visdo integral sobre o sujeito/usuario; aquisicdo de
conhecimentos sobre pratica colaborativa e interprofissionalidade; desenvolvimento de
habilidades de comunicac&o; e clareza dos papéis profissionais. Na Tabela 2, pode-se observar

as categorias e sua relacao de frequéncia e porcentagem.

Tabela 2 — Frequéncia e Porcentagem das repercussées positivas no Dominio
Profissional (n: 20)

Participantes

Categorias do Dominio Profissional N %

2.1 Desenvolvimento de visao integral sobre o sujeito/usuario 4 20,0
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2.2 Aquisicdo de conhecimentos sobre pratica colaborativa e 13 65,0
interprofissionalidade
2.3 Desenvolvimento de habilidades de comunicacao 2 10,0

2.4 Clareza dos papéis profissionais 2 10,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Como pode ser visto na Tabela 2, a categoria Aquisi¢ao de conhecimentos sobre pratica
colaborativa e interprofissionalidade se destaca com uma porcentagem 65%, seguida das
demais categorias com 20% e 10%, havendo uma relevante discrepancia entre os dados. A
seguir serdo apresentadas as quatro categorias.

A categoria Desenvolvimento de visdo integral sobre o sujeito/usuario envolveu em sua
definicdo o desenvolvimento da atencdo voltada ao sujeito em integralidade, bem como um
olhar mais humano sobre o usuario, como € possivel observar nas falas dos estudantes E2 e E3:

O trabalho com meu grupo tutorial e todas as experiéncias que tive na UBS foram
extremamente importantes para que um olhar mais humano, integral e

interprofissional tomasse conta da minha vivéncia dentro do projeto e também fora
dele.

(...) além disso através do pet entendi que devemos olhar o usudrio de forma
biopsicossocial distanciando da visdo biomédica e tecnicista que ainda é bem
enraizada nos cursos de salde.

Em Aquisicdo de conhecimentos sobre préatica colaborativa e interprofissionalidade

foram abarcadas repercussdes no desenvolvimento de praticas colaborativas e

interprofissionais; preparo para o trabalho em equipe; e conhecimento sobre as possibilidades
de atuacdo das profissdes e inser¢do na saude publica.

Na minha vida profissional acredito que o PET sé veio a acrescentar, pois antes do

projeto eu ndo tinha dimensdo da importancia do trabalho interprofissional para o

paciente, e de como isso tras beneficios para a vida do mesmo, e através do PET
consigo entender essa importancia e aplicar ao meu futuro trabalho (E9).

O encontro que tive por meio de trabalhos e formagdes a respeito da
interprofissionalidade e do trabalho colaborativo com toda certeza me transformou
em uma futura profissional agregada a EIP. (...) Visto que o trabalho centrado na satde
do paciente requer isso e ndo um trabalho multiprofissional e cheio de tribalismo entre
as profissOes da area de saude (E18).

Na categoria Desenvolvimento de habilidades de comunicagao estiveram as respostas a
respeito do desenvolvimento e a importancia da comunicacdo entre as profissdes, como

evidenciado na fala do E19:
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Repercussdo positiva: melhorei a minha capacidade de comunicagdo com outros
profissionais da salde de areas diferentes da minha.

Por fim, dentro da categoria Clareza dos papéis profissionais foram contempladas
respostas voltadas ao desenvolvimento de conhecimentos sobre os papéis desempenhados por
outros profissionais, como ressaltado por E16:

Melhora no entendimento sobre os papéis das demais profissdes; Conhecimento sobre
as diversas possibilidades de atuagdo e de trabalho em equipe.

Segundo Rosa et al. (2016), para que uma pratica atenda a demanda por servigos de
atencdo integral, é necessario que o trabalho em equipe seja estimulado durante o processo de
formacdo profissional do estudante, mediante estratégias de ensino-aprendizagem que
favorecam o diélogo e a troca entre diversos saberes.

A proposta do PET-Saude/Interprofissionalidade corrobora com a colocacao de Rosa et
al. (2016), ao se constituir enquanto uma ferramenta transformadora, que possibilita ao
estudante uma vivéncia académica ndo obrigatoria diferenciada, voltada para a inser¢do pratica
no SUS, bem como para uma formacao colaborativa e integral. Além de permitir uma ruptura
com a formacdo exclusivamente uniprofissional vigente no ensino superior, ao aderir as
reformas metodoldgicas de ensino, mediante a ado¢do de uma formacao interprofissional.

Dentre as quatro categorias contidas no dominio profissional, pode-se destacar a
Aquisicdo de conhecimentos sobre prética colaborativa e interprofissionalidade, com uma
porcentagem de 65%. Esta categoria corresponde a maior porcentagem dos quatro dominios
explorados na pesquisa, se sobressaindo como o objetivo que o programa melhor conseguiu
atingir.

De acordo com a analise dos dados, foi possivel observar que EIP e PIP refletiram em
um processo de desconstrucdo da visdo fragmentada do processo de cuidado, alicercada em
uma formacdo desarticulada e restrita aos conhecimentos particulares da prépria profissdo. Este
processo culminou em uma ruptura com os saberes presentes na atuacdo pautada em silos
profissionais, ao oportunizar espaco para o desenvolvimento de estudantes conectados ao
cuidado colaborativo, amparado pela complementaridade de saberes de cada profissao.

Os desdobramentos do programa evidenciaram que, este se estruturou como uma
estratégia que possibilita ao estudante o desenvolvimento de atributos necessarios para a
realizacdo de suas atividades futuras, enquanto profissional comprometido e articulado a
proposta de atuacdo interprofissional. Desse modo, substituindo a competicdo entre
profissionais de diferentes areas da salde, pela articulacdo e colaboracdo na prestacdo de
servicos (GONTHO; FREIRE FILHO; FORSTER, 2020).



25

Vale destacar que, 0s principios presentes no sistema publico de saude brasileiro, tais
como: trabalho baseado em equipe, integralidade, participacdo social e universalidade do
acesso, beneficiam a implementacéo e o processo de consolidacéo da EIP e PIP, tendo em vista
gue possuem marcos teoricos e propostas de intervencdo consonantes (TOASI, 2017).

Outro aspecto a se abordar no tocante as mudancas suscitadas, sdo as respostas
abarcadas na categoria Desenvolvimento de visdo integral sobre o sujeito/usuério, as quais
evidenciaram gue as experiéncias ocorridas na atencéo basica contribuem para a construcéo de
um olhar mais humanao e integral, direcionado ao sujeito biopsicossocial. De acordo com Farias-
Santos e Noro (2017), a reestruturacdo do processo ensino-aprendizagem se faz necessaria para
0 rompimento com o modelo flexneriano, abrindo espacgo para a adog¢ao de uma visao integral
do sujeito, voltada ndo apenas para a dimensao bioldgica, mas também para a dimens&o social,

psicoldgica e econdmica da saude.
4.1.3 Dominio Interpessoal

A partir dos dados coletados foram construidas quatro categorias: capacidade de
resolucdo de conflitos; desenvolvimento de habilidades de comunicacéo; desenvolvimento de
lideranca; e clareza dos papéis profissionais. Na Tabela 3 é possivel observar a frequéncia e
porcentagem destes dados.

Tabela 3 — Frequéncia e Porcentagem das repercussfes positivas no Dominio
Interpessoal (n: 20)

Participantes

Categorias do Dominio Interpessoal N %
3.1 Capacidade de resolugdo de conflitos 7 35,0
3.2 Desenvolvimento de habilidades de comunicagéo 10 50,0
3.3 Desenvolvimento de Lideranca 2 10,0
3.4 Clareza dos papéis profissionais 4 20,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Os dados apresentados na Tabela 3 demonstram uma relevante discrepancia entre as
porcentagens da Capacidade de resolucéo de conflitos e Desenvolvimento de habilidades de
comunicacao das demais categorias expostas. Para melhor compreenséo, as quatros categorias

serdo conceituadas a seguir:
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No que concerne a categoria Capacidade de resolucéo de conflitos, foram abarcadas
respostas voltadas ao desenvolvimento da capacidade de resolugéo e mediacdo de conflitos,
externalizadas pelos participantes em suas respostas, como exposto abaixo:

Acredito que um dos principais aprendizados que a experiéncia no PET me trouxe em

relacdo aos meus relacionamentos interpessoais foi a capacidade de saber lidar com
os conflitos que acabam surgindo no dia-a-dia dos trabalhos em satde (E5).

Positivo, aprendi que mesmo estando em um ambiente onde todos trabalham para o
mesmo fim, existem conflitos, mas que podem ser solucionados (E12).

Dentro da categoria Desenvolvimento de habilidades de comunicacgédo se contemplou o
desenvolvimento da capacidade de saber ouvir e se comunicar entre colegas de equipe e

profissdo, como pode-se perceber através da fala de E6 e E3:

Necessidade de manter bons relacionamentos para se estabelecer uma boa
comunicagdo com a equipe de salde, o que, consequentemente, auxilia no
atendimento & comunidade.

No inicio foi dificil entender sobre o aprender com outra com intuito de somar, mas a
partir das diversas formacdes que foram realizadas durante o PET pude entender mais
sobre as relagcBes com outras pessoas com visdes, experiéncias, opinides diferentes da
minha mas que, quando se era feito o processo de conversa e troca de conhecimento
as coisas fluiam.

A categoria Desenvolvimento de Lideranca abarca a capacidade de lideranca individual

e colaborativa dos estudantes. A seguir um recorte da fala de E7 para melhor entendimento:

Aprendi a importancia da lideranca colaborativa, da resolucdo de conflitos e do
trabalho em equipe.

Por fim, a Clareza dos papéis profissionais trata da compreensdo sobre o papel
desempenhado pelas outras profissdes e o reconhecimento da importancia de cada uma delas,

como ressaltado por E1 e E4:

Entendimento da importancia do ouvir, de mediar conflitos e de ter clareza dos papéis.

Melhorou a compreenséo das demais profissdes e, consequentemente, a comunicagao.
Além de romper com o tribalismo das profissdes .

De acordo com CIHC (2010, p.9, tradugdo nossa), as competéncias colaborativas
“destacam os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que moldam os julgamentos
essenciais para a pratica de colaboragdo interprofissional”. O resultado do exercicio das

competéncias na pratica interprofissional € refletido em uma melhora na interacdo e
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relacionamento com profissionais de diferentes esferas no servicos de saude, fundamentando-
se em uma base dindmica e flexivel de aprendizagem.

As categorias abordadas no dominio interpessoal correspondem a quatro dos seis
dominios elencados como necessarios para uma pratica efetiva das competéncias colaborativas.
Este resultado evidencia que, a proposta do PET-Saude-Interprofissionalidade de insercdo de
estratégias direcionadas a EIP e PIP, possibilitam o desenvolvimento de competéncias voltadas
a atuacdo colaborativa e interprofissional dos estudantes do ensino superior.

Apesar do presente dominio abranger as categorias Desenvolvimento de lideranca e
Clareza dos papéis profissionais, a discussdo sera pautada nas duas categorias de maior
porcentagem, sendo elas a Capacidade de resolugdo de conflitos e Desenvolvimento de
habilidades de comunicacdo. Ha de se ressaltar que, a categoria voltada a habilidades de
comunicacdo, é a terceira maior porcentagem de uma categoria entre 0s quatro dominios desta
pesquisa, aludida em 50% das respostas proferidas.

O Desenvolvimento de habilidades de comunicacgéo dos estudantes se configurou como
um elemento essencial para o estabelecimento de relagcdes interprofissionais, amparadas na
capacidade de construcdo de uma comunicacdo efetiva entre profissionais de diferentes
formacOes académicas e 0s usuarios da atencdo basica. Para CIHC (2010), a comunicacao em
um ambiente interprofissional deve estar pautada em um dialogo colaborativo e responsavel,
de modo que seja estabelecido o desenvolvimento de relagdes de confianga, mediante o respeito
por todos os profissionais que compdem a equipe.

Deve-se ressaltar a importdncia da construcdo de espagos que proporcionem ao
profissional seguranca, confianca e liberdade para expressar seus sentimentos e pensamentos
no processo de discusséo e interagdo com 0s membros que compdem a equipe (PEREIRA et
al., 2013). Dado que, a ineficadcia comunicativa compromete a qualidade e efetividade do
trabalho colaborativo, refletindo na fragmentacdo do cuidado e seguranca dos usuérios do
servico de saude.

Os relatos dos estudantes indicaram que o Desenvolvimento das habilidades de
comunicagdo contribui para a construcdo de relacionamentos horizontais com a equipe de
salde, bem como para a construcéo e ampliacéo de saberes que auxiliem a prestacéo de servi¢os
a comunidade. De modo que, o processo de dialogo e troca se constituiu como um promotor
para a aprendizagem e atuacéo interprofissional.

Outro relevante aspecto suscitado foi a Capacidade de resolugdo de conflitos, que se
concebe como uma competéncia fundamental para o desenvolvimento de préaticas

interprofissionais. Por meio desta categoria, 0s estudantes demonstraram a aquisicdo de
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conhecimentos voltados a estratégias de reconhecimento, compreensdo e solucéo de conflitos,
pautadas nas habilidades de comunicacdo desenvolvidas por meio da interagdo com 0os membros
da equipe e comunidade.

Pode-se observar que o programa possibilitou a construcdo de saberes direcionados ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais, permitindo que os estudantes aprendam a lidar
com divergéncias de ideias, sentimentos e comportamentos que possam Vir a se apresentar na
interacdo com o outro (PEREIRA et al., 2013) Assim, se constituindo como uma ferramenta
essencial para o crescimento profissional e organizacional, tendo em vista que a capacidade de
estabelecer dindmicas relacionais saudaveis contribui para o evitamento de conflitos,

favorecendo um ambiente harménico de trabalho (MATUDA et al., 2015).

4.1.4 Dominio Pessoal

O presente dominio apds ser submetido a andlise de conteudo foi dividido em trés
categorias, sendo elas: habilidades pessoais; desenvolvimento de identidade; e aquisicdo de
conhecimentos. Pode-se observar a frequéncia e porcentagem destas categorias na Tabela 4.

Tabela 4 — Frequéncia e Porcentagem das repercussdes positivas no Dominio Pessoal
(n: 20)

Participantes

Categorias do Dominio Pessoal N %
4.1 Habilidades sociais 9 45,0
4.2 Desenvolvimento de identidade 7 35,0
4.3 Aquisicéo de conhecimentos 11 55,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Diante do exposto na Tabela 4, pode-se observar que a frequéncia de respostas em cada
dominio esta entre 9 e 11, representando respectivamente 45% e 55% da amostra total. A seguir
serdo definidas e exploradas as trés categorias.

A categoria Habilidades Sociais envolve repercussdes na capacidade de resolucdo de
conflitos; desenvolvimento de habilidades empaticas; habilidades de comunicacéo; e interagdo

profissional. A seguir exemplos de respostas presentes nesta categoria:

Trabalhar melhor na resolugdo de conflitos; Interagir em equipe de forma que o
trabalho possa fluir sem sobrecarga de algum dos membros; Ser responsavel por
outras pessoas (E16).

O PET me tornou uma pessoa mais empatica. As vivéncias que tive durante o projeto
me fez perceber na préatica que "a minha vez termina quando a do outro comega". De
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fato, para o funcionamento dos servigos de salde é de extrema importancia que
saibamos tomar os nossos posicionamentos, mas também é de grande valia que
saibamos compreender e respeitar o posicionamento do outro colega. Se forem
posicionamentos convergentes, 6timo; se ndo, nos cabe resolver esse conflito de forma
cordial e empatica, buscando sempre chegar em um denominador comum que
proporcione um servico de qualidade para a comunidade (E5).

Como desenvolvimento pessoal, acredito que o PET me ajudou a melhorar a minha
escuta ativa e a me questionar ainda mais, me moldou como um formador de opinido
e ndo um mero imitador da opinido de terceiros (E15).

Na categoria Desenvolvimento de identidade foram incluidas repercussdes no
desenvolvimento de humildade; autoconhecimento, reconhecimento das proprias limitagdes; e
amadurecimento. Como pode-se observar nos seguintes recortes de fala:

Me tornou mais sensivel sobre os meus limites pessoais e quando preciso procurar
ajuda a outras pessoas (E8).

Repercussdes positivas: Amadurecimento e crescimento pessoal.. O PET me ajudou
a ser mais tolerante, saber silenciar mais em alguns momentos que a vontade é de
falar, ser mais eficiente, ter mais responsabilidades, aumentou o meu conceito de
respeito em relacdo ao outro, e me ajudou também a manter 0os meus principios e
valores humanos relacionados as virtudes e meritocracia (E18).

Dentro da categoria Aquisicdo de conhecimentos abarcou-se 0 desenvolvimento de
perspectivas de insercdo no mercado de trabalho; construcdo e ampliacdo de saberes sobre a
atuacdo no sistema de saude; e construgdo de uma nova visao de mundo.

Como pessoa, ampliou minha visdo e conhecimento sobre a area da salde, sobre o

SUS, além de ampliar minha visdo critica de mundo e de leitura da realidade do outro
(E13).

Melhorou minha perspectiva com relacdo ao trabalho juntamente com outros
profissionais e previsdes para minha carreira profissional (E17).

As repercussdes do processo de aprendizagem ndo se limitam apenas a dominios
académicos e profissionais, voltados unicamente a esfera cognitiva, visto que sdo experiéncias
que marcam a subjetividade do estudante. Nesse processo, a constitui¢do identitaria individual
ou profissional é influenciada pelos aspectos subjetivos, de modo que para além das influéncias
externas, deve ser explorado a maneira que cada estudante de forma particular dara sentido a
suas experiéncias, em um processo de (re)construcdo de sentidos e significados (MATOS;
HOBOLD, 2015).

De acordo com Tomés et al. (2015) a insercéo em atividades ndo obrigatorias, tal como
0 PET-Saude/Interprofissionalidade, contribuem para que ocorra uma adaptacdo bem sucedida
ao ensino superior. Contudo, € demandado um processo de adaptacdo e mobilizagdo pessoal do

estudante para o enfrentamento dos desafios vivenciados nas dimensfes académicas,
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emocionais, sociais e institucionais no decorrer de sua graduacao. Requerendo a ativagéo e/ou
desenvolvimento de competéncias adaptativas a este novo contexto.

No tocante as categorias construidas no dominio pessoal, se faz importante destacar que
o desenvolvimento e utilizacdo das Habilidades sociais contribuem para a qualidade de vida,
“pois, por meio das mesmas, o individuo pode tornar-se capaz de desenvolver relagoes
interpessoais mais gratificantes e, consequentemente, maior realizagdo pessoal” (FORMOZO
etal., 2011, p. 126).

Outro aspecto relevante concerne a categoria Desenvolvimento de identidade, que inclui
mudangas na autopercep¢do, amadurecimento e desenvolvimento de humildade, sinalizando
para repercussdes em aspectos pessoais de valor, crencas e capacidades dos estudantes. Nesta
categoria as respostas evidenciaram maior foco na identidade individual, contudo, é valido
salientar que estas mudancas podem reverberar na identidade profissional, tendo em vista que,
0 amadurecimento pessoal favorece a apreensdo de dominios que consentem a organizacao
interprofissional e a qualidade da atuacao disponibilizada aos usuarios nos servi¢os de Salde.

A categoria Aquisicao de conhecimentos voltou-se diretamente para as repercussdes na
execucdo da pratica profissional. De modo que, abarcou os reflexos da participacdo no PET-
Saude-Interprofissionalidade para a ampliacdo de saberes e perspectivas de insercdo no
mercado de trabalho, tendo como consequéncia a confirmagéo dos contributos do programa
para uma reestruturacdo dos servicos de saude, pautado em profissionais com uma nova leitura
da realidade, comprometidos com o bem estar integral e qualidade de vida da populacéo.

Os resultados da pesquisa até este ponto estiveram voltados exclusivamente para as
repercussdes positivas da participacdo no programa, no entanto, também foram identificadas
repercussoes negativas nos relatos dos estudantes, as quais serdo apresentadas e exploradas a

sequir.
4.2 Repercussdes Negativas

O instrumento de coleta de dados identificou as repercussdes positivas e/ou negativas
resultantes da participacdo dos estudantes no PET-Saude/Interprofissionalidade. Havendo a
possibilidade de explorar apenas um grupo (positivo ou negativo) de repercussoes, se assim
desejasse o0 participante de acordo com a maneira que avaliou sua experiéncia no programa.

Os resultados expostos anteriormente, demonstram que 100% dos estudantes
apresentaram repercussdes positivas nos quatro dominios, havendo uma disparidade com o0s

dados expostos na Tabela 5, a respeito das repercussdes negativas.
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Tabela 5 — Frequéncia e Porcentagem das repercussdes negativas nos quatro dominios
(n: 20)

Participantes

Dominio N %
Académico 5 25,0
Profissional 2 10,0
Interpessoal 1 50,0
Pessoal 0 0,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

E possivel observar na Tabela 5 que, a frequéncia e porcentagem das repercussdes
negativas estdo entre 0 e 25%, representando ¥4 de respostas em comparagdo com os resultados
obtidos em cada dominio nas repercussdes positivas. A vista disso, optou-se pela construcdo da
Tabela explorando os quatro dominios, e ndo as categorias construidas diante da analise,
considerando a baixa de frequéncia de respostas.

O Quadro 2, apresentado a seguir, abarca as categorias tematicas dos dominios
académico, profissional e interpessoal, devido a auséncia de respostas proferidas pelos

estudantes acerca de repercussfes negativas no dominio pessoal.

Quadro 2 — Repercussdes negativas: Dominios e categorias tematicas

Dominio Académico Dominio Profissional Dominio Interpessoal
Conflitos na conciliagdo Conflitos internos Conflitos na conciliagéo
das atividades académicas das atividades académicas
como PET como PET

Limitacdo da proposta Limitacdo estrutural
interprofissional

Limitagéo de
aplicabilidade e publicacéo
Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Verifica-se no Quadro 2, um menor numero de categorias em compara¢do ao Quadro 1,
incubido da exposicédo das repercussdes positivas. Esta discrepancia esta associada ao menor
namero de respostas direcionadas as repercusses negativas, decorrentes da participacdo dos
estudantes no programa. Vale destacar que, dentre as seis categorias tematicas apresentadas, a
categoria Conflitos na conciliacdo das atividades académicas com o PET € a Unica que se

repetiu em mais de um dominio.
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4.2.1 Dominio Académico

Composto por trés categorias tematicas, o0 dominio académico abarca: conflitos na
conciliacdo das atividades académicas com o PET; limitacdo da proposta interprofissional; e
limitacdo de aplicabilidade e publicacdo. Para melhor compreenséo, estas serdo conceituadas a
sequir:

A categoria Conflitos na conciliagé@o das atividades académicas com o PET abrange o
choque de horérios com os componentes curriculares obrigatorios; e a dificuldade no
estabelecimento de um horéario que fosse acessivel a todos os participantes do programa. A

seguir exemplos de respostas presentes nesta categoria:

Como ponto negativo: A dificuldade em concentrar os horarios dos estudantes para a
prética interprofissional (E1).

Negativas: Muitas vezes os eventos do PET colidiam com muitas aulas ou atividades
da graduacéo. N&o tinha uma boa aceitacéo por parte dos professores da graduacdo, o
fato de perder aula para estar no PET (E15).

No tocante a categoria Limitagdo da proposta interprofissional, pode-se identificar
respostas direcionadas a dificuldade em concentrar os estudantes de diferentes cursos para
pratica interprofissional, em decorréncia da dificuldade de horarios comuns; e a desigualdade
na distribuicdo de participantes de diferentes profissdes, dada a maior concentracdo de
determinados cursos em um grupo tutorial. Como pode-se observar na fala de E15, exposta na

categoria anterior, e na fala de E9:

Como experiéncia negativa, acredito que, devido ao meu grupo apresentar um nimero
maior de estudantes de um curso em especifico dificultava a proposta de
interprofissionalidade.

Em Limitacéo de aplicabilidade e publicacdo abarcou-se obstaculos para aplicacao de
saberes em outros contextos, bem como insuficiéncia de materiais para producdo cientifica,

como exposto por E16:

Negativas: falta de ambiente de aplicabilidade dos conteddos para além do PET,;
escassez de material que pudessem render publicagdes cientificas.

4.2.2 Dominio Profissional

O dominio profissional possui uma porcentagem de 10% de repercuss@es negativas, de
modo que apenas dois estudantes indicaram aspectos negativos associados a sua participacéo
no programa. Para este dominio duas categorias foram construidas com base na analise temética

dos dados, sendo elas: conflitos internos e limitacéo estrutural.
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Dentro da categoria Conflitos internos estdo envolvidos conflitos de relacionamento

interpessoal entre os membros da equipe, como pode-se observar no recorte abaixo:

Ponto negativo, muitos conflitos em minha equipe, onde uma pessoa buscava
centralizar o funcionamento da unidade nela, com isso afetou nosso desenvolvimento
(E12).
A categoria Limitacéo estrutural abrange a escassez de espacos e equipamentos para
que os estudantes executem as atividades propostas pelo programa, como evidenciado na fala
de E14:

A parte negativa é ndo ter um espaco fisico e estrutura com equipamentos para
realizacdo de atividades.

4.2.3 Dominio Interpessoal

Tendo em vista que, apenas um estudante sinalizou repercussdes negativas no dominio
interpessoal, este se concebe como a menor frequéncia e porcentagem entre as repercussoes
positivas e negativas, representando 5% da amostra. O dominio possui apenas uma categoria,
sendo ela apresentada a seguir:

A categoria Conflitos na conciliacdo das atividades académicas com o PET esta
relacionada aos impasses para conciliar um horario comum a todos os participantes, como

evidenciado por E14:

A parte negativa foi a disponibilidade de ndo compartilhar junto a todos os
participantes as experiéncias por conta de dias diferentes de estagios.

Tendo em vista que as repercussdes negativas obtiveram oito respostas distribuidas
entre 0s quatro dominios, representando 10% da amostra, € seguro afirmar que o PET-
Saude/Interprofissionalidade possui énfase nas repercussfes positivas, as quais obtiveram uma
porcentagem de 100%. Vale destacar que, no que concerne as implicacdes positivas, cada
dominio obteve uma frequéncia de 20 respostas, totalizando 80 respostas distribuidas nos quatro
dominios explorados, o que justifica os dados assinalados anteriormente. Dada esta
discrepancia entre as porcentagens, é possivel declarar que o programa constitui-se como
estratégia benéfica para formacéo e desenvolvimento do estudante.

No que se refere as repercussdes negativas, pode-se observar uma predominancia de
respostas direcionadas a dificuldade de se por em prética a articulagdo de saberes necesséria
para uma atuacdo interprofissional efetiva. Isto ocorre em decorréncia dos obstaculos
apresentados pela inflexibilidade do curriculo académico, pautado em um modelo tradicional
de formac&o, que contribui para inviabilizar a constru¢cdo de um horario comum a todos 0s

estudantes para a realizagéo das atividades do programa.
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A vista disso, é importante destacar que o0 modelo tradicional se constitui como o cenario
que fornece os maiores entraves para a estratégia de ensino-aprendizagem interprofissional, ao
levar em consideracao a falta de espagos que possibilitem a interlocucao das areas de formacao.
Dentre as seis categorias descritas no Quadro 2 acerca das repercussdes negativas, quatro estao
associadas a fatores que dificultam o exercicio da prética interprofissional. Segundo Khalili,
Hall e Deluca (2014), muitos profissionais visualizam esta estratégia como uma ameaca a sua
identidade profissional, fator que pode vir a repercutir em resisténcia a colaboracdo com
atividades que se proponham ao processo de desconstrucdo de uma formacéo isolacionista,
pautada na compartimentalizacdo do saber.

A limitagdo do aprendizado a papéis e valores da sua propria especialidade, contribui
para a predominancia de relacBes baseadas em mitos e atitudes estereotipadas a respeito dos
estudantes de outros cursos, com formacdo em uma area distinta. O programa se propGe a
romper com as barreiras existentes para o estabelecimento de didlogos de saberes e praticas
entre diferentes profissdes, visando formar profissionais capacitados para compactuar com a
reformulacdo do modelo de atencédo a satde (TOASI, 2017).

Contudo, o debate é complexo, e 0 movimento de mudanca iniciado pelo programa
requer espacos, estratégias e aliados que favorecam a interacdo e colaboracdo de estudantes,
tutores, preceptores, membros que compdem a equipe da UBS e usuérios. O desafio de superar
os conflitos de relacionamento interpessoal, de desconhecimento entre as profissdes e as
barreiras académicas impostas, resultaram nas repercussfes negativas expostas pelos

estudantes.
5 CONCLUSAO

Os dados coletados e por conseguinte analisados na pesquisa, possibilitaram a
construcdo de um panorama geral a respeito das repercussdes positivas e negativas, fomentadas
mediante a participacdo no PET-Saude/Interprofissionalidade. De modo que, foi possivel
compreender e evidenciar o papel do programa como uma estratégia benéfica para a formacao
e desenvolvimento do estudante, ao considerar a predominancia de respostas voltadas as
repercussdes positivas nos dominios académico, profissional, interpessoal e pessoal.

As experiéncias suscitadas pela articulagdo ensino-servigo-comunidade e proposta de
formacdo interprofissional, favoreceram a construcdo de novos cenarios de ensino-
aprendizagem no despertar para a quebra do paradigma do modelo hegeménico de formacao

uniprofissional, pautado em uma atuacdo isolada e desarticulada, colaborando para a
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implantagcdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e para o desenvolvimento de
competéncias colaborativas.

Este cenario se constituiu como uma ferramenta para o fortalecimento das propostas e
principios do SUS, como a integralidade, participacdo social, universalidade do acesso e 0
trabalho baseado em equipe. Tendo em vista a formacéo de estudantes comprometidos com a
construcdo de uma pratica integrativa, elevando a efetividade, qualidade de atencdo e
resolutividade dos servicos de saude.

Conclui-se que o programa proporcionou a construcdo de um dialogo entre teoria e
prética, o qual repercutiu no desenvolvimento da colaboragdo, reconhecimento e respeito ao
papel de outros profissionais, favorecendo a troca de saberes e aprendizagem mdtua entre
estudantes de diferentes cursos da area da saude. A vista disso, proporcionando respaldo para
uma atuacdo pautada na integralidade, horizontalidade e unidade da equipe, atendendo a
complexidade do cuidado das necessidades de saude da populacéo.

Esta pesquisa favoreceu um olhar amplo com contributos aos estudantes para uma
perspectiva do cuidado integral em saude, instigando o debate institucional sobre a EIP e PIP,
com a criacdo de disciplinas e espagos que favorecam o encontro académico de discusséo,
praticas colaborativas, producao de pesquisas, programas e projetos de extensdo, que fomentem
a confraternizacdo de saberes. Contribuindo para o fortalecimento de uma estratégia que
impulsiona a educacao interprofissional na formacdo, visando atender as demandas por trabalho

colaborativo e cuidado integral do SUS.
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APENDICE A - QUESTIONARIO ADAPTADO DE BALAU-ROQUE (2012) SOBRE
OS IMPACTOS DA EXPERIENCIA NO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
(PET) E AFORMACAO DO ESTUDANTE NO ENSINO SUPERIOR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a),

0 senhor (3) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada: Programa de
Educacdo pelo Trabalho (PET) Sadde Interprofissionalidade: Repercusséies na formagio e
desenvolvimento do estudante do ensino superior, sob a responsabilidade de: Beatriz
Marques Cavalcanti Marinheo e da orientadora Claudia Holanda Moreira, de forma
totalmente voluntaria.

Levando-se em consideragdo o contexto de isolamenta social e a impossibilidade da
assinatura fisica do presente termo, apos ser esclarecido(a) sobre as informacdes a sequir,
no caso de aceitar fazer parte do estudo, margue ao final da pagina que “leu e esta de
acordo”.

Antes de decidir sobre sua permissdo para a participacdo na pesquisa, é importante que
entenda a finalidade da mesma e como ela se realizara. Portanto, leia atentamente as
informacg&es que seguem.

O principal objetivo desta pesquisa é compreender as repercussdes do PET Saude
Interprofissicnalidade na formac&o e desenvolvimento do estudante vinculado ac
programa, possuindo como objetivos especificos identificar as mudancas positivas e/ou
negativas nas dimensdes académica, profissional, interpessoal & pessoal; A coleta de
dados ocorrerd por meio de um formulario eletrénico disponibilizado na plataforma Google
Forms. A aplicagdo através de uma plataforma digital possibilitara maior seguranga a
saude dos participantes e confidencialidade de seus dados. Apenas com sua autorizagio
realizaremos a coleta dos dados.

Em fungdo do objetivo delineado, a pesquisa visa contemplar estudantes integrantes do
PET Saude interprofissionalidade UEPE, com experiéncia minima de 12 meses no programa.
Essa escolha leva em consideragdo o tempo de permanéncia, visto que a participacio de
um recém ingresso poderia ndo contemplar o ciclo completo do programa, afetando as
respostas proferidas e por conseguinte a qualidade e fidedignidade dos dados para a
analise.
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Durante a realizagdo da pesquisa a previsdo e de risco minimo, utilizando-se de métodos
que nao interferem e/ou modificam de maneira intencional nas variaveis fisiclogicas ou
psicologicas e sociais dos individuos que participarao do estudo. Contudo, tendo em vista
que sua realizagdo ocorrera mediante uma plataforma online, existem riscos caracteristicos
do ambiente virtual, meios eletronicos, ou atividades nao presenciais, em fungdo das
limitagdes das tecnologias utilizadas. Estes riscos envolvem seguranca do software, quebra
de sigilo, link hackeado e invasdo de privacidade. Entretanto, [he sera garantida assisténcia
imediata, sem dnus de qualquer espécie a sua pessoa com todos os cuidados necessarios
a sua participagdo de acordo com seus direitos individuais e respeito ao seu bem-estar
fisico e psicoldgico.

A sua participagdo ndo garantira beneficios individuais, mas ira contribuir para a produgao
de conhecimentos acerca das repercussoes do PET Saude Interprofissionalidade na
formacao e desenvolvimento de seus integrantes.

Ao pesquisador cabera o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial, cumprindo
as exigéncias da Resolugdo N°. 466/12 do Conselho Macional de Sadde/Ministério da
Salde.

0s participantes néo terdo nenhuma despesa ao participar da pesquisa. Ndo ha nenhum
valor econdmico a receber ou a pagar aos voluntarios pela participagao, no entanto, caso
haja qualguer despesa decorrente desta participagao havera o seu ressarcimento pelos
pesquisadores, segundo as determinagdes da Resolugdo N°. 466/12.

O voluntario podera recusar-se a participar, ou retirar seu consentimento a qualquer fase da
realizagdo da pesquisa ora proposta, ndo havendo gqualquer penalizagdo ou prejuizo.

Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente da participagdo no estudo, os
voluntarios poderdo pleitear indenizagdo, segundo as determinagdes do Cadigo Civil (Lei n®
10.406 de 2002) e das Resolugtes 466/12 e 510/16 do Conselho Nacienal de Sadde.

0 participante tera assisténcia e acompanhamento durante o desenvolvimento da pesquisa
de acordo com Resolugdo M. 466/12 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da Sadde.

Os dados individuais serdo mantidos sob sigilo absoluto e sera garantida a privacidade dos
participantes, antes, durante e apds a finalizagdo do estudo. Sera garantido que o
participante da pesquisa recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Os resultados da pesquisa poderdo ser apresentados em congressos e publicagbes
cientificas, sem qualquer meio de identificagdo dos participantes, no sentido de contribuir
para ampliar o nivel de conhecimento a respeito das condigdes estudadas (Res. 466/2012,
IV.3.g.e.h).
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Em caso de duvidas, vocé podera obter maiores informacgdes entrando em contato com
Beatriz Margues Cavalcanti Marinho, através dos telefones (83)996359633 ou através do e-
mail: Biamcmarinho@gmail.com. Caso suas dividas ndo sejam resolvidas pelos
pesquisadores ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao Comité de Etica em
Pesquisa, localizado no 2° andar, Prédio Administrativo da Reitoria da Universidade
Estadual da Paraiba, Campina Grande - PB, Telefone 3315 3373, e-mail: cep@uspb.edubre
da CONEFP (guando pertinente). e da CONEP (quando pertinente).

*Obrigatorio

Apos ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa Programa de Educagio
pelo Trabalho (PET) Saude Interprofissionalidade: Repercussées na formagdo e
desenvolvimento do estudante do ensino superior e ter lido os esclarecimentos
prestados no presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Eu autorizo
a participagio no estudo, como tambem dou permissio para que os dados
obtidos sejam utilizados para os fins estabelecidos, preservando a nossa
identidade. *

O Eu declaro que aceito participar da pesquisa

O N&o aceito participar da pesquisa

DADOS DE IDENTIFICAGAO

1. ldade *

Sua resposta

2. Sexo ™

O Masculing

O Feminino

O Prefiro ndo dizer

O Qutro:



3. Curso de Graduagio *

O Psicologia
O Ddontelogia

Farmacia
Servigo Social

Educacdo Fisica

O
O
() Fisioterapia
O
O

Enfermagem

4, Semestre Atual do Curso *

O 50 Semestre
6% Semestre
7% Semestre
8% Semestre

9° Semestre

O O 0O 0O

10° Semestre

5. Semestre do Curso em que ingressou no PET *

() 1°semestre
2% Semestre
37 Semestre
4% Semestre
57 Semestre

&% Semestre

OO O0O0O0O0

7% Semestre



6. Ano de Ingresso no PET *

() 2018
() 2019
() 2020

7. Mo PET, atualmente &: *

O Bolsista

O Voluntario

8. Mumero de Semestres Envolvidos no PET *

() 2Semestres
() 3semestres

() 4semestres

INFORMAGCOES SOBRE A EXPERIENCIA NO PET SAUDE

INTERPROFISSIONALIDADE

2. Aponte as repercussdes positivas elou negativas da sua experiénciano PET em
relagdo a sua vida académica: *

Sua resposta

10. Aponte as repercussoes positivas efou negativas da sua experiéncia no PET
em relagdc a2 sua carreira profissional: *

Sua resposta
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11. Aponte as repercussoes positivas efou negativas da sua experiéncia no PET
em relagdo ao seu relacionamento interpessoal: *

Sua resposta

12. Aponte as repercussdes positivas efou negativas da sua experiéncia no PET
em relagio a seu desenvolvimento como pessca: *

Sua resposta
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ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE w
POS-GRADUACAO E
PESQUISA / UEPB - PRPGP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: Programa de Educacio pelo Trabalho (PET) Sadde Interprofissionalidade:
Reparcussies na formagdo e desenvolvimento do estudante do ensing superior.

Pesquisador: Claudia Holanda Moraira

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 47501821.1.0000.5187

Instituicao Proponenta: Universidade Estadual da Paraiba - UEPE
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.811.218

Apresantacao do Projeto:

O Projeto & intitulade "Programa de BEducagao pelo Trabalho (PET) sadde interprofissionalidada:
repercussies na lormagio & desaenvolvimento do estudante do ensino superior”. Trala-se de uma pasguisa
de naturaza qualitativa de carater exploratorio. A coleta de dados aconlecera via web, alravés da plataforma
digital google forms, adeguando-sé as aluais limilagdes impostas pela pandemia & prezando pela
integridade & seguranca dos parlicipanies. A pesquisa conlemplara em sua amostra estudantes vinculadas
ag programa com axpariéncia minima de doze mesas. Para a colela de dados se fara uso da um
quastionario adaplado de Balau-Rogue (2012) sobra os impaclos da experidncia no Programa de Educagao
Tutorial (PET) & a formagio do esludante no ensino superor. Os dados colelados serdo analisados atravas
da analise de conleddo de

Bardin, na modalidade de analise temalica, medianta o seguimento das Irés alapas principais: pré analise,
axploracdo do malerial e tralamento dos resullados, respectivamente para organizacao, codificacdo e

interpratagio dos resullados oblidos.

Objetive da Pesquisa:
LE-SE:
Objetiva gearal

Enderaca: Av. das Baradnas, 351 Campus Universitirio

Bairra: Bodocongd CEP: 5&.108-753
UE: PBE Municipio: CAMPINA GRANDE
Telefone: (&3)3315-3373 Fax: [83)3315-3373 E-mail: cepi@setor.vsph.edubr

Pigprm 01 dw 04
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Continuacio do Parecer. 4.811.218

Analisar a repercussio da experiéncia no PET Sadde Interprofissionalidade como indutora de mudangas no
asludante do ensing superior vinculado ao programa.

Objetivos especificos

-Investigar sa 0 PET Sadde Interprofissicnalidade beneficia a formagio e desenvolvimento do estudante
vinculado ao programa.

- ldentificar as mudangas posilivas efou negativas nas dimensdes académica, profissional, interpesscal e

pessoal percabidas pelos esludantes decormentes de sua parlicipagio no PET Sadde Interprofissionalidade.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

LE-SE:

Riscos:

A proposta desta pesguisa possui risco minimo, utilizando de mélodos que ndo interferem e/ou modificam
de maneira intencional nas variaveis fisiolégicas ou psicoldgicas e sociais dos individuos que parlicipario do
astudo. Tal método faz uso da aplicagdo de um questionario qualitativo, que ccorrera através da plataforma
digital Google Forms, prezando pela integridade e salde dos parlicipantes, ao levar-se em consideragio os

riscos @ limilagdes impostas pela pandemia. A plataforma para além da seguranca fisica, possibilita o

anonimalo dos participantes, garantindo sua confidencialidade de resposlas.

Benaficios:

A presents pasquisa ndo garante benaficios individuais aos sujeitos participantes, conludo, madiants seus
resultados, ird contribuir para a produgdo de conhecimentos acerca das repercussdes do PET Salde

Interprofissionalidade na formagao & desenvolvimenio de seus integrantes. Este aestudo pretende fornacer
contribuicSes para o forlalecimanio & desanvalvimanto

Enders¢o: Av. das Baradnas, 351- Campus Universitdria

Bairro: Bodocongd CEP: 58108753
UF: PB Municipio: CAMPIMNA GRANDE
Telefone: |53)3315-3373 Fax: [83)3315-3373 E-mail: cepi@selor.weph.edubr
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA - PRO-REITORIA DE WM
POS-GRADUACAO E
PESQUISA / UEPB - PRPGP

Caontinuaciio do Farecer. 4.811 218

do programa, incenlivando através de seus resullados o fomento a parlicipacdo de novos estudantes, bam

coma, foralecendo a integracdo ensing-servico-comunidade e pratica interprofissional.

Comentarios @ Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesguisa esla bem fundamentada, com objetivos coarentes, matodologia explicativa & viavel. O projeto
també&m aprasanta relevancia cientifica e social.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

O tarmos de apresentagdo obrigatdria foram anexados e estdo em conformidade com as resolugdes
vigentes no Brasil.

Recomendagbes:

Apos o l&rmino da pesquisa, a pesquisadora devera apresentar o relatdrio final.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documenta Arquivio Pastageam Autor Siluagdo
Informacies Basicas|PE_INFORMACOES _BASICAS DO P | 15/08/2021 Aceilo
do Projelo ROJETO 1780252 pdf 20:56:27
Projeto Detalhado /| Projelodepesquisa. pdf 15/08/2021 | Claudia Holanda Aceita
Brachura 20:53:41  |Moreira
nvesigador
Daclaragao dea TALpdl 150872021 |Claudia Holanda Aceila
Instituigao & 20:51:22 | Moreira
Infraestrutura
TCLE { Tarmos de | TCLE.pdf 15/06/2021 | Clawdia Holanda Acaito
Assentimento / 20:50:56 | Moreira
Justificativa de
L AUSENGIE
Folha de Roslo falhaDeRasto. pdf 15/06/2021 |Clawdia Holanda Acaita
20-49:12 | Moreira

Outros questionario.pdf 310572021 | Clauwdia Holanda Aceilo
15:12:28 | Moreira

Cronograma cronograma.pdf 310572021 | Clawdia Holanda Aceito
15:10:28 | Moraira

Endarsto: Av. das Baradnas, 351- Campus Universitdna

Bairra: Bodocongd CEP: 58 105753
UF: PB Municipie: CAMPINA GRANDE
Telefone: (&31)3515.3373 Fax: [83)3315-3373 E-mail: cep@seior weph.sdubr
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Declaragdo de declaracaoconcordancia.pdf 31/05/2021 |Claudia Holanda Aceilo
|concordancia 15:08:20 | Moreira

Declaracado de TCPR.pdf 31/05/2021 |Claudia Holanda Aceito
Pesquisadores 15:07:21__ | Moreira

Outros autorizacaoinstrumento.pdf 31/05/2021 |Claudia Holanda Aceito

15:06:28 | Moreira

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

CAMPINA GRANDE, 28 de Junho de 2021

Assinado por:
Doéris Nobrega de Andrade Laurentino
(Coordenador(a))

Endere¢o: MAv. das Baradnas, 351 Campus Universitdria
CEP: 58 108.753

Bairra: Bodocongd
UF: PB
Telefone:

(B3)3515-3373 Fax:

Municipie: CAMPINA GRANDE
[83)3315-3373

E.mail: cepi@setor.ueph.esdubr
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

1/3

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a),

O senhor (a) estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada:
Programa de Educagdo pelo Trabalho (PET) Saude Interprofissionalidade:
Repercussées na formagédo e desenvolvimento do estudante do ensino superior, sob
a responsabilidade de: Beatriz Marques Cavalcanti Marinho e da orientadora Claudia
Holanda Moreira, de forma totalmente voluntaria.

Levando-se em consideragdo o contexto de isolamento social e a
impossibilidade da assinatura fisica do presente termo, apos ser
esclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, marque ao final da pagina que "leu e esta de acordo™.

Antes de decidir sobre sua permissdo para a participagdo na pesquisa, €
importante que entenda a finalidade da mesma e como ela se realizara. Portanto,
leia atentamente as informagdes que seguem.

O principal objetivo desta pesquisa € compreender as repercussdes do PET
Saude Interprofissionalidade na formagéo e desenvolvimento do estudante vinculado
ao programa, possuindo como objetivos especificos identificar as mudangas
positivas e/ou negativas nas dimensbes académica, profissional, interpessoal e
pessoal; A coleta de dados ocorrera por meio de um formulario eletronico
disponibilizado na plataforma Google Forms. A aplicacdo através de uma plataforma
digital possibilitara maior seguranga a salde dos participantes e confidencialidade
de seus dados. Apenas com sua autorizagao realizaremos a coleta dos dados.

Em fungdo do objetivo delineado, a pesquisa visa contemplar estudantes
integrantes do PET Salde interprofissionalidade UEPB, com experiéncia minima de
12 meses no programa. Essa escolha leva em consideragdo o tempo de
permanéncia, visto que a participagdo de um recém ingresso poderia nao
contemplar o ciclo completo do programa, afetando as respostas proferidas e por
conseguinte a qualidade e fidedignidade dos dados para a analise.

Durante a realizag@o da pesquisa a previséo € de risco minimo, utilizando-se
de métodos que ndo interferem e/ou modificam de maneira intencional nas variaveis

fisioldgicas ou psicoldgicas e sociais dos individuos que participardo do estudo.
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Contudo, tendo em vista que sua realizagdo ocorrerda mediante uma
plataforma online, existem riscos caracteristicos do ambiente virtual, meios
eletrénicos, ou atividades néo presenciais, em fungéo das limitagées das tecnologias
utilizadas. Estes riscos envolvem seguranga do software, quebra de sigilo, link
hackeado e invasdo de privacidade. Entretanto, lhe sera garantida assisténcia
imediata, sem Onus de qualquer espécie a sua pessoa com todos os cuidados
necessarios a sua participagao de acordo com seus direitos individuais e respeito ao
seu bem-estar fisico e psicologico.

A sua participagao nao garantira beneficios individuais, mas ira contribuir para
a produgdo de conhecimentos acerca das repercussdes do PET Saude
Interprofissionalidade na formagao e desenvolvimento de seus integrantes.

Ao pesquisador cabera o desenvolvimento da pesquisa de forma confidencial,
cumprindo as exigéncias da Resolugdo N°. 466/12 do Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saudde.

Os participantes nao terdo nenhuma despesa ao participar da pesquisa. Nao
ha nenhum valor econémico a receber ou a pagar aos voluntarios pela participagao,
no entanto, caso haja qualquer despesa decorrente desta participacao havera o seu
ressarcimento pelos pesquisadores, segundo as determinagées da Resolugdo N°.
466/12.

O voluntario podera recusar-se a participar, ou retirar seu consentimento a
qualquer fase da realizagdo da pesquisa ora proposta, ndao havendo qualquer
penalizagao ou prejuizo.

Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente da participagao no
estudo, os voluntarios poderdo pleitear indenizagdo, segundo as determinagdes do
Cadigo Civil (Lei n°® 10.406 de 2002) e das Resolugdes 466/12 e 510/16 do Conselho
Nacional de Saude.

O participante tera assisténcia e acompanhamento durante o
desenvolvimento da pesquisa de acordo com Resolugdo N°. 466/12 do Conselho
Nacional de Saude/Ministério da Saude.

Os dados individuais serdo mantidos sob sigilo absoluto e sera garantida a
privacidade dos participantes, antes, durante e apos a finalizagdo do estudo. Sera
garantido que o participante da pesquisa recebera uma via do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.
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Os resultados da pesquisa poderdo ser apresentados em congressos e

publicagbes cientificas, sem qualquer meio de identificagdo dos participantes, no
sentido de contribuir para ampliar o nivel de conhecimento a respeito das condigdes
estudadas (Res. 466/2012, IV. 3. g. e. h.).
Em caso de duvidas, vocé podera obter maiores informagdes entrando em contato
com Beatriz Marques Cavalcanti Marinho, através dos telefones (83)996359633 ou
através dos e-mails: Biamcmarinho@gmail.com. Caso suas duvidas nao sejam
resolvidas pelos pesquisadores ou seus direitos sejam negados, favor recorrer ao
Comité de Etica em Pesquisa, localizado no 2° andar, Prédio Administrativo da
Reitoria da Universidade Estadual da Paraiba, Campina Grande — PB, Telefone 3315
3373, e-mail: cep@uepb.edu.br e da CONEP (quando pertinente). e da CONEP
(quando pertinente).

CONSENTIMENTO

Apos ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa Programa de Educacéo pelo
Trabalho (PET) Saude Interprofissionalidade: Repercussdes na formagao e
desenvolvimento do estudante do ensino superior e ter lido os esclarecimentos
prestados no presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, eu

autorizo a

participagéo no estudo, como também dou permissao para que os dados obtidos
sejam utilizados para os fins estabelecidos, preservando a nossa identidade. Desta
forma, assino este termo, juntamente com o pesquisador, em duas vias de igual teor,

ficando uma via sob meu poder e outra em poder do pesquisador.

Campina Grande, de de

Assinatura do Participante

OQube. Rk, Vrpiro

Assinatura do Pesquisador
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ANEXO C - TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA USO DE INSTRUMENTO DE
PESQUISA

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE INSTRUMENTO DE PESQUISA

, inscrita no
CPF sob o n® “frﬂ%?ﬂ”f&u‘vf de forma expressa, o uso adaptado a0
questionario sobre os impactos da experiéncia no Programa de Educagdo Tutorial
(PET) e a formagdo do estudante no ensino s _J:ca-m ra realizagdo da pesquisa
integrante do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) intitulado: Programa de
Educagdo pelo Trabalho (PET) Saude Interprofissionalidade: Repercussdes na
formagdo e desenvolvimento do estudante do ensino su m@m@@@ﬁ@m@!aﬁﬁ
Marques Cavalcanti Marinho do Curso de m@smf  da Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), sob a orientagao da professora Claudia Holanda Moreira.

Por /e




