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DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: ASPECTOS QUE SAO
CONTROVERSOS NA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SUBSTITUTIVA

RIBEIRO, Marcia Lemos *

RESUMO: O presente artigo tem por objetivo fazer uma analise das mudancas
provocadas com a entrada em vigor da Lei 12.546 de 14 de dezembro de 2011, apenas
no que se refere a Contribuicdo Previdenciaria Substitutiva, popularmente conhecida
por Desoneracdo da Folha de Pagamentos, tratada nos artigos 7° a 9° da referida lei.
Primeiramente aborda-se a abrangéncia da Lei, quais as atividades empresariais
atingidas ou beneficiadas e quais os objetivos pretendidos pelo Governo, faz-se uma
analise de sua natureza juridica. Em seguida faz-se uma correlagéo entre a Desoneracéo
da Folha de Pagamentos e os Principios da Capacidade Contributiva e da Equidade,
bem como com sua func¢éo tributaria, abordando-se os impactos provocados sobre os
setores empresariais envolvidos e demonstrando o0s aspectos positivos e negativos. Por
fim sugere mecanismos que poderiam ser adotados com o objetivo de minimizar os

possiveis prejuizos causados pela Desoneracdo da Folha de Pagamentos.

Palavras-chave: Desoneragédo; Contribuigdo Substitutiva; Aspectos controversos.

ABSTRACT: This article aims to analyze the changes caused by the entry into force of
Law 12,546 of December 14, 2011, just in relation to social security contribution
Substitute, popularly known as Payroll tax reduction, treated in articles 7 to 9 of the
Act. Primarily addresses the scope of the Act, which business activities affected or
benefited and what the goals pursued by the Government, it is an analysis of its legal
nature. Then it is a correlation between tax reduction Payroll and Principles of Capacity
Contributory and Equity, as well as their tax function, approaching the impacts on the
business sectors involved and demonstrating the positive and negative aspects. Finally
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suggests mechanisms that could be adopted in order to minimize the possible damage

caused by the Payroll tax reduction.

Keywords: Discharge. Contribution Substitute; Controversial aspects.

SUMARIO: 1- Introducdo. 2- Referencial tedrico sobre a Desoneracdo da Folha de
Pagamentos; 3- Natureza Juridica da Contribuicdo Previdenciaria Substitutiva; 4—
Desoneracdo da Folha de Pagamentos e os Principios da Capacidade Contributiva e da
Equidade e sua Funcdo Tributaria; 5- Consideracdes Finais; 6- Referéncias
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INTRODUCAO

A desoneracdo da folha de pagamentos consiste em uma medida inserida no
programa lancado pelo Governo Federal em agosto de 2011, denominado Plano Brasil
Maior, cujo lema ¢ “Inovar para competir, competir para crescer”. O principal objetivo
pretendido pelo governo com o plano é diminuir custos e estimular a contratagdo de
pessoal e o aumento da competitividade de determinados setores empresariais,
sobretudo proporcionar a ampliagdo das exportacdes.

Dentre as medidas langadas pelo Plano Brasil Maior, destacamos a desoneragdo da
folha de pagamentos, medida que consiste em substituir a contribui¢do previdenciaria
patronal (CPP) pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).
Inicialmente, no final de 2011, foram alcancadas com a medida as industrias de couro e
calcados, as empresas de Tecnologia da Informagéo (TI1), as empresas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (TIC) e call centers. Em abril de 2012 mais 11 setores
foram alcancados pela medida, dentre eles autopecas, méveis e materiais elétricos. Em
setembro de 2012 mais 25 setores entraram para a lista, neste ano de 2013 foram
abrangidos os setores como da construgéo civil e comercio varejista.

Pretende-se com o presente artigo identificar os aspectos controversos da Lei
12.546/2011, através da indicacdo dos problemas surgidos a partir da entrada em vigor
do dispositivo legal no que tange a Contribuicdo Previdenciaria Substitutiva.

Vale ressaltar que essa contribuicdo surge como uma forma de compensacdo
parcial da contribui¢do previdenciaria patronal por meio de uma nova aliquota sobre o

faturamento das empresas envolvidas, excluidas a receita bruta de exportacéo, as vendas



canceladas e os descontos incondicionais concedidos e tem carater impositivo. Tal
imposicdo pode causar prejuizo a algumas empresas envolvidas, € o que pretendemos
demonstrar com o presente estudo.

Com o intuito de melhor analisar o tema exposto, foram utilizadas as seguintes fontes
de pesquisa: Legislacdo e Cddigos vigentes (Constituicdo Federal de 1988, Cadigo
Tributario Nacional, a Lei 12.546/2011 e a Lei 12.844/2013), além de artigos sobre o
assunto abordado e noticias.

2. REFERENCIAL TEORICO SOBRE A DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS

O Brasil é o pais que possui uma das mais altas cargas tributarias do mundo,
segundo estudo do IBPT (Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario) divulgado em
13 de abril de 2013, o Brasil figura entre as trinta nagcbes com maiores cargas. O alto
volume de impostos cobrados das empresas contribui para a falta de competitividade
das empresas nacionais frente ao mercado externo, em razao disso a classe empresarial
h& muito tempo reivindica uma reforma no sentido de reduzir a tributagéo, sobretudo no
que tange aos encargos incidentes sobre a folha de pagamento, os quais ultrapassam
30% (trinta por cento) de tudo o que é pago aos trabalhadores, essa carga extremamente
alta acaba muitas vezes por inviabilizar a contratacdo de novos empregados e impede
que as industrias brasileiras bem como os setores de comércio e Servigos possam
competir com empresas estrangeiras.

Com o intuito de incentivar a inovacdo tecnolédgica e alavancar a producédo
industrial brasileira aumentando a competitividade em ambito nacional e estimular as
exportacbes, o Governo Federal em agosto de 2011 lanca o Plano Brasil Maior
introduzindo uma série de medidas, dentre elas a Desoneracdo da Folha de Pagamentos
por meio da Medida Provisdria n® 540 de 02 de agosto de 2011.

Vejamos a exposi¢cdo de motivos que fundamenta a referida Medida provisoria:
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[...] 2. Desde a crise financeira internacional em 2008, a economia
global vem atravessando uma série de turbuléncias que colocam em
duvida a capacidade dos paises desenvolvidos se recuperarem e
voltarem a exibir um crescimento econdémico robusto e sustentével.
Esse quadro ndo s6 tem possibilitado o aumento do peso dos paises
emergentes, mas também tem Ihes permitido atuarem como motor da
economia mundial.

3. No entanto, esse novo alinhamento tem trazido uma série de
desafios & execugdo da politica econdmica. Um desses desafios é a
manutencdo da competitividade externa. Com efeito, a reducdo da
demanda externa por parte dos paises desenvolvidos tem
desestimulado nossas exportagdes. Esse efeito aliado ao forte ciclo dos
precos das commodities e de redirecionamento dos fluxos de capitais
em direcdo aos paises emergentes, que tem causado forte valorizacdo
da taxa de cambio, acaba por reduzir a competitividade da indistria
nacional e deteriora o saldo comercial brasileiro.

4. Esse contexto fundamenta a criagdo do Plano Brasil Maior, cujo
conjunto de medidas envolve, entre varias outras, as que propomos
nesta Medida Proviséria.

5. Uma das principais dificuldades para as empresas domésticas
acessarem o mercado internacional est na carga tributaria que eleva o
custo de producdo no mercado doméstico penalizando o emprego e a
producdo. Reduzir os custos tributérios na produgdo é um dos
principais mecanismos para garantir a competitividade da industria
domeéstica e a geracdo de emprego e renda. [...].

Em 14 de dezembro de 2011 foi convertida na Lei 12.546 a Medida Proviséria n°
540/2011, que dentre outras medidas instituiu a Contribuicdo Previdenciaria
Substitutiva, popularmente conhecida e amplamente divulgada pelo Governo por
“Desoneragdo da Folha de Pagamentos”, tal medida esta tratada nos artigos 7° a0 9° da
referida Lei e tem carater provisorio, uma vez que sua vigéncia é por tempo
determinado, devendo vigorar até dezembro de 2014.

No contexto do Plano Brasil Maior, a pretensdo do Governo com a adocdo da
medida foi a de estimular a competitividade para as empresas abrangidas através da
nova sistemética de contribuigdo, inicialmente em 2011 foram contemplados os setores
de couro e calcados, software e call centers. Posteriormente, em abril de 2012, foram
incluidos mais 11 setores, dentre eles autopecas, mdveis, materiais elétricos, transporte
maritimo e maquinas e equipamentos. Em setembro de 2012 mais 25 setores foram
incluidos e recentemente em 2013 os setores como o da construcdo civil e o comércio
varejista. A partir de janeiro de 2014 mais setores engrossardo a lista como os de
transporte maritimo de passageiros na navegacdo de cabotagem e de transporte

maritimo de carga na navegacao de longo curso.



A medida consiste em substituir a Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) de
20% (vinte por cento), que incide sobre a folha de pagamentos, pela Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) de 1% (um por cento) ou 2% (dois por
cento), conforme o caso, isso a partir de julho/2012, no inicio as aliquotas eram de 1,5%
para as industrias e de 2.5% para as empresas de TI, TIC e Call Center.

Vale salientar que as demais contribuicdes incidentes sobre a folha de
pagamentos, as do sistema “s” (nome pelo qual ficou convencionado de se chamar ao
conjunto de onze instituicdes de interesse de categorias profissionais estabelecidas pela
Constituicdo, dentre elas SESI, SENAI, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT), as
contribuicbes de Seguro Acidente de Trabalho, o FGTS e as contribuicdes dos
empregados para 0 Regime Geral de Previdéncia, continuam a incidir normalmente
sobre a folha de pagamento.

Importante frisar que a contribuicdo substitutiva aqui tratada até a edicdo da
Medida Proviséria 610/2013 convertida na Lei 12.844 de 19 de julho de 2013 e que
altera dispositivos da Lei 12.546/2011, tinha carater impositivo para todos os setores
abrangidos, ndo cabendo as empresas a possibilidade de optar pela sistematica que lhe
conviesse, caso observasse ser desvantajosa a modificacdo da forma de recolhimento. A
partir da Lei 12844 houve uma flexibilidade momentdnea quanto a opgéo,
especificamente para o setor da construcdo civil observados alguns requisitos que serdo

abordados adiante.

3- NATUREZA JURIDICA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTIVA

As contribuicdes estdo tratadas na Constituicdo Federal, no Titulo VI que trata da
Tributacdo e do Orgcamento, Capitulo | que por sua vez trata do Sistema Tributario
Nacional.

Muito se discutiu acerca da natureza juridica das contribui¢Bes, contudo com o
advento da Constituicdo Federal de 1988 foram dirimidas as duvidas existentes na
doutrina quanto a natureza destas exac¢0es, atribuindo a estas a fei¢do de tributo, é o que
esclarece Sabbag (2013, p.505) ao afirmar que “o legislador quando inseriu 0 tema das
contribuicbes no Sistema Tributario Nacional fulminou de vez as com as diavidas que

permeavam a doutrina quanto a sua natureza tributaria”.



As contribuigdes encontram-se amparadas e tem competéncia estabelecida no art.
149 da Constituicdo Federal classificando-se em: contribuicGes sociais, contribuicfes de
intervengdo no dominio econdmico (CIDE) e as contribuicdes de interesse de categorias
profissionais, que se diferenciam uma das outras em razdo da destinagdo que é dada ao
produto da arrecadagédo de cada uma delas.

Sobre as contribui¢des dispde a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 149 - Compete exclusivamente a Unido instituir contribuices
sociais, de intervengdo no dominio econbémico e de interesse das
categorias profissionais ou econémicas, como instrumento de sua
atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, Ill,
e 150, | e Ill, e sem prejuizo do previsto no Art. 195, § 6°,
relativamente as contribuicdes a que alude o dispositivo.

O STF subdivide as contribuicGes sociais em trés espécies, quais sejam: a) as
contribuicdes gerais, que sao as contribuicdes para o salario-educacéo e as contribuicdes
para o sistema “s”; b) as contribui¢des para a seguridade social, cuja fonte de custeio
advém do importador, da receita de loterias, do trabalhador, do empregador e empresa;
c) outras contribuicdes sociais, que para o STF sdo contribuicbes que podem ser
instituidas no plano da competéncia residual da Unido.

Ao versar sobre a Seguridade Social estabelece a Constituicédo:

Art. 195 - A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicGes sociais: [...].
§4°- A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a
manutencdo ou expansdo da seguridade social, obedecido o disposto
no Art. 154, 1.

O art. 195 da Constituicdo Federal evidencia o principio da solidariedade, tendo
em vista que a Seguridade Social serd custeada por toda a sociedade, cujo objetivo
principal é resguardar a todos contra contingéncias assegurando um minimo existencial
através da concesséao de beneficios a quem venha dela precisar.

Segundo a redagdo da alinea “a” do inciso I, do art.195 a contribui¢do social
ocorrera sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio.

A alinea “b” do mesmo artigo estabelece que também incidira a contribuicao sobre
a receita ou sobre o faturamento das empresas. Tais contribui¢cOes representam a

participacdo da empresa ou do empregador no custeio da seguridade social.



Verifica-se que a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) tem
natureza juridica de tributo, sendo uma espécie de contribuicdo social que se destina ao
financiamento da seguridade social encontrando-se respaldada sua cobranca pela alinea
“b” do inciso I do art.195 da Constituicdo Federal, aléem do disposto nos 88 12 e 13 do
mesmo artigo, os quais foram introduzidos pela Emenda Constitucional 42/2003
estabelecendo que:

Art.195]...]

§ 12. A lei definira os setores de atividade econdmica para o0s quais as
contribuicbes incidentes na forma dos incisos I, b; [...] serdo ndo
cumulativas.

§ 13. Aplica-se o disposto no 8§ 12 inclusive na hipotese de
substituicdo gradual, total ou parcial, da contribuicdo incidente na
forma do inciso 1, a, pela incidente sobre a receita ou o faturamento.

4- DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS E OS PRINCIPIOS DA
CAPACIDADE CONTRIBUTIVA E DA EQUIDADE, E SUA FUNCAO
TRIBUTARIA.

No contexto da Desoneracdo da Folha de Pagamentos, devemos analisar qual foi o
reflexo que a adocéo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta provocou
para as empresas “beneficiadas” com a medida, uma vez que a inten¢ao do governo foi
diminuir os custos para as empresas a fim de aumentar a competitividade e estimular a
contratacdo de novos empregados. Frente a inovacdo imposta pela medida, merece ser
feita uma analise do novo instituto frente ao Principio da Capacidade Contributiva.

O Principio da Capacidade Contributiva encontra-se fundamentado no art. 145, 8§
1° da Constituigao e informa que “sempre que possivel, os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultado a
administracdo tributéria, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos,
identificar, respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, 0s
rendimentos e as atividades economicas do contribuinte”.

Segundo o que dispde o artigo em comento, o contribuinte deve suportar a carga
tributaria imposta de forma que ndo comprometa a sua lucratividade, o seu patrimonio e
a atividade econémica do seu empreendimento.

Quando o governo resolve substituir a Contribuicdo Previdenciaria Patronal pela

Contribuicdo Previdenciéria sobre a Receita Bruta, é de se esperar que haja uma redugédo
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na carga tributaria das empresas abrangidas, porém na pratica para algumas empresas
ndo foi o que ocorreu. O fato de ndo haver contribui¢cdo patronal sobre a folha nao
significa necessariamente que houve diminuigdo dos custos, ja que contribuindo sobre a
receita bruta o custo poderd aumentar.

Estudos realizados pela ANFIP — Associa¢cdo Nacional dos Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil que foram publicados no livro “Desoneragdo da Folha de
Pagamentos: Oportunidade ou Ameaga”? (2012, p.94), apontam para uma reducdo no
valor da arrecadacéo previdenciéria de 46,4% para os segmentos econdmicos incluidos
no art. 7° e de 35% para os abrangidos pelo art. 8° da Lei n® 12.546/2011.

E possivel que boa parte dos segmentos atingidos com a Desoneragéo da Folha de
Pagamentos tenham se beneficiado e reduzido sua carga tributaria, porém deve-se abrir
um paréntese para analisar possiveis empresas que tenham tido sua carga tributaria
aumentada.

Em entrevista realizada com algumas empresas de diferentes setores na Cidade de
Campina Grande, atingidas pela Desoneracao da Folha de Pagamentos, ficou constatado
que a substituicdo da CPP pela CPRB aumentou a carga tributaria, ou seja, houve uma
reducdo da contribuicdo previdenciaria incidente sobre a folha de pagamentos, porém
essa reducdo foi superada com o recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta.

Observemos os exemplos de duas das empresas consultadas através dos dados
colhidos, para sustentacdo do argumento suscitado.

A empresa “A” industria do ramo de calgados que em maio de 2012 obteve um
faturamento no valor de R$ 654.044,90 (deduzindo-se os descontos incondicionais
concedidos, e as devolucdes de mercadorias) e o total da folha de pagamentos no
mesmo periodo somou o valor de R$ 24.722,92, considerando-se a remuneracéo total
dos empregados e a de trabalhadores autdnomos, recolheria de CPRB o valor de R$
9.810,67.

Pela sistematica anterior recolheria a importancia de R$ 6.220,51. No célculo do
valor a recolher da contribuicdo complementar para o Seguro Acidentes de Trabalho e
no célculo pela sistematica anterior, foram excluidos os valores relativos as
contribui¢bes dos segurados empregados e autbnomos, ou seja, as retencdes feitas de
INSS e que sdo recolhidas pela empresa, por se tratarem de meros repasses para a
Previdéncia Social. Portanto houve um acréscimo na ordem de R$ 4.866,09.

Para melhor entendimento, vejamos a tabela abaixo:
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Comparativo entre os valores a recolher de CPP e CPRB — Empresa “A”

Base de Calculo Percentual Valor a Recolher
em R$ Aplicado em R$
a) Calculo da
CPRB (Base: 654.044,90 1,50% 9.810,67
faturamento)
b) Célculo da CPP
(base: folha de 24.722,92 20,00% 4.944,58
salarios)
c¢) Diferenca (a-b) 4.866,09

*Dados obtidos por meio de coleta de dados (anexo 1)

A empresa ainda recolheria e Contribui¢do Previdenciaria sobre Seguro Acidentes
de Trabalho mais a contribui¢ao de terceiros (sistema “s”) R$ 1.275,93, que ndo entram
na desoneracgao.

Foi escolhido o més de maio de 2012 para a demonstracdo do célculo da CPRB,
pois nessa época a aliquota para o segmento da industria era de 1,5% sobre o
faturamento, mas mesmo que fosse a aliquota atual de 1,00% a CPRB ainda superaria 0
recolhimento pela sistematica anterior em R$ 319,93. Parece pouco para se levantar a
questdo do prejuizo causado para empresa em questdo, porém se a proposta do Governo
era a de reduzir custo, incentivar as empresas a contratar mais empregados e a aumentar
a competitividade, ndo se verifica isso na pratica, pois se ndo ha reducdo de custo, ao
contrario, ficou demonstrado que houve um acréscimo, ndo ha como aumentar a
competitividade, pois qualquer aumento na carga tributaria sera repassado para o preco
de venda dos produtos.

Ressalte-se que a empresa acima que serviu de exemplo é uma montadora, desta
forma como tantas outras, ndo necessitam de uma grande quantidade de funcionarios
para desempenhar suas atividades. Um dos fatores para ndo necessitar contratar grande
quantidade de funcionarios é a automacdo da producdo, porém possui faturamento
elevado.

Vejamos 0 exemplo da empresa “B” cuja atividade ¢ mista, ou seja, abrange
concomitantemente atividade “beneficiada” com a desoneragdo como atividade ndo
beneficiada.

O célculo para empresas com atividade mista é bem mais complexo e para ela
também resultou em prejuizo. Vamos as informagfes na tabela abaixo que

correspondem ao més de maio/2013.
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LEGENDA VALORES R$ PERCENTUAL
Receita Vendas Varejo 311.634,85 40,54%
Receita Vendas Atacado 457.289,00 59,46%
Total Faturamento 768.923,85 100,00%
Total Folha Salarios 22.057,39

*Dados obtidos por meio de coleta de dados (anexo 2)

De acordo com os valores acima a empresa recolheria de CPP o valor de R$
4.411,47 (na base de célculo foram incluidos salarios, remuneracdo de dirigentes e
autdbnomos). Caso ndo estivesse obrigada a recolher a contribuicdo substitutiva pelas
vendas no varejo. Com a CPRB o calculo para atividades mistas € mais complexo, pois
€ necessario ver o percentual que a venda no varejo representa em relacdo a receita
bruta e sobre o resultado calcular a contribuicdo de 1,00%, no caso a empresa recolheu
sobre o faturamento o valor de R$ 3.116,35 (R$ 311.634,85 x 1,00%). O percentual da
venda no atacado é usado para calcular a CPP da atividade ndo abrangida pela Lei
12.546/2011, exemplificando: o percentual encontrado para as receitas no atacado foi de
59,46%%, esse percentual é aplicado sobre o valor da CPP que recolheria no regime
anterior (R$ 4.411,47 x 59,46%), resultando no valor de R$ 2.623,06, este é o valor que
sera recolhido de CPP. Como se Vé o valor recolhido pela empresa foi de R$ 5.739,40,
correspondente a R$ 3.116,34 de CPRB mais R$ 2.623,06 de CPP, um acréscimo de R$
1.327,93. Para melhor ilustrar:

Comparativo entre os valores a recolher de CPP e CPRB — Empresa “B”

Base de Calculo | Percentual Valor a recolher
em R$ Aplicado em R$
a) Calculo da CPRB 311.634,85 1,00% 3.116,34
(Base: faturamento)
b) Calculo da CPP (base:
folha sal. R$ 22.057,39* 13.115,32 20,00% 2.623,06
59,46%0)
c) Total a Recolher Lei
12 546 5.739,40
d) Calculo da CPP
sistematica anterior (base: 22.057,39 20,00% 4.411,47
folha salarios)
e) Diferenga (c — d) 1.327,93
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A empresa ainda teria de recolher a importancia de R$ 1.139,31, correspondente
aos terceiros e ao Seguro Acidente de Trabalho, como dito anteriormente ndo entram na
desoneracéo.

Vale dizer que para empresas que necessitam de um grande numero de
funcionarios para o desenvolvimento das suas atividades, a medida é extremamente
favoravel, tendo em vista que ndo arcardo com o0 elevado custo decorrente da
Contribuicdo Previdenciaria Patronal, estando assim estimuladas a aumentar o seu
quadro funcional.

Da mesma forma sdo beneficiadas as empresas exportadoras, visto que as receitas
de exportacdo ndo compdem a base de calculo da nova contribuico.

Um dos fatores que provocam repercussao negativa em relacdo a Desoneracdo da
Folha de Pagamentos € que a empresa uma vez que opere com as atividades previstas
nos NCM (Nomenclatura Comum do MERCOSUL) e nos CNAEs (Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas) abrangidos, estard automaticamente obrigada a
recolher pela sistematica introduzida pela Lei 12.546/2011, visto que a adogdo tem
carater impositivo, sendo vejamos:

Art. 7° Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da
receita bruta, excluidas as vendas canceladas e o0s descontos
incondicionais concedidos, em substitui¢do as contribui¢des previstas
nos incisos I e 11 do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, a
aliquota de 2% (dois por cento).

| - as empresas que prestam o0s servicos referidos nos 88 40 e 50 do
art. 14 da Lei no 11.774, de 17 de setembro de 2008;

Il - as empresas do setor hoteleiro engquadradas na subclasse 5510-
8/01 da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
2.0;

Il - as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros,
com itinerario fixo, municipal, intermunicipal em regido
metropolitana,  intermunicipal, interestadual e internacional
enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0.

IV - as empresas do setor de construcdo civil, enquadradas nos grupos
412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0.

[...]JArt. 8% Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da
receita bruta, excluidas as vendas canceladas e o0s descontos
incondicionais concedidos, a aliquota de 1% (um por cento), em
substituicdo as contribuicBes previstas nos incisos | e Il do art. 22 da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, as empresas que fabricam os
produtos classificados na Tipi, aprovada pelo Decreto n® 7.660, de 23
de dezembro de 2011, nos cadigos referidos no Anexo |.

Com a edicao da Medida Provisoria 610/2013 convertida na Lei 12.844/2013 que
incluiu novos setores na Desoneracéo alterou a Lei 12.546/2013, incluindo novas regras

voltadas exclusivamente para o setor da Construcdo Civil, vejamos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11774.htm#art14§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11774.htm#art14§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Decreto/D7660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Decreto/D7660.htm
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Art. 7°[...].

| - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEI
até o dia 31 de marco de 2013, o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria devera ocorrer na forma dos incisos | e 11l do caput do
art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, até o seu término;

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEl
no periodo compreendido entre 1° de abril de 2013 e 31 de maio de
2013, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria devera ocorrer na
forma do caput, até o seu término;

Il - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEl
no periodo compreendido entre 1° de junho de 2013 até o ultimo dia
do terceiro més subsequente ao da publicacdo desta Lei, 0
recolhimento da contribuicdo previdenciaria podera ocorrer, tanto na
forma do caput, como na forma dos incisos | e 11l do caput do art. 22
da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991;

IV - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS - CEl
apos o primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta
Lei, o recolhimento da contribuicdo previdenciéria deverd ocorrer na
forma do caput, até o seu término;

V - no célculo da contribuicdo incidente sobre a receita bruta, serdo
excluidas da base de célculo, observado o disposto no art. 9% as
receitas provenientes das obras cujo recolhimento da contribuicdo
tenha ocorrido na forma dos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei
n®8.212, de 24 de julho de 1991.

Verifica-se portanto, que para as empresas de construgdo civil que atendam ao
disposto no Inciso Il do § 9° do art.8° da Lei 12.546/2011, poderdo caso tenham
efetuado a matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI entre 1° junho de 2013 até
0 terceiro més apos a publicacdo da Lei 12.844/2013 optar por um regime ou por outro
ficando apos esse periodo obrigada a recolher a CPRB, a partir do primeiro dia do
quarto més de publicacdo da Lei 12.844/2012 as empresas de construgdo civil que se
inscreverem no CEIl estardo automaticamente obrigadas a recolher pela nova
sistematica.

Nota-se que ficaram de fora da nova sistematica as empresas de construcao civil
cujas matriculas no Cadastro Especifico do INSS — CEI tenham sido efetuadas antes de
31 de marco de 2013, isso pode gerar um desfavorecimento para as que ficaram de fora,
caso observe-se que o recolhimento da CPRB seria mais benéfico. Isso s6 vem a
reforcar a ideia de que o mais justo seria possibilitar as empresas envolvidas optarem
por uma ou por outra sistematica.

Uma medida justa seria o critério adotado quando o Simples Nacional (LC
123/2006) entrou em vigor em que foi permitido as empresas fazer um planejamento
tributario para apurar qual a forma mais vantajosa de recolher seus impostos, se pelo

Simples Nacional ou pela forma normal de tributacéo.
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As empresas ao fazerem seu planejamento tributario com vistas a optar pelo
Simples Nacional levam em consideracdo principalmente a Contribuicdo Previdenciaria
Patronal, uma vez que na sistematica desse sistema simplificado de recolhimento
também ocorre a desoneracdo da folha de pagamentos, pois tal contribui¢do tem um
peso grande na carga tributaria das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Com a LC 123/2006 a empresa permanece vinculada ao Simples Nacional durante
0 ano em que faz a opcao, se no decorrer do ano se tornar desvantajoso, a empresa pode
solicitar a excluséo para o0 ano seguinte e assim permanecer até que volte a ser vantajoso
para a empresa aderir novamente ao Simples Nacional.

O mesmo ocorre quando a empresa opta pelo regime de Lucro Presumido ou pelo
Lucro Real, verifica a forma mais vantajosa e opta por um ou por outro regime para
aquele ano, podendo mudar no ano seguinte caso perceba que incorrera em prejuizo se
permanecer no regime adotado.

Entdo por que ndo permitir que a empresa escolha a forma como quer recolher a
Contribuicdo Previdenciéria, se a Patronal ou a sobre a Receita Bruta?

Outro aspecto controverso em relacdo a Desoneracdo da Folha de Pagamentos é
que as empresas caso ndo tenham funcionarios, situacdo nao impossivel de acontecer,
mas que tenha faturamento estara mesmo assim obrigada a recolher a CPRB, situacédo
que gera muita polémica entre os setores envolvidos. Caso permanecesse na sistematica
anterior a empresa ndo teria recolhimento de CPP, pois se ndo ha remuneracdo para
dirigentes, empregados nem auténomos ndo havera recolhimento de Contribuigdo
Previdenciaria, este € mais um aspecto que torna oneroso para algumas empresas a
Desoneracdo da Folha de Pagamentos.

Algumas empresas incluidas na medida adotada pela Lei 12.546/2011
desenvolvem suas atividades sem a necessidade de contratacdo de pessoal, isso ocorre
muito comumente com as pequenas empresas, especialmente as de Tl que em sua
maioria sdo constituidas por empresarios com formacdo na area, nesse caso as
atividades sdo desenvolvidas pelos préprios sdcios, que sé passam a contratar
funcionarios quando precisam atender a uma demanda em que ndo seja possivel a eles,
socios, desenvolverem o trabalho.

Desta forma nédo é porque o setor tem sua folha desonerada que vai aumentar seu
quadro de funcionarios se ndo tiver demanda para absorver a mao de obra contratada.

Em razdo do descontentamento com o prejuizo que as empresas de Tl afirmam

amargar, o Sindicato das Empresas de Processamentos de Dados de S&o Paulo
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(Seprosp) ajuizou agdo contra a nova forma de calculo da Contribuigdo, alegando que
seus cerca de 45 mil associados tiveram incremento na carga tributaria com a
modificacdo da forma de calculo da Contribuicdo Previdenciaria e requereram a volta ao
sistema anterior, além disso, questionaram a constitucionalidade da Lei, alegando que
com a medida foi criado um novo tributo sem previsdo em Lei Complementar e ainda
que estaria incidindo sobre a mesma base trés tributos: PIS, COFINS e agora a CPRB.
Tal hipdtese foi afastada em decorréncia da previsao de criacdo de contribuicdes sociais
constantes no art. 195 da CF/88 88 12 e 13, j& explanadas anteriormente, e a liminar foi
negada pela Justica Federal.

Estes aspectos controversos da Contribuicdo Previdenciaria Substitutiva merecem
ser mais bem analisados pelos legisladores especialmente quanto ao Projeto de Reforma
Tributaria que tramita no Congresso desde 2008, a PEC 233, que dentre outras
modifica¢Bes do sistema tributario nacional, propGe uma desoneracao gradual da Folha
de Pagamentos reduzindo a Contribuicdo Previdenciaria Patronal na ordem de 1% ao
ano até que se chegue ao percentual de 14%, além de propor a extin¢do da Contribuicdo
para o Salario Educacéo cujo percentual € de 2,5% atualmente.

Nesse sentido, com o fim de evitar as distor¢fes proporcionadas pela Desoneragéo
da Folha de Pagamentos da Lei 12.546/2011 em vigor até dezembro de 2014 e em
consonancia com o Principio da Equidade espera-se que ao introduzir a reducdo gradual
da Contribuicdo Previdenciaria Patronal proposta na PEC 233/2008, deem a
oportunidade para os contribuintes escolherem se querem aderir a0 novo sistema ou
permanecer no antigo, desta forma estard proporcionando sendo a efetiva justica no
plano tributario, mas pelo menos amenizando os efeitos de uma Desoneragdo que nédo
desonera.

Assevera Luciano Amaro (2010, p. 163) que o Principio da Equidade “avizinha-
se ao da Capacidade Contributiva, na medida em que, ao adequar-se o tributo a
capacidade dos contribuintes, deve-se buscar um modelo de incidéncia que ndo ignore
as diferencas (de riqueza) evidenciadas nas diversas situacdes eleitas como suporte de
imposicao”.

Afirma Sabbag (2010,p.147) “a busca da justi¢ca avoca a nocdo de equidade na
tributagcdo”. Assim, um mecanismo capaz de proporcionar a efetiva equidade tributaria
nos moldes da Contribuicdo Previdenciaria Substitutiva atual, seria o legislador

permitir aos contribuintes abrangidos pela medida, mediante planejamento tributario
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prévio, a possibilidade de escolher substituir a CPP pela CPRB estabelecendo um
mecanismo de adesdo semelhante ao do Simples Nacional.

O ultimo ponto a ser abordado acerca da Desoneracdo da Folha de Pagamentos é a
questdo da Funcdo Tributaria da Contribuicdo Previdencidria Substitutiva, objeto do
presente estudo.

Como sabido a Medida Provisoria € elaborada pelo Chefe do Executivo, quer seja
Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser observado o carater emergencial e
relevancia além da necessidade de fundamentacédo para se adotar esse instituto.

A edicdo de Medidas Provisorias pelo Presidente da Republica encontra-se
respaldada na Constituicdo em seu art. 62 que esclarece: “Em caso de relevancia e
urgéncia, o Presidente da Republica poderd adotar medidas provisorias, com forca de
lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional, que, estando em recesso,
sera convocado extraordinariamente para se reunir no prazo maximo de cinco dias”.

A MP 540/2011 que foi convertida na Lei 12.546/2011 estabelecendo a
Desoneracdo da Folha de Pagamentos, teve como justificativa para sua edicdo a
necessidade de aumento da competitividade das empresas beneficiadas com a medida,
tanto dentro como fora do pais, bem como estimular a contratacdo de empregados por
meio da reducdo dos custos incidentes sobre a folha de pagamentos.

N&o obstante o tributo ter sua funcdo preponderantemente fiscal, ou seja, a funcao
de arrecadacdo, a Desoneracdo da Folha de Pagamentos por sua vez apresenta uma
funcdo nitidamente extrafiscal, uma vez que a justificativa para sua criagdo foi a de
fomentar a atividade econbmica das empresas abrangidas e estimular novas
contratagdes.

Corroborando, Machado (2005, p. 82) que os tributos classificam-se em:

a) fiscais, “quando seu objetivo principal € a arrecadacdo de recursos
financeiros para o Estado”; b) extrafiscais, “quando seu objetivo
principal é a interferéncia no dominio econdémico, buscando um efeito
diverso da simples arrecadacdo de recursos financeiros”; e c)
parafiscais, “quando o seu objetivo ¢ a arrecadacdo de recursos para o
custeio de atividades que, em principio, nao integram  fungoes
proprias do Estado [...]”, embora sejam desenvolvidas por ele “[...]
através de entidades especificas”.

Desta forma, percebe-se o carater extrafiscal da Contribuicdo Previdenciaria
Substitutiva, vez que a instituicdo desta contribuicdo se presta ndo apenas a ampliar a

arrecadagdo, mas a minimizar a carga tributaria incidente sobre a folha de pagamentos.
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Do ponto de vista da redugdo da incidéncia da Contribuicdo Social sobre a folha
de pagamentos, ndo restam duvidas de que a Desoneracdo da Folha de Pagamentos
representa um avango no processo de reducdo da carga tributaria, porém a forma como
ela foi introduzida de forma impositiva, ndo levando em consideragdo o prejuizo
causado a alguns contribuintes, deve ser mais bem estudada no sentido de que haja

beneficios para todos os contribuintes envolvidos.

5 - CONSIDERACOES FINAIS

Considerando todos os aspectos abordados nesse percurso analitico, do breve
estudo sobre a Desoneracdo da Folha de Pagamentos, verificamos alguns pontos que
possamos refletir: a alta carga tributaria imposta aos contribuintes no Brasil, a
instabilidade econOGmica financeira internacional a partir da crise de 2008 e a
necessidade de fortalecer as exportacdes foi 0 que motivou a criacdo da Contribuicao
Previdenciadria Substitutiva, aliada a necessidade de reduzir custos, estimular a
contratacdo de empregados e aumentar a competitividade; a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta possui natureza tributaria sendo uma espécie de
contribuicdo social; os Principios da Capacidade Contributiva e da Equidade devem ser
observados tanto pelo legislador como pelo contribuinte de modo que se busque a
concretizagdo da efetiva justica tributaria, evitando excessos de tributacdo para uns
contribuintes mais que para outros; a Desoneracdo da Folha de Pagamentos possui além
da funcdo de arrecadar tributos, a funcdo notadamente extrafiscal, pois se destina
também a promover o desenvolvimento econdmico das empresas envolvidas e
estimular a contratacdo de pessoal.

Concluimos que apesar de ter havido uma reducdo na carga tributaria sobre a
folha de pagamentos, para algumas empresas essa redugdo foi compensada e algumas
vezes até superada pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta, ou seja, se
por uma lado houve desoneracdo da folha de pagamentos por outro lado houve um
incremento na carga tributaria sobre o faturamento para algumas empresas, sobretudo
as pequenas empresas.

Enquanto a Reforma Tributaria como um todo ndo se concretiza, a medida mais
acertada para se promover justica tributaria favorecendo a todos, no contexto da

Desoneracdo da Folha de Pagamentos, seria permitir que as empresas decidissem a
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forma como querem recolher suas Contribuigdes Previdenciarias, sem com isso

favorecer umas em detrimento de outras.
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ANEXOS

ANEXO 1:

FORMULABIO DE COLETA DE DADOS PARA TRABALHO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA.

GRADUANDA: MARCIA LEMOS RIBEIRO

TETULO: DESONERAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: ASPECTOS QUE
SAO CONTROVERSOS NA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTIVA.

EMPRESA “A”

1 -QUAL O RAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA:
INDUSTRIA DE CALCADOS (MONTADORA)

2 - SUA EMPRESA FOI ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DA LEI 12.546/2011?

SIM [ X]

NAO[ ]

3 — HOUVE REDUCAO DA CARGA TRIBUTARIA COM A DESONERACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO[X ]

4 — A EMPRESA AUMENTOU O QUADRO DE FUNCIONARIOS EM RAZAO
DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO[X ]

5- INFORME O GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTOS (INCLUIR
SALARIOS, PROLABORE, REMUNERACAO DE AUTONOMOS), DO
PESSOAL LIGADO A ATIVIDADE ABRANGIDA PELA DESONERACAO,
ESCOLHA UM MES QUALQUER, DESDE QUE DENTRO DA VIGENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA.

R$ 24.722,92

6 - VALOR DO FATURAMENTO DA EMPRESA DA ATIVIDADE
ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS(DEDUZIDAS AS RECEITAS DE EXPORTACOES E OS
DESCONTOS INCONDICIONAIS CONCEDIDOS) , MESMO MES TOMADO
POR BASE PARA A INFORMACAO DO QUESITO ANTERIOR.

R$ 654.044,90
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7 — VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA CALCULADA NO MES
REFERENTE AOS DOIS QUESITOS ANTERIORES.
R$ 9.810,67

8 — INFORME O VALOR DE TERCEIROS MAIS O VALOR DO GILRAT DO
MESMO PERIODO DOS QUESITOS ANTERIORES.
R$ 1.275,93

ANEXO 2

FORMULARIO DE COLETA DE DADOS PARA TRABALHO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA.

GRADUANDA: MARCIA LEMOS RIBEIRO

TITULO: DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: ASPECTOS QUE
SAO CONTROVERSOS NA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTIVA.

EMPRESA “B” ATIVIDADE MISTA (ABRANGE ATIVIDADE BENEFICIADA
E NAO BENEFICIADA PELA DESONERACAO).

1 -QUAL O RAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA: _
COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO

2 - SUA EMPRESA FOI ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DA LEI 12.546/2011?

SIM [ X ]

NAO[ ]

3 — HOUVE REDUCAO DA CARGA TRIBUTARIA COM A DESONERACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO[ X ]

4 — A EMPRESA AUMENTOU O QUADRO DE FUNCIONARIOS EM RAZAO
DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO[ X ]

5- INFORME O VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL CALCULADA (CPP) SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTOS
(INCLUIR SALARIOS, PROLABORE, REMUNERACAO DE AUTONOMOS),
CASO NAO TIVESSE NENHUMA ATIVIDADE ABRANGIDA PELA
DESONERACAO

R$ 4.411,47

6 - INFORME O VALOR TOTAL DO FATURAMENTO DA EMPRESA.
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R$ 768.923,85

7 — INFORME O VALOR DA RECEITA DA ATIVIDADE ABRANGIDA PELA
DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS(DEDUZIDAS AS
RECEITAS DE EXPORTACOES E OS DESCONTOS INCONDICIONAIS
CONCEDIDOS) , MESMO MES TOMADO POR BASE PARA A
INFORMACAO DO QUESITO ANTERIOR.

R$ 311.634,85

8 — INFORME O VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE O
FATURAMENTO CALCULADA NO MES REFERENTE AOS DOIS
QUESITOS ANTERIORES.

R$ 3.116,35

8 — INFORME O VALOR DE TERCEIROS MAIS O VALOR DO GILRAT DO
MESMO PERIODO DOS QUESITOS ANTERIORES.
R$ 1.139,31

ANEXO 3

FORI\/IULABIO DE COLETA DE DADOS PARA TRABALHO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA.

GRADUANDA: MARCIA LEMOS RIBEIRO

TITULO: DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: ASPECTOS QUE
SAO CONTROVERSOS NA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTIVA.

EMPRESA “C” — OBS: A EMPRESA INFORMOU VALORES APROXIMADOS

1-QUAL O RAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA:!
CONSTRUCAO

2 - SUA EMPRESA FOI ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DA LEI 12.546/2011?

SIM [X ]

NAO[ ]

3 — HOUVE REDUCAO DA CARGA TRIBUTARIA COM A DESONERACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO[x ]



24

4 — A EMPRESA AUMENTOU O QUADRO DE FUNCIONARIOS EM RAZAO
DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO [ X ]

5- INFORME O GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTOS (INCLUIR
SALARIOS, PROLABORE, REMUNERACAO DE AUTONOMOS), DO
PESSOAL LIGADO A ATIVIDADE ABRANGIDA PELA DESONERACAO,
ESCOLHA UM MES QUALQUER, DESDE QUE DENTRO DA VIGENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA.

R$ 15.000,00

6 - VALOR DO FATURAMENTO DA EMPRESA DA ATIVIDADE
ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS(DEDUZIDAS AS RECEITAS DE EXPORTACOES E OS
DESCONTOS INCONDICIONAIS CONCEDIDOS) , MESMO MES TOMADO
POR BASE PARA A INFORMACAO DO QUESITO ANTERIOR.

R$ 300.000,00

7 — VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA CALCULADA NO MES
REFERENTE AOS DOIS QUESITOS ANTERIORES.
R$ R$ 6.000,00

ANEXO 4

FORMULARIO DE COLETA DE DADOS PARA TRABALHO DE
CONC’LUSAO DO CURSO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA.

GRADUANDA: MARCIA LEMOS RIBEIRO

T[TULO: DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS: ASPECTOS QUE
SAO CONTROVERSOS NA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
SUBSTITUTIVA.

EMPRESA “D”

1 -QUAL O RAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA:
22.23-4-00 - Fabricacdo de tubos e acessorios de material plastico para uso na
construcao

2 — SUA EMPRESA FOI ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DA LEI 12.546/2011?

SIM [X ]

NAO[ ]

3 - HOUVE REDUCAO DA CARGA TRIBUTARIA COM A DESONERACAO
DA FOLHA DE PAGAMENTOS?
SIM [ X ]R$ 5.800,00
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NAO[ ]

4 — A EMPRESA AUMENTOU O QUADRO DE FUNCIONARIOS EM RAZAO
DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS?

SIM [ ]

NAO [ X ] (pois dependendo do faturamento mensal, pagamos mais encargos)

5- INFORME O GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTOS (INCLUIR
SALARIOS, PROLABORE, REMUNERACAO DE AUTONOMOS), DO
PESSOAL LIGADO A ATIVIDADE ABRANGIDA PELA DESONERACAO,
ESCOLHA UM MES QUALQUER, DESDE QUE DENTRO DA VIGENCIA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA.

R$ 218.516,50

6 - VALOR DO FATURAMENTO DA EMPRESA DA ATIVIDADE
ABRANGIDA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS(DEDUZIDAS AS RECEITAS DE EXPORTACOES E OS
DESCONTOS INCONDICIONAIS CONCEDIDOS) , MESMO MES TOMADO
POR BASE PARA A INFORMACAO DO QUESITO ANTERIOR.

R$ 4.565.577,00

7 — VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA CALCULADA NO MES
REFERENTE AOS DOIS QUESITOS ANTERIORES.

R$ 44.337,76 — Este valor ja esta com a compensacdo dos 20%, que foi de R$
51.535,70



