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RESUMO

O presente trabalho apresenta uma breve discussdo sobre a importancia do
profissional de educacao fisica como treinador no esporte de alto rendimento. O
treinador sempre apareceu nas diversas civilizacdes, desde as préaticas esportivas
primitivas, mas no esporte comecou a ser valorizado a partir da revolugéo industrial,
apos a segunda Guerra Mundial. Sendo assim, segundo Pereira et.al. (2018) um
fator importante que os treinadores de alto rendimento passaram a utilizar algumas
areas das ciéncias do desporto, a Metodologia do Treino e a Psicologia. Quanto aos
objetivos deste trabalho, buscou-se apresentar quais os perfis dos treinadores, como
eles impactam no desempenho dos atletas, mostrando alguns dos métodos de
treinamento utilizado por eles. A preferéncia desse assunto foi pela identificacao
com o desporto e pela vivéncia no esporte de alto rendimento. A metodologia para a
elaboracdo deste trabalho de conclusdo de curso foi a revisdo bibliografica, sendo
norteada de artigos cientificos e periodicos indexados da Scielo e Google
Académico dos ultimos 21 anos, tendo como base para as pesquisas as palavras:

treinador, atletas, perfomance e alto rendimento.

Palavras-chave: Treinador; atletas; rendimento; performance.



ABSTRACT

This work presents a brief discussion about the importance of physical education
professionals as coaches in high-performance sports. The coach has always
appeared in different civilizations, since primitive sporting practices, but in sport it
began to be valued after the industrial revolution, after the Second World War.
Therefore, according to Pereira et.al. (2018) an important factor is that high-
performance coaches started to use some areas of sports science, Training
Methodology and Psychology. Regarding the objectives of this work, we sought to
present the coaches' profiles, how they impact the athletes' performance, showing
some of the training methods used by them. The preference for this subject was due
to identification with sport and experience in high-performance sport.The
methodology for preparing this course conclusion work was a bibliographical review,
guided by scientific articles and periodicals indexed by Scielo and Google Scholar
from the last 21 years, using the following words as the basis for research: coach,

athletes, performance and high performance.

Keywords: Trainer; athletes; performance; performance.
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1 INTRODUCAO

A funcdo do treinador no esporte existe ha um bom tempo. O treinador sempre
apareceu nas diversas civilizagbes, desde as préaticas esportivas primitivas, porém ele
nao tinha destaque e a atividade do atleta ndo ocorria de forma sistematizada e
formalizada, isso aconteceu até a primeira metade do século XX. Na época, para ser
treinador bastava ter sido um atleta de sucesso. O treinador no esporte comecou a

ser valorizado a partir da revolucdo industrial, apos a segunda Guerra Mundial.

Ser um profissional de educacao fisica e exercer a funcdo treinador de alto
rendimento requer muitos atributos, tais como: graduacdo universitaria, experiéncia
pratica e uma prestacdo de servico com exceléncia; tudo isso, de acordo com o
codigo de normas e regras da entidade nacional, no Brasil, o Conselho Federal de
Educacao Fisica (CONFEF). O treinador esta diretamente relacionado com o ensino
da técnica e da tatica do esporte, dessa forma, a atividade do treinador € complexa e
abrange diferentes focos de atuagdo, como: gestdo, ensino, treino, e a competicao.
Por este motivo, o treinador deve conhecer o sistema de preparacédo do atleta, que
envolve trés pilares; a competicao, o treino e areas complementares, como: medicina,

fisioterapia, nutricao, psicologia, fisiologia, biomecéanica, bioquimica, entre outras.

Uma boa relacéo entre treinador e atleta € fundamental para que o processo de
evolucdo de ambos seja bem-sucedido. Porém, no Brasil, a tolerancia com os
treinadores é baixissima, e estd diretamente ligada a resultados, isso atrapalha a

relacédo entre treinador e atleta.

Em uma entrevista para o UOL, Fernando Diniz, hoje treinador do fluminense e
selecdo brasileira de futebol, afirma que o cenario do futebol trata os jogadores como
maquinas, ignorando seus sentimentos, tendo em vista que o psicolégico é

fundamental no esporte. Considerar o atleta uma maquina é um erro, pois

desconsidera o lado humano e a variacdo de performance durante a temporada.

Dessa forma, a exigéncia do treinador de alto rendimento, que costuma cobrar a
eficiéncia dos movimentos, exigindo do atleta o nivel mais proximo a perfeicéo, faz
com que se possa notar momentos de tens&o, nervosismo e irritagdo na relacao

treinador-atleta, durante a temporada. Por outro lado, o contato diario, fortalece ainda
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mais a conexdo entre o treinador e o atleta, portanto, cria-se um forte vinculo
(GUIRAMAND, 2017).

Observa-se que o treinador forma sua base de atuacao na prépria vivéncia como
atleta ou integrante de comissao técnica e nos modelos que teve durante sua
trajetoria esportiva, desenvolvendo métodos e atitudes que julga eficientes a
aprendizagem e proficiéncia do atleta. Os procedimentos e métodos de treino acabam
sendo a principal referéncia para a sua formacao, o que pode implicar em lacunas na

sua base para a atuacao profissional (GUIRAMAND, 2017).

O treinador precisa de um diferente preparo, dependendo de qual for sua
intervencéo profissional. Por exemplo, para atuar em um ambito de lazer e recreacao,
ira recorrer e necessitar de estratégias diferentes de quando for atuar em um contexto
de esporte de alto rendimento. Cada ambiente ou esporte que o treinador for
desenvolver necessitara de conhecimentos especificos da modalidade (GARCIA,
2018).

Quanto aos objetivos deste trabalho, buscou-se apresentar a importancia do
profissional de educacao fisica como treinador no esporte de alto rendimento, quais
os perfis dos treinadores, como eles impactam no desempenho dos atletas,

mostrando alguns dos métodos de treinamento utilizado por eles.

A preferéncia desse assunto foi pela identificacdo como esporte de alto

rendimento, tendo como experiéncia no boxe olimpico como atleta.

Tendo em vista esses fatos, o trabalho tem como objetivo, investigar qual a
influéncia do profissional de educacéo fisica, como treinador, no esporte de alto

rendimento, discutindo como o mesmo pode interferir na performance dos atletas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Relagéo treinador-atleta

A relacdo treinador-atleta envolve Mais do que apenas o contexto esportivo, €
incluido também o social e existem treinadores que aparentemente ndo tém essa
percepcao. Esta relacdo é baseada em diversos sentimentos que mudam a depender
do tipo de lideranga do treinador (DA SILVA, 2021).

Seré funcéo do treinador comunicar e interagir da forma mais eficaz possivel,
permitindo ao atleta adquirir conhecimento, competéncias e experiéncia,
estabelecendo relacbes positivas e individualizadas com cada um. Portanto, é
necessario que o treinador se comunique de forma eficiente, contribuindo a um
ambiente confortavel, que facilite o desenvolvimento e aprendizagem do atleta (DA
SILVA, 2021)

As funcbes do treinador sdo resultantes de uma soma de competéncias
advindas do uso de diversos saberes pertinentes, onde essas competéncias devem
ser organizadas em funcédo da acdo a desenvolver em cada situacdo de sua pratica
profissional. A eficacia do treinador na conducdo e gestdo da relacédo entre atleta e
desempenho é importantissima para a producéo de resultados adequados, tais como
o desenvolvimento fisico e psicossocial, bem como os resultados da competicdo. Na
atualidade o papel do treinador foi valorizado, sendo assim, significativos
investimentos tém sido realizados em programas de formacao de treinadores ao redor
do mundo, na busca pela qualidade da preparacdo desses profissionais (ROSADO,
MESQUITA, 2008; MALLET, 2011; MADURO, 2012).

2.2 Acdes do treinador

Um treinador de exceléncia precisa agregar em seu curriculo ndo somente
conhecimentos profissionais, mas também interpessoais. Sendo assim, esse treinador
deve provocar nos atletas alguns efeitos como: competéncia, confianca e carater.
Assim, a relacdo treinador-atleta pode ter efeitos fora do ambiente de jogo. C6té e
Gilbert (2009).

O treinador tem que estar preparado e preparar o atleta para diversas situagoes,

como por exemplo: saber lidar com a pressdo, com 0s adversarios, e outras
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adversidades que podem influenciar o jogador. Assim, o treinador tem influéncia sobre
0s seus atletas podendo causar resultados favoraveis ou desfavoraveis, ou seja, uma
melhor adaptacdo ou tensdo na equipe, mas sempre tentando criar uma relagdo em
gue alia a estimulacdo de atitudes positivas e clima motivacional entre os atletas
(BRANDAO; CARCHAN, 2010)

Por outro lado, incentivar os atletas na sua vida social também é necessario,
tendo em vista que, 0 sucesso do treinador ndo deve ser analisado apenas pelas
conquistas, mas também pela qualidade da sua relacdo com os atletas, sendo de
suma importancia que os faca se sentirem como prioridade do projeto anual que esta
sendo desenvolvido (GUIRAMAND, 2017).

O Trabalho em equipe aumenta a autoestima dos envolvidos, pois a discussao e
as decisOes relacionadas a problemas exigem atos individuais de auto-expresséo e
de autodeterminacéo. As decisOes tomadas pela equipe sdo um dos fatores decisivos
no que se diz respeito a satisfacdo no trabalho e ao aumento da produtividade da
equipe. A luta que todo treinador enfrenta é fazer que sua equipe, em geral busque a

gloria individual e entreguem-se inteiramente ao esfor¢o grupal.

O PEF, como técnico deve manter equilibrio e energia de suas acoes e ter a
sabedoria necessaria para corrigir e criticar seus jogadores, de uma maneira que eles
melhorem seu rendimento (CARRAVETTA, 2001).

Os treinadores exercem uma grande influéncia no seu grupo quando se diz
respeito a seus objetivos, tanto na parte profissional ou pessoal. Equipes vencedoras
se caracterizam pela forca do grupo, muitos deles, inclusive, crescem no momento
das dificuldades. Por outro lado, trabalhar em equipe é também algo complicado, pois
dentro desse grupo existem diferentes personalidades, historias de vida, experiéncias,
competéncias, visdes de mundo e graus de conhecimento. Para estreitar essa relacéao
nao s6 com o grupo de atletas, mas também com todos seus colaboradores, alguns
aspectos serdo fundamentais para que o técnico consiga atingir seus objetivos
(RAMIREZ, 2002).
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2.3 Planejamento

Todo treinador deve ter um planejamento para todo seu grupo ou atleta, pois o
desenvolvimento dos aspectos fisicos dos atletas ndo pode ser realizado por meio de
improvisagdo. No planejamento, deve ser levado em consideracdo as caracteristicas

e particularidades dos atletas, sua formacao fisica e técnica, sua base anterior.

Na montagem do plano de treinamento devem ser considerados 0s pontos,

apresentados a seguir:

. Avaliacao do treinamento e resultados do ano anterior.

. Condicéo fisica e técnica atual do atleta.

. Consideracdes sobre a qualidades psiquica do atleta ou grupo.
. Planejamento dos objetivos principais para o ano.

. Fixacéo das tarefas principais do treinamento.

. Elaboracé&o da periodizacéo.

N o o~ WN P

. Observacdes sobre o estado meédico-esportivo (lesdes, vicios, posturas,

deficiéncias, etc.).

Nessa montagem o treinador deve seguir 0s principios do treinamento e também
as caracteristicas especificas das qualidades trabalhadas. Para verificarmos se esse
esquema foi correto. Deveremos realizar controles dos rendimentos, feitos através de

testes ou competicdes.

2.4 Métodos

Os métodos de treinamento tiveram notavel evolucéo nos dias atuais, gracas ao
auxilio de importantes conhecimentos cientificos de fisiologia, neurologia, psicologia,
pedagogia e bioquimica. Os fundamentos fisiol6gicos dos métodos de treinamento
partem do principio de que os exercicios fisicos sdo estimulos para desenvolver os
orgaos e o sistema organico, dependendo da sua natureza, de sua intensidade, de

sua frequéncia e duracao.

As caracteristicas fisicas basicas (for¢a, velocidade, resisténcia) e suas

variantes podem ser treinadas, basicamente, por quatro métodos de treinamento:

1. Método de duracdo;
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2. Método de trabalho intervalado;
3. Método de repeticao.

2.4.1 Método de duracgéo

Nesse método, o trabalho requer que o organismo realize um esforgo
ininterrupto, quase sempre equilibrio de oxigénio, assim como em equilibrio todas as

fungbes orgénicas.

No trabalho de duracédo, as cargas devem ser aumentadas gradualmente. As
corridas de duracdo sdo usadas por quase todos os corredores no primeiro periodo

de preparacéao (PPI).

2.4.2 Método de trabalho intervalado

O treinamento intervalado influencia melhor o complexo desenvolvimento da
forca, da velocidade e da resisténcia, pois, sabe-se que quando diferentes estimulos
atuam repetidas vezes sobre o0s sistemas circulatério, nervoso e muscular, as
gualidades fisicas basicas, forca, velocidade e resisténcia, sdo melhoradas mais

rapidamente do que quando se aplica estimulos sempre iguais.

Por isso, o conceito de trabalho intervalado refere-se a alternancia entre esforco
e recuperacao, isto é, durante as cargas de treinamento fazem-se pausas de
recuperacdo. REINDELL, ROSKAMM, KEUL, MIES e outros fisiologistas reconhecem

gue a pausa desempenha papel importante no treino.

2.4.3 Método de repeticao

O trabalho sob este método apresenta os seguintes aspectos: a intensidade dos
exercicios executada entre 80 a 100% da capacidade maxima. As corridas sao

efetuadas com 90 a 100%, e os exercicios de forca com 80 a 90%.

Devido a alta intensidade as repeticdes sdo pequenas, isto €, de 3 a 6 nas

corridas, e nos exercicios de forca também de 3 a 6 repeticdes por série.
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No método do trabalho de repeticdo se objetiva o desenvolvimento das
seguintes qualidades fisicas: velocidade, forca méxima, forca rapida (poténcia),

resisténcia de velocidade.

Essa forma de treino provoca a atuacdo de vigorosos estimulos sobre o

organismo, solicitando do sistema nervoso central uma exigéncia muito forte.

2.5 Lideranca e perfis de treinadores

Um dos fatores que dificulta o dialogo é a preocupacdo do atleta com seus
objetivos proprios, e também o fato de poder existir o autoritarismo do técnico que o
impede de opinar (MARQUES, 2003).

Acredita-se que a Unica tarefa de um treinador &€ melhorar as habilidades fisicas,
técnicas e taticas de seus jogadores ou atleta, mas, além disso, precisa liderar seus
atletas, da melhor forma, com diversas dificuldades extras competitivas. Cada
treinador tem o seu estilo de comportamento e lideranca, ou seja, ndo existe um
modelo unico a ser seguido (TEIXEIRA, 2015).

De acordo com a classificacdo de De Abreu (1993 apud OLIVEIRA; VOSER,;
HERNANDEZ, 2004), os treinadores podem ser divididos em cinco categorias gerais,

cada uma com suas caracteristicas distintas:

s

1. Treinador autoritario: Esse tipo de treinador € conhecido por sua forma
mais rigida e seu moralismo. Ele recorre ao uso de ameacas para motivar os
atletas e emprega medidas punitivas para reforcar as regras estabelecidas.
Em algumas situacoes, pode ter dificuldade em considerar alternativas para
solucionar problemas individuais ou da equipe.

2. Treinador flexivel: Ao contrario do autoritario, o treinador flexivel é
agradavel e demonstra profunda preocupa¢do com o bem-estar dos atletas.
Ele é popular e sociavel, utilizando abordagens positivas para motivar e
incentivar os membros da equipe.

3. Treinador condutor: Este tipo de treinador apresenta caracteristicas que se
assemelham ao treinador autoritario, com énfase na disciplina, forca de

vontade e agressividade. No entanto, ele adota uma abordagem menos
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punitiva e mais emocional. Além disso, investe um tempo consideravel na
preparacdo do material didatico e sempre busca exigir mais dos atletas,
motivando-os com seu proprio exemplo.

4. Treinador pouco formalista: O treinador pouco formalista é aquele que
aparenta estar sempre tranquilo, ndo se deixando abalar facilmente. Ele
transmite a sensacdo de que tudo estd sob controle, demonstrando que o
esporte €, acima de tudo, um jogo.

5. Treinador formal ou metddico: Esse tipo de treinador é reconhecido por
sua regularidade e organizacdo. Ele possui objetivos bem definidos e aborda
o treinamento de forma légica. Além disso, apresenta um alto nivel intelectual
e € perseverante em sua busca por conhecimento. Com o avanco do
treinamento esportivo como uma ciéncia exata, esse treinador utiliza todos os

meios disponiveis para acumular informagdes sobre seus oponentes.

Essas categorias permitem uma compreensdo mais ampla dos diferentes estilos
e abordagens dos treinadores, evidenciando suas caracteristicas individuais no
contexto esportivo.

Teixeira (2015) exemplifica os tipos de comportamentos segundo o instrumento
da Leadership Scale for Sport (LSS), validado em portugués como Escala de

Lideranca no Desporto (ELD):

1. Treino-instrucdo: Tem foco na melhoria de desempenho dos atletas que
durante o treinamento sdo instruidos nas técnicas, taticas e praticas da
modalidade.

2. Suporte Social: o treinador foca no entorno do bem-estar de cada atleta e
tem como objetivo deixar o ambiente agradavel para facilitar as relacdes
interpessoais dos atletas.

3. Reforco: pode ser identificado pelo técnico que fornece um estimulo positivo
ao esportista, por meio do reconhecimento e recompensa de sua
performance.

4. Participativo: é evidenciado pela incorporacdo dos atletas nas deliberacdes
acerca de assuntos grupais, tais como metas, taticas e abordagens de

trabalho.
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Autoritario: é marcado pela exclusiva atribuicdo do treinador para tomar as

decisdes, demonstrando, portanto, sua completa autoridade.

Ha fatores essenciais para que o treinador lidere seus comandados com

maestria de acordo com GOMES, 2005 , como:

1.

Influéncia nos ideais (carisma): o treinador € percebido pelos atletas como
um modelo a ser seguido, existindo uma grande admiracdo, respeito e
confianca relativamente a sua figura. Assim, € possivel observar uma grande
identificacdo entre os membros do grupo e o treinador.

Motivacao inspiradora: Esta area é relacionada a capacidade do treinador
fornecer um significado e desafio aos objetivos que seu grupo tem de fazer,
de modo a motivar e inspirar os elementos do grupo. Neste caso, o treinador
€ visto como uma pessoa obstinada, com imensa energia e capacidade de
iniciativa, evidenciando uma grande confian¢a do grupo.

Consideracdo individual: Esta éarea refere-se aos relacionamentos
individuais dentro do grupo, procurando-se verificar a existéncia de uma
preocupacdo com as necessidades de realizacdo, pessoal e profissional,

dos colaboradores.
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3 METODOLOGIA

O presente trabalho se trata de uma revisdo bibliografica sobre a temética
relacionada a importancia do profissional de educacado fisica como treinador no
esporte de alto rendimento. A pesquisa se enquadra em um estudo de cunho quali-
guantitativo, produzido por meio de uma reviséo bibliografica de método exploratorio
(CRESWELL, 2021).

Os dados quantitativos estdo representados na organizacédo e disposicao dos
achados literarios selecionados para analise, onde sdo expostos o numero de textos
publicados sobre a temética nos Ultimos 26 anos. A abordagem qualitativa se justifica
pela analise dos aspectos relacionados a complexidade do assunto, sendo a atuacao
dos PEF na funcéo de treinador um assunto que apresenta um campo de estudo com
grande numero de publicagcfes, garantindo espaco e autonomia para discussdes tanto
de forma subjetiva quanto objetiva (CRESWELL, 2021).

Os dados foram coletados entre julho e outubro de 2023, nas plataformas de
buscas cientificas: SciElo (Scientific Eletronic Library Online) e Google Académico. Os
descritores de pesquisa utilizados foram “treinador’, “atletas”, “rendimento”,
“performance”, foi utilizado um filtro para indicar o periodo em que os estudos foram
publicados — 2002 a 2023. Estavam excluidos os artigos publicados antes de 2002 e

artigos que néo se relacionaram com o tema.

Foram encontrados aproximadamente 15.000 estudos primarios publicados nos
dois bancos de dados utilizados, sendo 76 no SciElo e 14.600 no Google Académico.
Apoés o tratamento literario inicial foram selecionados 19 e apo6s as leituras completas

e uma analise completa, restaram 4 artigos para compor esta pesquisa.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tabela | — Resultados das pesquisas.
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TITULO/
TIPO DE

AUTOR/ ANO/ OBJETIVO METODOLOGIA DESFECHO

. ESTUDO
PAIS
O que pensam os | Estudo de campo | Conhecer as | Participaram nesta | Devido a
treinadores quali-quantitativo. | percep¢fes de | investigacdo quinze | auséncia de
portugueses da treinadores  de | treinadores da | pesquisas sobre a
12 liga sobre a alto rendimento | primeira liga | influencia dos
importancia  da acerca de | portuguesa de | treinadores na
int ~ diferentes Futebol profissional | forca psicologica
n .erve,n(.;ao aspectos (83% do total). O | dos atletas,
psicologica no relacionados critério de selecdo | sugere-se a
Futebol com a dimensédo | da amostra passou | realizacdo de

profissional?

BARREIROS,
2011.

psicolégica,

nomeadamente
as concepcdes
sobre o treino
psicolégico e a
sua relacdo com
o treino e o

rendimento
desportivo; 0
nivel de

preparacdo dos
treinadores para
treinar as
competéncias

psicolégicas; e a
relevncia  de
colaborar com
um especialista
em  psicologia
do desporto.

exclusivamente

pela tentativa de
reunir o ndmero
maximo de
treinadores
principais das
respectivas

equipas. As idades
dos participantes
situaram-se  entre
os 35 e os 50 anos.
Para a recolha dos
dados foi utilizada
uma entrevista
semi-estruturada.

Posteriormente, as
respostas dos
treinadores as
diferentes questbes
foram  transcritas
integralmente para
papel e submetidas
a uma analise
indutiva (SEIDMAN,

1998) do seu
conteudo, o que
deu origem a
elaboracdo de nove
categorias de
analise.

estudos sobre: (i)
as competéncias
psicologicas e
respectivas

técnicas de
otimizacdo que os
treinadores
consideram
importantes
preparacao
mental dos seus
jogadores com
vista & obtencao
de sucesso a

mais
na

nivel desportivo;
(ii) as
competéncias
psicolégicas
especificas e
respectivas

estratégias de
regulacdo, como,

por exemplo, a
coeséo, a
atencéo/concentr
acao, a
autoconfianga, o
stress e a
ansiedade, a
motivacdo,  etc.
Aconselhamos
também a
utilizacao de
amostras mais

amplas e
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diversificadas.

A INFLUENCIA DA | Pesquisa de | Apresentar Foi realizada uma | Concluiu-se que
RELACAO revisdo guais tipos de | revisdo bibliografica | boa parte dos
TREINADOR- bibliogréafica lideranca de | narrativa, utilizando | atletas preferem
ATLETA NA | narrativa treinadores de | artigos de revistas | treinadores com
MOTIVACAO DO equipes do alto | cientificas, que | visdo mais ampla
ATLETA. rendimento e | resultaram de | sobre o time, néo
como eles, | buscas no Google | apenas em
possivelmente, Académico, usando | ganhar partidas,
DA SILVA, Luana |nflu_enC|~am na| o (_:Iescrltor reI?gao mas também
motivacdo  de | treinador-atleta”, preocupados com
Soares. 2021. o
atletas. restringindo aos | o bem-estar de
trabalhos seus atletas,
relacionados a | dando feedback
aspectos positivo e
emocionais. incluindo-os em
decisbes em
relacdo a equipe.
O fato de o atleta
se sentir apoiado
e motivado pelo
treinador,
estabelecendo
uma boa
comunicacdo e
compreensao
entre ambos,
aumenta 0
rendimento e o
desempenho do
atleta.
A comparacdo da | Pesquisa de | Analisar o estilo | O presente estudo Ao analisar o
preferéncia do | Campo guali- | de treinador na | trata-se de uma | estilo de treinador
estilo de lideranca | quantitativa. preferéncia dos | pesquisa descritiva | na preferéncia

do treinador ideal
entre jogadores de
futebol e futsal.

OLIVEIRA,
Jefferson L.;
VOSER, R. da C.;
HERNANDEZ, J.
A. E. 2004.

jogadores de
futebol e futsal,
identificar se
existem

diferencas entre
as opinides dos

atletas de
futebol e futsal,
verificar se
existem

diferencas nas
opinibes entre
0s atletas

profissionais e
Junior/Juvenil.

e comparativa, que
segundo Arnal et
al. (1991),
proporciona estudar
os fendbmenos, tais
como aparecem no
presente, no
momento que se
realiza o estudo, de
modo a formar uma
classificacdo prévia

para orientar
futuros trabalhos.
Tendo como

amostra Atletas de
futebol de campo e
futsal do sexo

dos grupos de
jogadores de
futebol de campo
e futsal,
identificou-se que
os dois grupos
tém como sendo
0 mais importante

a parte
educacional de
um treinador,

ensinando-lhes
como funcionara

0 treino e
esquema tético,
entre outros.

Seguido  depois
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masculino que
treinam em equipes
de Porto Alegre e
Regiéo
Metropolitana,
composta por 110
atletas entre 15 e
34 anos de idade,
todos do sexo
masculino,
composta de 52
jogadores de
futebol, sendo 26
juniores e 26
profissionais de 2

equipes. Foi
utilizado o]
Leadership  Scale
for Sports — LLS.
Através do
Programa

Estatistico = SPSS
foram analisados

os dados mediante
a técnica estatistica
analise de
variancia.

do feedback
positivo, com uma
boa relacdo no
apoio social e na
parte

democratica, e
ndo sendo muito
autocratico na
relacdo com o0s
atletas. Ao
comparar as
modalidades de
futebol de campo
com futsal houve
uma tendéncia
significativa de
opinido para um
estilo democratico
de treinar, onde
0s dois grupos
tém como sendo

importante  este
tema, mas os
atletas de futsal
em relacdo ao
futebol de campo
preferem um
treinador mais

democratico.  c.
Ao comparar as
categorias de
junior(futebol de
campo)/juvenil(fut

sal) com 0s
profissionais
houve uma
tendéncia

significativa de
opinido para um
estilo de feedback
positivo no treinar,
onde o0s dois
grupos tém como
sendo importante
este tema, mas os

atletas
junior/juvenil em
relacéo aos
profissionais
preferem um
treinador que
utiliza mais
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reforco positivo.

Fatores
rendimento
orientam
treinadores
experts
basquetebol
Portugal.

PEREIRA,
ANDRADE,
BRASIL.

de
que
0S

de
em

2018,

Pesquisa
Experimental

o] estudo
objetivou avaliar
0 desempenho
psicomotor de
criancas

praticantes e
ndo praticantes
do futsal e

verificar o]
eventual
beneficio do
esporte.

Foi realizada uma
pesquisa
qualitativa, onde as

entrevistas  foram
de natureza
“reflexiva”. As
entrevistas  foram
todas realizadas
unicamente na

presenca dos dois
intervenientes:

participante no
estudo e
entrevistador, o]

tempo médio de
entrevista foi de
150 minutos. Para

validar 0s
contetdos da
entrevista,

utilizamos o0 mesmo
processo que

descrito por outros
investigadores

(e.g., Bloom, e
Salmela, 2000;
Schinke et al,,
1995): cada
entrevista foi
gravada, depois
transcrita. Os
dados foram
analisados através
do programa
informatico  NVivo
2, que permitiu

colocar as unidades
de significado (US)
nas categorias que
indutivamente
foram criadas.

Os resultados do
estudo servem
para orientar a
elaboracéo de
futuros programas
de formagédo de
treinadores para o
Alto Rendimento,
na medida em
que estes pilares

cientificos
permitem um
robusto  suporte
de

conhecimentos,
coadjuvada por
uma
indispensavel
aprendizagem

continuada
acompanhando

as evolucbes
cientificas do
desporto em
especifico do
basquetebol.

De acordo com Barreiros (2011), foi

Fonte: Elaborada pelo autor, 2022.

constatado que

0s conhecimentos

profundos ao nivel da metodologia do treino e dos conteddos técnico-tacticos por
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parte dos treinadores, por si s6, ndo sdo suficientes para que os seus atletas/equipes

atinjam o sucesso desportivo.

Percebe-se de fato que a sistematizacdo de um corpo de conhecimentos
relacionados ao psicolégico desses atletas, mostra-se como um requisito fundamental
para a capacitacdo de qualquer treinador; caso contrario, nada do que ele fizer

funcionara bem, ou funcionara tdo bem como deveria.

Segundo Da silva (2012), a motivacdo do atleta pode ser alterada, de maneira
negativa ou positiva, de acordo com a sua relacao com o treinador, dessa maneira é
preferivel que os treinadores estabelecam um comportamento ou lideranca que mais

agrade seus atletas, possibilitando um aumento no desempenho deles ou da equipe.

De acordo com o autor acima, no ambiente esportivo os treinadores ndo devem
enxergar seus atletas como maquinas, € de extrema importancia que a lideranca do
treinador contribuia positivamente, facilitando a conquista de resultados no

desempenho fisico e psicoldgico dos atletas.

Segundo Oliveira et.al. (2004), o estilo de treinador na preferido dos grupos de
jogadores de futebol de campo e futsal, identificou-se que o0s grupos preferem
treinadores com perfil educacional, ensinando-lhes como funcionara o treino e
esquema tatico, entre outros. Seguido depois do feedback positivo, com uma boa
relacdo no apoio social e na parte democratica. Percebe-se no estudo que ao
comparar as modalidades de futebol de campo com futsal houve uma tendéncia

significativa de opinido para um estilo democratico de treinar.

Para Pereira et.al. (2018) um fator importante que os treinadores de alto
rendimento passaram a utilizar algumas &reas das ciéncias do desporto, a
Metodologia do Treino e a Psicologia. Sabe-se que o treino € 0 momento fundamental
no processo de preparacdo desportiva, pela sua exigéncia, inovacao e experiéncias
de alto rendimento também evidencia as sessfes de treino, que devem ser bem
planejadas com objetivos bem definidos, com atividades progressivas, onde a
gualidade dos treinos prevalece sobre a quantidade. Foi notado que os treinadores
acreditam que o treino passa por conceitos como o aperfeicoamento técnico-tatico,
realizacdo do maior numero de jogos possiveis, muita motivacdo, intensidade

permanente e o alto volume de treino.
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Jones e Mckenzie (2004) evidenciam que a elevada intensidade dos treinos é
um elemento fundamental real¢cado pelos profissionais de educacdo fisica na fungéo
treinadores. Nesse estudo identificaram que os treinadores realizavam as sessoes de
treinamento com elevada intensidade e com os atletas sob uma constante pressao
para atuar, realizando o treino da forma mais parecida possivel com o jogo criando

situagOes parecidas com as competi¢des.

Portanto, percebe-se que o rendimento dos atletas no ambito competitivo, esta
diretamente ligado a alguns fatores, como a forma que o treinador desenvolve o
treino, a mentalidade/motivacdo que o treinador extrai do atleta (preparacéo
psicolégica), o perfil do treinador (como ele se comporta diante dos atletas) e por fim
0s métodos que o treinador usa durante os treinamentos, sdo pontos fundamentais no

desempenho e performance desses atletas ou equipes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo visou mostrar a importancia do profissional de educacéo
fisica na funcéo de treinador de alto rendimento.Quais os perfis que esse profissional
tem em relacdo a forma que ele aplica os treinamentos e quais métodos usados
durante a preparacéo desportiva.

Entretanto, consegui entender que o treinador de alto rendimento necessita ter
uma boa relacdo com seus atletas assim como adequar-se da melhor maneira
possivel aos atletas para conseguir alcancar os objetivos da temporada. Pelo fato do
alto rendimento exigir uma vivéncia proxima do treinador com o atleta, se faz
necessario unir tanto o desempenho fisico como também e ndo menos importante
um desempenho psicologico, criando um ambiente agradavel, estimulante e
motivante tanto para o treinador como para os atletas.

O treinador tem a fungdo de extrair de seus atletas a melhor performance
possivel, para isso € necessario ter uma boa preparacao fisica, psicolégica e
técnica, sabendo que durante a temporada a oscilagdo de rendimento € comum e
deve-se respeita-la para que as metas sejam cumpridas durante o0 ano competitivo.

Através do presente trabalho percebi que alguns perfis de treinadores sao
eficientes devido trabalho do esporte através da ludicidade, ou seja, fazer os
treinamentos de maneira ladica, tornando-o sua pratica uma alegria, um prazer, e nao
um compromisso apenas com a vitéria. Assim o ambiente se torna mais leve e o
atleta tende a se desenvolver mais.

Conclui-se que o treinador é importantissimo em qualquer esporte de alto
rendimento, tanto no gambito competitivo como na vida social dos atletas também,
mesclando essas areas para conseguir que seus atletas desenvolvam da melhor

forma possivel.
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