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RESUMO

A estabilidade proviséria garantida as gestantes nos contratos de trabalho € um
direito constitucional previsto nos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias,
que visa proteger a trabalhadora gestante contra demissdes arbitrarias, durante o
periodo da confirmacdo da gestacdo até cinco meses apds o parto. Porém, em
relacdo estabilidade a gestante nos contratos temporarios, encontram-se desafios
para sua aplicacdo, em razao de sua natureza transitoria e excepcional, com fim
previamente definido. Os contratos temporarios estao previstos na Lei n°® 6.019/1974
e sdo utilizados somente para atender necessidades transitérias de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos, finalizando-
se no término de sua vigéncia ou quando cessadas as razGes que o motivaram. O
tempo de vigéncia previamente definido nos contratos temporarios e a
obrigatoriedade de manutencdo do vinculo em razéo da estabilidade provisoéria se
transformaram em conflitos judiciais, ja que a manutencao do vinculo empregaticio
aléem do prazo estabelecido contraria a natureza do contrato temporario. Essas
divergéncias chegaram aos tribunais superiores, onde foram tomadas decisbes
diferentes: o Tribunal Superior do Trabalho firmou tese de que € incompativel a
estabilidade com os contratos temporarios e o Supremo Tribunal Federal entende
pela aplicacdo plena da estabilidade independentemente da modalidade contratual,

desde que haja a confirmacéo da gravidez.

Palavras-Chave: contrato de trabalho; gestante; estabilidade provisoria; contrato
temporario.



ABSTRACT

The provisional stability guaranteed to pregnant women in employment contracts is a
constitutional right provided for in the Acts of Transitional Constitutional Provisions,
which aims to protect the pregnant worker against arbitrary dismissals from the
confirmation of pregnancy until five months after childbirth. However, regarding the
stability of pregnant women in temporary contracts, there are challenges to its
application due to its transitory and exceptional nature, with a predefined end.
Temporary contracts are provided for in Law n® 6.019/1974 and are used only to
meet temporary needs for the replacement of regular and permanent staff or for an
extraordinary increase in services, ending at the end of their term or when the
reasons for them cease. The predefined duration of temporary contracts and the
obligation to maintain the employment relationship due to provisional stability have
led to judicial conflicts, as maintaining the employment relationship beyond the
established term contradicts the nature of the temporary contract. These divergences
have reached the higher courts, where different decisions have been made: the
Superior Labor Court established the thesis that stability is incompatible with
temporary contracts, while the Supreme Federal Court believes in the full application
of stability regardless of the contractual modality, as long as there is confirmation of

pregnancy.

Keywords: employment contract; pregnant; provisional stability; temporary contract.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa, intitulada “A Incompatibilidade da Estabilidade
Provisoria as Gestantes nos Contratos de Trabalho Temporario”, tem como objetivo
principal compreender os fatores que embasaram a decisdo de tornar a garantia
proviséria de trabalho as gestantes incompativel com os contratos de trabalho
temporario.

Os contratos de trabalho temporéarios sao definidos como aqueles prestados
por uma pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que
coloca esse empregado a disposicdo de uma empresa tomadora de servicos para
atender necessidades transitérias de pessoal permanente ou complementar
demanda de servigos.

Diferentemente dos contratos de trabalho determinado ou outras modalidades
contratuais que tém suas regras definidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), os contratos de trabalho temporarios séo regidos pela Lei n® 6.019, de 03 de
janeiro de 1974 na qual se destacam as principais diferencas das demais
modalidades.

Sua principal diferenca é ndo haver vinculo empregaticio entre a empresa
tomadora de servico e os trabalhadores. Apesar de ndo haver vinculo entre a
empresa tomadora e os trabalhadores, o entendimento que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) possuia era de que a estabilidade era compativel com o vinculo
empregaticio temporario. Porém, um novo entendimento decidiu por torna-la
inconcilidvel com a respectiva modalidade. Desse modo, questiona-se: por qual
razdo a estabilidade provisoria garantida as gestantes ndo € compativel com os
contratos de trabalho temporario?

Para responder a essa indagacdao, € preciso entender que as modalidades de
contrato de trabalho séo diversas e se adequam as suas respectivas peculiaridades.
Sao essas peculiaridades que justificam a impossibilidade ou necessidade de se
conceder direitos ou até mesmo restringi-los de acordo com as peculiaridades de
cada tipo de contrato.

Nesse sentido, a principal caracteristica que causa a divergéncia entre 0s
pactos laborais temporarios dos demais tipos é a sua propria natureza de ter comecgo
e fim definidos. Além disso, a propria Lei que rege essa modalidade estabelece que

nao ha vinculo entre o empregado e a empresa contratante de modo que o



empregador ndo arcaria com custos adicionais mantendo empregadas por tempo
superior ao estipulado.

Vale destacar também que essa espécie de estabilidade é um direito que visa
proteger as funcionarias, que se encontram no estado de gravidez, contra
despedidas arbitrarias em decorréncia do estado de gravidez. Esse caso ndo se
trata apenas de um direito, mas também é uma politica publica de igualdade de
género, visto que a situacdo ndo é experimentada por funcionarios do sexo
masculino que néo passam pelo processo de gestacao.

Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigo 10, inciso
Il, dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, no qual se encontra
previsto esse direito, ndo se especificou em quais tipos de contratos ele seria
aplicavel.

Com o julgamento do Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC) n°® 5639-
31.2013.5.12.0051 pelo TST, decidiu-se por unanimidade conhecer o Recurso de
Revista por ma aplicacdo do inciso Ill da Sumula n® 244, do TST, afastando a
garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante no contrato de trabalho
temporario, sob o fundamento de que os acordo empregaticios temporarios sao
utilizados para atender situacdes atipicas, de necessidade transitéria. Logo, nao
haveria expectativa de continuacdo da relacdo de trabalho que os contratos por
tempo determinado tém, por conta de sua natureza, mesmo que a empregada esteja
em gestacao, pois ela estaria ciente de que a duracao do contrato possuia data para
ser encerrado e essa modalidade ndo comportaria a criacdo de vinculo trabalhista
entre a tomadora e a empregada.

A escolha do tema como objeto de pesquisa, justifica-se pelo fato do autor,
ao estudar e ler sobre o assunto, percebeu que o direito a estabilidade provisoria a
gestante abrangia os contratos temporarios, visto que as empregadas em estado de
gravidez precisam do periodo para realizar o parto e cuidar do recém-nascido. No
cenario atual, que fundamenta um Estado Democratico de Direito, e que, diversas
vezes, 0s julgadores divergem entre si, € importante estudar e aprofundar-se sobre
esse tema.

Apesar do meio académico juridico ja possuir estudos sobre o tema, eles ndo
sdo maioria, principalmente apds a confirmacéo pelo TST da sentenca expedida pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regido, na qual se entendeu néo ser

devido a uma operadora de caixa, contratada temporariamente, o direito a
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estabilidade provisOria assegurada a empregada gestante. A grande relevancia
social e cientifica do estudo, portanto, estd em demonstrar o motivo pelo qual a
estabilidade proviséria garantida as gestantes em contratos temporarios ndo seria
mais aplicavel em seus contratos.

Para alcancar os objetivos da pesquisa, os métodos adotados foram o
indutivo como método principal e o observacional como método auxiliar. Em relagcéo
ao tipo de pesquisa, quanto aos fins, o tipo de pesquisa foi exploratéria, pois tem o
objetivo de proporcionar maior proximidade com o problema, torna-lo mais explicito e
construir hipoteses para a solugdo do problema. Quanto aos meios, foi utilizada a
bibliografica, em que foram analisadas dissertagbes, revistas, doutrinas,
jurisprudéncias e a legislacao constantes no banco de dados da internet.

Os resultados obtidos com a pesquisa proposta podem ajudar no repensar da
incompatibilidade da estabilidade provisoria na modalidade contratual trabalhista
temporaria, bem como proporcionar uma maior protecédo aos direitos fundamentais.
Por fim, o presente trabalho podera contribuir com as decisdes de juizes e
magistrados; como também, pesquisadores da area trabalhista e o publico-alvo do
trabalho, como empregadas gestantes contratadas pelo regime de contrato

temporario; estudantes de Direito ou Sociologia, € membros da sociedade em geral.
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2 CONCEITOS E CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO

De inicio, é importante conhecer o conceito de Contrato de Trabalho, segundo
Delgado (2019), o contrato de trabalho trata-se de um negdcio juridico, expresso ou
tacito, em que uma pessoa natural e outra pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado, determinam entre si 0s direitos e obrigacdes reciprocas.

Os artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas reforcam essa
definicdo ao trazer o conceito de empregador e ao elencar os requisitos essenciais
para o estabelecimento do contrato de trabalho:

Artigo 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a

prestacdo pessoal de servico.

(..)

Artigo 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

A partir da leitura dos artigos acimas mencionados € possivel extrair o
primeiro requisito essencial para que se estabeleca um contrato de trabalho: a
onerosidade. Cassar (2017) define o requisito onerosidade como vantagens
reciprocas: o empregador recebe os servicos e o empregado o pagamento por ele,
sempre resultando em uma contraprestacao pecuniaria ou in natura, ndo ha contrato
de trabalho gratuito, efetuado em virtude da fé ou altruismo.

Ainda conforme o autor mencionado € possivel definir os conceitos de outros
dois requisitos: subordinacdo e ndo eventualidade. O primeiro pode ser definido
como principal critério para diferenciar o contrato de emprego dos demais tipos de
contratos, pois com a subordinacdo o empregado tem o dever de obediéncia, em
razdo do empregador possuir o poder de direcdo na empresa. Ja em relacdo ao
segundo requisito, a ndo eventualidade é definida em decorréncia da necessidade
do empregador, deve-se haver a expectativa de continuidade da relacéo laboral e
ndo o encerramento e recontratagdo intermitente.

Em relacdo ao requisito da pessoalidade, Martins (2012) define como o
trabalho prestado com certa e determinada pessoa. O empregado contratado nao
pode ser substituido por outra pessoa, pois 0 vinculo empregaticio sera formado
com a pessoa que esta prestando os servi¢os. Além disso, o autor destaca também

gue os servigos s6 podem ser prestados por pessoa fisica, isso porque ndo existe
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contrato de trabalho com pessoa juridica.

Por fim, ainda citando o autor acima mencionado, destaca-se o ultimo
requisito: a alteridade. Esse requisito pode ser definido como o empregado néo
assume qualquer risco da contratante, podendo o trabalhador participar dos lucros
da empresa, mas ndo dos prejuizos. Isso porque se o prestador do servico esta
realizando servi¢os para si ou por conta propria, assumindo os riscos do negacio,
pode-se caracterizar a mera prestacao de um trabalho ou a configuracéo do trabalho
autbnomo, isso descaracterizaria o contrato de trabalho.

Portanto, fica claro que ao se estabelecer um Contrato de Trabalho, além das
partes precisarem cumprir obrigacbes e deveres, € necessario que estejam
presentes os requisitos de subordinacéo, pessoalidade, alteridade, onerosidade e
nao eventualidade da prestacdo, pois sdo eles que separam os trabalhadores

formais dos informais, avulsos e autbnomos.

2.1 Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

A respeito dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, nota-se que €
a modalidade contratual mais comum utilizada, visto que ha uma expectativa de
continuidade na relacdo de trabalho. Isso porque é a modalidade que possui mais
garantias e direitos ao empregado, por isso, € a regra geral dos contratos, sendo as
demais modalidades excecdes. Os ensinamentos de Delgado (2019) colaboram com
esse entendimento, “Contratos indeterminados sdo aqueles cuja duracdo temporal
nao tenha prefixado termo extintivo, mantendo duracdo indefinida ao longo do
tempo”.

O autor acima mencionado também reforca que o carater de regra geral
deferido pela ordem juridica ao contrato por tempo indeterminado lhe da status
privilegiado: a presuncdo juridica de sua existéncia em qualquer contexto de
contratacao empregaticia.

Spindola (2022) acrescenta sobre o tema afirmando que o contrato por tempo
indeterminado € decorrente de um dos principios do Direito do Trabalho: o da
Continuidade da relagéo trabalhista. A autora explica ainda que o fato de ndo haver
prazo definido para o encerramento é mais benéfico para o empregado, ganhando
mais direitos em valores rescisorios.

Ao relacionar o principio da continuidade da relacdo de emprego e 0s
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contratos por tempo indeterminado, € possivel entender que:

Presume-se que o contrato de trabalho terd validade por tempo
indeterminado, ou seja, havera a continuidade da relacdo de emprego. A

a

excecdo a regra sdo 0s contratos por prazo determinado, inclusive o
contrato de trabalho temporario. A ideia geral é a de que se deve preservar
0 contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por
exemplo, uma sucessdo de contratos de trabalho por prazo determinado.
(Martins, 2012, p. 71)

Delgado (2019) fala que essa modalidade contratual € decorrente de outro
Principio o da Norma Mais Favoravel, ou seja, se necessario aplicar duas normas,
deve-se utilizar a mais favoravel ao empregado. Isso porque, no direito do trabalho,
se houver duvida entre a aplicacdo de duas normas, deve-se aplicar aquela que é
mais favoravel para o empregado, logo para o empregado o contrato por tempo
indeterminado Ihe confere mais direitos, tornando essa modalidade a mais comum a
ser utilizada.

Portanto, os Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado sdo a regra
geral dos contratos trabalhistas em decorréncia do seu carater mais benéfico para o
empregado, bem como, obedece ao principio da continuidade da relacéo de trabalho
gue é presumida para ser duradoura e segue também o principio da norma favoravel

para o empregado, devido aos direitos concedidos nessa modalidade.

2.2 Contratos de Trabalho por Tempo Determinado

Ao se falar sobre os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, é
importante destacar a sua principal caracteristica: a prestacdo dos servicos
contratados por tempo especificamente determinado. De acordo com Delgado
(2019), essa modalidade tem como objetivo o atendimento a substituicdo do
empregado permanente, que esteja de férias ou licenca, bem como em periodos
especificos de aumento extraordinario e provisorio de servicos.

Vale destacar que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) € o
instrumento que delimitas as condicbes desse tipo de contratacdo, destacando

somente trés hipéteses em que se aplica:

Artigo 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

(..)
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§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera vélido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Suriani (2022) ressalta que esse tipo de contrato é uma excecdo a regra dos
contratos de trabalho, visto que a regra é ser por tempo indeterminado, em razdo da
presuncao da continuidade da prestacéo de servico. O fato de o contrato ter tempo
determinado para o término € menos benéfico para o empregado que recebera
menos direitos rescisorios no seu encerramento, como também, ndo possuira a
garantia da continuidade do trabalho. Isso porque o prazo maximo estabelecido para
a duracao do contrato determinado, conforme o artigo 445 da CLT, € de no maximo
2 anos.

Porém, fica evidente a preocupacdo do legislador em ocorrer a utilizacao
excessiva do contrato com o intuito de pagar menos direitos ao funcionario. Desse
modo, o artigo 451 da CLT previu a transformacdo automatica do contrato
determinado em contrato por prazo indeterminado, caso ocorra a sua renovacgao
sucessiva além do prazo maximo:

Artigo 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou

expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacao de prazo.

Dessa forma, evidencia-se que esse tipo de contrato € uma alternativa aos
acordos por tempo indeterminado, cuja aplicacdo deve atender a critérios
especificos. Além disso, por se tratar de uma modalidade que pode ser mal utilizada
pelo empregador, estabeleceu-se um prazo limite para sua duragdo, para que 0
instrumento ndo se torne de uso continuo. E, no caso de mdultiplas prorrogacoes,
torna-se automaticamente em contrato por prazo indeterminado com o intuito de
proteger o empregado que se encontraria em situacdo de vulnerabilidade por néo

possuir trabalho de forma continua.
2.3 Contratos de Trabalho Temporario
Ja4 em relagdo aos Contratos de Trabalho Temporéario previstos na Lei n°

6.019, de 03 de janeiro de 1974, tem-se em seu artigo 2° o conceito de trabalho

temporario, bem como a definicdo de necessidade provisoria, condicdo necessaria
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para sua utilizacdo, no paragrafo 2°:

Artigo 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica
contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a
disposicdo de uma empresa tomadora de servicos, para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos. (...)

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda
de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal.

Ap6s a leitura do artigo 2° da Lei n° 6.019, percebe-se que o contrato
temporario € firmado com mais de uma parte: uma empresa prestadora de servicos
gue encaminha o empregado para a empresa tomadora de servigos, ou seja, uma
relacdo em tridngulo. Isso ndo ocorre com 0s contratos por prazo indeterminado ou
determinado em que a relacdo de contrato € direta com o empregador, sem a
participacdo de uma empresa prestadora de servicos.

Vale agora destacar as atribuicdes, responsabilidades da empresa prestadora
de servico e a exoneragcdo que a empresa contratante possui em relacdo aos
trabalhadores, como afirma o artigo 4° da mencionada lei:

Artigo 4°-A Considera-se prestacio de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, & pessoa juridica de direito privado
prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com
a sua execucao.

812 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizacdo desses servigos.

§2° N&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios

das empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o0 seu ramo, e a
empresa contratante.

Por possuir tempo definido para o seu encerramento, a modalidade de
trabalho temporario é frequentemente confundida com os contratos por prazo
determinado. No entanto, apesar das semelhancas, conforme afirma Suriani (2022),
0 contrato determinado tem suas regras regidas pela CLT, enquanto os temporarios
seguem o que uma lei especifica dita, utilizando a CLT apenas de forma subsidiaria
guando autorizada pela lei dos contratos temporarios.

Outro ponto a ser destacado € a duracdo do contrato temporario, que possui
limitacdo temporal restrita de 180 dias prorrogaveis por 90 dias, além da
necessidade de um intervalo entre as contratacbes para a mesma empresa

tomadora de servigos. Caso isso ndo seja cumprido, acarreta-se a criagdo do vinculo
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trabalhista diretamente com a empresa tomadora do servico, como esta descrito no

artigo 109, da supramencionada lei:

Artigo 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servi¢os, ndo
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporario. (Redacdo dada pela Lei n° 13.429, de
2017).

81° O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador,
ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.
(Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

82° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou
ndo, além do prazo estabelecido no § 1° deste artigo, quando comprovada a
manutencao das condi¢ces que o ensejaram. (Incluido pela Lei n® 13.429,
de 2017)

(...)

84° N&o se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de
servicos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do Artigo
445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)
85° O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos 88 1°e
2° deste artigo somente podera ser colocado a disposicdo da mesma
tomadora de servicos em novo contrato temporario, apos noventa dias do
término do contrato anterior. (Incluido pela Lei n°® 13.429, de 2017)

86° A contratacdo anterior ao prazo previsto no 85° deste artigo caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora.

87° A contratante €é subsidiariamente responsavel pelas obrigagbes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e o
recolhimento das contribuicGes previdenciarias observar4d o disposto
no Artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Brasil, 1974).

Destaca-se que, nos contratos temporarios, deve-se constar expressamente
os direitos garantidos, junto com as suas garantias constitucionais e as previstas no
artigo 12° da Lei 6.019:

Artigo 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma
categoria da empresa tomadora ou clientes calculados a base horaria,
garantida, em qualquer hipotese, a percepc¢ao do salario-minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias nao
excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizag&o por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) prote¢do previdencidria nos termos do disposto na Lei Organica da
Previdéncia Social, com as alteragfes introduzidas pela Lei n° 5.890, de 8
de junho de 1973 (Artigo 5°, item lll, letra "c" do Decreto n® 72.771, de 6 de
setembro de 1973).

Dessa forma, apesar de também possuir prazos especificos de duracéo, os

contratos temporarios ndo se confundem com 0s contratos por tempo determinado.
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Pois, a propria natureza do contrato temporario é de ndo gerar vinculo com o
empregador, j& que 0 mesmo apenas contrata uma empresa para fornecer os
empregados temporarios com o intuito de suprir uma demanda eventual e por um
curto periodo. Essa modalidade de contrato tem suas regras determinadas em lei
especifica, na qual deixa claro que a sua utlizacdo € apenas em hipéteses
excepcionais, na qual a prestadora de servi¢cos deve se responsabilizar pelos direitos
trabalhistas e, na lei, se encontram previstos os direitos que dever ser garantidos

aos empregados.
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3 A ESTABILIDADE AS GESTANTES NOS CONTRATOS DE TRABALHO

No direito do trabalho, é possivel perceber que em situacdes especificas o

empregador fica impedido de demitir um empregado, apesar de possuir tal poder.

Segundo Delgado, conceitua-se estabilidade como:

A vantagem juridica de carater permanente deferida ao empregado em
virtude de uma circunstancia tipificada de carater geral, de modo a
assegurar a manutencdo indefinida no tempo do vinculo empregaticio,
independentemente da vontade do empregador. (2019, p.1319)

Com relacdo as gestantes, nos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitorias, alinea b, inciso I, artigo 10° encontra-se a previsdo legal de

impedimento de despedida arbitraria contra empregadas que se encontrem no

estado de gravidez:

Artigo 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
Artigo 7°, |, da Constitui¢éo:

(...)

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

(...)

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Acrescenta-se a isso também os artigos 391 e 391-A da CLT, nos quais &

ressaltado que o fato da empregada se tornar gestante ndo é motivo justo para a

rescisdo contratual. E, no artigo 391-A, deixa-se evidente que mesmo no periodo do

aviso prévio € cabivel a estabilidade a gestante:

Artigo 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se
em estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Artigo 391-A. A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria
prevista na alinea b doinciso Il do Artigo 10 do Ato das Disposi¢cbes
Constitucionais Transitérias. (Incluido pela Lei n® 12.812, de 2013)

No sistema judiciario, especificamente em relacdo as empregadas gestantes,

h& a Sumula 244 editada pelo TST na qual pacificou pontos que eram considerados

controversos, como, por exemplo, alegacdes de que o desconhecimento da gravidez

pelo empregador justificaria 0 ndo pagamento da indenizagcdo ou a reintegragcédo ao

posto de trabalho:
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GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagéo do item Il alterada
na sessédo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (Artigo 10,
I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
lIl - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no
Artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.” (Brasil, 2012)

A Sumula 244 nédo teve essa mesma redacao desde o comeco, quando foi
publicada pela primeira vez sua redagao estabelecia que a empregada tinha direito
ao recebimento apenas das verbas rescisorias e nao tinha direito a ser reintegrada
ao trabalho pelo tempo de duracdo da estabilidade. Isso porque na época da
publicacdo da sumula, ndo havia de forma consolidada no ordenamento juridico
brasileiro a tutela antecipada, que seria o remédio processual proprio que garantiria
sua reintegracdo em tempo habil. Essa situacdo s6 mudou apos a criacéo da tutela
antecipada em 1994, resultando na alteracdo do entendimento do TST para garantir
a reintegracdo da gestante no emprego durante o periodo da estabilidade. (Perin,
2015)

Logo, fica evidente que o legislador busca um mecanismo de protecdo ao
trabalho da mulher, tendo em vista que o periodo gestacional demanda cuidados e
pode ser utilizado por muitos empregadores como motivo para quebra do vinculo
trabalhista, em um momento em que a mulher ndo estaria em condicfes de comecar
um novo contrato de trabalho. Essa situacdo nao € enfrentada por funcionarios do
sexo masculino, o que demonstra a preocupacao do legislador nesse sentido com

aquisicao desse direito.

3.1 A Estabilidade a Gestante nos Contratos por Tempo Indeterminado

Ao se compreender o conceito e as modalidades de contratos trabalhistas
cabe agora entender como a estabilidade proviséria as gestantes € aplicada em
cada um desses contratos.

Perin (2015) afirma que a Constituicdo Federal no inciso |, artigo 7°,
estabelece ser um direito social ao trabalhador a protecdo contra a despedida

arbitraria, e indica também ser um direito constitucional relacionado com o principio
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da continuidade da relagao de emprego.

Conforme destaca Santa (2021), a estabilidade a gestante alcancava apenas
um pequeno grupo de mulheres em categorias profissionais especificas por causa
das leis esparsas e convengdes coletivas que existiam anteriores a Constituicao de
Federal de 1988, ap6s a sua promulgacdo esse direito foi ampliado para mais
mulheres com diferentes modalidades contratuais.

Em relacdo a aplicacdo da estabilidade, Delgado explica que a dispensa da
empregada gravida so sera permitida se houver justa causa ou a gestante der causa
a extincao do contrato:

Mesmo com respeito a mulher gestante, ndo tem a jurisprudéncia
considerado relevante, na pratica, a diferenciacdo constitucional (embora o
Artigo 10, Il, do ADCT da Constituicdo, mencione também para ela a
expressdo dispensa arbitraria). E que ndo ha preceito legal que tipifica que,
no Brasil, o que seja a despedida meramente arbitraria — excetuado o caso
do dirigente de CIPA, ja examinado. A ordem juridica brasileira recusou a
tipificagcdo genérica feita pela Convencdo 158 da OIT, ao fundamento de
que o Artigo 7°, I, do Texto Maximo, que também menciona a expressao

despedida arbitraria, ainda ndo possui eficacia juridica. Logo, no tocante a
gestante, sera valida apenas sua dispensa por justa causa. (2019, p. 1.401)

Na hipdétese do contrato ser rescindido sem haver justa causa, a Lei n°
9.029/1995, em seu artigo 4°, aborda as consequéncias ao empregador ao rescindir
0 contrato pelo Unico fato da empregada estar gravida, dando as trabalhadoras duas
possibilidades de escolha para a resolucéo do problema:

Artigo 4° O rompimento da relagéo de trabalho por ato discriminatério, nos
moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre: (Redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 2010)
(Vigéncia)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais; (Reda¢do dada pela Lei n°
13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Desse modo, pode-se compreender que, aos contratos por tempo
indeterminado, a estabilidade as gestantes é plenamente aplicavel, por se tratar da
modalidade contratual mais comum e com mais direitos. Além de ser um direito
garantido constitucionalmente, dando seguranca as mulheres para que possam ter
filhos sem medo de ficarem desempregadas, assegura o principio da continuidade

da relacdo de emprego, e protege 0 nascituro.
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3.2 A Estabilidade a Gestante nos Contratos por Tempo Determinado

Em relagcdo aos contratos por tempo determinado, € evidente que essa
modalidade possui, de forma expressa, clausula contendo o prazo de inicio e o fim
da prestacdo dos servicos. Nesse sentido, pode-se questionar se a estabilidade
proviséria poderia ser aplicada nesse tipo de contrato, ja que isso faria o contrato
durar mais tempo do que previsto.

Porém, sobre esse tema, o TST editou uma sumula a respeito das
empregadas que confirmarem a gravidez e estiverem sob o regime de contratacdo
por tempo determinado, garantindo a essa categoria que a estabilidade se aplica a
esse tipo de contrato. Trata-se da Sumula 244 especificamente no seu inciso Il

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item Ill alterada

na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

(.)

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
Artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado. (Brasil, 2012)

Conforme afirma Perin (2015), € importante destacar que o inciso lll da
Sumula 224 teve a sua origem a partir da Orientac&o Jurisprudencial nimero 196 da
Subsecdo | especializada em Direitos Individuais do TST. Posteriormente, a
Orientac&o Jurisprudencial foi convertida no inciso Il da simula 244 com a seguinte
redacao:

(..)
Il — Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na
hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a

extingdo da relac@o de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui
dispensa arbitraria ou sem justa causa. (Brasil, 2005)

Percebe-se que inicialmente o inciso Ill tratava da incompatibilidade da
estabilidade provis6ria com o0s contratos de experiéncia, devido ao prazo
determinado para seu encerramento. Porém, em 2012, o entendimento do TST
sobre o inciso Il da sumula foi alterado para o seu atual texto, em que abarca os
contratos por tempo determinado na estabilidade proviséria. De acordo com Perin
(2015), essa alteracao ocorreu devido a diversas decisbes proferidas pelo STF,
como, por exemplo, o Recurso Extraordinario n°® 287.905-3/SC, julgado pela 22
turma, no qual se analisou a concessao da licengca maternidade de 120 dias junto

com a estabilidade proviséria de uma professora que havia firmado sucessivos
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contratos temporarios com o Estado de Santa Catarina.

A base da fundamentacdo da decisdo foi a responsabilidade objetiva do

empregado, ou seja, a desnecessidade de comunicacdo da gravidez, como se

observa no trecho do embasamento a seguir:

[...] de que, se a gestante tivesse o filho ainda no curso do contrato por
prazo determinado, visto que iria comecar a percepcdo da licenca
maternidade de 120 dias ainda no contrato, teria direito a estabilidade, tendo
como base a Constituicdo Federal a qual protege o nascituro (Santos, 2013
apud Perin, 2015, p. 90).

Outro julgado que influenciou na alteracdo do entendimento do TST foi a do

Agravo Regimental no Recurso Extraordinario 634.093/DF pelo STF. Nesse

julgamento, destaca-se a Ementa da fundamentacdo do voto do Ministro Celso de

Mello:

EMENTA: SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO — ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88, ARTIGO 10, Il
“b”) — CONVENCAO OIT n° 103/1952 — INCORPORACAO FORMAL AO
ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO n° 58.821/66) -
PROTECAO A MATERNIDADE E AO NASCITURO — DESNECESSIDADE
DE PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO ORGAO
PUBLICO COMPETENTE — RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. O
acesso da servidora publica e da trabalhadora gestantes a estabilidade
proviséria, que se qualifica como inderrogavel garantia social de indole
constitucional, supde a mera confirmacao objetiva do estado fisiolégico de
gravidez, independentemente, quanto a este, de sua prévia comunicacdo ao
Orgéo estatal competente ou, quando for o caso, ao empregador. Doutrina.
Precedentes.

As gestantes — quer se trate de servidoras publicas, quer se cuide de
trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas aplicavel, ndo
importando se de carater administrativo ou de natureza contratual (CLT),
mesmo aquelas ocupantes de cargo em comisséo ou exercentes de funcéo
de confianga ou, ainda, as contratadas por prazo determinado, inclusive na
hipotese prevista no inciso 1X do Artigo 37 da Constituicdo, ou admitidas a
titulo precario — tém direito publico subjetivo a estabilidade proviséria, desde
a confirmacao do estado fisiolégico de gravidez até cinco (5) meses apos o
parto (ADCT, Artigo 10, I, “b”), e, também, a licenga-maternidade de 120
dias (CF, Artigo 7°, XVIII, c/c o Artigo 39, § 3°), sendo-lhes preservada, em
consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo juridico que as une a
Administracdo Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral
percepcao do estipéndio funcional ou da remuneragéo laboral. Doutrina.
Precedentes. Convencao OIT n°® 103 /1952. (Brasil, 2011)

Dessa forma, fica evidente que a estabilidade provisoria as gestantes se

aplica aos contratos por tempo determinado. Porém, isso nem sempre foi uma

realidade,

tendo em vista que o0 entendimento inicial do TST era pela

incompatibilidade, somente apds decisfes do STF que o TST teve seu entendimento

by

alterado para ampliar o direito & estabilidade. Isso com fundamento nos direitos

sociais constitucionais e na responsabilidade objetiva do empregador, em que
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somente é necessaria a comprovacao da gravidez para que se tenha a estabilidade.

3.3 A Estabilidade a Gestante nos Contratos de Trabalho Temporério

Ao se tratar sobre a estabilidade a gestante nos contratos de trabalho
temporario, o entendimento era de que o inciso Ill da Sumula 244 do TST poderia
ser aplicado aos contratos temporarios da mesma forma que € aplicada nos
contratos por tempo determinado. Assim, o Supremo Tribunal Federal editava suas
sumulas com esse entendimento e elas eram seguidas pelo TST, como se observa
na decisao do TST abaixo:

RECURSO DE REVISTA — GESTANTE — ESTABILIDADE PROVISORIA —
CONTRATO DE EXPERIENCIA. Estabelece o Artigo 10, Il, b, do ADCT/88,
gue é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde que a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o
parto, ndo impondo nenhuma restricdo quanto a modalidade de
contrato de trabalho, mesmo porque a garantia visa, em Gltima analise,
a tutela do nascituro. O entendimento vertido na Sumula n°® 244, Ill, do
TST encontra-se superado pela atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, no sentido de que as empregadas gestantes, inclusive as
contratadas a titulo precério, independentemente do regime de trabalho, tém
direito a licenca maternidade de 120 dias e a estabilidade proviséria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o parto. Dessa orientacéo
dissentiu o acérdao recorrido, em afronta ao Artigo 10, I, b, do ACT/88.
Recurso de Revista conhecido e provido. (TST, RR - 1520-
32.2010.5.04.0511, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho Data

de julgamento: 27 de junho de 2012, 42 Turma, Data de publicagdo: 03 de
agosto de 2012). (STF, 2012 apud Santos, 2017, p. 22) Grifo meu.

De acordo com Santos (2017), essa decisdo se baseia no direito da protecao
a maternidade e a infancia, descritos no artigo 6° da Constituicdo Federal. Maranhéo
(1993, p.159 apud Santos, 2017), explica que a relacdo entre a estabilidade
provisoria e a sua aplicacdo independentemente da modalidade contratual é
derivada da protecdo a maternidade prevista na lei e na Constituicdo, desde que o
encerramento do contrato ndo ocorra antes do inicio do periodo da estabilidade.

Porém, em 2022, o entendimento da corte Superior Trabalhista brasileira foi
modificado para que ndo houvesse mais a aplicacdo da garantia provisoria. A revista
Consultor Juridico (2021) sintetizou os fatos que levaram ao julgamento pelo TST ao
informar que uma mulher contratada como auxiliar na microempresa A¢do RH
LTDA., por prazo determinado de nove meses, que descobriu estar gravida e foi
dispensada. Para a empregada, a dispensa foi ilegal e alegou que possuia direito a

estabilidade proviséria. A empresa alegou que a estabilidade sé alcancava os
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contratos indeterminados. Em sede de Recurso de Revista, o ministro do TST,
Alexandre Ramos, justificou que a estabilidade s6 ndo seria compativel com os
contratos temporarios, mesmo que a Constituicdo ndo tenha indicado
expressamente em quais casos deveria ser aplicado esse direito.

Também foi defendido que a lei a qual rege essa modalidade ndo é a mesma
dos contratos a prazo indeterminado e determinado, a CLT, o que significa que todos
os direitos garantidos a esses trabalhadores estdo elencados na Lei n° 6.019, de 03
de janeiro de 1974. Além disso, foi discutido que a estabilidade nos contratos
temporarios traria inseguranca juridica para a empresa contratante.

Esse entendimento j& € observado em outras decisdes do TST, por exemplo,
ao decidir sobre as alegacdes da parte autora se afirmou que o entendimento do
acordao recorrido estava divergente da doutrina e da jurisprudéncia, os quais néo
traziam qualquer referéncia sobre a duracdo contratual, mas sim sobre a extensao
das garantias, inclusive para contrato temporario. Além de afirmar que o direito a
estabilidade proviséria da gestante deve prevalecer mesmo nos casos em que 0
contrato de trabalho for por prazo determinado. Nesse sentido, o TST decidiu por
negar o provimento do recurso da parte autora, como se pode observar na ementa
abaixo:

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO TEMPORARIO. ESTABILIDADE DA
GESTANTE. LEI n® 6.019/1974. O contrato temporario ndo se confunde
com o contrato por prazo determinado regulado nos arts. 479 a 481 da CLT.
No contrato por prazo determinado, aquele que der causa ao fim antecipado
do contrato, seja 0 empregador ou 0 empregado, serd obrigado a indenizar
a outra parte (artigos 479 e 480 da CLT), o que é inaplicavel ao contrato
temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74. No julgamento do Incidente
de Assuncdo de Competéncia n® IAC-5639-31.2013.5.12.0051 o Tribunal
Pleno desta Corte fixou tese juridica no sentido de que "é inaplicavel ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia
de estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista no Artigo 10, Il, b,
do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias". Assim, ao concluir que
a autora, submetida a contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n°
6.019/1974, ndo tem direito a garantia proviséria de emprego prevista no
artigo 10, I, "b", do ADCT, o Tribunal Regional decidiu em sintonia com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Precedentes. Incidem o artigo 896, §7°, da CLT e a Sumula n°® 333, do TST

como Obices ao transito do recurso de revista. Recurso de revista nao
conhecido. (Brasil, 2021)

Portanto, o entendimento de que a estabilidade proviséria era aplicada aos
contratos temporarios devido ao ADCT nao especificar as modalidades em que se
aplica e as decisfes do STF no sentido de que € aplicavel, pois a Constituicdo visa

proteger o nascituro e a empregada. O entendimento atual do TST levando em


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.019-1974?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.019-1974?OpenDocument
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consideracdo as caracteristicas do contrato temporario, como auséncia de vinculo
entre empresa tomadora dos servicos e a empregada, tempo de duragédo previsto
por lei, direitos garantidos na propria lei e a seguranca juridica sdo fatores
suficientes para entender como incompativel o exercicio desse direito com essa

modalidade contratual.
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4 DIVERGENCIAS JURISPRUDENCIAIS E NOVO ENTENDIMENTO

E valido agora destacar os entendimentos que Tribunais possuiam em
comparagao com o novo entendimento da corte superior trabalhista. O entendimento
anterior ao do julgamento pelo TST era de que se considerava a protecao laboral
temporaria a gestante legitima nos contratos temporarios. Porém, apds divergéncias
de entendimento no proprio TST, houve o julgamento do Incidente de Assuncéo de
Competéncia n° 5639-31.2013.5.12.0051, o qual levou em consideracédo decisdes

divergentes como:

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LElI n° 13.015/2014.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. SUMULA n° 244, ITEM lll, DO TST. Incidente de
Assuncdo de Competéncia — IAC 5639-31.2013.5.12.0051.

Na hipotese, o Regional manteve a sentenca em que se deferiu a pretensao
da reclamante de estabilidade da gestante, consignando que "a incidéncia
do preceito protetivo contido no item Il da Sumula 244 do C. TST aplica-se
também para os contratos temporarios previstos na Lei n° 6.019/74, ja que
espécie do género 'contrato a termo’, ndo havendo que se limitar a
aplicabilidade da norma aos contratos por prazo determinado previstos na
CLT e tampouco restringir a estabilidade a duracdo maxima do contrato de
trabalho temporério". Incontroverso nos autos que foi celebrado com a
autora contrato de trabalho temporario, regido pela Lei n® 6.019/74”.

(...)

GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO, REGIDO PELA
LEl n° 6.019/74. ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO. A
jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior firmou-se no sentido da
existéncia de estabilidade proviséria da gestante, mesmo nos contratos por
prazo determinado, conforme a nova redacédo dada ao item Il da Sumula n°
244, que assim dispde: ‘lll - A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoéria prevista no Artigo 10, inciso Il, alinea 'b’, do Ato das Disposi¢es
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado’. Com efeito, 0 entendimento adotado
pela Corte regional, de que a reclamante nao é detentora da
estabilidade proviséria, em razdo do carater temporario da
contratacdo, nos moldes da Lei n° 6.019/74, estad em desacordo com a
previsdo do artigo 10, inciso Il, alinea b, do ADCT e com a Sumula n°
244, item lll, do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-518-69.2014.5.02.0017, Data de Julgamento:
14/09/2016, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 16/09/2016) (Grifo meu)

No julgamento do IAC, foi discutido que os incisos Il e XXXVI do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988 estariam sendo violados, necessitando que 0 caso
fosse discutido pela corte. Os ministros decidiram que: "é inaplicavel ao regime de
trabalho temporario, disciplinado pela Lei N.° 6.019/74, a garantia de estabilidade
provisoOria a empregada gestante, prevista no inciso Il, alinea b, do artigo 10, do Ato

das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias". Os ministros argumentaram que a
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natureza juridica da modalidade contratual de trabalho temporario, é de prestacdo de
servicos por prazo estritamente predefinido, além das caracteristicas peculiares
como ndo ser criado nenhum tipo de vinculo trabalhista com a empresa tomadora e
o trabalhador.

Essa decisdo da corte superior trabalhista, ja € perceptivel nos julgamentos
dos tribunais regionais, como por exemplo, o TRT — 03° (Minas Gerais). Na ocasiéo,
0 regional tratou do processo n° 0010592-16.2021.5.03.0081, em que uma
fisioterapeuta foi contratada por um municipio, por meio de contrato de trabalho
temporéario, porém ela estava gravida no momento da rescisdo do contrato e
demandou contra o municipio de Guaxupé-MG, pretendendo a recontratacéo pelo
periodo da estabilidade e o pagamento de danos morais.

Ao julgar o caso, o juiz Carlos Adriano Dani Lebourg negou os pedidos,
fundamentando a decisdo com o IAC julgado pelo TST e afirmando que o
empregador se trata de ente publico, que realizou a contratacdo da obreira mediante
dotacdo orcamentaria propria, o qual ndo possui plena liberdade de uso dos
recursos publicos, para o atendimento, em carater temporario e de excepcional
interesse publico, das necessidades dos municipes, no periodo pelo qual esteve
prevista a sua prestacao de servicos.

Desse modo, haveria a violacéo constitucional da liberdade do contratante em
razdo de ser obrigado a conceder estabilidade sem previsdo legal da sua
obrigatoriedade, bem como prejudicaria a seguranca juridica dos contratos
trabalhistas, ja que o contrato temporéario passaria a ter duragcdo maior do que a
prevista, gerando custos e encargos ao empregador.

Outro julgado que merece ser destacado é o do Agravo de Instrumento
interposto contra despacho denegatorio do presidente do TRT — 12 (Rio de Janeiro)
do Recurso de Revista no processo n® TST-AIRR-100771-42.2017.5.01.0032. Nesse
caso, o TRT — 12 reconheceu a estabilidade proviséria e condenou a Reclamada a
pagar a indenizacao pela demissao, afirmando que:

O STF vem firmando posicionamento no sentido de que a concesséao da
estabilidade independe da modalidade do contrato de trabalho, tendo em
vista que, em Ultima andlise, a tutela visa proteger o nascituro, garantindo
condi¢bes razoaveis neste momento inicial. Como se observa, a Carta
Magna ndo limita a garantia proviséria de emprego a gestante sob nenhum
outro aspecto, ndo tratando de aviso prévio, contrato de experiéncia ou
mesmo conhecimento da gravidez pelo empregador. Todas as demais

limitagbes que se desenharam relativamente a tal garantia constitucional
foram construidas no plano da doutrina e da jurisprudéncia. Por conta disso,
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o Tribunal Superior do Trabalho resolveu modificar a antiga redacéo de sua
Sdmula n® 244 para expressamente incluir a garantia aos contratos por
tempo determinado.

(...)

a partir desta nova redacao da Sumula 244 do TST, tem-se que a cobertura
da estabilidade proviséria para gestantes foi ampliada para amparar
também as espécies de contratos a termo, entre as quais se incluem o
contrato temporario.

(...)

Tendo o autor ajuizado a presente agdo um més apds o0 nascimento de seu
filho e, por ja transcorrido o periodo de estabilidade no momento da
prolacdo da sentenca, acolhe-se em parte o pedido de indenizacdo
substitutiva.

No seu voto, o Ministro do TST Ives Gandra da Silva Martins Filho destacou a
utilizacdo da modalidade contratual apenas em situagdes excepcionais em que nao
h&4 expectativa de prorrogacdo ou transformacdo em contrato por tempo
indeterminado. Isso porque as empresas nao poderiam arcar com os 6nus, em razao
da contratacdo temporaria ser fundamentada na intermediacédo de mao de obra, em
gue as empresas fornecem a empresas tomadoras de servicos, trabalhadores para
atender a aumento sazonal de demanda ou substituicdo de pessoal permanente. O
Ministro ainda afirma que “Se se reconhecesse a estabilidade da gestante, as
empresas de trabalho temporario passariam a ter restricio a contratacdo de
mulheres, afetando-se diretamente o mercado de trabalho da mulher”.

Por fim, € valido mencionar as discussdes que o Supremo Tribunal Federal
(STF) possui sobre o tema em questdo. Pode-se mencionar o julgamento do
Recurso Extraordinario 629.053/SP, Tema 497, no qual foi gerada a seguinte tese de
repercussao geral: “a incidéncia da estabilidade prevista no Artigo 10, inc. Il, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa’
(STF, 2018, p. 16 apud Santos, 2021, p. 34).

Por meio do Tema 497, a suprema corte brasileira entende que nao é
necessario especificar a modalidade contratual na qual se encontra a mulher
gravida, é preciso apenas que ela esteja em estado gravidico no momento anterior a
despedida sem justa causa.

Além disso, vale destacar o Tema n° 542 também oriundo do STF, no qual
ficou explicita a irrelevancia da modalidade contratual de trabalho para se adquirir a
estabilidade proviséria:

A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a
estabilidade provisoria, independentemente do regime juridico aplicavel, se

contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em comissao, ou seja,
contratada por tempo determinado (STF, 2023 apud Santos Junior, 2024).
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O Ministro do STF Luiz Fux (apud Nardelli, 2023) fundamentou o seu voto
sobre o tema destacando da seguinte maneira: “independente da natureza do
vinculo empregaticio, do prazo do contrato de trabalho ou da forma de provimento”.
O Ministro destacou também as necessidades pelas quais a mulher precisa passar
durante esse periodo, como amamentacao e cuidados com a crianga, para embasar
0 seu voto de apoio a tese. Ja em relacdo a estabilidade provisoéria, Fux explica que:

A alegacao é de que este beneficio tem como principal objetivo proteger o
bebé que nascerd, dando-lhe condicdes materiais de protecdo que acabam
por beneficiar, também, a gestante. Sendo assim, a tese final foi de que "a
trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca maternidade e a
estabilidade provisoria, independentemente do regime juridico aplicado, se

contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em COmissao ou seja
contratada por tempo determinado.

No dia 05 de outubro de 2023, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo numero 842844, Tema 542, o Pleno do STF discutiu se ha o direito ou n&o
da gestante contratada pela administracdo publica por prazo determinado ou
ocupante de cargo em comissao a licenca-maternidade e a estabilidade provisoria.
Para o Ministro Fux, a estabilidade €& aplicavel a todas as empregadas
independentemente do regime de contratacao, administrativo ou contratual. Isso esta
de acordo com o entendimento que o STF ja tinha sobre o tema, especialmente, em
relacdo aos contratos temporarios celebrados de forma sucessiva, como se observa

no precedente a sequir:

RECURSO EXTRAORDINARIO  287.905-3 SANTA  CATARINA:
“CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE. CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO. SUCESSIVAS CONTRATACOES.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 7°, XVIII DA CONSTITUICAO.
ARTIGO 10, Il, b do ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A empregada sob
regime de contratacdo temporaria tem direito & licenca-maternidade, nos
termos do Artigo 7°, XVIII da Constituicdo e do Artigo 10, Il, b do ADCT,
especialmente quando celebra sucessivos contratos temporarios com o0
mesmo empregador. Recurso a que se nega provimento.” (RE 287905,
Relator(a):  Min. ELLEN GRACIE, Relator(a) p/ Acérdao: Min. JOAQUIM
BARBOSA, Segunda Turma, julgado em 28/06/2005, DJ 30-06-2006 PP-
00035 EMENT VOL-02239-03 PP-00466 LEXSTF v. 28, n. 331, 2006, p.
247-268) (Brasil, 2005 apud Mota, 2024)

Ao fundamentar o seu voto no julgamento do Tema 542, o Ministro Fux
destacou que o principio da isonomia impede a diferenciacdo entre 0s regimes
contratuais. A confirmacdo da gravidez € requisito suficiente para aquisicdo do
direito.

Por fim, é importante destacar as critcas que Santos Junior (2024) faz a
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decisao do STF por néo ter apreciado o IAC do TST junto ao Tema n° 542, gerando
uma divergéncia de entendimento entre as duas cortes superiores. Porém, foi
interposto Agravo Regimental para que os autos fossem ao TST e houvesse a
adequacdo do IAC. Apesar disso, a decisdo do STF deixou claro que
independentemente do vinculo empregaticio, ha o direito a estabilidade provisoria,

incluindo as trabalhadoras temporarias regidas pela Lei n°® 6.019/74.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A estabilidade proviséria garantida as gestantes nos contratos de trabalho é
um direito previsto nos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988. A criacao se deve a preocupacao dos legisladores em
proteger e assegurar os direitos de reproducdo da mulher, bem como do nascituro
com o intuito de garantir a presenca da mae nos primeiros meses de vida, em que é
essencial a amamentacgédo e cuidados especificos.

Esse direito consiste na garantia de preservacdo do posto de trabalho da
mulher durante a gravidez até cinco meses apo0s o parto, sem possibilidade de
rescisdo contratual com excecao da despedida por justa causa. Destaca-se que 0
ADCT néo restringiu a modalidade contratual trabalhista em que seria aplicavel, sem
essa delimitacdo constitucional, muitos litigios chegaram aos tribunais trabalhistas,
guestionando se esse direito seria aplicavel a todas as modalidades contratuais,
visto que, ao se aplicar esse direito em modalidades de contrato com prazo
determinado a duracdo da contratacdo ultrapassaria o previsto no contrato de
trabalho. Isso resultou, por exemplo, na Sumula 244 do TST que determinou pela
abrangéncia da estabilidade proviséria nos contratos por tempo determinado.

Por outro lado, a sumula gerou nos tribunais regionais e até mesmo no
proprio TST divergéncias nos entendimentos em relacdo aos contratos de trabalho
temporarios, pois, por se tratar de uma modalidade contratual com prazo de fim ja
estabelecido, a garantia provisoria também deveria ser aplicavel. Essa divergéncia
foi levada ao TST, resultando no julgamento do Incidente de Assuncédo de
Competéncia n°® 5639-31.2013.5.12.0051 no qual o TST decidiu pela ma aplicacéo
da Sumula 244 nos contratos de trabalho temporario.

Com o fim do julgamento pelo TST, ficam evidentes as razfes pelas quais 0s
contratos de trabalho temporarios se tornaram incompativeis com a estabilidade
provisoria garantida as gestantes. A principal razdo se deve a propria natureza do
contrato de trabalho temporario, como esta indicado na sua lei de criacdo, ndo ha
vinculo entre a empresa contratante e a empregada, ha apenas uma empresa
prestadora de servicos que, por prazo maximo definido em lei, vai alocar uma
funcionaria para empresa contratante para prestar servicos durante um periodo
emergencial e transitério. Além disso, afirmou-se que as leis que regem as

modalidades contratuais sdo diferentes, a lei dos contratos temporarios estabelece



32

especificamente quais séo os direitos do contratado.

Outro fator destacado foi a inseguranca juridica que estabilidade traria para o
contratante, pois o empregador arcaria com despesas ndo previstas no inicio do
contrato, resultando na diminuicdo da contratacdo de mulheres em postos de
trabalho. Bem como, a violagcdo contratual que ocorreria decorrente da prestacao
dos servicos além do prazo estipulado no contrato.

Nesse sentido, ao decidir sobre o tema da estabilidade em contratos
administrativos, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela compatibilidade da
estabilidade proviséria em qualquer contrato trabalhista, sendo necessaria apenas a
confirmagdo da gravidez para a concessao do direito. Essa decisao diverge da
decisdo tomada pelo TST, que apoia a incompatibilidade. Portanto, ao examinar a
decisdo do TST, vai caber ao STF a decisao final pela aplicacdo ou nao de
estabilidade provisoéria a gestante nos contratos de trabalho temporarios.
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