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RESUMO

Neste trabalho, investigamos como a educacdo étnico-racial ¢ implementada na Escola
Municipal de Ensino Fundamental, localizada em Alagoinha-PB, com énfase nas estratégias
pedagogicas voltadas para o enfrentamento do racismo e na promog¢do de uma educacdo
antirracista. A escolha desse tema decorre da urgéncia em compreender como a escola assegura
0 respeito a pluralidade cultural. Temos por objetivo, analisar as préaticas educacionais no
contexto da educacdo étnico-racial, com foco nas abordagens adotadas pelos professores e nas
estratégias utilizadas para a promog¢do da educacdo inclusiva e antirracista. A metodologia
seguiu alguns preceitos pontuados por Marconi e Lakatos (2017); Gil (2008); Fontana e Rosa
(2021), em uma abordagem qualitativa com base na pesquisa bibliogréfica, analise documental
e no emprego de questionarios semiestruturados, aplicados a 12 professores e 156 estudantes,
com isso colhemos informacdes sobre como ocorre o0 ensino de historia e cultura afro-brasileira
e indigena. Nesse interim, dialogamos com autores/as como: Peixoto e Santos (2020), Santos e
Barroso (2023), Silva (2017), Almeida (2019), Bersani (2017), Freire (2022), Araujo e Silva
Junior (2022), Alves (2023), Cruz (2022), entre outros/as que abordam questdes relacionadas a
essa perspectiva de educacdo. Além disso, recorremos aos seguintes documentos: PPP da
escola, a LDB, as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. Os resultados indicam que, embora as
escolas tenham avancado, ainda persistem desafios significativos, a exemplo da formacéo
continuada que se apresenta como uma necessidade recorrente, uma vez que 0s/as
professores/as reconhecem a relevancia das legislacbes no enfrentamento do racismo e
preconceito, mas relatam dificuldades na aplicacdo efetiva dos contetdos previstos pelas leis
em suas praticas pedagogicas diarias. Todavia, a falta de preparo adequado dos/as
professores/as contribui para a permanéncia de abordagens superficiais, perpetuando, em
alguns casos, estereotipos raciais entre os/as estudantes. O estudo ressalta a importancia de
estratégias pedagdgicas que valorizem a diversidade cultural e promovam o fortalecimento das
identidades. Além disso, os/as estudantes demonstram reconhecer a importancia da abordagem
desses contetidos, embora percebam que o tratamento dado aos mesmos é ainda insuficiente no
ambiente escolar. Concluimos que a educacdo étnico-racial encontra-se em processo de
construcdo, embora existam avancos notaveis, os desafios persistem, especialmente no que diz
respeito a formacdo docente e a criacdo de materiais didaticos adequados. Constatou-se a
necessidade de compromisso continuo dos/as docentes com a educagdo antirracista, a
diversidade cultural para a promocéo e fortalecimento das identidades dos/as estudantes.

Palavras-Chave: Educacdo antirracista; diversidade cultural; educacdo étnico-racial.



ABSTRACT

In this work, we investigate how ethnic-racial education is implemented at the Municipal
Elementary School, located in Alagoinha-PB, with an emphasis on pedagogical strategies
aimed at confronting racism and promoting anti-racist education. The choice of this theme
arises from the urgency to understand how the school ensures respect for cultural plurality. Our
objective is to analyze educational practices in the context of ethnic-racial education, focusing
on the approaches adopted by teachers and the strategies used to promote inclusive and anti-
racist education. The methodology followed some precepts highlighted by Marconi and Lakatos
(2017); Gil (2008); Fontana and Rosa (2021), in a qualitative approach based on bibliographic
research, documentary analysis, and the use of semi-structured questionnaires, applied to 12
teachers and 156 students, therefore we collected information on how the teaching of Afro-
Brazilian and indigenous History and culture takes place. In the meantime, we dialogue with
authors such as Peixoto and Santos (2020), Santos and Barroso (2023), Silva (2017), Almeida
(2019), Bersani (2017), Freire (2022), Araujo and Silva Junior (2022), Alves (2023), Cruz
(2022), among others who address issues related to this perspective of education. Furthermore,
we used the following documents: the school's PPP, the LDB, Laws 10.639/2003 and
11.645/2008. The results indicate that, although schools have made progress, significant
challenges persist, such as continued training, which is a recurring need, since teachers
recognize the relevance of legislation in confronting racism and prejudice, but report difficulties
in effectively applying the content provided by the laws in their daily pedagogical practices.
However, the lack of adequate preparation of teachers contributes to the persistence of
superficial approaches, perpetuating, in some cases, racial stereotypes among students. The
study highlights the importance of pedagogical strategies that value cultural diversity and
promote the strengthening of identities. In addition, students demonstrate that they recognize
the importance of addressing these subjects, although they perceive that their treatment remains
insufficient in the school environment. We conclude that ethnic-racial education is being
constructed, although there have been notable advances, challenges persist, especially regarding
teacher training and the creation of appropriate teaching materials. It was noted that there was
a need for teachers to continually commit to anti-racist education and cultural diversity to
promote and strengthen student’ identities.

Keywords: Anti-racist education; cultural diversity; ethnic-racial education.
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1 INTRODUCAO

O sistema educacional brasileiro, ao longo de sua trajetéria tem refletido as dindmicas
culturais, sociais, econdmicas e politicas vigentes, pois historicamente é influenciado pela
perspectiva colonizadora. Dessa forma, esse processo perpetua, marginaliza e desvaloriza as
culturas negras e indigenas. Sendo assim, a transmissdo do conhecimento ainda carrega
resquicios desse legado, impactando diretamente com as diversas culturas e saberes abordados
em sala de aula. Posto isso, a educagdo, nesse contexto, tem sido objeto de constante
ressignificacdo, buscando romper com as estruturas coloniais ainda presentes e transformar a
maneira pela qual o conhecimento € disseminado nas escolas e na sociedade.

O Movimento Negro Unificado, o Movimento Indigena e outros movimentos sociais,
impulsionaram esforgos consideraveis para reconhecer a educacao na perspectiva multicultural,
assim buscar superar as barreiras, promover a educacgéo inclusiva e representativa nas escolas e
valorizar a diversidade cultural® no Brasil. As Leis 10.639/2003% e 11.645/2008° sd0 marcos
significativos dessa luta, pois representam passos importantes para a efetivacdo de uma
educacdo mais justa e igualitaria que valorize e reconhega as culturas afro-brasileiras e
indigenas.

Segundo Felipe (2024, p. 1), a implementacdo dessas leis abriu “precedente para a
formulacdo de diversos dispositivos juridicos que visam discutir a realidade brasileira a partir
do critério étnico-racial no espago escolar.” Nessa perspectiva, estabeleceram a obrigatoriedade
do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas de todo o Brasil, com o
propdsito de corrigir a invisibilidade e exclusdo dos negros/as e indigenas, e viabilizar com isso
uma educacdo multicultural se constituem marcos revolucionario na educacdao, uma vez que
rompe com o eurocentrismo.

A implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 ¢ essencial para a construcéo de

uma sociedade, onde as diversas matrizes formadoras da sociedade brasileira, dentre elas a

! Conforme, Souza (2017, p. 204): “A compreensio da diversidade nas escolas deve considerar que a igualdade se
da no reconhecimento e valorizacdo das diferencas, a partir das relagdes sociais no tempo e nos diferentes lugares.
Por isso, significa compreender que cultura é dinamicidade e movimento, e ndo apenas tragos, produtos, artefatos
dos grupos.”

2 A Lei 10.639 foi sancionada em 09 de janeiro de 2003 pelo entdo Presidente Luis Inacio Lula da Silva. Essa lei
tornou obrigatério o ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira nas instituicdes escolares publicas e
privadas. Além disso, a lei demonstra no Art. 79-B que: “O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como
Dia Nacional da Consciéncia Negra”. Esse marco na educacao brasileira ¢ fruto dos esfor¢os do Movimento Negro
Unificado e outras entidades que buscam a promocdo da igualdade racial na educacdo, visando reconhecer e
valorizar as contribui¢Bes da populacgéo negra na formacéao do Brasil.

% A Lei 11.645, de 10 de margo de 2008, ampliou a Lei 10.639 ao estabelecer, além da obrigatoriedade do ensino
de Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira, a inclusio da educacéo indigena no curriculo escolar das escolas
publicas e privadas de todo o pais, garantindo que esses povos sejam vistos através de novos olhares e perspectivas.
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indigena, africana, europeia e asiatica sejam reconhecidas e valorizadas. Essas leis promovem
0 respeito a diversidade e abre caminhos para a transformacdo educacional, onde todos o0s
cidadaos se vejam representados nos espagos, nos curriculos e ambientes escolares.

Por isso, este trabalho tem como objetivo geral: analisar a pratica educacional da escola,
no que se refere a educacédo étnico-racial. Temos por objetivos especificos: a) identificar como
os/as professores/as abordam a tematica étnico-racial e quais estratégias utilizam no cotidiano
escolar; b) analisar os beneficios do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indigena na
formacéo da identidade cultural, da autoestima e da consciéncia histérica dos/as estudantes; c)
explorar as percepcdes quanto a aplicabilidade das Leis e as praticas que visam tornar o ensino
inclusivo perante a diversidade étnico-racial.

A partir dos objetivos tragados, algumas questdes guiaram o desenvolvimento da
pesquisa. Com isso nos vém as seguintes indagacdes: A educacdo em Alagoinha-PB tem
garantido direitos, meios e condigGes para que os estudantes enfrentem o preconceito racial*?
De que maneira a perspectiva antirracista tem sido efetivada nas escolas publicas dessa cidade?
Em que medida a educacdo oferece formagdo consciente da diversidade cultural presente no
pais, especialmente na luta contra o racismo® e preconceitos?

O debate e a interacdo entre a instituicao escolar e as politicas publicas precisam garantir
os direitos dos estudantes, de modo que eles contribuam ativamente para uma sociedade que
leve em consideracdo todos os sujeitos. Além disso, a educacao, desempenha papel crucial na
transformacéo social, o que possibilita desenvolver as potencialidades dos sujeitos, trazer
melhorias ao ser humano e, acima de tudo, proporcionar igualdade.

De acordo com Silva de Oliveira (2018, p. 351), “[...] a luta por uma educagao inclusiva
e ndo discriminatoria possui longa duracdo”. Essa premissa, vislumbra os desafios enfrentados
pelos/as professores/as em relagdo as incumbéncias atribuidas pelas Leis, ao garantir que o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena sejam incorporados nos curriculos
escolares, promova uma educacdo que valorize tanto a diversidade étnico-racial quanto o ser

humano.

4 Para Almeida (2019), o preconceito racial ¢ uma forma de discriminagéo que se baseia em caracteristicas raciais
ou étnicas dos sujeitos, muitas vezes perpetuando estere6tipos negativos. Esse juizo se baseia em estere6tipos que
pertencem a um grupo que por sua vez ocasiona praticas discriminatdrias. Por isso, é importante combater o
preconceito e promover a igualdade, respeitando a diversidade compartilhada por todos nés.

® Cabe salientar que desde 1951 ja existia, mesmo que modesta, a Lei n° 1.390, de julho de1951, sancionada por
Getulio Vargas. Ela representa um avanco significativo na luta contra o racismo no Brasil, instituindo punicdes
para atos discriminatdrios em diversos setores, como no comércio, educagdo e acesso ao emprego. Contudo, a
aplicacdo dessa legislacdo foi limitada por alguns fatores como prisdo simples e multas relativamente leves. Esta
lei careceu de mecanismos eficientes de fiscalizacdo e execucdo, resultando em uma aplicacdo muitas vezes
ineficaz e insuficiente para combater o preconceito racial estrutural que persiste na sociedade.
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Esta pesquisa justifica-se pela necessidade de compreender como a educagao étnico-
racial estd sendo efetivada nas escolas publicas em Alagoinha-PB, especialmente nos anos
finais do ensino fundamental. Desse modo, € basilar entender se as praticas educacionais se
articulam com as diretrizes estabelecidas pelas Leis supracitadas e sua extensdo na pratica
docente. Esta andlise € crucial para identificar como essas diretrizes tém influenciado o trabalho
dos/as professores/as na promocao de uma educacgéo de fato inclusiva e antirracista.

A escolha e motivacdo por essa tematica nasceram da necessidade de compreender
como o ensino voltado para educacdo étnico-racial e antirracista esta sendo realizado na
educacédo basica, sobretudo, nos anos finais do ensino fundamental; ou seja, do 6° ao 9° ano;
pois como destaca Rejane Silva (2023, p. 2), “[...] para implementagdo de uma educagdo que
respeite e valorize as diferencas culturais e étnicas ndo tém se mostrado efetivas para o
enfrentamento do racismo e da discriminagao nos contextos educacional e social”. Sendo assim,
é essencial entender como essa abordagem acontece e contribui com a formacgéo de cidaddos
criticos, reflexivos e conscientes de que a diversidade étnico-cultural brasileira é parte
integrante do nosso meio e convivio social, promove o respeito e a valorizagdo das identidades.

Nessa perspectiva, a escolha da E.M.E.F., como objeto de estudo se justifica pelo fato
de que ela atende uma populacéo diversificada, onde questdes étnica e de identidade cultural
sdo vivenciadas cotidianamente. Por isso, € preciso lutar contra toda forma de violéncia,
preconceito racial e opressdo que 0s grupos etnicamente marginalizados tém sofrido. Desse
modo, o contexto local oferece a oportunidade de analisar como as legislacdes educacionais
estdo sendo aplicadas e de que maneira elas impactam no processo de formacdo dos/as
estudantes em termos de cidadania, autoestima e consciéncia historica.

Assegurados pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e seu contexto, no artigo 205
propde que “a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho” (Brasil, 2016, p. 123).
Sendo assim, esse preceito constitucional complementado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) garante a inclusdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena nos
curriculos escolares, promove a valorizacdo da diversidade cultural do Brasil e contribui com
uma sociedade mais justa.

Metodologicamente, este trabalho se apoia em uma abordagem qualitativa, com énfase
em pesquisa bibliografica e documental. A coleta de dados foi realizada por meio de
questionérios semiestruturados aplicados a professores e estudantes da instituicdo de ensino,

visando captar as percepcOes e praticas relacionadas & tematica étnico-racial. A analise dos
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dados foi fundamentada nas discussbes formuladas por alguns/as pesquisadores/as como
Marconi e Lakatos (2017), Malheiros (2012); Gil (2008); Fontana e Rosa (2021), entre outros
que nos deram direcionamentos viaveis para fundamentar os dados da pesquisa.

A pesquisa na qual nos debrugamos € apenas parte do processo, até porque as lacunas
sempre vao existir e ndo pretendemos encerrar com a discussdo aqui inserida, visto que é uma
ponte para o conhecimento sobre a educagdo antirracista em Alagoinha-PB, por proporcionar
discussOes relevantes sobre as praticas construidas e vivenciadas na escola. A partir dos dados
coletados, foi possivel entender os desafios enfrentados para se manter a educacdo inclusiva e
antirracista.

Nossa tematica, “Vozes silenciadas, historias invisibilizadas: desafios e possibilidades
do Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena na Educac¢do Basica” ¢ relevante,
porque partimos do pressuposto de que as identidades sdo cotidianamente construidas e
reconstruidas. Nesse sentido, estratégias desenvolvidas e apropriadas pela escola para afirmar
as identidades afro-brasileira e indigena precisam ser evidenciadas, por serem construidas
mediante conquistas. Desse modo, a escola precisa desempenhar a extensao das atividades que
promovem a equidade e o respeito, e contribuir, entre outras coisas, com a formacao de sujeitos
criticos e conscientes.

Seguindo essa premissa, Santos e Barroso (2023, p. 13), afirmam que “o Estado, mantém
0 passado colonial influindo no cotidiano de todas as populagbes historicamente
discriminadas”. Ou seja, ¢ de longo tempo que a sobreposi¢ao da cultura branca na escola tem
contribuido para uma educacdo que marginaliza e ignora os preceitos legais e as contribuicdes
desses povos, sendo necessario que o sistema educacional mude e se transforme.

A luta por espacos, reconhecimento como iguais e direitos a saude, educagdo, moradia,
trabalho e outros sdo focos diarios das lutas dos povos “marginalizados”. Com isso, percebe-se
a necessidade de a escola ser justa, de modo que forneca suporte necessario para que as criancas
e jovens tenham seus direitos garantidos e resguardados, conforme assegura a lei 9.394/1996.
Assim sendo, ndo basta apenas incluir, atender ou compensar esses sujeitos. E preciso
reconhecé-los, dando-lhes direitos, além de acesso a escola de qualidade e permanéncia nela,
de modo que vivenciem com a sociedade seus direitos enquanto cidadaos.

O caminho é arduo, os desafios enfrentados pela educacdo brasileira também o €,
especialmente, no que diz respeito a implementagdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e aos
instrumentos de melhoria do trabalho educativo. Para Santos e Barroso (2023, p. 9-10), “A Lei
n® 10.639/2003 é um marco de transformagéo do Estado Brasileiro. Uma vez que ela reconhece

a diversidade de culturas existentes no pais, propde que todas as instituicdes da republica
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reconhecam o direito a diferenca cultural”. Segundo esses autores, os desafios estdo postos e as
solucBes acerca do ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena devem ser pensadas e
aplicadas no cotidiano escolar.

Desse modo, é preciso construir meios capazes de interferir qualitativamente na
realidade educacional de nossa sociedade, de modo a rechagar a excluséo, o preconceito racial,
a discriminagdo e as desigualdades sociais evidenciadas em nosso cotidiano. Nesse cenério,
os/as professores/as tém o papel de construtores/as ativos/as do conhecimento junto aos
estudantes. Com isso, € preciso pensar acerca dos processos de ensino em ‘“como fazer?”, no
“por que fazer?”’, no “que fazer?” e no “qual € o proposito de fazer?”. Nesse contexto,
compreender a educacdo antirracista e a implementacéo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008
na Escola Municipal de Ensino Fundamental nos possibilitou identificar avancos e desafios que
impactam diretamente na formagé&o dos estudantes.

Por conseguinte, neste trabalho, é pertinente salientarmos que o embasamento teorico
estd fundamentado em alguns estudos a respeito da problematica trabalhada, qual seja, 0 ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena na Educacao Bésica propostos por distintos/as
pesquisadores/as. Nesse interim, sob o ponto de vista tedrico conceitual sobre a implementacéo
das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 na educacdo brasileira: Miranda (2013), Peixoto e Santos
(2020), Pereira Mota e Santos Cruz (2023), Ramos (2019), Santos e Barroso (2023), Verdum
(2013), Silva (2017) e Silva e Paulo (2016), corroboram com uma abordagem para além da
simples aplicacdo das leis, 0 que exige uma reflex@o continua sobre o chdo da sala de aula. Ja
Almeida (2019), Bersani (2017), Alves (2023), Cruz (2022), Felipe (2024), Domingues (2007)
e outros, oferecem analise histdrica necessaria para entender as transformacdes e desafios
enfrentados na educacao brasileira atual.

A discussao sobre a formacao de professores/as no Brasil, especialmente no contexto da
educacdo para as relac@es étnico-raciais, é enriquecida pelos estudos de diversos autores/as que
abordam a complexidade e os desafios dessa tematica, como: Araujo e Santos (2013), Augusto
Cé e Brito dos Santos (2022), de Paula (2021), por conseguinte, Pimenta (1999) e Saviani
(2011) discutem as identidades e saberes dos/as professores, Lima e Viana (2017), Rejane Silva
(2023), questionam a formacdo continuada e se tem dado conta da cultura africana, afro-
brasileira e indigena. Assim como, Silva Junior (2023) e Chudzij (2015), afirmam que a
formacdo continuada dos/as professores/as € uma estratégia basilar para garantir que a
diversidade étnico-racial seja incorporada nas praticas pedagogicas.

Nesse sentido, o estudo das politicas educacionais e das praticas pedagogicas no Brasil

é enriquecido por uma variedade de perspectivas teoricas, refletidas nas ideias de Arroyo
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(2011), Beserra (2021), Freire (2002), enquanto Bourdieu (1989) analisa as disparidades
presentes na escola e demonstra que no sistema educacional ainda perpetua desigualdades.
Portanto, esses e outros estudiosos desempenharam papel preponderante na construcdo do
arcabouco teorico deste trabalho.

Sendo assim, 0s aspectos emergentes das pesquisas desses autores enriqueceram
substancialmente o embasamento de nosso trabalho, e apontam para as nossas agoes e reflexdes
sobre a educacdo antirracista. Em virtude disso, forneceram a sustentacdo necessaria para
analisarmos a educacgéo, especificamente as que se relacionam com a escola, 0 ensino e as
relacdes étnico-raciais, a pratica docente, como também a implementacgdo das leis mencionadas
neste trabalho.

Portanto, a educagdo desempenha papel fundamental na construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria. E imperativo que continuemos a lutar por uma educag&o que ndo apenas
reconheca, mas valorize e respeite as diversas matrizes culturais que compdem a identidade
brasileira. Somente assim poderemos avancar na dire¢do de uma sociedade genuinamente
inclusiva e democrética.

Este trabalho esta estruturado da seguinte forma: a principio elencamos 0s conceitos
introdutorios e trazemos o tema da pesquisa. No primeiro capitulo, analisamos a implementacgéo
da Educacdo Antirracista e a desconstrucdo dos preconceitos, em sala de aula, com énfase na
formacdo continuada dos/as professores e professoras, destacando a necessidade de um olhar
critico e antirracista, no fazer em sala de aula.

No segundo capitulo, apresentamos o percurso metodoldgico, no qual a pesquisa
bibliografica e documental, bem como o uso dos questionarios aplicados aos/as professores/as
e estudantes.

No terceiro capitulo, discutimos as narrativas de estudantes e professores/as sobre a
educacdo étnico-racial, considerando suas percepcdes, desafios e estratégias na pratica
educativa. Finalmente trazemos as consideracfes finais e 0 nosso ponto de vista sobre a
compreensdo dos impactos educacionais da implementacdo das legislacGes, oferecendo uma

andlise critica sobre os caminhos futuros para uma educacéo inclusiva e antirracista.
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2. HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NA ESCOLA: A
DIVERSIDADE RACIAL NO CONTEXTO DAS LEIS 10. 639/2003 e 11. 645/2008

Este capitulo trata da importéncia da histdria e cultura afro-brasileira e indigena na
escola no contexto das leis 10. 639/2003 e 11. 645/2008, destacando a relevancia dessas
normativas na pratica de professores/as e no cotidiano escolar. Discutimos ainda como a
Educagdo Antirracista pode ser um instrumento de transformagdo social no intuito de
desconstruir preconceitos, promover a equidade e inclusdo na sala de aula. Nesse percurso
ainda refletimos sobre a necessidade de formacdo continuada para os/as professores/as, para em
suas praticas pedagdgicas lidarem com o racismo e o preconceito racial de forma critica e
consciente sob um olhar antirracista presentes na escola.

A educacéo precisa ser um instrumento de luta, assim como a préatica do/a professor/a,
esta carece ser alinhada com as leis educacionais propostas pela LDB, Constitui¢cdo, 0 RCN -
Referencial Curricular Nacional, PCNs - Parametros Curriculares Nacionais e outras. Por isso,
0 ambiente educacional é¢ o lugar de enfrentamento no intuito de valorizar as contribuicdes
culturais e histéricas dos diversos povos que compdem a sociedade brasileira. Nesse sentido,
com a obrigatoriedade do ensino de Historia, cultura afro-brasileira e indigena, evidencia-se
que a representacao desses povos vem sendo ressignificada nas escolas e proporcionado uma
visdo mais inclusiva acerca das suas contribuic@es, vivéncias, fazeres cientifico, culturais, entre
outros.

Nesse sentido, o curriculo escolar deve possibilitar uma educagéo antirracista®, essencial
para a transformacao da realidade que vivenciamos. Por isso, a ampliacdo da Lei 10.639 de
2023 pela Lei 11.645, no ano de 2008, reforca o compromisso com a diversidade cultural e
étnica no curriculo escolar e nos fazeres pedagogicos. Todavia, sabe-se que a efetiva
implementacao dessas leis ainda ndo é plena, exige uma abordagem pedagdgica que valorize a
pluralidade cultural no combate a discriminacdo racial. Desse modo, a formacdo do/a
professor/a deve lidar com a diversidade, e assegurar que a educacdo respeite 0s sujeitos da
nossa sociedade.

Acerca dessa questdo, Silva e Paulo (2016), afirmam que a Lei 10.639, de 2003,
continua a causar impactos expressivos para aqueles que a conhecem, refletem as lutas

historicas permeadas pelas dores e desafios constituidos ao longo de décadas. Nesse sentido,

® Conforme Gomes (2012, p. 99): “Quanto mais se amplia o direito a educagio, quanto mais se universaliza a
educacdo basica e se democratiza 0 acesso ao ensino superior, mais entram para 0 espago escolar sujeitos antes
invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de conhecimento”.
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Varios movimentos sociais marcaram a formulagéo dessa legislacao, como o MNU (Movimento
Negro Unificado) e FNB’ (Frente Negra Brasileira) foram fundamentais para a formulagdo da
legislagdo. Dessa feita, com a implementacdo desta lei, os estigmas herdados de séculos de
escravizagdo passaram a ser evidenciados, demonstrado como a representagdo social do povo
negro é afetada no contexto educacional; por isso, é necessario lutar pela identidade negra a
partir do ambiente escolar.

Cabe ressaltar como afiancam estes pesquisadores que desde as alteracdes previstas na
Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), a Lei Federal 10.639/2003, institui
a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas
publicas e privadas do pais; traz para o ensino a ressignificacdo historica até entdo estereotipada
acerca dos povos africanos e afrodescendentes, e por conseguinte garante outro olhar aos

aspectos da vida desses sujeitos. Assim, é evidente que:

[...] a lei 10.639/03 torna-se de fundamental importancia para a revitalizacdo da
educacdo brasileira, sendo colocada como um canal multicultural para a reversao da
Histéria que marginalizou tanto indios como negros, indo além de aspectos folcloricos
e artisticos, resgatando sua funcdo na formacéo social, econdmica e politica do Brasil
(Silva; Paulo, 2016, p. 554).

Segundo esses pesquisadores, somente a partir de 2008 a ampliacédo da lei 10.639/03,
sendo modificada pela da lei 11.645, manteve o texto anterior, porém ampliou 0 Sseu escopo
incluindo a historia e cultura dos povos indigenas. 1sso, representou um avanco significativo na
luta pelo reconhecimento da diversidade cultural, étnica e social dessas populacdes, na
formacdo da histdria brasileira.

As manifestacGes de racismo® deixam marcas incomensuraveis, principalmente quando
apresentadas publicamente, nas escolas, onde os alunos muitas vezes desconhecem a
importancia de lutar contra o racismo e o preconceito qualquer que seja, e por isso ndo usam de
reflexdes criticas para combater esse mal. Nesse contexto, cabe ao professor fazer a intervencédo
em qualquer caso de discriminacdo e esta sob a sua responsabilidade agir coerentemente em
sala de aula a respeito da tematica, mostrar aos estudantes como lidar com certos casos que
infelizmente ainda ocorrem em nossa sociedade.

A partir da lei 10.639/03 é possivel observar a educacdo em outro ambito, colocar 0s

negros na historia do Brasil como atores sociais, configurando-se como um canal multicultural

" A Frente Negra Brasileira foi criada em outubro de 1931 em S#o Paulo, sendo uma das primeiras organizagdes
no século XX a exigir igualdade de direitos e participacdo dos/as negros/as na sociedade brasileira.

8Almeida (2019, p. 22), aponta que o “racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam”.
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para a reversao da historia que marginalizou tanto os povos originrios quanto 0s negros em
nOsso pais.

Para os pesquisadores Augusto C& e Brito dos Santos (2022), a partir da promulgacéo
da Lei 10.639/2003 podemos observar as disparidades raciais no Brasil sob novas perspectivas,
uma vez que se conjecturou na necessidade de mudangas profundas no &mbito educacional,
social, cultural e politico.

N&o obstante, os autores ressaltam a importancia dessas leis para a desconstrucdo das
disparidades raciais criadas pela ideia de democracia racial® que desconsiderava as profundas
desigualdades raciais existentes em nosso pais. Posto isso, evidenciam-se os desafios em incluir
obrigatoriamente os conteldos de uma histéria pautada em fatos verdadeiros acerca das
contribuigcdes e amarguras sofridas pelos afrodescendentes e indigenas. Desse modo, a incluséo
dessas histdrias, muitas vezes negadas no curriculo escolar, promovem a conscientizacdo
critica, reflexiva sobre a formacdo de nossa sociedade, expde 0s males sociais e raciais, dentre
eles a realidade do racismo estrutural que tem se perpetuado.

A necessidade de insercao desses conteudos no curriculo escolar se configura como uma
ferramenta poderosa na luta contra o preconceito e a discriminagéo racial. Por isso, as leis vém
incentivar que os diversos sujeitos tenham uma visdo critica, reflexiva e inclusiva dos diferentes
atores sociais. Entretanto, a implementacdo efetiva das leis ainda enfrenta provocacdes
consideraveis, por isso a formacdo do/a professor/a precisa estar voltada a esses olhares para
lidar com as disparidades da sala de aula de maneira competente e sensivel. Conforme o ponto
de vista de Augusto Ca e Brito dos Santos, (2022, p. 127-128):

[...] a promulgacio da Lei 10.369/2003 e as alteracBes advindas com a Lei
11.645/2008 possibilitaram mudancas positivas em relagdo ao reconhecimento da
realidade racial brasileira. Para isso, os curriculos do ensino fundamental e médio
foram alterados, assim como os de nivel superior, contribuindo para que os debates
sobre as culturas, Historias e Literaturas de indigenas, de africanos e da populacéo
negra brasileira alcancem maior espaco no ambiente escolar e na sociedade como um
todo.

Ainda sob esse aspecto, trabalhar uma abordagem transdisciplinar é essencial. Assim o
curriculo escolar precisa ser descolonizado; por isso, precisa incluir os legados deixados por

nossos antepassados que foram historicamente suprimidos pela visdo eurocéntrica, para com

% Sobre esse assunto ver: GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Depois da democracia racial. Tempo Social,
Sao Paulo, Brasil, v. 18, n. 2, p. 269-287, 2006. Esse autor afirma que as desigualdades raciais tém persistido
significativamente no Brasil, mesmo ap6s severas criticas a ideia da “democracia racial”. Para o estudioso, embora
se tenha conseguido maior consciéncia acerca das desigualdades raciais, estas continuam a se reproduzir de
maneira insidiosa, sobretudo na escola. Por isso existe a necessidade de politicas publicas mais eficazes, além do
debate continuo sobre raca e desigualdade no Brasil nos mais diversos espacos.
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isso ocorrer a valorizacdo das contribuigdes culturais e historicas dos povos que fazem parte da
sociedade brasileira.

Corroborando com o pensamento de Augusto C4; Brito dos Santos (2022), de Paula
(2021) salienta que a perpetuagdo do racismo se mantém nas instituicbes educacionais
brasileiras desde muito tempo e que existe a necessidade urgente de implementacdo de uma
educacéo antirracista conforme preconiza a lei.

A partir desse estudo, infere-se que as préaticas pedagdgicas e politicas institucionais tém
frequentemente marginalizado e invisibilizado a populacdo negra, a medida que reforca a ideia
de desigualdades que tem suas raizes historicas e continua a afetar visivelmente a educacéo, a
cultura, a economia, a propria sociedade. Por isso, a abordagem que a autora traz de uma
perspectiva de educagdo antirracistal® desempenha papel transformador, por isso, os desafios
de desconstruir as narrativas e praticas racistas é vital.

De fato, a autora afirma que a educacdo institucionalizada acaba submetendo o0s
estudantes a uma ideia de invisibilidade e negacdo, sobretudo, os sujeitos pretos e suas
identidades desde a creche até a escola, isso tem acontecido; o que acaba perpetuando a
exclusdo que impede o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes. Entendemos ser
preciso incluir os aspectos historicos afro-brasileiros ndo s6 nos curriculos, mas também no
chdo da sala de aula para que a educacédo seja de fato inclusiva, representativa e atenda aos
interesses do que esta posto na lei.

Ao tratar da Lei 10. 639/03, de Paula (2021, p. 1253) menciona que desde o marco legal
da obrigatoriedade da inclusdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos
escolares, no intuito de frear e combater a discriminacdo racial e o preconceito, ainda € preciso
muito, como afianca “[...] percebe-se que muitas lutas, debates e enfrentamentos serdo

necessarios para que se alcance o que essa legislagdo traz em seu centro”. Desse modo, a seu

10 Ferreira (2012) argumenta que a educagéo antirracista precisa se efetivar nas praticas de sala de aula e formacéo
de professores, visto que a teoria antirracista tem suas raizes para além do Brasil, no entanto, comegou a ser
relevante a partir de pesquisas recentes e da necessidade de justica social equitativa. A pesquisadora entende que
o termo “raga” como uma construc¢ao historica e social e a etnia como uma identidade cultural compartilhada na
religido, cultura, historia, lingua, sobretudo pelo fato de os entendimentos acerca dessas questfes serem
ressignificadas constantemente. A Educacdo Antirracista se opde as estruturas racistas socialmente cristalizadas.
Sendo assim, no contexto educacional ndo tem se mostrado diferente, pois ha a necessidade de uma educagéo que
aborde explicitamente questdes de raca e etnia. O antirracismo precisa envolver todos presentes na escola.
Entretanto, constatou, que, no ambiente escolar ainda falta de representacéo e acdes para a educacdo trabalhar em
prol da igualdade. Os discursos sob a perspectiva antirracista vém acontecendo, mas existe a necessidade de uma
educacdo que inclua e respeite a diversidade racial e cultural. Ainda ressalta que a falta de preparo dos professores
em abordar questdes de raga/etnia nas aulas ¢ evidente, ou seja, os professores “[...] tem que superar varios
obstaculos para colocar a educacdo antirracista em pratica” (Ferreira, 2012, p. 285). Apesar disso, ¢ evidente os
esforcos das universidades para promover a formacdo continuada sobre a questdo étnico-racial no intuito superar
varios obstaculos para colocar a educacédo antirracista em pratica.
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ver, a implementacdo da referida lei tem sido lenta, evidenciando o reconhecimento por debates
e lutas constantes, visto que a responsabilidade de barrar e desconstruir o racismo nas
instituicdes escolares e no dia a dia deve ser dever de todos os cidadaos brasileiros.

Assim sendo, a inclusdo de conteudos relacionados a tematica da histéria e cultura afro-
brasileira € um meio de promover um ambiente educacional que valorize os sujeitos formadores

de nossa sociedade e enaltecer a diversidade existente em nosso pais. Ela destaca:

Falar de racismo é uma acéo a ser encampada por todas as pessoas que defendem uma
sociedade mais justa e igualitaria, que se indignam perante esse que pode chamar de
um “pilar estrutural”, fundante de nossa sociedade desde o processo de colonizagao.
E para nos, profissionais da educacao, é imprescindivel a busca por uma atuacdo que
materialize uma educacdo antirracista, reconhecendo o protagonismo das criangas
negras! (de Paula, 2021, p. 1255).

Oslas professores/as tém um papel central no que se refere a educacao antirracista, por
ser necessario que os curriculos tenham em seu arcabouco a inclusdo e respeito a todos.
Entretanto, como menciona essa estudiosa, a resisténcia a essa mudanca ainda é um desafio
consideravel, mas necessario para a construcdo de uma sociedade justa, que dé direitos iguais
aos seus participantes. Nesse sentido, a promoc¢éao de uma educacao que reconheca e celebre a
diversidade racial requer o compromisso coletivo e continuo, para que a transformacdo possa
acontecer de fato e mude com as estruturas histéricas de opressdo vigentes.

Nesse ambito, o papel do Movimento Negro!! foi fundamental para a construgdo de
identidades negras afirmativas, pois possibilitou a promocéao de mudancas sociais. Além disso,
as instituices educacionais e outras instancias precisam reconhecer a importancia das politicas
publicas, cogitar a mobilizacdo social para pressionar mudancas reais e valorizar a diversidade
racial como parte integrante do contexto social.

Na analise das pesquisadoras, dos Santos Vieira e da Silva Gongalves (2023), sobre as
representacdes de professores/as acerca da efetivacdo da lei 10.639/03, constataram que esta
tem se configurado em um importante instrumento de combate ao racismo, promocdo de
politicas de inclusdo social e igualdade racial no Brasil. Para essas pesquisadoras, a educacao

antirracista € um instrumento essencial para a compreensao da diversidade brasileira em seus

11 Domingues (2007) analisa a trajetéria do movimento negro organizado no Brasil na luta contra preconceitos e
discriminagdes raciais, mobilizando-se em torno da “raga” como elemento central. Através de varias associagdes
negras no Brasil, como a imprensa negra, que abordava questdes de trabalho, educacéo e salde da populacéo negra.
Na década de 1930, a Frente Negra Brasileira (FNB) se destacou como a principal organizacdo politica do
movimento, buscando integrar 0s negros a sociedade. Ao longo do periodo republicano, 0 movimento negro
empreendeu diversas estratégias de luta, com o objetivo de superar a marginalizagdo social, politica e econdmica
da populacéo negra no Brasil, além de buscar iniciativas de educacdo, cultura e 0 combate a discriminago racial.
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variados espacos sociais, e exige da escola e seus atores um papel ativo de respeito a pluralidade
cultural.

Segundo essas pesquisadoras, a educacao antirracista precisa ser efetivada a partir de
novos paradigmas educacionais com o intuito de reconhecer e valorizar as identidades presentes
em nossa sociedade, a exemplo a dos afrodescendentes. Sendo assim, € necessaria uma
reinterpretacdo e ressignificacdo da historia e das relages étnico-raciais no Brasil, que sejam
transformadas em conhecimentos pedagdgicos que visem eliminar o preconceito e a
discriminagédo dentro e fora do ambiente escolar.

Dessa forma, é preciso que 0s contextos sociais culturalmente heterogéneos sejam
refletidos de forma critica e reflexiva, nos ambitos institucionais e individuais, para termos
melhorias sociais. Apesar disso, mesmo que tenham ocorrido avangos significativos na
educacéo brasileira, que reflete a diversidade cultural e étnica, constata-se que muitos desafios
ainda persistem, como fica explicito: “Apesar dos avangos identificados na educacéo brasileira,
que refletem a diversidade presente no pais, marcado por diferentes etnias, perspectivas
culturais e desigualdades econdmicas e sociais, ainda existem desafios a serem superados” (dos
Santos Vieira; da Silva Gongalves, 2023, p. 443).

Outro ponto que essas pesquisadoras consideram € que a escola, enquanto espaco amplo
para todas as classes sociais, precisa adotar politicas afirmativas'? que valorizem a diversidade
cultural e se contraponha a uma realidade que se postula como monocultural e ainda
homogeneizadora. Por isso a necessidade de se ter profissionais da educagdo capacitados para
lidar com as diversas situacfes presentes na escola e promova mudancas significativas na vida
dos estudantes.

Ao refletir acerca do respeito e da valorizacao da diversidade cultural, dos Santos Vieira
e da Silva Gongalves (2023), chegaram a conclusdo de que estas sdo fundamentais para 0s
grupos “minoritarios” terem dignidade, especialmente nas instituicdes de ensino. Todavia,
ainda é constante a falta de informacéo e conhecimento sobre as culturas presentes que diferem
das eurocéntricas, por isso a discriminacdo continua a ser alimentada; mesmo com 0s intensos

debates acerca da diversidade cultural nos mais variados espacgos sociais, poucos avangos tém

12 Para Silva Janior (2023, p. 16): “As politicas de reparagdo tém como principal base € intuito a compensagao
psicoldgica, material, socioecondmica e educacional decorrente do periodo escravocrata para as pessoas
afrodescendentes.” Desse modo, segundo este pesquisador, ¢ dever do Estado, mediante a essas politicas,
promover a igualdade e o direito a educacao para todos/as, garantindo a quem foi posto a margem os direitos que
precisam ser assegurados.
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surtido mediante as politicas pUblicas voltadas para a erradicagdo do racismo?3, preconceito e
discriminagao.

Desse modo, € necessario que a sociedade tenha meios e busque a transformacao através
da valorizacdo da diversidade cultural, o que se faz necesséario o rompimento de certos males
sociais como os estere6tipos criados que favorecem certas culturas em detrimento de outras até
entdo invisibilizadas.

Por outro lado, a implementacdo de uma educacdo que garanta os direitos de todos,
demanda a participagéo ativa, pois a comunidade escolar voltada para uma educagao antirracista
deve estar em didlogo continuo e construir pontes entre a escola e a sociedade como evidencia-

se segundo, dos Santos Vieira e da Silva Gongalves (2023, p. 446):

E necessario que professores, alunos e a comunidade se envolvam em processos de
construcdo de didlogo, estabelecendo conexdes entre escola, vida e comunidade. A
pluralidade cultural é responsavel por moldar um pais construido por muitas maos,
onde todos, com suas diversas tradi¢bes e formas de viver, contribuem para a
construcdo de um mundo com diferentes concepgdes de beleza, diversidade e
pluralidade.

Nesse sentido, a adocdo da diversidade cultural carece de politicas afirmativas para
enfrentar os desafios, promover a educacdo que combata a discriminacéo e as desigualdades na

perspectiva de se construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.1 Educacdo Antirracista: desconstruindo preconceitos, promovendo a equidade e

inclusdo na sala de aula

Atualmente, a escola tem a funcdo social de valorizar os sujeitos. No entanto, se faz
necessario a recuperacdo do sentido da escola, das aprendizagens, do estudo e da diversidade.
Nesse contexto, é preciso assumir a tarefa do ensino reflexivo, democratico, inclusivo, onde o
curriculo escolar envolva toda a comunidade para formar sujeitos conscientes da importancia
do ensino de qualidade e que defenda todos 0s grupos sociais existentes.

Nesse interim, 0s sujeitos devem ser evidenciados, logo a escola necessita despertar nos
alunos a autonomia, a participacao, a criticidade, a criatividade, a responsabilidade, ou seja,

formar sujeitos atuantes. Sendo assim, atores sociais conscientes de seu fazer tem a

13 Consoante a Lei Federal n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 em seu Art. 1°: “Serdo punidos, na forma desta Lei,
os crimes resultantes de discriminag¢ao ou preconceito de racga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional”. Além
disso, a lei impde punicdes severas que, se ndo forem acompanhadas de politicas preventivas e educativas, podem
ter efeito punitivo sem transformar culturalmente o preconceito estrutural como afianca Almeida (2019). Assim,
embora a lei seja uma ferramenta necessaria, sua eficacia depende de uma implementacdo criteriosa e de um
contexto social que valorize a equidade racial.
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possibilidade de propor mudangas para a sua realidade. Portanto, a escola precisa buscar, entre
outras formas, as condicOes necessarias para as mudangas sociais de modo a beneficiar os
cidad&os, a exemplo dos grupos marginalizados.

Ao sair da Universidade, o/a discente recém-formado/a precisa ter conhecimento de
como atuar e intervir em diversas situacoes do dia a dia. Chudzij (2015) afirma que, a graduacao
de Pedagogia deve propiciar um pedagogo pesquisador, para enfrentar os desafios, visto que a
escola estd se diversificando cada vez mais e os desafios tém sido consideraveis, pois 0s
pedagogos tém muitas responsabilidades no cotidiano escolar e para haver harmonia, “...] é
necessario que a formacdo inicial o prepare, ndo apenas para a docéncia, mas para atuar
diretamente na fung¢ao de pedagogo escolar e nas escolas integrais” (Chudzij, 2015, p. 33338).
Com isso, se faz necessario que o educador tenha recursos pedagogicos para enfrentar as
situacOes existentes diariamente e a luta contra qualquer discriminagéo € indispensavel.

Logo, a formagdo pedagdgica deve estar contextualizada com os varios aspectos da
sociedade, envolvendo a economia, a politica, os avangos tecnoldgicos, para isso € preciso
seguir o0 que preconiza as Leis 10.639/03 e 11.645/2008, de forma consciente e condizente com
a realidade educacional. Realidade essa que escancara o quanto o papel do/a professor/a é
essencial na formacao de cidaddos/as criticos/as, diante de uma sociedade desigual, e de uma
educacdo deficiente em varios aspectos. A formacao dos profissionais precisa abranger varios
espacos ndo-escolares, até porque as muitas formas de preconceitos e violéncia adentram os
espacos escolares, isso faz com que a baixa qualidade de ensino continue presente no nNosso
sistema educacional brasileiro.

Acerca dessa questdo Saviani (2011), acentua que a formacéo pedagogica ainda tem um
longo caminho a ser trilhada, por haver necessidade de melhorias na formacdo pedagdgica e
das politicas formativas dos/as professores/as para que se tenha a efetivacdo do enfrentamento
dos problemas nas escolas em nosso pais, a exemplo das diversas formas de preconceitos.

Frente aos desafios!*, muito ha para se fazer no que diz respeito aos avangos, com
relacdo a educacdo, principalmente no enfrentamento do racismo. Entretanto, notamos que as
reivindicacdes voltadas para uma educacdo antirracista sdo constantes. E not6rio que as criticas
ao sistema educacional eurocéntrico vém acontecendo, mas as mudancas ainda sao pequenas,
como se a educacdo sozinha mudasse e resolvesse todos os problemas sociais que enfrentamos.

Nesse sentido, ndo basta apenas jogar para os/as professores/as, livros, materiais e formas de

14 De acordo com o Ministério da Educacao e das Orientacdes e A¢es para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais:
“Criangas, adolescentes e jovens, negros e negras, tém vivenciado um ambiente escolar inibidor e desfavoravel ao
seu sucesso, ao desenvolvimento pleno de suas potencialidades” (Brasil, 2006, p. 71).
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ensinar, € preciso olhar o contexto vigente quanto a qualidade da educac&o, por isso inferimos
que a melhoria educacional s6 mudara se os/as professores/as também quiserem mudar.

Com isso, se faz necessario o enfrentamento das desigualdades, do racismo estrutural®
por parte dos profissionais da educagdo e das instituicdes de ensino. A descontinuidade nas
politicas educacionais e tantos outros gargalos na educagdo tém que dar um fim, s assim
poderemos chegar a um modelo que seja satisfatorio e de grandes resultados, para todos/as.

E preciso olhar para o panorama racial, social, politico, econdmico, cultural e
educacional, de modo a incluir todos os atores sociais sem exclusao, diferente do que tem sido
feito atualmente. Para Saviani (2011), novos espacos foram garantidos, outros, porém,
continuam em processo, a sociedade se expande, 0s movimentos sociais reivindicatorios
buscam igualdade e promocdo da cultura, isso tem acontecido por meio de lutas pelo
reconhecimento das minorias étnicas e de género para alcangcarmos mudancas necessarias na
sociedade.

Acerca dessa questdo Bittar e Bittar (2012), colocam que a educacdo no Brasil até a
Constituicdo de 1988, era palco de inimeras disputas ideologicas desde a expansao da escola
publica e, que no Brasil ndo se preocuparam em resolver as desigualdades, a permanéncia dos
estudantes nas escolas; alem da excluséo de jovens do acesso ao ensino publico e de qualidade,
principalmente os/as negros/as e indigenas.

Vivemos em uma sociedade desafiadora; por isso, é fundamental dialogar sobre a
educacdo, justica social e como elas se relacionam com 0s movimentos sociais se torna ponto-
chave. Sendo assim, é imperativo entendermos que muitas pessoas ainda sofrem e ndo tém
direitos basicos e 0 necessario para sobreviver dignamente, como emprego, saude, educacao,
saneamento basico, moradia e outros direitos que deveriam ser garantidos para todos/as,
conforme a Constituicdo Cidada de 1988.

Sendo assim, é preciso reconhecer as diferencas e suas identidades, a educagédo tem por
incumbéncia reforcar o ideal de uma sociedade mais justa, igualitaria e equitativa, contraria ao
preconceito e toda discriminacdo. A sociedade em seu desenvolvimento é desigual e seus

processos historicos nos mostram isso, pois mesmo se transformando e se modificando em

15 Ver: BERSANI, Humberto. Racismo estrutural e o direito a educacdo. Educacgdo em Perspectiva, Vigosa, MG,
v. 8, n. 3, p. 380-397, 2017. Para esse pesquisador, 0 racismo transcende 0 ambito institucional, o que mantém,
reproduz e recria desigualdades e privilégios. O direito a educagdo é um direito social, assim a Lei 10.639/2003
tem sido importantissima, no entanto a exclusdo social ainda se manifesta nas instituicdes de ensino fazendo com
que a lei se torne em muitos casos ineficaz. E fato que o racismo permanece em meio a educaco como demonstram
os dados de pesquisas recentes, onde as pessoas brancas possuem mais condi¢des de estarem no ensino superior,
enquanto para pretos e pardos € bem diferente, refletindo a exclusdo académica e a consolidacdo da desigualdade
racial no Brasil.
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todos 0s espagos como nos setores sociais, econdmicos, culturais, politicos e tecnoldgicos; ndo
quer dizer que as coisas mudaram para melhor, uma vez que os interesses dos grupos sociais
ndo tém vigorado como deveriam, visto as classes dominantes estarem sempre “acima” dos
nossos desejos, € como se ndo vivéssemos muita coisa.

Bourdieu (1989), j& falava sobre o0s processos educativos e a reproducdo das
disparidades sociais e sua persisténcia no acesso e permanéncia de muitos estudantes na
educacdo. Presenciamos as desigualdades constantes a partir das classes sociais
subalternizadas, assim é preciso justica social. Todavia, a escola tende a homogeneizar 0s
estudantes, o que faz com que o filho de um remanescente quilombola tenha menos chance do
que o filho de um executivo da classe média.

Sobre as desigualdades sociais, Bourdieu (1989), nos ajuda a compreender como a
escola traca o destino do estudante a partir das transformacdes que ocorrem na prépria escola,
pois em determinados casos, os de maior aquisi¢ao social sdo “valorizados” e os pobres passam
por extremas dificuldades. Sendo assim, as classes mais abastadas ndo se preocupam com a
sociedade mais desfavorecida, ndo tem projeto politico para 0 povo, com a democracia, com o
Estado de direitos.

A historia do Brasil, desde o comego sempre foi marcada por conservadorismo, o que
faz com que das classes trabalhadoras sejam retirados direitos, enquanto o Estado as exclui da
sociedade. Quando o Estado deveria proporcionar o bem-estar social, educacional, politico,
econémico de modo que todos tivessem condi¢cdes e melhorias de vida nas cidades, tais como
seguranca, trabalho em abundancia, educacdo de qualidade, moradia, alimentacao, além de
politicas publicas que tornasse a sociedade mais justa e igualitaria. De acordo com Beserra
(2021), a educacdo brasileira ainda tem muito que caminhar, pois: “O modelo educacional
brasileiro ndo evoluiu, ainda utilizam ferramentas arcaicas. Além de todas essas politicas, €
preciso implementar um novo modelo de ensino, onde o aluno seja o protagonista e ndo um
mero espectador na sala de aula, como ocorre hoje em dia” (Beserra, 2021, p. 15).

As politicas de lutas por melhorias ndo sdo de hoje, entretanto a complexidade com
relacdo a efetivacdo e consolidacdo dos direitos sociais dos seres humanos e dos/as cidadaos/as
brasileiros/as ainda € muito grande. Nesse contexto, o Brasil tem se modernizado, mas a
modernizacdo tem se pautado no conservadorismo correspondente, 0s quais sao resquicios do
passado. A sociedade comecou avangar para a democracia, resultado de muitas lutas em prol
da justica social que had muito tempo ndo existia, porém, a nossa cidadania de certa forma ainda

é tutelada, ou seja, restrita.
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No entanto, em um Estado democratico de direito, ainda permanece o desenvolvimento
desigual que ndo €é de hoje; por isso, é preciso que a populacéo se engaje na defesa e garantia
de direitos basicos conquistado com luta. E importante ressaltar que os movimentos sociais s30
necessarios para efetivacdo de melhorias para a populagdo como a educacéo e os direitos sociais
previstos na Constituicdo Federal, contudo isso s6 acontecerd com a ruptura da estrutura social
na sua totalidade, o que exige muita luta.

O ensino, a aprendizagem estdo imbuidos de fazeres de professores/as, como também
outras esferas do conhecimento. A préxis educativa esta nos diversos espacos escolares como
também se amplia ao contexto familiar. Priscila Verdum (2013) coloca que o fazer do/a
professor/a é necessario para derrubar barreiras existentes ainda na educacdo. Desta feita, a
escola tem papel social para os diferentes sujeitos. Através da pratica pedagogica é possivel
criar perspectivas na “busca de uma sociedade mais justa, solidaria e democratica” (Verdum,
2013, p. 95). Nesse caso, se comprometer com a causa, dialogar na busca pelo respeito e
solidariedade, atitudes e valores condizentes com 0 mundo que se quer se faz necessario. Alem
disso, conhecer e reconhecer o publico com que se esta trabalhando reflete ainda mais quando
tenta estimular os estudantes a pensarem reflexivamente acerca da diversidade existente e
respeitar o outro, por isso, o/a professor/a tem carater transformador nesse percurso.

Precisamos fazer reflexdes sobre a préatica do/a professor/a, pois € necessario superar a
passividade de atitudes usadas dos dois lados: estudante/professor/a. Desse modo, necessitamos
pensar e repensar acdes para 0s produtos ndo acabados e em constante evolucéo, e isso exige
de todos os comprometimentos com as mudancas que queremos fazer.

Acerca dessa questdo, Pimenta (1999), nos envolve nas préaticas de professores/as para
repensar a formacao inicial e continuada destes profissionais. Dessa feita, todos 0s saberes sdo
de grande valia. Entdo, ressignificar os processos formativos a partir da visdo africana e
indigena € necessario, uma vez que coloca a pratica escolar como objeto de transformacéo.

Com isso, € preciso estreitar a realidade das escolas para contribuir na identidade dos
estudantes. Por isso, hd necessidade de os/as professores/as caminharem juntos
interdisciplinarmente para construirem suas identidades e pratica social e a partir dai se verem
como mediadores/as do conhecimento entre os estudantes e a reflexdo social que se faz
presente. Por isso, a formagdo de professores/as ¢ muito importante, pois “[...] a educag@o ¢ um
processo de humanizagao que ocorre na sociedade humana com a finalidade explicita de tornar
os individuos participantes do processo civilizatorio e responsaveis por leva-lo adiante”
(Pimenta, 1999, p. 23). Percebemos que a educacao escolar contribui para a construcao critica

e transformadora dos individuos, se trabalhada numa perspectiva emancipatoria.
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Os problemas devem ser enfrentados e para isso é preciso preparagdo, para Pimenta
(1999), a educacéo escolar traz novas esperancas em meio aos desafios constantes; por isso, é
preciso reinventar as praticas educacionais. Logo, o/a professor/a é um/a “intelectual em
processo continuo de formagdo. Enquanto tal, pensar sua formacgéo significa pensa-la como um
continuum de formagao inicial e continua” (Pimenta, 1999, p. 29). As experiéncias ocorrem no
campo de trabalho, na lida do dia a dia e na resolucéo dos problemas a partir de decisdes, pois
enfrentar o racismo e suas formas discriminatdrias é tarefa diaria.

Para Dayrell (2007), entender as diversas relacbes entre a escola e a juventude é
necessario, especialmente ao se tratar das camadas populares. Os desafios da escola com relacdo
ao jovem sdo muitos, sobretudo, no que diz respeito a formagao destes ao abordar as injusticas
da propria escola consigo. Quando faz isso, “o jovem que chega as escolas publicas, na sua
diversidade, apresenta caracteristicas, praticas sociais e um universo simbolico préprio que o
diferenciam em muito das geracdes anteriores” (Dayrell, 2007, p. 1107).

Conforme Arroyo (2011, p. 86), as politicas educacionais sdo admiraveis, pois a partir
delas se busca a superagédo das desigualdades, é preciso olhar para o todo e ndo mais apenas
para poucos como tem sido feito. A disparidade esta presente nos diversos cenarios, assim “J[...]
as desigualdades escolares ndo saem dos alunos que chegam ja desiguais, mas se destacam as
desigualdades de qualidade das escolas”. Jogar responsabilidades nos estudantes ndo ¢ o certo
a se fazer. E preciso procurar explicacdes para certos acontecimentos é o mais viavel, uma vez
gue muitos estudantes ndo acompanham de forma Unica a aprendizagem, parecem lentos, e a
aprendizagem néo flui, é outro sinal a ser percebido e trabalhado. Entretanto, o que acontece é
gue muitas vezes estes estudantes que por sua vez sado negros/as sdo taxados/as como diferentes
e sem capacidades, 0 que acaba levando-os a excluséo.

Se pensarmos bem, as estruturas de nossa sociedade tém muito para alcancar com vistas
a igualdade social, pois as classes sdo sobrepostas umas as outras, com isso nos faz refletir sobre
0s sistemas injustos e desiguais, e nos faz caminhar a passos lentos para alcancar as igualdades
que tanto almejamos.

Com a Republica os ideais de democracia atrairam a ideia de “igualdade”, no entanto,
ndo alcancou todos/as, pois ainda persiste a visao racista acerca dos povos originarios e negros
que os excluem da sociedade!®. Por isso, é importante buscar as politicas curriculares que

demostrem a importancia dos/as agentes sociais negros/as, suas producdes histdricas, o seu real

16 Conforme Bersani (2017, p. 385) “A exclusdo social propiciada por uma sociedade historicamente desigual —
como € o caso da brasileira — imp0&e a necessidade de se avaliar constantemente os métodos de acesso aos direitos
garantidos a todos.”
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valor e sua incessante resisténcia perante as injusticas, e assim, construir uma sociedade que
enfrente tais desafios.

A igualdade podera surgir, a partir de politicas educativas e dos movimentos sociais que
buscam por direitos e igualdade para todos, ndo s6 com relacdo ao acesso dos sujeitos a setores
basicos e primordiais, mas a garantia dos direitos fundamentais de vida digna para todo/a
cidaddo/a.

O sistema escolar precisa ser direcionado a contribuir na producéo de diferentes saberes
e olhar para o outro como igual; com suas culturas, inteligéncias, valores diversos como forma
de reverter as imposicdes, e assim, fortaleca a presenca destes nas escolas e 0s reconhecam
como iguais, para isso € preciso politicas afirmativas ndo sé no papel, mas na prética.

Segundo as pesquisadoras Feliciano e de Azevedo (2021), apesar dos debates
enfrentados ao longo do século XX no Brasil sobre igualdade étnico-racial e a valorizacdo da
diversidade; a Constituicdo Federal de 1988 e a LDB, Lei 9.394 de 1996/, junto ao MEC
(Ministério da Educacdo), trouxeram mudangas significativas, a medida que estabeleceram uma
base comum para os curriculos educacionais em todo o pais. Desse modo, o olhar para o local,
0S aspectos e caracteristicas, as contribuicdes das culturas para a formag@o do povo brasileiro
devem ser consideradas, como as “das matrizes indigenas, africanas e europeias”. Dessa forma,
a Lei 10.639/2003 trouxe melhorias para a educacéo, o que torna o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira obrigatérios em todo o curriculo da educacdo basica. Essas autoras destacam a
necessidade de que esses contetdos devem ser adaptados a realidade de cada localidade.

Sobre essa questdo, as autoras apontam que “O conhecimento acerca dos elementos
fundantes da histéria e cultura africana e afro-brasileira ainda esta impregnado pelas marcas do
passado, e ainda segue apregoado como algo negativo e até mesmo proibido” (Feliciano; de
Azevedo, 2021, p. 202).

Nesse contexto, é preciso que o/a professor/a perceba o importante papel que tem com
as transformac@es sociais. Por isso sua atuacdo na luta contra os preconceitos deve ser pautada
em promover uma visdo mais inclusiva e respeitosa da diversidade cultural, ndo devendo ficar
em siléncio sobre questfes que perpetuam praticas discriminatorias em nossa sociedade. Para

isso, é essencial compreender as mudangas e permanéncias, bem como estar atento/a as

170 primeiro paragrafo da LDB afianga que “O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formagao da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil,
a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Redagdo dada pela Lei n°
11.645, de 2008)”.
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mudancas pelas quais a humanidade tem passado. Esse caminho ndo é facil como as
pesquisadoras constataram, porém, é necessaria uma abordagem educacional humanizadora que
leve em consideracdo o respeito pela diversidade, promova autoestima e valorizagdo dos
sujeitos, contribua para a construcdo de uma sociedade equitativa e consciente de suas raizes
culturais.

Para Miranda (2013), o regime escravista vivenciado no Brasil postulou situagdes de
desvantagem socioeducacional para as populacdes afrodescendentes desde a colonizacdo. Por
isso, as préaticas curriculares que o sistema educacional tem adotado apresenta desafios para
todos os segmentos comprometidos com as lutas antirracistas e anticoloniais, que foram
implantadas ha tempo.

Essa autora destaca que a escola precisa incluir contextos culturais diversos, presentes
no entorno das escolas, para enriquecer o processo educacional e fortalecer a luta antirracista.
No entanto, o que se tem notado € que as escolas ainda apresentam obstaculos a descolonizacao
do conhecimento, 0 que exige cada vez mais dos fazeres de professores/as. Posto isso, Miranda
(2013) argumenta que as desigualdades e injusticas que afetam a populacdo afrodescendente

ainda e grande e vai desde a distribuicao de renda ao acesso a educacdo. Para essa pesquisadora:

[...] as préticas curriculares adotadas na organizacdo do sistema educacional, devem
ser examinadas como parte de um mesmo constructo de inspiragdo, um principio
regulador que figura como um desafio para os segmentos que estdo comprometidos
com as lutas antirracistas e, por conseguinte, com as lutas anticoloniais (Miranda,
2013, p. 102).

Sendo assim, essa autora observa que, mesmo com as leis implantadas no cenario
educacional, ainda ha muitos percalcos na sua implementacao, especialmente, que efetive de
fato a educacdo antirracista e se converta em melhorias para o povo afrodescendente, pois ainda
se evidencia a manutencdo de esteredtipos que moldam as identidades sociais de maneira
prejudicial. Em vista disso, € perceptivel a necessidade de novas abordagens educacionais que
transcendam as limitagbes impostas pelo sistema escolar tradicional e que valorizem a
diversidade cultural. Todavia, para termos mais equidade, é preciso ultrapassarmos os limites
da educacdo tradicional, reconhecer os diversos sujeitos contribuintes de nossa historia.

Desse modo, corroboramos com esta pesquisadora ao afirmar que é preciso desconstruir
certas estruturas sociais, politicas e epistémicas coloniais para ocorrer o reconhecimento e

valorizagdo de saberes e experiéncias dos povos marginalizados. Para essa estudiosa, a
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perspectiva “decolonial'®” propde desaprender as tradi¢des que foram e estdo sendo impostas
pela colonialidade na perspectiva de reconfigurar o curriculo educacional, incorporar as
multiplas identidades e experiéncias descolonizadoras presentes em nossa sociedade.

Mediante a isso, Miranda (2013), ainda pressupde que as politicas de acdo afirmativa
emergiram para lutar por liberdade, dar meios aos movimentos antirracistas, instituicdes negras
e gestores publicos para fazerem a diferenca, desafiar as assimetrias raciais perpetuadas até
entdo pela colonizagdo. Desse modo, a Lei 10.639/2003, veio para reverter o quadro de
injusticas sociais histéricas promovidas pelo sistema educacional brasileiro, de modo a rejeitar
as hierarquias vigentes e promover uma educacdo voltada para a valorizagdo da pluralidade
cultural.

Sobre essa questdo Pereira Mota e Santos Cruz (2023), examinaram como a educagéo
tem sido influenciada pelos projetos de lei, concentrando-se na equidade, na educacao
antirracista, no etnocentrismo e no racismo. Esses pesquisadores reconhecem que as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008 foram estabelecidas como pilares para a superacdo da
discriminacdo principalmente nas escolas, na perspectiva de mitigar as herancas deixadas pelo
colonialismo que alimentaram praticas eurocéntricas e relagdes racistas que persistem até a
atualidade.

Esses pesquisadores apontam que a educacdo é essencial para enfrentar o racismo
estrutural que nos aflige e a Lei 10.639/2003 reflete a longa luta travada pelo Movimento Negro;
na busca por educacdo inclusiva e igualitaria, com o intuito de integrar a diversidade e promover

acOes afirmativas no ensino como um todo, como afirmam:

E muito relevante reconhecer esta trajetéria do Movimento Negro, evitando os
apagamentos da luta negra, reconhecendo que esses apagamentos simbolicos e
historicos se ddo por uma relagdo de poder da supremacia branca, pois a cultura € um
fator que constitui a identidade e essa, vem da representatividade (Pereira Mota;
Santos Cruz, 2023, p. 4).

18 Concordamos com Cruz (2022, p. 11), ao afirmar que as desigualdades sociais se articulam com as desigualdades
raciais, que a escola ainda permanece o preconceito nesse espaco que ainda “é refletido os problemas culturais,
sociais e historicos. O racismo ndo estaria a parte, pois em nossas escolas € possivel observarmos diversas situagdes
em que se destacam atitudes racistas (seja de maneira consciente ou inconscientemente)”. Desse modo, essa
pesquisadora entende que existe a necessidade de a escola abordar uma visdo “decolonial” e antirracista para
promover mudanca de consciéncia da populagdo. Por isso, estimular a aceitagdo da identidade negra, suas
caracteristicas e origem € necessario, além de referenciar a histérica das lutas da populacdo negra mediante a
atitudes e posturas de combate ao preconceito, discriminacdo e préticas racistas também é importante. Na
perspectiva dessa estudiosa, 0 discurso de igualdade de direitos pode homogeneizar praticas comuns do nédo
reconhecimento da diversidade e das diferencas de pertencimento étnico-racial, entre outras. No Brasil, a visao
preconceituosa e racista em relacdo a populagdo negra ainda persiste, nesse sentido é preciso desenvolver a
consciéncia critica para podermos entender a nossa historia e nosso papel na sociedade. Cruz (2022), acredita que
a educacdo antirracista é essencial para se discutir o processo histérico silenciado na escola sobre superagéo do
racismo o que por sua vez se torna necessario a implementagao da préatica educacional antirracista nas instituicdes
de ensino.
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Desta feita, 0 reconhecimento e o combate sobre o apagamento simbdlico e histérico
que ocorre acerca dos afrodescendentes e africanos sdo essenciais para a constru¢do de uma
identidade representativa na sociedade brasileira. No entanto, nota-se que ainda persiste nos
curriculos®® escolares a influéncia do pensamento colonial que nega a cultura indigena, afro-
brasileira e africana como fundadoras de nossa sociedade. Por isso, as adversidades sdo
enormes, ou seja, ha muito a se percorrer para 0s preconceitos serem freados. Pereira Mota e
Santos Cruz (2023), constataram que a educacdo étnico-racial ainda é frequentemente
negligenciada nas escolas e em muitos casos € tratada superficialmente, o que faz com que
prevalecam os valores e conhecimentos dos grupos dominantes de nosso pais.

De fato, a Lei 10.639 precisa ser implementada como estar no papel para as melhorias
acontecerem, no entanto, retrocessos tem acontecido e dificultado a implementacdo das leis
educacionais. Em contrapartida, tem disseminado preconceito e revelado aspectos do racismo
manifestado nas religides, na educacao, no convivio social. Assim sendo, 0 compromisso dos
governos é essencial para consolidar e fortalecer as politicas que promovem a diversidade nas
escolas, o que permitira as realizacdes de acOes importantes como as representacdes dos negros
e suas culturas nas escolas e em todos 0s espacos. Isso ajudara a combater a violéncia, promover
a inclusdo da diversidade cultural nos curriculos escolares, garantir uma educacdo mais
inclusiva e democratica que respeite a diversidade humana de todos os sujeitos de nosso pais,
promova a igualdade de acesso a educacdo, tendo como premissa os direitos resguardados.

Sobre essa questdo Ramos (2019), atenta para a historia da populacdo negra na escola,
assegura que no Brasil, sobretudo durante a sua colonizacdo, o desenvolvimento social e
econémico foi sustentado pelo regime escravista e isso fez com que a méo de obra indigena e
africana fossem utilizadas sob extrema repressdo. Os africanos foram retirados de seu
continente a forca e em condicdes desumanas, passaram fome, miséria, doencas, maus tratos,
entre outros.

Ao chegar ao Brasil a condicdo de pessoa era negada, foram invisibilizados como
sujeitos e tratados como objetos, patriménio de seus senhores, que 0s utilizavam para alcancar

fins econdémicos. No entanto, essa pesquisadora coloca que apesar das adversidades, 0s

19 Sobre o assunto, ver: GOMES, Nilma Lino. Educacio e relagGes raciais: refletindo sobre algumas estratégias
de atuacdo. Curriculo sem Fronteiras, v.12, n.1, p. 98-109, 2012. Conforme essa pesquisadora, compete a todos/as
enfrentar a discriminacéo e o racismo, por isso os professores devem refletir sobre como estéo lidando com essas
questdes em suas praticas educacionais cotidianamente. O racismo na sociedade brasileira € um mal construido
historicamente, que precisa ser combatido. A escola deve ser promotora de igualdade e como tal, ela precisa estar
atenta a questdes como o racismo, a discriminacdo e o preconceito, a fim de ajudar a comunidade escolar a
identificar praticas racistas e intervir.
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escravizados mantinham momentos para praticar a sua cultura e seus costumes camufladamente
como forma de resisténcia e se manifestaram através das préaticas culturais e religiosas. Além
disso, essa resisténcia se ampliou através das fugas, e outras tantas vivenciadas pelos africanos
e afrodescendentes, que se fortaleceram nos quilombos para lutar contra a opresséo causada
pelo homem branco.

A educacéo, segundo Ramos (2019), foi uma preocupacéo dos escravizados que, quando
podiam, aprendiam a ler e escrever. Entretanto, mesmo apds a abolicdo o descaso e a
marginalizacdo se perpetuaram, a medida que a sociedade privilegiou a elite branca e
desconsiderou a populacdo afrodescendente como seres humanos, pois foram colocados a
margem da sociedade, sem assisténcia adequada a saude, moradia, educacéo e outros direitos.

Afora isso, é perceptivel, conforme essa autora que as a¢des dos militantes negros em
todos os setores da sociedade brasileira ocorreram e a luta pela inclusdo, contra a discriminacgéo
trouxe algumas conquistas como a Lei 10.639/2003%°; que ainda com o passar de tanto tempo
enfrenta desafios consideraveis para que a inclusdo da diversidade racial seja efetivada no
curriculo escolar; essencial para 0 combate as préaticas de excluséo e esteredtipos negativos. Por

iss0, a luta continua, e visa a igualdade e incluséo de todos. Conforme Ramos (2019):

A escola, ao ofertar um saber sistematizado e construido socialmente ao longo dos
anos, deve preocupar-se também com a dimensdo de formacdo humana dos sujeitos,
atentando-se para um ensino que leve em consideracdo a diversidade existente na
sociedade e, entre elas, a diversidade racial (Ramos, 2019, p. 20).

Desse modo a educacédo formal, que desde a colonizacédo foi negligenciada aos negros,
revelou-se um instrumento crucial de resisténcia e empoderamento, embora as politicas
educacionais vigentes tenham atualmente trazido muitos ganhos, elas demoraram a incorporar
a cultura e histéria afro-brasileira, africana e indigena nas escolas. Por isso o que consta na lei,
ainda que represente um avancgo significativo, enfrenta desafios em sua implementacdo e

efetivacdo.

20 Para Chagas (2017), a insercdo da Lei 10.639/2003 trouxe mudancas para as escolas, incentivando professores
a reverem curriculos e préaticas pedagogicas. No entanto, o ensino de contetidos afro-brasileiros e africanos sdo
tratados de forma pontual, em datas comemorativas, sem a devida integragdo ao curriculo. A falta de recursos
didéticos adequados e a auséncia de interdisciplinaridade agravam esse cendrio. Logo, a descontinuidade
frequentemente limita-se ao aspecto artistico e pouco abrangendo as religides de matriz africana. Além disso, essas
iniciativas geralmente envolvem poucos docentes, especialmente das &reas de Historia, Literatura e Ensino
Religioso, e ndo sdo integradas de forma permanente no curriculo escolar. Segundo o pesquisador, apesar da lei,
o0s contetidos ainda sdo marginalizados no curriculo da educacéo basica. Sendo assim, a visdo predominante sobre
a Africa ainda ¢ estereotipada e frequentemente associada a escraviddo, dificultando a implementacdo de uma
abordagem que valorize suas contribui¢Bes para a formagdo do Brasil. Somando-se a isso, a falta de preparacéo
dos professores para abordar a histéria africana e afro-brasileira de maneira integral e continua.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

Este trabalho adotou a abordagem qualitativa, escolhnemos essa abordagem devido a
necessidade de captar as nuances e complexidade das experiéncias dos/as estudantes e
professore/as. Tal escolha foi motivada pela necessidade de compreender as percepgdes e
subjetividades dos/as participantes, bem como as dindmicas da aplicabilidade das Leis
10.639/03 e 11.645/08 no ambiente escolar.

O levantamento e a coleta de dados foram realizados por meio da aplicagdo de
questionério e a analise fundamentada numa bibliografia especifica. Paralelamente, a coleta dos
dados e analise documental recorremos aos materiais pedag6gicos e outros documentos que
proporcionaram percepcdes sobre como o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena
estd sendo incorporado no curriculo escolar.

Segundo Bortoni-Ricardo (2008), qualquer pesquisa parte de perguntas sobre algo que
ndo conhecemos com tanta familiaridade, no caso, a educacgéo étnico-racial e suas implicacoes
em sala de aula. De acordo com a pesquisadora: “O professor pesquisador ndo se vé apenas
como um usuario de conhecimento produzido por outros pesquisadores, mas se propde também
a produzir conhecimentos sobre seus problemas profissionais, de forma a melhorar sua pratica”
(Bortoni-Ricardo, 2008, p. 46). Inspirados por essa abordagem, investigamos o contexto social
da educacéo étnico-racial, dialogando com a perspectiva tedrica de que tratam esse conteudo.

Concomitante a isso, Malheiros (2011), acrescenta que o entendimento da realidade
evolui cada vez mais com o tempo. Com base nesse conceito, esse estudo traz um novo olhar
sobre o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas, a medida que busca
praticas educativas mais respeitosas e inclusivas.

Neste estudo seguimos 0s pressupostos de que a educacdo se faz no chao da escola, por
isso ir a campo colher as informacdes diretamente com os professores, professoras e estudantes,
possibilitou perceber o cenario educacional de desafios e ganhos conquistados voltado para a

perspectiva antirracista. Sendo assim, a metodologia foi estruturada na figura 1 a seguir:

Figura 1: Procedimentos metodoldgicos
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guestiond rio no
auxilioda
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educacio
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Campo da
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Coleta e analise
dosdados

Pesquisa
documental

Fonte: Elaborada pelo autor para a fundamentagdo da pesquisa (2024).
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No percurso dessa pesquisa®! e para tracejar o que queriamos, recorremos aos escritos
de Gil (2008), este estudioso aborda que o delineamento da pesquisa varia conforme o objeto
de investigacdo, por isso as propostas aqui elencadas sdo aplicaveis. Sendo assim, a organizacdo
das diferentes abordagens metodol6gicas de acordo com as caracteristicas para a obtencéo dos
dados e escrita foi essencial.

O nosso objeto de pesquisa foi a Escola Municipal do Ensino Fundamental que esta
localizada na Rua Moura Filho, sem nimero, nas proximidades da Rodovia PB-075, na cidade
de Alagoinha—PB. Esta escola é uma instituicdo voltada para o atendimento aos estudantes do
ensino fundamental dos anos finais, abrangendo do 6° ao 9° ano e ainda a Eja, nos turnos
matutino, vespertino e noturno. No entanto, o nosso foco de estudo se pautou no ensino
fundamental dos anos finas, portanto, ndo incluimos a EJA.

Esta instituicdo de ensino se destaca das demais por ser a maior da cidade, tendo treze
salas de aulas, uma secretaria, uma sala destinada aos professores, uma cozinha, dez banheiros
(sendo 04 masculinos, 04 femininos e 02 para 0 uso dos professores e professoras), um patio
coberto, uma sala de video, uma biblioteca equipada com livros atualizados, dois
almoxarifados, e uma area de servico.

Para o apoio didatico/pedagogico e administrativo, a instituicdo possui dois
retroprojetores e trés computadores. O seu funcionamento € proveniente de recursos do FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao), como também de recursos municipais.

No que tange aos recursos humanos, a escola funciona nos trés turnos; manhg, tarde e
noite, (a pesquisa sé foi realizada nos turnos matutino e vespertino) e é administrada por uma
equipe composta por um diretor; duas diretoras-adjuntas, uma coordenadora pedagogica e por
trinta e dois professores/as. Ainda dispGe do apoio de oito auxiliares de servigos gerais; dois
supervisores, duas merendeiras, dois porteiros, dois técnicos administrativos e uma secretaria.

A escola, no momento da pesquisa atendia a uma clientela de 939 estudantes distribuidos
da seguinte forma: 236 do 6° ano, 211 alunos no 7° ano, 210 alunos no 8° ano e 202 alunos no
9° ano. Além disso, 80 estdo matriculados na Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Esses dados
foram obtidos através do PPP - Projeto Politico-Pedagdgico da escola e no site dela como

indicado no grafico a seguir.

21 Gatti (2012), ressalta que a pesquisa académica amplia nosso entendimento sobre o objeto de estudo e nos
permite compreendé-lo mais profundamente. Por isso, utilizamos tais métodos de investigacdo, o que enriqueceu
0 nosso entendimento sobre o assunto abordado e 0s contextos educacionais atuais. Desse feita, a pesquisa
diversifica nosso campo de atuacgdo, com isso, buscamos informacdes mediante referenciais especificos o que nos
permitiu compreender 0 nosso objeto de estudo (a escola) e abordarmos os contextos educacionais vigentes no
periodo da pesquisa, para isso, consideramos 0s métodos de investigacdo que empregamos viaveis.
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Grafico 1: Dados quantitativo dos/as estudantes da Escola Municipal do Ensino Fundamental.
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Fonte: Dados retirados do sistema académico da escola: https://alagoinha-educa.ids.inf.br/#/inicio (2024).

Conforme dados disponibilizados pela direcdo da escola e verificados no Projeto
Politico Pedagdgico?? (PPP), cerca de 40% dos/as estudantes sdo oriundos da zona rural,
enquanto 60% sdo da zona urbana do municipio. Quanto ao perfil socioecondmico das familias
dos/as discentes, nota-se que uma parcela consideravel exerce atividade no comércio informal,
em empresas locais e até mesmo trabalham na capital paraibana, entretanto a maioria se
configura como agricultores/as.

Definido o tema, o primeiro passo foi selecionar trabalhos de autores/as que abordam a
historia e cultura afro-brasileira e indigena. Concomitante a isso, fizemos fichamentos das obras
que serviram para estabelecer contrapontos entre as diferentes perspectivas tedricas. Esse
processo foi basilar para o aprofundamento da compreensdo da tematica, permitindo o
embasamento tedrico da pesquisa.

Desse modo, as pesquisas foram conduzidas no Google Académico, SciELO, no
DSpace UEPB, etc., para isso utilizamos os seguintes termos: educacdo antirracista, leis
10.639/03 e 11.645/08, entre outros. Os textos académicos encontrados estabelecessem a
ligacdo com os termos da pesquisa, por tratarem da tematica e serem publicados entre 0s anos
de 1990 e 2024, estando acessiveis na integra para analise.

Dessa forma, a analise da producéo bibliografica foi essencial, por possibilitar a conexdo
dos principais debates académicos na atualidade sobre a questdo da identidade afro-brasileira,

das questdes raciais e do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena no ambiente

22 Entre os objetivos educacionais do PPP da escola supracitada, configura-se em promover a formaco integral
dos estudantes, com foco na cidadania ativa e critica, no respeito a diversidade cultural e na responsabilidade
social. Ressalta a participacdo politica e social, o exercicio de direitos e deveres, e 0 repudio as injusticas e a
discriminacdo, através do diélogo. Outro ponto interessante deste documento é a resolugdo de conflitos e
construcdo coletiva do saber. Sendo assim, a valorizagdo do conhecimento e das dimensdes culturais, sociais e
ambientais do Brasil é importante, como também o respeito a pluralidade, a preservacdo ambiental e a salde e a
utilizacdo de diferentes formas de expressdo na busca por solugdes criativas e racionais para problemas reais.
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escolar. Seguindo essa premissa, a andlise dos referenciais cientificos sobre a educagdo
brasileira foi significativa, sobretudo pela conexdo com bases tedricas ja produzidas acerca da
educacgéo no Brasil, 0 que enriqueceu a discussédo sobre a implementacdo das leis 10.639/2003
e 11.645/2008 e o fazer do/a professor/a.

A partir dessas questbes, Gil (2008), afirma que: “A pesquisa bibliografica ¢
desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos” (Gil, 2008, p. 50). Desse modo, iniciamos nossas reflexdes por meio da
identificacdo e analise dos principais autores que abordam a temética em estudo,
proporcionando a compreensdo do objeto investigado.

A pesquisa documental complementou a revisdo bibliografica e ampliou a anélise de
documentos normativos. Gil (2008), afianca que esse tipo de técnica “vale-se de materiais que
ndo receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo
com os objetivos da pesquisa” (Gil, 2008, p. 51). Seguindo esse preceito, concomitante a leitura
dos artigos e outros, analisamos 0s documentos (ndo exaustivamente, mas como suporte, pois
sabemos de suas complexidades) que tratam diretamente ou fazem mencdo a educacédo
antirracista e educacdo formal. Seguindo essa premissa, 0s pesquisadores Sa-Silva; Almeida e
Guindani (2009), lembram que “[...] a pesquisa documental recorre a materiais que ainda nao
receberam tratamento analitico, ou seja, as fontes primarias” (Sa-Silva; Almeida; Guindani,
2009, p. 6).

Assim sendo, a escolha desses documentos foi devido a sua relevancia para a
compreensdo das legislacdes vigente no Brasil sobre a obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, bem como na identificacdo de possiveis lacunas na
aplicacdo dessas diretrizes nas escolas. Nesse interim, conseguimos ter acesso ao Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), onde verificou-se como os contetdos previstos pelas leis estdo
sendo integrados ao curriculo escolar. Essa andlise foi essencial para identificar como a escola
estrutura suas praticas pedagdgicas em relacdo ao combate ao racismo.

Nessa perspectiva, a analise dos documentos para a conducdo desta pesquisa foi
essencial por permitir acesso as informac6es contidas nos documentos que abordam a educacéo
escolar e seus aspectos. Sendo assim, Constituicdo Federal/1988, a LDB?3, a Lei 10.639 de
2003, a Lei 11.645 de 2008, entre outras, asseguram aos negros e indigenas serem sujeitos

protagonistas de nossa Histdria. Esses documentos foram necessarios para entender as questdes

230 Art. 26-A., da LDB preconiza que: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena”.
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relacionadas ao racismo, ao preconceito racial e os pardmetros legais postulados neles
referentes a tematica abordada.

A andlise concentrou-se na compreensdo das legislagdes e diretrizes educacionais
vinculadas a implementacdo da educacgdo para as relagdes étnico-raciais no contexto escolar. A
partir da leitura atenta e critica desses documentos, identificamos como esses textos normativos
estdo sendo interpretados e aplicados na escola.

Fizemos o levantamento de dados a partir da aplicacdo de questionarios
semiestruturados e aplicamos aos/as professores/as e discentes com perguntas abertas e de
multipla escolha, as quais nos auxiliaram na compreensdo acerca de nosso campo da pesquisa.

Desse modo, a aplicacdo dos questionarios na escola foi uma etapa fundamental para a
coleta de dados deste estudo, o que envolveu didlogo com os representantes da institui¢do, onde
a coordenacdo e os/as professores/as, garantiram 0 apoio necessario para a execucao da
atividade. Ainda tivemos a ajuda adicional de dois professores que se prontificaram em auxiliar
na aplicacdo dos questionarios, o que foi relevante, pois durante toda a semana colhemos as
informacGes necessarias.

N&o obstante, os questionarios foram aplicados durante o horario de aula, previamente
acordado com a escola e os professores aplicadores, para ndo interromper as atividades diarias.
Dessa forma, cada estudante participante recebeu orientacGes detalhadas sobre como preencher
0 questionario, assegurando a eles/as que nao haveria identificacdo pessoal, 0 que contribuiu
para um ambiente mais confortavel e propenso a respostas honestas dos sujeitos protagonistas
da pesquisa.

Cabe ressaltar que os questiondrios, tanto para estudantes quanto para professores/as,
foram distribuidos em espaco adequado, proporcionando privacidade e concentracdao para as
respostas entregues durante a semana. Desse modo, a aplicagdo ocorreu sem contratempos,
ainda foi respeitado o principio da ndo interferéncia nas respostas dos participantes. Ao final
do processo, que durou duas semanas, (26/08 — 06/09 - 2024) os questionarios foram recolhidos
na medida que os/as professores/as respondiam, garantindo a integridade dos dados coletados
para a analise de suas respostas.

De acordo com Fontana e Rosa (2021): “O questionario recolhe informagdes do
respondente através da escrita; a entrevista resguarda o carater da pessoalidade e, além disso, a
rigorosidade das perguntas pode ser flexibilizada” (Fontana; Rosa, 2021, p. 237). Posto isso,
percebe-se que os desafios enfrentados pelos professores e professoras diariamente vao sendo

elucidados; assim como as estratégias utilizadas para supera-los no cotidiano escolar.
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O uso do questionério possibilitou a selecdo de um niimero maior de participantes. Gil

(2008), determina que:

“[...]Jo questionario como a técnica de investigacdo composta por um conjunto de
questdes que sdo submetidas a pessoas com o proposito de obter informagdes sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiracdes,
temores, comportamento presente ou passado etc.” (Gil, 2008, p. 121).

Sendo assim, essa abordagem contribuiu significativamente para aprofundar nossos
conhecimentos acerca dos desdobramentos da educacdo antirracista, visto que o questionario
foi um meio para perceber como o ensino vem acontecendo. N&o obstante, serviu para entender
a partir do cruzamento de dados se a educacao antirracista vem se aplicando na escola publica.
De acordo com Marconi e Lakatos (2017, p. 216), o questiondrio se trata de “um instrumento
de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas
por escrito e sem a presen¢a do entrevistador”.

Nesse percurso, 0 processo de analise dos dados permitiu explorar as praticas
pedagdgicas instituidas na escola campo, fornecendo insights valiosos sobre as percepgdes
dos/as professores/as e discentes, contribuindo para compreensdo dos seus fazeres acerca dos
conteddos étnico-raciais e da luta contra o racismo. A partir disso, relacionamos as respostas a
aplicacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08, sua aplicabilidade e necessidade de os professores/as
da escola se posicionarem frente aos desafios impostos.

Elaboramos uma carta de apresentacdo, detalhando os objetivos do estudo e o0s
procedimentos de coleta de dados. A autorizacdo foi concedida mediante dialogo com a diregéo
e coordenacdo pedagogica, garantindo a nossa inser¢do no ambiente escolar durante as etapas
da pesquisa.

Ao adentrarmos a escola, percebemos que nosso campo de analise era muito mais amplo
do que o previsto, assim em primeiro momento a conversa com os/as professores/as e estudantes
foi crucial para definicdo dos passos seguintes. Desse modo, 0s questionarios foram distribuidos
presencialmente e com a devida autorizacdo, durante o periodo de aula, em horarios
previamente combinados com a direcdo e a coordenacdo pedagogica, para evitar interrupcdes
nas atividades pedagdgicas.

Nessa perspectiva, entregamos o0 questionario a 15 (quinze) professores/as, dos quais
apenas 12 (doze) responderam a pesquisa, 0 restante ndo o entregou respondido no devido
tempo acordado. Além disso, 156 estudantes do 6° ao 9° ano foram escolhidos por amostragem
intencional, garantindo a representatividade das diferentes turmas e turnos. Ja os/as

professores/as participantes foram das diversas areas do conhecimento, tais como: Historia;
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Geografia; Ensino Religioso; Educagdo Artistica; Lingua Portuguesa; Literatura e Ciéncias e
outros, componentes curriculares importantes e relacionadas a implementacdo? das leis
mencionadas. Sabemos que lutar contra o racismo é tarefa de todos/as, no entanto escolhemos
esses componentes curriculares, pois se relacionam mais com as leis aqui estudadas. Nesse
interim, o envolvimento dos/as estudantes ocorreu de forma bastante significativa, garantindo
a representatividade adequada.

Desse modo, para manter a equivaléncia entre os géneros, a selecdo foi balanceada, pois
escolhemos trés meninos e trés meninas de cada turma para responderem ao questionario,
visando entender eles/as percebem a educacdo antirracista e o ensino da historia e cultura afro-
brasileira e indigena nos diversos componentes curriculares, pois entendemos que esses
conteidos ndo devem ficar presos apenas ao ensino de historia, mas perpassa por todo o
curriculo.

A pesquisa respeitou todas as consideracGes éticas necessarias a comecar pelas
informacGes cedidas aos participantes sobre 0s objetivos do estudo e a utilizacdo dos dados
coletados. Outro aspecto, foi garantir o anonimato e a confidencialidade das respostas apenas
para fins da pesquisa. Mediante a isso, 0 consentimento informado foi obtido por escrito, e a
participacdo dos/as professores/as e estudantes foi totalmente voluntaria, assegurando que os
direitos e a dignidade dos participantes fossem respeitados.

Além da aplicacdo dos questionarios, tivemos acesse ao Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) fornecido pela coordenadora pedagogica da escola. Os dados obtidos, foram organizados
e sistematizados, visto que a opc¢do por essa abordagem se deu pela necessidade de captar a
subjetividade e percepcao dos/as professores/as e estudantes sobre a educacéo antirracista. Com
0s questionarios em maos, foi feita a selecdo por turmas e por respostas para compreender as
praticas pedagdgicas adotadas na escola, bem como os desafios enfrentados por eles no dia a

dia na incorporacdo da tematica étnico-racial; questdes discutidas no capitulo seguinte.

24 Peixoto e Santos (2020), discutem o ensino da histdria da Africa e da cultura afro-brasileira na Educagéo Basica,
a partir das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008. Para eles, a escola, ao formar sujeitos criticos, deve também
incorporar vivéncias e culturas diversas no curriculo, combatendo preconceitos historicos, como a discriminagao
contra 0 negro. Essas leis reforcam a importancia da identidade cultural brasileira por meio de metodologias
adequadas, contribui para a valorizagdo da diversidade e do respeito mutuo na sociedade. Para os pesquisadores,
as identidades sdo construidas por fatores historicos, culturais, sociais e psicolégicos, e surgem das interacdes
sociais, discursos e agdes. Sendo assim, a identidade é formada na cultura e, no Brasil, resulta de processos
historicos que envolveram a fusdo de elementos indigenas, africanos e estrangeiros, moldando a cultura brasileira.
Desse modo, a educacdo escolar, portanto, deve reconhecer e valorizar essas diversidades e a pluralidade cultural.
No entanto, a historia do negro no Brasil, muitas vezes reduzida a escravidao e precisa ser vista de forma mais
ampla, reconhecendo o papel ativo dos negros nas lutas por emancipacdo e autonomia. Portanto, ser brasileiro/a
implica reconhecer que nossa heranca é, ao mesmo tempo, africana, indigena e europeia, tanto no aspecto genético
quanto cultural. Todavia, embora avancos tenham ocorrido nos Gltimos anos para a inclusdo e valorizagdo da
cultura afro-brasileira, os altos indices de violéncia, preconceito e discriminacdo mostram que ha muito a ser feito.
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4 DISCUTINDO A EDUCACAO ANTIRRACISTA ATRAVES DAS NARRATIVAS DE
ESTUDANTES E PROFESSORES/AS, SUJEITOS DA PESQUISA

Atualmente, muitos problemas persistem na educacdo brasileira, resultando em um
abismo socioeducacional maior entre as classes sociais, 0 que impacta a formacéao do cidadao/a.
Uma vez que a partir do momento que o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena
passou a ser “necessario” no contexto educacional, mais do que nunca se tornou urgente a
educacdo inclusiva, pois as lutas para a afirmagdo dos povos originarios e negros como cidaddos
enfrentam desafios constantes.

Aqui tratamos de questdes relacionadas ao espacgo escolar e ao fazer do/a professor/a na
perspectiva de elucidar e entender os processos pelos quais a sociedade brasileira é diversa, no
entanto, o preconceito e discriminacéo racial persistem, principalmente no contexto escolar. Por
isso, partimos da escola e analisamos as estratégias e desafios para a efetivacdo da Educacéo
Etnico-Racial, ou seja, 0 ensino dos contetidos de Histdria, Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

4.1 Estratégias e Desafios na Educacdo Etnico-Racial: abordagens metodoldgicas e

recursos didaticos

Apresentamos aqui 0 que o0s professores/as participantes da pesquisa tém feito para
abordar os contetdos de historia e cultura afro-brasileira e indigena na escola, quais abordagens
eles/as tém recorrido, que recursos didaticos tém utilizado e quais os desafios se apresentaram,
assim como os problemas.

Com essa prerrogativa, perguntamos aos docentes sobre a formacdo inicial e/ou
continuada e os contetdos de educacdo para as elacfes étnico-raciais e indigena e obtivemos
resposta de sete deles, onde revelam que, em suas formag6es, houve a abordagem de tais
conteddos. Sendo assim, eles/as reconhecem o racismo como problema recorrente nas relacdes
gue os sujeitos estabelecem na escola. 1sso sugere que a formacdo na perspectiva da historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena tem ocorrido e que ela é essencial para melhorar as
interacdes escolares.

Conforme demonstrado na tabela a seguir, participaram da pesquisa de 12 (doze) dos/as
38 (trinta e oito) professores/a da escola. Dos quais 6 (seis) sdo do sexo masculino e 6 (seis) do
sexo feminino. Para preservar 0 anonimato dos/as participantes, seus nomes ndo s&o
identificados, em vez disso, optou-se por apresentd-los como: P1; P2; P3; e assim

sucessivamente.
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Prof. Género Raca/ | ldade Formacéo Tempo de Formacéo
Etnia experiéncia | Ed. Etnico-
professor racial
P1 Feminino Parda | Entre Pedagogia/ Mais de 10 Sim
41-51 Especializacdo/Mestrado anos
P2 Masculino | Negra | Entre Letras/ Historia 7 a 10 anos Sim
41-51
P3 Feminino | Parda | Entre Historia/Especializacdo Mais de 10 Né&o
41-55 anos
P4 Feminino | Parda | Entre | Superior em andamento/ Geografia | Menos de 01 Né&o
20-30 ano
P5 Feminino | Parda | Entre Geografia/Mestrado Mais de 10 Néo
41-55 anos
P6 Masculino | Parda | Entre | Histéria/ Letras: Inglés/Portugués/ Entre 01-03 Sim
41-55 Geografia em andamento anos
P7 Masculino | Parda | Entre Pedagogia/Letras: Portugués Entre 01-03 Sim
20-30 anos
P8 Entre Letras: Portugués/ Entre 04-06 Sim
Masculino | Parda | 31-40 Especializacdo em andamento anos
P9 Masculino | Parda Mais Ciéncias contabeis/ Teologia Mais de 10 N&o
de 55 anos
P10 Feminino | Parda Entre | Superior em andamento/ Geografia Entre 01-03 Sim
20-30 anos
P11 Feminino | Parda | Entre Historia/Especializagéo Mais de 10 N&o
41-55 anos
P12 | Masculino | Pardo | Entre Letras: Portugués/Pedagogia/ Entre 07-10 Sim
31-40 Especializacdo anos

Fonte: Elaborada pelo autor com base no questionario (2024).

Conforme a tabela 1, averiguamos o perfil dos/as professores/as entrevistados/as e que

trabalham com o ensino fundamental Il e discorremos sobre a formacdo deles na area da

educacdo étnico-racial. Analisamos as respostas formuladas e discutimos como eles/as

trabalham aspectos, como a discriminacdo racial quando se manifesta na escola, pois é

recorrente na sociedade.

O racismo, todavia, ndo se restringe apenas nas interacdes sociais, mas também na

implementacdo de politicas publicas e na distribuicdo desigual dos recursos da educacgéo,

perpetuando a marginalizacdo dos sujeitos indigenas e negros. Por essa razdo, a formacédo de

professores voltada para as relagcdes étnico-racial deve ir além da transmissdo de conteddos

sobre historia e cultura dos povos originarios e negros, exigindo o enfrentamento das narrativas

eurocéntricas postos no curriculo escolar.
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Na escola, o racismo é discutido sob a perspectiva socioldgica e politica, além de ser
compreendido como um fendmeno estrutural, e ndo simplesmente individual. Essa
compreensdo indica que os docentes tiveram acesso a estudos que o analisam a partir dos
aspectos historicos e sociais.

As respostas positivas dos/as professores/as P1; P2; P6; P7; P8; P10 e P 12, significa
que ha formacdo em andamento no intuito de atender as demandas mencionadas pelas leis que
demandam o ensino de historia e culturas dos povos indigenas e negros. No entanto, essa
formacdo ainda ndo é abrangente, uma vez que ndo alcanca todos os/as docentes da escola
pesquisada, representando um desafio. Além disso, parte significativa dos professores ndo
estudaram ou foram expostos a tais conteldos, nem conhecem as leis que estabelecem a
obrigatoriedade desse ensino na escola.

Nesse percurso, as respostas dos interlocutores sdo fundamentais para entender a pratica
docente em sala de aula e as a¢Oes adotadas na luta contra o preconceito e a discriminacao.
Sendo assim, os professores foram questionados sobre cenas de racismo presenciadas no
ambiente escolar.

A resposta do P1 ¢ pertinente, pois relata certo episddio em que, “quando ensinava na
educacdo infantil, uma crianga branca ndo quis receber um desenho de outra crianga, por ela ser
preta.” Esse incidente revela a manifestagdo explicita de preconceito racial no ambiente escolar,
0 que é preocupante, sobretudo, por se tratar de criancas na fase inicial de desenvolvimento.
Tal atitude excludente com a crianca devido a cor de sua pele, evidencia a socializacdo que a
crianca branca assimilou em ambiente externo e, possivelmente no ambiente familiar.

O preconceito racial é reproduzido nas relagbes sociais e se manifesta na escola,
perpetuando-se por meio de hierarquias raciais e estereétipos. Nesse contexto, o siléncio ndo
contribui com o processo educativo, isso ndo significava que apenas deva corrigir o
comportamento da crianca branca que se recusou a receber o desenho da crianga negra, mas
realizar acGes pedagogica e continua com todas as criancas da turma.

Dessa forma, o enfrentamento do racismo?® na sala de aula € um caminho a ser seguido

por todos os individuos na escola e na sociedade, pois ndo basta apenas enfrenta-lo na escola

5 De acordo com as orientacGes e aces para a educacdo das relagdes étnico-raciais: “A questdo do racismo deve
ser apresentada a comunidade escolar de forma que sejam permanentemente repensados 0s paradigmas, em
especial os eurocéntricos, com que fomos educados. N&o nascemos racistas, mas nos tornamos racistas devido a
um historico processo de negagdo da identidade e de coisificacdo dos povos africanos” (Brasil, 2006, p. 58). A
reflexdo sobre racismo no ambiente escolar é essencial para desconstruir paradigmas eurocéntricos e promover
uma educacdo inclusiva e antirracista. A implementacdo da Lei 10.639/03 pela Lei 11.645/08 ¢ crucial que as
escolas rompam com modelos rigidos e hierdrquicos, adotando uma abordagem que respeite e valorize a
pluralidade.
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se a familia permanece reproduzindo-o. Visto que é imprescindivel que as criancas
compreendam e respeitem as diferencas umas das outras desde cedo, pois a promog¢édo do
respeito a diversidade racial é essencial para garantir a inclusdo na luta contra atitudes racistas
em sala de aula e em outros lugares.

Por sua vez, a observacgéo realizada pelo P2 sobre manifestacdo do racismo na escola
também ¢ pertinente, pois conforme afirmou: “nesse ponto, ja observei que alguns alunos de
cor escura nao se importam de ser chamados de negrédo ou em momentos de brincadeiras repetir
a frase ‘s6 porque eu sou negro’, etc.”. Esse tipo de comportamento dos estudantes negros
demonstra uma atitude discutivel, pois pode ser interpretado de varias maneiras: uma vez que
reflete tanto a resisténcia e empoderamento. (Se estdo o chamando de negro, e ele é negro, qual
o0 problema?) Quanto pode refletir a internalizacdo de estereotipos de inferiorizagdo da pessoa
negra. Essa ultima perspectiva vista na expressao “negdo” € carregada da ideia do corpo negro
como um corpo viril, forte e propicio ao trabalho bracal.

E importante que os professores discutam com os estudantes o que esta por traz de tais
expressdes e indicar que se querem se referir ao amigo, que o chame pelo nome, ou se caso
queira se referir a cor/raca dele que diga que é negro/a (raca) ou preto/a (cor), visto que os/as
meninos/as brancos/as ndo sdo chamados/as de brancdos/branconas. Por que chamar os/as
negros/as de negdo? Essa pratica utilizada pelos estudantes brancos como uma forma de
menosprezar a identidade racial dos/as meninos/as negros, e o siléncio deles, demonstrado na
expressao “ndo se importam’” como respondeu o P2 certamente se deve ao fato de eles/as nao
encontrarem respaldo no P2 que silenciou.

Nesse sentido entender e considerar a possibilidade de que meninos/as pretos/as aceitem
como brincadeira os termos racistas, nao significa dizer que o problema esta resolvido na sala
de aula. O siléncio deles também ndo representa que internalizaram a ideia de que sdo inferiores;
representa que ndo estdo incluidos, pois se estivessem levantariam a voz e contestariam 0s
esteredtipos; o suposto ndo se importar dos estudantes diz mais sobre o siléncio dos/as
professores/as do que a concordancia dos estudantes pretos/as. Como uma pessoa pode ndo se
importar com algo que o inferioriza?

Diante do siléncio do P2 os estudantes pretos e brancos reproduziram, mesmo que
inconscientemente, 0s esteredtipos e preconceitos raciais que permeiam na sociedade brasileira.
Os/as pretos/as quando silenciaram diante das designacdes que os desqualificam, e os
brancos/as quando se sentiram no direito de desqualificar o/a colega por ser preto/a e considerar

isso brincadeira, € uma problematica que precisa ser vista e combatida.
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Outro aspecto a ser refletido é que a suposta internalizagdo da inferiorizacdo do
estudante preto/a pode ser um mecanismo de defesa, onde a pessoa preta, ao silenciar diante
dos termos depreciativos, tenta minimizar os impactos emocionais e psicolégico que sofrera ou
até mesmo evitar confrontos entre seus pares. No entanto, o silencio tem efeitos negativos sobre
a autoestima e a construcdo de identidade racial dos/as estudantes pretos/as, assim como a sua
capacidade de refletir sobre o que acontece a sua volta.

Nessa perspectiva, ¢ fundamental o/a professor/a estar atento/a para as supostas
brincadeiras que ocorrem em sala de aula, de modo que essa seja um ambiente saudavel, onde
a reflexdo critica sobre 0 uso de tais expressdes sejam elencadas para que os/as estudantes
possam assumir o papel de agentes de enfrentamento do racismo e reproduzam préaticas
antirracistas na sala de aula. Desse modo, possibilitar aos estudantes perceberem o poder das
suas acOes e das palavras proferidas na sala de aula é urgente, pois eles/as devem receber uma
formacg&o que os tornem capazes de enfrentar o racismo.

O P3 afirmou ja ter visto casos de racismo na escola, pois na sua resposta escreveu:
“alunos chamando outros de macaco, por serem negros”. Essa premissa deixa explicito que o
termo “macaco” utilizado por certos estudantes para se referirem aos colegas negros € uma
manifestacdo de racismo que causa implicacfes negativas na pessoa negra, principalmente,
porque a desumaniza. Esse estereotipo € o mais recorrente na sociedade brasileira, e na escola,
ainda que desumanize pessoas negras, geralmente os racistas quando interpelados por alguém
afirmam tratar-se brincadeira.

Como pode ser natural a pessoa branca brincar com a pessoa negra desumanizando-0?
Esse tipo de comportamento quando ocorrer na escola ndo pode ser tratado como uma simples
brincadeira ou desavenca entre estudantes. Mas ser reconhecido e discutido na sala de aula
como violéncia simbdlica, pois é através dela que perpetua a opressdo e a marginalizacao de
individuos negros com base na sua raca.

Discutir a violéncia com base na raca € essencial na sala de aula, e o/a professor/a tem
papel relevante nesse exercicio, sobretudo, na identificacdo dos atos violentos e
discriminatorios, como também no enfrentamento de tais atitudes.

A escola € uma instituicdo educativa, espaco diverso e de producao de conhecimento, e
nele deve prevalecer o respeito matuo e a convivéncia. Nesse sentido, € importante que todo
episodio de racismo que porventura se manifeste na escola seja tratado de forma educativa, o
que incide em o/a professor/a promover entre 0s estudantes de toda escola discussdo sobre a

presenca da historia e cultura afro-brasileira e indigena no cotidiano de todos/as brasileiros/as.
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Desse modo as pessoas negras e indigenas devem ser respeitadas nas suas diferencas, assim
todos/as estudantes aprendam sobre os males que esse tipo de violéncia causa a essas pessoas.

O fazer educativo no enfrentamento ao racismo deve ser continuo e permanente, o que
incide em ensinar contetdos de histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena. Esses
devem ser trabalhados, na perspectiva de desconstruir os estere6tipos arraigados pela sociedade
e que se manifestam na escola. Desta feita, professores/as precisam manter na escola praticas
pedagogicas antirracistas, ou seja, comprometidas com a constru¢cdo e manutencdo da escola
como ambiente seguro, respeitoso e inclusivo da diversidade que a ocupa. Todos/as 0s
estudantes devem se sentir respeitados e incluidos como eles/as séo.

Ainda sobre a problematica do racismo na escola, o P5 afirmou que: “uma aluna chamou
uma colega de sala de ‘mae preta’, dizendo que ela era preta e era escrava e ela € branca”. Essa
afirmacdo entende a pessoa preta como sendo ascendente de escravizado. A aluna nessa
expressdo se revelou explicitamente racista ao se referir a colega preta como escravizada; um
estereotipo historicamente construido e que esta no imaginario social do/a brasileiro/a.

Sobre essa questdo Teles (2011), expde que a historia de exclusdo dos negros/as no
Brasil desde a colonizacdo portuguesa se pautou na desumanizacgao e escravizagdo, pois as
caracteristicas fisicas e culturais dos/as africanos/as foram utilizadas para justificar a ideia de
inferioridade destes e superioridade europeia. Essa pesquisadora ainda afirmou que “[...] a
sociedade brasileira possui uma diversidade cultural, étnica e religiosa muito forte, mas que
infelizmente é hierarquizada entre negros e ndo negros como forma de superioridade ou
inferioridade uns e outros” (Teles, 2011, p. 12-13).

A diversidade racial do Brasil, formada por indigenas, negros/as e brancos/as, foi
marcada pela hierarquizacdo das racas, e resultou na estruturacdo do preconceito e
discriminagao, pois “[...]Jtem se mostrado uma sociedade excludente, na qual as relagdes sociais
se dao conforme a posicdo social e racial, 0 que gera consequentemente o preconceito racial e
social” (Teles, 2011, p. 12-13). Segundo essa pesquisadora, o racismo, tanto individual quanto
institucional, persiste e se manifesta em diversas esferas sociais, incluindo a educacéo, onde,
historicamente, os/as negros/as foram marginalizados/as.

A expressdo proferida pela estudante branca para se referir a colega preta, é denotativa
de carga simbdlica que remonta ao periodo colonial da histéria do Brasil, quando mulheres
negras assumiam a funcdo de amas de leite, ainda que amamentassem os filhos/as de suas
senhoras e senhores eram subordinadas ao homem e a mulher branca e sem qualquer autonomia.
Outro aspecto importante a ser discutido na sala de aula ¢ a utilizagdo do termo “escrava”, esse

termo reforca a inferiorizagcdo da estudante negra como fato natural, pois seus antepassados
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foram presos/as. Eles ndo eram escravos, foram escravizados por alguem no Brasil, ou seja,
submetidos/as a uma condicdo desumanizante.

Nesse sentido, é importante discutir o termo escravo na perspectiva da desconstrucéo,
pois africanos/as traficados/as da Africa para o Brasil foram escravizados por alguém; ou seja,
escravo ndo era uma condicdo natural dos/a africanos/as. Eles/as foram submetidos a essa
condicdo pelos/as senhores/as europeus/europeias. Por isso, na sala de aula o/a professor/a deve
se referir as pessoas pretas como escravizadas, e ndo escravos.

Na atitude da estudante branca é evidente a internalizacdo dos valores racistas, o que é
recorrente no cotidiano de brasileiros/as e permeia o imaginario social, mesmo entre 0s mais
jovens. Isso denota que as préaticas pedagdgicas antirracistas de professore/as na escola ndo
estdo sendo efetivadas a contento de modo a desconstruir 0s estereotipos, pois a reproducéo dos
preconceitos e discursos racistas na sala de aula ainda permanecem. Essa situacdo significa
falha da gestdo educacional na efetivacdo do ensino de historia e cultura, africana, afro-
brasileira e indigena. Outro aspecto que o comportamento da estudante demonstra é a
necessidade de formagc&o continuada?® para professores/as, de modo que os/as capacitem-nos a
enfrentar o racismo na sala de aula.

O P7 afirmou o seguinte: “na época da minha formagao no ensino basico, presenciei
comentarios racistas, como também enquanto professor ouvi falas por parte dos alunos”. A
declaracéo desse professor ao refletir sobre sua experiéncia profissional, revelou que o racismo
tem persistido no ambiente escolar, pois desde a época de estudante na educacgéo basica, assim
como professor da educagdo basica ele identifica o racismo na escola. Se esse problema
continua é uma evidéncia de que as praticas pedagogicas desenvolvidas por professores/as que
0 antecederam na escola ndo se fizeram na perspectiva antirracista, uma vez que o problema
persiste.

Destarte, essa constatacdo aponta para uma falha na gestdo educacional do municipio,

quando o assunto é educacdo para as relacdes étnico-racial ou antirracista, uma vez que o

% Araljo e Santos (2013), ressaltam a importancia que tem a formagcao continuada dos professores para lidar com
as disparidades existentes na escola, para haver a educacdo inclusiva da diversidade étnico-racial, promovendo
mais igualdade e respeito pelas diferencas. Afirma que a escola é um espaco de producdo do conhecimento, por
isso a interacdo entre as culturas deve acontecer. Para construir dialogos entre as culturas € preciso respeitar as
identidades dos diversos grupos existentes, essencial para se construir uma cultura de paz e inclusdo dos sujeitos
sociais. Ressaltam que: “[...] ao pensarmos a escola e suas multiplas faces, devemos levar em consideragdo os
sujeitos educativos que fazem parte de sua composicao e entre estes outros, considerados diferentes, por sua origem
étnica, social e cultural, com seus marcadores identitarios diferenciados” (Araujo; Santos, 2013, p. 209). Assim, o
ambiente escolar precisa reconhecer a diversidade cultural e étnica o que tem pouco acontecido, pois isso tem
limitado a criagdo de saberes. A atividade docente € continua e o aprendizado também o é; por isso, € conciso
desenvolver no ambiente escolar a sensibilidade e interacdo entre os diferentes saberes. A formacédo continuada €
necessaria a qualquer docente que pretenda utilizar uma educacéo inclusiva.
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racismo ainda € recorrente na escola. A escola deve ser espaco de aprendizagem, inclusdo,
respeito pela diversidade, e ndo deve jamais reproduzir desigualdades e preconceitos
alimentando assim a sociedade. Posto isso, a naturalizagdo dos comportamentos racistas
reproduzidos ao longo do tempo sugere que € preciso os/as professores/as agirem com praticas
pedagogicas antirracistas capazes de enfrentar o racismo. Se este ainda esta presente na escola,
as praticas quando existem ndo tem sido suficientes.

O fato de o P7 ter testemunhado o racismo em dois momentos distintos da sua vida,
primeiramente como estudante e depois como professor, revela que o racismo é um problema
a ser enfrentado e esta na estrutura da sociedade e nos diferentes contextos, ndo esta limitado a
uma geracdo especifica. Isso indica também que os esforcos para promover a educagdo
antirracista ndo foram suficientes e capaz de transformar as praticas pedagdgicas de
professores/as e por extensdo a mentalidade dos sujeitos estudantes de maneira significativa.
Tudo isso nos leva a refletir sobre a importancia da implantagdo das politicas publicas
educacionais que engaje tanto professores/as quanto estudantes, gestores/as, alem dos pais e
responsaveis pelos/as estudantes, ou seja, toda a comunidade escolar.

O P8 ao discorrer sobre a questdo disse: “por vezes, alguns alunos reproduzem palavras
discriminatorias e, mesmo com a devida orientacdo, voltam a menciona-las, pois acham
engracado”. A afirmagao desse professor revela uma realidade preocupante, pois a persisténcia
de comportamentos discriminatorios entre estudantes, mesmo apos a intervencdo, sugere que o
problema vai além da simples ignorancia ou até mesmo falta de conhecimento. N&o obstante,
isso pode estar ligado a banalizacdo do racismo que cogita em normalizar atitudes
preconceituosas, principalmente quando expressdes racistas sdo vistas como engracadas e ndo
séo refutadas.

De certa forma, o fato de os/as estudantes mencionados pelo P8 acharem essas palavras
engracadas, indica ndo somente a falta de entendimento sobre os impactos negativos e a dor
que expressdes racistas causam nas pessoas negras. Preponderantemente outro fator a ser
reconhecido € o ambiente social e cultural que tende a minimizar o racismo ou tratar como algo
trivial, especialmente quando as manifestacfes sdo vistas como formas de brincadeiras ou
piadas engracadas.

O comentario feito pelo P8 sugere que a orientacdo do estudante de modo isolada é
necessaria, mas ndo suficiente para transformar as atitudes racistas, pois no imaginario do
estudante é normal. Por isso, é importante que a equipe pedagdgica e professores/as juntem

esforcos e promovam na escola praticas pedagodgicas antirracistas, de modo a levar 0s
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estudantes ao aprendizado de préticas de respeito e empatia para com as pessoas negras, e todos
0s sujeitos da escola, pois o respeito a diversidade € o que deve prevalecer.

Desse modo, espera-se 0 racismo e a discriminagdo ndo sejam apenas corrigidos em
pontos especificos, mas que sejam trabalhados permanentemente pelos/as professores/as
durante o ano letivo por meio de préticas antirracistas integradas as lutas sociais e aos valores
civilizatorios dos sujeitos negros e indigenas. Portanto, de modo ativo e permanente é possivel
enfrentar o racismo; mal ainda recorrente na sociedade brasileira.

Essa situacdo vivenciada pelo P8, demonstra a importancia de envolver a comunidade
escolar, e estabelecer o compromisso coletivo contra qualquer forma de discriminacgéo racial.
Desse modo, educar os/as estudantes na perspectiva da educacdo antirracista impacta
diretamente no enfrentamento do racismo; pois esse mal ndo pode ser um caminho a ser trilhado
na escola, mas combatido. A resposta do P8 ainda pressup6e a complexidade de se enfrentar o
racismo nas escolas, pois requer esforgo conjunto pautado nas praticas pedagogicas antirracistas
e continuas, de modo que sensibilize os/as estudantes sobre o valor do respeito a diversidade
racial na escola e na sociedade.

Todavia, a afirmacao do Professor 08 acerca de “trabalhar a literatura africana e afro-
brasileira”, ressalta a importancia da legislagdo, sobretudo, porque esse conhecimento
representa um avanco significativo na construcéo do curriculo?’ escolar. Pois, a literatura afro-
brasileira e africana € rica em significados e pode ser uma ferramenta poderosa no
enfrentamento do racismo se devidamente explorada em sala de aula.

Sobre a manifestacdo do racismo na escola o P10 fez a seguinte afirmacdo ao ser
questionado sobre os atos de racismo que ja presenciou: “Brincadeiras de mau gosto entre
colegas, apelidos maldosos com naturalidade referente aos envolvidos.” Considerar o racismo
na escola como algo normal e uma brincadeira de mau gosto € problematico, sobretudo, porque
os apelidos racistas depreciam as pessoas negras e evidencia a sua reproducdo e manutencao
nas relacdes interpessoais dos/as estudantes.

Esse mal deve ser enfrentado pelo/a professor com atividades pedagogicas antirracistas
na sala de aula, de modo que os estudantes percebam que aquilo que aparentemente se mostra

inofensivo é preconceituoso, especialmente, porque torna a escola um ambiente excludente para

2 \Ver: MADUREIRA VIEIRA DA SILVA, Lilian Carine; BASSO SOARES SEVERO, Rita Cristine. Educacdo
para as relagbes étnico-raciais: possibilidade da educacdo e um curriculo antirracista?. Conforme essas
pesquisadoras, o curriculo tem grande influéncia na promogéo da igualdade racial e no combate préticas racistas,
ainda perpetuadas nas escolas. Para elas, a educacdo é um instrumento basilar na construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitdria, por isso a necessidade de implementar diretrizes curriculares no que diz respeito a
valorizacgdo da histdria e a cultura afro-brasileira e africana nas escolas.
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os/as estudantes pretos/as, uma vez que o0 preconceito estd camuflado e minimizado nas
supostas “brincadeiras”. Mostrar aos/as estudantes os danos psicologicos que o preconceito
racial causa aos colegas pretos/as deve ser a postura do/a professor/a em sala de aula.

O fato de préticas preconceituosas ocorrerem em sala de aula e serem vistas com
“naturalidade”, evidencia a falta do ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Esses conteidos devem ser tratados com seriedade, pois as consequéncias dos atos
racistas sdo grandes e precisam ser discutidas urgentemente no ambiente escolar. Mediante a
iSs0, a postura antirracista do/a professor/a precisa ser continua e firme para tornar a escola um
ambiente respeitoso e inclusivo para todos/as estudantes.

A inexisténcia de acBes pedagdgicas antirracistas permanentes no cotidiano da escola
sé retroalimenta o racismo entre os estudantes, conforme evidenciou o P12 “Uso de expressoes
e palavras ofensivas citando caracteristicas raciais e/ou étnicas em momentos de atrito/
discussao entre os alunos”. Logo, ndo se trata de brincadeira, mas de violéncia pura e simples,
pois o intuito & desumanizar e inferiorizar os sujeitos com base na sua cor de pele ou origem
étnica ndo pode ficar impune.

Constata-se que as ofensas refletem a estrutura onde o pensamento racista aflora em
momentos de atritos e perpetua a marginalizacdo e o preconceito que muitas vezes acompanha
certos individuos sendo despertadas nas interacdes cotidianas.

O relato do professor 12 evidencia a necessidade de uma abordagem continua no
enfrentamento do racismo e preconceito racial no ambiente escolar, como também é primordial
que os/as professores/as saibam lidar com esse tipo de ocorréncia, e utilizem a oportunidade
para rever as suas praticas pedagdgicas em sala de aula no sentido de desenvolver acdes que
eduquem os estudantes para a convivéncia respeitosa com as diversidades raciais existentes na
sala de aula. A permanéncia de termos racistas infere dizer que o racismo esta profundamente

enraizado na sociedade brasileira e por extensdo na escola ndo é diferente.
4.1.2 Percepcdes e Aplicabilidade dos Contetidos Etnico-Raciais pelos Professores/as

Exploramos as percepcBes dos/as professores/as sobre a relevancia dos contetidos de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena ser ensinado na educacao basica, conforme
delibera a legislacdo vigente. Desse modo destacamos as opinibes destes/as acerca de tal
questdo e a importancia desses conteudos na formacéo integral dos/as estudantes. Além disso,
analisamos as praticas adotadas por esses profissionais para promover na sala de aula a incluséo

e valorizacdo da diversidade étnico-racial.
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Na perspectiva de elucidar ou ndo as problematicas formuladas e discutidas ao longo
deste trabalho, indagamos professores/as sobre a sua formacgdo para ensinar os contetdos de
historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena em suas aulas. As respostas quanto a
formacdo para ensinar tais conteudos revela um panorama que se aproxima da andlise
formulada pelos/as pesquisadores/as com quem dialogamos neste trabalho.

Apenas dois professores/as se consideram preparados/as para ensinar tais conteudos,
enquanto quatro professores/as se veem moderadamente preparados e, seis admitiram estarem
pouco preparados/as. Essas respostas apontam lacunas significativas na formagdo dos/as
professores/as quanto a esses conteldos e precisa ser observada para ndo comprometer o seu
ensino, conforme preconiza as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Esse cenario é preocupante ao indicar que a maioria dos/as profissionais ndo se sente
preparados/as, que embora haja alguns avancos na lida da tematica racial no curriculo escolar
e na formacdo do/a professor/a, os avancos ainda ndao sdo suficientes para dizermos que as
praticas deste/as estdo a contento da legislacdo. Pois, professores/as dos diferentes componentes
curriculares precisam de formacgdo continuada?® para melhorar suas préticas pedagogicas
quando o conteddo € historia e cultura afro-brasileira e indigena.

Mesmo assim, ndo € indicativo de que a falta de formacéo faca com que eles/as nao
possam atuar de forma capaz de enfrentar o preconceito racial, 0s estereotipos e o racismo que
se manifestam na sala de aula. A educacdo antirracista possibilita ao/a professor/a analisar
criticamente com os estudantes a condicdo da pessoa negra, e leva-los a reconhecer e valorizar
a diversidade cultural presente na sociedade brasileira a partir da escola.

E preciso enfatizar que a autopercepgao que os/as professores/as tém que sua formacao
pode abalar negativamente a sua confianca em abordarem os contetidos demandados pelas Leis
10.639/003 e 11.645/008, afeta diretamente a efetivacdo da educacdo antirracista na rede de
ensino do municipio, porém ndo € sinbnimo de ndo fazer um bom trabalho, isso parte deles/as.

No entanto, a inseguranca do/a professor/a o leva a evitar tratar do tema de maneira
significativa em sala de aula, e ndo agir frente os casos de racismos manifestados, contribui
para a perpetuacdo da invisibilidade e a marginalizacdo das historias e culturas africanas, afro-

brasileira e por extensao dos povos originarios. 1sso é perigoso porque essa gente, suas culturas

28 A formacdo continuada é fundamental na perspectiva de Rodrigues; Lima e Viana (2017), deve contribuir para
0 processo ensino e aprendizagem melhora na pratica educativa. Na formacao inicial ndo é possivel aprender todos
0s saberes necessarios para atender as peculiaridades de uma sala de aula. Para os pesquisadores, o0 professor pode
contribuir para a construcdo de identidades enquanto agente ativo e reflexivo de suas praticas. Nesse sentido,
discutir questdes de raca e etnia, suas dindmicas sociais e culturais contemporaneas faz todo sentido. E preciso,
portanto, reconhecer que a construcdo social pressupde sobretudo desconstruir estere6tipos, e tambem estimular
um ambiente educacional mais inclusivo e justo.
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e histérias estdo na matriz da formacdo do Brasil e do povo brasileiro. Contudo, é
imprescindivel que a escola crie mecanismos de apoio para fortalecer o/a professor/a no ensino
dessa historia e cultura, uma vez que o0s sujeitos indigenas e pretos/as estdo presentes no
territério brasileiro, mas excluidos dos espacos de poder e decisdo.

Na discussdo da educacdo antirracista indagamos professores/as sobre a frequéncia com
que abordam os contetidos de histdria, cultura africana, afro-brasileira e indigena em sala de
aula. As respostas revelam um panorama preocupante no contexto educacional do municipio.

Nove professores/as afirmaram que trabalham em sala de aula os contetdos
superficialmente o que ndo favorece ao estudante uma compreensdo critica capaz de enfrentar
0 racismo e o preconceito racial em sala de aula e em outros espagos sociais.

Apenas um professor/a respondeu que aborda frequentemente os contetidos em sala de
aula, pois uma vez por semana ministra aula sobre. Esse professor/a é uma exce¢do a regra.

As respostas dos/as professores/ apontam a necessidade de que o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena seja tratado pelo gestor educacional como politica
publica, 0 que exige que a Secretaria Municipal de Educacéo crie acdes pedagdgicas, ou seja,
formagcéo continuada?® de professores/as com discussdes pertinentes a historia, cultura africana,
afro-brasileira e indigena.

Isso possibilitara que professores/as trabalhem com frequéncia com os estudantes esses
contetdos e cotidianamente contribuam a construirem suas identidades raciais e sejam agentes

de enfrentamento do racismo. Entretanto, o que se tem notado € que esses conteldos séo

29 Seguindo esse preceito, Araljo e da Silva Janior (2022), fizeram estudo sobre formagio continuada e assim
como muitas pesquisas constatam, existe a persisténcia dos ideais eurocéntricos na sociedade brasileira que
continuam a influenciar negativamente as relagdes sociais, as identidades e a educagéo formal. A discriminacéo
racial e o racismo estrutural sdo identificados como principais agentes perpetuadores dessas desigualdades,
restringindo a liberdade de expressao cultural, corporal, religiosa e linguistica. Os autores destacam que o racismo
estrutural estd profundamente enraizado na sociedade, e se mantém utilizando justificativas arbitrarias para
perpetuar a desigualdade racial. Ou seja, utilizam do silenciamento, e outros mecanismos para perpetrar pressdes
exercidas aos afrodescendentes responsabilizando-os pelos problemas sociais, assim, “as discussdes inerentes aos
movimentos sociais e institutos de pesquisa mostram que o Brasil é um pais racista” (Araujo; da Silva Janior,
2022, p. 21). Araujo e da Silva Janior (2022) explicitam que atualmente importantes lutas de resisténcia referentes
a educacdo étnico-racial foram alcancadas com a Lei 11.645 de 10 de marco de 2008, o que remete ao
enfrentamento do racismo estrutural precisa fazer parte da formacéo inicial e continuada. A discussdo que esses
autores fazem é relevante, eles reforcam a importancia da luta contra o racismo no ambiente educacional, visto
que a educacgdo também é um campo de batalha essencial para que as ideologias racistas sejam desafiadas e
superadas. Nesse sentido, a escola é um dos ambientes de ressignificacdo, onde negros, brancos, indigenas tenham
suas historias e culturas como parte do curriculo vivo. No entanto, o sistema educacional € marcado por tensdes e
limites, porém avancos sdo constatados no dia a dia. Salientam que os professores precisam reconhecer o racismo
e préticas discriminatdrias para poder agir condizente com o problema. Sendo assim, é necessario positivar as
questdes identitarias negras para que os discentes se autorreconhegam a negritude como caminho para a superacgéo
do racismo. Parte dos problemas podem ser sanados mediante a atitudes incisivas dos profissionais que precisam
identificar e enfrentar as préticas racistas.
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negligenciados e marginalizados no curriculo escolar, ainda que tratados em sala de aula de
modo pontual e ndo frequentemente, conforme afirmaram estes professores.

Afora isso, dois professores afirmaram que raramente ou quase nunca abordam esses
contetdos em sala de aula, o que deixa evidente o descompromisso da rede municipal de ensino
com as questdes raciais na educacdo, ou seja, com o cumprimento do que demanda as Leis
10.639/003 e 11.645/008.

Perguntados sobre quais recursos utilizam para ensinar os contetdos de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, as respostas dos/as professores/as revelaram dependéncia
aos livros didéticos.

Dos doze professores/as oito responderam que usam o livro como principal ferramenta
pedagdgica, ou seja, os livros didaticos propostos pelo PNLD - Programa Nacional do Livro
Didatico. O livro didatico desempenha papel central no planejamento e execucdo das aulas,
provavelmente pela facilidade de acesso, comodidade dos/as professores/as e por estarem
integrados ao curriculo oficial da rede municipal de ensino, logo percebe-se que seus contetudos
séo direcionados ao modelo eurocéntrico e ndo multicultural.

A dependéncia do/a professor/a ao livro didatico é fator limitante das suas aulas, pois
o/a leva a s0 ensinar o contetdo que esta no livro e a partir da abordagem como este ¢é tratado,
0 que nem sempre reflete a riqueza e a complexidade das historias e culturas africanas, afro-
brasileiras e indigenas existentes na Africa e no Brasil.

Por sua vez, cinco professores/as destacaram o uso de materiais digitais, como videos e
filmes, como complemento aos contetdos trabalhados a partir do livro didatico. Essa afirmativa
aponta para o exercicio de diversificar os recursos pedagdgicos em sala de aula, o que é positivo,
pois 0s meios audiovisuais podem despertar a aten¢do dos estudantes e incentiva-los a querer
saber mais e pesquisar sobre o que fora exibido. Além disso, 0s recursos audiovisuais oferecem
diversas representacfes sobre a historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena, além de
enriquecer a aprendizagem, promove a compreensdo dos estudantes sobre a realidade discutida
em sala de aula.

Ainda se destacou a resposta de um professor/a que afirmou néo utilizar nenhum recurso
até o momento. Isso indica a falta de conhecimento ou o seu posicionamento sobre os contetddos
e a sua importancia na formacao do estudante.

Dos doze professores/as, onze afirmaram que usam o livro didatico regularmente, ainda
que seja insuficiente para atender as demandas do ensino da histéria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena. De certa forma, esse material pode ndo oferecer uma abordagem critica e

diversa, necessaria para o/a professor/a na sua pratica em sala de aula desconstruir os
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estereGtipos e preconceitos raciais recorrentes na sociedade. Apenas um/a professor/a
considerou o material que utiliza adequado, o que é um diferencial quando comparado aos
demais que utilizam como recurso apenas o livro didatico.

Perguntamos aos/as professores/as quais sao os principais obstaculos que enfrentam
para ensinar efetivamente os contetidos de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
e constatamos que a falta de formacdo adequada foi apontada por sete dos/as doze
professores/as. Essa realidade revela um cenario preocupante que compromete a
implementacdo da educacdo para as relagdes étnico-raciais ou antirracista. A lacuna na
formacdo pode levar o/a professor/a fazer em sala de aula uma abordagem superficial, limitada
a aspectos pontuais dos contedos.

Outro obstaculo citado por quatro professores/as foi a falta de recursos didaticos e
apropriados aos contetdos, ainda destacaram a limitagdo que os estudantes tém para acessar 0s
conteddos, o que faz com que se limitem ao que é exposto na sala de aula.

Todavia, desde a promulgacdo das Leis 10.639/003 e 11.645/008 uma diversidade de
material didatico e para didatico foi produzido e distribuido nas escolas pablicas Brasil a fora.
Portanto, ndo ha falta de material didatico sobre historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, existe a falta de querer fazer para melhorar a compreensao da diversidade cultural.

No entanto, € recorrente professores/as fazerem tal afirmacdo, apenas pelo fato de
eles/as desconhecerem ou ndo terem acesso a esse material, que muitas das vezes se encontram
na escola, mas poucos se dispdem a consultar, 0 que exige pesquisar, selecionar e adequa-los
ao curriculo do componente que leciona. Essa realidade aponta para a necessidade de
levantamento do que existe na escola, na rede municipal de ensino, de modo que professores/as
tenham acesso e sejam orientados/as pelas coordenadoras pedagdgicas a utilizar nas suas aulas.

Com relacéo a essa questao trés professores/as apontaram a falta de projetos especificos
na escola voltados para a educacéo das relacdes étnico-raciais, isso evidencia a auséncia de
acOes pedagogicas estruturadas e permanentes que possam orientar e apoiar as praticas
pedagdgicas dos/as professores/as na perspectiva da educacdo para as relacdes étnico-raciais.

No entanto, isso s ocorrera com a implementacdo de politicas publicas de educacédo
para as relac6es étnico-raciais. Essa politica possibilitara que projetos e programas educativos
nessa perspectiva sejam permanentes e sistematicos, garantindo ao/a professor/as condicdes de
ensinar os conteudos demandados pelas Leis 10.639/003 e 11.645/008, promova 0 engajamento
continuo de todos/as professores/as e sobretudo, dos estudantes alunos e por conseguinte de

toda comunidade escolar.
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Um/a professor/a apontou desinteresse pelos conteudos de histéria e acultura afro-
brasileiro, africana e indigena. Embora essa opinido ndo seja majoritaria é preocupante,
principalmente porque indica que a sensibilizagdo e a conscientizacdo dos/as professores/as
sobre a importancia desses contetidos ainda ndo € unanimidade; que dira entre estudantes e seus
familiares?

Enfrentar esses obstaculos requer acdo integrada que combine formacdo continuada de
professor/a, aquisicdo de materiais didaticos atualizados, e a implementacdo de projetos e nas
escolas, ou seja, exige do/a gestor/a municipal a elaboracéo de politica educacional antirracista,
que valorize e promova a diversidade cultural e racial existente na escola, na cidade, no estado
e no Brasil.

Seguindo essa premissa, a avaliagdo dos/as professores/as acerca da formagéo inicial e
arelacdo com a preparacao para lidar esses contetidos em sala de aula demonstra que a formacéo
inicial nos cursos de graduacéo precisa melhorar.

No entanto, apenas um/a professor/a se considerou preparado/a com o que estudou na
graduacéo para abordar esses contetudos em sala de aula. Em contrapartida dois indicaram que
suas formacoes iniciais ndo lhes possibilitaram conhecimentos suficientes sobre histdria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena que os facam se sentirem capazes de ensinar esses
contetdos em sala de aula.

N&o obstante, a maioria, composta por nove professores/as, afirmou que suas
graduacOes foram parciais, ou seja, superficiais quanto aos contetdos de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena. Apontaram a necessidade de formacdo continuada como
condicao capaz de possibilitar-lhes aprofundar esses contelidos, e assim efetiva-los na escola,
e por que ndo o fazem?

Conjecturamos que a percepcao de insuficiéncia apontada pelos/as professores/as pode
afetar o compromisso deles/as em se engajar proativamente, limitando assim, o impacto
positivo que a educacdo antirracista possibilita no desenvolvimento dos estudantes e na
construcdo de uma sociedade equitativa.

Por isso, é fundamental que a formacdo inicial ofereca aos futuros/as professores/as,
metodologias de ensino, conhecimento e préaticas pedagdgicas de modo a prepara-los para

enfrentar os desafios®® da sala de aula e promover a educacdo que valorize e respeite a

30 A respeito, ver: Silva e Oliveira (2024) em seu trabalho sobre a educacdo das relagdes étnico-raciais,
identificaram barreiras enfrentadas pelos/as professores e professoras na implementagéo da educacédo antirracista,
étnico-racial, bem como a sua influéncia na comunidade escolar. Eles observaram que a educacéo brasileira tem
grandes desafios, especialmente no que tange a inclusdo de estudantes negros/as e indigenas, cujos direitos ainda
demandam maior resguardo no cotidiano escolar.
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diversidade cultural e étnica do Brasil. A implementacdo de tais mudangas ndo atenderia apenas
as exigéncias legais, mas também contribuiria para a formagdo completa de professor/a alinhada
com as demandas contemporaneas da educacgéo.

Outra ressalva que professores/as apontaram foi a relagédo do impacto do ensino dos
contetdos de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena no enfrentamento do racismo
e da discriminacdo racial. As respostas refletem uma visdo positiva, ainda que com algumas
observacdes. Sendo assim, quatro professores/as acreditam que esses contetdos contribuem
significativamente para mitigar atitudes racistas e discriminatorias. Eles/as reconhecem o
potencial transformador da educacdo para a construgdo de uma sociedade mais justa e
equitativa, na qual a valorizacdo da diversidade cultural é fundamental para a reducdo dos
preconceitos estruturados.

Por outro lado, oito professores/as afirmaram que o impacto desses contetidos é apenas
moderado na reducdo do racismo e na discriminacdo. Essa perspectiva compactua com a
percepcao de que, embora o ensino desses contelidos seja importante, ele sozinho ainda néo se
faz suficiente para enfrentar o racismo de maneira ampla e profunda; pois a discriminacao racial
é um fendmeno complexo que perpassa a sociedade e esta enraizado nas praticas e mentalidades
que vao além do ambiente escolar. Desse modo, é necessario 0 compromisso institucional em
promover a educacdo antirracista e fazer da escola um ambiente que se oponha ativamente a
discriminacéo racial.

Com relacdo as metodologias que sdo mais eficazes para ensinar a histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena, constatou-se a escolha de mais de uma; com uma
preferéncia por abordagens que promovam o engajamento ativo dos/as estudantes, uma vez que
oito professores/as afiancaram destaque para debates e discussdes em sala de aula. Nesse
sentido, eles/as acreditam que o dialogo e a troca de ideias é uma ferramenta poderosa para a
compreensdo das questdes raciais e culturais.

Seguindo esse preceito, seis professores/as afirmaram que preferem trabalhos em
grupos, o que facilita a colaboracdo entre estudantes na construcdo do conhecimento de forma
compartilhada, cujo intuito é promover na escola um ambiente de respeito e valoriza¢do das
diversidades raciais.

A metodologia baseada em projetos foi mencionada por trés professores/as como
relevante na efetivacdo da educacdo para as relacdes étnico-raciais, pois possibilita a utilizacdo
de problemas reais do cotidiano dos/as estudantes.

Todavia, como mencionado anteriormente, a falta de projetos que exploram a histéria e

a cultura africana, afro-brasileira e indigena ndo é uma constante na escola, pois como foi
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destacado ndo se utiliza projetos voltados para essa temética, o que seria significativo para a
aprendizagem dos/as estudantes.

Ainda foi constatado que a aula expositiva, mencionada por trés professores/as, pode ser
um complemento, pois através dela se fornecem as bases teoricas para os/as estudantes
compreenderem os conteudos. Ela ndo deixa de ser importante, pois precede o aprofundamento
nos debates e trabalhos em grupos.

Perguntamos se os/as professores/as participaram de formacdo continuada sobre historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena e todos/as os/as doze disseram que ndo, porém
expressaram o desejo de participar de cursos ou formagdo continuada. A vontade em buscar
conhecimentos e formacdes indica que eles/as veem a importancia e a necessidade de
aprimoramento para abordar de maneira eficaz o ensino das diversas historias e culturas que
compdem o Brasil.

Para entender mais sobre o processo de ensino e aprendizagem, indagamos sobre o apoio
da gestdo escolar na implementagdo do ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena e obtivemos um panorama diversificado. Assim sendo, um/a professor avaliou como
excelente o que sugere que a dire¢do da o suporte necessario. Por outro lado, evidenciou-se seis
professores/as classificaram como bom o apoio dado pela direcdo, pois ainda ha espaco para
melhorias. Para tanto, a avaliacdo de cinco professores/as considerou o apoio escolar dado pela
gestdo, regular, o que indica a falta de recursos, formacéo ou até mesmo estratégias para garantir
gue o ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena seja efetivamente implantado na

escola.

4.1.3 Educacédo Etnico-Racial na Pratica Professor: Experiéncias, Desafios e Caminhos

para o Futuro

Decorrente das estratégias e préaticas dos professores/as postulados em nossos objetivos
referentes a Educacdo Etnico-Racial, antes de tudo, buscamos identificar como eles lidam com
0s conteudos demandados por essa perspectiva de educacdo e desenvolvem estratégias para
trabalhar no dia a dia com os estudantes.

Para isso tragamos o seguinte panorama de analise: O questionario®! aplicado também
inclui questBes abertas, 0 que permitiu professores/as expressarem suas ponderacdes, conforme

detalhados e analisados a diante.

31 Ver no apéndice o questionario “questdes relacionadas ao fazer professor”.
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A resposta do P1, ao ser questionado sobre o ensino da historia e cultura africana, afro-
brasileira e indigena, revela a importancia desse contetldo, mas também exp6e as fragilidades
e desafios que persistem na pratica do/a professor/a. Ao afirmar que “ainda precisa melhorar
muito”, assinala lacunas no sistema educacional, e reflete uma realidade onde, apesar dos
avancos e da obrigatoriedade do ensino desses conteudos, ainda ha muito a ser feito.

A inseguranca do/a professor em abordar culturas tdo importantes a insuficiéncia de sua
formacao inicial e continuada. “Apesar de muitos anos de trabalho na educacao, ainda me sinto
inseguro/a para abordar culturas tdo importantes na nossa historia.” Esse professor/a ainda
afirmou a dependéncia aos materiais encontrados nas redes sociais e a caréncia de fontes
confiaveis e de facil acesso aos professores/as.

Ola professor/a P1 ainda ressaltou uma experiéncia positiva, ou seja, a participacdo dos
estudantes no desfile civico. “Em um desfile civico onde os alunos gostaram de participar,
representando 0s povos afro-brasileiros, africanos ¢ indigenas.” Todavia, destacou o valor das
atividades préticas e culturais para engajar os estudantes e promover o reconhecimento e a
valorizagdo das culturas afro-brasileira, africana e indigena. No entanto, a resposta também
indica que tais experiéncias ainda sdo esporadicas e ndo estdo plenamente integradas ao

curriculo escolar, mas compdem o curriculo oculto. Segundo Alves (2023):

As transformacdes do curriculo e as mudancas sociais devem ser reconhecidas. As
reformas curriculares e sociais, entretanto, ndo foram tdo extensas nem tdo
institucionalizadas quanto é necessario para abarcar a complexa e crescente
diversidade no pais. Consequentemente, o processo de transformacdo curricular
precisa continuar (Alves, 2023, p. 13).

Desse modo, ha entre professores/as o desejo expresso que a grade curricular inclua uma
disciplina especifica sobre tais contetido. “Espero que na grade curricular tenha uma disciplina
voltada para esse tema.” Aponta para uma visdo de futuro em que a educagio étnico-racial seja
tratada com seriedade e a abrangéncia que merece, e ndo como um contedo suplementar ou
periférico.

Em relacdo as estratégias para tornar a escola um ambiente inclusivo e capaz de
enfrentar o racismo, o/a professor mencionou o trabalho com o respeito e a empatia. Desse
modo, a visdo do/a professor/a sobre a evolucdo do tratamento desses contetdos no curriculo
escolar, passa pela auséncia de discussdo sobre inclusdo, uma vez que trabalha-los reflete a
trajetdria de luta e resisténcia dos movimentos sociais negros e da academia para fazer valer

que esses contetidos sejam reconhecidos e valorizados nas politicas curriculares.
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A abordagem do/a professor/a sobre a importancia de mostrar “[...] a origem e as lutas
de cada povo” para enfrentar o racismo e o preconceito racial destaca a necessidade de uma
educacdo que ndo apenas exalte as contribuicdes culturais desses povos, mas que também revele
e discuta criticamente 0s processos de opressdo e resisténcia. Portanto, € possivel constatar na
resposta do P1 que embora haja consciéncia e intencao de avanco, ainda sdo necessarios muitos
esforgos para que a educacdo étnico-racial atinja seus objetivos em termos de equidade e justica
social no meio escolar.

Ao analisar a resposta do P2, constatou-se que existem desafios que permeiam o ensino
da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena na educacdo bésica. Ao destacar que
este ensino precisa de maior visibilidade o que se fard por meio de projetos, esse professor/a
sublinhou a importancia de métodos pedagdgicos ativos e contextualizados para engajar 0s
estudantes desperta-los o interesse por temas fundamentais a compreensdo da identidade e da
diversidade cultural brasileira. Disse esse/a professor/a: “Esse ensino esta precisando de uma
maior visualizagcdo em questdo de projetos para que os alunos despertem maior interesse pelo
tema e importancia na nossa historia.”

A sugestdo da metodologia de projetos adverte um caminho para além da abordagem
tradicional e expositiva, de modo que essa metodologia propde uma aprendizagem significativa
que envolva os estudantes de maneira direta e experiencial.

Esse professor/a ainda menciona o uso de materiais didaticos que deem destaque a
posicdo dos sujeitos pretos/as e indigenas na sociedade e sua luta por direitos. “Com ajuda
podemos destacar que em alguns temas € notdrio visualizar a posi¢do do negro e até do indio
na sociedade, demonstrando sua ardua luta por direitos em cada época.” No entanto, ha uma
critica implicita a limitacdo dos materiais didaticos em promover uma abordagem mais
dindmica e participativa, que va além da simples transmissao de conhecimento.

Esse professor/a ainda sugeriu a formacéo continuada dos/as professores/as por meio de
novos cursos especificos na area da educacéo étnico-racial, pois reconhece que o conhecimento
e as praticas pedagogicas dos/as professores/as precisam acompanhar as demandas sociais e
educativas que estdo em constante transformagdo. Ele/a acredita “que se atualizando fazendo
novos cursos nessa area professores/as melhoram suas praticas em sala de aula”. Além disso, o
apoio institucional para ele é um elemento fundamental para a efetividade da educacéo étnico-
racial nas escolas.

Ao compartilhar experiéncias positivas, como a indicacdo de personalidades negras de
destague em atividades de pesquisa, esse professor/a demonstrou a importancia de trazer

exemplos concretos e figuras inspiradoras para a sala de aula. “Em determinada atividade de
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pesquisa indiquei personalidades negras que alcangaram destaque por sua atuacdo na historia.”
Esse ideal contribui para a desconstrucao de estere6tipos e preconceitos raciais ao mostrar as
atuacOes significativas de individuos negros/as e indigenas na construcdo da sociedade
brasileira. Estratégias que envolvem e destaca a capacidade individual das pessoas negras sdo
mencionadas como formas de promover na escola um ambiente inclusivo e respeitoso.

Esse professor/a ainda expressou visdo positiva em relacdo ao futuro da educagéo
étnico-racial no Brasil, pois almeja um ensino promissor e inclusivo. Afianga que precisamos
de “um ensino mais promissor € inclusivo que promova maior destaque a esse tema.” Contudo,
para que essa expectativa se concretize, é necessario empenho coletivo.

Faz necessario estudar a conexao entre a luta dos povos negros, africanos e indigenas
no passado e no presente, “trilhar uma ponte entre a luta dessas classes no ontem e no hoje
destacando a vitoria ¢ a garra desse povo em busca de seus direitos.” Conforme apontado por
esse professor/a, € um elemento crucial para o enfrentamento ao racismo e ao preconceito racial,
pois proporciona aos estudantes a compreensdo mais ampla e critica das desigualdades sociais
e das formas de resisténcia e empoderamento desses povos.

Desse modo, as respostas do P2 evidenciam que o caminho para se efetivar a educacao
étnico-racial na escola passa pela valorizacdo das histérias e culturas dos povos indigenas e
negros, ou seja, os até entdo marginalizados. Passa também pelo reconhecimento de suas lutas
e conquistas, e pela formacdo de cidaddos conscientes e criticos, comprometidos com a
construcdo de um futuro melhor.

Sobre essa questdo, o P3 nas suas respostas fez ponderacdes relevantes, suas respostas
sobre o ensino de histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena revela a percepc¢éo de
gue esses conteudos ainda esta de efetivando forma lenta e insuficiente na educacao basica. A
expressdo “ainda muito devagar” demonstra que esses contetidos sdo poucos trabalhados no
cotidiano da escola, ainda que estejam no curriculo escolar.

E evidente que, apesar de reconhecido como necessario, tal professor/a, por ndo
ministrar Historia, afirmou que no momento esta envolvido/a em outra area do conhecimento.
E perceptivel a necessidade de um novo olhar por parte do/a professor/a, visto que, os contetidos
de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena devem ser trabalhados nas mais diversas
areas do conhecimento e néo ficar restrito apenas ao componente curricular de Historia.

Quando questionado/a sobre os desafios enfrentados no ensino desses conteudos,
mesmo reconhecendo a importancia deles, a aplicagdo pratica pode ser limitada pelas
atribuicbes dos componentes especificos. 1sso levanta uma questéo relevante sobre a integracdo

transversal desses contetdos no curriculo propostos pela BNCC, ou seja, a necessidade de que



62

ndo sejam vistos como exclusivos da disciplina de Histdria, mas sim nas diversas areas do
conhecimento.

Quanto as expectativas para o futuro da educacdo étnico-racial no Brasil, constatou-se
que o/a professor/a espera que “melhore a cada dia”. Sendo assim, é necessario um
comprometimento de todos/as para afiancar melhorias educacionais.

Sobre essa questao, P3 enfatizou sobre o papel da “conscientizacdo todos os dias” como
estratégia para enfrentar o racismo e o preconceito racial tdo arraigado socialmente como base
para educar os estudantes sobre a importancia da diversidade cultural, os legados histéricos dos
povos negros e indigenas, além das presencas desses sujeitos na construcdo da sociedade
contemporanea.

Com base em sua resposta, a desconstrucéo de esteredtipos faz toda diferenca. Embora
0 P3 ndo tenha respondido todas as perguntas, sua perspectiva revela a necessidade de uma
abordagem mais ordenada no ensino de historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena.

As respostas do P4 revelam ainda mais as limitagdes e desafios enfrentados na pratica
do/a professor/a como visto nesse trecho: “A lei estabelece a obrigatoriedade do ensino do tema,
porém na realidade do ensino que temos o tema ¢é pouco falado”. Observa-se que, na realidade,
os conteudos de historia africana, cultura afro-brasileira e indigena é pouco abordado em sala
de aula. A pouca discussao desse contetdo em sala de aula pressupde a necessidade de repensar
a implementacdo da educacdo para as relagcdes étnico-racial, pois a perspectiva é a de que o
ensino da diversidade cultural seja de fato alcangado.

Nesse interim, um dos principais desafios mencionados pelo P4 ¢ o “despreparo também
sobre o tema”, esse € um obstaculo adicional, ele adverte que muitos professores/as ainda se
sentem inseguros em suas formacdes para implementar a educacao das relac@es étnico-raciais
de maneira adequada e sistematizada.

Quanto a importancia dos materiais didaticos como ferramentas de apoio ao ensino de
historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena. Para este professor “através de materiais
professores teriam mais apoio sobre o tema”. A insuficiéncia de materiais adequados ¢ uma
barreira frequente, o que reforca a necessidade de investimentos em recursos pedagdgicos que

promovam a educacao antirracista®? e multicultural®3.

32 Conforme Alves (2023, p. 17), a educacdo antirracista precisa ser adotada em diversos contextos, incluindo
instituicdes escolares, visando promover a conscientizagio e auxiliar as pessoas a serem conscientes acerca de suas
proprias atitudes, preconceitos e privilégios raciais, dessa forma, a “escola ¢ um processo continuo de
aprendizagem que visa promover a igualdade de oportunidades e a justica social. Infelizmente, este processo ndo
¢ sem desafios”.

33 Ribeiro (2024, p. 332) afirma que as leis 10.639/2003 e 11.645/2008 oferecem reacdes necessarias para o
enfrentamento do racismo ainda presente. Nesse contexto, para ocorrer a descolonizagdo, € preciso promover
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O P4 enfatizou a importancia de uma abordagem que valorize as identidades presentes
nas escolas, preparando professores/as para identificar e tratar questdes relacionadas ao racismo
e ao preconceito racial e ainda € preciso “acdes governamentais que incentive o estudo e a
valorizacao desse contetido”. Sendo assim, o enfrentamento ao racismo e a discriminagao racial
perpassa pelo contetdo curricular e pela construcdo de uma cultura escolar que valorize a
diversidade cultural.

A expectativa desse/a professor/as é que a escola promova uma abordagem pedagdgica
que ndo apenas ensine a historia, mas também faca a reflexdo critica sobre as realidades atuais
e os desafios enfrentados por grupos historicamente marginalizados, cooperando “com o
rompimento da perpetuacdo das desigualdades e preconceitos que historicamente atingiu a
populacao indigena”. Como Paulo Freire (2002), bem dizia, uma educaciao verdadeiramente
inclusiva e transformadora.

O PS5 revelou em sua resposta que o ensino precisa melhorar, afirmou que, “muitas vezes
o curriculo escolar ndo aborda de maneira significativa esses temas”. Ele destacou as limitagdes
do curriculo escolar em abordar tais contetdos de maneira significativa, ou seja, ainda nao
incorporou plenamente as exigéncias das leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Quando identificou os desafios em sua pratica esse/a professor/a, incluiu o “curriculo
desatualizado, preconceito e resisténcia por parte dos alunos e de educadores”. A resisténcia
encontrada na sala de aula corrobora com o que estamos pontuando de que ainda ndo se
promoveu a conscientizacao para a construcdo de uma sociedade mais justa.

Dessa forma, seguindo com o dialogo é perceptivel que todos/as professores/as afiancam
a falta de recursos adequados no ensino. Porém deve-se levar em consideracdo que 0s materiais
didaticos sdo recursos que desempenham papel relevante na mediacdo do conhecimento e na

representacdo de diferentes culturas, mas ndo é tudo. Mesmo assim, professores/as ainda se

politicas que favorecam as diversas culturas antes da invasdo colonial. Apesar disso, deve-se compreender que 0s
africanos, afro-brasileiros e indigenas possuem suas proprias filosofias de vida. Por isso € fundamental reconhecer
suas herancas, tanto maternas quanto paternas, marcadas por resisténcias, lutas, desencontros e violéncias, mas
também pela solidariedade desse povo. Ribeiro (2024, p. 335), demonstra que a arte, a filosofia e a cosmologia
africanas se mantiveram mesmo apdés a colonizacéo, estando em toda parte e esses povos ndo contribuiram apenas
com seus corpos, mas também ¢é de grande valia os seus “conhecimentos, sabedoria, modos de ser, culturas, éticas,
valores, simbolos”, resisténcia. Entretanto, esses elementos pouco t€m repercutido, devido ao eurocentrismo,
resultando em desinformacéo e desinteresse por muitos brasileiros. Os efeitos do racismo e do colonialismo sdo
grandes, colocaram os valores europeus como universais, desqualificando os outros povos. Nesse sentido, é crucial
considerar os desafios sociais enfrentados pela escola brasileira, como o racismo, que precisa ser combatido. Ainda
nesse contexto, que as leis buscam combater o silenciamento e apagamento de diversos grupos sdo recentes,
considerando que as préaticas de marginalizacéo. Por isso, lutar pela promocdo da igualdade racial € extremamente
necessario. Ou seja, anos de colonizagdo e de trabalho escravo precisam ser revisitados, encarados, pois muitos
afrodescendentes ainda convivem com a falta de condicbes dignas atualmente. Além disso, o0 racismo e o
preconceito estdo presentes nas instituicdes educacionais e precisam ser combatidos.
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prendem inteiramente a esse recurso como podemos observar nessa fala: “Hé4 uma caréncia
desses materiais e também de recursos adequados que reflitam a diversidade e a riqueza das
culturas afro-brasileira e indigena porque pode prejudicar a eficacia do ensino”.

Para enfrentar esses desafios, o P5 sugere que a formagao continuada de professores/as
deve ser aprimorada para promover “uma educacdo inclusiva e respeitosa, que valorize a
diversidade cultural”. Percebe-se nas respostas que professores/as entendem a necessidade de
mudancas no curriculo e em seus fazeres, entretanto muito pouco se tem feito atualmente.

Experiéncias vividas pelo/a professor/a revelou um exemplo positivo, a participacéo de
“um aluno que se identificava como negro, destacou para a turma a importancia desses povos
na formagao do territdrio brasileiro”. Todavia, a mengao ao “preconceito enfrentado por alguns
alunos”, destaca a necessidade continua de estratégias educativas que promovam 0 respeito e a
compreensdo matua.

Em termos de expectativas futuras, o P5 ponderou: “Que haja maior inclusdo de temas
relacionados a historica e cultura afro-brasileira e tenha capacitacdo de educadores que é
fundamental para que os mesmos possam abordar esses temas de maneira informada e
sensivel”. A expectativa de maior inclusao dos conteudos de historia e cultura, africana, afro-
brasileira e indigena no curriculo escolar, deve ser acompanhada da capacitacdo adequada
dos/as professores/as. Essa precisa ser efetivada, pois até 0 momento a formacéo continuada é
uma premissa de mudancas e, por que ndo a fazem?

As respostas do P6 refletem uma percepcéo positiva sobre o ensino da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena no ensino basico, contudo expde desafios em sua pratica
pedagogica cotidiana. No entanto, ao destacar que “é preciso estabelecer mais”, esse/a
professor/a revela as brechas entre 0 que € proposto na legislacéo e a realidade da sala de aula,
como fica evidenciado em sua fala: “as dificuldades sdo muitas posso citar a falta de informagéo
especifica sobre o tema proposto, preconceitos e esteredtipos, a falta de materiais, entre outros
que dificultam”. Entende-se que, apesar do reconhecimento formal da importancia dos
conteudos, ainda ha insuficiéncia na forma como eles séo abordados.

Os desafios enfrentados por este professor/a, assim como os demais professores/as
retrataram que lhes sdo familiares os problemas na implementacdo das politicas para a
efetivacdo da educacdo étnico-racial e antirracista. Somado a isso, ainda ha falta de recursos
adequados, preconceitos e estereotipos que permeiam a sociedade criam barreiras no ambiente
escolar. Ao contrario do que esse/a professor/a discorreu que a “resisténcia de alguns alunos
por ndo escutar ou ndo entender a importancia dos contetidos mencionados”, evidencia a

auséncia de debates sobre diversidade e que o curriculo tradicional permanece.
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Outro ponto relevante na resposta desse/a professor/a é a critica & formacdo inicial e
continuada dos/as professores/as, considerada insuficiente para atender as demandas do ensino
de historia e cultura, africana, afro-brasileira e indigena, como se percebe nesse trecho: “Eu
entendo que sim, porque podem fazer formagdo continuada com o0s professores para
trabalharem essa tematica na sala de aula, valorizando a diversidade”. Esse/a professor/a sugere
que esses contedos sejam trabalhados através do uso de metodologias ativas. Porém, ndo é
iSso que temos percebido até entdo.

Sobre essa questao, o/a P6 expressou Vvisdo otimista, mas ciente dos desafios que ainda
precisam ser superados. “Minhas expectativas de forma positiva na transformac¢do da educacao
brasileira sendo ela inclusiva e abrangente em rela¢do ao curriculo.” Ele reconhece que, apesar
dos avangos, a implementacdo plena das Leis 10.639/03 e 11.645/08, ainda enfrenta
resisténcias, tanto dentro quanto fora das salas de aula, e precisa ser mudado.

A andlise das respostas do P7 manifesta a insatisfacdo com a educacéo basica. Quando
questionado sobre como percebe esse ensino, sua resposta foi “Regular! Contudo, seria
necessario um olhar mais profundo em relacdo ha quando e de que forma deveria ser
introduzido”. A resposta pressupde que ele/a reconheca a presenca desses conteudos no
curriculo, mas ndo enxerga um tratamento adequado na préatica do/a professor/a.

Esse professor/a destaca a necessidade de um olhar mais profundo, sugerindo haver
problemas tanto quando esses conteudos sdo introduzidos ou abordado, e o que poderia fazer,
mas nao o faz, ou seja, continua se mantendo passivo e sem realizar o seu papel enquanto
professor/a.

Para esse/a professor/a, a falta de recursos pedagogicos é um desafio, como expde:
“materiais pedagogicos especificos, formagdo adequada, projetos culturais e a oferta de
palestras”. Porém, sabemos o quanto se pode encontrar na internet sobre esses contetidos. As
suas respostas “ndo ajudam em quase nada”, ao se referir aos materiais didaticos disponiveis
demonstra a insatisfacdo com a qualidade dos recursos oferecidos.

Outro aspecto relevante na analise é a contradicdo no discurso desse/a professor/a, pois
diz que poderia se criar na escola um ambiente inclusivo e respeitoso, por meio de debates
argumentativos e expositivos com a participacdo dos estudantes, porém isso ndo acontece.
Seguindo essa premissa, ao retratar sobre o “aprofundamento do tema, capacitagdes
exclusivas”, demonstra que ele enxerga a necessidade de melhorias na educagao.

Em relacdo ao futuro da educacdo étnico-racial no Brasil, se mostra pessimista, ao
destacar que suas expectativas sdo “sinceramente, pouca!”. Seu pessimismo levanta questoes

importantes sobre a efetividade das politicas pablicas e 0 comprometimento do seu fazer na
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sala de aula. Embora reconhega o papel de que sua disciplina especifica “pode contribuir com
leituras de materiais que abordem esse tema, com as producdes de debates que conscientize os
alunos”, exp0e a sua participagdo como limitada e insuficiente.

A resposta do P8 mostra sua percepcdo acerca da tematica, ele descreve como
“fragmentado, visto que a cultura africana e/ou afro-brasileira é mostrada a partir da exposicao
em livro didatico de forma resumida”. Sendo assim, a abordagem superficial desse contetdo,
oferece apenas recortes limitados da historia e cultura dessas popula¢Ges. A fragmentacdo
identificada valida a necessidade de promover entendimento critico, tanto dos estudantes
quanto da prépria comunidade escolar.

Um dos desafios enfrentados conforme ele relata, € a resisténcia por parte dos
estudantes, além da falta de projetos que tornem essas culturas o centro das discussoes
escolares. “A resisténcia ou parte dos alunos e a falta de projetos que tornem a cultura indigena,
afro-brasileira e africana o centro da discussdo. Nesse sentido, a escola como um todo deveria
assumir a responsabilidade para desenvolver o projeto”.

Esse professor/a também evidenciou os limites dos materiais didaticos disponiveis, que,
apesar de apresentarem conteudos resumidos, auxiliam no conhecimento de tradi¢cbes muitas
vezes esquecidas, como: “lendas ¢ mitos que apresentam recortes indigenas e, em algumas
ocasiOes, africanos”. Para o pesquisador Silva Junior (2023): “raramente sdo explorados
assuntos relacionados a significativa contribuicdo historica e cultural desse grupo para a
formacdo da identidade brasileira” (Silva Junior, 2023, p. 7).

Essa observacdo levanta a questdo de que os recursos didaticos sdo importantes no
auxilio das aulas, embora tais conteudos se facam presentes, ndo conseguem suprir a
necessidade de um ensino mais aprofundado e significativo. Sendo assim, o/a professor/a
precisa ressignificar suas acGes a partir do que tem em méaos e ndo se prender totalmente ao
livro didatico.

O P8, demonstra visao otimista em relacdo ao futuro da educacdo étnico-racial, pois
expressa a expectativa de que essa educacdo seja promovida mediante as dificuldades, ele
espera que “a educacdo racial seja promovida constantemente com acdes voltadas para o
letramento, isto ¢, entendimento das causas e possiveis formas de mitigar casos de racismo”.
Esse professor, reconhece que a literatura é sua area relevante, pois para ele “a literatura
possibilita a leitura, discussdo e analise de narrativas presente nas esculturas indigena e afro-
brasileira. Ha, portanto, a possibilidade de o estudante ter contato com uma cultura diferente”.

Sendo assim, a abordagem literaria pode, portanto, ser uma ferramenta poderosa para conectar
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os estudantes, promovendo a reflexdo critica sobre o racismo e o preconceito, basta o professor
querer.

A resposta do P9, embora sucinta, oferece um panorama acerca de seu posicionamento
e reflete aspecto positivo em relacdo ao ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena na educacéo bésica, descrevendo-o como um “grande avango educacional”. Sua visdo
contrasta com a de outros professores/as, sugere que ele percebe evolucdo significativa na
implementacao das leis vigentes. Contudo, ao mesmo tempo em que reconhece 0s avangos, esse
professor destaca desafios centrais, como o “racismo e o despreparo dos professores/as sobre o
tema”, indicando que a evolugdo ndo é isenta de empecilhos.

Nesse aspecto, 0 racismo, como um dos principais desafios mencionados, reflete a
persisténcia de atitudes discriminatorias no ambiente escolar, o que dificulta a efetivacdo das
politicas de incluséo e valorizacdo da diversidade cultural nesse na escola. Cabe ressaltar que
como os demais colegas, “o despreparo dos professores”, cria a necessidade de melhorar as
praticas cotidianas.

Apesar das dificuldades mencionadas, e sob uma perspectiva diferente do que se tem
notado, o/a P9 reconhece que os materiais didaticos disponiveis ajudam a “alcan¢ar um melhor
entendimento sobre as culturas dos continentes”. Ao contrario de outros/as professores/as que
manifestaram insatisfacdo com a qualidade dos materiais didaticos e que parece ser “mais
flexivel e centrada na promoc¢ao de empatia e respeito entre os alunos”. Esse/a professor/a
expressa a expectativa de uma maior valorizacdo das historias e culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas, ao enfatizar o uso dos livros e textos literarios como meio de ensinar aos
estudantes sobre essas culturas.

Na resposta do P10, o ensino da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena na
educagdo basica sdo “poucos explanados e desenvolvidos”, ainda afianca as dificuldades devido
ao preconceito e a visdo eurocéntrica predominante. Desse modo, enxerga a presenca do
eurocentrismo como um grande obstaculo, tanto aos materiais didaticos quanto no método
como a historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena sdo retratadas, de maneira
superficial apenas com énfase na pobreza e exploracdo econémica do continente africano e da
pessoa negra como mao-de-obra escravizada no Brasil.

Ainda assim admite ndo ter abordado esses contetdos de forma consistente na sua
pratica em sala de aula. Apesar de estar ciente de sua importancia, como se percebe nesse
trecho: “Em minha 4rea de estudo ainda ndo especifiquei esses contetidos, mesmo tendo
estudado a disciplina de Geografia da Africa, ainda teria dificuldades”. Aparentemente ainda

ndo incluiu a abordagem direta das tematicas afro-brasileiras e indigenas em suas aulas, mesmo
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sabendo da lei 10.639/003. Reconhece a importancia de se trabalhar tais contetdos, e aponta as
dificuldades em ensina-los, o que se assemelha ao que outros/as professores/as colocaram, a
falta de formacéo.

Quanto aos materiais didaticos, esse professor reforcou que existem, porém sdo
insuficientes para tratar a histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena adequadamente,
como evidencia-se na sua resposta: “em minha visdo dificulta, pois neles ndo esta presente
100% da cultura brasileira africana e indigena.” Menciona a influéncia do eurocentrismo na
construcdo desses materiais, 0 que prejudica a valorizacdo dessas culturas.

As questdes colocadas pelo P10 apontam a necessidade de reformulagdo no material
didatico existente, de modo que esse proporcione aos estudantes uma visdo equilibrada da
historia e cultura dos povos africanos, negros e indigenas, e assim, combata os estere6tipos e
preconceitos ainda recorrentes.

Sendo assim, enfatizou o respeito as diferencas, questdo que deve ser trabalhada nos
anos iniciais da educacéo basica. Apesar de ainda n&o ter trabalhado com esses conteudos no
componente curricular que ensina, 0 respeito € o primeiro passo para combater o racismo e 0
preconceito racial, como podemos observar na sua resposta: “Nao s6 na minha disciplina, mas,
todas devem abordar com o minimo de respeito para influenciar geracdes futuras e evoluir nessa
questdo”. Se em todos os componentes professores/as se comprometerem a abordar esses
contetdos com a devida relevancia, a educacdo passara por significativas transformacoes.

O P11 reconhece que esses contetdos sdo fundamentais para promover a valorizacao
das culturas que compdem a sociedade brasileira, “porque insere no ensino um maior
entendimento sobre o processo de luta pela superacao do racismo, das desigualdades”,
proporcionando aos estudantes visdo mais ampla e critica da realidade.

Por outro lado, apontou que em sua pratica, “um dos maiores desafios € tentar estimular
0 interesse do alunado por esse ser um dos conteddos, que por vezes ndo parece ter muita
utilidade na vida cotidiana deles”. Sendo assim, a percepcao de que tais contetidos ndo possuem
aplicabilidade direta na vida cotidiana dos estudantes ndo foi vista da mesma forma pelos
professores/as.

Em relacdo aos materiais didaticos, assim como os demais, o0 P11 acredita ser necessario,
que “os materiais didaticos ajudam a proporcionar o conhecimento melhor, incentiva a busca
de novas aprendizagens significativas”. Desse modo, ¢ necessario que os materiais e as
formacdes dos/as professores/as acompanhem as transformacdes da sociedade para enfrentar

0s desafios emergentes na educagéo.
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Esse professor também destacou o papel do/a gestor/a escolar e da comunidade na
implementacdo das politicas publicas voltadas para o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, “tanto gestores como a comunidade desempenha papel importante, pois
favorece uma aprendizagem mais profunda e dar suporte aos objetivos desenvolvidos no
ensino”. Segundo esse professor, a participacdo da comunidade constitui suporte significativo
para o alcance dos objetivos educacionais, beneficiando a aprendizagem.

As expectativas do P11 em relacdo ao futuro da educacdo étnico-racial no Brasil sdo
otimistas, mas realistas. Ele espera que “sejam resgatados do ponto de vista historico, cultural
a identidade étnico-racial e seus muitos desafios, lutas e conquistas e com isso valorizar a
diversidade”. Nesse sentido, esse professor vé o componente que leciona como uma ferramenta
capaz de contribuir para a formacdo de cidad&os/as criticos/as e conscientes, voltados para a
cooperacéo social e para a construcdo de um futuro melhor. Essa perspectiva se contrapde ao
gue constatamos, pois apenas uma parte expressiva respondeu ter visto assuntos relacionados a
cultura afro-brasileira e indigena em sala de aula.

Portanto, fica evidente a importancia de promover debates conscientes e de sensibilizar
0s estudantes sobre questdes raciais como estratégias para combater o racismo e 0 preconceito
racial e “pode possibilitar a construir um futuro melhor, mais igualitdrio € humano, ajudar a
formar cidadaos pensantes, que sejam voltados para a cooperacao social.” Essa fala, indica a
importancia de integrar o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena a
transformacéo da sociedade.

Ainda constatamos na resposta do P12 sua visdo sobre o ensino como uma “ferramenta
extremamente necessaria e importante para a manutencdo e reconstrucdo da cultura brasileira.
No entanto, precisa de mais espaco como forma de resgate a nossa ancestralidade africana
indigena”. Sua fala conjectura a relevancia dessas questdes na educagdo basica, mas também a
insatisfacdo como sdo tratadas atualmente.

Em sua percepcdo, o componente curricular “Literatura” pode contribuir com a
valorizag@o cultural dessas historias, ao “evidenciar protagonistas africanos e afro-brasileiros
em textos literarios”, [...] “manuteng@o viva da historia cultura, (re)constru¢do do respeito a
historia e etnias, valorizagdo cultural”, o que se constitui uma forma de combater o racismo e o
preconceito racial. No entanto, sua fala evidencia que ainda ha um longo caminho a percorrer
para que esses conteldos se tornem parte integral e efetiva do curriculo escolar como

esperamos.
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4.1.4 Impactos Educacionais no Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

na visao dos/as estudantes

Elencamos nesse subtdpico os efeitos do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
indigena na construcdo da identidade cultural dos/as estudantes, ou seja, como a aprendizagem
sobre esses conteudos podem influenciar positivamente ou ndo a autoestima e o
desenvolvimento pessoal dos/as estudantes, o que promove um ambiente de aprendizado mais
inclusivo e acolhedor para todos/as envolvidos/as.

A seguir, apresentamos os dados recolhidos do questionario aplicado aos estudantes dos
6° aos 9° anos e nas respostas enfatizamos o que de fato contribui significativamente para a
formacgéo da consciéncia historica e critica dos/as estudantes, e 0s incentivam a compreensao

mais ampla das dindmicas sdcio-historicas da sociedade brasileira.

Grafico 2: Perfil dos/as estudantes do 6° ao 9° Ano
ESTUDANTES DO 6° AO 9° ANO COM IDADE ENTRE 11 E

16 ANOS

Masculino IS
Feminino 78

Branca 28

Parda 104
Negra 24
Presenciou racismo 33
0 20 40 60 80 100 120

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2024).

E perceptivel que o enfrentamento do racismo em sala de aula é um desafio continuo
para professores/as. Em meio a diversidade racial o conflito é fato, no entanto ndo deveria
existir em decorréncia da condicdo racial dos estudantes, ou seja, das manifestacfes de
discriminacdo racial, visto que dos/as 156 estudantes, 33 responderam ter presenciado ou
mesmo passado por situacdes de racismo na escola. Embora esse niUmero pareca nao ser tdo
expressivo € indicativo de que o racismo € uma realidade vivenciada pelos/as estudantes no
ambiente escolar.

As experiéncias do racismo vivenciada pelos estudantes no ambiente escolar impactam
no desenvolvimento social, psicolégico e emocional desses sujeitos, principalmente se
professores/as ndo o enfrentarem pedagogicamente. Esse nimero é preocupante, sobretudo,

porque evidencia a auséncia de praticas pedagdgicas antirracista no fazer da escola. Por outro
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lado, esse nimero sugere a normalizacdo de atitudes racistas, uma vez que a maioria dos
estudantes ndo o apontou e se ndo fez isso é porque ndo a enxerga como problema. Essa
realidade assinala para a necessidade de que acBes pedagogicas sejam implementadas a
contento, pois 0s/as estudantes as percebem nas suas versoes explicitas e implicitas.

Outro aspecto relevante € o fato de os estudantes autodeclarados pardos influenciarem
a turma na percepcao ou ndo do racismo na escola, uma vez que a condicéo de pardos os garante
passibilidade na sociedade mais que 0s/as negros/as.

Devido a essas questfes é fundamental a implementacdo da histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena conforme as Leis 10.639/03 e 11.645/08, pois aprender sobre
esses contetidos ndo s6 educa os/as estudantes como também Ihes ensinam sobre a diversidade
racial e cultural da Africa, do Brasil e do mundo. Ou seja, da humanidade. O dialogo permite
ndo so o aprendizado, mas compartilhar experiencias, sentimentos e afetos, por isso, elencamos
algumas respostas relevantes concedidas pelos/as estudantes do sexto ano, uma vez que as
respostas no geral se repetem, por isso, preferimos analisar no conjunto.

A resposta do E1 revela uma manifestacéo explicita de racismo e preconceito racial no
ambiente escolar. “O menino ndo queria pegar na mao do outro menino porque 0 menino era
negro”. O estudante ao recusar segurar a mao do colega devido a sua cor de pele, demonstra
que o racismo foi internalizado desde cedo e o estudante aprendeu em outros contextos sociais,
quer seja em casa, na midia ou nas relacfes cotidianas, pois estdo numa idade em que a
identidade racial e concepc¢des de mundo estdo em formacéo.

Se 0s esteredtipos sobre pessoas negras e 0 preconceito racial estdo nas praticas dessas
criancgas é porque a escola negligenciou-lhes o aprendizado da historia e cultura africana, afro-
brasileira e indigena. A escola tem papel relevante na desconstrucdo dos comportamentos
racistas. A presenca dessas atitudes pressupfe que as estratégias de educacao antirracista ndo
tém sido suficientemente capazes de enfrentar o racismo, por isso, € essencial continuar e
comecar desde a educacdo infantil, ou seja, possibilitando aos estudantes um ambiente escolar
respeitoso, inclusivo, saudavel e acolhedor.

A atitude da crianca branca, ao evitar o contato fisico com o colega da cor preta, reflete
a reproducdo de estereotipos e traz impactos negativos para ambos, Visto que a crianca preta se
auto rejeita por incorporar a ideia de que é inferior e se auto desvaloriza, enquanto a crianca
branca mantém a falsa ideia de que é superior, apenas porque € branca.

A resposta do E2 evidencia que o racismo no ambiente escolar se espalha de forma
sorrateira, visto que desumanizar o outro e compara-lo a animal é uma forma de oprimi-lo e

exploré-lo como inferior. “Alguns meninos no recreio estava conversando e chegou um menino
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e chamou 0 menino negro de macaco”. A resposta do estudante evidencia a perpetuagdo de
estere6tipos raciais negativos, e reforca a imagem da pessoa negra como inferior.

Assim como o E2, E3, E7, E9, E11 e 0 E15 declararam ter passado por episddio similar,
doloroso de racismo, e enfatizou o impacto emocional e psicoldgico que as agressdes lhes
causaram. Ser chamado por alguém de “macaco” ¢ um ato de racismo explicito e ocorreu na
escola. A tristeza expressa pela crianca ao relatar sua experiéncia com o racismo assinala a
sensacdo de excluséo pela qual passou e que frequentemente ocorre nas escolas Brasil a fora.

Comparar pessoas negras a macacos € uma agressao inaceitavel e os/as professores/as
precisam agir pedagogicamente para que comportamentos dessa natureza ndo se repitam na
escola. Por isso, é essencial estarem preparados/as para identificar e confrontar atitudes racistas
de forma assertiva, no entanto, como averiguamos anteriormente nas respostas dos/as
professores/as, estes/as ainda precisam de formacgdo continuada que os/as capacitem a
entenderem melhor e como lidar com estas atitudes e fazer a diferenca.

Tudo isso revela que a conivéncia entre estudantes marcada por uma dinamica complexa
de racismo velado, pois um estudante negro ao ser chamado de “macaco” por seus colegas, a
resposta € de riso, expresso tanto por parte dos agressores/as quanto por parte do agredido.
Embora se verifique que o problema existe, a escola nem sempre age pedagogicamente e de
modo permanente. O ato de estudantes brancos compararem estudantes negros a macacos nao
pode ser normalizado como brincadeiras, por sua vez aponta a necessidade imprescindivel de
acOes educativas eficazes.

O racismo se manifesta de forma disfarcada mesmo em interacGes aparentemente
inofensivas entre “amigos”, ou seja, ¢ normalizada e aceita pelo grupo. Desse modo, o riso
constrangido do estudante negro sugere um mecanismo de defesa para evitar confrontos ou para
se sentir aceito no grupo. Evidencia também como o racismo é internalizado pelo estudante
negro que demonstra aceitacdo ou minimiza as ofensas para evitar isolamento ou ser rejeitado
pelos colegas.

Esse tipo de comportamento racista quando ndo é enfrentado pela coordenagédo
pedagdgica da escola em parceria com professores/as reforcar o racismo e a discriminacdo no
ambiente escolar. Por isso, € fundamental a implementacdo de préaticas educativas antirracistas
na escola. Ou seja, proporcionar as criancas vivencias acolhedoras e momentos de escuta, onde
ela possa expressar seus sentimentos e receber apoio necessario ao seu bem-estar social e
psicoldgico.

A expressdo afirmada pelo E4 que presenciou um menino branco chamando o outro de

“nego preto”, evidencia que o comportamento racista internaliza nas criangas preconceitos e



73

estere6tipos negativos sobre a cor da pele. De certa forma, quando criangas brancas adotam a
linguagem discriminatdria, elas estdo repetindo o que observam nos ambientes em que
convivem como a familia, a igreja, o grupo de amigos e a escola. Desse modo, enfrentar o
racismo desde a primeira infancia é fundamental para a formacéao de cidaddos/as conscientes e
comprometidos na luta contra o racismo.

A resposta do E5 que presenciou um colega branco dizendo que 0s meninos ao
brincarem estavam “fedendo a negro”, também se configura racismo, pois reflete o estere6tipo
negativo atribuido a pessoa negra que esta enraizado na sociedade. Esse tipo de comentario é
ofensivo e perpetua a ideia de que existe uma hierarquia racial, na qual caracteristicas
associadas as pessoas negras sdo consideradas inferiores e despreziveis. Enquanto as
caracteristicas fisicas associadas as pessoas brancas sd@o consideradas superiores e, portanto,
aceitaveis. A associacdo do odor ruim com uma caracteristica da pessoa negra reforca a
desumanizacdo e a desvalorizacao dessa pessoa no contexto da sociedade, pois sempre a associa
tudo que é negativo e indesejavel. Logo, ndo se deve aproximar dessa pessoa.

Por outro lado, a comparagdo com “macaco” e a insinuagao de que alguém “ta fedendo”
devido a cor da pele remete a inferiorizagéo racial, indicando que, apesar dos avangos sociais,
tais estigmas ainda persistem na linguagem e nas interacGes entre estudantes. Outro ponto a ser
considerado ¢ a banalizacdo do racismo, o que contribui para a “normalizacdo” de atitudes
discriminatorias e desrespeitosas. Ainda convém analisar que, quando as ofensas racistas como
essas sao tratadas como algo que “de vez em quando acontece”, ndo se atenta para o impacto
que tais comentarios causam aos estudantes negros.

Dessa forma, a manutencéo de praticas pedagdgicas antirracistas na escola € importante,
pois professores/as precisam identificar os sinais de vulnerabilidade e dor emocional
manifestados pelos estudantes negros/as. Mantendo tais préaticas, a escola se constitui um
ambiente seguro e acolhedor, onde a discriminacdo racial seja enfrentada e 0s sujeitos negros e
brancos fortalecidos a combater.

Esse tipo de agressao verbal também é uma forma de violéncia psicoldgica, sobretudo,
porque desumaniza e inferioriza o outro com base na sua aparéncia fisica. O ato de comparar
pessoas negras a animais € um dos atos racistas mais cruéis e cotidianamente reproduzido na
sociedade brasileira, principalmente nas escolas. Para a crianca negra alvo dessa violéncia fica
a experiéncia negativa, o sentimento de vergonha, tristeza, exclusdo e impacta negativamente
na sua autoestima, no desenvolvimento psicoldgico e social por toda sua vida.

O fato de os estudantes brancos chamarem os colegas com apelidos racistas, conforme

relatou o E7 aponta a existéncia de um problema preocupante no ambiente escolar: a presenca
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de atitudes racistas que afetam o bem-estar e a integridade dos estudantes negros/as. A
manutencdo dessa préatica ndo torna a escola um ambiente acolhedor, mas hostil e excludente
para as criancas negras, 0 que faz com que evada, repetiam de ano ou manifestem
comportamento agressivo como mecanismo de defesa. Todavia, quando isso ocorre, 0 estudante
negro passa a ser visto como o problema. Ele sabe que o racismo o incomoda, mas
professores/as, coordenacdo pedagogica e gestdo escolar nem sempre enxerga o racismo como
problema e sim o ato do estudante revidar a violéncia pela qual passou o torna o problema. A
questdo que esta posta na resposta de como estudante negro enxerga as situacdes pelas quais
passa na escola, algo “chato e desconfortavel”.

As falas dos/as estudantes evidenciam como o preconceito racial continua enraizado na
sociedade e se reproduz na escola, sobretudo, quando professores, gestao escolar e coordenacao
pedagdgica se calam. No entanto, isso ndo quer dizer que sejam racistas, sobretudo, porque
ainda ndo tem maturidade psicoldgica para construir a identidade racial. Acrescente-se a isso,
o fato de escola e familia ndo ter lhes proporcionado os elementos necessarios, e quando a
familia Ihes proporcionou foram os aspectos negativos.

As respostas dos estudantes sdo reveladoras da urgéncia de que a escola desenvolva
praticas pedagogicas antirracistas, ou seja, desenvolva acdes permanentes e vinculadas ao
curriculo escolar, ao fazer pedagdgico de cada area de conhecimento. Sé assim, a escola pode
se tornar um ambiente respeitoso, inclusivo e acolhedor, que preza pela dignidade de todos/as.

Constatamos que 0 racismo na escola esta vinculado a manutencdo de praticas
pedagdgicas que reproduzem as desigualdades sociais e marginalizam as pessoas negras. Desse
modo, os relatos dos estudantes que sofreram ou presenciaram o racismo, evidenciam a

profundidade do problema que precisa ser enfrentado por toda a escola.

Gréfico 3: O gréfico apresenta a porcentagem de estudantes que presenciaram situacoes de
racismo na escola.

Porcentagem dos estudantes que presenciaram racismo na escola

psenciou racismo
17%

80 presenciou racismo

Fonte: Elaborado pelo autor com base no questionario (2024).
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As respostas dos estudantes revelam a complexidade do racismo na escola, isso implica
em compreender suas origens e as formas pelas quais se manifestam. Os estudantes que ao
compartilharem suas experiéncias evidenciam que o racismo ndo é apenas uma questdo pessoal,
mas uma realidade social, pois ocorre também por parte da instituicio®* escolar, pois é quem
permeia as interacoes cotidianas dos/as alunos/as estudantes e nem sempre a gestao escolar age
no enfrentamento do racismo.

O racismo se constata na realidade escolar e esta presente na resposta do E8, E13 e E14:
“Aqui na escola onde eu estudo as pessoas fazem racismo, mas € s6 nas brincadeiras mas
acabam machucando as pessoas”. Em suas ponderacdes se revela uma percep¢do comum entre
0s estudantes, ou seja, a ideia de que o racismo, quando é visto é compreendido como
brincadeira, ou seja, como algo menos prejudicial, mas ocorre corriqueiramente nas relacées
entre estudantes. Todavia, as chamadas “brincadeiras” sdo trauméaticas e contribuem para a
perpetuacdo de esteredtipos raciais, como vimos 0s ocorridos com os estudantes do sexto ano.
De fato, a naturalizacdo do racismo sob a forma de piadas/brincadeiras demonstra como a
discriminacéo racial € incorporada e reproduzida cotidianamente nas interacdes sociais entre
estudantes.

Nas respostas dos estudantes as brincadeiras racistas séo frequentemente justificadas
como inofensivas, pois sdo minimizados os impactos emocionais e psicolégicos sobre as
vitimas e se passa como algo ingénuo.

A expressao utilizada levanta uma questdo complexa sobre a percepcédo e a normalizacéo
de comportamentos racistas no ambiente escolar. O uso do termo “brincadeiras leves”,
sobretudo, porgue minimiza o impacto do preconceito ao sugerir que, por se tratar de
brincadeiras, ndo causam danos significativos ao estudante negro. Quando o assunto é
preconceito racial ndo existe “brincadeiras”, pois sdo carregadas de estereotipos negativos e

reforcam a ideia de inferiorizacdo da pessoa negra.

34 Conforme Silva (2017), o racismo institucional no Brasil é questdo a ser percebida em todos os espacos, pois
existem conexdes entre as institui¢des com desigualdades étnico-raciais. Ainda reflete que no Brasil o legado do
racismo nas estruturas sociais tem persistido até hoje e sobrepdem uns aos outros. Sendo assim, 0s movimentos
sociais que lutam contra essa realidade promovem politicas publicas especificas para combater as desigualdades
raciais presentes, nas institui¢des, a exemplo da escola. Nesse sentido, percebe-se que a implementacdo das
politicas publicas visa mitigar as desigualdades étnico-raciais. No entanto, essas politicas dependem do
monitoramento continuo de seus impactos, pois esse autor entende o racismo como ponto determinante das
desigualdades étnico-raciais. Ao analisar o racismo institucional Silva (2017), revela que este se manifesta de
diferentes formas, impedindo o servico equitativo para as pessoas de diferentes ragas, pois muitas praticas
discriminatorias tém seu avancgo nas instituicfes o que acaba perpetuando desigualdades raciais. O pesquisador
evidencia a complexidade do racismo institucional e a necessidade das politicas publicas para enfrenta-lo.
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A classificacdo de certas manifestagdes racistas como “leves”, coaduna com o0 que
estamos abordando em nossas analises, ou seja, a falta de conhecimento sobre os efeitos do
racismo ainda é recorrente na escola. A banalizagdo das ofensas raciais sob o pretexto de que
sdo “brincadeiras” muitas vezes serve para refor¢ar a hierarquia racial, em que brancos se
sentem autorizados a ridicularizar ou menosprezar 0s negros. Por isso, a promogdo de um
ambiente inclusivo na escola requer conscientizar todos sobre o impacto negativo das tais
“brincadeiras leves” na vida dos estudantes negros.

Os aspectos observados nas respostas, comprova a recorréncia de comportamentos
racistas na escola, muitas vezes mascarados como ‘“brincadeiras” ou comentarios tidos como
“inofensivos”. Em virtude dos argumentos apresentados nas exposigdes anteriores, as
expressoes racistas, ao serem repetidamente direcionadas a estudantes negros ou pardos, nao
apenas reforcam esteredtipos negativos, mas também torna a escola excludente para aqueles
que sdo alvo das ofensas.

A manutencdo desse tipo de comportamento cria na escola um ambiente onde a
discriminacdo € normalizada e naturalizada, ou seja, se normalizam os comentarios que
desvalorizam e colocam as pessoas negras a margem da sociedade. Por isso, é crucial que
professores/as e estudantes compreendam que o “humor” néo justifica o desrespeito e que essas
falas perpetuam a excluséo e o racismo nos mais diferentes espacos.

Como se identifica na resposta do E10, o sentimento de impoténcia perdura, muitas
vezes acompanha as pessoas negras ao longo da vida, visto que o estudante alvo de
discriminacdo racial ndo domina os mecanismos de resisténcia, sobretudo, quando o uso do
termo “preto” empregado de maneira pejorativa e descontextualizado inferioriza o individuo.

Na fala desse estudante esta explicito o sentimento de impoténcia, mesmo ele nao tendo
sido o preconceituado, mas o que presenciou o ato preconceituoso, assim respondeu “eu nao
pude fazer nada infelizmente.” Isso indica que consciéncia critica e habilidades de intervengao
entre os estudantes é necessaria, pois muitas vezes eles/as ndo sabem como reagir ou intervir
em situacdes de discriminacéo racial. Essa realidade é constante em muitos espacos, ndo so na
escola. Todavia, isso ndo exime a escola de educar os estudantes a enfrentar essas situacoes e
ndo colaborar com a manutengdo do racismo, sob a justificativa de que ndo sabem o que fazer,
uma vez que a passividade ndo pode se tornar a resposta padréo frente a injustica que o racismo
representa.

Em virtude disso, formar estudantes que sejam agentes ativos de enfrentamento contra

0 racismo é dever da escola, o que se faz implementando os conteudos de histéria e cultura
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africana, afro-brasileira e indigena na escola, de modo que as préaticas pedagogicas antirracistas
sejam reais na escola.

Em outras palavras, o enfrentamento do racismo na sala de aula € responsabilidade de
todos/as, ou seja, dos/as professores/as, estudantes, gestdo escolar, pais e a comunidade. A
participacdo de todos que compdem a comunidade escolar contribui para torna-la respeitosa,
inclusiva e acolhedora. O esforgo conjunto promove a equidade racial e a incluséo, o que so é
possivel de modo sistematizado e vinculado ao curriculo escolar, e ndo como atividade pontual.

Estudantes negros/as e pardos/as s@o expostos/as ao racismo e sofrem com a baixa
estima, e a construcdo de sua identidade, e de pertencimento racial, principalmente os que
testemunham ter presenciado o racismo.

A resposta do E12, evidencia que o racismo se manifesta atraves da zombaria e da
ridicularizacdo da aparéncia fisica da aluna negra. Este tipo de comportamento corrobora com
praticas racistas internalizadas e reproduzidas na escola entre os jovens. A utilizacdo de
estereodtipos para atacar e desqualificar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras afeta
diretamente a construcao de suas identidades.

Quando a estudante branca fez referéncia ao “6leo de comida” no cabelo da colega negra
aponta para a estigmatizacao de que a colega é pobre. Embora ela realmente ndo saiba nada
sobre a condicao socioeconémica da colega, mas o fato de ser menina negra foi suficiente para
a branca afirmar que nao tinha condic6es para comprar hidratante e tratar os cabelos, e por isso,
utilizou o que tinha acessivel em casa, o “6leo de comida”.

Além de a estudante branca desqualificar o cabelo da colega negra, impde-Ihe os padrdes
de beleza ditados pela inddstria de cosmético que marginaliza as mulheres cujos cabelos ndo
estiverem de acordo com os padrdes estabelecidos pelo consumismo, que define a beleza
feminina a partir da estética branca. A zombaria observada nesse episddio além de ser
preconceito racial ¢ uma forma de violéncia simbdlica, sobretudo, porque reforca as
desigualdades® sociais e de raga. No entanto, a escola precisa ser espaco de desconstrugdo de

preconceito racial e ndo de legitimacdo desse mal; essa instituicdo deve manter um fazer

3 Teles (2011), critica a desigualdade social que afeta majoritariamente a populacio afrodescendente no Brasil,
enfatizando a necessidade de a¢Bes afirmativas e de uma postura critica frente ao racismo na sociedade. Segundo
a pesquisadora, existe vérias formas de racismo presentes na sociedade brasileira, desde atitudes sutis até
discriminacdo aberta contra pessoas negras e essa relagcdo ocorre também na educacdo. Para Teles (2011), o
racismo no Brasil é visto como institucional e individual, sendo praticado de maneira velada e disfarcada, pois a
heranca colonial e escravocrata contribuiu para a perpetuacdo da marginalizagdo dos negros/as, que hoje ainda
enfrentam desafios consideraveis a direitos sociais. Seguindo essa premissa, a autora destaca a educagdo como
campo onde o racismo se manifesta e por isso € crucial a mudanca dessa realidade, visto que o lado negativo é
reforcado por esteredtipos e falta de valorizagdo da cultura negra. Sendo assim, a escola, precisa promover o
respeito a diversidade cultural e uma educacao voltada para a equidade racial para combater o racismo e promover
uma sociedade mais justa.
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pedagogico educativo fundamentado no tripé: respeito, acolhimento e inclusdo onde toda a
comunidade escolar participe ativamente do seu fazer e faca valer a educacédo antirracista. SO
assim os estudantes aprenderdo a conviver com todas as culturas e identidades raciais que a
compde.

Ainda convém mencionar que a normalizacdo do discurso racista proferido por
estudantes contribui para a perpetuacdo da discriminacdo, pois as atitudes racistas s@o
aprendidas e reproduzidas ao longo do tempo na escola. A auséncia de intervencdo contraria
entre estudantes contribui para perpetuar o racismo, tornando-o uma pratica cotidiana das
experiéncias dos/as estudantes. A interacdo dos estudantes ilustra a importancia do papel dos
observadores, que, ao rirem, mesmo sem serem 0s agressores diretos, acabam validando e
apoiando o comportamento racista, como também o siléncio e a conivéncia dos colegas
reforcam a ideia de que ofensas racistas sdo socialmente aceitaveis, e que o sofrimento das
vitimas é irrelevante e ignorado pelo grupo agressor e espectadores.

As respostas dos E2; E3; E4; E5; E6 e E7, sdo recorrentes e revelam o padrdo das demais
respostas, exemplos de racismo na escola, o que é inquietante, pois a linguagem racista utilizada
no cotidiano escolar, aponta para a persisténcia de comportamentos discriminatorios que se

2 ¢¢ 29 <

manifestam verbalmente. Desse modo, o uso de termos como “macaco”, “preto”, “macaco” e
“gorila” para se referir a pessoas negras ¢ um arquétipo de como o racismo se materializa
diariamente, perpetuando esteredtipos desumanizadores o que reforca a hierarquia racial que
marginaliza e inferioriza pessoas negras.

A reacdo dos estudantes que testemunharam os atos racistas, ao expressarem choque,
mal-estar e repudio, evidencia a compreensdo do quao danosas essas atitudes sdo na vida das
pessoas negras. Demonstra que existe a necessidade de intervencao educativa que haja contra
0 racismo, e auxilie os/as estudantes a serem solidarios e se manifestarem contra atitudes
racistas na escola, ou em qualquer outro espaco.

A naturalizacdo de termos racistas no vocabulario dos/as estudantes podem ser em
virtude de reproducdo de discursos e comportamentos racistas recorrentes nos espacos sociais
dos estudantes, o que se faz naturalmente e na escola o reproduza. Essa realidade aponta para a
necessidade de reacdo pela via da educacdo antirracista. Nesse interim, a implementacdo dessa
perspectiva de educacdo na escola é um passo essencial para garantir que todos os/as estudantes
estudem num ambiente onde sejam valorizados e respeitados. Portanto, a escola tem o dever de

ser agente de transformacédo dos sujeitos, ou seja, educa-los a lutar contra o racismo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa contribuiu significativamente para ampliar 0s nossos conhecimentos
acerca do ambiente escolar, dos impactos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 nas praticas
educativas de professores/as. Os dados evidenciaram os beneficios da educacéo para as relagdes
étnico-raciais no desenvolvimento da autoestima e na consciéncia histdrica dos/as estudantes.
Ao mesmo tempo, identificou as barreiras e os desafios que professores/as, gestdo escolar e
coordenacdo pedagdgica tem no processo de implementacdo dessa perspectiva de educacao,
sobretudo, pensa-la como politica publica e ndo como ato isolado na escola.

A educacdo brasileira tem grandes desafios, especialmente no que tange a incluséo de
estudantes negros/as e indigenas, cujos direitos ainda demandam maior resguardo no cotidiano
escolar. Todavia, é possivel transformar a realidade educacional por meio da atuacéo critica e
reflexiva como apontada por Freire (2002), ao afirmar que “[...] nas condi¢des de verdadeira
aprendizagem os educandos vdo se transformando em reais sujeitos da construcdo e
reconstru¢ao do saber ensinado, ao lado do educador, igualmente sujeito do processo” (Freire,
2002, p. 13). Nesse sentido, a implementacdo da historia e cultura africana, afro-brasileira e
indigena no curriculo escolar precisa ser garantida conforme preconizam as leis vigentes.

A implementacdo desses contelidos é essencial para a promocéo da educacgéo equitativa
e de qualidade. Pois, essas normativas visam ndo apenas reconhecer as presencas historicas dos
indigenas e negros por tanto tempo marginalizados na construcdo do Brasil, mas também
enfrentar o racismo e a discriminacgéo racial que persistem na sociedade e nas escolas.

Aja vista, a implementacéo das Leis 10.639/003 e 11.645/008 se constitui desafio aos/as
professores/as porgue ainda Ihes faltam formacéo continuada e acesso aos materiais produzidos
sobre a historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena. As respostas dos/as professores/as
demonstram que a formacdo é o caminho para lidar com o racismo na escola, uma vez que
possibilitard que nas suas praticas pedagogicas em sala de aula facam reflexdes criticas sobre a
condicao das pessoas negras no Brasil.

Ola professor com uma pratica pedagdgica antirracista pode transformar o ambiente
escolar em espaco de respeito, valorizacdo e inclusdo da diversidade étnico-racial existente em
NOSso pais.

A pesquisa ainda demonstrou que a adocdo de politicas afirmativas para a valorizacdo
da diversidade étnico-racial sdo fundamentais para transformar tanto o ambiente escolar quanto
a sociedade. Por isso, o combate a educagdo monocultural é essencial para a efetiva

implementacdo das referidas leis. Posto isso, a implementacdo das historias e culturas africana,
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afro-brasileira e indigena no curriculo escolar é imprescindivel no enfrentamento das diversas
situacdes de discriminagdo e preconceito racial que ainda se manifestam nas instituicdes de
ensino.

Ademais, os/as professores e professoras precisam estar preparados para enfrentar a
complexidade do ambiente escolar. Nesse interim, é necessario que a formacdo professor seja
continua, focada em uma abordagem reflexiva e pratica, além de fornecer ferramentas para lidar
com as desigualdades e discriminagdes que permeiam a sociedade e na escola e outros espacos
sociais, ou seja, promover a educagdo que reconheca e valorize as presencas culturais de todas
as ragas na construcdo do Brasil.

Deste modo, a luta por uma educagdo mais justa e inclusiva que reconheca e valorize a
diversidade étnico-racial é essencial. Sendo assim, a implementacao de politicas educacionais
voltadas para as questbes étnico-raciais, como as leis 10.639/2003 e 11.645/2008, reforca a
necessidade de formacgdo continuada, pois se constatou que uma parte consideravel dos
professores/as da escola campo da pesquisa ndo tem formacgdo na perspectiva da educacao
antirracista que permita a transformacao das praticas em sala de aula.

A partir da valorizacdo da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e de
outras ragas, os/as professores/as podem contribuir no enfrentamento ao racismo. Além disso,
engajar estudantes, pais e responsaveis nesse processo, pois a participacdo de todos/as €
fundamental, uma vez que a educacgdo antirracista ndo se limita a transmissdo de conteudos,
mas se configura como espaco de construcao de identidade e valorizacdo da diversidade.

Evidenciou-se que a escola ndo apenas deve promover o ensino de qualidade, mas
também contribuir para a construcdo de uma sociedade justa e igualitaria, onde todos os/as
estudantes tenham a oportunidade de desenvolver seus potenciais. O estudo revelou padrées
significativos que apontam a urgéncia do apoio institucional para que o ensino de historia e
cultura africana, afro-brasileira e indigena se concretize efetivamente nas salas de aula.

No entanto, as percepcdes dos/as professores/as em relacdo a implementacdo dos
conteddos de histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena no curriculo escolar revelou
uma realidade preocupante. Embora alguns deles/as se sintam parcialmente preparados para
ensinar esses contetdos em sala de aula, a maioria reconheceu lacunas na formacéo inicial e
ndo se sente preparado/a, ou seja, se sentem inseguros/as e, por isso, abordam esses conteldos
de modo superficial e ndo conseguem levar os estudantes a desmistificarem preconceitos na
escola, @ medida que ndo promove entre estudantes o entendimento das presencas de indigenas

e negros na formagéo da sociedade brasileira.
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Identificou-se obstaculos como a falta de recursos didaticos na escola e a falta de
projetos especificos, mesmo que os/as professores e professoras entendam a importéncia de
implementar a historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena no seu fazer, demonstraram
inseguranga em abordar esses conteldos em suas aulas.

Nessa conjuntura, hd otimismo cauteloso entre professores/as quanto ao futuro da
educacgdo étnico-racial no Brasil. Esse sentimento é motivado pela crenca de que, com o
comprometimento das instituicdes gestoras da educacdo e dos/as gestores/as escolar, sera
possivel construir na escola o ambiente que valorize e respeite a diversidade. Essa perspectiva
de escola desempenha papel essencial na desconstrucdo dos preconceitos e na promocéao da
convivéncia entre todo/as que fazem parte dela.

Entretanto, para que essa escola se torne realidade é necessario que todos a compde se
envolvam e se engajem em processo continuo de dialogo para garantir que a pluralidade cultural
seja uma forca transformadora capaz de formar cidaddos conscientes do seu papel na sociedade
e lutem por equidade racial.

Diante dos desafios constatados, para que a escola seja inclusiva e antirracista é
indispensavel que ndo implemente apenas os conteudos de historia e cultura africana, afro-
brasileira e indigena. Mas que fomente entre a comunidade escolar o desenvolvimento de
sujeitos criticos e conscientes de seu papel na sociedade. Dessa forma, a escola deve funcionar
como espaco de construcao de conhecimentos, incorporando as perspectivas e historias de todas
as ragas que a compde.

Nesse sentido, a educacdo antirracista se revela pilar indispensavel no cenario
contemporaneo, especialmente no contexto escolar como o da Escola Municipal de Ensino
Fundamental, em Alagoinha-PB. A partir das reflexdes e analises realizadas, é possivel afirmar
que a implementacdo efetiva da educacdo para as relagdes étnico-raciais ou antirracista pode
servir como caminho para a promocao do respeito a diversidade racial. Afinal, este estudo
destaca que a implementacéo dessa perspectiva de educacdo ndo deve ser encarada apenas como
obrigacéo legal, mas como oportunidade para professores/as se transformarem e as suas praticas
pedagdgicas também, de modo que promovam uma educacdo que valorize a diversidade
cultural.

A pesquisa revelou comportamentos racistas entre estudantes, muitas vezes
naturalizados pela escola como “brincadeiras”. Tal situagdo evidenciou que a abordagem contra
0 racismo nessa escola deve ser ampliada com o trabalho pedagdgico continuo que promova

reflexdes criticas sobre as relacdes étnico-raciais e a diversidade cultural.
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Ainda foi possivel constatar que a dependéncia excessiva dos/as professores/as aos
livros didaticos limita a exploracdo e o aprofundamento dos contetidos de historia e cultura
africana, afro-brasileira e indigena. Embora esses materiais sejam um suporte viavel, sua
abordagem muitas vezes ndo reflete a complexidade e a riqueza das historias e culturas
africanas, afro-brasileiras e indigenas. Ainda evidenciou a utilizacdo de recursos digitais, como
videos e filmes como alternativa promissora, mas ainda insuficiente para garantir que o ensino
desses conteldos seja critico e abrangente.

Em virtude disso ficou subtendido a importancia de métodos ativos e a metodologia de
projetos como possibilidade de o estudante vivenciar de modo pratico e contextualizado os
contetdos, permitindo que se conectem de forma mais significativa as historias e lutas dos
povos africanos, negros e indigenas; o que ainda ndo vem ocorrendo nessa instituicdo segundo
nos foi informado.

Confirmou-se certa visdo de futuro, compartilhada por alguns professores/as, isso
aponta para o desejo de transformacéo, no entanto requer esforco conjunto, e envolvimento de
toda a comunidade escolar. Com base nisso, a diversidade racial presente nas turmas, embora
significativa e constituida de pardos/as e negros/as, ndo garante a auséncia de conflitos ou
discriminacdo, o que ressalta a necessidade de uma pedagogia antirracista e inclusiva desde 0s
anos iniciais.

As analises também revelaram que entre os estudantes as experiéncias de racismo no
espaco escolar e a normalizacao de atitudes discriminatdrias através de piadas, mas concebidas
como brincadeiras. A identificacdo de casos de discriminacdo racial na escola, mesmo em
menor escala, reflete a internalizacdo dos estereGtipos negativos e preconceito racial que
perpetuam na escola, o que ratifica a exclusao e a marginalizacdo dos estudantes negros.

Portanto, conclui-se que a escola deve se comprometer com o respeito a diversidade e
manter uma abordagem educativa que enfrente o racismo, para isso é preciso incentivar o
didlogo, a empatia e a solidariedade entre a comunidade escolar. Entendemos que a escola tem
o papel transformador a medida que forma cidad@os conscientes e engajados na construcdo de
uma sociedade justa, fraterna e inclusiva. Seguindo esse preceito poderemos enfrentar as
estruturas que sustentam o racismo e promover melhorias, onde a diversidade seja respeitada

na escola como também nos outros espacos.
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APENDICE — QUESTIONARIOS

Prezado(a) Professor(a),

Este questionario integra um processo de pesquisa cujo objetivo é coletar dados e analisar as
informacgdes, visando contribuir para a construcdo do nosso Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC). Desde ja, agradecemos a sua colaboracdo. Ressaltamos que as informacGes aqui
prestadas ndo serdo divulgadas para outros fins que ndo o da pesquisa cientifica, e que seu nome
ndo sera revelado em hipétese alguma.

Perfil do(a) Professor

1. Qual o seu género:

() Masculino () Feminino () Outro (especificar)
2. Qual a sua raca/Etnia:

() Branca () Negra () Parda () Amarela (asiatica) () Indigena () Outra

(especificar: )

3. Qual a sua faixa etéaria:

() Menos de 20 anos () Entre 20 e 30 anos () Entre 31 e 40 anos () Entre 41 e 55 anos

() Mais de 55 anos

4. Qual a sua formacéo escolar?

() Médio completo () Superior em andamento () Superior completo

() Superior completo com especializagdo () Superior completo com mestrado

() Superior completo com doutorado () Outro (especificar: )
5. Qual(is) curso(s) vocé terminou ou esta terminando?

6. Quanto tempo/experiéncia em anos de atividade professor vocé possui?

()Menosdelano ()la3anos ()4a6anos ()7all0anos () Maisde 10 anos

7. Em sua formacéo (inicial e/ou continuada), vocé estudou sobre os conteudos de Educagéo
das RelagBes Etnico-raciais e indigena?

() Sim () Néo

8. Se Sim, Que conteidos vocé estudou, descreva-os.

9. Vocé ja presenciou algum tipo de reproducédo do racismo no ambiente escolar?
() Sim () Néo
10. Se sim, poderia fazer um breve relato (sem mencionar nomes de pessoas)?
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Outras questdes

1. Como vocé percebe o ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena na
educacdo basica?

2. Quais desafios vocé enfrenta no ensino dos contetidos de histéria e cultura afro-brasileira e
indigena em sua pratica professor?

3. De que forma os materiais didaticos disponiveis ajudam ou dificultam o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena na escola?

4. Como a formacéo inicial e continuada de professores pode ser melhorada para atender as
demandas do ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena na educacédo
béasica?

5. Compartilhe alguma experiéncia positiva ou negativa que teve ao abordar a tematica da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena em sala de aula?

6. Quais estratégias vocé utiliza para promover um ambiente escolar inclusivo e respeitoso em
relacdo as diferentes culturas e etnias presentes na sua turma?

7. Vocé acha que os gestores escolares e da comunidade tém algum papel na implementagéo
das politicas publicas voltadas para o ensino dos contetdos de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena?

8. Como vocé vé o tratamento dos contetdos de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena no curriculo escolar desde o inicio de sua carreira até hoje?

9. Quais sdo suas expectativas em relacdo ao futuro da educacéo étnico-racial no Brasil?

10. Como a sua disciplina especifica pode contribuir para uma maior valorizacdo dos conteddos
de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

11. Como vocé trabalha os conteudos de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena
para combater o racismo e o preconceito?
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Perguntas de Multipla Escolha para os professores:

1. Vocé se sente preparado(a) para ensinar conteidos referentes a historia e cultura africana,
afro-brasileira e indigena em suas aulas?

() Sim, completamente preparado. () Moderadamente preparado.

() Pouco preparado. () Nada preparado.

2. Com que frequéncia vocé aborda temas relacionados a cultura afro-brasileira, africana e
indigena em suas aulas?

() Frequentemente (em quase todas as aulas).

() Regularmente (pelo menos uma vez por semana).

() Ocasionalmente (uma vez por més ou menos).

() Raramente (quase nunca).

3. Quais recursos vocé mais utiliza para ensinar os contetdos de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena?

() Livros didaticos.

() Materiais digitais (videos, filmes, etc.).

() Atividades praticas (projetos, oficinas, etc.).

() Palestras e convidados externos.

() Outros:
4. Como vocé avalia a qualidade dos materiais didaticos disponiveis sobre a historia e cultura
africana, afro-brasileira e indigena disponiveis na escola em que vocé trabalha?

() Excelente. () Boa. () Regular. () Ruim,

5. Quais sdo os principais obstaculos para se ensinar efetivamente os contetdos de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena em sua escola?

() Falta de formacéo adequada dos professores.

() Escassez de recursos didaticos apropriados.

() Resisténcia da comunidade escolar.

() Falta de apoio institucional.

() Outros:
6. Vocé considera que a formacéo inicial (graduacéo) que recebeu foi suficiente para vocé lidar
com os conteddos de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena em sala de aula?

() Sim. () Néo. () Parcialmente.

7. Na sua opinido, o ensino dos contetdos de histdria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena na escola contribui para a reducéo do racismo e da discriminagdo?

() Sim, significativamente.

() Sim, moderadamente.

() Néo, contribui pouco.

() Néo, ndo contribui.

8. Quais metodologias vocé acredita serem mais eficazes para ensinar a histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena?

() Ensino expositivo.

() Aprendizagem baseada em projetos.

() Trabalhos em grupo.

() Debates e discussdes em sala de aula.

() Outros:
9. Vocé participa de cursos ou formagdes continuadas sobre historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena?

() Sim, regularmente. () Sim, ocasionalmente.

() Néo, mas gostaria. () Néo, e ndo tenho interesse.
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Termo de Consentimento Informado

Eu, CPF/ RG

, concordo em participar da pesquisa intitulada “VOZES
SILENCIADAS, HISTORIAS INVISIBILIZADAS: DESAFIOS E POSSIBILIDADES DO
ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA NA
EDUCACAO BASICA”, parte integrante do Trabalho de Conclusio de Curso do aluno de
Pedagogia, DAMIAO CAVALCANTE DO NASCIMENTO, como depoente, autorizo 0 uso
dos dados do questionario respondido.

Assinatura do (a) participante

Prezado/a Aluno/a,

Este questionario integra um processo de pesquisa cujo objetivo é coletar dados e analisar as
informac0es, visando contribuir para a construgdo do nosso Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC). Desde ja, agradecemos a sua colaboracdo. Ressaltamos que as informacdes aqui
prestadas ndo serdo divulgadas para outros fins que ndo o da pesquisa cientifica, e que seu nome

ndo sera revelado em hipétese alguma.

Perfil do(a) Discente
Nome:
1. Qual o seu género:
() Masculino () Feminino () Outro (especificar)

2. Qual a sua raca/Etnia:
() Branca () Negra () Parda () Amarela (asiatica) () Indigena
() Outra (especificar: )

3. Qual a sua faixa etaria:
()10anos ()11l anos ()12anos ()13 anos () 14anos () 15anos ()16 anos () 17 anos
()18 anos () 19anos () 20 anos

4. Qual a sua série?
()6°ano () 7°ano ( ) 8%ano( )9°ano

5. Vocé ja presenciou algum tipo de reproducdo do racismo no ambiente escolar?
() Sim () Néo

6. Se sim, poderia fazer um breve relato (sem mencionar nomes de pessoas)?



Perguntas para os alunos do 6° ao 9 ano

1. Com que frequéncia vocé aprende sobre diferentes culturas e historias nas suas aulas?
() Quase sempre. () Frequentemente. () As vezes. () Raramente. () Nunca.

2. Vocé acha que a inclusdo de conteudos sobre historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena nas aulas é:
() Muito importante. () Importante. () Pouco importante. () Nada importante.

3. Vocé ja participou de atividades escolares (como projetos, apresentagdes, ou trabalhos em
grupo) focadas nos contetidos sobre histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?

() Sim, varias vezes. () Sim, algumas vezes. () Raramente. () Nunca.

4. Como vocé avalia as aulas dos professores em relacéo aos contetidos sobre historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena?

() Muito boa. () Boa. () Regular. () Ruim.

5. Vocé sente que os materiais didaticos (livros, videos, etc.) utilizados na escola abordam
adequadamente contetidos sobre histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?
() Sim, completamente. () Sim, mas poderia ser melhor. () Pouco. () N&o.

6. Os Conteudos sobre historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena sdo discutidos em
quais disciplinas? (Marque todas que se aplicam)

() Historia. () Literatura. () Geografia. () Artes. () Ciéncias.

() Outras:

7. Vocé acha gue as discussdes sobre os conteudos de historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena influenciam o comportamento dos alunos em relacéo ao respeito e a incluséo das
pessoas negras e indigenas?

() Sim, muito. () Sim, de certa forma. () Pouco. () Néo.

8. Vocé sente que a escola proporciona um ambiente seguro para discussdes sobre 0s contetdos
de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena?
() Sim, totalmente. () Sim, na maior parte do tempo. () As vezes. () Né&o.

9. Vocé tem interesse em aprender mais sobre a historia e a cultura dos povos indigenas e negros
que compdem a sociedade brasileira?
() Sim, muito. () Sim, um pouco. () N&do muito. () Néo.

10. Vocé acredita que aprender sobre os contetddos de historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena ajudara na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria?
() Sim, com certeza. () Sim, talvez. () N&o sei. () Né&o.

11. Para vocé, o que € diversidade étnico-racial?
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