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ANALISE SOBRE A POSSIBILIDADE DO VINCULO EMPREGATICIO DA
UBERIZACAO A PARTIR DO CONTRATO INTERMITENTE

DE ASSIS, Marilia Lopes *

RESUMO

Este Trabalho de Concluséo de Curso (Artigo) examina o processo de uberizagédo das
relacBes de trabalho e a possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio
entre trabalhadores e empresas que operam no modelo do capitalismo de plataforma.
O objetivo central € avaliar as consequéncias juridicas e sociais da aplicacdo do
contrato intermitente como forma de regularizar a prestagdo de servigos entre
trabalhadores e plataformas digitais. O conceito de “uberizacao” refere-se ao modelo
de negdcio iniciado pela Uber, caracterizado pela auséncia de vinculo empregaticio e
pela transferéncia de responsabilidades e riscos ao trabalhador. Com a intencao de
assegurar alguns direitos a essa categoria, algumas varas trabalhistas sugeriram a
adocdo do contrato intermitente. A pesquisa utiliza métodos indutivo e comparativo
para avaliar experiéncias concretas e identificar desafios na regulamentacéo dessa
modalidade contratual. Os resultados indicam que, embora o contrato intermitente
possa formalizar essas relacdes, ele ndo oferece a seguranca juridica necessaria e
tende a perpetuar a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho. Conclui-se que a
legislacdo trabalhista precisa ser modernizada para garantir protecdo adequada aos
motoristas de plataformas digitais, atendendo as exigéncias dessa nova realidade
economica.

Palavras-chave: Uberizacdo. Vinculo empregaticio. Contrato intermitente.
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ANALYSIS OF THE POSSIBILITY OF EMPLOYMENT IN UBERIZATION
BASED ON THE INTERMITTENT CONTRACT

Marilia Lopes de Assis "

ABSTRACT

This Final Paper examines the process of uberization of employment relations and the
possibility of recognizing an employment relationship between workers and companies
operating under the platform capitalism model. The main objective is to assess the
legal and social consequences of applying the intermittent contract as a way of
regularizing the provision of services between workers and digital platforms. The
concept of “uberization” refers to the business model initiated by Uber, characterized
by the absence of an employment relationship and the transfer of responsibilities and
risks to the worker. With the intention of ensuring some rights for this category, some
labor courts have suggested the adoption of intermittent contracts. The research uses
inductive and comparative methods to evaluate concrete experiences and identify
challenges in regulating this type of contract. The results indicate that although the
intermittent contract can formalize these relationships, it does not offer the necessary
legal security and tends to perpetuate the precariousness of working conditions. The
conclusion is that labor legislation needs to be modernized to guarantee adequate
protection for digital platform drivers, meeting the demands of this new economic
reality.

Keywords: Uberization. Employment relationship. Intermittent contract.
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1 INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (Artigo), intitulado “Analise
sobre a Possibilidade de Vinculo Empregaticio da Uberizacdo a partir do
Contrato Intermitente”, tem como objetivo central examinar as possiveis
consequéncias juridicas e sociais da adequacédo do contrato intermitente para
regularizar a prestacdo de servicos entre os trabalhadores e as plataformas
digitais.

O termo “uberizagao” faz referéncia ao modelo de negdcio da Uber, que
foi fundada em 2009 e instaurada no Brasil em 2014, na qual serviu de
pioneirismo para designar um novo tipo de relacdo de trabalho. Neste novo
mercado de trabalho definido pela uberizagéo, o trabalhador ndo possui vinculo
empregaticio, é responsavel pelo instrumento de trabalho, fica a mercé da
distribuicdo da demanda e remuneracao incerta conforme determinacdo destas
empresas. Visando assegurar direitos a essa categoria de trabalhadores, surge o
entendimento por parte de algumas varas trabalhistas sobre aplicacdo do
contrato intermitente.

No entanto, embora o contrato intermitente aparente ser uma solugéo, ha
muitas discussdes doutrinarias quanto a nocividade de sua aplicacdo na relacao
contratual e a inconstitucionalidade deste regime. Por se tratar de um tema
relativamente novo, a questdo do vinculo de emprego entre motoristas e
plataformas digitais ainda é objeto de divergéncia entre as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), e por enquanto, ndo ha direitos garantidos para os
trabalhadores de aplicativos. Questiona-se entdo: quais as consequéncias da
consideracdo de vinculo empregaticio na forma intermitente para regularizar o
fendbmeno da uberizacdo?

Para a realizacdo da pesquisa, foram utilizados os métodos indutivo e
comparativo. O método indutivo baseia-se na observacdo e generalizacao de
casos concretos, com o objetivo de estabelecer conclusdes a partir de situacdes
particulares. J& o método comparativo permite identificar semelhancas entre
diferentes contextos, possibilitando avaliar a compatibilidade do contrato
intermitente como uma solucdo viavel para regulamentar o fenbmeno da
uberizacao.

Quanto aos fins, utilizou-se o tipo de pesquisa exploratdria, que busca, por
meio de seus métodos, aproximar-se da realidade do objeto estudado com o
propoésito de explorar e construir hipéteses sobre as possiveis consequéncias
da aplicacdo do contrato intermitente para regularizar a atividade laboral dos
motoristas de aplicativo. Quanto aos meios de investigacdo, a pesquisa teve
carater bibliografico.

A escolha deste tema surgiu da necessidade de um estudo aprofundado,
considerando que tanto o contrato intermitente quanto o fenémeno da
uberizacdo introduzem novas dindmicas que impactam diretamente a relacéo
juridica de emprego. A grande relevancia cientifica e social do estudo esta em
analisar e demonstrar a viabilidade de se aplicar o contrato intermitente para



lidar com a informalidade dos motoristas de aplicativo no Brasil, no sentido de
trazer seguranca juridica e garantias trabalhistas para essa nova classe de
trabalhadores.

Os resultados obtidos podem auxiliar na evolucdo da legislagéo
trabalhista para contemplar e adequar as novas atividades econdmicas que nao
se enquadram nas formas tradicionais de relagcdo de emprego. Para tanto, o
estudo cientifico é destinado principalmente a comunidade académica,
operadores do direito, para os trabalhadores de aplicativos, que em regra, € 0
integrante economicamente mais fraco dessa relacéo juridica, e a sociedade em
geral.

Por se tratar de uma matéria nova para o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), hd uma caréncia de estudos académicos sobre o tema, ndo existindo no
cenario juridico brasileiro pacificacdo sobre a existéncia de vinculo empregaticio
entre as plataformas digitais e os motoristas de aplicativos. Até o presente
momento foi criado no dia 04 de marco de 2024, o Projeto de Lei Complementar
n° 12, que reconhece apenas a autonomia do trabalhador com determinadas
garantias trabalhistas.

2 DA NECESSIDADE DA REGULAMENTACAO TRABALHISTA EM FACE
DOS MOTORISTAS DE APLICATIVO

De anteméo, € importante destacar que a uberizacdo resulta do avanco
das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC), que atuam como
mediadoras nos processos de comunicacao e prestacdo de servicos através de
aplicativos (Antunes, 2018). Esses aplicativos atendem a diversas necessidades,
desde entregas de alimentos, medicamentos e compras de supermercado até
outros servicos essenciais. Nesse contexto de crescente adesdo as plataformas
digitais pela sociedade, surge a empresa Uber, fundada em 2009, que atua no
Brasil desde 2014, oferecendo servicos de mobilidade (Abilio et al., p. 130,
2021).

A empresa em questdo se classifica como uma plataforma de
compartilhamento de transporte individual, conectando motoristas e passageiros
por meio de seu aplicativo. Contudo, essa nova forma de prestacdo de servico
ainda carece de regulamentacdo no ordenamento juridico brasileiro. O
surgimento de plataformas digitais operando sob o modelo de uberizagao
representa um desafio significativo para o Direito do Trabalho, criando um ponto
cego na protecao dos trabalhadores (Mata, p. 1, 2021). A legislacdo trabalhista,
concebida para amparar formas tradicionais de emprego, revela-se insuficiente
para lidar com essas novas modalidades (Gomes, p. 121, 2018).

Ao fomentar a ideia de autonomia e empreendedorismo, essas
plataformas intensificam a exploracdo e precarizacédo das condi¢cdes laborais, ao
mesmo tempo em que reduzem custos operacionais ao caracterizar 0s
trabalhadores como parceiros independentes, e ndo como empregados formais.
Isso resulta em uma mao de obra mais barata e desprotegida, permitindo as
empresas evitarem responsabilidades empregaticias, como o pagamento de
beneficios, adicional de periculosidade e garantias previdenciarias.



Consequentemente, a protecdo trabalhista, que deveria ser abrangente e
inclusiva, acaba enfraquecida diante das complexas relacbes de trabalho
promovidas por essas plataformas (Antunes; Filgueiras, p. 60, 2020).

Cabe ressaltar que o conceito de trabalho precario esta associado a
instabilidade, a falta de protecao legal e sindical, bem como a vulnerabilidade
social e econdmica (Kalleberg, p. 22, 2009). No contexto das reclamacgdes
trabalhistas no ordenamento juridico brasileiro envolvendo motoristas de
aplicativos, observa-se que muitas dessas condi¢cdes de precarizagcdo estao
presentes. Um exemplo €& a possibilidade de que motoristas sejam
descadastrados da plataforma a qualguer momento, sem justificativa formal ou
comunicacao previa (De Fonseca; Pessoa, 2022).

A obscuridade no tratamento das avaliacdes feitas pelos clientes e a falta
de clareza sobre os critérios para a permanéncia ativa no sistema contribuem
para uma sensacdo constante de incerteza entre os trabalhadores uberizados.
Essa opacidade nas avaliagcbes e nos parametros de desempenho gera uma
falta de controle sobre como os motoristas devem conduzir suas atividades,
aumentando o estresse e a precariedade das condi¢des de trabalho (Moraes, p.
385, 2021).

Ademais, é importante ressaltar que todos os custos associados a
operacdo dos veiculos ficam a cargo dos motoristas, como combustivel,
manutencdo, depreciacdo, seguro, pedagios e estacionamentos, além da taxa
cobrada pela plataforma Uber. Esses encargos financeiros evidenciam a
vulnerabilidade e a desprotecdo dos motoristas de aplicativos no mercado de
trabalho contemporaneo (Silva, p. 234, 2019).

Além disso, a crescente busca por esse tipo de ocupacdo reflete o
aumento de trabalhadores expostos a condi¢cées desprotegidas. Segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, cerca de 1,5
milhdo de motoristas operam sob esse modelo no Brasil, evidenciando o impacto
da uberizacdo no mercado de trabalho. Nesse cenario de vulnerabilidade, muitos
trabalhadores buscam a independéncia financeira ou, em Ultima instancia,
aceitam qualquer oportunidade para suprir suas necessidades imediatas, mesmo
conscientes da auséncia de direitos assegurados pelo trabalho que
desempenham (Reis e Meireles, p. 41, 2020).

3 REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

Inicialmente, cumpre esclarecer que a relagdo empregaticia, sob o viés
sécio- juridico, € o resultado da sintese de elementos ou do conjunto de fatores
reunidos em um contexto social (Delgado, p. 337, 2017). Para a caracterizacéo
desse vinculo empregaticio, € necessario o preenchimento de alguns requisitos
estabelecidos pelo art. 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, que considera
como empregado toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao
eventual a um empregador, sob sua dependéncia e mediante salario. Por fim, o
caput do art. 2° da mesma Consolidagdo define: “considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.”

De forma clara e resumida, os elementos fatico-juridicos e inarredaveis
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exigidos na mencionada relacdo, sao cinco, a saber: a) prestacdo de trabalho
por pessoa fisica tomador b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo
trabalhador; c) ndo eventualidade; d) sob subordinacéo ao tomador dos servicos;
e) prestacéo de trabalho efetuada com onerosidade (Delgado, p. 269, 2017).

Diante disso, discute-se se esses requisitos estariam presentes na
relacdo contratual entre a Uber e seus motoristas registrados. Segundo os
entendimentos da 142 Turma do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22
Regido (Processo n° 1001543-75.2021.5.02.0043), da 42 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (Processo n° 0010214-10.2018.5.15.0153) e
da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao (Processo n°
0100940-76.2020.5.01.0047), os elementos fatico-juridicos estdo presentes
nessa relagéo da seguinte maneira:

Em relacdo a pessoalidade, para que o motorista ingresse na empresa, é
necessario ser uma pessoa fisica e realizar o cadastro no sistema da plataforma.
Dessa forma, ndo podera ser substituido por outra pessoa para executar o trabalho
utilizando sua conta. Além disso, a empresa realiza a analise de toda a documentacéo
do motorista para que ele possa fazer parte do quadro de motoristas da Uber.

Quanto a onerosidade, esta é calculada com base em um preco basico
acrescido da distancia e da quantidade de tempo, o que € conhecido como "tarifa
dindmica". Essa tarifa pode ser alterada a critério exclusivo da Uber, sem a oitiva e
anuéncia do motorista. Além disso, a empresa determina uma data especifica para
repassar os ganhos dos motoristas em corridas pagas por meio de débito e crédito.
Nos casos em que as corridas sdo pagas em dinheiro, a propria empresa retém a
"taxa de servicos", justificando essa pratica com suas proprias razdes.

Ja no que diz respeito a ndo-eventualidade, a flexibilidade de horarios e a
intermiténcia na prestacao de servicos ndo descaracterizam o instituto, considerando
gue existem diversos tipos de contratos de trabalho que permitem jornadas flexiveis e
que sao passiveis de fiscalizacdo e controle por parte do empregador.

Em relacdo a subordinacdo exercida pela Uber sobre o motorista, ela se
manifesta através da fiscalizacdo do desempenho do motorista, que é avaliado com
base nas notas recebidas dos passageiros. A empresa também monitora o nimero
de corridas canceladas, e quando esse numero excede um limite estabelecido, pode
resultar na suspensdo ou exclusdo do motorista. Ademais, até a classificacdo do
veiculo é definida e determinada pela empresa.

Entretanto, o reconhecimento do vinculo empregaticio ainda € objeto de
discussédo para algumas turmas do TST. Um exemplo disso sdo os posicionamentos
da 42 Turma (processo n° AIRR-20614-50.2020.5.04.0014) e da 12 Turma do TST
(processo n°® TST-RR - 271-74.2022.5.13.0026). Os ministros concluiram que nao

estavam presentes 0s requisitos que formam a relacdo de emprego, principalmente o
da subordinacao juridica, uma vez que o motorista tinha liberdade de escolher as
viagens que iria fazer, assim como seus dias e horarios de servico. No que tange a
pessoalidade, embora o motorista ndo possa ceder sua conta a outro, ele é facilmente
substituido por qualquer outro motorista que se encontre proximo ao local de onde um
usuario esta requerendo a corrida. Quanto a onerosidade, ela é vista como uma
contraprestacao por um servico que ndo € dotado de habitualidade.

De modo geral, essas decisdes sao fundamentadas na Consolidacao das Leis
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do Trabalho (CLT) e nos critérios que distinguem empregados de trabalhadores
autbnomos, o que acaba gerando margens para diferentes interpretacdes. Isso é
especialmente relevante no contexto das plataformas digitais, onde a linha entre
autonomia e subordinacédo é frequentemente ténue (Piaui, 2021).

4 ANALISE DO CONTRATO_ INTERMITENTE EM FACE DA UBERIZACAO:
PERSPECTIVAS E DECISOES DOS TRIBUNAIS

4.1 Do contrato intermitente e a jornada do trabalhador uberizado

Os dois elementos que mais suscitam controvérsias e impedem a configuracao
do vinculo empregaticio sdo a subordinagdo e a habitualidade. Dentre as
interpretacbes adotadas, destaca-se a aplicacdo do contrato intermitente como
solucéo para esse impasse (Oliveira e Teodoro, p. 186, 2018). Esse posicionamento
tem sido acolhido por diversas varas trabalhistas, como a 12 Vara do Trabalho de Sete
Lagoas — MG (processo n° 0010272-92.2021.5.03.0039), a 13?2 Vara do Trabalho de
Fortaleza (processo n.° ATSum 0000527-58.2021.5.07.0013), a 7 Vara de Vitoria
(processo n.° 0001089-09.2021.5.17.0007), o Tribunal Regional de Trabalho de S&o
Paulo (processo n° 10003603620215020054, TRT-2), e até mesmo a 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (processo n° 0000731-
50.2021.5.15.0005), que julgaram procedente a reclamatoria trabalhista,
reconhecendo que a relagdo entre os motoristas e a empresa configurava vinculo
empregaticio com pacto do tipo intermitente.

Para os respectivos magistrados, o trabalho dos motoristas de aplicativos
apresenta caracteristicas intrinsecas ao contrato de trabalho intermitente, como a
flexibilidade da jornada, sem uma exigéncia minima de horas de atuagéo, permitindo
gue o motorista escolha seus horérios e alterne entre periodos de trabalho e
inatividade. Além disso, trata-se de um trabalho sob demanda, em que o motorista s6
€ remunerado pelas corridas realizadas apés ser acionado pelo aplicativo.

Dessa maneira, a escolha dos horarios de trabalho e a habitualidade pelos
motoristas de aplicativos ndo devem ser vistas como elementos que descaracterizem
a relacdo de emprego, tendo em vista que a instituicdo do contrato de trabalho
intermitente permite que tanto as empresas quanto os trabalhadores definam a
demanda de trabalho que desejam atender, conforme previsto no Artigo 452-A, § 3°,
da CLT. Contudo, essa flexibilidade tem limites praticos, pois, se 0 motorista
permanecer desconectado do aplicativo por um longo periodo, podera ser banido do
sistema, o0 que o impede de realizar corridas (Fontenele, p.9, 2023).

No que diz respeito a subordinagdo, combinam-se meios pessoais e
telematicos de comando, controle e superviséo do trabalho, conforme o artigo 452-A,
paragrafo 1°, da CLT. Em resumo, o motorista recebe ordens relacionadas a
adequacao de sua conduta, sendo proibido realizar corridas fora do aplicativo, o que
implica em exigéncias de exclusividade e cumprimento da rota determinada pelo
sistema, configurando claramente a subordinacdo algoritmica (Oliveira e Teodoro, p.
187,2018).



Por fim, é importante esclarecer que o paragrafo 5° do artigo mencionado
estabelece que o periodo de inatividade nao € considerado tempo a disposicdo do
empregador, permitindo que o trabalhador preste servicos a outros contratantes.
Dessa forma, os motoristas de aplicativos tém a liberdade de manter vinculos
simultdneos com véarias empresas de transporte por aplicativo, pratica que € comum
nesse segmento. A andlise do contrato de trabalho intermitente revela que ha uma
significativa semelhanca com o modelo de trabalho dos motoristas de aplicativos,
enquadrando-se nos mesmos parametros regulatérios.

4.2 Caracterizacao do Contrato Intermitente

A Lei da Reforma Trabalhista n. 13.467, sancionada em julho de 2017, inseriu
um novo contrato na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), denominado de
contrato de trabalho intermitente, também chamado de contrato-zero ou popularmente
denominado de “bico oficial’. Esse contrato foi enquadrado pelo legislador ordinario

como uma terceira modalidade de contratacdo do trabalhador, entendendo que nao
se classifica nas modalidades “por prazo determinado e por prazo indeterminado”
(Santos, p. 01, 2020).

A insercdo deste contrato no ordenamento juridico brasileiro surge com a
justificativa da necessidade de regulamentacdo das relagbes trabalhistas de
trabalhadores que viviam a margem da protecdo legal, alternando periodos de
inatividade e periodos de prestacdo de servigos (Fontenele, p.10, 2023). Até entéo,
esses trabalhadores ndo eram considerados empregados, visto que |hes faltava ao
menos um dos requisitos impostos pelo artigo 3° da CLT, qual seja, a habitualidade.

Superada a condicdo da continuidade para o reconhecimento do vinculo
empregaticio, a nova redacédo do artigo 443 da CLT e o inciso 3° dispdem que o
contrato intermitente ocorre com a alternéancia de periodos de prestacédo de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses. O objetivo desse contrato é
atender as necessidades do trabalho e a demanda correspondente, que é atrelada a
fatos imprevisiveis, cuja ocorréncia e duracdo ndo podem ser previstas pelo
empregador no momento da celebracdo do contrato de trabalho (Alves, p. 36, 2018).

O paragrafo terceiro do artigo 443 da lei estabelece que a contratacdo do
trabalho intermitente € permitida para qualquer tipo de atividade, exceto para
aeronautas, que tém legislacdo préopria. Essa modalidade ndo possui restricoes
quanto a sua adocao por servicos e empresas. Em relacdo aos requisitos formais, o
artigo 452-A determina que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito, especificando o valor da hora de trabalho, que néo pode ser inferior ao salario
minimo ou ao valor pago a outros empregados que exercam a mesma funcao,
independentemente do tipo de contrato.
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Outros critérios sao apresentados nos paragrafos subsequentes, sendo o primeiro
deles referente ao critério temporal para a convocacdo do empregado por parte do
empregador. De acordo com o paragrafo primeiro do art. 452, o empregador deve

convocar o empregado por qualquer meio de comunicacgéo eficaz para a prestacao de



servigos, informando a jornada com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
Por sua vez, o paragrafo segundo estabelece o prazo de aceite do trabalhador, que,
ao receber a convocacéo, terd o prazo de vinte e quatro horas para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. Ja o paragrafo quarto do mesmo
dispositivo estabelece uma sancéo pecuniaria para a parte que descumprir o pactuado
sem justo motivo. Isto €, tanto o empregado que aceitar o trabalho e ndo comparecer,
guanto o empregador que convoca com a promessa de trabalho e ndo o fornece, sem
justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, uma multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo que seria devida, permitida a compensacao em
igual prazo.
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4.3 Aspectos positivos e negativos da aplicacdo do contrato intermitente

Para Delgado, o contrato de trabalho intermitente fere os principios
constitucionais do trabalho, ao constituir uma modalidade de contratagdo via CLT sem
diversas protecfes estruturadas pelo Direito do Trabalho (Delgado, p. 673, 2019). Isso
ocorre, entre outras coisas, pelo repasse dos riscos da atividade empresarial ao
trabalhador e pela renuncia ao art. 4°, caput, da CLT, que garante ao empregado que
o tempo a disposicdo, aguardando ordens do empregador, seja considerado como
tempo de servico efetivo (Cassar e Borges, p. 67, 2018).

O contrato de trabalho intermitente enfrenta criticas no que se refere ao
principio da continuidade da relacdo de emprego, que visa a preservacao do vinculo
empregaticio. Martins (p. 137, 2017) explica que esse principio impede a utilizagédo de
contratos temporarios que fragilizam a estabilidade do trabalhador na empresa. O
modelo intermitente, no entanto, oferece ao empregador a liberdade de convocar o
trabalhador apenas quando necessario, 0 que enfraquece a estabilidade e a
continuidade da relacdo de emprego (Castelo, 2017).

Esse regime gera desafios em relacdo a protecdo salarial e a seguranca
previdenciaria dos trabalhadores (Ferreira; Duarte; César, p. 16, 2022). Como o
trabalhador s6 é remunerado pelos periodos efetivamente trabalhados, € comum que
nao atinja o valor do salario minimo, o que compromete a protecao salarial e os
recolhimentos previdenciarios, impactando direitos como aposentadoria e beneficios
por incapacidade (Jorge Neto; Cavalcante, 2017). A Constituicdo Federal, em seu
artigo 7°, inciso X, garante a protecao salarial e proibe a retencéo dolosa do salério,
mas a auséncia de um pagamento minimo mensal no trabalho intermitente levanta
questdes sobre a efetividade dessa protecao.

Além disso, esse modelo contratual é particularmente prejudicial para as
mulheres, pois dificulta o acesso a direitos trabalhistas essenciais, como a licenca-
maternidade. Caso a trabalhadora nao receba convocacgdes suficientes ou n&o atinja
o minimo de horas trabalhadas, o direito a licenca-maternidade pode ser contestado
ou negado, agravando as desigualdades no mercado de trabalho (Castelo, 2017).

Por outro lado, o contrato intermitente oferece garantias trabalhistas para



trabalhadores de servicos eventuais, como diaristas e garcons (Chweih e Silva, 2019).
O paragrafo 6° do artigo 452-A da CLT assegura o pagamento imediato, apds a
prestacao de servico, de remuneracao, férias proporcionais acrescidas de 1/3, décimo
terceiro salério proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais.
Outros direitos, como vale-transporte e alimentacdo, devem ser estendidos aos
trabalhadores intermitentes, pois os incisos do paragrafo 6° sdo exemplificativos e
nao taxativos (Cassar; Borges, 2018). Uma vantagem desse modelo € a autonomia
do trabalhador intermitente, que pode gerenciar seu tempo e decidir se aceita ou ndo
as ofertas de trabalho, sem temer penalizacfes (Giovani Alves, 2018). Além disso, a
flexibilidade permite que o trabalhador atue em outras empresas, ja que os periodos
de inatividade ndo séo considerados tempo a disposi¢cao do empregador, oferecendo
maior liberdade e oportunidades de trabalho.

Vale destacar que o contrato intermitente esta em discussdo no Supremo
Tribunal Federal (STF), que iniciou o0 julgamento das AgOes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5826, 5829 e 6154, questionando a constitucionalidade
dessa modalidade (Higido, 2024). As divergéncias entre os ministros refletem a
complexidade do tema, com alguns defendendo uma regulamentacao mais protetiva,
enguanto outros veem no contrato intermitente uma oportunidade de modernizar as
relacbes de trabalho. Essa discussdo € fundamental para o futuro das relacdes
trabalhistas no Brasil, equilibrando a flexibilidade necesséria e a seguranca dos
direitos dos trabalhadores (Ferreira; Duarte; César, p. 17, 2022).

Outra preocupacédo levantada é referente ao impacto do trabalho intermitente
na organizacdo sindical e na negociacdo coletiva. A fragmentacdo da forca de
trabalho, causada pela auséncia de um vinculo continuo com o empregador,
enfraquece a mobilizacdo dos trabalhadores e dificulta a reivindicacdo de melhores
condicdes laborais (Delgado, 2017). Como os intermitentes podem trabalhar para
multiplos empregadores e possuem rendimentos variaveis, sua participacdo em
sindicatos tende a ser reduzida, o que compromete a efetividade das negociacdes
coletivas e a defesa de direitos trabalhistas em categorias especificas. Esse cenario
reforca a necessidade de um debate aprofundado sobre a regulamentacdo dessa
modalidade de trabalho, buscando um equilibrio entre flexibilidade e protecéo social.

Além disso, esse modelo contratual impacta de forma ainda mais negativa as
mulheres, dificultando o acesso a direitos trabalhistas essenciais, como a licenca-
maternidade. Caso a trabalhadora ndo receba convocacoes suficientes ou néo atinja
o numero minimo de horas trabalhadas, seu direito a licenca-maternidade pode ser
contestado ou até mesmo negado, aumentando as desigualdades no mercado de
trabalho (Castelo, 2017). A instabilidade da renda gerada pelo trabalho intermitente
também dificulta o cumprimento dos requisitos para a concessdo do salario-
maternidade, uma vez que a contribuicdo previdenciaria pode ser irregular ou
insuficiente. Dessa forma, essa modalidade de contratacdo contribui para a
precarizacdo das condi¢des laborais das mulheres, tornando-as mais vulneraveis
economicamente e aprofundando desigualdades estruturais ja presentes na
sociedade (Ferreira; Duarte; César, 2022).
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5 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12 DE MARCO DE 2024

O projeto de lei complementar criado em 4 de mar¢o de 2024, é uma proposta
do poder executivo que visa assegurar direitos trabalhistas e previdenciarios para os
motoristas de aplicativo, sem interferir em sua autonomia (Antunes, 2024). Entre os
direitos assegurados estdo: representacdo sindical, remuneracdo minima

proporcional ao salario-minimo vigente e jornada minima de trabalho fixada em 8
horas diarias, podendo chegar a um méximo de 12 horas (Calcini; De Moraes, 2024).
Além disso, a proposta ndo prevé acordo de exclusividade, permitindo que o0s
motoristas trabalhem para outras empresas de aplicativo. No que diz respeito a
previdéncia, esses trabalhadores passardo a ser enquadrados como contribuintes
individuais.

Nessa toada, o artigo 7° do Projeto de Lei n° 12 de 2024 estabelece que 0s
servicos prestados pelas empresas operadoras de aplicativos e o trabalho
intermediado por suas plataformas devem ser orientados pelos seguintes principios:

| - Transparéncia;

Il - Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

[l - eliminagéo de todas as formas de discriminacéo, violéncia e assédio no
trabalho;

IV - Direito a organizacao sindical, & sindicaliza¢céo e a negociacéo

coletiva;

V - Abolicdo do trabalho infantil; e

VI - Elimina¢&o do trabalho analogo ao escravo.

N&do ha davidas de que o projeto de lei complementar busca melhorar as
condi¢cbes de trabalho, alinhando-se aos preceitos da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT). No entanto, apesar das garantias propostas, 0os motoristas de
aplicativos continuam sem o reconhecimento de vinculo empregaticio, mesmo quando
estdo presentes os elementos caracteristicos da relacdo de emprego (Porto; De
Araujo, 2024). Esse contexto evidencia a dificuldade de definir o enquadramento
juridico dos trabalhadores no mundo laboral contemporaneo. O conceito classico de
subordinagéo, por exemplo, se mostra insuficiente para identificar quais formas de
prestacado de servicos devem ser tuteladas pelo Direito do Trabalho (Gaspar, p. 137,
2020).

Nesse sentido, discute-se o surgimento da subordinagdo algoritmica, elemento-
chave para caracterizar a relacdo empregaticia. Diferentemente da subordinacéo
classica, onde a execucado do servico é permeada por ordens e fiscalizacao direta do
trabalho por meio da presenca fisica de ambos os sujeitos (Calcini; De Moraes,
2021), a subordinacao algoritmica ocorre pela presenca digital do empregador e até
do empregado. O algoritmo estabelece um roteiro de tarefas, programado por
aplicativos, que orienta os comandos e obrigacdes contratuais reciprocas (Barzotto;
Miskulin; Breda, 2020).
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Frequentemente, essa subordinacéo algoritmica € confundida com uma falsa
autonomia. No caso dos motoristas de aplicativos, ndo estdo presentes os elementos
tipicos do trabalho autbnomo. O verdadeiro autdnomo gerencia seu negécio de forma
independente, o que ndo ocorre com 0S motoristas de aplicativo, pois 0 preco e as
condi¢cbes dos contratos sdo definidos pela plataforma, e ndo pelo motorista (Carelli,
p. 75, 2020).

O Direito do Trabalho, regido pelo principio da primazia da realidade sobre a
forma, considera apenas a pratica concreta efetivada na prestacdo de servicos,
independentemente da vontade expressa pelas partes na relagéo juridica (Delgado,
p. 223, 2017). Embora o contrato de autonomia entre a Uber e 0s motoristas seja
relevante para a analise dos fatos, ele ndo deve se sobrepor a realidade fatica. Isso
porque direitos como FGTS, férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e descanso
semanal remunerado podem estar sendo suprimidos devido a ndo observancia dos
requisitos dessa relacéo.

De acordo com o professor Mauricio Pellota Rodrigues, antes de considerar
novas formas de prestacao de servicos, € essencial avaliar a possibilidade de utilizar
o ordenamento juridico vigente para melhor enquadrar a profissao dos trabalhadores
uberizados. Novas regras podem ser menos protetivas do que as existentes,
especialmente em tempos de flexibilizagdo (Rodrigues, p. 77, 2021). Portanto, desde
gue preenchidos os pressupostos fatico-juridicos, o enquadramento do motorista de
aplicativo como empregado parece ser o mais adequado para garantir a protecao do
trabalho (Reis e Meireles, p. 47, 2020).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O fenbmeno da uberizacdo introduziu desafios juridicos significativos,
colocando o Direito do Trabalho em um impasse quanto a relacdo entre motoristas de
aplicativos e plataformas digitais. A questdo central estd na interpretacdo desse
vinculo: hda quem defenda a autonomia dos motoristas como trabalhadores
independentes, enquanto outros veem a relagdo como um vinculo empregaticio
disfarcado devido as condi¢Bes impostas pelas plataformas.

Para aqueles que defendem o reconhecimento de vinculo empregaticio, o
contrato intermitente surge como uma possibilidade viavel, uma vez que permite que
o empregador ndo ofereca trabalho continuo, mas exija um aviso prévio de
convocacao, enquanto o motorista pode recusar o trabalho sem comprometer a
subordinagao.

No entanto, a classificacdo de motoristas como empregados intermitentes nao
oferece a seguranca juridica desejada, podendo perpetuar a precarizacdo, pois a
intermiténcia expde esses trabalhadores a inatividade e a falta de um rendimento
minimo. Essa situacdo compromete a garantia de uma renda estavel, ferindo
principios do Direito do Trabalho, como o da alteridade, que afirma que o risco da
atividade econdmica néo deve ser transferido ao trabalhador.

Assim, € indispensavel que a legislacéo trabalhista evolua para acompanhar as
novas formas de prestacéo de servicos, evitando que o Direito do Trabalho permaneca
inerte diante das inovacdes tecnoldgicas. Caso contrario, as garantias e protecdes
conquistadas pelos trabalhadores ao longo da historia podem enfraguecer. Nesse
sentido, modernizar e aprimorar o contrato intermitente torna-se uma medida
essencial antes de se cogitar novas formas de regulamentacéo para os trabalhadores
de plataformas digitais, uma vez que esse modelo ja apresenta aspectos compativeis
com suas atividades. Sendo uma inovacao recente no ordenamento juridico brasileiro,
0 contrato intermitente estd em processo gradual de amadurecimento, o que abre
espaco para ajustes que potencializem sua adequacao e oferecam maior seguranca
juridica a esses profissionais.
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