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RESUMO

A decisao das mulheres de adiar ou recusar a maternidade, muitas vezes relacionada
as desigualdades estruturais e a discriminagao de género, reflete questdes profundas
sobre a autonomia reprodutiva e os direitos das mulheres. Além disso, a questdo da
igualdade de género é fundamental para o desenvolvimento sustentavel, uma vez que
a desigualdade entre os sexos afeta ndo apenas as mulheres individualmente, mas
também a sociedade de maneira global. Nesse sentido, este trabalho tem o objetivo
de analisar como essa decisao impacta o direito ao desenvolvimento sustentavel,
considerando os efeitos da discriminagdo no mercado de trabalho, especialmente em
relagdo a maternidade e a divisdo sexual do trabalho. Para isso, o estudo adota a
metodologia bibliografica com abordagem qualitativa, mediante analise de dados
estatisticos de érgéos oficiais e literatura académica nas areas de direito, sociologia,
economia e psicologia. O trabalho é dividido em trés se¢des: a primeira aborda os
motivos ensejadores da decisao do nao filho mediante o contexto histérico das
mulheres na sociedade, bem como as barreiras sociais e econémicas enfrentadas por
elas; a segunda parte trata das implicagées do declinio da natalidade na sociedade,
na Previdéncia Social e no mercado de trabalho; e, por fim, a ultima secao explora a
conexao entre a escolha pela ndo maternidade e o desenvolvimento sustentavel sob
a otica dos Objetivos do Milénio. Assim, o estudo conclui que a discriminacao contra
as mulheres, especialmente no que se refere a maternidade, compromete,
diretamente, o direito ao desenvolvimento sustentavel, pois este somente pode ser
alcangando dentro de uma perspectiva de igualdade de género. Portanto, somente
através da erradicacdo da disparidade entre homens e mulheres, garantindo a
isonomia de oportunidades, que sera possivel superar as barreiras de género e

avancgar para uma sociedade mais justa e sustentavel.

Palavras-Chave: mulher; maternidade; mercado de trabalho; desenvolvimento

sustentavel.



ABSTRACT

Women's decisions to postpone or refuse motherhood, often related to structural
inequalities and gender discrimination, reflect profound questions about reproductive
autonomy and women's rights. Furthermore, the issue of gender equality is
fundamental to sustainable development, since inequality between the sexes affects
not only women individually, but also society as a whole. In this sense, this paper aims
to analyze how this decision impacts the right to sustainable development, considering
the effects of discrimination in the labor market, especially in relation to motherhood
and the sexual division of labor. To this end, the study adopts a bibliographic
methodology with a qualitative approach, through the analysis of statistical data from
official bodies and academic literature in the areas of law, sociology, economics and
psychology. The paper is divided into three sections: the first addresses the reasons
for the decision not to have children based on the historical context of women in society,
as well as the social and economic barriers they face; the second part addresses the
implications of the decline in the birth rate on society, Social Security and the labor
market; and finally, the last section explores the connection between the choice of not
having children and sustainable development from the perspective of the Millennium
Development Goals. Thus, the study concludes that discrimination against women,
especially with regard to motherhood, directly compromises the right to sustainable
development, as this can only be achieved within a perspective of gender equality.
Therefore, only by eradicating the disparity between men and women, ensuring equal
opportunities, will it be possible to overcome gender barriers and move towards a more

just and sustainable society.

Keywords: women; motherhood; labor market; sustainable development.
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1 INTRODUGAO

As mulheres, embora tenham conquistado, ao longo dos anos, maior espago
no mercado de trabalho, ainda se inserem em um contexto marcado pela
desigualdade social e de género, que dificulta diretamente sua ascensao profissional.
A discriminagcdo de género no ambito profissional & historica e manifesta-se de
diversas formas, desde a desigualdade salarial até a injusta divisdo das
responsabilidades domésticas. Nesse cenario, a maternidade surge como um fator
que acentua esse desequilibrio, impondo as mulheres a necessidade de conciliar
duplas e triplas jornadas. Dessa forma, a liberdade produtiva torna-se um importante
tema de debate, sobretudo no que se refere as barreiras enfrentadas pelas mulheres
no ambiente de trabalho e as limitagbes impostas a sua autonomia pessoal e
econdmica.

A escolha do tema se deu ao observar que o adiamento da maternidade ou a
recusa dela é uma realidade inerente as mulheres, principalmente jovens, da
atualidade. Essa decisao esta inteiramente vinculada a discriminagao de género no
mercado de trabalho, visto que, em muitos casos, a condicdo de mae reflete em
preconceitos e exclusdo no ambito laboral, tornando-se mais um limitador na
progressao da carreira. Assim, o presente trabalho visa estudar os impactos da baixa
taxa de natalidade, bem como a decisdo do ndo filho sob a 6tica do direito ao
desenvolvimento sustentavel.

Considerando a igualdade de género como indispensavel para a evolugao de
toda e qualquer sociedade e o desenvolvimento humano, esse estudo visa responder
0 seguinte questionamento: De que forma a decisdo das mulheres por nao ter filhos
reflete a autonomia sobre a maternidade, e quais sdo os impactos dessa escolha na
promogao do direito ao desenvolvimento sustentavel?

Por isso, o objetivo geral deste trabalho é verificar se a decisdo do néo filho
influencia no direito ao desenvolvimento sustentavel. Ademais, no que tange os
objetivos especificos, o estudo tem o propdsito de refletir sobre o papel da mulher na
sociedade dentro contexto historico; observar as origens e os fatores que motivam o
desejo da mulher em adiar ou recusar a maternidade; pontuar a divisdo sexual do
trabalho e a dupla jornada; levantar a tematica do teto de vidro a invisibilidade do
trabalho domeéstico; analisar os diversos impactos causados no direito ao

desenvolvimento sustentavel em decorréncia do nao filho; e avancar na tematica de
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sustentabilidade aliada a igualdade de género e aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

Quanto a metodologia, a pesquisa tem carater bibliografico e utilizou-se do
meétodo qualitativo, mediante a analise de livros e periddicos das areas do direito,
psicologia, sociologia e economia; bem como foram extraidas informacgdes e dados
estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e da Organizagao
das Nacgdes Unidas (ONU). Ademais, foi feito o estudo de artigos cientificos com
tematicas voltadas as condigbes de género, mulher, maternidade e desenvolvimento
sustentavel, os quais foram acessados através das bibliotecas virtuais e plataformas
Scielo Brasil, Google académico e periddicos Capes.

O trabalho foi dividido em trés sec¢des: Liberdade Produtiva e Discriminagao de
Género no Mercado de Trabalho, Impactos Diante da Diminuigdo da Natalidade por
Pressdo Mercadoldgica, Desenvolvimento Sustentavel e sua Efetividade. A primeira
secao busca apresentar os motivos ensejadores do adiamento da maternidade ou da
recusa dela, perpassado por todo o contexto histérico da fungao social da mulher, de
modo a evidenciar que o trabalho de cuidado e a maternidade sempre foram
condicdes inerentes a mulher. Sera apresentada também, neste primeiro momento, a
divisdo sexual do trabalho junto as multiplas jornadas que a figura feminina enfrenta
diariamente, com o trabalho externo e o doméstico. Ademais, o capitulo se encerra
com o conceito do teto de vidro e a invisibilidade do trabalho doméstico.

Na segunda secdo serdo apresentados, junto a uma analise de dados
estatisticos, as implicagdes da baixa taxa de natalidade dentro da conjuntura social,
na Previdéncia Social e no mercado de trabalho. Por fim, a terceira se¢cdo tem por
finalidade interligar a discriminacdo de género enfrentada pelas mulheres ao direito
ao desenvolvimento. Para tanto, faz-se necessario, inicialmente, abordar o conceito
de desenvolvimento sustentavel e sua relevancia, para, em seguida, apresentar a
correlagdo da igualdade de género com o esperado direito ao desenvolvimento

sustentavel e a consolidagao dos Objetivos do Mllénio.
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2 LIBERDADE REPRODUTIVA E A DISCRIMINAGAO DE GENERO NO MERCADO
DE TRABALHO

Nesta primeira secdo serao explorados alguns dos principais aspectos que
justificam a decisdo das mulheres ndo quererem ter filhos. Atualmente, no Brasil, a
escolha da ndo maternidade ou o adiamento dela tem se tornado cada vez mais
frequente, dado a contextos historicos, sociais e econdmicos que influenciam
diretamente a vida das mulheres.

Ao decorrer do estudo, serdo abordados topicos centrais para a reflexdo dessa
tematica, como o contexto histérico que denota a ideia dos cuidados do lar e dos filhos
sempre terem sido atrelados ao papel feminino; a fungao social da mulher; a divisao
sexual do trabalho e a discriminacédo de género dentro do mercado de trabalho; a
dupla jornada, a invisibilidade do trabalho doméstico e a sobrecarga da conciliagao
entre trabalho externo e interno; o teto de vidro e suas implicacées. Desse modo, ao
fim desse capitulo inicial, terdo sido compreendidos os motivos ensejadores que

influenciam as mulheres na decisdo da nao maternidade.

2.1 Um breve contexto histoérico

Desde tempos imemoriais, a mulher se encarrega da responsabilidade, quase
exclusiva, das tarefas domésticas e cuidado dos filhos, através de uma pré-
determinacdo imposta pela sociedade direta e indiretamente. Essa realidade é
confirmada mediante o contexto histérico que vai desde a Antiguidade até os dias
atuais. Nesse sentido, segundo Lerina (2019), a partir do periodo Neolitico, as
mulheres eram responsaveis pela coleta de alimentos, cuidado com os filhos e
manutengdo do grupo, enquanto os homens assumiram atividades de caga e

protecao.

Naquele periodo, enquanto o homem deixava o seu territério para cacgar e
pescar, a mulher nele permanecia, padrao a partir do qual, posteriormente,
se identificou a primeira divisdo sexual do trabalho. O dominio pela forgca a
fisica se intensificou nas primeiras disputas territoriais, em que a mulher, com
menor forga fisica que o homem, era subjugada, ficando, ainda, a margem de
uma consideragdo como ser com direitos, especialmente quando lhe foi
retirada a divindade pela concepgao de vidas, a partir do desenvolvimento da
agricultura, quando a representagéo de fertilidade da mulher e da terra foram
dissociadas. Baseado neste modelo, é possivel afirmar que tais
caracteristicas foram apreendidas e absorvidas como caracteristicas naturais
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de homens e mulheres desde a formacao das primeiras sociedades até os
dias de hoje (Lerina, 2019, p. 58).

Assim, tem-se o primeiro momento que marca a divisdo do trabalho baseada
no género, na qual a figura feminina fica incumbida dos afazeres do lar, enquanto a
masculina se encarrega de procurar, fora de casa, a sua subsisténcia.

Por conseguinte, € possivel observar que ao longo dos anos, precisamente no
final do século XVIlIl e ao longo do século XIX, a estrutura familiar moderna
apresentava fungdes bem delimitadas. A mulher desempenhava o papel de mae
zelosa, dedicada integralmente ao lar, sendo encarregada do ambiente doméstico,
incluindo o cuidado com a casa, os filhos e 0 esposo. Ja ao homem, competia a esfera
publica, relacionada a producao, as decisdes importantes e ao exercicio do poder
(Coutinho, 1994). Assim, séculos depois da origem do mundo, ainda se tinha a mesma
ideia da fungao social da mulher: ser genitora.

Durante muitos anos, a maternidade foi sinbnimo de valorizacdo social,
reconhecimento e credibilidade, visto que era a unica fungdo que a mulher poderia
desempenhar. No entanto, com o passar do tempo, essa ideia vem sendo recrutada
por contextos que serdao abordados a seguir.

Foi com o advento da Segunda Guerra Mundial que a mao de obra masculina
foi insuficiente para satisfazer as demandas trabalhistas, visto que os homens
precisavam se ausentar de seu domicilio para prestar servicos ao exército. Dessa
maneira, as mulheres tiveram que assumir os postos de trabalho vagos, de modo a
substituir os soldados no trabalho das fabricas (Coutinho, 1994). Assim, tem-se o
momento marcado em que a figura feminina pode trabalhar fora de seu ambito
domiciliar, de modo que, dessa vez, ela ndo mais poderia dedicar-se integralmente as
suas familias. Com isso, é importante destacar que nao ocorreu uma substituicao de
fungdes sociais, mas sim um acumulo de jornadas, em que as mulheres passaram a
exercer trabalho tanto fora quanto dentro de casa.

Além dessa nova perspectiva da mulher inserida no mercado de trabalho, os
movimentos femininos de 1960 e 1970 foram capazes de redefinir algumas
prioridades, que vao desde direitos reprodutivos até a igualdade de salarios. Dessa
maneira, o método contraceptivo marcante da época, a pilula anticoncepcional, por
exemplo, foi um ponto crucial dessa época, que remodelou as expectativas sociais e

legais em torno da figura feminina (Silva, 2021). Nessa perspectiva,
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Com o surgimento da pilula anticoncepcional e a maior eficacia dos métodos
contraceptivos, pode-se dizer que as mulheres — pelo menos as dos
segmentos sociais mais altos — se tornaram responsaveis por sua
sexualidade, podendo optar por ter ou ndo filhos e por quando té-los, ou seja,
elas se perguntam o que efetivamente querem e ndo mais cumprem um
destino que Ihes cabe pelo simples fato de terem nascido mulher. Antes
voltadas para os desejos dos outros — um dos pilares da subjetividade
feminina —, para a satisfagdo daqueles a sua volta, elas se voltam agora para
seu crescimento e desenvolvimento pessoais, comegando a produzir sua
prépria palavra e a consolidar progressivamente praticas sociais
transformadoras, ainda que, algumas vezes, a um elevado custo, tanto social
quanto subjetivo (Barbosa; Rocha-Coutinho, 2007, p. 165-166).

Logo, a maternidade comegou a ser vista como uma opgao a mulher, de modo
que ela pudesse ter um controle maior sobre quando ter filho e, até mesmo, escolher
nao ser mae. Além disso, vale salientar que o direito da mulher em optar por nao
exercer a maternidade encontra respaldo no ordenamento juridico brasileiro. O artigo
226, § 7.° da Constituigcdo Federal (Brasil, 1988, art. 226, grifo nosso) dispde:

Art. 226, § 7° da CF: Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana
e da paternidade responsavel, o planejamento familiar é livre decisao do
casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos
para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
instituicoes oficiais ou privadas.

Tal dispositivo constitucional reconhece o planejamento familiar como um
direito de todos, fundado na liberdade de decisdo dos individuos e na dignidade da
pessoa humana. A partir disso, é possivel inferir que a decisdo de nao ter filhos esta
igualmente protegida, uma vez que se trata de uma manifestacdo legitima do
planejamento familiar.

Na atualidade, no Brasil, a taxa de natalidade apresenta uma queda
significativa comparada aos anos anteriores, em decorréncia do breve contexto
historico exposto e outras tematicas que serao abordadas adiante, como a divisao
sexual do trabalho, a dupla jornada e o teto de vidro. Assim, o numero crescente de
mulheres que opta por deixar a maternidade em segundo plano, pode gerar impactos

significativos, os quais serao apresentados no proximo capitulo.

2.2 A divisao sexual do trabalho e a dupla jornada

Conforme Almeida (1998), a divisdo social e sexual do trabalho esteve ativa

desde antes da Era Crista. O ambito de cuidado do lar sempre foi responsabilidade



14

da mulher, seja ela livre ou escrava, ambas eram responsaveis pela alimentacéo,
prole e limpeza do lar (Almeida, 1998).

A maternidade e os cuidados domésticos, por sua vez, sao particularidades
inerentes a mulher, pois, segundo Gomes (apud Zart, 2019), durante a histodria,
enquanto o homem aprimorou 0s processos tecnologicos, mediante o
desenvolvimento de seu “poder cultural”’, o atributo da mulher era seu “poder
bioldgico”, poder esse destinado a reproducéo e cuidados. Ainda, destaca Fernandez
(2019, p. 85):

Tradicionalmente, o que se estabeleceu como padrao foi a divisdo sexual do
trabalho. A regra foi o homem assumir o sustento e a reprodugédo econémica
da familia, encarregando-se do trabalho economicamente remunerado,
produtivo, realizado no ambito do espago publico, ao passo que a mulher
coube a responsabilidade pela reproducéo fisica e pelas tarefas domésticas,
que constituem o trabalho privado e nao remunerado. A pratica continuada
desta divisao sexual do trabalho acabou por naturaliza-la e assumi-la como
as fungbes masculina e feminina, respectivamente.

Como fora discutido por Hirata e Kergoat (2007), a interagdo continua entre
homens e mulheres configura o que as autoras denominam de "relagdes sociais de
sexo". Segundo elas, a separagao de fungdes no trabalho decorre da estrutura social
que molda as interagdes entre os géneros, sendo essa divisao influenciada por fatores
historicos e sociais, além de atuar como um mecanismo que mantém a dinamica
dessas relagdes. Assim, € cabivel afirmar que essa segmentagao na esfera sexual
resultou aos homens deveres produtivos e as mulheres encargos reprodutivos.

Além da distincdo entre o que € considerado trabalho de mulher e o que é visto
como trabalho de homem, Hirata e Kergoat (2007) apontam a existéncia do principio
da hierarquizagéo, segundo o qual o trabalho realizado por homens € mais valorizado
do que o realizado por mulheres. Ambos os principios costumam ser tratados como
se fossem naturais, quando, na verdade, sdo construgdes culturais.

Nessa perspectiva, a relagcdo entre homens e mulheres configuram em um
estado de desigualdade, submissdo e hierarquia, de modo que as obrigacdes
atribuidas as mulheres por razao do sexo corroboram para a dificuldade de ascenséao
no mercado de trabalho, especialmente devido a distribuicdo desigual das tarefas
domeésticas. Outro ponto primordial a ser considerado no quesito trabalho doméstico
€ a invisibilidade dele e a condi¢ao de inatividade daqueles que o exercem. Como

ressalta Fernandez (2019, p. 84):



15

Os trabalhos domésticos e de cuidados, invisibilizados e entendidos como
nao produtivos, conferem aqueles individuos que os executam a condicao de
inativos, caso ndo desempenhem paralelamente atividades no mercado de
trabalho.

A Revolugédo Industrial foi importante marco histérico para inser¢gao da mulher
no mercado de trabalho. No entanto, além da resisténcia masculina perante essa
inovacao, a associagao de duas jornadas, na esfera doméstica e na fabrica, era um
fator que atrapalhava significativamente a introducao da figura feminina no ambito
trabalhista externo. Além disso, a situagdo das mulheres sempre foi de desigualdade,
visto que o cuidado familiar € tido como uma obrigacéo inerente a todas as mulheres,
de modo que tais cuidados sempre devem ser vistos como prioridade (Nogueira,
2003).

Desse modo, a desvalorizagao da atividade doméstica, sua invisibilidade e a
divisdo sexual do trabalho sdo tematicas que estdo diretamente correlacionadas e
justificam a desigualdade de género no mercado de trabalho. Como aponta Fernandez
(2019), a assimetria entre homens e mulheres néo se limita ao ambiente privado. Além
do trabalho desempenhado majoritariamente por mulheres ser frequentemente
invisibilizado, a desigualdade de género também se manifesta em outras esferas,
como no mercado de trabalho. Essa desigualdade tem raizes na desvalorizagao do
trabalho doméstico e de cuidado, historicamente atribuido as mulheres e visto como
uma obrigacao natural, sem reconhecimento econdmico ou social. Essa légica reforga
a divisdo sexual do trabalho, que associa os homens ao espacgo produtivo e
remunerado, enquanto as mulheres acumulam fungdes no ambiente doméstico. Como
consequéncia, muitas mulheres enfrentam a dupla jornada, conciliando trabalho
formal e responsabilidades familiares, o que limita sua ascensao profissional e
perpetua disparidades salariais. Dessa forma, a desigualdade de género no mercado
de trabalho n&o pode ser dissociada da carga invisibilizada imposta as mulheres no
ambito domeéstico.

A introducédo da mulher no mercado de trabalho nao retirou dela o dever
maternal; essa fora uma responsabilidade apenas somada a atividade laboral externa.
O trabalho doméstico permanece invisivel e nao reconhecido, gerando multiplas
jornadas exaustivas. Dessa maneira, em uma perspectiva atual, conforme Girao

(2001), as mulheres que possuem maior poder aquisitivo conseguirdo contratar outras
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para assumir as responsabilidades domésticas, sem que isso atrapalhe suas
profissbes e carreiras. Por outro viés, aquelas com menos recursos financeiros
precisarao exercer a dupla jornada de trabalho de modo que comprometa, inclusive,
sua saude e integridade fisica. Sendo assim, esse fato reafirma a correlagao entre as
varias jornadas e a divisdo sexual do trabalho doméstico, em que as mulheres, desde
sempre, sao atreladas aos servicos de cuidados; além de serem aspectos que
influenciam diretamente a taxa de natalidade brasileira.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Nery; Britto,
2023), em 2022, as mulheres, no Brasil, dedicaram, em média, 21,3 horas semanais
aos afazeres domésticos e/ou ao cuidado de pessoas, enquanto os homens

dedicaram apenas 11,7 horas, conforme demonstra o grafico abaixo.

Grafico 1 — Panorama de cuidados de pessoas e afazeres domésticos por sexo.

Média de horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos

Taxa de realizacao de afazeres domésticos no domicilio
ou em domicilio de parente (%)

Por grupos de idade Por cor ou raca

i ) 91
14 a 24 anos 25a49anos 50 anos ou mais Branca Preta Parda

Fonte: PNAD Continua Outras formas de trabalho - 2022 ez AGENCIA IBGE IBGE

Fonte: IBGE (2023).

Desse modo, esses dados evidenciam que as mulheres arcam com uma

sobrecarga de 9,6 horas a mais por semana nessas atividades, reforcando a
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persisténcia da divisdo sexual do trabalho e suas implicagcbes na insercao e
permanéncia feminina no mercado de trabalho (Nery; Britto, 2023).

Ademais, é fundamental destacar que a dupla jornada imposta as mulheres
resulta em um desgaste intenso, tanto fisico quanto mental, comprometendo sua
qualidade de vida e bem-estar. Esse acumulo de fun¢gdes nao afeta apenas a saude,
mas também tem consequéncias diretas na trajetoria profissional feminina. Para
conseguir equilibrar as demandas do trabalho formal com as responsabilidades
domésticas, muitas mulheres acabam reduzindo sua carga horaria, recusando
promogdes ou até mesmo mudando de profissdo para se adequar as exigéncias
impostas pela sobrecarga. Esse cenario evidencia uma desigualdade estrutural que
perpetua a divisdo desigual do trabalho e limita o desenvolvimento profissional das

mulheres.

Grafico 2 — Pessoas que realizaram afazeres domésticos no domicilio.

Pessoas que realizaram afazeres domésticos no domicilio (%)
Por sexo e condig@o no domicilio

Homens Mulheres

| njuge njuge

Responsével Respons Responsével Responséve
sozinho c0a sozinho coa

g Ak, £
Fonte: PNAD Continua Outras formas de trabalho - 2022 i AGENCIAIBGE :}IBGE

Fonte: IBGE (2023).
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De maneira geral, conforme o grafico acima, observa-se que as mulheres
participam de forma significativamente mais intensa nas tarefas domésticas em
comparagao aos homens, independentemente da condigdo no domicilio. As mulheres,
sejam responsaveis sozinhas, responsaveis em coabitagcdo ou conjuges, apresentam
taxas elevadas de realizacdo dos afazeres domésticos, com percentuais que
ultrapassam 94% nas trés primeiras categorias de atividades. Em contraste, os
homens demonstram menor envolvimento, especialmente na condi¢ao de cbnjuge,
onde apenas 52,8% cuidam da limpeza ou manutengdo de roupas e sapatos, por
exemplo.

As diferencas entre os sexos tornam-se ainda mais evidentes nas atividades
relacionadas a limpeza e manutencdo de roupas, tarefa em que os homens
apresentam as menores taxas de participagao, enquanto as mulheres mantém indices
elevados. Por outro lado, na atividade de realizagao de pequenos reparos, os homens
registram percentuais superiores aos das mulheres. Como exemplo, 67,8% dos
homens cdnjuges afirmaram realizar pequenos reparos no domicilio, em comparagao
a 35,4% das mulheres na mesma condicao.

Dessa forma, o grafico reforga a existéncia de uma divisdo desigual de tarefas
domeésticas entre homens e mulheres no Brasil. Apesar dos avangos sociais e das
mudangas no perfil familiar, a sobrecarga de afazeres domésticos ainda recai
majoritariamente sobre as mulheres, evidenciando uma persistente desigualdade de
género nas dindmicas domésticas e a violagao do direito fundamental a igualdade, a
dignidade da pessoa humana, a saude e ao trabalho.

No que tange o direito a igualdade, previsto no artigo 5° da Constituigéo
Federal, a desigualdade na divisdo do trabalho doméstico € um fato que afronta
diretamente esse direito. Embora a Constituicao garanta que todos sao iguais perante
a lei, sem distincdo de sexo, o desequilibrio na reparticado das atividades domésticas
perpetua a discriminagdo estrutural de género, fazendo com que as mulheres
permanegcam como as principais responsaveis pelo cuidado da casa e da familia.
Assim, o direito a saude e a dignidade da pessoa humana sao institutos altamente
afetados por essas disparidades em razao do sexo, dado a rotina exaustiva que
carregam consigo ao conciliar multiplas jornadas, gerando um desgaste fisico e
emocional.

Ademais, o direto fundamental ao trabalho ndo se concretiza efetivamente pois

a sobrecarga doméstica limita as condigbdes e as possibilidades de muitas mulheres
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ingressarem e progredirem no ambito laboral, de modo que o desempenho
profissional se torna comprometido. Por fim, compreende-se que a o direito a
liberdade produtiva € amplamente violado devido a falsa percepg¢ao de escolha sobre
maternar, visto que, em muitos casos, as mulheres decidem pelo nao filho em razéo
das suas condi¢cbes socioeconOmicas, desconsiderando a verdadeira vontade
pessoal.

Diante desse contexto, enquanto essa distribuigao injusta de responsabilidades
persistir, € natural que um numero cada vez maior de mulheres repense a
maternidade, questionando se vale a pena assumir mais uma funcdo em uma

sociedade que pouco reconhece e valoriza suas multiplas jornadas.

2.3 O teto de vidro e a maternidade: a relagao entre barreiras profissionais e a

escolha das mulheres por nao terem filhos

Teto de vidro € um termo utilizado para se referir a barreiras invisiveis que
dificultam o crescimento das mulheres no mercado de trabalho por razdo do sexo,
ainda que estejam em situagao de paridade com homens no equivalente a experiéncia
e qualidade, por exemplo. Nesse contexto, o glass ceiling, termo em inglés que
significa teto de vidro, foi cunhado por Marilyn Loden, escritora e consultora de gestao,
nos Estados Unidos, durante um discurso em 1978, o qual foi indicado de maneira
simbdlica como um obstaculo transparente e sutil, mas preponderante o bastante para
entravar o acesso das mulheres em altos cargos de lideranga onde trabalham
(Carvalho Neto; Tanure; Andrade, 2010). Esse impedimento, por sua vez, é
sustentado por diversos fatores, sejam eles preconceitos estruturais, divisdo sexual
do trabalho, aspectos culturais e histdricos que impulsionam, ainda mais, a
discriminagao de género no ambiente de trabalho.

Apesar de ter sido criada décadas atras, essa terminologia continua
sendo objeto de estudo atual. Desse modo, existem analises sobre a existéncia do
teto de vidro que apontam para duas principais abordagens explicativas, sendo uma
vertente baseada na discriminagdo de género no ambiente profissional, e a outra
focada nas diferengcas comportamentais entre homens e mulheres (Coelho, 2006). No
primeiro caso, destacam-se duas distintas maneiras de discriminagao: “discriminacéo
por preferéncia” e a “discriminagao estatistica”. Assim a discriminagao por preferéncia

ocorre quando os empregadores preferem contratar homens mesmo quando as
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mulheres possuem qualificagdo equivalente; enquanto a estatistica presume uma
menor produtividade feminina devido a esteredtipos sociais. No que tange a segunda
vertente elucidativa para existéncia do fendmeno do teto de vidro, ha a sugestao de
que as mulheres estao intrinsecamente ligadas a atividades extramercado e, por isso,
diante das responsabilidades domeésticas e cuidados do lar, as empresas preferem
favorecer a contratacdo de homens, dada a uma ideia de estabilidade de vinculo
trabalhista. Sendo, portanto, uma precariedade do trabalho feminino.

Ainda sob esse viés de desigualdade que corrobora para a manutengao do teto
de vidro, Fernandez (2019) analisa dois fendmenos que, segundo ela, estdo
interligados e sdo muito estudados pela perspectiva feminista da economia. De acordo
com a autora, a desigualdade de género vai além da invisibilidade do trabalho
doméstico realizado predominantemente por mulheres, manifestando-se também na
desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho e na defasagem salarial em
relagdo aos homens com a mesma formacgao. Assim, esses pontos sdo amplamente
discutidos pela economia feminista, que identifica dois tipos principais de
discriminagao, sendo delas a salarial, caracterizada pela diferengca de remuneragao
para fungdes equivalentes; e a ocupacional, que pode ocorrer tanto de forma
horizontal, limitando o acesso das mulheres a determinadas areas profissionais,
quanto vertical, restringindo sua ascensdo hierarquica. Ambas as formas de
discriminagao estao diretamente relacionadas ao fato de que as mulheres ainda sao
vistas como as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e pelo cuidado da
familia, o que as submete a dupla jornada e dificulta sua plena insergao e progressao
no mercado de trabalho.

Outro fator contribuinte para o teto de vidro sédo as profissdes tradicionalmente
impostas como adequadas e inadequadas as mulheres. As primeiras sdo aquelas que
envolvem cuidado, atencao e zelo, de modo que ha uma similaridade ou reproducéo
das atividades domésticas; enquanto cargos de liderancga, altos postos hierarquicos e
chefias sao posigdes tradicionalmente masculinizadas. Desse modo, a ideia de que
as mulheres sao o "sexo fragil" se sustenta em construgdes sociais que historicamente
limitaram sua atuacéo a espacgos considerados delicados e submissos, enquanto os
homens foram associados a for¢ca e ao comando. Segundo noticia divulgada pela
Forbes (Mulheres..., 2024), pesquisa realizada pela FIA Business School, que
analisou respostas de mais de 150 mil funcionarios de 150 grandes empresas do pais

premiadas com o selo Lugares Incriveis para Trabalhar 2023, mostrou que mulheres
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ocupam cerca de 38% dos cargos de lideranga no Brasil. “Além disso, as
CEOs mulheres sdo conhecidas por 84% dos seus colaboradores, enquanto os
homens nesse cargo sao conhecidos por 79% do pessoal’, aponta pesquisa. Desse
modo, os dados evidenciam que mesmo diante de uma maior visibilidade diante de
seus auxiliares em comparagao aos homens, as mulheres ainda sdo minoria nos
cargos de CEO, o que reafirma o teto de vidro e suas particularidades.

Por conseguinte, a maternidade é mais um fator que reforga as barreiras
invisiveis ja mencionadas, dificultando o avango profissional das mulheres. A fim de
alcancar sucesso, por vezes, as mulheres precisam abdicar das responsabilidades
familiares, dada a discriminagdo no ambiente de trabalho, as quais ficam sujeitas a
serem preteridas em promog¢des ao assumirem compromissos relacionados a
gestacao e cuidados dos filhos (Carneiro, 2018). Ao se tornarem genitoras, muitas
mulheres precisam se ausentar do trabalho externo para cuidar da crianca, o que
resulta, por vezes, em declinio da visibilidade profissional e oportunidades. Além
disso, as maes tendem a ser vistas de maneira preconceituosa, como menos
comprometidas ou disponiveis, dada a nova responsabilidade adquirida. Destarte,
esse ciclo reforga o teto de vidro e impede que as mulheres atinjam o mesmo patamar
de crescimento profissional que os homens ou suas colegas sem filhos, perpetuando
uma desigualdade estrutural.

Assim, muitas mulheres optam por nao ter filhos como estratégia para evitar o
agravamento do chamado "teto de vidro" e minimizar os impactos negativos na
carreira. A decisao de adiar ou até mesmo abdicar da maternidade reflete, em grande
parte, a necessidade de contornar as barreiras estruturais impostas por esse
fendmeno invisivel e real. Desse modo, a busca por estabilidade econdmica,
ascensao profissional e menor sobrecarga de trabalho influencia essa escolha, que
se apresenta como uma estratégia diante das desigualdades de género no mercado.

Este capitulo, portanto, explorou os fatores histéricos, sociais e culturais que
influenciam a decisdo de muitas mulheres de nao terem filhos. Além disso, evidenciou-
se que a dupla jornada feminina, a divisdo sexual do trabalho e o teto de vidro séao
fendmenos sociais que geram implicagcdes diretas sobre os direitos fundamentais, a
exemplo do direito a igualdade, em razdo da discrepancia de oportunidades entre
homens e mulheres; ao trabalho, pois as barreiras invisiveis restringem a plena
efetivagao do direito; a dignidade da pessoa humana e a saude, visto que o acumulo

de funcédo dentro e fora de casa geram rotinas exaustivas e sobrecarga fisica e
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emocional as mulheres; e a liberdade reprodutiva, ao levar em consideracdo que a
mulher, por vezes, precisa adiar a maternidade como uma maneira de superar as
dificuldades inerentes ao género no mercado de trabalho, o que torna essa deciséo
impositiva, de necessidade, e ndo de vontade.

Desse modo, no préximo segmento, serdo analisados os impactos dessa
escolha em diferentes contextos, incluindo suas repercussbées no mercado de

trabalho, na previdéncia e na sociedade como um todo.
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3 IMPACTOS DIANTE DA DIMINUIGAO DA NATALIDADE POR PRESSAO
MERCADOLOGICA

A decisdo de nao ter filhos ou de adiar a maternidade esta profundamente
relacionada a uma série de fatores historicos, sociais e econdmicos que influenciam
diretamente a vida das mulheres, como discutido na primeira segéo deste trabalho. A
maternidade, historicamente associada ao papel feminino, vem sendo cada vez mais
questionada diante das transformagdes no papel da mulher na sociedade, das
exigéncias do mercado de trabalho, da busca por autonomia e da dificuldade em
conciliar as diversas esferas da vida. Esses fatores contribuem para o crescimento de
uma tendéncia que impacta nao apenas a esfera individual, mas também a coletiva.

Diante desse cenario, este segundo capitulo propde analisar a mudanca
paradigmatica social, bem como os reflexos sociais da escolha pela ndo maternidade
ou pelo seu adiamento. Ademais, serdao explorados os impactos dessa decisao no
sistema previdenciario brasileira e nas dindmicas do mercado de trabalho. Assim, a
discussao abordara ainda a viabilidade da manutengao de uma sociedade com taxas
de natalidade em queda e com a maternidade ocorrendo cada vez mais tardiamente,
refletindo sobre os desafios que essa realidade impde para a sustentabilidade

demografica e econdmica do pais.

3.1 A mudanga paradigmatica social e a maternidade tardia

Historicamente, a identidade feminina sempre esteve profundamente vinculada
a maternidade e ao cuidado do lar. Durante décadas, o papel de méae foi considerado
a principal e, por vezes, a unica fungcao socialmente valorizada da mulher. Nesse
contexto, a realizacdo pessoal feminina era condicionada ao cumprimento desse
papel previamente estabelecido. Assim, para sentir-se plena e realizada, a mulher
precisava, necessariamente, constituir uma familia, sendo esposa e mae.

No entanto, com o avanco da participagdo das mulheres no mercado de
trabalho e a conquista de maior autonomia profissional, esse modelo tradicional tem
sido progressivamente substituido por uma perspectiva mais individualizada e plural
de realizagdo pessoal, de modo que a sociedade contemporénea vivencia uma

profunda mudanga paradigmatica no que tange ao papel social da mulher,
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especialmente no que diz respeito a maternidade e a estruturagao familiar. Conforme

pontua Bertolini (2002) acerca da geracéo de 80 que se perpetua até os dias atuais:

Essa jovem mulher, em busca de independéncia econOmica, é mais
individualista em seu projeto de vida. Investe mais tempo na formagao escolar
e profissional; busca a pos-graduagao, cursos no exterior e experiéncia de
vida em geral. O casamento é adiado; ja ndo vem, necessariamente, em
primeiro lugar (Bertolini, 2002, p. 17).

A mulher contemporanea busca outras formas de realizacdo pessoal que
transcendem a maternidade, de modo que ela procura um novo espago de atuagao,
tanto na familia, quanto na sociedade. Hoje em dia, as mulheres almejam e encontram
a autorrealizacdo através do trabalho, por exemplo, vivenciando de forma positiva
suas experiéncias relacionadas aos ambitos profissional, familiar e pessoal, o que
indica a presenga de bem-estar subjetivo e flexibilidade (Maluf, 2012). Sendo assim,
pode-se afirmar que a mulher vive uma mudanga paradigmatica sociocultural marcada
pelo desejo do crescimento profissional em detrimento do familiar.

Dessa maneira, ao deixar de ser compreendida como um destino obrigatorio, a
maternidade passou a integrar o campo das escolhas individuais. A mulher, nos dias
atuais, dispde da liberdade de decidir ndo apenas se deseja ter filhos, mas também o
momento em que pretende vivenciar a maternidade. Ha casos em que as mulheres,
apenas por razoes pessoais, ndo desejam ser maes pois ndo se veem nesse papel;
enquanto ha situacbes em que elas precisam adiar essa decisdo para um momento
mais conveniente que esta ligado a uma estabilidade financeira e profissional.

Ademais, levando em consideragdo o quesito da fase ideal para gestar o
primeiro filho, segundo Maluf (2012), a idade em que ocorre a primeira maternidade
esta fortemente condicionada ao contexto social e politico em que a mulher esta
inserida. A autora aponta que ha uma relagao estreita entre 0 momento da primeira
gestacdo e os desdobramentos da vida profissional, considerando que diferentes
faixas etarias carregam expectativas especificas. No inicio da vida adulta, as mulheres
enfrentam uma dupla pressao: por um lado, a exigéncia social de ter filhos; por outro,
a necessidade de investir em uma carreira. Quando a maternidade ocorre de forma
precoce, especialmente em um cenario em que o trabalho doméstico permanece
desigualmente distribuido entre os géneros, o desenvolvimento profissional da mulher
tende a ser comprometido. Maluf (2012) destaca, ainda, que os principais fatores

analisados para avaliar a trajetéria pessoal e familiar das mulheres em relacéao a sua
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insercao profissional sdo o ingresso na vida conjugal e o nascimento do primeiro filho,
sendo este ultimo o mais decisivo. Isto posto, mais do que o fato de se tornar mae, é
a idade em que isso acontece que exerce um impacto significativo sobre o percurso
profissional feminino.

Diante desse impasse, uma das estratégias que solucionam a problematica em
questdo é o adiamento da maternidade, a qual é amparada pelas tecnologias
reprodutivas, configurando mais uma mudanca social. Com a medicina moderna, a
maternidade tardia deixa de ser uma grande dificuldade (Maluf, 2012). No entanto,
deve ser levado em consideragao que esses recursos tecnoldgicos, devido ao seu alto
custo econbmico, sdo limitados a uma parcela especifica de mulheres, sendo elas
com escolaridade superior, nivel socioprofissional alto e moradia em zonas urbanas.

Esse adiamento da maternidade pode ser confirmado mediante dados
estatisticos do IBGE (Belandi, 2024), que demonstram uma clara tendéncia de
adiamento da maternidade no Brasil, com redug¢do nos nascimentos entre
adolescentes e jovens adultas (menos de 30 anos) e aumento entre mulheres com

mais de 30 anos, especialmente entre 30 e 39 anos. Conforme Grafico 3:

Grafico 3 — Nascimentos ocorridos no ano e registrados no Brasil (2000 - 2022).
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Fonte: IBGE (2024).
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Diante disso, o grafico sobre os nascimentos registrados no Brasil entre 2000
e 2022, segundo a idade das mées, revela uma tendéncia clara de adiamento da
maternidade ao longo dos anos. Observa-se, ainda, uma queda significativa na
proporgao de nascimentos entre adolescentes com menos de 20 anos, que passou
de 21,6% em 2000 para 12,1% em 2022. Da mesma forma, a faixa etaria de 20 a 29
anos, embora ainda concentre a maior parte dos nascimentos, apresentou reducéo,
caindo de 54,5% para 49,2% no mesmo periodo. Em contrapartida, houve um
aumento expressivo nos nascimentos entre mulheres de 30 a 39 anos, passando de
22,0% em 2000 para 34,5% em 2022. Além disso, os nascimentos entre mulheres
com 40 anos ou mais também cresceram, ainda que de forma mais discreta, de 2,0%
para 4,2%. Sendo assim, esses dados indicam que as mulheres estdo, cada vez mais,
adiando a maternidade, seja por razdes relacionadas a estudos, carreira, estabilidade
financeira ou escolhas pessoais.

Sob esse viés, quando a maternidade tardia ocorre, as mulheres tendem a
procurar a reproducao assistida, com o objetivo de minimizar os entraves bioldgicos
que essa decisado carrega consigo, haja vista que apds os trinta anos, a fertilidade
feminina tende a diminuir. A reprodugédo assistida consiste em um conjunto de
meétodos aplicados por profissionais da medicina com o objetivo de possibilitar ou
facilitar a concepcao de um feto.

Nesse caso, de acordo com Maluf (2012), o avango das técnicas de reprodugao
assistida permitiu a ampliacdo do periodo considerado fértil para a maternidade.
Atualmente, é possivel atenuar os efeitos da idade sobre a fertilidade do casal por
meio de métodos apropriados, ultrapassando os limites biolégicos da reprodugéo com
o uso de procedimentos como a fertilizagao in vitro (FIV)', a inje¢&o intracitoplasmatica
de espermatozoides (ICSI)?, ou a inseminagao artificial (IA)3. Todavia, um ponto a ser
levado em consideracao sobre esses procedimentos € o alto custo econdmico deles,
0 que se torna um limitador no que tange as condi¢des socioecondmicas das

mulheres.

! Fertilizacao in vitro (FIV) é uma técnica de reprodugdo assistida que consiste em fertilizar 6vulos e
espermatozoides em laboratério, o que consiste em uma fecundagao fora do ambiente do corpo
humano.

2 A injecao intracitoplasmatica de espermatozoide (ICSI) € uma técnica avangada de fecundagéo
aplicada na fertilizagao in vitro (FIV), que consiste na inje¢gdo de um espermatozéide no évulo através
de uma micropipeta.

3 Ainseminacao artificial (IA) também é conhecida como inseminagéo intrauterina (IlU) e consiste na
introducdo de espermatozoéides selecionados no uUtero por meio de um cateter, o que aumenta as
chances de fecundagao do 6vulo.
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Outrossim, com os avangos das técnicas de reproducdo assistida e as
transformacdes nas estruturas familiares, as mulheres passaram a ndo depender mais
da presenca de um cOnjuge para realizar o desejo de ser mae. Hoje, € possivel
recorrer a métodos como a fertilizagao in vitro com sémen de doador andnimo,
permitindo que mulheres solteiras ou que nao tém interesse em constituir uma familia
tradicional possam exercer a maternidade de forma autbnoma.

Nesse cenario, essa possibilidade representa um importante marco na
ampliacao da liberdade reprodutiva feminina, pois garante a mulher o poder de decidir
nao apenas se quer ter filhos, mas também quando e como deseja vivenciar a
maternidade. Dessa forma, ela pode alinhar sua decisdo com seus projetos pessoais,
profissionais e emocionais, sem que isso esteja condicionado a presenga de um
parceiro.

Por conseguinte, esse fenébmeno reflete mais uma mudanca social significativa:
a desconstru¢do do modelo tradicional de familia como unica via legitima para a
maternidade. A mulher passa a ser reconhecida como sujeito pleno de direitos
reprodutivos, capaz de constituir uma familia de forma independente. Assim, esse
novo cenario reafirma a autonomia feminina e acompanha as transformacdes
contemporaneas relacionadas a luta pela igualdade de género e a diversidade de

arranjos familiares.

3.2 Impactos da baixa taxa de fecundidade na Previdéncia Social em decorréncia

do envelhecimento populacional

O artigo 201 da Constituigao Federal de 1988 estabelece a Previdéncia Social
como um regime geral, contributivo e obrigatério, que deve garantir protegcdo em caso
de riscos sociais aos segurados e seus dependentes. Entre seus principais beneficios,
estdo: a cobertura de doenca, invalidez, morte e idade avancada; a protecdo a
maternidade, assegurando o salario-maternidade; o apoio ao trabalhador
desempregado, por meio do seguro-desemprego; o pagamento de salario-familia e
auxilio-reclusdo para dependentes de segurados de baixa renda; e a penséo por
morte, destinada ao cbénjuge e demais dependentes do segurado falecido (Brasil,
1988). Esses direitos visam assegurar estabilidade financeira e amparo social aos
trabalhadores e suas familias.
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Nesse contexto, além das implicacbes sociais, um dos impactos mais
significativos da baixa taxa de natalidade incide sobre o sistema previdenciario. O
Brasil adota o modelo de reparticdo simples, no qual os valores recolhidos dos
trabalhadores ativos sdo utilizados para custear os beneficios dos aposentados.
Portanto, evidencia-se a existéncia de um pacto solidario entre geragdes, uma vez
que “as contribuicbes dos que podem trabalhar sdo imediatamente empregadas no
pagamento das prestagcdes dos que ndo podem exercer a atividade laboral” (Lenza;
Santos, 2013, p. 189). Flavio Martins Rodrigues descreve esse regime da seguinte

forma:

Um sistema de custeio em regime de caixa, pelo qual o que se arrecada é
imediatamente gasto, sem que haja, obrigatoriamente, um processo de
acumulagao. Este regime de custeio, também conhecido como pay-as-yougo
(PAYG), pressupde que um grupo de individuos mais jovens arcara com os
custos da aposentadoria dos mais velhos; e os mais jovens, acreditam que o
mesmo sera feito ao se tornarem idosos, montando-se ai 0 que se denominou
‘pacto entre geragdes’, de forma que a geragao anterior custeia os beneficios
previdenciarios da seguinte (Rodrigues apud Lenza; Santos, 2013, p. 190).

A esse respeito, a medida que cresce o numero de mulheres que optam por
nao ter filhos, observa-se uma queda gradual na taxa de natalidade. Como
consequéncia, a relacao entre contribuintes e beneficiarios torna-se cada vez mais
desfavoravel, comprometendo a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Com o passar dos anos, a ampliacdo do numero de assistidos, somada ao
prolongamento da expectativa de vida da populacéo e a diminui¢do das contribuicoes
arrecadadas, tende a gerar um aumento significativo nos custos da previdéncia social.
Diante disso, o principio da solidariedade entre gera¢gdes mostra-se progressivamente
inviavel, na medida em que a diminuigdo do contingente de trabalhadores ativos
compromete a manutengdo de um modelo baseado na légica piramidal.

De acordo com Projegcoes de Populacdo 2024 do IBGE, o numero de
nascimentos anuais caiu de 3,6 milhdes em 2000 para 2,6 milhdes em 2022, com
estimativa de reducgdo para 1,5 milhdo até 2070, como demonstra o grafico abaixo
(Bello, 2024).
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Grafico 4 - Projecao da populagéo do Brasil e Unidades da Federagéo por sexo e
idade (2000 - 2070).

Taxas de fecundidade total
Brasil e grandes regioes

N de filhos m

2022 2070

NORTE 187149
NORDESTE 1,57 1,49

SUDESTE 148 149

P

ik, 1A
Fonte: IBGE - Projegao da populagao do Brasil e Unidades da Federagao AGENCIAIBGE IBGE
por sexo e idade - 2000-2070

Fonte: IBGE (2024).

Além disso, a taxa de fecundidade no Brasil no ano 2000 era de 2,32 filhos por
mulher, a qual recuou para 1,75 filhos por mulher em 2010, chegando em 2023 a uma
taxa de 1,57 (Bello, 2024). Tais dados evidenciam a redugao da populagao jovem, que
tradicionalmente sustenta o sistema previdenciario. Assim, com a queda no numero
de nascimentos, diminui também o contingente de futuros trabalhadores que
ingressarao no mercado de trabalho, gerando desequilibrio na previdéncia ao reduzir
a base de arrecadacéo e, simultaneamente, aumentar o numero de beneficiarios. Nao
obstante, a escassez de mao de obra pode afetar negativamente o crescimento
econdmico do pais, reduzindo a arrecadacao de impostos, por exemplo, e impactando
o financiamento da seguridade social como um todo.

Por conseguinte, pode-se afirmar que o Brasil, nos ultimos anos, enfrenta um
processo acelerado de envelhecimento demografico, impulsionado por dois fatores
principais: a redugdo da taxa de fecundidade ja mencionada e a elevagdo da
longevidade. Ainda segundo as Projecbes de Populagao do IBGE, a proporcao de
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pessoas com 60 anos ou mais dobrou entre 2000 e 2023, passando de 8,7% para
15,6% da populacéo, o que representa um crescimento absoluto de 15,2 milhdes para
33 milhdes de individuos nesse grupo etario ao longo dos vinte e trés anos analisados
(Bello, 2024). Esses dados confirmam que, paralelamente a diminui¢ao da natalidade,
emerge a questado do envelhecimento populacional, fenbmeno que provoca impactos
profundos nas esferas social, econbmica e, especialmente, previdenciaria.

Diante desse panorama, a insustentabilidade previdenciaria € uma realidade
cada vez mais concreta, visto que o modelo de reparticdo simples previdenciario
funciona com base em um pacto intergeracional, no qual as geragbes em idade
produtiva sustentam financeiramente as geragées mais velhas. Assim, a reducao da
populagao jovem e a posterior escassez da forga de trabalho provoca um desequilibrio
demografico, pois 0 numero de pessoas em idade produtiva diminui ao passo que a
populacdo idosa cresce.

Além da tematica acerca do futuro desequilibrio previdenciario, o
envelhecimento impacta diretamente em outras demandas para a pessoa idosa como,
por exemplo, a necessidade do cuidado. A medida que aumenta a proporcédo de
idosos na sociedade, cresce também a caréncia por cuidados de longa duragao,
especialmente entre aqueles que enfrentam limitacdes funcionais, doencas crénicas
ou condi¢cdes de dependéncia. O trabalho de cuidado, nesse contexto, torna-se central
para garantir qualidade de vida, dignidade e bem-estar a populagao idosa.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), as
mulheres brasileiras dedicam, em média, 21,3 horas semanais ao trabalho de cuidado
e aos afazeres domésticos, enquanto os homens destinam apenas 11,7 horas a essas
atividades (Nery; Britto, 2023). Essa discrepancia evidencia uma profunda
desigualdade de género na distribuicdo do trabalho ndo remunerado, que recai de
forma desproporcional sobre as mulheres. Assim, de acordo com Kuchemann (2012,
p. 170):

Importante ressaltar que, quando exercido por profissionais dos servigos de
cuidado ou por trabalhadoras domésticas remuneradas, as atividades
vinculadas ao trabalho reprodutivo passam a ser contabilizadas no sistema
de contas nacionais no valor equivalente ao de sua remuneragcido. Mas, se
exercidas gratuitamente por alguém da propria familia, deixam de ser
mensuradas e, portanto, tornam-se invisiveis oficialmente.
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A partir desse raciocinio pode-se aferir a existéncia de dois grupos: o primeiro
que esta ligado aos profissionais do cuidado que geralmente sdo cuidadoras de
idosos, empregadas domésticas, babas e auxiliares de enfermagem, as quais
recebem o quantum remuneratério para tal emprego; e o segundo voltado ao publico
majoritariamente feminino, que executam essas tarefas de maneira ndo remunerada
e invisibilizada, no ambiente doméstico e familiar. Muitas vezes, sdo maes, filhas,
netas ou esposas que conciliam o cuidado com outras atividades laborais, em uma
dupla ou tripla jornada, sem qualquer tipo de apoio institucional.

Diante disso, com base nas reflexdes apresentadas, mesmo com avangos na
participacao feminina no mercado de trabalho, as mulheres continuam acumulando a
maior parte das responsabilidades no ambiente doméstico, o que compromete sua
autonomia econdmica, limita seu tempo disponivel para outras atividades, como
educacéo, lazer ou emprego formal, e reforga a histoérica invisibilizagdo do trabalho de
cuidado. Logo, essa sobrecarga, além de afetar diretamente a qualidade de vida das

mulheres, destaca mais um impacto da decisao do nao filho na sociedade.

3.3 Declinio da fecundidade e as consequéncias socioeconémicas para o

mercado de trabalho

O ultimo impacto a ser analisado neste capitulo pela decisdo do nao filho é o
que acontece dentro do mercado de trabalho, visto que a continua reducao da taxa
de natalidade no Brasil constitui um fendmeno demografico de profundas
repercussdes econdmicas e sociais. Dessa maneira, tendo em vista tudo que ja foi
abordado, uma sociedade com atual baixa taxa de fecundidade corresponde a uma
pequena populacao futura e, por consequéncia, com poucos trabalhadores ativos.

Nesse sentido, esse declinio acentuado de nascimentos afeta diretamente a
forga de trabalho, pois compromete a renovacao geracional no mercado e reduz a
oferta de mao de obra disponivel nas proximas décadas. Essa diminuicdo do
contingente de trabalhadores ativos tende a gerar escassez de m&o de obra em
diversos setores laborais, especialmente naqueles que demandam forca fisica ou
ocupacdes operacionais.

Além disso, considerando que poucas pessoas estardo disponiveis ao trabalho,
nao se pode negar a sobrecarga trabalhista que podera recair sobre elas, dado a

necessidade de suprir as demandas produtivas. Por outro viés, ha possibilidade de



32

que as empresas recorram as tecnologias para suprir as necessidades operacionais,
0 que podera implicar e aprofundar as desigualdades laborais. Assim, mesmo que a
insercao tecnoldgica no ambito profissional seja considerada como uma solugao a
problematica da redugdo da forca de trabalho, os efeitos negativos e as
consequéncias desta escolha devem ser observados.

Com base nisso, o uso de maquinas em substituicido aos trabalhadores tende
a aumentar o desemprego estrutural principalmente no que tange trabalhadores com
menor nivel de escolaridade ou qualificagdo profissional. Dessa maneira, essa

espécie de desemprego, segundo Martins (2006, p. 34):

Resulta do aprimoramento do processo produtivo através de novas formas
de organizagao de trabalho e da aplicagdo de novas tecnologias. Este tipo de
desemprego vem sendo provocado, entdo, pela modernizagdo de maquinas
e equipamentos, que melhoram significativamente a produtividade, causando
a reducdo da mao de obra.

Ademais, Conforme Rifkin (2004, apud Martins, 2006, p. 35):

Mesmo as nagdes em desenvolvimento estdo enfrentando o desemprego
tecnolégico a medida que empresas multinacionais constroem instalagées de
produgao com tecnologia de ponta em todo o mundo, dispensando milhdes
de trabalhadores de baixa remuneragéo, que ndo podem mais competir com
a eficiéncia de custos, controle de qualidade e rapidez de entrega, alcangadas
com a produgao automatizada. Em um numero cada vez maior de paises, as
noticias chegam repletas de novidades sobre produtividade enxuta,
reengenharia, gerenciamento da qualidade total, pés-fordismo, demissodes e
reducdo das estruturas.

Assim, torna-se evidente que o desemprego estrutural, intensificado pelo
avancgo das tecnologias e pela reestruturagdo dos modelos produtivos, representa
uma importante dimensdo dos desafios enfrentados pelo mercado de trabalho
contemporaneo. Como apontam autores que estudam o fenébmeno, a introdugao de
novas maquinas, a automagao e a reengenharia organizacional tém como objetivo
aumentar a produtividade e a competitividade das empresas, porem, muitas vezes,
resultam na reducado da demanda por mao de obra, especialmente aquela de baixa
qualificacdo. Esse cenario ndo se limita aos paises desenvolvidos; mesmo nas nagoes
em desenvolvimento, observa-se o impacto das inovagdes tecnoldgicas sobre o
emprego, com a substituicdo de trabalhadores por sistemas automatizados, capazes
de entregar maior controle de qualidade, menor custo e agilidade na produgao.
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Outrossim, uma das primeiras parcelas a serem atingidas sado aquelas que
envolvem tarefas repetitivas e operacionais pois estas sédo facilmente automatizadas,
de modo a agravar a exclusdo de grupos pertencentes a essa categoria. Por
conseguinte, o custo alto das maquinas podera prejudicar as pequenas e médias
empresas, configurando um cenario competitivo desigual, de modo que as grandes
empresas, concentradoras de riqueza, estardo a frente, possuindo o controle dos
meios de produg¢ao automatizados.

Do ponto de vista econémico, um dos principais impactos da decisao de nao
gerar diz respeito a redugdo da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), que € um
conceito utilizado pelo IBGE para se referir a parcela populacional que possui
capacidade produtiva para o pais, ou seja, engloba as pessoas disponiveis para o
mercado de trabalho. Desse modo, uma sociedade envelhecida apresenta um baixo
PEA, o que pode provocar uma diminuicdo de consumo e produg¢do, bem como
reducdo no Produto Interno Bruto (PIB), afetando, diretamente, o sistema financeiro
de um pais.

Considerando os fatores expostos, € possivel afirmar que a escassez de mao
de obra, prevista para o futuro em decorréncia da baixa taxa de fecundidade, se
configura como uma das questdbes mais urgentes e desafiadoras para o
desenvolvimento econémico sustentavel do Brasil. Essa situagéo ndo so6 representa
uma ameaca a continuidade do crescimento financeiro, como também acarreta uma
série de problemas sociais, trabalhistas e econémicos. Dessa forma, a diminui¢cao da
populacdo em idade ativa pode gerar um desequilibrio no mercado de trabalho, com
a escassez de profissionais capacitados, o que pode comprometer a competitividade

das empresas e o funcionamento de diversos setores.
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4 DIREITO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SUA EFETIVIDADE

Nas ultimas décadas, o entendimento sobre desenvolvimento tem se
transformado significativamente, abandonando uma visao puramente econémica e
incorporando dimensdes sociais, ambientais e culturais. Nesse contexto, a Agenda
2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas representa um marco fundamental ao
propor os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que visam a construgao
de um mundo mais justo, inclusivo e equilibrado. Dentre os 17 objetivos propostos,
destacam-se aqueles que tratam da igualdade de género (ODS 5), do trabalho
decente e crescimento econdmico (ODS 8) e da redugéo das desigualdades (ODS
10), os quais se mostram diretamente relacionados a uma tematica complexa e,
muitas vezes, silenciada: a maternidade.

A escolha pela ndo maternidade, insere-se nesse debate como um reflexo das
desigualdades estruturais ainda presentes na sociedade. Ao longo da histéria, as
mulheres foram socialmente condicionadas a assumir o papel de cuidadoras e
reprodutoras, o que repercute em desigualdades salariais, exclusdo do mercado
formal de trabalho e sobrecarga de responsabilidades domésticas. Nesse sentido, a
nao maternidade surge, para muitas mulheres, ndo apenas como uma escolha
pessoal, mas também como uma estratégia de resisténcia diante das limitagbes
impostas por um sistema que ainda nao oferece equidade plena de oportunidades
entre os géneros.

Por fim, este capitulo tem por objetivo discutir como a decis&o de ndo ser méae
se conecta com os principios e metas da Agenda 2030, revelando suas implicagdes
sociais, econdmicas e politicas. Busca-se, assim, compreender como essa escolha
impacta, e é impactada, pelo o acesso ao trabalho digno, a autonomia financeira e a

igualdade de oportunidades.

4.1 Direito fundamental ao desenvolvimento sustentavel e a igualdade de

género

A concepgao de desenvolvimento tem passado por mudangas conjunturais ao
longo dos anos, deixando de ser vista apenas sob uma 6ética econémica para assumir
uma abordagem mais ampla e complexa, ainda em processo de consolidagao.

Inicialmente, o termo era associado exclusivamente ao crescimento econbmico, com
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base na analise do Produto Interno Bruto (PIB) de cada pais. No entanto, mesmo em
nacbes com PIB elevado, altos indices de desigualdade social ainda eram
persistentes, revelando uma populagcéo que carecia do minimo necessario para uma
vida digna (Silva, 2019).

Nessa perspectiva, atualmente, pode-se compreender o desenvolvimento
sustentavel como um conceito que ultrapassa aspectos financeiros e alcanga
diretrizes sociais e ideoldgicas. Além disso, “desenvolvimento sustentavel é aquele
que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as
geragbes futuras atenderem as suas proprias necessidades” (Lange, 2005). Esse
entendimento representa o progresso de um conjunto econdmico, social e ambiental,
que promove crescimento que seja benéfico para todos e para o planeta.

Dessa maneira, tal definicdo destaca a importancia do uso responsavel dos
recursos naturais, da inclusédo social e da equidade intergeracional, haja vista que o
progresso de um pais nao deve ser a custa da degradagéo de recursos ambientais e
exclusao social. O desenvolvimento sustentavel propde, portanto, uma mudanga na
|6gica tradicional de desenvolvimento, priorizando uma abordagem integrada e de
longo prazo, que considere os impactos das agbes humanas sobre o planeta e sobre
a qualidade de vida das populacdes atuais e futuras.

Nesse sentido, segundo Silva (2019), o crescimento econdmico ndo pode
ocorrer de forma destrutiva, especialmente a custa de recursos naturais nao
renovaveis. Inicialmente, ao se discutir sustentabilidade, o enfoque recaia quase
exclusivamente sobre aspectos ecoldgicos, negligenciando as dimensdes sociais e
culturais. No entanto, é necessario que haja uma racionalidade tanto por parte da
populacdo quanto das politicas publicas, orientada por uma visao fraterna, ja que o
desenvolvimento passou a ser compreendido como um direito humano universal,
reconhecido em contextos locais e internacionais, independentemente de fatores
como regiao, economia ou cultura.

Ademais, Leff (2006) defende que, além da implementagcdo de politicas
publicas, € fundamental a interacdo entre os sujeitos envolvidos no processo de
desenvolvimento. Assim, essa interacado deve contribuir para o enfrentamento da crise
ambiental a partir de uma postura reflexiva e critica, que va além da racionalidade
econdmica e aborde as dimensdes social, econdmica, politica e ecologica, com o

objetivo de construir um saber ambiental.
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Além disso, € imprescindivel ressaltar que o desenvolvimento sustentavel
configura um direito fundamental. Conforme Corréa e Gomes (2011), no Brasil, a
Constituicao Federal ja faz alusao ao direito fundamental ao desenvolvimento quando
estabelece no predmbulo o compromisso da Republica com essa finalidade. Nos
dispositivos que tratam da ordem econémica, a Carta Magna indica, ainda que de
forma implicita, que o desenvolvimento almejado deve respeitar as diretrizes sociais
e ambientais. Vejamos o Predmbulo da Constituicdo Federal (Brasil, 1988, grifo

NOSS0):

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Vale salientar que, além do plano interno, internacionalmente, esse direito foi
regulamentado pela Declaragédo sobre o Direito ao Desenvolvimento, aprovada pela
Resolucdo 41/128 de 1986. De acordo com esse documento, o desenvolvimento é
entendido como um processo econémico, social, cultural e politico amplo, voltado para
a promocgao continua do bem-estar de toda a populagao e dos individuos, baseado na
participacao ativa, livre e significativa de todos e na justa distribuicao dos beneficios.
Além disso, o artigo 1° da Declaragao reconhece o direito ao desenvolvimento como
um direito humano inalienavel, pertencente a todos os povos e Estados, enquanto o
artigo 2° identifica a pessoa humana como principal beneficiaria desse direito (Corréa;
Gomes, 2011).

Dessa forma, o direito fundamental ao desenvolvimento sustentavel pode ser
compreendido como um direito basico de todos os individuos, com natureza
eminentemente coletiva, sendo especialmente relevante para grupos em situagao de
vulnerabilidade, como as mulheres. A efetivacdo desse direito coletivo esta
intrinsecamente ligada a plena realizagdo de outros direitos fundamentais de carater
individual, como o direito a igualdade, a liberdade, ao pleno emprego e a dignidade da
pessoa humana, pois um Estado que nao assegura de maneira integral esses direitos

nao é capaz de promover um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel.
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Por conseguinte, a partir desse entendimento, torna-se indissociavel a
relacdo entre o conceito de direito ao desenvolvimento sustentavel e a tematica da
nao maternidade, considerando-se as multiplas implicagdes sociais, culturais e
econdmicas que essa decisdo acarreta, conforme discutido em linhas anteriores.
Assim, a escolha reprodutiva individual adquire uma dimensdo coletiva, sendo
diretamente conectada ao debate sobre a sustentabilidade, a qualidade de vida e a

manutengao do meio ambiente ecologicamente equilibrado para as geragdes futuras.

4.2 Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Sob a perspectiva do desenvolvimento sustentavel, uma das acgdes realizadas
para o alcance desse fim foi a criacao da Agenda 2030 pela Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU) por meio de sua Assembleia Geral, durante a Cupula das Nacdes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, realizada em Nova York no ano de
2015. Nessa oportunidade, foi aprovado o documento intitulado “Transformando
Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” (ONU, 2015, p.
1), que delineia os principios, metas e objetivos voltados a promogdo de um
desenvolvimento sustentavel em escala global.

O propdsito dessa Agenda universal que abrange todos os 193 Estados-
membros da ONU é alcancgar um futuro melhor para toda a sociedade, com foco na
erradicagao da pobreza, garantia dos direitos humanos e na dignidade da pessoa
humana, combate as desigualdades sociais, igualdade de género, manutencéo da paz
mundial e na preservagdo do meio ambiente, de modo que as proximas geragoes
possam aproveitar uma vida préspera e alcangar plena realizagdo pessoal, com o
devido progresso econdémico, social e tecnologico ocorrendo em harmonia com a
natureza (ONU, 2015). Nesse sentido, a Agenda 2030 € um plano global que contém
17 objetivos e 169 metas essenciais para o alcance do desenvolvimento sustentavel,
tendo como fundamentos centrais os pilares da sociedade, economia e ambiente.

Ademais, esse documento possui finalidades pontuais para cada tipo de
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e, dentre eles, destaca-se o ODS 5,
que integra o tema da igualdade de género e o empoderamento das mulheres, visto
que atingir essa finalidade demonstra-se como essencial para o alcance de todos os
outros Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Assim, conforme o documento da
Agenda 2030:
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20. Alcangar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e
meninas representara uma contribuicdo essencial para o progresso em todos
os Objetivos e metas. Aproveitar o potencial humano pleno e alcangar o
desenvolvimento sustentavel ndo é possivel se a metade da humanidade
continuam a ser negados seus plenos direitos humanos e as oportunidades.
Mulheres e meninas devem gozar de igualdade de acesso a educacgao de
qualidade, aos recursos econdmicos e a participagéo politica, bem como de
igualdade de oportunidades com os homens e meninos em termos de
emprego, lideranca e tomada de decis6es em todos os niveis. Trabalharemos
para um aumento significativo dos investimentos para superar o hiato de
género e fortalecer o apoio a instituicdes em relagéo a igualdade de género e
o empoderamento das mulheres nos ambitos global, regional e nacional.
Todas as formas de discriminagao e violéncia contra as mulheres € meninas
serdo eliminadas, inclusive por meio do engajamento de homens e meninos.
A integragao sistematica da perspectiva de género na implementagédo da
Agenda é crucial (ONU, 2015, p. 8).

Diante disso, a tematica de desenvolvimento esta diretamente ligada a
igualdade de género, de modo que é impossivel dissocia-las. De acordo com a
Organizacado das Nacbes Unidas, este objetivo de numero 5 € o Unico que permeia
todos os outros, pois alcanga os pilares econdmicos, sociais e ambientais. Logo, pode-
se afirmar que a sustentabilidade de um desenvolvimento esta condicionada,
diretamente, ao gozo pleno dos direitos humanos e da igualdade entre os géneros, de
modo que todas as formas de discriminagao e violéncia contra as mulheres precisam
ser, necessariamente, eliminadas, para que se possa atingir realizagdes humanitarias
de grande importancia.

Por conseguinte, neste ultimo topico serdo abordados, de forma mais
contundente, os reflexos da decisao da nao maternidade em correlagcéo aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel numeros 5, 8 e 10, sendo eles, na sequéncia:
igualdade de género; trabalho decente e crescimento econémico; e reducédo das

desigualdades.

4.2.1 Objetivo n° 5: igualdade de género

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 da Agenda 2030 corresponde ao
alcance da igualdade de género e empoderamento de todas as mulheres e meninas.
Este, por sua vez, é tido como um dos mais importantes dentre os 17 ODS, visto que
€ impossivel falar em crescimento social equilibrado sem ultrapassar as grandes

barreiras que essa tematica remete.
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Assim, 0 ODS 5 visa promover o empoderamento feminino, o que € crucial para
garantir que as mulheres tenham acesso aos mesmos direitos, oportunidades e
recursos que os homens. Isso envolve ag¢des para aumentar a participacdo das
mulheres em areas como politica, economia, educacéao e ciéncia, e garantir que suas
vozes sejam ouvidas em todos os niveis de decisdo. Ademais, este objetivo também
enfoca a eliminacdo da violéncia de género, que € uma questdo global urgente.
Garantir que mulheres e meninas vivam sem medo de violéncia ou discriminagao é
fundamental para o bem-estar individual e para o progresso social.

Outro aspecto importante a ser levado em consideracao é o ponto 5.4 do ODS
5, o qual tem foco em um aspecto crucial para a promog¢ao da igualdade de género: o
reconhecimento e valorizagdo do trabalho de assisténcia e doméstico nao
remunerado. Este tipo de trabalho, predominantemente realizado por mulheres, como
ja abordado em seg¢des anteriores, € essencial para o funcionamento das familias e
das economias, mas historicamente tem sido invisibilizado e desvalorizado. Esse item
busca corrigir essa desigualdade, promovendo politicas que assegurem que esse
trabalho seja reconhecido, dividido de forma justa entre as pessoas de diferentes
sexos e apoiado por infraestrutura adequada e servigos publicos.

No contexto da maternidade, para que se possa afirmar que o objetivo 5 do
desenvolvimento sustentavel foi alcancado, € necessario que a escolha de nao ter
filhos seja, de fato, um desejo pessoal, e ndo uma imposi¢cao social decorrente de
desigualdade de género dentro do mercado de trabalho. Como foi abordado em
pretextos anteriores, as mulheres, por vezes, adiam ou desistem da ideia de ser mae
dado ao contexto social e econbmico que estdo inseridas, o que reafirma que as
figuras femininas e masculinas ndo estdo em estado de paridade. Desse modo, a
eliminagao de esteredtipos de género e de normas sociais que limitam as escolhas de
mulheres e meninas também € parte fundamental desse objetivo. Isso inclui superar
expectativas sociais que restringem as mulheres a certos papéis ou atividades e
garantir que todas as pessoas, independentemente de seu sexo, tenham liberdade
para seguir suas proprias ambigdes e interesses.

Dessa maneira, torna-se indispensavel o equilibrio entre homens e mulheres
livres, com acesso a oportunidades, pois, somente assim, serao capazes de
conquistar os bens necessarios para uma vida digna e sustentavel. Assim, esse
argumento decorre da constatacdo de que a desigualdade entre os sexos afeta, e

muitas vezes encerra prematuramente, a vida de milhdes de mulheres, restringindo
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em grande medida as liberdades substantivas para o sexo feminino (Sen, 2010, apud
Silva, 2019).

Portanto, & cabivel afirmar que o direito fundamental a igualdade esta
diretamente ligado ao desenvolvimento social e econdmico, visto que sociedades que
aproveitam o potencial de toda a populagao, sem discriminagao quanto ao sexo, tende
a desenvolver sustentavelmente. Por conseguinte, o ODS § é essencial para a
construgao de um mundo mais justo, préspero e sustentavel. Ao garantir a igualdade
de género, ndo apenas as mulheres e meninas ganham mais oportunidades, mas a
sociedade como um todo se beneficia de um ambiente mais inclusivo, diversificado e
equilibrado. Assim, a implementagcdo plena desse objetivo € crucial para alcangar a

paz, a justica e a prosperidade para todos.

4.2.2 Objetivo n° 8: trabalho decente e crescimento econémico

O crescimento econémico € de suma importancia para o desenvolvimento de
uma sociedade, pois este, quando realizado com principios de equidade, protecao
ambiental e geracao de oportunidades é visto como um pilar essencial para erradicar
a pobreza, reduzir desigualdades e melhorar a qualidade de vida da populagao
mundial. Outrossim, a Agenda 2030 enfatiza que o crescimento econémico ndo pode
ser medido apenas pelo aumento do PIB, mas precisa ser sustentado, inclusivo e
equitativo. Isso significa que os beneficios do crescimento devem alcancgar todas as
camadas da populagéo, especialmente os grupos mais vulneraveis, como mulheres.

Quando o crescimento econémico ocorre de maneira saudavel, portanto, gera
emprego produtivo e trabalho decente, contribuindo para a autonomia financeira das
pessoas e o fortalecimento das economias locais e nacionais. Nesse sentido, o ODS
8, pautado na promoc¢ao do “crescimento econdémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos” (ONU, 2015,
p. 28) defende que o desenvolvimento deve estar atrelado a valorizagao do trabalho
humano, a reducao da informalidade e a garantia de condigbes justas, seguras e
dignas para todos os trabalhadores.

Ao analisar esse topico atrelado a questdo de género, a discussao torna-se
ainda mais pertinente, visto que as mulheres, social e culturalmente, sofrem com a
discriminagdao sexual dentro do mercado de trabalho, como ja fora abordado nos

primeiros topicos desse trabalho. Dessa maneira, a garantia de um meio ambiente
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laboral saudavel, com salarios equitativos e justos, e boas condi¢des de trabalho sdo
indispensaveis para a construgdo do desenvolvimento sustentavel, o que contribuira
para a decisdo da maternidade ser pessoal e ndo impositiva.

Diante disso, para que o crescimento econdmico e o acesso ao trabalho digno
sejam efetivos, € fundamental que todas as pessoas tenham a oportunidade de obter
um emprego que garanta sua subsisténcia e amplie suas liberdades. Além disso, o
trabalho deve ser livremente escolhido, sem imposigdes baseadas em estereoétipos de
género ou situagdes de coergao, devendo ocorrer em ambientes seguros, com acesso
a previdéncia e protegéo social. A igualdade de tratamento, a conciliagdo entre vida
profissional e familiar, e a valorizagao da voz dos trabalhadores nas relacdes laborais
também sao aspectos essenciais para alcangar um nivel adequado de bem-estar.
(OIT, 2009, apud Silva, 2019).

Portanto, no contexto da Agenda 2030, o crescimento econémico € visto ndo
como um fim em si mesmo, mas como um meio estratégico para alcangar o
desenvolvimento sustentavel. Para ser eficaz, ele deve ser integrado com politicas
sociais, ambientais e institucionais, que garantam a igualdade de género. Assim, os
paises que conseguem crescer com equidade, inovagéo e justica social contribuem

de forma decisiva para um mundo mais equilibrado, resiliente e solidario.

4.2.3 Objetivo n° 10: redugdo das desigualdades

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n°® 10 da Agenda 2030 da ONU
visa a reducgao das desigualdades dentro dos paises e entre eles, propondo a criagéo
de sociedades mais equitativas, inclusivas e justas. Nesse objetivo € possivel
observar uma relagao direta com o ODS 5, visto que a igualdade de género é
pressuposto primordial para o estabelecimento da diminuicdo das desigualdades.

Dessa maneira, de acordo com o ODS 10, é necessario:

Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de
todos, independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condigdo econdmica ou outra; garantir a igualdade de oportunidades
e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagéo de
leis, politicas e préticas discriminatérias e promover legislagdo, politicas e
agcbes adequadas a este respeito; adotar politicas, especialmente fiscal,
salarial e de protecado social, e alcangar progressivamente maior igualdade
(ONU, 2015, p. 31).
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No entanto, para que esse objetivo seja efetivamente alcancado, é
imprescindivel considerar as desigualdades de género, em especial aquelas que
impactam as mulheres no mercado de trabalho e na vida social de maneira ampla.
Entdo a maternidade, nesse cenario, emerge como um fator central a ser levado em
consideragao na reprodugédo das desigualdades sociais e salariais entre homens e
mulheres. Como ja abordado anteriormente, a condicdo de mée adiciona as mulheres
mais um obstaculo a trajetdria profissional, visto que, muitas vezes, elas sao excluidas
de oportunidades de crescimento, recebem salarios inferiores e enfrentam
discriminagdes relacionadas a possibilidade de engravidar ou ao tempo de dedicagéo
a familia.

Dessa maneira, a redugao das desigualdades proposta pelo ODS 10, passa
necessariamente pela promogao da equidade de género. Isso implica enfrentar nao
apenas as diferencgas salariais, mas também os esteredtipos sociais que associam a
mulher ao espago privado do cuidado e do lar. Ao mesmo tempo, é necessario
reconhecer e valorizar o trabalho reprodutivo ndo remunerado, muitas vezes
invisibilizado, promovendo politicas que incentivem a responsabilidade compartilhada

entre homens e mulheres no cuidado com a familia.



43

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Apesar dos avangos conquistados pelas mulheres nas ultimas décadas, elas
ainda enfrentam obstaculos no acesso a direitos basicos, especialmente quando se
analisa o reconhecimento de seu trabalho, tanto no ambito produtivo, remunerado,
quanto no ambiente domiciliar, doméstico, visto que as contribuicdes femininas séo
sistematicamente desvalorizadas ou ignoradas. Assim, essa realidade evidencia que,
para as mulheres, a conquista da dignidade plena ainda € um desafio diario,
reforcando a necessidade de uma justiga social verdadeiramente inclusiva e
transformadora.

O presente estudo permitiu verificar que a decisdo das mulheres por nao ter
filhos é fruto de um longo processo histérico, social e econémico de resisténcia a
desigualdade de género fora e, principalmente, dentro do mercado de trabalho. De
modo a responder o questionamento deste trabalho, a respeito da autonomia sobre a
maternidade e os impactos da decisdo do nédo filho na promogédo do direito ao
desenvolvimento sustentavel, é possivel afirmar que existe uma falsa percepcéao de
autonomia das mulheres no que tange a maternidade.

Frequentemente, optar por ndo maternar ou adiar a gestacao reflete ndo uma
escolha pessoal, pautada na vontade intima e desejo pessoal, mas sim um estado
social impositivo, visto que essa escolha acontece como um meio de ultrapassar os
obstaculos decorrentes da discriminacdo de género. Sendo assim, embora hoje em
dia as mulheres possam escolher sobre a maternidade, o direito a liberdade
reprodutiva ainda nao foi plenamente efetivado, visto que a sociedade, em muitas
esferas, ainda impde barreiras estruturais que tornam essa escolha uma resposta as
dificuldades impostas pela desigualdade. Desse modo, ao renunciar a experiéncia de
ser mae, muitas buscam escapar da sobrecarga da dupla jornada, da invisibilizagao
do trabalho de cuidado e das cobrangas domésticas historicamente atribuidas a elas.
Assim, apesar do reconhecimento formal da autonomia reprodutiva, ela permanece
cerceada por fatores socioecondmicos que comprometem sua plena efetivacao.

Diante disso, no primeiro momento deste estudo ficou evidenciado que, desde
a Antiguidade, as fungbes de cuidado e reprodugéo foram socialmente atribuidas as
mulheres, moldando suas trajetorias e limitando suas possibilidades de insergao e
ascensdo no mercado de trabalho. Mesmo depois de superada a unica e exclusiva

funcdo social da mulher - ser mae, esposa e cuidadora do lar - a persisténcia da
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divisdo sexual do trabalho e o fenbmeno do teto de vidro revelou como essas
estruturas ainda impdéem barreiras significativas a autonomia feminina, visto que
muitas mulheres adiam ou abdicam da maternidade como estratégia de
enfrentamento as desigualdades. Nesse sentido, os dados estatisticos, por sua vez,
demonstraram que a atividade doméstica ainda é realizada majoritariamente pelo
grupo feminino, reafirmando que ndo houve a substituigdo do papel social da mulher,
mas sim o acumulo de fungdes, de modo que as mulheres precisam trabalhar dentro
e fora de casa, exercendo multiplas jornadas.

No segundo capitulo, analisaram-se o0s impactos macroestruturais da
diminuicdo da natalidade, demonstrando que a escolha pelo nao filho transcende a
esfera individual e repercute em aspectos sociais, econdmicos e previdenciarios. O
envelhecimento populacional, a reducdo da forca de trabalho e a consequente
ameaca a sustentabilidade do sistema previdenciario foram destacados como efeitos
diretos de uma sociedade que nao acolhe plenamente as necessidades das mulheres
em seus multiplos papéis sociais. Além disso, evidenciou-se que o mercado de
trabalho tende a enfrentar desafios severos, tanto pela escassez de mao de obra
quanto pelo risco de intensificacdo do desemprego estrutural, como solugéo a
problematica da pouca for¢a de trabalho. Assim, a decisao do néo filho, a longo prazo,
tende a gerar obstaculos sociais a serem enfrentados.

A ultima secao deste trabalho aprofundou a conexao entre a decisédo de nao ter
filhos e o conceito de desenvolvimento sustentavel. A analise da Agenda 2030 da
ONU e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mostrou que a
igualdade de género (ODS 5), o trabalho decente e o crescimento econdmico (ODS
8), e areducao das desigualdades (ODS 10) estao intrinsecamente ligados a liberdade
reprodutiva das mulheres e ao combate a desigualdade de género. Cabe salientar que
sem garantir condi¢des isondmicas de acesso a oportunidades, autonomia reprodutiva
e econOmica, e reconhecimento do trabalho de cuidado, o desenvolvimento
sustentavel torna-se inviavel.

Dessa maneira, no que tange o direito ao desenvolvimento sustentavel, ponto
central do estudo apresentado, a livre escolha sobre a maternidade baseada em unica
e exclusivamente desejo pessoal, fortalece a construgdo de sociedades mais
igualitarias, resilientes e inclusivas, pois esta escolha configura uma verdadeira
autonomia e efetividade do direito reprodutivo. Erradicar a discriminagao de género e

a desigualdade sexual € indispensavel para a consolidagao de politicas publicas que
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garantam justica social, crescimento econdmico sustentado e equidade
intergeracional.

Logo, o direito ao desenvolvimento sustentavel, sob sua dimensao objetiva,
implica a protecdo do nucleo essencial dos direitos fundamentais, como o direito a
vida, a saude e a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, em consonancia
com o principio da dignidade da pessoa humana.

Conclui-se, portanto, que a violagao de direitos fundamentais individuais, como
o direito ao trabalho, a igualdade, a liberdade, e a dignidade da pessoa, impactam
diretamente na efetividade do direito ao desenvolvimento sustentavel. Assegurar,
entdo, as mulheres o direito de decidir sobre a maternidade, sem pressdes impostas
por desigualdades estruturais, € um imperativo ético, juridico e social. Além disso, é
fundamental para a concretizagao do direito ao desenvolvimento sustentavel, visto
que apenas sociedades que denotam igualdade de género em todos os graus e

ambitos, poderao construir um futuro prospero, justo e ambientalmente equilibrado.
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