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Dedico este trabalho a todas as mulheres que
vieram antes de mim, que construiram o que
sou. E a todas que ainda virdo: espero que

encontrem um mundo melhor.
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VIOLENCIA DE GENERO: REFLEXOS NO AMBIENTE DE TRABALHO E
APLICABILIDADE DA LEI MARIA DA PENHA

GENDER VIOLENCE: REPERCUSSIONS IN THE WORKPLACE
ANDAPPLICABILITY OF THE MARIA DA PENHA LAW

Araceli Ferreira Gomes dos Santos”
RESUMO

O artigo em tela traz uma abordagem sobre a violéncia de género, com repercussao no mundo
do trabalho e a énfase a aplicabilidade da Lei 11.340/2006. Diante da narrativa apresentada, o
trabalho tem como problematica a compreensdo dos reflexos da violéncia de género no
ambiente de trabalho e a possibilidade de aplicacao da Lei Maria da Penha nas relagdes
trabalhistas, cujo objetivo central ¢ analisar a violéncia de género e seus reflexos no mercado
de trabalho e a aplicacao da Lei Maria da Penha dentro desse processo. Para uma compreensao
ampliada do tema, o trabalho tem inicio com a discussdo acerca da violéncia de género, como
ela esta posta em nossa sociedade e quais as bases para sua permanéncia até os dias atuais,
demonstrando também as lutas das mulheres para adentrar ao mercado de trabalho. Logo em
seguida serd discutido como essa violéncia reflete no trabalho feminino e quais as formas em
que se apresenta. Posteriormente, aborda-se a aplicabilidade da Lei Maria da Penha nas relagdes
de trabalho e como na pratica ela esta sendo efetivada, concluindo com uma reflexao sobre o
presente o que esperamos do futuro. A metodologia utilizada foi a bibliografica, realizada de
forma qualitativa, através da analise de artigos, pesquisas, dados, leis e estudos sobre o tema.
Por fim, é possivel afirmar que a violéncia de género tem impacto significativo no trabalho
feminino, na sua produtividade e subsisténcia, e, apesar de aplicavel aos casos concretos, a Lei
11.340/2006 ainda apresenta limitagdes legislativas que requer um aprimoramento pra melhor
entendimento e efetividade.

Palavras-chave: mulheres; violéncia de género; direito do trabalho; Lei n°. 11.340 (Lei Maria
da Penha).

ABSTRACT

This article presents an approach to gender-based violence, with repercussions in the world of
work and an emphasis on the applicability of Law 11.340/2006. Given the narrative presented,
the work has as a problem the understanding of the effects of gender-based violence in the
workplace and the possibility of applying the Maria da Penha Law in labor relations, whose
main objective is to analyze gender-based violence and its effects in the labor market and the
application of the Maria da Penha Law within this process. For a broader understanding of the
topic, the work begins with a discussion about gender-based violence, how it is present in our
society and what are the bases for its persistence to this day, also demonstrating the struggles
of women to enter the labor market. Soon after, it will discuss how this violence reflects on
female labor and in what forms it presents itself. Subsequently, it addresses the applicability of
the Maria da Penha Law in labor relations and how it is being implemented in practice,
concluding with a reflection on the present and what we expect from the future. The
methodology used was bibliographic, carried out in a qualitative manner, through the analysis
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of articles, research, data, laws and studies on the subject. Finally, it is possible to state that
gender violence has a significant impact on women's work, their productivity and subsistence,
and, despite being applicable to specific cases, Law 11.340/2006 still has legislative limitations
that require improvement for better understanding and effectiveness.

Keywords: women; gender violence; labor law; Law No. 11.340 (Maria da Penha Law).

1 INTRODUCAO

A construcdo da nossa sociedade desenhou uma imagem da mulher como alguém que
tinha o dever de cuidar dos afazeres domésticos, enquanto os homens exercem o papel de prover
a familia com o trabalho. Mas esse entendimento vem sofrendo significativas modificagdes ao
longo dos anos e das batalhas travadas por tantas mulheres e movimentos que lutam buscando
a igualdade de género.

Também fruto de muita luta foi a promulgagao da Lei Maria da Penha, Lei 11.340/2006.
A mulher que foi homenageada com a lei, Maria da Penha, precisou recorrer a organismos
internacionais para que o Estado brasileiro iniciasse 0 movimento de coibir e punir agressores
ao mesmo passo de criar mecanismos pra proteger as mulheres vitimas de violéncias.

Falar de violéncia de género, principalmente a violéncia doméstica, ¢ entender que ela
impacta diretamente a vida da vitima, em todos os aspectos, dentre eles o trabalho.

A escolha do tema partiu de inquietudes acerca dos impactos da violéncia contra
mulheres no trabalho e os reflexos na produtividade feminina, trazendo a luz o debate sobre
como pode ser aplicada a Lei Maria da Penha nessas relagdes.

Estamos falando de um tema que perpassa o tempo ¢ se faz presente até os dias atuais,
que ¢ a violéncia de género, mas que devemos construir formas de combater. E uma agio que
traz reflexos pra a produtividade feminina e, se temos uma legislagdo que traz em seu corpo
uma forma de prote¢do, faz-se necessario que se realize uma discussd@o ampliada de como esse
direito ¢ exercido nos casos concretos.

A problematica central que estd em discussdo ¢ sobre a possibilidade, e como se d4 na
pratica, a aplicabilidade da Lei Maria da Penha dentro das relagdes de trabalho, ja que estamos
falando de uma legislacdo que visa proteger as mulheres sob diversos aspectos e ndo se limita
a seara criminal.

Este artigo tem, como objetivo geral, analisar a violéncia de género e como ela pode
refletir no trabalho das mulheres, bem como, verificar a aplicabilidade da Lei 11.340/2006 nas
relagdes de trabalho.

Especificamente, buscamos apresentar dados atuais sobre a violéncia de género nos
ambientes sociais através de um panorama da realidade do Brasil; refletir sobre os impactos e
consequéncias da violéncia contra mulher na produtividade feminina e, verificar a legislacdo
atual e sua eficdcia pra o combate da violéncia de género e a prote¢do da vitima.

O presente artigo ¢ dividido em trés capitulos, onde o primeiro vem fazer uma analise
acerca do panorama da violéncia de género no pais e quais as bases que sustentam a pratica
reiterada de violéncia contra as mulheres. J4 o segundo aborda os impactos e reflexos da
violéncia no mercado de trabalho, seja na produtividade feminina, seja na autonomia
econdmica, perpassando o debate sobre as principais formas de violéncia que acometem as
mulheres.

Por fim, o terceiro capitulo vem trazendo a discussao sobre legislagao e a aplicabilidade
da Lei Maria da Penha nas relagdes trabalhistas, concluindo com uma reflexdo sobre o
arcabouco legal que temos e sua efetividade.



A revisdo bibliografica foi a metodologia utilizada para constru¢do deste trabalho, de
forma qualitativa foram analisados estudos, artigos, legislacdo e pesquisas realizadas sobre o
tema. Serviram de base dados dos Tribunais Regionais do Trabalho, artigos académicos de
plataformas como Google Académico, pesquisas do Senado Federal e do Forum de Seguranca
Publica.

Destaco, por fim, que ndo se tem neste trabalho o objetivo de esgotar o tema analisado,
mas sim, fazer uma analise social e juridica acerca do tema pela atualidade e relevancia, tanto
para o Direito quanto para a sociedade.

2 VIOLENCIA DE GENERO

Desde 1993, com a realizacdo da Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Direitos
Humanos, foi reconhecida como uma das formas de violagao dos direitos humanos a violéncia
de género. Foi a partir desse movimento que paises e organizagdes da sociedade civil iniciaram
acoes para coibir tal violéncia. Além de violar direitos, a violéncia contra mulheres também ¢
um problema de saude publica.

A violéncia contra as mulheres continua devastadoramente generalizada e comega
assustadoramente entre jovens, revelaram novos dados da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) e parceiros. Ao longo da vida, uma em cada trés mulheres, cerca de 736
milhdes, é submetida a violéncia fisica ou sexual por parte de seu parceiro ou violéncia
sexual por parte de um ndo parceiro - um nimero que permaneceu praticamente
inalterado na ultima década (OPAS, 2021).

Como o Brasil € pais membro e um dos fundadores da Organizagao das Nagdes Unidas,
e além disso, signatario de diversos tratados internacionais que visam coibir, reduzir € combater
as mais variadas formas de violéncia de género, vamos inicialmente fazer uma andlise do
panorama geral da violéncia em nosso pais.

2.1 Panorama geral da violéncia contra a mulher no Brasil

Vitoria Regina, 17 anos, voltava do trabalho na noite do ltimo dia vinte e sete de
fevereiro, na regido da grande Sdo Paulo, quando foi sequestrada e morta com trés facadas.
Somente do ano de 2024, poderiamos contar mais mil quatrocentos e cinquenta e oito historias
como a de Vitéria. Segundo os dados do Congresso em Foco, dois mil e vinte e trés foi o ano
com maior registro de feminicidios no Brasil (Casos..., 2025).

Com uma morte a cada 6 horas, o ano de 2023 teve, em média, quatro mulheres
assassinadas, por dia, no nosso pais, somando 1.467 feminicidios. A violéncia que resulta em
morte, ¢ um dos (mais graves) aspectos que perpassam a inseguranca feminina em nossa
sociedade. Podemos falar também sobre violéncia fisica, ameaga, violéncia psicologica,
persegui¢do, importunacado, assédio, estupro, tentativa de homicidio e de feminicidio.

Nao importa a classe social ou faixa etaria, ser mulher no Brasil ¢ estar em perigo
constante. Sdo diversas faces que a violéncia nos alcanga, no inicio da vida a negligéncia ¢
violéncia com maior prevaléncia, advinda, principalmente dos genitores, aqueles que deveriam
resguardar e zelar pelo bem estar fisico, psiquico e social dos filhos.

A violéncia sexual, segundo aponta o Atlas da Violéncia, publicado pelo Instituto de
Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA) e Férum Brasileiro de Seguranga Publica, ¢ a forma
que mais acomete meninas entre 10 e 14 anos de idade. Pais, padrastos, tios, avos, irmaos e
primos sdo os principais autores da violéncia sexual (Férum Brasileiro de Segurancga Publica;
Datafolha, 2023).
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A partir dos 15 até os 69 anos de idade, € a violéncia fisica a principal forma de violéncia,
com maior indice de recorréncia. A partir dos 70 anos, reaparece a negligéncia como forma
mais corriqueira de violentar mulheres, inclusive tendo como autoras do crime, outras mulheres.

Diante do exposto, ¢ importante destacar que, em qualquer das fases da vida, ¢ no
ambiente familiar o espaco mais preponderante para as situagdes de violéncia contra mulher,
independente da forma como ela seja apresentada. Mas ndo estd restrito apenas ao seio da
familia, encontramos situagdes de violéncia nos ambientes sociais e, também, nos ambientes de
trabalho.

2.2 A violéncia contra mulher na sociedade

Os danos causados pelos diversos tipos de violéncia ndo podem ser quantificados € nem
servir como base para hierarquizar as formas de abusos sofridos pelas mulheres, mas o que os
dados vém nos mostrando ¢ que, em nosso pais, nds vivemos em constante perigo de perder a
vida, bem mais tutelado e protegido por nosso ordenamento juridico.

Em 2015 foi sancionada a Lei n°. 13.104, mais conhecida com a Lei do Feminicidio, €
a partir dela o crime de homicidio doloso passou a ter uma qualificadora: quando o crime
acontece pela simples razdo de género. De 14 pra c4 muito vem se estudando e avaliando a
situacdo da violéncia de género no nosso pais.

O Férum Brasileiro de Seguranga Publica e Datafolha (2023), apesar de apontarem que
ainda existam subnotifica¢des nos casos, afirma através de suas pesquisas que entre 2015, ano
que entrou em vigor a lei do Feminicidio, e 2023, foram assassinadas 10.655 mulheres em nosso
pais.

Para além do crime de feminicidio, as mulheres também podem estar submetidas a
diversos outros tipos de violéncia apenas pelo fato de ser mulher. Segundo a pesquisa Violéncia
Doméstica contra a Mulher (Senado Federal, 2024), 46% das brasileiras acreditam que as
mulheres ndo sdo tratadas com respeito no Brasil e 52% afirmam que a rua ¢ o ambiente que
mais favorece o desrespeito.

O Foérum Brasileiro de Seguranca Publica e Datafolha (2023) divulgaram um estudo
intitulado “Visivel e invisivel: a vitimizacdo da mulher no Brasil”, fruto de uma pesquisa
realizada em todo territorio nacional e avaliou os diversos aspectos da violéncia que assombra
as mulheres em nosso pais. De acordo com a pesquisa, no ano de 2022 (os dados foram
coletados em janeiro de 2023 com base nos 12 meses de 2022), cerca de 28,9% das mulheres
entrevistadas relataram que sofreram algum tipo de violéncia. Na série historica, conforme a
tabela abaixo, podemos visualizar um aumento significativo do percentual de mulheres vitimas
de violéncia entre os anos de 2021 e 2023.

Tabela 1 — Vitimizacao nos ultimos 12 meses. Série historica, 2017-2023.

PESQUISA PESQUISA PESQUISA PESQUISA
2017 2019 1011 2023

SOFREW ALGUM TIPO DE VIOLENCIA OU AGRESSAD 274

Insulto, humilhacao ou xingamenta (Ofensa verbal) 22 21,8 IS,C- 231
Ameaca de apanhar, empurrar ou chutar 10,0 95 85 12,4
Amedrontamento ou persequicao 23 9.1 7.9 13,5
Batida, empurrao ou chute 89 9.0 6,3 11,6
:f_ll_ensa sexual (algumas verzes as pessoas agamam, tocam ou agridem 81 59 5.4 50
sicamente e verbalmente outras pessoas por motivos sexuais)

Armeaa com faca ou arma de fogo 43 39 ER &1
Lesao provocada por algum objeto que [he toi atirado 40 39 26 42
Espancamento ou tentativa de estrangulamento 34 36 24 54
Tiro ou esfaqueamento 19 1.7 15 16
Outras respastas 0.1 0,7 15 05

Fonte: Forum Brasileiro de Seguranca Publica; Datafolha (2023).
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O que grafico nos mostra € que, numa projecao a partir dos dados coletados, cerca de
18,6 milhdes de mulheres (de 16 anos ou mais) podem ter sofrido algum tipo de violéncia nos
12 meses de 2022 (Férum Brasileiro de Seguranca Publica, 2023). E um niimero assustador se
levarmos em considerag¢do que ainda ha dados subnotificados e violéncias que ndo expostas.

Quando a pesquisa faz recorte por idade e renda familiar, podemos perceber que a faixa
etaria entre 16 e 24 anos ¢ a com maior prevaléncia de vitimas (43,9%) e a maior incidéncia
acontece em mulheres com ensino médio (30,4%). Porém, em todas as faixas etarias e em todos
os niveis de escolaridade vemos a presenca dos mais diversos tipos de violéncia contra mulher
(Forum Brasileiro de Seguranca Publica, 2023).

Em relagdo a renda familiar, a pesquisa mostrou que, ao passo que aumenta o poder
aquisitivo da familia, proporcionalmente diminui a incidéncia da violéncia, porém, mulheres
com renda superior a 10 saldrios ainda sofrem violéncia em 22,6% dos casos (Forum Brasileiro
de Seguranca Publica; Datafolha, 2023).

Ainda segundo a pesquisa, o ambiente mais inseguro para mulher ¢ o doméstico. Os
dados nos mostram que 53,8% dos casos mais graves de violéncia ocorreram dentro dos lares
em que a mulher reside, local que deveria ser de aconchego e seguranga passa a ser o palco de
mais de 65,6% dos feminicidios (Forum Brasileiro de Seguranca Publica, 2022).

Grafico 1 — Local onde ocorreu a violéncia mais grave. Série historica, 2017-2023.
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Fonte: Férum Brasileiro de Seguranga Publica; Datafolha (2023).
2.3 A violéncia contra mulher no ambiente doméstico

A violéncia contra a mulher dentro das relagdes familiares s6 passou a ser entendida
como uma questao social a ser combatida e fortemente prevenida no Brasil a partir de 2006,
com a promulgacdo da Lei Maria da Penha. Os espacos familiares eram palco de muitas
atrocidades e diversos tipos de violéncia contra mulher, mas tais acontecimentos eram
compreendidos como situagdes normais e de ambito privado.

Em pesquisa realizada pelo Senado Federal mostra que, em 2023, ao ser coletado dados
de mulheres a partir de 16 anos, 68% das entrevistadas afirmaram que conhecem uma amiga,
familiar ou alguma mulher de convivio préximo que ja sofreu violéncia doméstica (Senado
Federal, 2024).

Na referida pesquisa, 30% das mulheres relataram que ja foram vitimas de violéncia
doméstica ou familiar e destes, 52% foi praticada por marido ou companheiro. A residéncia € o
local de maior vulnerabilidade para ocorréncia de agressoes ¢ o autor da violéncia €, quase
sempre, um conhecido, com proximidade e relagdo afetiva com a vitima.
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Nem sempre o fim da relacdo significa que as formas de violéncia vao cessar. Os dados
do Férum Brasileiro de Seguranca Publica no mostram que, na série histérica entre 2017 e 2023,
houve um significativo crescimento de violéncia por parte de ex-conjuge, ex-companheiro e
ex-namorado, como mostra a tabela abaixo:

Grafico 2 — Principais autores de violéncia. Série historica, 2017-2023.

35

31,3
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25,4
2% 19,4 23,8 26,7
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15 - 18,1
16,0 15,2
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== (dnjuge/companheiro /namaorado s Ri-cOnjuge,/ex-companheiro/ex-namorado

Fonte: Forum Brasileiro de Seguranga Publica; Datafolha (2023).

Dessa forma, ndo ¢ suficiente que a mulher encerre o relacionamento para estar segura,
mas que sejam ofertadas condigdes efetivas para que ela o faca de forma a garantir que nao seja
mais vitima de violéncia. Um dos aspectos importantes nesse processo € o fato da mulher estar
inserida no mercado de trabalho, o que evidenciaria sua independéncia financeira, porém,
segundo a pesquisa, as mulheres que estdo na Populagdo Economicamente Ativa tiveram maior
percentual de vitimas (Férum Brasileiro de Seguranga Publica, 2023), como mostra a tabela
abaixo:

Grafico 3 — Vitima de violéncia ou agressao nos ultimos 12 meses, PEA e ndo PEA.
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Fonte: Forum Brasileiro de Seguranca Publica; Datafolha (2023).

Os espacos de trabalho também podem ser locais de muita vulnerabilidade para as
mulheres em nosso pais, como veremos no proximo item.
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2.4 A violéncia contra mulher nos espacos de trabalho

Segundo pesquisa realizada em ambito nacional pelo Instituto Patricia Galvao, 76% das
mulheres entrevistadas relataram que ja vivenciaram algum momento de constrangimento,
assédio ou violéncia no espago de trabalho. E um dado alarmante e preocupante, na medida em
que sabemos a quao ardua foi (e ainda o ¢) a luta dos movimentos feministas para inser¢ao das
mulheres no mercado de trabalho (Instituto Patricia Galvao; Instituto Locomotiva, 2020).

A empregabilidade feminina ¢ importante para o empoderamento das mulheres e a
promocgao da igualdade de género. Ao garantir que as mulheres tenham acesso a
oportunidades econdmicas iguais, podemos desafiar normas de género prejudiciais
para uma sociedade igualitaria (Mendes, 2025).

Elogiar a aparéncia fisica, receber salarios desiguais desempenhando a mesma fungao
que homens, dificil ascensdo das mulheres para cargos de chefia em empresas privas, a
sobrecarga feminina que, além do trabalho formal ainda precisa desempenhar fungdes da casa
e maternidade, sdo facetas de violéncias que as mulheres sofrem, mas muitas vezes de forma
invisivel e até naturalizada.

Xingamentos, gritos, insinuagdes constrangedoras, humilha¢des, criticas, ameagcas,
discriminacao por aparéncia fisica ou idade, agressdo fisica ou sexual, foram algumas das
situagdes de violéncia relatadas por mulheres na pesquisa acima citada (Instituto Patricia
Galvao; Instituto Locomotiva, 2020). Em 36% dos casos o agressor ndo sofreu nenhuma
puni¢do e 21% das mulheres vitimas ndo conseguiram permanecer no ambiente de trabalho
onde sofreu as agressdes relatadas.

Diante de todo o panorama que tragamos até aqui, faz-se necessario uma reflexdo sobre
como a violéncia impacta no trabalho exercido pelas mulheres em nossa sociedade.

3 OS IMPACTOS DA VIOLENCIA CONTRA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

Para compreendermos os impactos da violéncia contra mulher nos ambientes de
trabalho, faz-se necessario que primeiro fagamos um regaste da luta das mulheres em busca da
inser¢ao no mercado laborativo fora do ambiente doméstico.

E importante destacar que nas sociedades antigas, as mulheres eram reduzidas aos
afazeres de cuidados com o lar, com os filhos e do esposo, € 0 ambiente de trabalho externo,
predominantemente masculino. A liberdade, a educagdo e a participagao nas esferas publicas
ndo condiziam com o género feminino, portanto, apenas homens realizavam tais papéis.

Foi a partir do século XIX que ganharam forga os movimentos feministas, e logo
iniciaram movimentos como o sufragista, que reivindicava o direito ao voto das mulheres. Do
século XX até a contemporaneidade, as mulheres lutam por direitos iguais numa sociedade que
vive a sombra de um modo patriarcal de existir.

O trabalho feminino vem, ao longo do tempo, mostrando-se cada dia mais qualificado,
realizado com desenvoltura e destreza, tem ocupado muitos lugares que antes eram
inimaginaveis, mas, ainda assim, a desigualdade de género ainda persiste.

Assim, o processo de feminizagdo do trabalho tem um claro sentido contraditério,
marcado pela positividade do ingresso da mulher no mundo do trabalho e pela
negatividade da precarizagdo, intensificagdo ¢ ampliagdo das formas e modalidades
de exploracdo do trabalho. Enfim, ¢ nessa dialética que a feminizagdo do trabalho, ao
mesmo tempo, emancipa, ainda que de modo parcial, e precariza, de modo acentuado
(Nogueira, 2004, p. 94).
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Elas sdo alvo de discriminagdo, veem homens ganhando salarios maiores, ocupando as
mesmas fungdes e, o ambiente de trabalho ainda ¢, nos dias atuais, um campo fértil para a
pratica dos mais diferentes tipos de violéncia contra as mulheres.

3.1 Violéncia contra a mulher no trabalho

Refletir sobre a violéncia de género dentro dos ambientes de trabalho importa,
necessariamente que precisamos enxergar a imensa gama de formas que podem sujeitar e
violentar mulheres dentro das relagdes trabalhistas.

Vivemos em uma sociedade que normalizou e enraizou algumas atividades como sendo
trabalho para mulheres. O cuidado com o lar, os afazeres domésticos, o cuidado com os filhos
se traduz numa imensa sobrecarga quando somados ao trabalho externo, o que implica uma
forma violéncia velada que acarreta as mulheres.

Uma jornada de 12h implica, na vida concreta das trabalhadoras, o uso de pelo menos
16h ou mais horas do dia para o trabalho, especialmente se considerarmos o periodo
de deslocamento, o que significa menos ou nenhum tempo para os filhos, para o
estudo, para o lazer. A extensdo da jornada traz prejuizo a saude das trabalhadoras,
aumentando os casos de afastamento por doengaS1, além de prejudicar o convivio
familiar (Severo, 2020).

Essa ligagdo do trabalho doméstico como sendo espaco feminino ¢ uma légica antiga,
remonta ao periodo escravocrata, em que as mulheres escravizadas eram responsaveis por todos
os servicos das casas e ainda realizam os cuidados com os filhos de seus donos.

Tocar nessa chaga faz-nos refletir que até os dias atuais o esteredtipo de trabalhadora
doméstica ¢ uma mulher, negra, com pouco, ou nenhum, estudo, advinda das periferias das
cidades e que acabam submetidas a diversos tipos de violéncia e discriminagdo. E, sendo
necessario destacar, que desde 2015, com a Lei Complementar 150, temos uma legislagao que
rege o contrato de trabalho doméstico.

Algumas atividades terceirizadas também sdo predominantemente femininas e
revelam esse recorte de raga. Os servicos de limpeza e manutengdo mantém a maioria
absoluta de mulheres negras como empregadas. (Severo, 2020).

Segundo dados do Conselho Nacional de Justica, entre 2023 e 2024 a Justiga do
Trabalho teve um crescimento de 35% de agdes que ingressaram solicitando indenizagdo por
dano moral em decorréncia de assédio sexual no trabalho (CNJ, 2025). O assédio sexual ¢ uma
das violéncias contra mulher mais recorrentes nos ambientes laborais: brincadeiras com
denotagdo de misoginia, comentarios com perspectivas sexuais, a pratica em si do assédio,
fazem parte das acdes cometidas contra mulheres no trabalho.

Em decis@o recente, o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido manteve
sentenga que condenou uma rede de supermercados ao pagamento de R$ 80.000,00
de indenizacdo, pela pratica de assédio sexual no ambiente de trabalho, caracterizada
na decisdo como conduta repugnante, de coisificagdo da mulher, que configura grave
violéncia de género, subjugando a autora (o que se estende, no minimo, também a
testemunha Clarisse) em razdo da hierarquia funcional do assediador (supervisor do
WMS, tomador dos servigos), com inafastaveis consequéncias nocivas de cunho
psicolodgico (Severo, 2020).

Para além da diferenciag¢@o de salarios, do trabalho reprodutivo, do trabalho invisivel,
da dificuldade em conseguir ser escolhida para cargos de gestdo, precisamos refletir sobre as
faces da violéncia em si, de como ela pode ser explicitada, efetivamente praticada contra as
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mulheres, e como podemos defini-las para melhor compreensao de suas consequéncias na vida
e no trabalho das mulheres.

3.2 Os tipos de violéncia possiveis

O artigo 3 da Convencao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia
contra mulher, mais conhecida como Conven¢ao de Belém do Para (1996), afirma que toda
mulher tem o direito a ter uma vida livre de violéncia, seja em ambito privado ou publico. Nesta
mesma convencao, em seu artigo 2, ¢ destacado que a violéncia contra mulher pode ser fisica,
psicoldgica e sexual, ocorrida no ambiente familiar, na comunidade, e praticada ou tolerada
pelo Estado (Brasil, 1996).

Passados dez anos da Conveng¢ao de Belém do Para, é sancionada a lei 11.340, de 7 de
agosto de 2006, popularmente denominada de Lei Maria da Penha. Tal legislagdo surge para
coibir a violéncia contra mulher nos ambientes domésticos e familiares, lugar onde ocorre a
maior prevaléncia de abusos e agressoes, talvez pelo fato de estar longe dos holofotes publicos.

Sao descritas pela Lei Maria da Penha, além dos tipos de violéncia delineadas na
Convencao de Belém do Pard, as violéncias moral e patrimonial.

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

IT - a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional ¢ diminui¢do da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos,
crencas ¢ decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilha¢do, manipulagéo,
isolamento, vigilancia constante, persegui¢do contumaz, insulto, chantagem, violagao
de sua intimidade, ridicularizag@o, exploragdo e limitagdo do direito de ir e vir ou
qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica e a autodeterminacao;
IIT - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidagdo, ameacga, coacdo ou uso da for¢a; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impega de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostitui¢do,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdomicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia,
difamag@o ou injuria (Brasil, 2006, art. 7°).

Atualmente, também podemos falar sobre violéncia virtual. Com a expansido da
tecnologia e principalmente com o crescimento em larga escala das redes sociais, torna-se muito
mais facil acontecer situagdes como perseguicdo online, vazamento de fotos intimas, sem
consentimento, que rapidamente se espalham através dos compartilhamentos.

A violéncia contra mulher, independente da face que se reveste, ¢ colocada com grave
afronta aos direitos humanos. Dificilmente acontece de um tipo isolado, pois se configura como
um emaranhado cruel e complexo, que traz significativos impactos para a vida das mulheres
em diversos aspectos da vida social.



16

3.3 Como a violéncia contra mulher pode refletir no trabalho

Como vimos até aqui, as mulheres vém obtendo cada dia mais espagos no mercado de
trabalho e, por mais que ainda persistam obstaculos como, por exemplo, as diferengas salariais
e a discriminacdo de género, existe um fator que precisa ser analisado por estar na agenda atual
de discussao: como a violéncia contra mulher (em especial a violéncia doméstica) pode
impactar na atuacao no trabalho.

Em que pese, podemos compreender que, a violéncia no geral tem seus impactos
psicoldgicos, fisicos, emocionais e sociais na vida das mulheres. Estar sendo submetida a
violéncia, seja ela de qualquer espécie traz sérias consequéncias para a vida da mulher, mas
vamos nos ater as implicacdes diretas da violéncia em relagdo a produtividade feminina.

Se por um lado, estar inserida no mercado de trabalho poderia ser uma forma de
diminui¢ao da violéncia sofrida pelas mulheres, no sentido de estar com ferramentas financeiras
para abandonar a relagdo e ndo necessitar economicamente do agressor (normalmente conjuge,
companheiro, namorado), esse fator também pode ser estopim para mais violéncia, caso se
perceba que a mulher estd ganhando mais ou que estd com poder de barganha nas maos para
sair da relagdo.

Podemos pensar que, essa relagdo entre violéncia e trabalho pode ter impactos a curto e
longo prazo:

No curto prazo, violéncia doméstica afeta principalmente a habilidade e produtividade
da vitima no emprego, se manifestando através de episodios de absenteismo, atrasos
no trabalho, redu¢do momenténea de produtividade e de capacidade laborativa e perda
de emprego.

No longo prazo, as consequéncias se revertem em histéricos de mercado de trabalho
inconsistentes (dindmicas individuais oscilando entre periodos de emprego curtos e
de desemprego longos), subemprego e reducdo permanente na produtividade e salario
(Carvalho; Oliveira, 2017).

A habilidade e produtividade da mulher que sofre violéncia doméstica podem ser
gravemente comprometidas, porque envolve principalmente sua saide mental. Fatores como
cognicdo, concentracdo e memoria sdo afetados pela violéncia e influenciam diretamente na
produtividade. Além de que, podemos destacar depressdo, envolvimento com drogas ilicitas e
até o suicidio (Carvalho; Oliveira, 2017).

a violéncia doméstica pode deteriorar o estado emocional da mulher, bem como
reduzir sua capacidade de concentragdo e tomada de decisdao que sdo fundamentais no
exercicio de qualquer atividade no mercado de trabalho (Carvalho; Oliveira, 2017).

Outros aspetos relevantes dizem respeito a autonomia financeira e a perda de satisfagdo
com o emprego. Nao sdo raros os casos de violéncia patrimonial, em que a mulher tem sua
autonomia financeira cerceada pelo agressor e, perdem a vontade e estima pelo trabalho. Além
disso, a violéncia pode chegar até a restricdo de oportunidades de emprego por parte do
companheiro, em que este ¢ o responsavel pela desisténcia da mulher em aceitar uma
oportunidade de emprego.

A violéncia doméstica ¢ um fendmeno que impacta diretamente a desempenho da
mulher no mercado de trabalho, além de restringir o acesso as oportunidades de
emprego e as mulheres vitimadas de alcangarem um melhor nivel de bem-estar. As
consequéncias danosas da violéncia domésticas também deixam sequelas na saude
mental e emocional das mulheres, reduzindo sua capacidade de concentragdo e
tomada de decisdo (Carvalho; Oliveira, 2017).
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Por fim, ¢ preciso destacar que, a violéncia também pode ser responsavel pelas faltas ao
trabalho, seja pelo fato de ter sido de forma tao grave que deixou marcas fisicas e visiveis; seja
porque impediu que a mulher tivesse a capacidade psicologica de realizar suas atividades
laborais em decorréncia de agressoes sofridas das mais diversificadas formas.

Diante de tudo que foi discutido aqui, e sem pretensdo de esgotar o tema trabalhado,
passemos a analisar a legislacao vigente em nosso pais a respeito da protecao a mulher vitima
de violéncia e como se da sua aplicabilidade dentro dos contratos de trabalho.

4 LEI MARIA DA PENHA E SUA APLICABILIDADE NOS CONTRATOS DE
TRABALHO

A Constituicao Federal de 1988, também chamada de Constitui¢do Cidada, trouxe
inimeros avangos pra a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equanime para os brasileiros.
Em seu artigo 3°, inciso IV, ela dispde que promover o bem de todos, sem discriminagao de
origem, raca, cor, idade, sexo ou qualquer outra forma de discrimina¢do ¢ um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Apesar do que estd disposto na Constituicdo de 88, até¢ os dias atuais vivenciamos
situacdes de discriminacdo em razdo de género em nosso pais, em todos os aspectos da vida
social, ja que temos uma construcao histdrica de ideal feminino como a pessoa “recatada e do
lar” e do homem como protetor e provedor. A mulher, pode até caber estudar e trabalhar, desde
que ndo interfira ou impeca sua fun¢do social de maternidade e cuidadora.

Quando temos enfoque no mercado de trabalho, essa discriminagdo ¢ ainda persistente
e perpetua ao longo do tempo. Por mais que se abram os caminhos para a mulher no trabalho
externo, esse trabalho tem facetas de precarizagcdo e subemprego.

A partir da década de 90, com a globalizagdo, aumentou-se cada vez mais a
participa¢do da mulher no mercado de trabalho, no entanto, isso ndo significou uma
melhora nas condigdes de emprego. Em 2004, foi divulgado pela OIT que, dos 500
milhoes de trabalhadores mais pobres do mundo, cerca de 70% sdo mulheres (Abilio,
2017, p. 26).

O avango na abertura do mercado de trabalho para as mulheres ndo teve, ao mesmo
passo, cobertura de legislacdo para protecdo e formas de evitar discrimina¢do de género e
violéncia. Na verdade, o amparo legal a dignidade feminina, com legislacdes especificas e
protetoras, s6 aconteceram no Brasil a partir de muita luta, resisténcia do movimento feminista
e até interferéncia de organismos internacionais.

E bem verdade que, a igualdade formal que estava presente nas leis, principalmente com
a Constituicao de 1988, ndo reflete a igualdade material vivenciada pelas mulheres em todos os
ambitos da vida.

O artigo 226, paragrafo 8°, disciplina que o Estado deve criar mecanismos para coibir a
violéncia no ambito das relagdes familiares. Por muito tempo, mesmo apds essa disposi¢ao
constitucional, permaneceu um hiato legislativo em relagao a leis que coibissem e protegessem
mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar.

Foi apenas em 2006, com a lei 11.340, que tivemos a primeira legislagdo para prote¢ao
e combate a violéncia doméstica no Brasil. Homenageando a cearense Maria da Penha, a lei foi
fruto de uma luta histérica para efetivar o paragrafo 8° do artigo 226 da Constituicdo de 1988,
e que recebeu esse nome como simbolo de persisténcia dessa mulher que sofreu agressdes das
mais diversas formas, por mais de vinte anos, de seu proprio esposo.

Maria da Penha precisou, junto com diversos coletivos de mulheres, levar seu caso a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos, que percebeu a inércia do Estado brasileiro em
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punir o agressor e proteger a mulher vitima. Diante de tal fato, determinou que o Brasil criasse

medidas de ordem social e legal para o combate a violéncia doméstica.

Em suma, a Lei Maria da Penha ndo somente deu celeridade as agdes de violéncia
doméstica, mas também proporcionou a todas as mulheres um sentimento de maior
seguranca e de menor impunidade aos agressores, em uma sociedade em que elas se
viam intimidadas e com medo de procurar a justica. Durante todo o tempo em que
ficou casada, a propria Maria da Penha n3o denunciou todas as agressdes sofridas
temendo sofrer ainda mais repressao, tomando coragem apenas ap6s as duas tentativas
de assassinato (Abilio, 2017, p. 32).

Para além do ambito criminal e civil, a lei Maria da Penha vem trazendo todo um
arcabouco de protecdo as mulheres em outros aspectos essenciais para efetivar o principio da
dignidade humana. Podemos destacar a inovagdo da lei ao tratar sobre o aspecto do trabalho,
com a criagdo de uma medida protetiva que assegura a mulher o direito ao trabalho, resguardado
pela Constituicao Federal.

4.1 A legislacao vigente e sua aplicabilidade

O direito ao trabalho esta disposto na Constitui¢do Federal de 1988 no capitulo dos
direitos sociais. Isso implica refletirmos que, para o nosso ordenamento juridico, o direito ao
trabalho tem uma afinidade intrinseca com a relagao entre o0 homem e a sociedade na busca de
reducdo das desigualdades.

E através do trabalho que outros direitos vio sendo assegurados, como salientou Abilio
(2017, p. 35):

O trabalho ¢ condigdo essencial para que o individuo tenha acesso a outros direitos
fundamentais, como a saude, alimentagdo, moradia e educa¢do. Podemos entdo
considerar a discriminacdo de género como um impedimento a esses direitos
elencados, violando assim a dignidade da pessoa humana.

Quando a Lei Maria da Penha dispde sobre a protecao ao trabalho da mulher, ela esta
trazendo ndo apenas mais uma medida de coibir violéncia doméstica e proteger as mulheres
vitimas, ela vai além. Traz consigo a reafirmacao da dignidade da pessoa humana de ter uma
vida sem violéncia, de ter seu direito ao trabalho assegurado para além do direito privado de
acesso ao contrato de trabalho, mas como prote¢do estatal do direito social, disposto na
Constituicgdo, e que dele decorrem tantos outros direitos.

Em seu artigo 9°, a Lei 11.340/2006 traz a seguinte redagao:

Art. 9° A assisténcia @ mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar serd
prestada em carater prioritario no Sistema Unico de Satde (SUS) e no Sistema Unico
de Seguranca Publica (Susp), de forma articulada e conforme os principios e as
diretrizes previstos na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), e em outras normas e politicas publicas de protegdo, e
emergencialmente, quando for o caso.

§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

§ 2° O juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicologica:

I - acesso prioritario a remogao quando servidora publica, integrante da administracao
direta ou indireta;

II - manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses (Brasil, 2006, art. 9°).
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Diante de tal artigo podemos compreender que a lei assegura a mulher a manutengao do
vinculo trabalhista, por até seis meses, caso precise se afastar por motivos de estar sofrendo
violéncia doméstica. A remocao de servidora publica também serd realizada com prioridade
pela justica.

Sendo assim, ainda que tal medida decorra de causa de pedir decorrente de fato
estranho ao contrato de trabalho, a integridade fisica e psicoldgica sdo direitos
fundamentais trabalhistas subjetivos, devendo ser resguardados em qualquer situagéo
(Abilio, 2017, p. 36).

E importante destacar dois pontos cruciais para a compreensio: primeiro, é o
entendimento do juiz que vai determinar o afastamento ou ndo da mulher do ambiente de
trabalho, pois € a justica que vai analisar a situacdo concreta e conceder tal afastamento. Por
conseguinte, tal medida sera colocada s6 apos tentativas de formas de prote¢do a mulher ndo
serem suficientes ou ndo protegerem o bastante.

Nesses casos, a vitima pode nao ter condi¢des psicologicas de enfrentar o ambiente de
trabalho em decorréncia da violéncia que vem sofrendo, ou até estar impossibilitada fisicamente
por ter sofrido agressoes. Pode haver casos, contudo, de que vitima e agressor ocupem o mesmo
ambiente de trabalho, devendo ser efetivado o que dispde o artigo 9°, citado anteriormente.

Se tal afastamento necessita de decisdo judicial, qual o juizo competente para julgar tais
acoes: Juizados Especializados em Violéncia Doméstica e Familiar ou Justica do Trabalho?

Os Juizados Especializados em Violéncia Doméstica e Familiar foram criados pela Lei
Maria da Penha com o objetivo de julgar as causas em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar sofridas por mulheres, e a Justica do Trabalho, de acordo com o artigo 114, inciso IX
da Constitui¢ao Federal, tem a competéncia de julgar acdes de natureza das relagdes de trabalho
e outras controvérsias oriundas delas (Abilio, 2017).

O entendimento mais aceito pela doutrina ¢ que, como a demanda ndo parte de uma
violéncia com causa na relagdo de trabalho, cabe a Justica Comum apreciar tal feito.

afastamento do trabalho por motivo de violéncia contra a mulher perpetrada pelo
cOnjuge ou outras pessoas que convivem com esta trabalhadora — ndo tem origem na
relacdo do trabalho. O empregador ndo é o causador deste problema. Assim,
competente para dirimir esta divida sera a Justiga Comum, que ja estara, também,
apreciando um eventual crime cometido pelos acusados de estarem lesionando
fisicamente ou moralmente aquela trabalhadora que necessita ser afastada do emprego
(Salviano apud Abilio, 2017, p. 42).

Em relagdo a aplicabilidade do que propde a lei Maria da Penha, para a manutengao do
vinculo trabalhista da mulher que esta em violéncia doméstica, ainda enseja de regulamentagao
para sua efetivagdo. O legislador ndo deixou claro se a manutengdo se dara por interrupgao,
suspensao ou garantia de emprego.

Segundo Maria Berenice Dias (apud Abilio, 2017, p. 44):

A Lei Maria da Penha ndo faz referéncia ao pagamento do salario e nem a natureza do
licenciamento. O afastamento do trabalho por determinagdo judicial ndo se encontra
ressalvada na Consolidacao das Lei do Trabalho. Nao hé previsao de ser o empregador
obrigado a proceder ao pagamento nos termos do contrato de trabalho. Também nao
se encontra entre as hipdteses em que a auséncia do empregado ndo ¢é considerada
falta ao servico (CLT, arts. 131 e 474). Assim, cabe questionar se o afastamento
determinado judicialmente é de suspensdo ou interrupgdo do vinculo trabalhista.

Os dois institutos, suspensdo e interrupcao, sao regidos pela Consolidagao das Leis
Trabalhistas (artigos 471 a 476), e ambos tém a natureza de cessagdo temporaria, obedecendo
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ao principio do Direito do Trabalho de continuidade da relacdao de emprego. Isso quer dizer que,
seja suspenso ou interrompido, o vinculo firmado entre empregado e empregador pode
permanecer.

Como a Lei Maria da Penha ¢ silente em relacao a questdo de pagamento de salario a
mulher afastada por violéncia doméstica, alguns doutrinadores entendem que o instituto
utilizado deveria ser o da suspensao, que nesta modalidade, o empregador deixa de realizar suas
atividades laborais e o empregado ndo tem a obrigagdo de realizar o pagamento ja que este ndo
deu causa ao afastamento.

Entendendo por essa oOtica, outra linha de pensamento entende que seria mais um motivo
de puni¢do a vitima de violéncia, ja que sem o recebimento de seu salério, outros direitos ficam
inviaveis de se concretizar. Portanto, outra parte da doutrina entende que deveria ser utilizado
o instituto da interrupg¢ao, principalmente por ser a lei 11.340 uma norma de prote¢ao a mulher.

Existe uma discussdao, no meio desses vieses, que traz uma alternativa a essa
problematica, como sintetizou o juiz do trabalho Eduardo Camara (apud Abilio, 2017, p. 56):

Faz-se necessario a criacdo de um auxilio pecuniario em decorréncia do afastamento
involuntario do emprego (sem o rompimento do vinculo), a ser pago pelo INSS ou
com recursos do FAT (a exemplo do seguro — desemprego), possuindo carater
assistencial (artigo 9° A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar serd prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Satide, no
Sistema Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas de
protecdo, e emergencialmente quando for o caso).

Diante de todo exposto até aqui, ¢ preciso que fagamos um enfoque primordial para a
discussdo: se a lei Maria da Penha tem como principal objetivo a prote¢do a mulher vitima de
violéncia doméstica, ndo seria, por tanto, razoavel entender como intengdo do legislador que
ela fique sem as condi¢des materiais de subsisténcia ao ser vitima de violéncia. A propria lei
11.340, traz em seu artigo 4°. que devem ser considerados os fins sociais a que se destina e,
portanto, deve ser compreendido que a mulher protegida pela legislagdo em tela esta em um
momento de vulnerabilidade.

Vamos agora analisar, como no caso concreto, essas decisdes sdo colocadas.

4.2 Casos concretos e jurisprudéncias sobre o tema

Em decisdo recente (12 de margo de 2025), o Tribunal Regional do Trabalho 13* regido,
vara de Patos/PB, analisou um processo em que uma mulher, vitima de violéncia doméstica,
trabalhava na cidade de Brasilia e precisou retornar a cidade de nascimento (Patos/PB) pra
preservar sua integridade fisica. Teve medida protetiva instituida e o afastamento do trabalho
determinado pelo poder Judiciario. Ao fim do prazo, ela ndo se sentiu segura em retornar a
cidade que exercia seu trabalho como técnica de enfermagem e a empregadora realizou sua
demissdo por justa causa, alegando abandono de emprego.

A juiza ao analisar o caso, proferiu a seguinte decisdo:

“EX POSITIS”, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados para
declarar nula a demissdo por justa causa, convertendo-a em demissio sem justa causa
e condenar o reclamado I. G. E. S. D. F. 1. a pagar a autora M. V. S. os valores relativos
ao aviso prévio indenizado, com incidéncia das horas extras médias; 13° salério
integral e proporcional, férias integrais e proporcionais + 1/3; e multa de 40% sobre
os depositos de FGTS de todo o periodo contratual, com os acréscimos legais,
observados os limites temporais (TRT-13, 2025, Processo n° 0000983-
41.2024.5.13.0011).
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Um dos argumentos utilizados pela magistrada é que a volta da vitima a Brasilia poderia
poO-la em risco de vida e que a empregadora nada fez para dar seguranca mesmo tendo ciéncia
de toda a situacdo. Para ela, a demissdo por justa causa ndo seria a medida social e humanamente
aplicavel ao caso em questao.

A lei Maria da Penha também pode ser utilizada quando ocorrer violéncia na esfera do
trabalho doméstico, como podemos ver na decisdo abaixo (Acordao n°. 983829 apud Carvalho,
2022):

CONFLITO NEGATIVO DE JURISDICAO. JUIZO DA VARA CRIMINAL E
JUIZO DO JUIZADO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER. APURACAO DE CRIMES DE LESAO CORPORAL E AMEACA
SUPOSTAMENTE PRATICADOS CONTRA EMPREGADA DOMESTICA.
POSSIVEL SUJEITO PASSIVO. MOTIVACAO DE GENERO. INCIDENCIA DA
LEI MARIA DA PENHA. CONFLITO CONHECIDO PARA DECLARAR A
COMPETENCIA DO JU{ZO SUSCITADO. 1. A Lei n® 11.340/2006 cuida de norma
de aplicagdo restrita e, conforme previsto em seu artigo 5°, a situagdo de violéncia
doméstica pressupde que a agdo ou omissdo tenha motivagdo de género, em ambiente
doméstico, e seja efetuada contra mulheres "com ou sem vinculo familiar, inclusive
as esporadicamente agregadas”, incluindo-se nesse rol as empregadas domésticas.
Sendo este o caso dos autos, uma vez que o denunciado, durante a suposta pratica dos
delitos, proferiu xingamentos tipicos daqueles que desejam diminuir a condi¢do
feminina, deve incidir a Lei Maria da Penha. 2. Conflito Negativo de Jurisdigo
conhecido para declarar competente o Juizo Suscitado (Juizo do Segundo Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Circunscrigdo Judiciaria de
Brasilia/DF). (Acoérddo n. 983829, Relator 8 Des. ROBERVAL CASEMIRO
BELINATI, Camara Criminal, data de julgamento: 21/11/2016, publicado no DJe:
1°/12/2016.)

E possivel, portanto, que seja concedida a protecdo trazida pela Lei Maria da Penha nos
casos em que empregas domésticas estejam sendo alvo de violéncia por parte de seus
empregadores, culminando até em rescisao indireta do contrato de trabalho.

Quanto ao conflito de competéncia, o julgado em destaque a seguir, traz um
entendimento de que, apesar de existir as Varas Especializadas em Violéncia Doméstica, ¢ de
competéncia da Justica do Trabalho julgar as acdes que sejam pertinentes a relagdo de trabalho:

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Esta Justica Especializada possui
competéncia material para processar ¢ julgar o pedido de pagamento de salarios em
relag¢@o ao periodo de manutencao do vinculo empregaticio previsto no artigo 9°, § 2°,
I, da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), nos termos do artigo 114, I, da
Constituicdo Federal, segundo o qual a competéncia material da Justi¢ca do Trabalho
abrange, de uma forma geral, as agdes oriundas da relagdo de trabalho. (TRT-4, 2020,
Recurso Ordinario Trabalhista n® XXXXX-58.2019.5.04.0461).

O que podemos perceber, mesmo com os casos trazidos até aqui, € que na realidade,
ainda ndo ¢ comum que se chame a Lei Maria da Penha para legalmente fundamentar as ag¢des
de violéncia no ambito das relagdes trabalhistas. Apesar de hoje estarmos vivenciando um
aumento no nimero de mulheres que se sentem seguras para realizar a denuncia e romper com
o ciclo de violéncia, os passos sdo lentos na caminhada para que se estenda a prote¢do a todos
as esferas necessarias para sua seguranca.

4.3 Reflexoes sobre presente e o futuro

Nao resta duvidas que a Lei Maria Penha foi um grande avango para o combate a
violéncia doméstica no Brasil. Na verdade, apos sua promulgacao toda a forma como o Estado
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e a sociedade enxergavam e enfrentavam a violéncia doméstica precisou passar por uma grande
transformacao.

A Lei Maria da Penha, considerada uma das melhores do mundo, determinou a
implementagdo de 41 providéncias a serem adotadas nas esferas federal, estaduais e
municipais e por todas as entidades publicas. Claro que a maioria delas ainda nio saiu
do papel. Mas reiteradamente a Lei vem sendo objeto de ajustes na tentativa de dar-
lhe mais efetividade (Dias, 2019).

E uma legislagdo robusta, com caréter preventivo e protetivo, e abriu caminhos para que
outras leis de protecao a mulher surgissem. Em 2003, por exemplo, de acordo com o Ministério
das mulheres (2023), foi promulgada a lei 10.778 que estabelece a notificacdo compulsoéria de
todos os casos de violéncia contra mulher que forem atendidos nas unidades de satde em todo
o territorio nacional.

Ainda, de acordo com o Ministério das Mulheres (2023), em 2012, com a Lei n°. 12.737,
também conhecida como Lei Carolina Dieckman, foi classificado como crime a invasdo de
computadores, tablets, celulares que estejam, ou ndo, conectados a internet, para obter, adulterar
ou destruir dados ou informacgdes. A lei foi criada mediante o caso da atriz ja citada, que teve
seu computador invadido e fotos pessoais divulgadas sem autorizagao.

Joana Maranhaio, atleta de natacdo brasileira, também tem uma lei que faz referéncia ao
seu nome. A Lei 12.650/2012 altera os prazos prescricionais de crimes de abuso sexual contra
criangas e adolescentes. A partir da lei, a prescri¢cdo so passa a valer apds a maioridade civil (18
anos) da vitima e o prazo pra dentincia aumentou para 20 anos. A atleta denunciou seu treinador
por abuso sexual, abusos sofridos quando ela tinha apenas nove anos de idade, mas na época da
dentncia o crime ja havia prescrito, o que deu causa ao movimento pra mudangas na lei.

Podemos citar outras leis importantes, como a Lei do Minuto Seguinte (Lei n°
12.845/2013), a Lei de Importunacdo Sexual (Lei n® 13.718/2018), Lei Rose Leonel (Lei n°
13.772/2018), Lei Mariana Ferrer (Lei n° 12.245/2021), a Lei do Stalking (Lei n° 14.132/2021)
e a Lei de Violéncia Politica contra as Mulheres (Lei n® 14.192/2021).

Merece destaque, como ja até mencionado em outros momentos deste trabalho, a Lei do
Feminicidio, Lei n® 13.104/2015, que alterou o c6digo penal qualificando o crime de homicidio
quando este ocorrer em razao de género. Ficou estabelecido que o crime de feminicidio ¢
hediondo e com pena de até 30 anos de reclusdo (Brasil, 2015).

Nesse panorama, podemos observar que atualmente temos um marco legal que caminha
pra prote¢ao as mulheres, mesmo que a passos lentos, mesmo que ap6s pressdes internacionais.
E, ainda que estejamos diante de um arcabouco legal de protecao, ndo tem um dia sequer que
ndo vejamos casos de violéncia contra mulher em noticiarios. E preciso que fagamos uma
reflexdo acerca da efetividade, e de outros caminhos que possibilitem construcdao social sem
violéncia de género.

Se formos comparar com a realidade de outros paises, podemos ver que o Brasil, com a
Lei Maria da Penha, estd em posi¢do de exemplo, a0 menos em relacdo a legislagdo formal.
Segundo pesquisa do Banco Mundial (Banco Mundial, 2015), de 173 economias cobertas pela
organizagdo, 46 nao possuem legislacdo especifica de protecdo a violéncia contra mulher, em
100 delas as mulheres sofrem restri¢des ao emprego baseado em género, e, em 18, os maridos
podem impedir legalmente que suas mulheres trabalhem.

Especificamente em relacao ao ambito trabalhista, ja vermos, na pratica, a efetivagao do
que traz a lei em tela nas relagdes trabalhistas, nas situagdes em que a mulher esteja sofrendo
violéncia doméstica, como demonstrado anteriormente. Mas, apesar de termos disposto na Lei
Maria da Penha formas de prote¢do, ainda temos muito a avangar.

E importante destacar que a legislagio brasileira poderia caminhar para esclarecer
alguns pontos necessarios para melhor entendimento da norma e, consequentemente, mais
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efetividade nas decisoes, tais como: quanto a forma de manuten¢do do vinculo e em relacao
pagamento dos saldrios da mulher vitima, ao ser afastada do trabalho.

E bem sabido que, avangcamos em muitos aspectos, temos uma longa estrada ainda pela
frente ja que diariamente historias de violéncia de género insistem em acontecer, mas a luta
deve ser constante, local e compartilhada internacionalmente, com ag¢des nas mais diversas
areas, nao so punitiva, mas, preventiva.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Elza Soares, cantora brasileira, mulher negra, de origem pobre e que conseguiu ascensao
por seu talento na musica. Em 2015 lancou a musica “Maria de Vila Matilde” (de autoria de
Douglas Germano), que conta a historia de uma mulher que ndo suporta mais a violéncia
doméstica que vem sofrendo e decide se libertar do ciclo de agressoes.

Em um dos trechos da musica ela diz: “Cadé meu celular? Eu vou ligar pro 180. Vou
entregar teu nome. E explicar meu endereco. Aqui vocé ndo entra mais”.

Em 2015, o debate sobre a violéncia contra mulher j& estava consolidado, mas se
voltarmos cerca de sessenta anos antes, estariamos vivenciando a época em que a mesma Elza
Soares foi forcada a casar-se com um amigo de seu pai, aos 12 anos de idade, tendo um filho
aos 13. Os relatos dio conta que esse primeiro marido cometia violéncia doméstica contra a
cantora, que também passou pela mesma situagdo anos mais tarde, no relacionamento com o
jogador de futebol Manoel Garrincha.

Fazendo uma reflexdo sobre a situagdo de Elza, podemos compreender a importancia de
colocarmos as lutas em pauta, de discutirmos sobre violéncia e a necessidade de efetivarmos o
que preza a legislacdo quando dispde que ¢ direito fundamental da mulher ter uma vida sem
violéncia.

Se tudo estd, nada é, podemos e devemos fazer a diferenga. Se ndo estamos satisfeitas
com o que vivenciamos, vamos ser o moinho que move para a mudanca que queremos. O Estado
brasileiro se colocou como responsavel por coibir a violéncia e proteger as mulheres que sao
vitimas, mas a sociedade precisa fazer seu papel.

Os espagos de trabalho foram conquistas de muitas lutas dos movimentos feministas, ¢
necessario que seja cada dia ampliado e fortalecido. Quando violéncias surgem nesses espagos,
ou quando ela ¢ trazida de outro ambiente, mas com reflexos na produtividade, € necessario que
a mulher tenha prote¢do para sua integridade fisica, psiquica e emocional, mas também que
tenha seu direito social ao trabalho resguardado.

Diante de tudo que foi discutido até aqui, podemos afirmar que a violéncia de género
tem impactos significativos na vida das mulheres e reflete em todos os aspectos da vida social
e, por conseguinte, no trabalho feminino. A Lei Maria da Penha traz em seu escopo a protecao
ao trabalho das mulheres vitimas de violéncia e realmente ¢ aplicada aos casos concretos, como
exposto em jurisprudéncias expostas ao longo do trabalho.

Mas resta-nos discutir acerca da sua aplicabilidade efetiva, ja que o texto legal tem
lacunas que sdo imprescindiveis para melhor compreensdao e aplicabilidade. Portanto, ¢
realidade a sua aplicagdo, mas necessita de avangos legislativos.

Se pudemos vivenciar Elza Soares cantando “Cé vai aprender a ndo levantar a mao pra
mim”, ap6s uma vida regada a diversos tipos de violéncia silenciada, podemos pensar num
futuro que tais casos sejam apenas excecao. Mas o futuro se faz de agora, ¢ construido através
de lutas, discussdes, aparato estatal, legislacdo, educag¢do e consciéncia da necessidade de
mudanca.
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