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A GARANTIA DA INDENIDADE COMO PROTECAO AO TRABALHADOR
OUVIDO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RODRIGUES, Edna Beatriz da Silva'
REIS, Sérgio Cabral dos *

RESUMO

O presente estudo aborda a protecdo da testemunha ouvida pelo Ministério Publico do
Trabalho. Dessa forma, o objetivo geral da pesquisa consiste em analisar os fundamentos
constitucionais, legais e jurisprudenciais acerca da garantia da indenidade conferida a
testemunha ouvida pelo MPT. A pesquisa utiliza o método dedutivo, ja quanto aos tipos de
pesquisas, ¢ exploratoria e bibliografica. Aborda-se a atuagdo do MPT como institui¢do
essencial na defesa dos direitos sociais trabalhistas no Brasil, conforme preconizado pela
Constituicdo Federal. Detalhou-se o uso de seus principais instrumentos, como o inquérito
civil e a agdo civil publica, para a apuragdo de irregularidades e a protecao de interesses
coletivos e difusos. Em particular, a analise aprofundou-se na colheita da prova testemunhal
no ambito do inquérito civil, salientando os amplos poderes investigatorios do MPT,
incluindo a notificagdo e conducdo coercitiva de testemunhas, bem como as sang¢des legais
para falso testemunho e desobediéncia. A discussdo sobre o sigilo dos depoimentos durante a
fase investigativa ressaltou sua importancia para a seguranga e a liberdade das testemunhas.
Em seguida, o trabalho explorou a hipossuficiéncia do trabalhador e a necessidade de
protecdo contra retaliacdes por parte do empregador, especialmente em face do poder diretivo
deste. Analisou-se a figura da dispensa discriminatoria de testemunhas ouvidas pelo MPT,
evidenciando sua ilicitude a luz da Lei n° 9.029/95 e de conceitos como abuso do poder
diretivo do empregador e a boa-fé objetiva existentes no contrato de trabalho. Nesse contexto,
a reintegracdo do trabalhador e a responsabilizacdo civil do empregador por danos morais
foram apresentadas como medidas reparatdrias. Por fim, o estudo introduziu e defendeu a
aplicagdo da Garantia da Indenidade no direito brasileiro, instituto que visa imunizar o
individuo de prejuizos decorrentes do exercicio de seus direitos fundamentais.
Argumentou-se que essa garantia, embora de origem estrangeira, ja encontra respaldo na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e ¢ aplicavel a qualquer direito fundamental.
A discussao sobre a eficacia horizontal dos direitos fundamentais reforgou a possibilidade de
sua aplicacdo nas relagdes privadas, enfatizando que o trabalhador nao perde sua cidadania ao
ingressar no contrato de trabalho. Concluiu-se com uma proposta legislativa para a insercao
de uma garantia de emprego para a testemunha ouvida pelo MPT na Lei Complementar
75/1993, visando consolidar a protecdo legal e assegurar que o cumprimento de um dever
civico ndo resulte em prejuizo a relacao laboral.

Palavras-Chave: protecdo; trabalhador; indenidade; testemunha.
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ABSTRACT

This study addresses the issue of witness protection for witnesses heard by the Labor
Prosecutor's Office. The general objective of this study is to analyze the constitutional, legal
and case law grounds for the guarantee of compensation granted to witnesses heard by the
Labor Prosecutor's Office. The study uses the deductive method, and as for the types of
research, it is exploratory and bibliographical. The study addresses the role of the Labor
Prosecutor's Office as an essential institution in the defense of labor rights in Brazil, as
provided for in the Federal Constitution. The study details the use of its main instruments,
such as the civil inquiry and the public civil action, to investigate irregularities and protect
collective and diffuse interests. In particular, the analysis delved into the collection of
testimonial evidence within the scope of the civil inquiry, highlighting the broad investigative
powers of the MPT, including the notification and coercive conduct of witnesses, as well as
the legal sanctions for false testimony and disobedience.The discussion on the confidentiality
of statements during the investigation phase highlighted its importance for the safety and
freedom of witnesses. The work then explored the worker's insufficiency and the need for
protection against retaliation by the employer, especially in view of the latter's management
power. The discriminatory dismissal of witnesses heard by the MPT was analyzed,
evidencing its unlawfulness in light of Law No. 9,029/95 and concepts such as abuse of the
employer's management power and objective good faith existing in the employment contract.
In this context, the reinstatement of the worker and the civil liability of the employer for
moral damages were presented as reparatory measures.Finally, the study introduced and
defended the application of the Guarantee of Indemnity in Brazilian law, an institution that
aims to immunize individuals from losses arising from the exercise of their fundamental
rights. It was argued that this guarantee, although of foreign origin, is already supported by
the case law of the Superior Labor Court and is applicable to any fundamental right. The
discussion on the horizontal effectiveness of fundamental rights reinforced the possibility of
its application in private relationships, emphasizing that the worker does not lose his
citizenship when entering into an employment contract. It concluded with a legislative
proposal for the insertion of an employment guarantee for the MPT witness in
Complementary Law 75/1993, aiming to consolidate legal protection and ensure that the
fulfillment of a civic duty does not result in harm to the employment relationship.

Keywords: protection; worker; harmless; witness.
1 INTRODUCAO

O presente artigo, intitulado “A garantia da indenidade como protecdo ao
trabalhador ouvido pelo Ministério Publico do Trabalho”, tem como objetivo geral analisar os
fundamentos constitucionais, legais e jurisprudenciais acerca da garantia da indenidade
conferida a testemunha ouvida pelo MPT.

A priori, explora-se a atuacdo do MPT no cendrio juridico brasileiro, com foco
especial em sua funcdo de salvaguardar os direitos sociais dos trabalhadores. Afinal, em um
contexto histdérico de hipossuficiéncia do trabalhador na relacdo de emprego, a relevancia do
MPT se destaca como pilar essencial para a fiscalizagdo do cumprimento da legislacao
celetista. Tal o6rgdo, por meio de instrumentos como o inquérito civil e a acdo civil publica,
exerce um papel ativo na apuracdo de irregularidades e na defesa dos direitos coletivos e
difusos. A legislacdo patria, diante da missdo constitucional a ele imposta, lhe confere amplos
poderes investigatorios, incluindo a colheita de depoimentos, que ¢ o ponto fulcral da
presente investiga¢do, dado que a testemunha notificada pelo Parquet ¢ obrigada a



comparecer na audiéncia administrativa e ¢ devidamente advertida sobre o dever de dizer a
verdade. Ademais, em sendo os depoimentos colhidos de trabalhadores utilizados como
prova, em caso de ajuizamento de Acdo Civil Publica, a empresa demandada tem
conhecimento sobre a autoria e o teor das informagdes prestadas pelos seus colaboradores.

Diante disso, surge a seguinte problematica: ha protecdo ao trabalhador que
testemunha perante o MPT? Com o fito de responder, ainda que provisoriamente, o problema
apresentado, levanta-se a seguinte hipotese: ha proteg¢ao ao trabalhador visto que € extraida de
diplomas constitucionais e infraconstitucionais de ordem interna, atrelado a garantia
constitucional implicita, que impede a retaliacao patronal em face do trabalhador.

Nessa senda, diante da auséncia de previsdo legal especifica de prote¢do, como se
vera ao longo do trabalho, se buscou encontrar mecanismos de imunizagdo para o obreiro.
Nesse sentido, a importdncia do tema estd diretamente vinculada a infima discussao
académica no Brasil sobre o assunto, ao passo que pouco se tem conhecimento, enquanto
sociedade, da atuagdo do MPT. Ademais, aos trabalhadores falta consciéncia dos direitos ¢
garantias que lhe sdo conferidos, seja por legislacao, seja por construcao jurisprudencial e/ou
doutrinaria. No caso em aprec¢o, diante do afunilamento e novidade do tema, ndo hé noticia de
estudos especificos quanto a aplicacdo da garantia da indenidade de maneira particularizada
ao trabalhador que testemunha perante o MPT.

Assim, pretende-se, no primeiro capitulo, explicar todo o procedimento de instrucao
do inquérito civil no ambito do MPT e a obrigatoriedade do depoimento do trabalhador
notificado. A finalidade do segundo capitulo, ao seu modo, ¢ investigar na legislagao patria
mecanismos para considerar como dispensa discriminatoria a demissao da testemunha ouvida
pelo MPT. Por sua vez, no terceiro capitulo, pretende-se explorar a aplicacao da garantia da
indenidade no Brasil, em especial ao trabalhador que prestou depoimento ao MPT. A respeito
dos aspectos metodologicos, por sua vez, o método utilizado foi o dedutivo. Consigna-se que
a justificativa de tal método, ¢ baseada no estudo amplo acerca dos direitos fundamentais e da
garantia da indenidade no ordenamento brasileiro e sua aplicabilidade, particularizada, a
testemunha ouvida pelo Ministério Pablico do Trabalho. Ato continuo, no que tange aos tipos
de pesquisas, elenca-se que, quanto aos fins, este estudo ¢ definido como pesquisa
exploratdria e quanto aos meios serd utilizada a bibliografica.

2 DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

E cedico que a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CRFB), no art. 127,
estabelece que o “Ministério Publico ¢ instituigdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis.” (Brasil, 1988). O art. 129 da CRFB
determina as fungdes institucionais do 6rgao em comento, abaixo transcritas:

Art. 129. Sdo fungdes institucionais do Ministério Publico:

I - promover, privativamente, a agdo penal publica, na forma da lei;

II - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia
publica aos direitos assegurados nesta Constituigdo, promovendo as medidas
necessarias a sua garantia;

IIT - promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protegdo do patrimonio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

IV - promover a agdo de inconstitucionalidade ou representacdo para fins de
intervencdo da Unido e dos Estados, nos casos previstos nesta Constituigdo;

V - defender judicialmente os direitos e interesses das populacdes indigenas;

VI - expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia,
requisitando informac¢des e documentos para instrui-los, na forma da lei
complementar respectiva;



VII - exercer o controle externo da atividade policial, na forma da lei complementar
mencionada no artigo anterior;

VIII - requisitar diligéncias investigatorias e a instauragdo de inquérito policial,
indicados os fundamentos juridicos de suas manifestacdes processuais;

IX - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacdo judicial e a consultoria juridica de
entidades publicas (Brasil, 1988).

De maneira especifica, o Ministério Publico do Trabalho - MPT, enquanto ramo
especializado do Ministério Publico da Unido, tem o objetivo de assegurar o cumprimento da
legislagao trabalhista e a protecao dos direitos coletivos e difusos dos trabalhadores.

Nesse lastro, para o exercicio de sua funcdo institucional, o MPT se vale de diversos
instrumentos juridicos, destacando-se o termo de ajuste de conduta - TAC, inquérito civil, e a
acao civil publica, sendo que, nos subtopicos a seguir, serd desdobrada a analise acerca de
tais instrumentos.

2.1 Do inquérito civil e da prova testemunhal colhida em seu curso

Segundo Hugo Nigro Mazzilli, o inquérito civil pode ser compreendido como:

uma investigagdo administrativa prévia a cargo do Ministério Publico, que se
destina a colher elementos de convicgio para que o proprio Orgdo Ministerial possa
identificar se ocorre circunstancia que enseje eventual propositura de acdo civil
publica ou coletiva (Mazzilli, 1999, p.130).

Acerca da temadtica, na legislacao infraconstitucional, especificamente no art. 8°, § 1°,
da Lei n° 7.347/85, que regula a Ac¢do Civil Publica, encontra-se um dos primeiros
permissivos legais para instauracao do inquérito civil, in verbis:

O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou
requisitar, de qualquer organismo publico ou particular, certiddes, informagdes,
exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias tuteis (Brasil, 1985).

No mesmo diapasdo, quando da edi¢cdo da Lei Complementar n® 75/1993, que dispoe
sobre a organizagdo, as atribui¢cdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido, houve
previsdao acerca do inquérito civil, notadamente no art. 6°, VII, alineas a e d, e art. 84, 11,
ambos do mesmo dispositivo legal, cuja redacdo ora se transcreve:

Art. 6°- Compete ao Ministério Publico da Unido:

(...)

VII- promover o inquérito civil e a acdo civil publica para:

(...)

a) a protecdo dos direitos constitucionais;

(..)

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e
coletivos;

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas atribuigdes,
exercer as fungdes institucionais previstas nos Capitulos I, II, III e IV do Titulo I,
especialmente:

()

IT - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que
cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores (Brasil,
1993).
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Exposta a conceituacdo do inquérito civil, faz-se mister elucidar que as legislagdes e
resolugdes atinentes ao tdpico em questdo, ddo amplos poderes de investigagdo ao MPT,
tendo em vista sua essencialidade a fungao jurisdicional do Estado, com vistas a tutelar os
interesses dos trabalhadores. A proposito, calha a licdo de Silvio Beltramelli Neto, a qual
transcreve-se a seguir:

Para o desenvolvimento desta missdo, a disposicdo dos membros do parquet foi
consolidada uma gama de poderes investigatorios, passiveis de exercicio dentro do
inquérito civil e, bem por isso, os elementos amealhados por intermédio desse
exercicio igualmente passaram a ostentar aptiddo probatoria qualificada (Beltramelli
Neto, 2012, p. 543).

Tanto ¢ que o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho - CSMPT - editou
a Resolu¢dao n® 69/2007 que disciplina, no ambito do MPT, a instauracdo e tramitacdo do
inquérito civil, inclusive fazendo mencao as provas que poderdao ser colhidas no curso do
inquérito, conforme redagdo expressa do art. 6°, §§1°¢ 2°

Art. 6° A instrugdo do inquérito civil sera presidida por membro do Ministério
Publico do Trabalho a quem for conferida essa atribuicdo, nos termos da lei.

§ 1° Para o esclarecimento do fato objeto de investigagdo, deverdo ser colhidas
todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico, com a juntada das pecas em
ordem cronologica de apresentagdo, devidamente numeradas em ordem crescente.

§ 2° Todas as diligéncias serdo documentadas mediante termo ou auto
circunstanciado (Brasil, 2007).

Diante da ampla possibilidade de utilizacdo de provas diversas pelo MPT, a colheita
de depoimentos dos trabalhadores ¢ o objeto central de analise do presente trabalho. Nesse
contexto, trabalhadores ou ex-trabalhadores de uma empresa/entidade inquirida sdo
escolhidos, em regra, de maneira aleatéria ou a critério do Procurador do Trabalho Oficiante,
para prestar depoimento na qualidade de testemunha. Ato continuo, sdo devidamente
notificados e desde ja ficam cientificados que podem ser conduzidos de maneira coercitiva
para tal assentada. E nesse sentido o comando extraido do art. 8°, I, da LC n°® 75/1993,
abaixo reproduzido:

Art. 8° Para o exercicio de suas atribui¢des, o Ministério Publico da Unido podera,
nos procedimentos de sua competéncia:

I - notificar testemunhas e requisitar sua condugdo coercitiva, no caso de auséncia
injustificada (Brasil, 1993).

Nao se pode olvidar, por oportuno, da obrigatoriedade de atender a determinagdo do
MPT, haja vista a previsao de consequéncias previstas no art. 8°, § 3°, da LC n°® 75/1993:

Art. 8° Para o exercicio de suas atribui¢des, o Ministério Publico da Unido podera,
nos procedimentos de sua competéncia:

()

§ 3° A falta injustificada e o retardamento indevido do cumprimento das requisigoes
do Ministério Publico implicardo a responsabilidade de quem lhe der causa (Brasil,
1993).

Assim, héa a previsdo do crime de desobediéncia, estabelecido no art. 330 do Cddigo
Penal Brasileiro, assim entendida a conduta de “Desobedecer a ordem legal de funcionario
publico”, sujeitando o infrator a uma pena de deten¢do de quinze dias a seis meses, além de
multa.” (Brasil, 1940)
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A proposito, cumpre salientar que, iniciada audiéncia administrativa, a testemunha ¢
advertida do seu dever de dizer a verdade sobre o que viu e o que lhe foi questionado, visto
que existe a tipificagdo do crime de falso testemunho, com previsdao no art. 342 do Cddigo
Penal:

Art. 342. Fazer afirmagdo falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha,
perito, contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou administrativo,
inquérito policial, ou em juizo arbitral: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 4 (quatro)
anos, ¢ multa (Brasil, 1940).

Diante das disposigdes legais expressas de pratica de crime de falso testemunho em
caso de afirmacdo falsa, calar a verdade ou negé-la, atrelada a possibilidade de conducao
coercitiva pela policia, verifica-se ndo restar outra alternativa a testemunha sendo a de se
fazer presente na audiéncia administrativa e ndo faltar com a verdade. Sob esse prisma, o
depoimento da testemunha, em caso de confirmag¢do das irregularidades trabalhistas
investigadas pelo MPT, pode ser usado como prova em eventual processo judicial.

Alias, urge mencionar sobre o sigilo das atas administrativas que contém em seu cerne
os depoimentos colhidos, uma vez que, foi editada pelo CSMPT a Resolugao n® 69/2007,
havendo menc¢do expressa acerca da decretagdo de sigilo em seu art. 7°, in verbis:

Art. 7° Aplica-se ao inquérito civil o principio da publicidade dos atos, com excecdo
das hipoteses de sigilo legal ou em que a publicidade possa acarretar prejuizo as
investigagdes, casos em que a decretacao do sigilo legal devera ser motivada.

(..

§ 5° A restri¢ao a publicidade devera ser decretada em decisdo motivada, para fins
do interesse publico, e podera ser, conforme o caso, limitada a determinadas
pessoas, provas, informagdes, dados, periodos ou fases, cessando quando extinta a
causa que a motivou (Brasil, 2007).

Nao se pode olvidar que a decretacdo de sigilo € topico sensivel e bastante discutido
pela doutrina, dada as prerrogativas conferidas aos advogados, na Lei n® 8.906/94, porém a
propria legislagao prevé a possibilidade de mitigacdo, notadamente em seu art. 7°, § 11,
reproduzido abaixo

No caso previsto no inciso XIV, a autoridade competente podera delimitar o acesso
do advogado aos elementos de prova relacionados a diligéncias em andamento e
ainda nd3o documentados nos autos, quando houver risco de comprometimento da
eficiéncia, da eficacia ou da finalidade das diligéncias (Brasil, 1994).

No entanto, ¢ inequivoco que a noticia por parte do empregador acerca da audiéncia
administrativa com um de seus empregados, pode, sobremaneira, intimidar e, de maneira
perigosa, comprometer o depoimento, inibindo a eficacia da oitiva.

Por fim, cumpre salientar que seguindo a liturgia e tramite do inquérito civil, 0 mesmo
¢ encerrado das seguintes maneiras: a) o convencimento da inexisténcia de fundamento para a
propositura da acdo civil, promovendo o arquivamento dos autos do inquérito civil; b) a
formalizagdo, mediante termo nos autos, de compromisso com vistas ao cumprimento das
obrigagdes legais adstritas a denuncia, momento pelo qual tal documento se torna titulo
executivo extrajudicial, nos termos do art. 784 do CPC; c) a propositura perante a Justica do
Trabalho da Ac¢ao Civil Publica, com inicio assim de um processo judicial.

2.2 Da propositura da Ac¢ao Civil Publica



12

O arcabougo legislativo acerca da tematica, consolidou a atuagdo do Parquet quanto a
proposicao de A¢ao Civil Publica perante a Justica do Trabalho , quando da edig¢do da Lei n°
7.347/1985, que regulamenta a Acdo Civil Publica, cujo art. 5° estabelece, de forma
expressa, a legitimidade do Ministério Publico para a propositura de agdes civis publicas,
ainda que de forma concorrente com outras entidades.

Art. 5% Tém legitimidade para propor a a¢do principal e a agdo cautelar:
I - o Ministério Publico (Brasil, 1985).

Por outro lado, a Lei Complementar n° 75/1993, no art. 83, III, também dispde sobre
a Acao Civil Publica, cuja redacao ora se transcreve:

Art. 83 — Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribui¢des junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

(-..)

IIT - promover a acdo civil publica no ambito da Justiga do Trabalho, para a defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos  sociais
constitucionalmente garantidos (Brasil, 1993).

Assim, na hipétese de ajuizamento da agdo civil publica, por for¢a dos principios
constitucionais proprios do Estado Democratico de Direito, os depoimentos colhidos saem
do carater sigiloso, para que passem pelo crivo do contraditério e ampla defesa, que sdo
expressamente preconizados no art. 5°, LV, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, quando prescreve que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes” (Brasil, 1988).

Dessa forma, ¢ nesse momento, que o empregador toma conhecimento do teor do
depoimento prestado por seu empregado, prova essa, que, em uma visdo sistémica, pode ter
contribuido para que em face da empresa tenha sido manejada uma ACP.

Nessa senda, se torna inequivoco que aos trabalhadores, em especial aqueles que
ainda figuram no quadro de funcionarios da empresa investigada, seja concedida a garantia de
nado sofrer nenhum tipo de represalia decorrente do cumprimento do dever legal.

3 DA PROTECAO A TESTEMUNHA OUVIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

Historicamente, o trabalhador quase sempre ¢ a parte mais vulneravel na relacao de
emprego. Tanto ¢ que, em razdo dessa hipossuficiéncia, surge o Direito do Trabalho para
proteger o empregado.

Sob esse prisma, faz-se mister salientar o principio da protecdo. Segundo Mauricio
Godinho Delgado “pode-se afirmar que sem a ideia protetiva-retificadora, o Direito
Individual do Trabalho ndo se justificaria histérica e cientificamente”. (Delgado, 2023, p.
237)

3.1 Do poder diretivo do empregador
Na execucdo do contrato individual de trabalho, o empregador exerce o poder
empregaticio em face do empregado. Colaciona-se abaixo licdo exarada pelo doutrinador

Mauricio Godinho Delgado acerca dos poderes do empregador

Poder empregaticio é o conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem juridica e
tendencialmente concentradas na figura do empregador, para exercicio no contexto
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da relagdo de emprego. Pode ser conceituado, ainda, como o conjunto de
prerrogativas com respeito a diregdo, regulamentagdo, fiscalizacdo e
disciplinamento da economia interna & empresa e correspondente prestacdo de
servico (Delgado, 2023, p. 764).

De maneira particular, o presente trabalho se detém ao poder diretivo, uma vez que,
tal poder abrange a possibilidade do empregador resilir o contrato de trabalho por sua mera
liberalidade, também denominada de dispensa sem justa causa, desde que venha a arcar com
a multa de 40% sobre o saldo do fundo de garantia do tempo de servico - FGTS, nos moldes
do art. 18°, § 1°, da Lei n° 8.036/1990.

Contudo, insta mencionar que tal poder ndo pode ser exercido de maneira desmedida,
devendo ser executado em conformidade com a dignidade da pessoa humana, enquanto
fundamento da Republica, nos moldes do art. 1°, 1II, da CF, e com a valorizagao do trabalho

humano, enquanto preceito sobre o qual se funda a ordem econdmica, nos termos do art.
170° da CF/88.

3.2 Da dispensa discriminatoria da testemunha ouvida pelo MPT

Como ja mencionado, diante da impossibilidade de anonimato, tendo em vista a
sistematica constitucional vigente, a testemunha, revelada pelo sistema de justica, pode vir a
ter seu contrato de trabalho rescindido por parte do empregador, como forma de retaliacao
patronal.

Alias, se abruptamente o empregador rescinde o contrato de trabalho por justa causa
como forma de punir o trabalhador que prestou seu depoimento ao MPT, claramente se
estaria diante de uma flagrante dispensa arbitraria, ensejando possivel reversdo dessa
modalidade de extingdo do contrato de trabalho, uma vez que, tal situagdo narrada ndo
encontra respaldo no art. 482 da CLT.

No entanto, a problemadtica circunda a hipotese da rescisdo imotivada do contrato de
trabalho, traduzida em discriminagdo e arbitrariedade, pois possuem como motivagao o fato
do trabalhador ter prestado depoimento ao MPT. Nesses casos, questiona-se a validade da
demissao ocorrida.

O paronama narrado atrai a censura do art. 1° da Lei n°® 9.029/ 1995, que versa sobre
a discriminag¢ao nas relagdes de trabalho:

E proibida a adogio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianga e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal (Brasil,
1995).

Sublinhe-se que o tratamento hostil dispensado pela empresa ao trabalhador - com
perseguicao, restri¢do de direitos, assédio moral e, como apice de tal barbaridade, a demissao
- em nada vai eximir a responsabilidade empresarial com as normas de trabalho. Ao revés, a
transferéncia ilegitima de responsabilidade que cabia ao empregador para o empregado
testemunha s6 demonstra a necessidade de interveng¢ado pela Justica do Trabalho.

No mesmo giro, o embate existente na via judicial, entre a empresa ré ¢ o MPT, ndo se
dissipa com a dispensa discriminatdria do trabalhador. A bem da verdade, ndo haveria um
processo judicial, se a empresa adotasse como postura o cumprimento da legislagdo
trabalhista em sua totalidade. De modo que, a dispensa serve tdo somente a satisfazer
sentimentos egoisticos e de vinganga, haja vista que “ a duragdo da relagdo de trabalho serve
ao sistema capitalista, porque permite a empresa uma melhor organizacdo e o maior
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aproveitamento da mao de obra, que se qualifica com o decurso do tempo”. (Severo, 2011, p.
25).

A Lei n° 9.029/1995, prescreve no art. 4°, duas formas alternativas de reparagdo do
ato discriminatorio perpetrado pelo empregador:

Art. 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparagéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar
entre:

I - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais;

IT - a percepcdo, em dobro, da remunera¢ao do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais (Brasil, 1995).

No ambito internacional, registra-se a Convengdo n° 111 da OIT que versa sobre
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, internalizada ao direito brasileiro, por
meio do Decreto n° 62.150/1968, na qual seu art. 1°, define discriminagdo, in verbis:

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convengdo, o t€rmo "discriminagdo" compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprégo ou profissio;

b) Qualquer outra disting@o, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, ¢ outros organismos adequados.

(...) (Brasil, 1964).

Cabe trazer a baila que qualquer Estado-membro que tenha ratificado a Convengao
ora abordada deve implementar medidas com vistas a eliminar a discriminag¢do no emprego, a
exemplo da promulgacdo, revogacdo ou modificagdo de legislagdes, com o objetivo de
amoldar todo o ordenamento juridico interno, razdo pela qual, se transcreve o art. 2°, in
verbis:

ARTIGO 2°- Qualquer Membro para o qual a presente convengao se encontre em
vigor compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim
promover, por métodos adequados as circunstancias € aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprégo e profissdo, com
objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria.

Assim, a proibicdo da discriminacdo estd expressa tanto na Constituicdo Federal,
quanto na legislacdo infraconstitucional e internacional. Dessa maneira, observa-se uma
estrutura normativa robusta e abrangente, voltada a promogdo da igualdade e a repressdo de
condutas discriminatorias.

3.3 Do abuso de direito e violaciao da boa-fé do contrato de trabalho
Em caso de ocorréncia da demissao da testemunha ouvida pelo MPT, ¢ plenamente

possivel a aplicacdo de conceitos como o abuso do poder diretivo do empregador. Desse
modo, para chegar ao climax do assunto em tela, ¢ necessario fazer uma digressdo sobre
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terminologias e conceitos proprios do Direito Civil, aplicadveis ao Direito do Trabalho, cujo
permissivo celetista encontra-se entabulado no art. 8°, § 1°, da CLT, abaixo transcrito:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho (Brasil, 1943).

Como dito anteriormente, o poder empregaticio deve ser exercido dentro de certos
limites, de modo que, se houver excesso, ha o cometimento do abuso de direito, na forma
preconizada pelo art. 187 do Codigo Civil, do qual se extrai que “também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes” (Brasil, 2002). A propdsito,
cumpre transcrever licdo de Flavio Tartuce sobre a tematica abordada:

O art. 187 do CC traz uma nova dimensao de ilicito, consagrando a teoria do abuso
de direito como ato ilicito, também conhecida por teoria dos atos emulativos.
Amplia-se a nog¢do de ato ilicito, para considerar como precursor da
responsabilidade civil aquele ato praticado em exercicio irregular de direitos, ou
seja, o ato ¢ originariamente licito, mas foi exercido fora dos limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa-fé objetiva ou pelos bons costumes (Tartuce,
2015, p. 372).

Quanto ao contrato de trabalho, aos moldes do art. 422 do Cdédigo Civil, “Os
contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucao,
os principios de probidade e boa-fé” (Brasil, 2002). No mesmo giro, colaciona-se
jurisprudéncia do TRT-13 acerca da boa-fé objetiva que deve reger todo contrato de trabalho

O vinculo trabalhista, ante sua natureza contratual, deve observancia aos
principios regentes aplicaveis a todo tipo de contrato, dentre eles, o principio da
boa-fé objetiva, nos termos do art. 422 do Cddigo Civil, aplicavel por forca do
disposto no art. 8°, § 1°, da CLT, que significa o dever de lealdade, transparéncia,
confianga reciproca entre os contratantes, sendo certo que a proteg¢do do trabalhador,
evidenciada pelos fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho, deve ser preservada no comportamento das partes em todos
os momentos da relagdo contratual. (TRT da 13 Regido. Processo n°
0000149-53.2025.5.13.0027. 1* Vara do Trabalho de Santa Rita. Juiz: André
Machado Cavalcanti. Data de assinatura: 21/05/2025).

Nessa perspectiva, a despedida, nos moldes do que até entdo foi narrado, passa longe
dos limites do poder diretivo e viola sobremaneira a boa-fé existente no contrato de trabalho,
razdo pela qual eventual despedida como ato de vinganga patronal deve ser entendida como
invalida, sendo garantida ao trabalhador sua reintegragdo ao posto de trabalho.

Nessa senda, menciona-se a nulidade do negécio juridico, que ocorre quando este
infringe normas legais de ordem publica ou principios fundamentais do direito tornando-o
invalido desde a sua origem. No ambito das relagdes de trabalho, essa nulidade se manifesta
nas despedidas discriminatorias, razao pela qual se transcreve dispositivo legal do Codigo
Civil:

Art. 166. E nulo o negécio juridico quando:

()

III - 0 motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;
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()
VII - a lei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a pratica, sem cominar
san¢do.(Brasil. 2002)

Insta mencionar que o MPT pode intervir em casos como este, inteligéncia e redagao
do art. 168 do Codigo civil quando dispde que “As nulidades dos artigos antecedentes podem
ser alegadas por qualquer interessado, ou pelo Ministério Publico, quando lhe couber
intervir.” (Brasil, 2002). Ressalte-se, alias, sobre a possibilidade do parquet, inclusive, buscar
medida judicial para reverter esse tipo de ilegalidade perpetrada, dada a ampla gama de
instrumentos a sua disposi¢do, preconizados no art. 6° da LC n. 75/93.

3.4 Da responsabilidade civil do empregador

Evidenciado o abuso de direito perpetrado pela empresa ré e a exorbitincia do
exercicio do poder diretivo, h4 substrato juridico para a responsabilizagdo do empregador.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, “configurada a conduta discriminatoria no
momento da ruptura do contrato (assim como no instante de sua formagao, tal como durante o
desenrolar da vida do contrato), incide o dever de reparagdo do dano moral perpetrado”
(Delgado, 2023, p. 753).

Nesse diapasdo, € possivel afirmar que a dispensa de cunho discriminatério enseja
reparagdo por dano moral, que “corresponde a toda dor psicologica ou fisica injustamente
provocada em uma pessoa humana.” (Delgado, 2023, p. 716).

A despeito do tema, torna-se necessaria a mengao aos elementos da responsabilidade
civil, que precisam ser verificados de maneira cumulativa, quais sejam: “dano; nexo causal;
culpa empresarial” (Delgado, 2023, p. 721). Outrossim, a disciplina da responsabilidade civil
na seara trabalhista, encontra previsao legal a partir do art. 223 da CLT, quando aborda o
dano extrapatrimonial:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparagdo. (Brasil, 1943)

Seguindo essa logica, se reproduz jurisprudéncia do TRT-13 acerca da possibilidade
de indenizacao por dano moral em caso de dispensa discriminatoria:

RECURSO PATRONAL. AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA.
DISPENSA  DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. REINTEGRACAO.
DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. A dispensa discriminatoria configura
ato ilicito passivel de reparagdo, nos termos dos artigos 187 ¢ 927 do CC e da Lei
9.029/95. No que tange as normas internacionais, destaca-se no presente tema as
Convengdes 111 e 168 da OIT, que repelem toda e qualquer forma de discriminagéo
no ambito laboral. Logo, havendo prova nos autos de que o empregador tem como
pratica, quando necessaria a reducdo de seu quadro, a demissdo primeiramente
daqueles que retornam do INSS ou que detenham agdes judiciais contra si
propostas, e de que estava a autora enquadrada nesse contexto, escorreita a sentenga
que reconheceu como discriminatéria sua dispensa, deferindo-lhe, por conseguinte,
a reintegragdo e a responsabilidade civil perseguidas. Recurso ndo provido.
RECURSO ADESIVO DO AUTOR. RESSARCIMENTO INTEGRAL. DEVIDO.
Nos termos do art. 4° da Lei 9.029/95, o rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatorio garante ao empregado, além do direito a reparagdo pelo dano moral,
o ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragoes devidas. Recurso a que se da parcial provimento. (TRT da 13?
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Regido; Processo: 0131828-34.2015.5.13.0026; Data de assinatura: 06-10-2017;
Orgao Julgador: Gabinete da Vice Presidéncia - 2* Turma; Relator(a): THIAGO DE
OLIVEIRA ANDRADE)

Ademais, os aparatos legais, jurisprudenciais e doutrinarios citados, s6 corroboram o
entendimento de que a dispensa discriminatoria ¢ gravemente censurada pela ordem juridica
e, portanto, enseja a responsabilidade de seu transgressor.

4 A TESE DA GARANTIA DA INDENIDADE E SUA APLICABILIDADE AO
DIREITO BRASILEIRO

A priori, € oportuno rememorar a definicdo de algumas palavras que serdo utilizadas
ao longo do presente trabalho, para melhor compreensdo do topico em andlise. De acordo
com o dicionario online de portugués - Dicio - “Indene” ¢ aquele “Que nao foi lesado; que
ndo teve prejuizos”’(DICIO, 2025) e “indenidade” ¢ “Caracteristica, particularidade ou estado
de indene (ileso).”(DICIO, 2025).

Acerca do surgimento da garantia da indenidade, enquanto instituto juridico,
remonta-se ao Tribunal Constitucional da Espanha, especificamente no ano de 1993, quando
a Corte julgou o STC n. 7/1993. A respeito de seu conteido o jurista Miguel
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, citado por Augusto César Leite de Carvalho, transcreve
trecho da sentenga: “retaliar um trabalhador com a despedida, por haver ele intentado o
exercicio da agdo judicial, representa uma conduta vulneradora da tutela judicial efetiva, que
devera ser sancionada pelos Tribunais com a nulidade radical de tal medida” (Ferrer, apud,
Carvalho, 2013, p. 104)

Sobre a distingdo entre os direitos e garantias fundamentais, pontua o doutrinador
Jorge Miranda, citado por Augusto César Leite de Carvalho:

Os direitos representam s6 por si certos bens, as garantias destinam-se a assegurar a
fruicdo desses bens; os direitos sdo principais, as garantias sdo acessdrias, e, muitas
delas, adjetivas ainda que possam ser a realizacdo das pessoas ¢ inserem-se direta e
indiretamente, por isso, nas respectivas esferas juridicas, as garantias so nelas se
projetam pelo nexo que possuem com os direitos; na acep¢ao jusracionalista inicial,
os direitos declaram-se, as garantias estabelecem-se (Miranda, apud, Carvalho,
2013, p.29).

Superada tal distingdo, cita-se o conceito de Augusto César Leite de Carvalho sobre a
garantia da indenidade:

A garantia da indenidade consiste em ‘uma técnica de prote¢do do exercicio dos
direitos fundamentais’, segundo a sintese feliz de Casas Baamonde. N&o obstante a
expressdo seja recente, trata-se de ‘uma nova denominagdo da ineficacia dos atos
empresariais lesivos de direitos fundamentais’, como aponta Rodriguez- Pifiero,
com igual capacidade de concisdo (Carvalho, 2013, p. 112).

Aliés, “percebe-se que a garantia de indenidade ndo seria a priori um direito, senao
um instrumento a servico de um direito propriamente dito, ou seja, seria a imunizagdo dos
que exercem um direito fundamental, especialmente o direito ao exercicio de a¢do judicial.”
(Carvalho, 2013, p.113).

Avancando um tanto mais, transcreve-se recorte da licao de Alvares Alonso, citado
por Augusto César Leite de Carvalho:

A amplitude de faculdades que integram os poderes empresariais, assim como o
aspecto de a relag@o laboral prolongar-se no tempo, propiciam que as represalias
possam aparecer sob distintas formas (despedidas, sang¢des disciplinares,
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transferéncias, remocgdes, alteracdo funcional, privagdo de complementos salariais
etc.) e em momentos diversos (durante o desenvolvimento da relacdo de trabalho,
no momento de sua extin¢do e, inclusive, antes e depois do periodo de vigéncia do
contrato). Pois bem, a garantia da indenidade, em principio, gera efeitos frente a
todo esse elenco de medidas de retorsdo imaginaveis, com inteira independéncia de
qual seja o instrumento ou embasamento escolhido pelo empregador para prejudicar
o trabalhador litigante (Carvalho, 2013, p. 113).

Volvendo o olhar para a realidade brasileira, a sobredita tese da garantia da indenidade
foi incorporada no Brasil pelo atual Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Augusto César Leite de Carvalho, referencial tedrico da presente investigagao.

Para além de um importante instrumento doutrinario de combate a arbitrariedade nas
relacdes juridico-laborais, a garantia foi reconhecida como aplicavel ao ordenamento juridico
patrio pela jurisprudéncia do TST:

Cita-se ainda:

DISPENSA RETALIATORIA - DISCRIMINACAO EM RAZAO DO
AJUIZAMENTO DE RECLAMATORIA TRABALHISTA - ABUSO DE
DIREITO - REINTEGRACAO Demonstrado o carater retaliatorio da dispensa
promovida pela Empresa, em face do ajuizamento de ag@o trabalhista por parte do
Empregado, ao ameacar demitir os empregados que ndo desistissem das
reclamatoérias ajuizadas, ha agravamento da situacdo de fato no processo em curso,
justificando o pleito de preservagdo do emprego. A dispensa, nessa hipotese,
apresenta-se discriminatéria e, se ndo reconhecido esse carater a despedida, a
Justica do Trabalho passa a ser apenas a justica dos desempregados, ante o temor de
ingresso em juizo durante a relagdo empregaticia. Garantir ao trabalhador o acesso
direto a Justica, independentemente da atuagdo do Sindicato ou do Ministério
Publico, decorre do texto constitucional (CF, art. 5°, XXXV), e da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos de 1948(arts. VIII e X), sendo vedada a
discriminacdo no emprego (convengdes 111 e 117 da OIT) e assegurada ao
trabalhador a indenidade frente a eventuais retaliagdes do empregador (cfr. Augusto
César Leite de Carvalho, Direito Fundamental de Ac¢do Trabalhista, in Revista
Trabalhista: Direito e Processo, Anamatra — Forense, ano 1, v.1, n. 1 — jan/mar 2002
— Rio). Diante de tal quadro, o pleito reintegratério merece agasalho. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-RR-7633000-19.2003.5.14.0900, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, DEJT 13/04/2012).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. (...).
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL
COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PRETENSAO
RELATIVA A DISPENSA E SANCOES DE CARATER PECUNIARIO A
EMPREGADOS QUE PROPUSERAM RECLAMATORIA TRABALHISTA
CONTRA A EMPREGADORA E NAO ADERIRAM AO ACORDO JUDICIAL
PROPOSTO PELA EMPRESA. A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para ajuizar agdo civil publica ou acdo coletiva esta assegurada pelos artigos 127,
caput , e 129, III e IX, da Constitui¢do Federal c/c os artigos 83 ¢ 84 da Lei
Complementar 75/93 e 81, 82, I, e 91 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Dessa
forma, sempre que restar caracterizada lesdo a uma coletividade definida de
trabalhadores e existir, consequentemente, um ato lesivo a contratos de trabalho, de
forma direta ou indireta, o Ministério Publico do Trabalho tera legitimidade para
ajuizar acdo com vistas a tutelar o direito correspondente em juizo. No caso dos
autos, verifica-se que a pretensdo do Parquet visa a anular e impedir a alegada
pratica de atos discriminatorios da empresa, concernentes em dispensa e sangdes de
carater pecuniario (supressdo de gratificacdes e adicionais), a empregados que
ajuizaram reclamatoria trabalhista e ndo aderiram ao acordo judicial proposto pela
empresa. Trata-se de pretensdo relativa a interesse social relevante, objetivando
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impedir o alegado abuso do direito potestativo patronal (CF/88, art. 7°, I) como
forma de retaliacdo aos empregados que exerceram o direito fundamental de acesso
ao Judiciario que implicaria afronta aquela outra garantia fundamental prevista na
Constituicdo da Reptiblica, concernente a ndo discriminagdo (CF/88, art. 5°, caput e
inciso XXXV). A hipotese, se confirmada, configurard tipico caso de aplicagdo do
instituto que a doutrina juridica moderna, sobretudo espanhola, denomina garantia
de indenidade, a qual consiste em uma técnica de protegdo do exercicio dos direitos
fundamentais, na busca da ineficacia dos atos empresariais lesivos de direitos
fundamentais dos trabalhadores, na expressdo dos doutrinadores espanhois Casas
Baamonde ¢ Rodriguez-Pifiero. Destaque-se que no se cuida, como pareceu a
Turma, de direito insusceptivel de tutela por agdo civil coletiva, porque
preponderaria o poder potestativo de resilicdo contratual. O Supremo Tribunal
Federal reconhece a relevancia da pretensdo ligada a garantia de indenidade, ao
considerar que , se de um lado reconhece-se o direito do empregador de fazer cessar
o contrato a qualquer momento, sem que esteja obrigado a justificar a conduta, de
outro ndo se pode olvidar que o exercicio respectivo hd que ocorrer sob a égide
legal e esta ndo o contempla como via obliqua para se punir aqueles que,
possuidores de sentimento democratico e certos da convivéncia em sociedade,
ousaram posicionar-se politicamente, s6 que o fazendo de forma contraria aos
interesses do co - participe da forga de producao” (RE 130206-PA, relator Ministro
Ilmar Galvdo, DJ de 14/8/1992). No ambito desta Subsegdo Especializada, ha
precedentes que também  respaldam  esse  entendimento  (E-RR
155200-45.1999.5.07.0024, de relatoria do Ministro Lélio Bentes Corréa, DEJT de
23/3/2012 e E-RR 7633000-19.2003.5.14.0900, relator Ministro Ives Gandra
Martins, julgado em 29/3/2012, DEJT de 13/4/2012). Logo, diante da relevancia do
direito perseguido e da plausibilidade da postulagdo, ndo ha duvida da legitimidade
do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar a presente demanda. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-197400-58.2003.5.19.0003, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 29/06/2012).

Assim, ndo se pode olvidar que a tese ora levantada ¢ aplicavel e pode ajudar a
proteger a testemunha ouvida pelo MPT, como se vera mais adiante.

4.1 Da aplicabilidade da tese da garantia da indenidade a qualquer direito fundamental

Ao longo de sua obra, Augusto César Leite de Carvalho deixou evidente que a
garantia da indenidade ¢ aplicavel a qualquer direito fundamental, enfatizando e
pormenorizando o direito de acdo. Ele ressalta que, na execugdo do contrato de trabalho, o
trabalhador pode exercer esse direito sem sofrer qualquer prejuizo, in verbis:

Nao obstante a despedida seja a represalia patronal mais comum, é certo que sdo
igualmente invalidas outras medidas como as transferéncias e remocdes, alteracdes
funcionais, restricdes ao direito de aderir a regulamentos de empresa mais benéficos
e mesmo a privagdo dissimulada de complementos salariais, pois o proposito ¢ o de
imunizar inteiramente o demandante contra qualquer ato patronal de retaliagdo pelo
exercicio de agdo. (Carvalho, 2013. p. 222)

Segundo Carvalho (2013, p. 204) “o proposito de fazer indene a pessoa que exerce
um direito fundamental ndo ¢ propriamente novo no Brasil, ndo obstante o seja o termo
indenidade”. Anota ainda que “ndo importa se, no Brasil, a garantia de indenidade nao esta
prevista, a0 menos textualmente, em norma escrita. E ela a prote¢do em favor da pessoa que
exerce um direito fundamental” (Carvalho, 2013, p. 37).

O doutrinador Augusto César Leite de Carvalho cita precedentes emanados pela Corte
Constitucional que fora berco da sobredita garantia, nos quais ha mencao a impossibilidade
de medida corretiva em face de quem exerce um direito fundamental:
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O mesmo Tribunal validava definitivamente a asser¢do de que “a utilizagdo de um
direito constitucional ndo pode nunca ser objeto de sangdo”, como o disse, por
exemplo, no precedente em que decidiu pela imunizagdo de um trabalhador que
havia exercido o direito de greve (STC n. 11/1981) (Carvalho, 2013, P. 126).

Frisa-se que, embora na jurisprudéncia adotada principalmente pelo o TST e pelos
Tribunais Regionais espalhados pelo Brasil, no que tange a despedida do empregado em
momento posterior ao ajuizamento de uma reclamacao trabalhista, sustenta-se que tal garantia
pode, sim, ter aplicabilidade mais ampla. Nesse sentido, ¢ a ligdo do Min. Augusto César
Leite de Carvalho:

A doutrina constitucional evoluiu na direcao da inteira imunizacdo dos titulares de
direitos fundamentais, negando eficicia a todos os estorvos engendrados contra a
efetividade de tais direitos pelo poder publico por por particulares investidos de
poder social, especificamente o empresario (Carvalho, 2013, p. 121).

Desse modo, a garantia da indenidade pode ser invocada para tutelar qualquer direito
fundamental. No caso em questdo, o direito/dever que precisa ser agasalhado por tal garantia
¢ o preconizado no art. 5, II, da Carta Magna, abaixo transcrito, sob pena do esvaziamento
dos direitos fundamentais e dos proprios fundamentos da Republica brasileira:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

()

IT - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

()

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais t€m aplicagdo
imediata (Brasil, 1988).

Com efeito, ¢ possivel reconhecer, em um mesmo dispositivo constitucional, a
coexisténcia de direitos e deveres. E o que se verifica no artigo supracitado, que assegura a
liberdade dos individuos, desde que ndo contrariada por disposicao legal, ao mesmo tempo
em que impde o dever de submissdo a lei. Assim, se o exercicio legitimo de um direito
fundamental n3o pode ensejar puni¢do, com maior razdo ndo se admite que haja total
desprotecdo daquele que cumpre um dever legalmente estabelecido.

Destarte, admitir que o empregador aplique represalias pelo mero atendimento a um
dever legal implica negar a propria aplicagdo do Direito, j4 que quando o Poder Judiciario ¢
provocado pelo MPT para tutelar os direitos dos trabalhadores, alguns destes sao lesados pelo
simples fato de cumprimento estrito de um dever legal. Seguindo a mesma linha de
pensamento Valle Mundz, citado por Augusto César Leite de Carvalho, escreveu:

Os poderes empresariais t€m um limite infranqueavel no respeito aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, com as modulagdes que estes sofrem em seu
exercicio dentro de uma relagdo laboral’, pois ‘admitir a represalia patronal ante a
acdo judicial do trabalhador em reclamagdo de seus direitos, ndo somente deixa em
uma situagdo de inferioridade a quem ja ¢é a parte débil do contrato, mas também
resulta alheio ao nosso sistema constitucional de convivéncia social e democratica,
conforme os arts. 1° e 9.2 da Constitui¢do da Espanha (Mundz, apud, Carvalho,
2013, p. 103-104).
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Assim, admitir tal situagdo ¢ também admitir a propria ruina do Direito, ao passo que,
por meio de uma decisdo no plano formal/ideal, ha a previsdo de direitos, enquanto no plano
fatico, estes encontram-se totalmente violados em dissonancia ao ordenamento juridico
patrio, uma vez que o status de empregado pode ser alterado, agora para desempregado, tao
somente pelo cumprimento da lei.

Afinal, “ndo basta afirmar que os direitos e garantias fundamentais sdo de eficacia
direta e imediata, ¢ preciso assegurar que assim também deve suceder nas hipoteses em que a
regulamentacdo da garantia dependeria de interven¢do do legislador e ele se omite”
(Carvalho, 2013, p.84).

Como ja dito, a garantia da indenidade ndo ¢ condicionada tdo somente ao direito de
acdo, conforme escreveu Augusto César, tanto ¢ que a terminologia/expressdo pode ser
aplicada a greve e a liberdade sindical. Desse modo, ¢ plenamente possivel que a garantia da
indenidade seja aplicavel de maneira imediata a testemunha ouvida pelo MPT, dado que ja ¢
aplicavel o direito cuja garantia se presta a proteger, até que sobrevenha, e se vier, a alteracao
legislativa que sera objeto de analise em topico proprio.

Por fim, destaca-se o encargo probatdrio e a garantia da indenidade, conforme leciona
Augusto César Leite de Carvalho:

A ordem de reintegra¢do em hipdtese de represalia contra o exercicio de um direito
fundamental, inclusive o direito de ag@o judicial, seria anddino se ndo fosse a
providéncia de proteger o trabalhador também quanto a dificuldade, quica
impossibilidade, de ele provar a intengdo malsa de seu empregador. Nao se ha dizer,
por isso, que o proposito vingativo do empregador ndo precisa ser provado, sendo
que basta a prova indiciaria. Assim, o trabalhador deve convencer o juiz sobre a
ocorréncia de fatos dos quais seria possivel presumir o projeto retaliativo que
movera o empregador a realizagdo do ato de dispensa ( ou outro ato de comando),
encarregando-se o empregador de provar que seu motivo era legitimo. (Carvalho,
2013, p.216)

Tal entendimento encontra respaldo no Enunciado n® 2 da 1* Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, in verbis:

2. DIREITOS FUNDAMENTAIS - FORCA NORMATIVA. I —(...) IIl - LESAO A
DIREITOS FUNDAMENTAIS. ONUS DA PROVA. Quando hé alega¢io de que
ato ou pratica empresarial disfar¢ca uma conduta lesiva a direitos fundamentais ou a
principios constitucionais, incumbe ao empregador o 6nus de provar que agiu sob
motivacdo licita. A jurisprudéncia, na esteira do direito a ndo discriminagdo e a
garantia do emprego contra despedida arbitraria, preconiza que, diante de indicios
de praticas discriminatdrias no desligamento de trabalhadores, cabera a empresa
comprovar que as despedidas ndo tiveram finalidade ilegitima.

Nesse mesmo sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolida a
inversdo do 6nus da prova em hipoteses de dispensa discriminatoria. Em decisdo recente:

EMENTA: 1. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista interposto pelo
reclamado. Dispensa discriminatoria. Indenizagdo por danos morais. Depressao.
Transcendéncia ndo reconhecida. O entendimento desta Corte Superior é no sentido
de que onus da prova da dispensa nao discriminatoria cumpre ao empregador. Isso
porque o direito de rescisdo unilateral do contrato de trabalho, mediante iniciativa
do empregador, como expressdo de seu direito potestativo, ndo ¢ ilimitado,
encontrando fronteira em nosso ordenamento juridico, notadamente na constitui¢ao
federal, que, além de ter erigido como fundamento de nossa nagdo a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, iii e iv), repele todo tipo de
discriminagdo (art. 3°, iv) e reconhece como direito do trabalhador a protegdo da
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relagdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7°, i). Esta Corte, inclusive,
sinaliza que, quando caracterizada a dispensa discriminatoria, ainda que presumida,
o trabalhador tem direito a reintegragdo, mesmo ndo havendo legislacdo que garanta
a estabilidade no emprego, consoante a diretriz da Stimula n° 443 do TST. No
presente caso, emerge dos autos que a dispensa do reclamante, ocorrida dez dias
apds o retorno de beneficio previdenciario para tratamento da depressdo, foi
discriminatoria e arbitraria, até porque nao houve nenhuma prova de que ela ocorreu
por motivo diverso, constituindo, portanto, afronta aos principios gerais do direito,
especialmente os previstos nos arts. 1°, III, 3°, IV, 7°, I, e 170 da Constituig¢do
Federal. Agravo de instrumento ndo provido. Agravo de instrumento ndo provido.
(TST; AIRR 10445-03.2019.5.03.0067; Rel* Min. Delaide Alves Miranda Arantes;
julg. 27/06/2023; DEJT 21/08/2023).

Em complemento, outra decisdo refor¢a tal entendimento:

(...) I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. DISPENSA  DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO E
INDENIZACAO POR DANOS MORALIS . 1 - O entendimento desta Corte superior
¢ no sentido de que 6nus da prova da dispensa ndo discriminatéria cumpre ao
empregador. Isso porque o direito de rescis@o unilateral do contrato de trabalho,
mediante iniciativa do empregador, como expressdo de seu direito potestativo, ndo é
ilimitado, encontrando fronteira em nosso ordenamento juridico, notadamente na
Constituicdo Federal, que, além de ter erigido como fundamento de nossa Nagao a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 1.°, III e IV),
repele todo tipo de discriminagdo (art. 3, IV) e reconhece como direito do
trabalhador a prote¢do da relagdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7.°, I).
2 - Esta Corte, inclusive, sinaliza que, quando caracterizada a dispensa
discriminatoria, ainda que presumida, o trabalhador tem direito a reintegragdo,
mesmo ndo havendo legislagdo que garanta a estabilidade no emprego, consoante a
diretriz da Sumula 443 do TST e de precedente jurisprudencial. 3 - No presente
caso, emerge dos autos a presuncdo de que a dispensa da reclamante, portadora de
Itpus, por iniciativa do empregador, foi discriminatdria e arbitraria, até porque nao
houve nenhuma prova de que ela ocorreu por motivo diverso, constituindo,
portanto, afronta aos principios gerais do direito, especialmente os previstos nos
arts. 1. % 11,3 .°1V,7.°1, e 170 da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido (RR-357-08.2014.5.02.0034, 2® Turma, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 25/11/2016).

Conclui-se, portanto, que, diante de indicios plausiveis apresentados pelo trabalhador,
o Onus da prova se transfere ao empregador. Essa inversao do encargo probatorio representa
instrumento fundamental para a efetivagdo dos direitos fundamentais nas relagdes de
trabalho, configurando verdadeira medida de justiga material ¢ de contencdo a praticas
abusivas, em defesa da dignidade do trabalhador.

4.2 Da eficacia horizontal dos direitos fundamentais

Os direitos fundamentais, em um primeiro momento na historia, foram vistos como
instrumento de protecao do individuo contra o Estado. Todavia, a doutrina e jurisprudéncia
recentes entendem que ¢ possivel a utilizagao de direitos fundamentais frente aos particulares.

Respalda-se tal afirmacdo, no ordenamento juridico brasileiro, em posicionamento
também exarado pelo Supremo Tribunal Federal - STF, que adotou a tese da horizontalidade
dos direitos fundamentais, tornando-os também oponiveis nas relagcdes privadas, no que se
incluem, as relagdes de emprego. Nesse sentido ¢ o aresto abaixo colacionado:

EMENTA: SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. UNIAO
BRASILEIRA DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA
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DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. RECURSO DESPROVIDO. 1.
EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS.
As leis de direitos fundamentais ndo ocorrem apenas no ambito das relagdes entre o
cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relagdes travadas entre pessoas fisicas e
juridicas de direito privado. Assim, os direitos fundamentais assegurados pela
Constitui¢do ndo vinculam diretamente apenas os poderes publicos, destinando-se
também a protecdo dos particulares em face dos poderes privados. II. OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A ordem juridico-constitucional brasileira nio
confere a qualquer associagdo civil a possibilidade de agir a revelagdo dos
principios inscritos nas leis e, em especial, dos postulados que tém por fundamento
direto o proprio texto da Constituicdo da Republica, notadamente no tema da
protecdo as liberdades e garantias fundamentais. O espago de autonomia privada
garantido pela Constituicdo as associagdes ndo ¢ imune a incidéncia dos principios
constitucionais que asseguram o respeito aos direitos fundamentais de seus
associados. A autonomia privada, que contém defini¢cdes de ordem juridica, ndo
pode ser exercida em detrimento ou com desrespeito aos direitos e garantias de
terceiros, especialmente aqueles positivados em sede constitucional, pois a
autonomia da vontade ndo confere aos particulares, no dominio de sua incidéncia e
atuagdo, o poder de transgredir ou de ignorar as restrigdes postas e definidas pela
propria Constituicdo, cuja eficacia e for¢a normativa também se impdem, aos
particulares, no ambito de suas relagdes privadas, em tema de liberdades
fundamentais.(...) (RE 201819, Relator(a): ELLEN GRACIE, Relator(a) p/
Acorddo: GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 11-10-2005, DJ
27-10-2006 PP-00064 EMENT VOL-02253-04 PP-00577 RTJ VOL-00209-02
PP-00821).

No ponto, faz-se remissdao a Augusto César Leite de Carvalho, quando afirma que “Os
direitos e garantias fundamentais podem ser exercidos frente a pessoas ou entes privados, ndo
obstante sua vocacdo original de proteger o individuo dos abusos do poder publico”
(Carvalho, 2013, p. 93). Menciona-se ainda o texto de Alvarez Alonso, citado por Augusto
César Leite de Carvalho, que trata da realidade espanhola — realidade essa que pode ser
integralmente transposta para o contexto brasileiro:

E justo reconhecer que a protegdo da esfera individual da pessoa do trabalhador se
ha reforgado pelo reconhecimento da eficacia horizontal dos direitos fundamentais
no contrato de trabalho. Como ¢ sabido, segundo uma doutrina constitucional
consolidada e que pode ser extraida hoje de diversos preceitos da legislacdo laboral,
os poderes do empresario ndo podem ser utilizados para punir ou reprimir o
exercicio de direitos fundamentais pelos trabalhadores, de sorte que aqueles atos ou
decisdes empresariais que constituem uma represalia contra o exercicio de um
direito fundamental devem ser declarados nulos, repondo-se a situagdo a0 momento
anterior & materializagdo do comportamento lesivo (Alvarez, apud, Carvalho, p.
23-24).

Desse modo, os direitos fundamentais, antes voltados a protecao contra o Estado,
também se aplicam as relacdes privadas, como as de trabalho, garantindo-se a prote¢ao do
trabalhador frente a abusos nas relagdes empregaticias, especificamente quanto a testemunha
do MPT.

4.3 Da indissociabilidade da cidadania do trabalhador
E importante destacar que o trabalhador ndo deixa de ser cidadio no curso do contrato

de trabalho. Esse fato esta diretamente relacionado a prote¢ao dos direitos fundamentais no
ambiente laboral, significando que mesmo estando submetido a regras e deveres dentro da
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relacdo de trabalho, o trabalhador mantém seus direitos civis, politicos e sociais garantidos
constitucionalmente. Essa visdo ¢ fundamental para a aplicagdo da garantia da indenidade.

Ademais, a adog¢do no Brasil de tal garantia representa “um claro resgate de cidadania
a favor dos trabalhadores que, enquanto submetidos ao poder empresarial, quedam fora da
protecao jurisdicional” (Carvalho, 2013, p.195). Cidadania essa que se encontra encapsulada
como fundamento da Republica Federativa do Brasil, consoante disposi¢ao do art. 1°, II, da
Carta Magna, e pode ser definida como “(...) atributo politico consistente no conjunto de
direitos e deveres de participar do governo e ser ouvido” (Mazzilli, 2007, p. 87).

Alude-se, como exemplo, a obrigatoriedade do sufragio, uma vez que, na relacao de
emprego, o obreiro ndo pode ser impedido de se ausentar do local de trabalho para votar, e
tao pouco sofrer algum tipo de desconto, sob pena do empregador violar a Lei n°4.737/1965,
em seu art. 234, o qual adverte que “Ninguém podera impedir ou embaragar o exercicio do
sufragio”. (Brasil, 1965), sujeitando o infrator a detengdo e pagamento de multa.

Ora, se ¢ verdade que, ao exercer a cidadania por meio do sufragio, o trabalhador ndo
pode ser impedido nem sofrer desconto, ¢ igualmente necessario que, ao cumprir o dever
legal de testemunhar para o MPT, também ndo sofra qualquer prejuizo.

Nas sabias palavras de Fernando Valdés Dal-R¢, lembrado por Augusto César, “o que
aos trabalhadores era reconhecido em sua veste nua de cidaddos, era-lhes negado, ou, ao
menos, discutido em sua indivisivel qualidade de cidadaos/trabalhadores™. (Dal-Ré, apud,
Carvalho, 2013, p. 108).

Nesse sentido, o trabalhador ndo perde seu patrimonio juridico de direitos
fundamentais ao iniciar uma relacdo de emprego; ao revés, amplia-os, podendo exigir os
direitos sociais proprios de uma relacdo empregaticia, previstos no art. 7° da CF/88, a
exemplo de salario minimo, décimo terceiro e descanso semanal remunerado.

Dessa forma, uma vez que o trabalhador continua sujeito aos direitos e deveres
inerentes a vida em sociedade, ¢ legitimo que ele invoque a garantia da indenidade sempre
que o cumprimento de suas obrigagdes legais como cidaddao colidir com exigéncias do
empregador.

4.4 Da proposta legislativa de garantia de emprego a testemunha ouvida pelo MPT,
como mecanismo de exercicio da cidadania

E sabido que a protegdo & testemunha ouvida pelo MPT ¢ uma medida essencial para
garantir a efetividade da atuagdo institucional e a seguranga juridica nas investigagdes € agdes
judiciais trabalhistas.

A bem da verdade, o Estado estabelece leis que devem ser igualmente observadas por
todos os cidaddos a ele subordinados. Da mesma forma, ¢ imprescindivel a existéncia de
garantias e mecanismos de prote¢do aquele que, ao cumprir a legislacdo, venha a se expor a
situagdes desfavoraveis, ainda que agindo em conformidade com o ordenamento juridico.

Nesse diapasdo, ¢ inconcebivel que a legislacdo instituidora da possibilidade de
ouvir testemunhas pelo Parquet tenha o condao de gerar a perda do emprego e provocar todas
as nuances que a ruptura do contrato de trabalho na sociedade moderna desencadeia.

Ademais, ja existe na Lei Organica do Ministério Publico dos Estados, Lei n°
8.625/1993, em seu art. 26, especificamente no seu § 4°, a vedag@o a descontos salariais para
quem atende a notificacao do o6rgao, in verbis:

A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notifica¢do ou requisi¢do, na forma
do inciso I deste artigo, ndo autoriza desconto de vencimentos ou salario,
considerando-se de efetivo exercicio, para todos os efeitos, mediante comprovagao
escrita do membro do Ministério Publico.
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Embora essa legislacdo regule os Ministérios Publicos dos Estados, que atuam em
uma seara diferente do MPT, ainda assim deve ser aplicada analogicamente a atuagdo desse
6rgdo, a mingua de disposi¢do a respeito na Lei Complementar n. 75/93, haja vista que
atender ao chamado do MPT ¢ um dever do cidadao.

Ademais, existe na legislacdo patria limites ao exercicio do poder de resilir o
contrato de trabalho, a exemplo da garantia de emprego, cujo doutrinador Mauricio Godinho
Delgado conceitua da seguinte maneira:

A garantia de emprego(...) ¢ a vantagem juridica de carater transitério deferida ao
empregado em virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater
especial, de modo a assegurar a manutengdo do vinculo empregaticio por um lapso
temporal definido, independente da vontade do empregador (Delgado, 2023, p.
1434).

Nesse sentido, as garantias de emprego ja asseguradas pelo ordenamento juridico
brasileiro, demonstram a preocupagdo do legislador com a protecio de determinadas
categorias de trabalhadores em situagdes especiais, a exemplo do dirigente sindical, art. 10,
II, “a” do ADCT; empregado acidentado, art. 118, Lei n°® 8.213/1991; mulher gestante, art.
10, 11, “b” do ADCT.

Sob essa otica, propde-se a inser¢do no corpo da Lei Complementar 75/1993, que
regula a atuacao do MPT, o seguinte dispositivo, no campo em que se aborda a requisi¢ao de
testemunhas: “E vedada a dispensa de testemunha ouvida pelo MPT, pelo prazo de 12 meses
apos a colheita de seu depoimento, salvo justa causa.”

De antemao, urge mencionar que o MPT ¢ uma instituicdo imparcial, e ndo se guia
pelo animo de beneficiar terceiros na sua atuagao, fazendo uso, sem a devida necessidade de
uma garantia de emprego, haja vista que o MPT “(...) ndo atua em defesa de interesses
materiais proprios, porém cumpre o mister de conduzir o interesse coletivo a justica e
defendé-lo- quando ameacado ou violado(...)” (Medeiros Neto, 2012, p. 563)

Assim, a proposta legislativa visa suprir a lacuna legal atualmente existente, embora
ndo exclua o entendimento de aplicagdo imediata da garantia da indenidade assegurando que
trabalhadores possam colaborar com investigacdes sem temer represalias. Dessa forma, a
proposta legislativa e a garantia da indenidade, ndo se excluem, pelo contrdrio, o
reconhecimento de tal garantia pode ser positivado na legislagdo infraconstitucional,
conforme sugerido.

5S METODOLOGIA

De acordo com Gil (2002, p. 162), a metodologia ¢ o conjunto de procedimentos que
devem ser seguidos durante a realizagdo de um Projeto de Pesquisa, levando-se em
considera¢do a devida organizacdo de dados e informacgdes sobre o tema que sera pesquisado
e discutido no decorrer do trabalho cientifico.

5.1 Métodos cientificos

Neste ponto, aborda-se a respeito da estrutura metodologica que serd a responsavel
por permear o presente estudo, visto que € indispensavel a utilizacdo de métodos para se
tracar os caminhos necessarios até se atingir os objetivos da pesquisa, uma vez que o método
cientifico ¢ “o conjunto de procedimentos intelectuais e técnicos adotados para se atingir o
conhecimento”(Gil, 1999, p.26).

Assim, para o desenvolvimento do presente estudo, entende-se adequado a escolha do

método dedutivo, uma vez que parte-se da argumentacdo sobre direitos fundamentais e
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garantia da indenidade no ordenamento brasileiro e sua aplicabilidade, particularizada, a
testemunha ouvida pelo Ministério Publico do Trabalho. Nesse contexto, leciona Cervo e
Bervian:

A dedugdo ¢ a argumentag@o que torna explicitas verdades particulares contidas em
verdades universais. O ponto de partida ¢ o antecedente, que afirma uma verdade
universal, e o ponto de chegada ¢ o consequente, que afirma uma verdade menos
geral ou particular contida implicitamente no primeiro (Cervo; Bervian, 1996, p.35).

Desse modo, o método escolhido favorece uma investigagdo mais completa e
fundamentada sobre o objeto de estudo em questao.

5.2 Tipos de pesquisa

Quanto aos fins, este estudo ¢ definido como pesquisa exploratoria, haja vista que a
garantia da indenidade apesar de ser utilizada na jurisprudéncia trabalhista, quando
particularizada sobre a nuance de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e protecdo a
testemunha, ainda é pouco discutida. Insta mencionar que, segundo Gil (2002, p.41)
pesquisas exploratdrias tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a tornd-lo mais explicito ou a construir hipdteses.

Nesse mesmo escopo, tem-se que o tipo de pesquisa quanto aos meios foi utilizada a
bibliografica, considerando que essa possui o intuito de expandir o conhecimento acerca da
tematica e analisar teorias que possam explicar o objeto a ser investigado, esse tipo de
pesquisa “[...] procura explicar um problema a partir de referéncias tedricas publicada em
documentos” (Cervo; Bervian, 1996, p.48). Ademais, utilizou-se a pesquisa documental, haja
vista a andlise de resolugdes, legislacdo e jurisprudéncias do STF, TST e TRT13 para
subsidiar o estudo.

5.3 Procedimentos técnicos de pesquisa

Por fim, no que tange aos procedimentos técnicos de pesquisa, Eduardo Carlos Bittar
propos dois tipos de técnicas: de investigacao tedrica e de investigacdo empirica.

No que tange a técnica de investigacdo tedrica tal projeto se baseara no estudo
normativo de principios constitucionais, assim como, leitura e analise da tese de garantia da
indenidade que foi recepcionada pelo direito brasileiro, porém oriunda do direito espanhol.
No que diz respeito a técnica de investigacdo empirica, escolheu-se a observacdo ja que ¢
conceituada como todo procedimento que permite acesso aos fendmenos estudados.
(Severino, 2016, p.134).

6 CONSIDERACOES FINAIS

O intuito deste estudo foi evidenciar a testemunha do MPT, e por em destaque os
mecanismos ja existentes de imunizacdo frente ao empregador. Com isso, fez-se necessario
apresentar a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, enquanto alicerce inquestionavel na
protecdo dos direitos sociais trabalhistas no Brasil, exercida por meio de instrumentos como o
inquérito civil e a agdo civil publica. Os amplos poderes investigatdrios do MPT, que incluem
a coleta de prova testemunhal sob a égide de crimes como falso testemunho e desobediéncia,
evidenciaram a seriedade de sua funcgao.

Ademais, o sigilo das informagdes durante o inquérito civil, mostrou-se crucial para
garantir a liberdade dos depoimentos e a eficacia das investigagdes, protegendo as
testemunhas de eventuais retaliagdes. Pondera-se que ao propor uma ACP, as provas sdo
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submetidas ao contraditorio ¢ a ampla defesa, inclusive os depoimentos dos trabalhadores,
garantindo o devido processo legal.

Ressalta-se, por oportuno, que a situagdo retratada no presente artigo, ndo pode passar
despercebida ou ser totalmente ignorada, dado que, diante da atuagio proficua do Orgdo, a
cada agao civil publica proposta, que tenha como elemento de prova os depoimentos colhidos
administrativamente, havera o receio ¢ medo da perda abrupta do emprego, por parte dos
empregados por cumprir, tdo somente o dever legal a todos impostos.

Nesse contexto, a vulnerabilidade histérica do trabalhador na relagdo de emprego,
caracteristica da hipossuficiéncia e amparada pelo principio da prote¢do no Direito do
Trabalho, demanda mecanismos robustos para salvaguardar seus direitos, especialmente
quando atuam como testemunhas em investigagdes do MPT. Frisa-se que o poder diretivo do
empregador, embora inerente a gestao da relacdo laboral, ndo ¢ absoluto e encontra limites na
dignidade da pessoa humana, na valorizagdo do trabalho e na boa-fé¢ objetiva que rege os
contratos. Afinal, a dispensa discriminatéria de uma testemunha, motivada por seu
depoimento ao MPT, configura ndo apenas um abuso de direito € uma viola¢ao dos principios
contratuais, mas também uma pratica ilicita que atenta contra a Lei n® 9.029/95, ensejando a
reintegracao do trabalhador e a responsabilidade civil do empregador por danos morais,
conforme amplamente corroborado pela doutrina e jurisprudéncia, reafirmando a necessidade
de proteger o empregado de retaliagdes e garantir a efetividade da justiga social.

A seu turno, a Garantia da Indenidade, como ja amplamente exposto, foi concebida na
Espanha e incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo Ministro Augusto César Leite
de Carvalho, de modo que, representa um instrumento essencial de protecdo do individuo
contra retaliagdes por exercer seus direitos fundamentais. A presente abordagem buscou
estender a imunizagao trazida pela garantia sobredita, a testemunha ouvida pelo MPT contra
atos de dispensa discriminatoria ou qualquer outra forma de retaliagdo, com base na
argumentacdo de que o trabalhador ndo perde sua cidadania ao ingressar em uma relacdo de
emprego, razao pela qual a ele sdo assegurados o conjunto de direitos e deveres, atrelada a
eficacia horizontal dos direitos fundamentais, que os torna oponiveis também nas relagdes
privadas e limitando o poder diretivo do empregador. Outrossim, diante da auséncia de
previsao legal especifica para a protecdo da testemunha do MPT, se propds a proposta
legislativa de garantia de emprego por 12 meses apds o depoimento prestado, salvo justa
causa, na Lei Complementar 75/1993, visando suprir essa lacuna e fortalecer a efetividade do
direito de acesso a justica e a colaboragdo com o cumprimento da lei, garantindo que o
cumprimento de um dever civico ndo se traduza em penalidades laborais.

Infere-se que uma abordagem dessa envergadura visa assegurar a harmonia do proprio
sistema constitucional, dado que o cumprimento da legislagdo imposta pelo Estado aos
cidaddos, ndo pode desencadear na ruptura abrupta do contrato de trabalho. Alids, o
trabalhador testemunha ndo pode ser tido como um dano colateral do proprio sistema
juridico. Isto posto, a ideia punitivista do empregador em face de um trabalhador que nada
mais fez do que cumprir seu dever legal, precisa ser veementemente combatida seja com a
aplicabilidade do préprio direito ja vigente no Pais, a exemplo da consideracdao da dispensa
discriminatéria, do abuso do poder diretivo do empregador, responsabilidade civil, e a tese da
garantia da indenidade, abordados de maneira minuciosa ao longo do texto, seja com a
criagdo de mecanismos proprios ainda ndo existentes, a exemplo da proposta legislativa feita
acerca da criacdo de uma garantia de emprego, destinada a assegurar a continuidade da
relacdo empregaticia, capaz de frear as represalias do empregador.
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