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Ao ser mulher, especialmente a minha
mae, a minha filha e as minhas irmas,

dedico.



Que nada nos defina. Que nada nos
sujeite. Que a liberdade seja nossa propria

substancia.

(Simone de Beauvoir)
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A VIVENCIA DA MATERNIDADE ATiPICA: SOBRECARGAS E DESAFIOS

THE INVISIBILITY OF WOMEN IN THE JOB MARKET: OVERLOADS AND
Camylla Alves Araujo’

RESUMO

A desigualdade de género no mercado de trabalho esta diretamente ligada a divisdo
desigual das responsabilidades entre homens e mulheres, resultando em uma
sobrecarga feminina que limita suas oportunidades de crescimento profissional. As
mulheres ainda assumem a maior parte das tarefas domésticas e do cuidado com a
familia, o que impacta sua disponibilidade, produtividade e ascensado nas carreiras.
Essa dupla jornada, muitas vezes invisibilizada, reforga barreiras estruturais, como
salarios menores, menor representatividade em cargos de lideranga e dificuldade de
conciliar vida pessoal e profissional. Posto isso, este estudo objetivou analisar os
impactos e desafios da sobrecarga da mulher na vivéncia da maternidade atipica.
Para tanto, realizamos uma revisao bibliografica, a luz de autores ancorados no
materialismo histérico-dialético, perfazendo os seguintes temas: o trabalho da mulher
na sociedade capitalista relacionando com a vivéncia da maternidade atipica, bem
como a desigualdade nas condi¢des de género e trabalho. Também tomamos por
subsidio o estagio supervisionado realizado no Centro de Atendimento ao Autista —
CAA, tendo por instrumento de coleta de informacgdes o diario de campo, estruturando
um breve relato de experiéncias a partir das vivéncias adquiridas, refletindo sobre a
maternidade atipica e o TEA. Os resultados obtidos no estudo nos permitem indicar
que a sobrecarga e excesso de responsabilidades da mulher como principal
responsavel pelo trabalho de cuidado, impacta diretamente na sua vida social, nas
condi¢cdes de acesso ao mercado de trabalho limitando a sua inser¢ao, o que pode
levar ao esgotamento fisico e mental.

Palavras-chave: Maternidade atipica; Desigualdade de género; Trabalho de cuidado;
Mercado de trabalho.

ABSTRACT

Gender inequality in the labor market is directly linked to the unequal division of
responsibilities between men and women, resulting in an overload of women that limits
their opportunities for professional growth. Women still take on most of the household
chores and family care, which impacts their availability, productivity and career
advancement. This double shift, often invisible, reinforces structural barriers, such as
lower salaries, less representation in leadership positions and difficulty in balancing
personal and professional life. Therefore, this study aimed to analyze the impacts and
challenges of women's overload in the experience of atypical motherhood. To this end,
we conducted a bibliographic review, in light of authors anchored in historicaldialectical

' Graduanda em Servigo Social pela Universidade Estadual da Paraiba — (UEPB) - Campus |. E-mail:
camyllaaalves@gmail.com




materialism, covering the following themes: women's work in capitalist society in
relation to the experience of atypical motherhood, as well as inequality in gender and
work conditions. We also used the supervised internship carried out at the Autistic Care
Center (CAA) as a basis, using the field diary as a tool for collecting information,
structuring a brief report of experiences based on the experiences acquired, reflecting
on atypical motherhood and ASD. The results obtained in this study allow us to indicate
that the overload and excess of responsibilities of women as the main person
responsible for care work directly impacts their social life and conditions of access to
the job market, limiting their insertion, which can lead to physical and mental
exhaustion.

Keywords: Atypical motherhood; Gender inequality; Care work; Job market.

1. INTRODUGAO

A divisdo sexual do trabalho juntamente com o patriarcalismo gera uma
desigual reparticdo em todas as esferas da vida, fortalecendo a assimetria nas
relacbes sociais de género. No mercado de trabalho, apesar da passagem dos
séculos, alguns aspectos do trabalho das mulheres apresentam tendéncias de
continuidade, como as diferengas salariais? e a significativa concentragido em setores
de ocupagdes com desigualdades de género?, resultando na insergdo das mulheres
em formas de trabalho mais precarias e descontinuadas, ja que se soma o grande
volume de horas dedicadas ao trabalho de cuidado com os filhos e afazeres
domésticos com a jornada de trabalho fora de casa.

Historicamente, o trabalho de cuidados tem sido associado as mulheres, tanto
no ambito doméstico quanto nas oportunidades de atuacgao profissional. Esse papel,
muitas vezes naturalizado, reflete construgdes sociais que ligam o “feminino” a
responsabilidade pelo bem-estar, seja no cuidado com filhos, idosos, doentes ou
pessoas com deficiéncia. Mesmo quando desempenham essa fungdo de forma
remunerada, muitas mulheres enfrentam condicbdes de trabalho precarias, baixa
remuneracgao e falta de reconhecimento.

Logo, esse contexto passou a ser um dos fatores determinantes no acesso e
permanéncia da mulher no mercado de trabalho, seja em termos quantitativos, uma
vez que determina a restricdo do numero de mulheres nos espacos de insergao
profissional, seja em termos qualitativos, pois determina a segregagao das mulheres
em trabalhos precarios e por tempo parcial. Em decorréncia, revela-se a excessiva
sobrecarga fisica e mental vivida pelas mulheres, devido tanto a sua posigao dentro
do lar como mae e cuidadora, quanto as suas ocupacgdes profissionais que, em sua
maioria, sdo sindnimos de fragilizagdo e instabilidade. O relatério chamado

2 De acordo com o 1° Relatério de Transparéncia Salarial de 2024 do Ministério do Trabalho e
Emprego, mulheres recebem 19,4% a menos que os homens. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-recebem-19-
4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-
salarial#:~:text=0%20relat%C3%B3rio%20mostra%2C%20tamb%C3%A9m%2C%20dados,menores
%20em%20um%20mesmo%20estabelecimento.&text=0%20relat%C3%B3rio%20nacional%20mostr
a%20que,extras%20(17%2C5%25). Acesso em 13 mar. 2025.

3 De acordo com dados do IBGE de 2022, apenas 39,3% dos cargos gerenciais no pais sdo
ocupados por mulheres. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066_informativo.pdf. Acesso em 13 mar. 2025.



“Esgotadas™ de 2019, da Ong Think Olga mostrou que a sobrecarga de trabalho
doméstico e a jornada excessiva de trabalho foi a segunda causa de
descontentamento mais apontada entre as entrevistadas, além disso, indicou que o
trabalho de cuidado sobrecarrega principalmente as mulheres de 36 a 55 anos (57%
cuidam de alguém) e pretas e pardas (50% cuidam de alguém).

Posto isso, o objetivo do trabalho é analisar os impactos e desafios da
sobrecarga feminina na vivéncia da maternidade atipica. Considerando o objetivo
proposto, realizamos uma revisdo bibliografica sobre a tematica em questao a partir
de uma aproximacgédo com fontes de dados disponiveis na internet®, buscando abordar
as relagdes sociais, de género, a luz de autores ancorados no marxismo como Mirla
Cisne (2012) e Heleieth Saffioti (1969), e a analise do trabalho a partir das
contribui¢des de Marx (2002) e Netto e Braz (2006) e os conceitos de maternidade
atipica através da psicologa e pesquisadora Sénia Regina Fiorim Enumo (2019) e TEA
por Misquiatti (et al., 2015) e Mayra Gaiato (2018). Também tomamos por subsidio o
estagio supervisionado realizado no Centro de Atendimento ao Autista — CAA, tendo
por instrumento de coleta de informagdes o diario de campo, estruturando um breve
relato de experiéncias a partir das observagdes e vivéncias adquiridas. Lima, Mioto e
Dal Pra (2007) destacam que o diario de campo é um instrumento essencial na
pesquisa, pois possibilita a sistematizacado das informacdes obtidas, contribuindo para
uma analise mais aprofundada das intervengdes e praticas dos assistentes sociais.
Além de ser um meio de registro das observagoes e reflexdes do pesquisador, o diario
permite a constru¢ado de um olhar critico sobre a realidade investigada, favorecendo a
interpretacao e a produgéo do conhecimento. A abordagem foi qualitativa, tendo como
meétodo o materialismo historico dialético.

Portanto, o presente artigo tem sua origem a partir de questdes identificadas no
campo de estagio, no qual foi evidenciado a sobrecarga da mulher/mae atipica e o
processo de fragilizagdo dessas mulheres na vida profissional e pessoal. Dentre os
principais desafios que identificamos esta o processo de precarizacdo do trabalho
feminino. As maes de criangas com deficiéncia ou necessidades especiais enfrentam
demandas ainda mais exaustivas, que exigem tempo, atencdo e recursos, muitas
vezes sem suporte adequado das politicas publicas e do mercado de trabalho. Esse
cenario resulta na dificuldade de manter empregos formais, na necessidade de
flexibilizac&o da jornada ou até na exclusdo do mercado, reforgando a vulnerabilidade
econbmica e social dessas mulheres. Assim, compreender essas dinamicas é
essencial para garantir maior inclusdo, suporte e condi¢gdes dignas de acesso ao
trabalho para méaes que vivenciam a maternidade atipica.

Para tanto, reconhecendo o debate sobre a condicdo da mulher de exploragao,
dominacgao, subordinagao e opressao na sociedade capitalista, tal estudo apresenta
relevancia para o Servigo Social, visto que todas as transformacdes que afetam o
mundo do trabalho provocam a necessidade de redefinicdes no papel do Estado e nas
politicas sociais, desencadeando demandas e possibilidades ao trabalho do
Assistente Social no &mbito das politicas publicas. Também fomenta reflexdes sobre
as possibilidades de construgao de alternativas emancipatorias que se voltem para

4 Disponivel em: https://lab.thinkolga.com/esgotadas/. Acesso em 27 fev. 2025.

5 Como livros, relatorios, jornais e sites.

Relatorio “Esgotadas”™: Disponivel em: https://lab.thinkolga.com/esgotadas/. Acesso em 27 fev. 2025
Dados OIT: Disponivel em: https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/diferen%C3%A7as-de-
g%C3%AAnero-no-emprego-s%C3%A30-maiores-do-que-se-pensava-segundo. Acesso em: 16 dez.
2024.



uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa, onde mulheres n&o tenham somente
oportunidades e sim condi¢cdes concretas em meio a tantas adversidades.

Desse modo, além desta introducdo o artigo esta organizado nos seguintes
itens: o primeiro trata sobre o trabalho da mulher na sociedade capitalista, o segundo
sobre a maternidade atipica e o TEA e o terceiro apresenta um breve relato de
experiéncia a partir da vivéncia do estagio supervisionado, elencando as sobrecargas
e desafios da maternidade atipica, e por ultimo, as consideragdes finais.

1. O TRABALHO DA MULHER NA SOCIEDADE CAPITALISTA

O trabalho é uma categoria central para a compreensdo das relagdes
econdmicas e sociais na sociedade capitalista. Ele ndo se restringe apenas a atividade
laboral em si, mas esta intrinsecamente ligado a produgdo, a apropriagéo e a
distribuicdo da riqueza. Desde os primeiros agrupamentos humanos, o trabalho foi
essencial para garantir a sobrevivéncia e a reproducédo das condigdes de existéncia.
No entanto, sua forma e organizag&o variaram historicamente. Nas sociedades
primitivas, o trabalho era realizado de maneira coletiva e tinha como objetivo a
satisfagao direta das necessidades basicas. Nessa fase, os frutos do trabalho eram
destinados a subsisténcia do grupo, e a nogao de propriedade, enquanto direito
exclusivo sobre um bem, ainda era pouco presente. Com a revolugéo agricola e o
estabelecimento de comunidades sedentarias, a capacidade de produzir excedentes
passou a ser uma realidade. Essa acumulacéo nao se deu de forma espontanea, mas
por meio de um processo gradual em que a organizagao social e a divisdo do trabalho
comegaram a se aprofundar.

Sendo assim, a emergéncia da propriedade privada esta intrinsecamente ligada
ao momento em que determinados individuos ou grupos passaram a se apropriar dos
excedentes produzidos coletivamente. Esse processo marcou uma ruptura com as
formas anteriores de compartilhamento e distribuicdo dos frutos do trabalho. A medida
que a producio se intensificava e o excedente se tornava cada vez mais relevante,
surgiram as condi¢gdes para a institucionalizagédo de relagdes desiguais. Segundo
Marx (2002), a propriedade privada ndo é um fenémeno natural ou inevitavel, mas sim
uma construcao histérica decorrente das transformacdes nas relagdes de producéo.
Portanto, com o surgimento da propriedade privada, o que antes era um bem comum
passou a ser controlado por uma minoria, que passou a exercer poder e autoridade
sobre os demais. Essa apropriagcao dos excedentes — resultado do trabalho coletivo
— permitiu o surgimento de classes sociais, onde os proprietarios dos meios de
produgdo passaram a explorar a forca de trabalho dos que ndo tinham acesso a
propriedade.

Logo, com o surgimento da propriedade privada e das classes sociais, 0
trabalho passou a ser explorado por uma minoria dominante, inaugurando uma
relacdo de desigualdade que se aprofundaria com o desenvolvimento do modo de
producao capitalista. Netto e Braz (2006) enfatizam que o trabalho € uma atividade
exclusivamente humana, que diferencia os seres humanos de outros animais, pois
envolve a consciéncia, a criatividade e a transformacao da natureza para atender as
necessidades humanas. Essa capacidade de transformar o mundo material também
transforma o proprio ser humano, pois o trabalho ndo apenas molda a realidade
externa, mas também constitui a subjetividade e a identidade dos individuos.



No capitalismo, o trabalho é a principal fonte de criacao de valor. No entanto, o
valor do trabalho ndo é apropriado integralmente por quem o realiza, mas sim pelo
capitalista, que se apropria da mais-valia gerada pelo trabalhador. Essa mais-valia é
o excedente do valor produzido pelo trabalhador além do necessario para sua propria
reproducao (ou seja, o que recebe como salario). Dessa forma, o trabalho é a base
da exploragao capitalista, pois a classe trabalhadora vende sua for¢a de trabalho em
troca de um salario, enquanto os proprietarios dos meios de produgao acumulam
rigueza. Dessa forma, o trabalho, na sociedade capitalista, € tanto a fonte de riqueza
quanto o mecanismo pelo qual se perpetuam as desigualdades sociais, limitando as
suas potencialidades humanizadoras.

Destarte, a forga de trabalho é entendida como uma mercadoria peculiar, cuja
regulacéo pelo valor segue os mesmos principios que determinam o valor de outras
mercadorias no sistema capitalista, mas com caracteristicas especificas que a tornam
central na dinamica da exploragdo. Para Netto e Braz (2006), o valor da forga de
trabalho ndao é medido pelo montante de trabalho que ela pode realizar, mas sim pelo
valor dos meios necessarios para a reproducao do trabalhador — isto €, os bens e
servigos que garantem a sua subsisténcia e a continuidade de sua capacidade de
trabalho. Em outras palavras, o preco da forga de trabalho corresponde a quantia
necessaria para que o trabalhador possa se manter e, consequentemente, continuar
a gerar valor.

Dessa forma, o sistema capitalista organiza e mede a forga de trabalho de
forma concreta e abstrata. O trabalho concreto € a manifestacdo especifica e
qualitativa das atividades produtivas, envolvendo as habilidades, técnicas e condi¢coes
particulares de cada acdo humana que transforma a natureza em bens de uso. E o
trabalho em sua individualidade, onde se reconhece a destreza do artesdo, a
criatividade do inventor ou o conhecimento do operario, elementos que dao forma e
identidade ao produto final. Em contrapartida, o trabalho abstrato € a dimensao
comum e quantitativa que emerge ao se abstrair as particularidades de cada atividade.
Essa abstracdo permite que o trabalho seja medido pelo tempo socialmente
necessario para a producdo, independentemente das diferencas técnicas e
qualitativas presentes em cada tarefa, o que torna possivel a comparacao e a troca
de mercadorias em um mercado regido pela légica do capital.

Netto e Braz (2006) enfatizam que, no contexto do capitalismo, essa
transformacao do trabalho concreto em trabalho abstrato tem implicagdes profundas,
pois reduz a diversidade e a complexidade do labor humano a uma mera unidade de
valor mensuravel, o que facilita a extracao de mais-valia e a acumulacao de capital.
Dessa maneira, enquanto o trabalho concreto expressa a riqueza cultural e técnica
das praticas produtivas, o trabalho abstrato constitui o elemento homogéneo que
sustenta o sistema de precos e a logica da exploragao, ao despersonalizar a atividade
humana e submeter seu potencial transformador a dinAmica impessoal do mercado.
Assim, a analise do autor revela como essa dualidade n&o s6 explica a formagao do
valor de troca das mercadorias, mas também expde as contradicdes intrinsecas do
sistema capitalista, em que a esséncia humana do trabalho se vé diluida e alienada
guando convertida em uma mercadoria padronizada, destinada unicamente a geragéao
de lucro.

Assim sendo, a distingao entre trabalho produtivo e improdutivo se revela como
um elemento central para compreender a dinamica da produgdo de valor e da
acumulacao de capital no sistema capitalista, bem como para evidenciar as
desigualdades de género presentes nesse contexto. Segundo Netto e Braz (2006), o
trabalho produtivo é aquele que se insere no circuito da produ¢ado de mercadorias e,



consequentemente, na criagdo de mais-valia. Ele € medido pelo tempo de trabalho
abstrato — ou seja, pela quantidade de trabalho socialmente necessario para produzir
um bem —, o que permite que diferentes atividades sejam comparadas e agregadas
ao valor final dos produtos. Dessa forma, o trabalho produtivo esta diretamente ligado
a légica de mercado, a geragao de excedente e a reprodugao do capital. Por outro
lado, o trabalho improdutivo abrange aquelas atividades que, embora possam gerar
valor ou serem essenciais para a manutencao da vida, nao se incorporam de forma
direta na producdo de mercadorias nem na criacdo de valor excedente.
Tradicionalmente, essa categoria € aplicada a setores que, apesar de indispensaveis
para o funcionamento da sociedade, ndo fazem parte do processo formal de producéo
e, portanto, ndo contribuem de forma imediata para a geracdo de mais-valia.

Tal analise evidencia que, historicamente, a logica capitalista privilegiou as
atividades tidas como produtivas, aquelas realizadas no ambiente industrial e no
mercado formal, enquanto relegava a atividades consideradas “improdutivas”, como o
trabalho doméstico e o cuidado, a uma posicdo de desvalorizagao. Essa divisdo tem
um impacto direto na organizagao social, sobretudo no que tange as desigualdades
de género. Destarte, as mulheres, ao longo da histéria, foram predominantemente
associadas as atividades que envolvem o cuidado com os filhos, a manutengéo do lar
e o suporte as condi¢des de vida dos trabalhadores, que sao socialmente classificadas
como “improdutivas”. Mesmo sendo fundamentais para a reproducdo da forca de
trabalho e para a sustentacao da vida em sociedade, essas atividades permanecem
invisibilizadas nos registros formais da economia.

Essa desvalorizagdo do trabalho de cuidado refor¢a as desigualdades de
género, pois, ao ndo reconhecer sua contribuicdo para a reprodugao do capital, o
sistema capitalista legitima a sub-remunerag¢ao e a marginalizagdo desta funcao que
€ exercida predominantemente por mulheres. Assim, a logica que define o que é
trabalho produtivo subvaloriza a importancia das tarefas de cuidado, deixando de
atribuir-lhes o devido reconhecimento econdmico e social. Essa divisao nao s6 impede
a correta valorizagdo do trabalho feminino, como também reforga papéis tradicionais
e excludentes, consolidando uma estrutura de poder que mantém as mulheres em
posi¢cdes de dependéncia e menor visibilidade no mercado de trabalho formal. Em
sintese, tal abordagem sobre o trabalho produtivo e improdutivo revela as
contradigbes da légica capitalista na formagdo do valor, ao mesmo tempo em que
expde como essa mesma logica contribui para a perpetuagdo das desigualdades de
género. Ao valorizar apenas o trabalho que se integra a produ¢cdo de mercadorias, 0
sistema ignora e desvaloriza as atividades de cuidado, essenciais para a continuidade
da vida e para o funcionamento da sociedade.

Posto isso, visando analisar o papel da mulher na sociedade capitalista e suas
determinagdes nas relagdes econdmicas e sociais, € importante destacar alguns
conceitos que possibilitem examinar distintos contextos histéricos. Por esse angulo,
partindo das relagdes sociais de género tendo como foco a mulher, Saffioti (2004)
considera importante tratar do conceito de patriarcado como um sistema hierarquico
de poder e de dominagao que envolve a subordinacdo das mulheres aos homens.
Este sistema se manifesta em todas as esferas da vida social e se articula com outras
formas de dominagao, como a de classe e de racga.

Na compreensdo dessa estrutura, prevalece a no¢cao de que a subordinacao
da mulher em relagdo ao homem é universal, uma vez que esta intimamente ligada a
sua condicao biolégica — a fungao reprodutiva da mulher, portanto, tem um papel
fundamental para compreender essa relagdo e suas consequéncias — ainda que se
manifeste com determinadas particularidades de acordo com o tempo e o0 espago. Em
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outras palavras, a estrutura do patriarcado fez com que a maior parte das mulheres
fossem confinadas a esfera privada durante séculos, fazendo com que as
problematicas em torno do papel de subordinagcdo também fossem mantidas na
mesma condicdo de omissao e invisibilidade.

Como mencionado, o fato de a mulher ter sido, nos termos de Saffioti (1969, p.
173), o elemento mais afastado do contexto social e politico, nos remete a refletir que
no periodo feudal entre os séculos |IX e X, a condigdo da mulher era marcada por uma
forte submissao, tanto na esfera doméstica quanto social, a mulher tinha uma posicao,
em muitos aspectos, comparavel a de um escravo dentro da estrutura patriarcal e
hierarquica da época, especialmente em termos de controle e exploracdo. Entende-
se, assim, que o surgimento da propriedade privada mudou completamente as
relagdes sociais e a estrutura social, naturalizando os processos socioculturais, como
assegura Saffioti (1969, p. 11): “[...] quando se afirma que é natural que a mulher se
ocupe do espaco domeéstico deixando livre para o homem o espaco publico, esta-se,
rigorosamente, naturalizando um resultado da histéria”. De acordo com a autora, essa
naturalizacdo representa o percurso mais facil para validar a ‘superioridade’
masculina. Do exposto, entende-se que o meio sociocultural é favoravel a questao da
superioridade do homem com relagdo a mulher, em atribuir a ela preferencialmente a
ocupacgao do espaco doméstico, e ficando o outro espago, para o0 homem ocupar.
Assim, tem-se estabelecido até os dias atuais.

Seguindo a mesma linha de pensamento, Saffioti (1976) aborda que o conceito
de divisdo sexual do trabalho é constituido por dois principios basicos: a separagao
entre o que é trabalho feminino e o que é trabalho masculino, e a hierarquizagao
dessas relagdes, tanto humanas quanto econdmicas, onde os trabalhos
desempenhados por homens ganham maior valorizagao e, consequentemente, maior
remuneragao. Logo, é fundamental pensarmos sobre o modo como essa situagao foi
se instaurando junto com a dinamizag&o da ordem econdmica capitalista.

Contextualizando esta perspectiva, antes da primeira Revolucao Industrial e do
surgimento do capitalismo, o trabalho das mulheres era amplamente realizado no
ambito doméstico, agricola ou em pequenos oficios artesanais. No entanto, com a
industrializagdo, muitas mulheres foram empurradas para as fabricas, minas e
oficinas, onde realizavam jornadas extenuantes em condi¢des insalubres,
frequentemente recebendo salarios inferiores aos dos homens. Essa inser¢ao nao
ocorreu como uma forma de emancipacdo, mas como uma adaptacdo as demandas
do novo modo de produgdo, que buscava mao-de-obra barata e abundante para
atender as necessidades do capitalismo em expansao.

Em outras palavras, no modo de producéo capitalista, a forca de trabalho
feminina é tida como essencial para a acumulacao do capital, pois, além de fornecer
mao de obra barata, a permanéncia da mulher na dupla jornada (trabalho formal e
trabalho doméstico) subsidia o sistema, garantindo a reproduc¢ao da forga de trabalho
sem custos diretos para os empregadores. O capitalismo se beneficia dessa
desigualdade, pois o trabalho de cuidados, realizado majoritariamente por mulheres,
nao € em sua maioria remunerado, permitindo que o capitalista otimize recursos ao
manter essa responsabilidade no ambito privado.

Mas ao longo do desenvolvimento social as mulheres comegam a ampliar sua
participacdo no mercado de trabalho, lutando por direitos civis e politicos, ocupando
espacos de representagdo e maior participagdo, com vistas ao desenvolvimento de
sua autonomia. Porém atrelado a isso, sdo alimentadas de um falso sentimento de
liberdade.
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A liberdade que as mulheres, e grande parte da sociedade, acreditam
estar conquistando em beneficio proprio, através do mercado de
trabalho [...] nada mais é do que a liberdade dos capitalistas em
explorar a sua forga de trabalho. Dessa forma, ao engajar-se num
trabalho alienado a mulher se anula como pessoa, pois, na ldgica do
capital o ser humano perde suas caracteristicas humanas e passa a
ser visto como mercadoria, como coisa (Marques, 2006, p. 82).

A mulher torna-se, portanto, alvo de exploragao e vitima de uma opressao que
aumenta consideravelmente. Com a extensdao da jornada de trabalho feminina,
intensificagdo do trabalho e com salarios mais baixos que os masculinos, “o capital
ardilosamente se utiliza da subordinagao da mulher ao homem no seio da familia para
reproduzi-la na atividade produtiva” (Singer, 1980, p. 126), ou seja, a forga de trabalho
feminina ao ser exigida pelo capital, sofre exploragdo nao s6 por pertencer a classe
trabalhadora, como também pela dominagdo masculina sobre a mulher.

Desse modo, a principal atribui¢ao do trabalho de cuidados é dada as mulheres,
enquanto os homens estdo designados a esfera produtiva e a ocupagéo de cargos
com maior valor social, portanto ao ingressar no mercado de trabalho produtivo a
mulher deve ainda assumir os trabalhos domésticos, tendo que arcar com os desafios
de duas jornadas, uma remunerada e outra ndo. E nitido entdo que “o capitalismo
colocou sobre os ombros da mulher trabalhadora um peso que a esmaga, converteu-
a em operaria sem aliviar seus cuidados de dona de casa e de mae” (Kollontai apud
Cruz, 2011: 6).

Nesse sentido, apesar da inser¢cao remunerada da mulher no mercado de
trabalho, a organizagao patriarcal ndo é alterada, ou seja, o ordenamento que consiste
nos papéis atribuidos ao marido (provedor e protagonista do ambiente publico) e a
esposa (dona de casa, protagonista do ambiente privado) se mantém. Percebe-se
entdo a naturalizacdo desse processo na sociedade, compreendido como algo
‘natural” da capacidade feminina, e assim contribuindo na legitimagdo da
“superioridade” masculina, como confirma Saffioti (1987, p. 90): “Ao tornar o papel
reprodutivo da mulher um substituto de seu papel produtivo, a sociedade potencializa
a determinacao de sexo, distanciando, na esfera social, a mulher do homem”.

Nesta linha de raciocinio, é legitimo afirmar que a contradigdo do sistema de
producao capitalista ndo permite a mulher, na pratica, um equilibrio entre os setores
doméstico e ocupacional, visto que uma carreira, ou uma ocupacgao informal, é
desempenhada simultaneamente ao exercicio de, pelo menos, alguns papéis como
de mae e/ou dona de casa. Desse modo deixando nitido o peso da dominagao
masculina, onde se confere o desequilibrio entre homens e mulheres nao apenas no
espaco doméstico, mas também no ambito profissional e em outros espacgos sociais.

Posto isso, vé-se que a mulher diante das limitacdes a ela impostas, ocupava
uma posig¢ao subalterna ao longo da histéria, condigdo em que a afetou durante muitos
anos, fato que leva Saffioti (1969, p. 173) a expor que:

[...] foi a mulher o elemento mais afastado das correntes de transformagdes
sociais e politicas, afastamento esse deliberadamente promovido pelos
homens numa atitude francamente hostil a participagdo da mulher em toda e
qualquer atividade, que extravasasse os limites da familia.

Paralelo a situagao de exploragao sofrida pela mulher no ambito econdémico,
tém-se paradigmas relacionados as expectativas sociais de constru¢ao de padrbes de

“‘perfeicao” relacionados a mulher que deve ser devotada n&do sé aos cuidados
domésticos, mas também aos filhos, no seu “papel de mae” e “esposa”, ou seja, a
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mulher deveria incorporar todas as qualidades tradicionalmente associadas a um
estilo de maternidade exclusiva, aprisionada e constituida no seio da familia
conservadora, o que explica o fato de que até hoje as mulheres se inserem
profissionalmente muito mais em ocupacdes que séo extensdes do cuidado® que ja
era exercido no ambiente doméstico. Assim, ocorre a atribuicao direta as mulheres de
toda a responsabilidade que envolve os cuidados, transformando esse tema em algo
exclusivo ao feminino.

A perspectiva de analise de género possibilita perceber que a subalternidade
conferida as mulheres é resultado de uma construgdo social, portanto,
histérica, e ndo de uma esséncia natural feminina. Dessa forma, ndo é por
ser exercida em sua maioria por mulheres que a profissdo carrega um
estatuto de subalternidade, mas pelas construgdes sécio-historicas de uma
sociedade patriarcal em torno do feminino (Cisne, 2012, p. 22).

De acordo com o levantamento do relatério Women in the Workplace” 2021, a
sobrecarga de trabalho, tanto em casa quanto no ambiente profissional, a presséo
financeira e o desafio de conciliar multiplas responsabilidades, incluindo o cuidado
com criangas e idosos, estdo entre os fatores que mais afetam a saude emocional e
mental das mulheres no Brasil. Isto posto, percebemos que a invisibilidade do trabalho
feminino e a subalternidade caracteristica de sua inser¢cdo no mercado de trabalho
trazem os impactos, ndo apenas nos ambitos social, cultural e politico-ideolégico, mas
também geram consequéncias para a saude das mulheres.

Assim sendo, tal invisibilidade € um fenbmeno no qual a atuacdo das mulheres,
especialmente no ambito doméstico e em setores de baixa remuneracido, é
subvalorizada ou ignorada pela sociedade. Esse aspecto se relaciona justamente ao
trabalho ndo-remunerado que as mulheres realizam em casa — como o cuidado com
os filhos, a organizacéo do lar e o suporte emocional para a familia — bem como ao
exercicio profissional desempenhado por mulheres em areas de assisténcia,
educacao infantil e saude, que historicamente recebem menor reconhecimento social
e financeiro. Essas atividades, embora essenciais para o funcionamento da
sociedade, sao muitas vezes vistas como de “menor valor”, refletindo a desvalorizagao
das habilidades e competéncias femininas e assim, reproduzindo a ideia de que as
mulheres ndao sdo adequadas para ocupar posi¢cdes de poder. Portanto, isso leva a
uma espécie de apagamento das mulheres e de seu trabalho.

Um levantamento da PUC-RS publicado pela Folha de S. Paulo mostra com
dados do IBGE que 40,69% das mulheres com trés ou mais filhos de até 15 anos nao
tinham um emprego remunerado entre outubro e dezembro de 2022 por causa dos
afazeres domésticos.® Logo, nota-se a maior probabilidade de a mulher trabalhar em
empregos informais e de baixa remuneracéo, significando que as mesmas tém menos
acesso a oportunidades de vinculos estaveis e protegao social, 0 que pode limitar suas
possibilidades econémicas, aumentar a vulnerabilidade financeira e ainda fortalecer
esteredtipos sobre os papéis que as mulheres devem desempenhar na sociedade,
visto que, ao desvalorizar o trabalho de cuidado e outras areas invisiveis em que as

6 Como atencao a saude, alimentacao, limpeza, educacgao e servigos domésticos.

7 Disponivel em: https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/diferen%C3%A7as-de-g%C3%AAnero-no-
emprego-s%C3%A30-maiores-do-que-se-pensava-segundo. Acesso em: 16 dez. 2024.

8  Disponivel em: https://www.cut.org.br/noticias/trabalhos-do-cuidado-e-desafio-para-o-brasil-
be45#:~:text=Tamb%C3%A9m%20conhecidas%20como%20%22economia%20do,cuidadoras%20de
%20pessoas%20com%20defici%C3%AAncias. Acesso em: 26 mar. 2025.



13

mulheres sao representadas, a sociedade reforca a ideia de que essas atividades séo
naturalmente femininas e, portanto, de menor valor, levando ao processo de
desvalorizagdo permanente.

De acordo com um informe da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) de
2022, 15% das mulheres em idade ativa em todo o mundo gostariam de trabalhar,
mas nao tém emprego, em comparagdo com 10,5% dos homens. O informe aponta
que as responsabilidades pessoais e familiares, incluindo o trabalho de cuidados nao
remunerado, afetam as mulheres, pois essas atividades podem impedir ndo apenas
de estarem empregadas, mas também limitam o tempo disponivel na busca ativa por
um emprego.

Como ja mencionado, as desigualdades de género se expressam na questao
salarial e de renda. Ainda de acordo com a OIT, para cada délar do trabalho que os
homens ganham, as mulheres ganham apenas 51 centavos, ja as maes trabalhadoras
enfrentam rendas ainda mais baixas, sendo menos propensas a ocupar cargos de
gestao ou lideranga em comparagao com mulheres sem filhos e homens (com ou sem
filhos). Essa “penalizagdo salarial associada a maternidade” contrasta com uma
“diferenca salarial relacionada a paternidade”, na qual os pais tendem a receber
salarios mais altos do que homens sem filhos, consequentemente contribuindo para
uma vulnerabilidade feminina cada vez mais explicita e recorrente. Em outras
palavras, sdo as mulheres que vivenciam as jornadas de trabalho mais intensas e a
inser¢cao em vinculos mais precarios, isto significa que:

[...] as atividades de trabalho das mulheres constituem uma jornada de
trabalho extensiva, intensiva e intermitente. Ou seja, ha um continuum do
trabalho das mulheres que se insere em uma Unica ldgica de exploragao: a
do sistema patriarcal — racista — capitalista (Cirne e Santos, 2018, p. 159)

Conforme observamos, as mulheres s&o particularmente mais atingidas pela
precarizagao social e do trabalho. Esse fendbmeno, aliado a sobrecarga de trabalho e
a consequente falta de tempo, afasta a classe trabalhadora do desenvolvimento de
uma consciéncia critica sobre a realidade social, o que influencia diretamente na
dimensé&o da organizagao politica. Além disso, esse distanciamento dificulta o acesso
ao conhecimento e a analise da trajetdria historica da prépria classe trabalhadora, ja
que os processos de exploracdo acabam sendo naturalizados. Dessa forma, a
identidade da mulher como trabalhadora permanece frequentemente vinculada a sua
ocupacéao socialmente construida. A imagem predominante é a da mulher como méae,
dona de casa e responsavel pelo lar, enquanto ao homem se atribui a figura do
trabalhador e provedor da familia. Assim, a alienacdo vivida pelas mulheres no
cotidiano, resultado da intersecdo entre patriarcado e capitalismo, naturaliza as
desigualdades sociais e aprofunda o processo de exploragdo do trabalho feminino.

2. A MATERNIDADE ATIPICA, O TEA E ALGUNS INSTRUMENTOS DE
GARANTIA DE DIREITOS

A maternidade se caracteriza por um processo complexo e multifacetado que
envolve aspectos biolégicos, psicologicos, sociais e emocionais. Ela vai muito além
da experiéncia fisica da gestacdo e do parto, englobando uma série de
transformacdes que afetam a vida de uma mulher, as dindmicas familiares e a
estrutura social. Isto posto e apds a colocagao de alguns aspectos acerca do trabalho
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do cuidado e sua relagao com os esteredtipos de género, conseguimos compreender
os impactos na vida da mulher decorrentes da articulagdo da vida profissional e
pessoal com o Ambito doméstico e a maternidade.

Neste mesmo entender, quando a maternidade vem associada a necessidades
de cuidados para com pessoas com alguma deficiéncia, as cobrancgas externas e
internas sao ainda maiores e geram, entre as mulheres que vivenciam esse processo,
duvidas, medo e apreensdes. Diante dos sofrimentos, das necessidades de
enfrentamento e apoio neste cenario, que envolve a luta contra os preconceitos e a
busca de inclus&o, surgiu o termo maternidade atipica.

Segundo a pesquisadora e psicologa Sonia Regina Fiorim Enumo (2019), a
maternidade atipica se refere a experiéncia de “ser mae de uma crianga com
desenvolvimento ou condi¢c&o de saude que exige cuidados e adaptag¢des constantes”,
ela enfatiza que essas maes enfrentam “[...] demandas emocionais e praticas
diferenciadas, que geram uma reestruturagédo da vida cotidiana, exigindo resiliéncia e
estratégias de enfrentamento especificas”, caracterizando a maternidade atipica
como um processo singular e desafiador.

Mayra Gaiato (2018) apresenta o conceito do Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e discute as suas caracteristicas, elencando que:

O TEA, ou simplesmente o autismo, €& um transtorno do
neurodesenvolvimento. Isso significa que algumas fungdes neurolégicas nao
se desenvolvem como deveriam nas respectivas areas cerebrais das pessoas
acometidas por ele. E uma condi¢do complexa, e muitos fatores contribuem
para o risco (Gaiato, 2018 p. 21).

O Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM 5, de 2014,
vai classificar o Transtorno do Espectro Autista como um diagnéstico que vai
comprometer o desenvolvimento da interacdo social e da comunicacido, variando
quanto a intensidade e presenca, dependendo do nivel do transtorno que se manifesta
no individuo. Logo, o diagnostico de uma crianga com necessidades especiais, como
a crianca com TEA, desencadeia uma tensao familiar complexa, a qual altera o padrao
de ciclo de vida da familia, tanto por conta do desconhecimento e precariedade de
informagdes sobre o TEA, quanto pela alta demanda de cuidados exigida pelo
tratamento e a dificuldade de acesso a essas intervengdes, por esta razdo, o
reconhecimento do autismo em um dos integrantes do nucleo familiar ocasiona
diversos processos, como por exemplo impactos que repercutem nas dimensodes de
saude fisica e mental.

Nesse sentido, a mae € geralmente o membro da familia que mais ajusta seus
papéis e reorganiza sua rotina diaria, devido ao tempo dedicado aos cuidados com
seu filho que possui necessidades especiais (Misquiatti, Brito, Ferreira, & Assumpcao,
2015). Sob essa 6tica, essas maes precisam reformular suas expectativas em relagéo
ao futuro do filho com TEA e ao proprio futuro, uma vez que a demanda constante de
cuidados pode resultar em limitagcbes e impactos em sua vida social, afetiva e
profissional. Enfrentar essa nova e inesperada realidade pode gerar sofrimento,
inseguranca, frustracdes e medo para essas méaes (Najarsmeha, & Cezar, 2011), que
tendem a ser profundamente afetadas emocionalmente. Isso ocorre porque precisam
lidar com a desconstrucdo da imagem idealizada de seu filho, o0 que pode leva-las a
sentimentos como tristeza, frustracdo, ambivaléncia e negacéo.
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Além disso, de acordo com uma entrevista feita pelo G1 em 2024° com maes de filhos
com deficiéncia, o cansaco fisico e mental também surge pelos desafios que os filhos
encontram e as barreiras que sao impostas para eles relacionadas a inclusao, ao preconceito
e a saude, esta ultima tendo como agravante a dificuldade de acesso ao tratamento
adequado, como os atendimentos multiprofissionais, terapias e medicamentos. Sob
essa visdo, a presenca da criangca autista tende a modificar as relagbes entre os
familiares. O impacto da descoberta, os sintomas do disturbio e os obstaculos sociais
em relagdo ao acesso a salde, prevista em lei'?, desencadeiam elevados niveis de
estresse nos membros da familia (Barbosa, 2010). O estresse e a sobrecarga, nesse
sentido, apontam barreiras na vida da/o responsavel pelos cuidados, “0 que gera
efeitos de natureza objetiva (dificuldades financeiras, de saude, profissionais) e
subjetiva (percepgao sobre a situagao e questdes afetivas)” (Faro, et al., 2019).

Para além dos elementos que antecedem o diagndstico, o processo de
aceitagdo € um aspecto crucial. Conforme apontado por Duarte (2019), apds o
diagnodstico, os pais ou cuidadores vivenciam um periodo de luto, decorrente do
rompimento das expectativas de ter uma crianca considerada perfeita e saudavel. Em
determinadas situagbes, os pais apresentam contradicdes, alternando entre
momentos de reconhecimento e negagao do autismo em seus filhos, podendo levar a
crises conjugais, divércio e até mesmo abandono familiar. Consequentemente, nota-
se com frequéncia histérias de mulheres que abandonaram suas carreiras
profissionais, por falta de rede de apoio, tornando-se invisiveis e muitas vezes
adoecidas pela sobrecarga, assim, sua disjungdo do mercado de trabalho reforga e
sustenta desigualdades em relagao as condi¢cdes de género e trabalho.

Conforme discorremos, historicamente os cuidados em relagdo aos filhos
sempre foram funcbes atribuidas e desempenhadas pelas mulheres, com isso, é
evidente o desnivel de papéis desempenhados por maes e por pais de criancas
autistas, aspecto que, ao ser analisado socialmente, configura-se como reflexo do
papel social destinado as maes, de modo geral, enquanto cuidadoras. Destina-se as
mulheres a maternidade e os cuidados que dela derivam, com relagao a preservacao
da casa e dos filhos, bem como, a tarefa de guardia do afeto e da moral da familia,
nesse sentido, verifica-se que a maternidade ainda se mantém aprisionada a
perspectiva do conservadorismo e da ideologia do patriarcado.

Consequentemente para as mées atipicas o impacto € mais agressivo,
acarretando maior vulnerabilidade, muitas vezes atrelada a crises de estresse, de
ansiedade e de depressédo em face a sobrecarga de cuidados, atengédo e maior tempo
com a crianga, além da falta de tempo para atender as suas proprias necessidades e
cuidar da sua saude, logo, tamanha demanda de atencgéo exigida pelo transtorno
também afeta a vida profissional, social e afetiva dessas mulheres.

De acordo com a pesquisa realizada por Misquiatti (et al., 2015) com familiares
de criangas com TEA acerca das suas percepgbes a respeito da sobrecarga,
observou-se que 85% dos cuidadores responsaveis por assistir as criangcas eram do
género feminino e 80% eram maes. Neste percorrer, os aspectos investigados dizem
respeito também as consequéncias e limitagdes na vida profissional do cuidador,
sendo assim, muitas maes sdo obrigadas a deixarem o trabalho e os estudos para
dedicagao exclusiva a maternidade e ao cuidado com a crianga.

9 Disponivel em: https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2024/05/12/de-sobrecarga-a-cobranca-
maes-atipicas-relatam-necessidade-constante-de-se-reinventar-em-sc.ghtml. Acesso em: 21 fev. 2025.
10 Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/bitstream/123456789/1019/2/L12764%20-%202012.pdf.
Acesso em: 21 fev. 2025.
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Nao obstante, quando trabalham, é possivel observar que a tentativa de
conciliagado entre vida profissional e familiar provoca nas mulheres sentimentos por
vezes contraditorios, pois a falta de tempo para a familia e a dificuldade em
acompanhar o crescimento/tratamento dos filhos, geralmente, sdo acompanhados de
um sentimento de culpa e perda, visto que a idealizacdo da maternidade e a pressao
social de estar 100% presente para “dar conta de tudo” amplificam esses sentimentos
de inadequagao. Ao mesmo tempo, ndo querem retroceder na integra a esfera privada
do lar, nem abandonar o trabalho e os estudos, direitos que vao deixando de ser
efetivados a medida que carecemos de politicas publicas que criem condicbes menos
desfavoraveis as mulheres. Assim sendo, n&o se pode negar que a conciliagéo entre
maternidade e carreira é algo de extrema importancia, visto que, a consolidagao da
mulher no mercado de trabalho representa hoje nédo s6 estabilidade financeira, mas
também uma fonte de realizacdo pessoal e de independéncia, o que influencia na
construgéo de relagbes de género mais igualitarias.

A Constituicdo Federal de 1988 afirma em seu Art. 5° (inciso 1) a garantia do
direito a igualdade, onde traz a expressa previsdo de que homens e mulheres séo
iguais em direitos e obrigacdes. Ja em seu Art. 7°, na parte em que trata dos direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras, a Constituicdo confere uma série de regras
para assegurar a igualdade entre homens e mulheres no trabalho, como, por exemplo,
a proibicado de discriminacdo salarial, de exercicio de funcbes e de critérios de
admissao com base no sexo. Ainda assim, de acordo com dados do IBGE em 2024
mulheres ocupam apenas 39% dos cargos de lideranga no pais e recebem até metade
do salario dos homens.

No mesmo contexto, a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) segue essa
previsdo, como, por exemplo, o capitulo Ill do Titulo Il que é inteiramente voltado a
protecdo do trabalho da mulher, prevendo medidas que devem ser implementadas
para prevenir a discriminagdo e garantir a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho. Além disso, a Lei n° 14.457/2022 prevé que maes
que tenham filhos de até seis anos ou com deficiéncia tém direito a uma flexibilizagao
da jornada de trabalho. As mulheres podem ser beneficiadas com prioridade para
regime de tempo parcial, antecipagéo de férias e concessao de horarios flexiveis de
entrada e saida.

No tocante as legislacbes com vistas a assegurar direitos das pessoas com
deficiéncia, destacamos a Lei brasileira de inclusdo (Lei 13.146/15) e a garantia do
beneficio de prestacdo continuada (BPC) — beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo
previsto nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/93) —
gue se configura como uma importante politica publica de acesso a renda as pessoas
com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade social. No entanto, € desafiador que
apenas tal recurso mantenha financeiramente uma familia nos dias atuais, fazendo
com que muitas mulheres sejam obrigadas a buscar pelo trabalho informal e sem
garantias, a fim de complementar a renda do sustento econémico familiar. Esse
fendmeno acontece porque o beneficio exige que a renda per capita familiar seja
inferior a 1/4 do salario minimo, e um vinculo formal de trabalho pode trazer como
consequéncia a perca do direito ao auxilio.

Em vista disso, muitas mulheres, especialmente maes solo e cuidadoras de
pessoas com deficiéncia, encontram no trabalho informal uma forma de complementar
a renda. Elas atuam em atividades como vendas autdbnomas, servicos domeésticos,

1 Disponivel em: https://valor.globo.com/brasil/noticia/2024/03/08/ibge-mulheres-ocupam-so-
39percent-dos-cargos-de-lideranca-e-recebem-ate-metade-do-salario-dos-homens.ghtml. Acesso em:
21 fev. 2025.
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artesanato e pequenos negocios, na maioria dos casos sem qualquer protegéo
previdenciaria ou direitos trabalhistas. Essa realidade inclusive levanta debates sobre
os critérios do BPC/LOAS. Especialistas defendem mudancas nas regras para permitir
que beneficiarios tenham uma renda complementar sem perder imediatamente o
direito ao beneficio, incentivando a inclusao produtiva dessas mulheres no mercado
de trabalho de maneira mais segura e digna.

Outra importante iniciativa que merece destaque € a Lei 15.069 de dezembro
de 2024'?, que estabelece a Politica Nacional de Cuidados, aprovada e sancionada
recentemente pelo atual governo. Em seu Art. 5°, inciso | o texto considera o trabalho
de cuidado, como o: “trabalho cotidiano de produc¢do de bens e servigos necessarios
a sustentacdo e a reproducido diaria da vida humana, da forgca de trabalho, da
sociedade e da economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas”. A Lei
também versa sobre os trabalhadoras e trabalhadores remunerados e néao
remunerados do cuidado, formulacdo e implementagcdo de politicas publicas (nas
areas de saude, assisténcia social, trabalho, educagao) sobre o cuidado, e busca
instituir estratégias de apoio ao exercicio da parentalidade positiva, com a promogao
da corresponsabilidade social entre homens e mulheres. Embora ainda esteja em fase
de implementagao, esta legislacdo se estabelece como um mecanismo importante
para a constru¢ao de novas perspectivas, buscando garantir visibilidade sobre o direito
ao cuidado, tanto para quem necessita de cuidados, quanto para quem cuida.

Diante do exposto, torna-se visivel que o mercado de trabalho, sobretudo no
Brasil, ainda ndo acolheu a mulher da forma que deveria, em especial a mulher que
tornou-se mae — exercendo tanto a maternidade tipica, quanto atipica —, tendo em
vista que tais leis e regulamentagdes expostas aqui necessitam de ampliacées dos
instrumentos vigentes, debates coletivos e efetivagbes cotidianas, que promovam e
garantam melhorias significativas, haja vista que ainda vivemos em sua sociedade que
carrega grande bagagem patriarcal.

3. SOBRECARGAS E DESAFIOS NA VIVENCIA DA MATERNIDADE ATIPICA:
UMA BREVE ANALISE A PARTIR DA EXPERIENCIA NO CENTRO DE
ATENDIMENTO AO AUTISTA DE CAMPINA GRANDE (CAA-CG)

A fim de subsidiar a implantagcdo de novas politicas publicas, o Governo do
Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano
(SEDH) e a Fundacgéao Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (FUNAD)
realizou no ano de 2021 o Censo Estadual da Pessoa com Deficiéncia'®, com a
finalidade de conhecer melhor o seu universo. Logo, o Censo PCD foi o motivador
para a implementacdo do Centro de Atendimento ao Autista-CAA, visto que a partir
desse levantamento de dados foi possivel identificar a demanda expressiva de
autistas nas cidades da Paraiba. Atualmente a Paraiba possui trés unidades do CAA
instaladas, sendo elas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande e Solanea.

A unidade de Campina Grande foi inaugurada em abril de 2022, tendo seus
servicos executados e administrados através do Governo do Estado da Paraiba e da
organizagao nao governamental Associagao Campinense de Pais de Autistas (ACPA),
possuindo capacidade para aproximadamente 350 usuarios. Na instituicdo sao

2 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L15069.htm.

13 Realizado nos municipios paraibanos, esta iniciativa buscou identificar e compreender as
necessidades das pessoas com deficiéncia, visando subsidiar a implementagao de politicas publicas e
promover a inclusao social.
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atendidas criancas e adolescentes com TEA da segunda Macrorregiao de Saude do
Estado, que envolve 70 municipios pactuados. Segundo o site do Governo da Paraiba
em 2024 foram feitos 16.547 atendimentos 4.

Portanto, com a finalidade de garantir a expansdo dos pontos de atencgéo a
reabilitacdo das pessoas autistas, o Centro apresenta uma abordagem interdisciplinar
com envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares. As estratégias de
acao para a habilitacdo e reabilitacdo sdo pautadas a partir das necessidades
singulares de cada individuo, considerando o impacto da deficiéncia sobre sua
funcionalidade, e grau de cada autista, bem como os fatores clinicos, emocionais,
ambientais e sociais envolvidos.

Desta forma, os servicos sao ofertados a criancas, adolescentes e adultos com
laudo de Transtorno do Espectro Autista (TEA)'® encaminhadas pela Fundagao Centro
Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (Funad) sdo acompanhadas nos CAAs
por profissionais especializados. No local sédo realizados atendimentos voltados a
estimulagao precoce; habilidades comunicativas, comportamentais, cognitivas,
motoras, psicomotricidade; integragcédo sensorial; orientacédo e apoio as familias, além
de servigos de psiquiatria, psicologia e servigo social.

Além dos tratamentos e servigos relacionados a saude, os Centros de
Atendimento ao Autista oferecem uma variedade de atividades que incentivam a
interagcdo, socializagdo e inclusdo de criangas e adolescentes com necessidades
especiais, por meio de celebragdes de datas como o Dia das Maes, Dia dos Pais, Sao
Jodo, 7 de Setembro, Dia das Criangas, Natal, entre outros eventos. Os pais e
responsaveis também tém acesso a apoio, podendo participar de oficinas de culinaria,
artesanato e outras atividades promovidas pelos Centros.

O CAA desempenha um papel fundamental, compreendendo que o publico alvo
sao as familias em situacao de vulnerabilidade social, que ndo possuem condi¢des de
ter um atendimento especializado e conseguem na instituicdo um tratamento
qualificado e uma rede de apoio que promove assisténcia ao usuario e seu nucleo
familiar. Nesse sentido, a implantacdo da instituicdo na regido de Campina Grande
beneficia um grande numero de pessoas autistas e suas familias, sendo, portanto, um
servigco de grande relevancia.

Contudo, apesar de ter hoje um grande alcance a nivel estadual, os servigos
oferecidos ainda ndo contemplam a maioria das demandas, na qual a curva crescente
de diagndsticos em TEA tem crescido regularmente, e por isso, possui uma grande
lista de espera'® de usuarios que buscam atendimento. Como se trata de uma
instituicdo governamental, é possivel perceber o investimento em recursos materiais
e contratacao de profissionais, todavia, ainda assim existem limitagdes no alcance de
atendimentos, haja vista que o usuario com TEA necessita de um acompanhamento
gradativo e continuado, e a falta do mesmo pode impactar diretamente na qualidade
de vida pessoal, familiar e social.

ApOs apresentarmos brevemente a instituicdo, voltamos a nossa analise para
o setor de Servico Social do CAA que atua diretamente na assisténcia e viabilizacao
de direitos do publico TEA, através de atendimentos direcionados aos usuarios e

14 Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/noticias/centros-de-atendimento-ao-autista-realizaram-
mais-de-70-mil-atendimentos-no-ano-
passado#:~:text=0s%20Centros%20de%20Atendimento%20a0,tr%C3%AAs%20unidades%20existen
tes%20na%20Para%C3%ADba. Acesso em: 20 mar. 2025.

'S Contendo cédigo compativel da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), F84, com grau
leve, moderado ou severo, associado ou ndo a outras deficiéncias ou comorbidades.

8 No ano de 2023 o CAA-CG possuia uma lista de espera com mais de mil usuarios.
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familiares. Os assistentes sociais compdem parte da equipe multidisciplinar, atuando
em conjuntos nas areas de assisténcia, educagao, saude, acessibilidade, trabalho e
lazer, compreendendo que o processo de reabilitacdo perpassa por diversas esferas
sociais e econbmicas, a partir de orientacbes, prestacdo de servigos e
desenvolvimento de projetos dentro do centro e com equipes parceiras.

Além do atendimento especializado para o publico TEA, o Servigco Social
acompanha e orienta as familias visando a garantia e defesa dos direitos, a exemplo
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Carteira de Identificagdo do Autista
(CIPTEA) e Passe Livre, que garante a locomogéao gratuita em transporte publico,
dentre outros beneficios, bem como a elaboracao de agdes coletivas como palestras,
rodas de conversa e oficinas praticas.

Ademais, desenvolve atividades com os usuarios que sido assistidos pela
instituicdo e seu nucleo familiar, como a triagem realizada na chegada da familia ao
centro, por exemplo, sendo feita a partir do acolhimento com o objetivo de conseguir
informacdes sociais, econdmicas, educacionais, de saude e moradia referentes a vida
e o0 desenvolvimento do usuario e do seu nucleo familiar. A partir dessa triagem é
possivel fazer o encaminhamento aos atendimentos ofertados no centro, prestar
orientagdes acerca de servigos e medicos que ndo sao contemplados no CAA. Assim,
uma vez inseridos no centro, o Servigo Social faz 0 acompanhamento a familia,
buscando garantir que tenham suporte para oferecer uma vida digna e plena ao
usuario com deficiéncia.

O Servigo Social se constitui como uma profissdo que nasce e atua na
coletividade. Guerra (2000) aponta que o cotidiano impacta na pratica profissional,
uma vez que lidamos com demandas imediatas e diversas, que necessitam ser
apreendidas em suas multiplas determinacbes. Para isso se faz necessario um
aparato instrumental, compreendendo que a profissdo se desmembra do
assistencialismo e se configura enquanto uma profissdo critica, que exige
profissionais qualificados e em constante atualizacao, nesse sentido, os instrumentos
sao utilizados como mediadores na acao profissional. A partir desses elementos, os
instrumentos e técnicas utilizados pelo Servico Social no CAA nas suas agdes sao:
acolhimento e escuta familiar, atendimento social, encaminhamentos diversos, busca
ativa, relatérios individuais dos usuarios, relatérios mensais, estudo social, visitas
institucionais, reunido de planejamento junto a coordenacdo, plano anual de
atividades, elaboracao e desenvolvimento de projetos e eventos coletivos.

Assim sendo, durante o periodo em que foi realizado o estagio supervisionado
no CAA, foi percebido através das demandas e dos relatos das responsaveis, a
exaustéo e sobrecarga de lidar com os desafios da vivéncia da maternidade atipica e
os impactos relacionados ao processo de precarizagao do trabalho de cuidado, que
conforme ressaltamos ao longo deste estudo, € tido como uma atribuicdo somente da
mulher. Esse processo de precarizagao do trabalho feminino ndo apenas compromete
a autonomia financeira dessas mulheres, mas também reforga desigualdades de
género.

A sobrecarga de uma mée de filho com deficiéncia (PCD) vai muito além das
tarefas diarias, envolvendo uma carga emocional, mental e fisica que muitas vezes é
invisibilizada pela sociedade. Desde o momento do diagndstico, essa mulher se vé
diante de um turbilhdo de desafios que incluem nao apenas os cuidados diretos com
a crianga, mas também a luta constante por direitos, acessibilidade e inclusdo. Cada
consulta médica, cada terapia e cada batalha para garantir uma educacao adequada
se tornam parte de uma rotina exaustiva que, muitas vezes, nao deixa espaco para
descanso ou autocuidado.
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Além da carga emocional, ha o peso da responsabilidade quase sempre recair
unicamente sobre ela. A divisdo de tarefas dentro da familia é desigual, e muitas
dessas mulheres precisam enfrentar essa jornada sozinhas, seja porque o parceiro se
ausenta, seja porque a sociedade ainda considera que o cuidado é um papel
exclusivamente feminino. O impacto disso na vida profissional € brutal. Muitas
precisam abrir mao do emprego ou aceitar trabalhos precarizados, com pouca
flexibilidade e baixa remuneracéo, porque a prioridade sempre sera garantir o bem-
estar do filho. O mercado de trabalho, por sua vez, raramente oferece condi¢cdes que
permitam conciliar a maternidade atipica com a carreira, resultando em uma perda de
autonomia financeira e no aumento da vulnerabilidade dessas mulheres.

Portanto, a exaustdo ndao vem apenas do excesso de tarefas, mas da
necessidade de estar sempre em estado de alerta, garantindo que a crianga tenha
acesso a tudo o que precisa. O sistema de saude é burocratico, a escola pode ser
excludente, os espacos publicos nem sempre sio acessiveis e, em muitos casos, falta
uma rede de apoio que compreenda verdadeiramente o que essa mae enfrenta.

Outro aspecto determinante € a grande desigualdade de responsabilidades
entre o cénjuge / pai da crianga, visto que a mae além de acompanhar os filhos no
tratamento ainda tém que assumir a maior parte das tarefas domésticas, tendo,
portanto, que exercer uma dupla ou até tripla jornada de trabalho para conseguirem
atender a todas as demandas. Em vista disso, a pressao cultural advinda de bagagens
patriarcais para que a mulher priorize o cuidado com a familia eram nitidas. O cotidiano
institucional nos permitiu identificar a dualidade de cobrancas entre as maes que
possuiam vinculo formal de trabalho — que descreviam um sentimento de culpa por
trabalhar fora e assim ndo se dedicarem integramente nos acompanhamentos e
tratamentos — e as dificuldades financeiras enfrentadas pelas responsaveis que nao
conseguiam adentrar no mercado por assumir integralmente a atividade do cuidado,
que ainda assim se sentiam pressionadas por n&o estarem contribuindo com a renda
familiar.

Foi possivel ainda identificar que a maioria das mulheres do CAA possuiam o
Bolsa Familia, ou o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) como principal renda
familiar, o que nos permite inferir o quanto os beneficios socioassistenciais s&o
importantes para a sobrevivéncia das familias. Entretanto, identificamos a
necessidade de realizacio atividades que possam complementar e contribuir com a
renda, dada a necessidade de manutencao das despesas familiares. A realizacéo de
trabalhos artesanais'” se coloca, portanto, como uma possibilidade vislumbrada pelas
familias, como mecanismo para aquisi¢cao de um recurso extra, tendo em vista que, a
maior parte do beneficio &€ gasto com o préprio tratamento/acompanhamento dos/as
filhos/as — seja com transporte, alimentacao especial, necessidades especificas, etc.
— fazendo com que o auxilio se torne insuficiente para atender as necessidades das
familias.

Assim, as diferengcas entre mulheres que trabalham no mercado formal e
aquelas que atuam no setor informal sdo marcadas por desigualdades salariais,
auséncia de direitos trabalhistas e maior vulnerabilidade econémica, especialmente
para aquelas que também enfrentam a sobrecarga do cuidado com os filhos, incluindo

7 No Brasil, o artesanato é responsavel por empregar mais de 8,5 milhdes de pessoas, além de
contribuir para o desenvolvimento econdmico local da regido. O artesanato também se destaca como
uma ferramenta de empoderamento feminino, muitas mulheres encontram nessa atividade uma forma
de alcancar autonomia financeira, desafiando esteredtipos e estabelecendo espagos seguros de
inclusdo. No entanto, essa estratégia representa grande dicotomia, visto que as deixa desprotegidas,
sem acesso a direitos trabalhistas, como licenga remunerada, previdéncia e estabilidade.
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criangas com deficiéncia (PCD). As mulheres no trabalho formal tém acesso a
beneficios como carteira assinada, licenca-maternidade, férias remuneradas, FGTS e
previdéncia social, garantindo maior estabilidade financeira e protegdo em momentos
de necessidade. No entanto, muitas enfrentam dificuldades para conciliar a jornada
profissional com as demandas da maternidade, pois a rigidez dos horarios e a falta de
politicas de flexibilizagao das rotinas tornam o dia a dia exaustivo. Para mées de filhos
PCD, essa rigidez pode ser ainda mais prejudicial, j& que precisam acompanhar
consultas médicas, terapias e lidar com eventuais emergéncias.

Por outro lado, as mulheres que nao possuem vinculo formal de trabalho — que
muitas vezes procuram realizar tarefas como auténomas, no ambito dos trabalhos
domeésticos, ou como vendedoras ambulantes, por exemplo — tém maior flexibilidade
de horario, o que pode facilitar o cuidado com os filhos. No entanto, essa “autonomia”
vem acompanhada de inseguranga financeira, ja que ndao ha garantias como salario
fixo, aposentadoria, seguro-desemprego ou estabilidade. Além disso, o acesso a
beneficios sociais e auxilios governamentais € mais restrito, tornando-as ainda mais
vulneraveis a crises econdbmicas. Para maes de criangcas com deficiéncia, essa
instabilidade pode ser devastadora, pois 0os custos com tratamentos e terapias sao
altos, e qualquer interrupcdo na renda pode comprometer o bem-estar da familia.
Logo, enquanto o trabalho formal oferece seguranga, mas pouca flexibilidade, o
informal traz uma maior disposicdo de tempo para dedicagdo aos tratamentos, mas
sem garantias basicas. Essa realidade evidencia a necessidade de politicas publicas
que atendam as demandas das mulheres trabalhadoras, promovendo condi¢des
justas de acesso e permanéncia.

Além disso, as mulheres que vivenciam a maternidade atipica ainda sao
fortemente impactadas pelo desmonte das politicas publicas, o qual se configura de
diversas formas, impactando diretamente a qualidade de vida dessas maes e a
garantia de direitos basicos para seus filhos. A auséncia ou a redugdo de
investimentos em programas sociais, a falta de suporte em saude, educacgéao e
assisténcia, além de politicas que promovam a inser¢ao dessas mulheres no mercado
de trabalho, reforcam um cenario de vulnerabilidade e precarizagao.

Uma das primeiras areas afetadas por esse desmonte € a assisténcia social.
Muitas maes dependem de programas de transferéncia de renda, beneficios como o
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e servigos de suporte oferecidos por
centros de referéncia, como os CRAS e CREAS. Quando ha cortes nesses recursos
ou aumento da burocracia para acessa-los, essas mulheres ficam ainda mais
desamparadas, pois ja enfrentam dificuldades para manter um emprego formal devido
as demandas de cuidado com os filhos. A retirada de incentivos para politicas de
inclusdo no mercado de trabalho também agrava esse cenario, pois 0 mercado ainda
nao oferece condi¢cbes adequadas de flexibilidade para que possam conciliar trabalho
e maternidade atipica.

Na saude, o desmonte acontece pela falta de investimento na estrutura publica
para atender criancas com deficiéncia, um dos maiores problemas aqui é a dificuldade
de acesso a terapias essenciais, como fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional e acompanhamento psicolégico. O Sistema Unico de Saude (SUS),
embora garanta esses atendimentos, muitas vezes ndo tem profissionais suficientes,
resultando em longas filas de espera que prejudicam o desenvolvimento das criangas.
Diante dessa situacdo muitas maes acabam assumindo o papel de cuidadoras
integrais porque os servigos publicos ndo conseguem suprir as necessidades médicas
e terapéuticas de seus filhos.
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A educacdo inclusiva também sofre com esse desmonte. A falta de
investimento na formagao de professores, a insuficiéncia de salas de atendimento
especializado e a retirada de politicas que garantam a permanéncia e o aprendizado
das criangas com deficiéncia nas escolas regulares dificultam o acesso a educagao
de qualidade. Para as maes, isso significa enfrentar batalhas constantes para
assegurar que seus filhos sejam incluidos e respeitados no ambiente escolar, o que
demanda tempo, energia e, muitas vezes, o abandono de suas proprias carreiras para
assumir esse papel de mediadora entre a escola e a criancga.

Nesse cenario, os impactos sao pela falta de politicas de apoio a parentalidade,
especialmente no que diz respeito a oferta de creches e escolas com estrutura
adequada para atender criangas com necessidades especiais. A escassez de vagas
em creches publicas e a dificuldade de encontrar instituicbes que oferecam
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e cuidadores em sala de aula tornam
a conciliagédo entre trabalho e maternidade um desafio ainda maior. Esse problema
afeta todas as méaes, mas € ainda mais severo para aquelas que tém filhos com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou outras condigdes que exigem
suporte educacional especifico.

De acordo com a Lei n° 13.146/2015 em seu Art. 28 o AEE é um direito
garantido e tem o objetivo de oferecer suporte pedagdgico e recursos adaptados para
que alunos com deficiéncia tenham uma educacédo inclusiva e de qualidade. No
entanto, na pratica, muitas escolas enfrentam dificuldades para oferecer esse
atendimento de forma efetiva, dentre as principais incluem: a falta de profissionais
especializados, o numero insuficiente de cuidadores e mediadores, como assistentes
terapéuticos e infraestrutura inadequada. Sendo assim, a auséncia de um suporte
educacional adequado impacta diretamente as maes, que muitas vezes precisam
reduzir a jornada de trabalho ou até abandonar suas carreiras para garantir que seus
filhos recebam a atencédo necessaria.

Além disso, a auséncia de politicas de amparo psicolégico e emocional para
essas mées evidencia o descaso com sua saude mental. O desgaste emocional e
fisico de lidar com todas essas dificuldades, sem um suporte adequado, leva muitas
ao esgotamento, agravado pela falta de reconhecimento do seu papel pela sociedade.
Sendo assim, o desmonte das politicas publicas para essas mulheres ndo é apenas
uma questéo de cortes orgamentarios, mas uma decisdo que impacta diretamente a
qualidade de vida delas e de seus filhos. Sem suporte adequado, essas méaes seguem
enfrentando uma luta solitaria, tendo que lidar com um sistema que as sobrecarrega,
reforcando a desigualdade e perpetuando ciclos de precarizacao e excluséo.

Ligadas a isso, a exaustao e a falta de tempo refletem ainda na postergacao
para estudar e investir em uma carreira. A rotina intensa de cuidados, que envolve
acompanhamento médico, terapias, adaptacao escolar e demandas diarias que vao
muito além do esperado na maternidade, exige tempo e energia que, na maioria dos
casos, inviabilizam a dedicagcdo aos estudos e a qualificacdo profissional. Essa
postergagao nao € apenas uma escolha, mas uma consequéncia da falta de politicas
publicas e de uma rede de apoio eficiente. Sem creches adaptadas, sem escolas
verdadeiramente inclusivas e sem suporte governamental adequado, essas méaes
acabam assumindo praticamente sozinhas a responsabilidade pelo desenvolvimento
e bem-estar dos filhos.

Além da falta de tempo, ha o impacto emocional. O cansaco fisico, a exaustao
mental e o sentimento de culpa fazem com que muitas maes se sintam
impossibilitadas de focar em si mesmas, adiando indefinidamente seus sonhos
académicos e profissionais. Sem uma estrutura que possibilite conciliar a maternidade
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atipica com a vida profissional e educacional, essas mulheres acabam presas em um
ciclo de sobrecarga e dependéncia financeira, limitando suas perspectivas de
autonomia e realizagao pessoal.

Em outras palavras, diante de tantas barreiras e sem uma rede de apoio para
compartilhar as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos, muitas maes acumulam
jornadas duplas/triplas ou abandonam de vez a oportunidade de qualificacdo
profissional, gerando certa inseguranga e limitando sua autonomia, tendo que
depender muitas vezes financeiramente de familiares e parceiros. A sobrecarga
feminina tem um grande impacto na saude mental das mulheres, o acumulo de tarefas
de cuidado, trabalho e preocupagdes diarias levam a um esgotamento mental e
emocional. O relatorio “Esgotadas™® de 2019, da Ong Think Olga, apontou que 45%
das mulheres no Brasil ttm diagnostico de ansiedade, depress&o ou outro transtorno
mental, e apresentam sintomas como estresse, fadiga, insénia e tristeza.

A vista disso, a sobrecarga materna e doméstica impacta diretamente a
insercao dessas mulheres no mercado de trabalho, evidenciando a desigualdade de
acesso e condi¢cdes de permanéncia. No que diz respeito ao acesso, a discriminagao
na contratacido de mulheres, especialmente aquelas que sdo maes ou que estdo em
idade reprodutiva, € um dos principais entraves para a equidade de género no
mercado de trabalho. Apesar dos avangos legais e das politicas de inclusdo, muitas
empresas ainda adotam praticas que, direta ou indiretamente, dificultam a insergao e
o crescimento profissional dessas mulheres.

A exclusdo de mulheres maes dos processos seletivos ocorre de forma sutil,
mas sistematica. Muitas vezes, as barreiras comegam ja nas entrevistas de emprego,
quando recrutadores fazem perguntas sobre planos de maternidade, disponibilidade
para trabalhar horas extras ou sobre a estrutura familiar da candidata. Essas questdes,
além de ilegais, revelam um viés enraizado que associa a maternidade a um suposto
comprometimento reduzido com a carreira. Outro aspecto preocupante € a diferencga
na percepc¢ao entre candidatos homens e mulheres. Enquanto um homem com filhos
pode ser visto como mais responsavel e comprometido, uma mulher na mesma
situagao pode ser percebida como alguém que tera dificuldades em conciliar trabalho
e familia. Esse duplo padrao reproduz desigualdades e limita o acesso das mulheres
a cargos estratégicos e bem remunerados.

Sendo assim, esses fendmenos séo reflexos de desigualdades estruturais que
constituem a divisdo desigual de responsabilidades entre homens e mulheres, o
desemprego e formas de precarizagdo do trabalho. Em vista disso, a auséncia de
politicas publicas eficazes voltadas para a geragédo de emprego e renda no Brasil tem
contribuido significativamente para o aumento dessa desigualdade, comprometendo
também o desenvolvimento profissional desses individuos, limitando suas
oportunidades futuras. Nesse contexto, o trabalho do Assistente Social mostra-se
essencial, visto que é possivel desenvolver acdes de orientacdo e informacéo,
esclarecendo as mulheres sobre seus direitos e as oportunidades disponiveis —
facilitando o acesso a programas de qualificagao profissional — encaminhamentos para
servigos e programas especificos, como cursos de capacitagéo e oficinas — ampliando
as possibilidades de geracdo de renda — bem como orientar sobre programas de
auxilio — creches e redes de apoio, ajudando a reduzir o impacto da sobrecarga.

Por fim, é valido ressaltar que a maternidade é uma parte valiosa da identidade
feminina, mas nao deve ser o unico papel que define uma mulher. Criar um ambiente
em que mulheres possam ser maes e profissionais, sem que uma escolha anule a

8 Disponivel em: https://lab.thinkolga.com/esgotadas/. Acesso em 27 fev. 2025.
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outra, € essencial para promover igualdade de oportunidades e garantir uma
sociedade mais inclusiva. Esse debate também permite compreender como a
sociedade naturaliza a atribuicido do trabalho de cuidados as mulheres e,
consequentemente, a invisibilidade da carga excessiva de trabalho que essa realidade
impbe as suas vidas. A negligéncia do Estado e da sociedade em relagao a essa e
tantas outras opressdes enfrentadas pelas mulheres reflete a maneira como a diviséo
sexual do trabalho e o patriarcado isolaram o ambito privado, tornando as questdes
femininas excluidas do interesse geral. Ou seja, o desemprego, a sobrecarga, a
precarizagao da vida, as opressdes e violéncias, entre outros aspectos do universo
feminino, sédo frequentemente banalizados e despolitizados.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da discussao realizada, foi possivel alcangar o objetivo proposto, uma
vez que a observacao do contexto da desigualdade de género no trabalho, a luz dos
fundamentos socio-historicos do patriarcado e da divisdo sexual do trabalho, permitiu
verificar os impactos e desafios da sobrecarga da mulher mae atipica, bem como os
desafios enfrentados, efeitos da desigualdade no trabalho de cuidados, em seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Percebemos que as legislagdes tém avangado na busca na promogao de
direitos, como por exemplo, a recente sancgéo da Lei n° 15.069 de 2024'°, que institui
a Politica Nacional de Cuidados, que surge como uma medida importante para dar
visibilidade a tematica, bem como para enfrentar os desafios relacionados ao trabalho
de cuidados, especialmente no que se refere a sobrecarga imposta as mulheres. Essa
nova legislagao representa um passo significativo ao promover a redistribuicdo das
responsabilidades e a garantia e apoio necessario aos cuidadores, reconhecendo-os
como trabalhadores no processo de reproducéo da sociedade e do bem-estar coletivo.
Mas que ainda temos muitos desafios a enfrentar na perspectiva da garantia e
efetivacdo dos instrumentos e legislagdes vigentes no cotidiano.

Ademais, diante da experiéncia no estagio supervisionado no Centro de
Atendimento ao Autista - CAA, foi possivel observar como a sobrecarga feminina
impacta diretamente nas oportunidades e condi¢gdes de permanéncia das mulheres
no mercado de trabalho. As multiplas jornadas, conciliando responsabilidades
profissionais, domésticas e familiares, impdem desafios que limitam o crescimento e
a ascensao em diversas areas, trazendo impactos na sua vida cotidiana.

Logo, a partir das reflexdes expostas ao longo do estudo, conclui-se que a
intervencgao de diversas variaveis culturais, sociais e econdmicas refletem diretamente
na subalternidade da mulher enquanto mae atipica e cuidadora do lar, impactando
nas possibilidades de um crescimento pessoal e carreira profissional igualitaria.
Refletimos brevemente também sobre a atuacdo do Assistente Social, e 0 quao
essencial é este exercicio profissional na perspectiva de garantia direitos, na busca
de alternativas para o combate as desigualdades e promog¢ao da inclusdo social,
especialmente para grupos em situagao de vulnerabilidade social.

Por fim, espera-se que este trabalho contribua para a construgdo do
conhecimento acerca das relagdes de género e da maternidade atipica e, ainda, que
por meio dele se vislumbrem novas possibilidades de pesquisas, visando a ampliacédo
dos direitos das mulheres e uma maior igualdade nos diversos contextos sociais.

19 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L15069.htm. Acesso
em: 26 mar. 2025.
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