Universidade p

ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS I - CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

NORMANDO PRIMO BITU

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO: uma abordagem a luz dos direitos humanos do
trabalhador

CAMPINA GRANDE - PB
2012



NORMANDO PRIMO BITU

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO: uma abordagem a luz dos direitos humanos do
trabalhador

Trabalho de Conclusdao de Curso apresentado
ao Curso de Graduagdo em Direito da
Universidade Estadual da Paraiba, em
cumprimento a exigéncia para obtencdo do
grau de Bacharel em Direito.

Orientador: Professor Especialista Jardon
Souza Maia

CAMPINA GRANDE - PB
2012



FICHA CATALOGRAFICA ELABORADA PELA BIBLIOTECA CENTRAL — UEPB

B624t Bitu, Normando Primo.
Trabalho em condi¢des andlogas as de escravo
[manuscrito]: uma abordagem a luz dos direitos humanos do
trabalhador / Normando Primo Bitu.— 2012.
27 f.

Digitado.

Trabalho de Conclusiao de Curso (Graduagdo em
Direito) — Universidade Estadual da Paraiba, Centro de
Ciéncias Juridicas, 2012.

“Orientagdo: Prof. Esp. Jardon Souza Maia,
Departamento de Direito Publico”.

1. Direito trabalhista. 2. Trabalho escravo. 3. Direitos
humanos. I. Titulo.

21. ed. CDD 344.01




TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO: uma abordagem a luz dos direitos humanos do
trabalhador

Trabalho de Conclusdao de Curso apresentado
ao Curso de Graduacdao em Direito da
Universidade Estadual da Paraiba, em
cumprimento a exigéncia para obtengdo do
grau de Bacharel em Direito.

Aprovado em 19/11/2012

Prof. Jardo §6uz€f Maia/UEPB
Orientador

R ZH0b wof
Prof2. Renata Maria Brasileiro Sobral/UEPB
Examinadora

. ). J L
(#[-‘/ (QZA e A
Prof®. Mdria Cezilene Aratijd de Morais/UEPB
Examinadora




TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO: uma abordagem a luz dos direitos humanos
do trabalhador

BITU, Normando Primo'

RESUMO

Os instrumentos internacionais e regionais de normatizagdo acentuam a relevancia da
preservacdo da dignidade da pessoa humana, como atributo maximo que torna o homem
merecedor de um conjunto minimo de direitos, essenciais a garantia de uma vida decente.
Neste cendrio protetivo, o trabalho escravo subsiste como foco central de discussdo na pauta
dos direitos humanos, por constituir, em sintese, um ato atentatério a dignidade do cidadao
trabalhador. A exploracdo do trabalho com redu¢do do ser humano a condi¢des andlogas as de
escravo implica a coisificacdo do individuo. Constitui um mecanismo de negagdo do pleno
direito a um trabalho decente e livremente escolhido, que permita a realizacdo pessoal e o
desenvolvimento satisfatorio das aptiddes fisicas e intelectuais do trabalhador e lhe confira
condi¢des de preservar a dignidade, a saude e a subsisténcia proprias e da sua familia.

Palavras-chave: Dignidade da pessoa humana; vida decente; trabalho escravo; direitos
humanos; trabalho decente.

ABSTRACT

The international instruments and regional norms emphasize the importance of preserving the
dignity of the human person, as much as you attribute makes man deserving of a minimum set
of rights that are essential to ensuring a decent life. In this scenario protective, slave labor
remains as the central focus of discussion on the agenda of human rights, because it
represents, in short, an act offensive to the dignity of the citizen employee. The exploitation of
labor with reduction of human beings to conditions analogous to slavery involves the
objectification of the individual. It is a mechanism of denial of right to decent work and freely
chosen, enabling personal fulfillment and development of satisfactory physical and
intellectual worker and confers conditions preserve the dignity, health and livelihoods of
themselves and their family.

Keywords: Dignity of the human person; decent life; slave labor; human rights; decent work.
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1. INTRODUCAO

O artigo em referéncia cuida de uma tematica que traduz uma realidade de grave
violagdo aos direitos humanos: o trabalho em condi¢des analogas as de escravo.

O trabalho escravo contemporaneo tem se mostrado uma pratica abominavel,
vivenciada nao apenas no Brasil, onde existem diversos focos de sua ocorréncia,
principalmente no Norte e Nordeste do pais, mas em todo o mundo.

Essa conduta vergonhosa impde sérias nddoas aos direitos humanos dos trabalhadores,
que se veem impelidos a prestarem servigos em condigdes precarias e degradantes,
desprovidos do minimo necessario a manutengao de uma vida digna.

Nesse sentido, o objetivo principal deste trabalho ¢ analisar o trabalho escravo atual
sob o prisma da universalidade® dos direitos humanos do cidaddo trabalhador, destacando a
sua pratica como instrumento de vilipéndio ao maior atributo dos individuos: a dignidade.

Visando ao enfrentamento do tema, ndo seria conveniente iniciar o estudo sem
promover uma abordagem historica prévia acerca de institutos juridicos correlatos a
problematica proposta, explicitando o seu desenvolvimento no transcurso do tempo. Logo,
serdo tecidas, inicialmente, consideragdes em relagdo a evolugdo historica do conceito de
trabalho, desde os primordios da civilizacdo até atingir o status de atividade humana
valorativa, com sua inser¢ao nos textos constitucionais como um direito social fundamental,
contetdo tratado nos topicos 2 e 3.

Adiante, no topico 4 tratar-se-a4 da formagao historica do trabalho escravo, partindo da
escravidao cléssica, passando pela servidao medieval e o sistema escravocrata brasileiro, para,
enfim, chegar a conceituacdo moderna.

O topico 5 corresponde ao nucleo de todo o estudo: a abordagem da escravidao
contemporanea sob a Otica dos direitos humanos do trabalhador. Nesse contexto, o trabalho
escravo sera enfocado em face do principio da dignidade da pessoa humana, do trabalho
decente e do valor social do trabalho. Para tanto, serdo examinados instrumentos normativos e
jurisprudenciais acerca da matéria, inclusive fazendo alusdo a PEC do Trabalho Escravo, em

tramitagdo no Congresso Nacional.

> Exprime o alcance global dos direitos humanos, sob o fundamento de que a simples condigdo humana ¢é

suficiente para justificar o direito que cada pessoa dispde de ter a sua dignidade respeitada, onde quer que
esteja.



2. 0 TRABALHO NA HISTORIA DA HUMANIDADE: DA ORIGEM AO STATUS DE
ATIVIDADE HUMANA DOTADA DE VALOR

Sob o aspecto etimologico, afirma-se que o vocabulo trabalho encontra sua génese no
latim vulgar tripaliare, cujo sentido ¢ “martirizar com o fripalium” (Barros, 2010, p. 53),
consistente em um objeto de tortura composto de trés paus afiados, utilizado para infligir
sofrimento aos escravos nas civilizagdes primitivas (Cairo Jr., 2012) ou uma espécie de
“canga que pesava sobre os animais”, conforme ensina Martins (2008, p. 4).

De acordo com a evolugao histdrica da humanidade, o trabalho assumiu configuragdes
diversas até atingir a condi¢do atual de atributo de valor e dignidade. Nesse sentido, Martinez
(2010, p. 33) assinala que “o modo como o homem se organizou para desenvolver esse
trabalho variou ao longo do tempo, passando a ter diversos contetidos especificos capazes de
estabelecer modos de produc¢des igualmente diferenciados.”

A doutrina aponta que as primeiras manifestacdes de trabalho remontam a Criagdo do
mundo, encontrando-se inseridas no texto biblico, especificamente no Livro de Génesis. Na
diccdo da professora Alice Monteiro de Barros (2010, p. 53), o trabalho, previamente ao
pecado original, j& fazia parte do cotidiano de Adao, constituindo “uma possibilidade de
continuar a obra criadora de Deus.” Com o advento do pecado original, o trabalho passou a ter
uma conotagdo de punigdo, castigo. Por haver comido o fruto proibido, Addo foi penalizado.
A infragdo das leis divinas tornou a terra maldita, impondo-se ao homem prover sua
subsisténcia a custa do proprio trabalho (Génesis 3: 17-19).’

Na Antiguidade, precisamente na sociedade greco-romana, o trabalho adquiriu um
carater eminentemente material, fomentando a difusdo da escraviddo. Nesse sistema, a
expressao “trabalho” continha um significado aviltante e desonroso, sendo desempenhado
apenas por quem estivesse na condi¢ao de escravo, reduzido a qualidade de coisa.

Com o advento do Feudalismo, emergiu outra forma de trabalho, a chamada servidao.
Nesse regime, cujas relagdes eram sinalizadas por uma espécie de escravidao “suavizada”,
existia a figura dos servos, que se obrigavam a trabalhar na terra do senhor feudal,
entregando-lhe parte da producdo, em troca de prote¢do militar e politica. Martins (2008, p. 4)

assinala que o trabalho, nessa conjuntura, era encarado como um castigo.

3 “E disse a Addo: Porque deste ouvidos a voz de tua mulher, e comeste da arvore, de que eu te tinha ordenado

que ndo comesses, a terra sera maldita por tua causa; tiraras dela o sustento com trabalhos penosos todos os
dias da tua vida. Ela te produzira espinhos e abrolhos, e tu comeras a erva da terra. Comeras o pdo com o
suor do teu rosto, até que voltes a terra, de que foste tomado; porque tu és po, e em pd te hads de tornar.”
(Biblia Sagrada. Sao Paulo: Paulinas, 1986, p. 28.).



Adiante, sobrevieram as corpora¢des de oficio, instituicdes artesanais destinadas a
organizacao, produgdo e distribui¢do de determinados produtos manufaturados, reunindo em
sua estrutura hierdrquica trés personagens: mestres, companheiros e aprendizes. Em tais
corporacdes, os mestres detinham a propriedade das oficinas, condi¢do alcangada por suas
habilidades profissionais ou pela execucdo de uma “obra-mestra”. Os companheiros
consistiam em trabalhadores livres que recebiam salario dos mestres. Os aprendizes, por sua
vez, correspondiam aos menores a quem os mestres ensinavam o oficio ou profissdo. Nessa
época, os trabalhadores se submetiam a jornadas exaustivas e ndo desfrutavam de uma
regulamentacdo protetiva, ja que a tutela recaia apenas sobre os interesses das proprias
corporagdes, como aponta Nascimento (2002, p. 40).

O século XV inaugurou a chamada Idade Moderna. O Renascimento trouxe consigo o
ideal humanista, marcado pela exaltacdo do homem em sua ag¢ao livre e racional. O trabalho
humano, por for¢a da expansdo do comércio e intensificagdo do capital (que serviriam de
sustentaculo para o desenvolvimento do capitalismo), transformou-se na principal fonte de
geracdo de riquezas.

A denominada Era das Revolugdes, que pOs termo ao Antigo Regime®, promoveu
mudangas nas relagdes laborais. O pensamento iluminista, que exerceu forte influéncia nesse
cenario, tinha como um dos seus preceitos a autonomia. Como bem observam Braick e Mota
(2007, p. 315), os seres humanos estariam, portanto, “aptos a pensar por si mesmos, (...) €
para agir no espaco publico a fim de adquirir, por meio de seu trabalho, os bens e servigos
necessarios a sobrevivéncia material e ao crescimento intelectual.”

Martins (2008, p. 5) aponta que, com a Revolucao Francesa, iniciada em 1789, foram
suplantadas as corporacdes de oficio, na medida em que ndo se harmonizavam com o ideario
liberal concebido. Acrescenta que a Lei Le Chapelier, editada em 1791, vedou a formagao de
qualquer associacao de trabalhadores, gerando o seu desordenamento, tanto na esfera coletiva
quanto na individual, sujeitando-os aos interesses do capital.

A Revolugdo Industrial do Século XVIII, sinalizada por uma série de modificacdes
impulsionadas pela invengdo da maquina a vapor como fonte de energia utilizada nas
industrias, implicou a transformagdo do trabalho em emprego, dando origem a figura do
proletariado, nomenclatura usada para designar a classe social operaria que se concentrava nas

fabricas.

4 Déa-se o nome de Antigo Regime ao periodo de transigdo entre a Idade Média e a Idade Contemporanea,

iniciada com a Revolugado Francesa de 1789.



Nessa novel estrutura socioecondmica, os operarios se deparavam com um ambiente
laborativo aviltante, sendo objeto de exploragdo exaustiva por parte dos detentores dos meios
de produgdo (proprietarios das industrias). Recebendo salarios infimos, desempenhavam
jornadas que atingiam até 16 horas diarias, inclusive com exploragdo de menores e mulheres,
em meio a condi¢cdes de higiene precarias, com sérios riscos de acidentes e doencas
decorrentes de agentes potencialmente nocivos envolvidos na atividade produtiva, dentre
outras situacdes sub-humanas, conforme ilustram Martins (2008, p. 6) e Barros (2010, p. 64).

Essa conjuntura de exploragdo, na qual os operdrios se viam desprovidos de qualquer
protecdo legal, aliada ao carater absenteista do Estado, inspirado na maxima laissez faire,
laissez aller, laissez passer’, despertou na classe trabalhadora um espirito de classe,
culminando na cria¢do de associagdes que defendiam melhores condi¢des de trabalho nas
industrias e reivindicavam uma norma juridica que protegesse o corpo operario dos abusos
cometidos.

Nesse contexto de luta, Camino (2004, p. 33) destaca o papel desempenhado pelo
Manifesto Comunista de Marx e Engels, de 1848, baseado no materialismo historico que
exprimia a chamada “consciéncia do proletariado”. Naquele ano também eclodiu a Segunda
Revolugdo Francesa, cuja Constitui¢do, nas palavras de Martins (2010, p. 5), proclamou “o
primeiro dos direitos econdmicos e sociais: o direito ao trabalho.”

Também ndo se pode olvidar a contribui¢do da doutrina social da Igreja Catolica,
consubstanciada nas chamadas Enciclicas, a exemplo da Rerum Novarum (1891), publicada
pelo Papa Ledo XIII, na qual as questdes envolvendo os direitos do trabalhador passaram a ser
discutidas. Pregando a ideia de justica social, o aludido documento expressava que os
operarios nao deveriam ser tratados como escravos, porquanto merecedores da dignidade
intrinseca ao homem. Sustentava que o trabalho ndo poderia constituir um instrumento de
vergonha, mas uma honraria, pois era através dele que o ser humano obtinha a sua
subsisténcia.®

Foi nesse panorama de desigualdade econdmica e social que o Direito do Trabalho
emergiu, de modo que a intervencdo estatal nas relacdes de trabalho, visando garantir um
estatuto minimo de protecao ao trabalhador, revelou-se necessaria. Assim, o Estado, até entdo
abstencionista, viu-se impelido a assumir, nas palavras de Camino (2004, p. 33), “nova

postura, em que o carater tuitivo das normas se volta a pessoa do trabalhador, priorizando-o

Expressdo emblematica do liberalismo econdmico puro, que significa “deixai fazer, deixar ir, deixai passar”.
Enciclica Rerum Novarum. Disponivel em:

<http://www.vatican.va/holy father/leo_xiii/encyclicals/documents/hf I-xiii_enc 15051891 rerum-
novarum_po.html>. Acesso em: 31 out. 2012.
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em relacdo aos valores materiais.”

O Estado, de liberal, transmudou-se para social, implementando-se uma nova
concepgao valorativa do trabalho, simbolizada pelo reconhecimento dos direitos sociais e pela
persecucdo dos elementos necessarios a promover uma vida digna aos trabalhadores.

Finalmente, no Século XX, varios movimentos internacionais revelaram-se
importantes no processo de ressignificagao do trabalho.

Com a finaliza¢do da Primeira Guerra Mundial, Martins (2008, p. 8) enfatiza a eclosdo
do chamado Constitucionalismo Social, consistente na inser¢ao, nos textos das Constituigoes,
dos direitos sociais fundamentais, neles incluido o direito ao trabalho.

Cairo Janior (2012, p. 54) destaca, também, o Tratado de Versalhes’, que consagrou,
em seu art. 467, § 1°, o preceito de que o trabalho ndo pode ser encarado como mercadoria.
Ademais, formalizou a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), destinada a
proteger as relagdes de ordem trabalhista no plano internacional, por meio de convengdes e
resolucgoes.

Em 10 de dezembro de 1948, foi proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamando, como expressdo de
dignidade, o direito ao trabalho. A referida Declaragdo sequenciaram diversos outros
instrumentos (pactos, convengdes e protocolos), firmados pelos Organismos Internacionais,

sentenciando o direito de todos a condi¢des de trabalho equitativas e satisfatorias.

3. O DIREITO DO TRABALHO NO PLANO CONSTITUCIONAL

Sob o viés constitucional, as primeiras Constituicdes que introduziram em seu texto
matérias atinentes a direitos sociais fundamentais trabalhistas foram as do México (1917) e de
Weimar (1919), fruto do movimento denominado Constitucionalismo Social, definido no
topico anterior.

Martins (2008, p. 8) aduz que a Constituicdo Mexicana, em seu art. 123, estatuia
jornada didria de oito horas, veda¢do de trabalho aos menores de doze anos, jornada aos
menores de dezesseis anos limitada a seis horas, descanso semanal, salario minimo, protecao
contra acidentes de trabalho, dentre outras garantias.

A Constituicao Alema de Weimar, considerada o instrumento basilar das democracias
sociais, tratou de varias medidas visando a defesa e a melhoria das condi¢des de trabalho, a

exemplo de participagdo e representacdo dos trabalhadores nas empresas, liberdade de

7 Assinado apds o término da I Guerra Mundial, em 1919, entre a Alemanha e os paises vencedores.



associacdo, implementacdo de sistema de seguro social, conforme noticia Nascimento (2002,
p. 42).

No cenario brasileiro, a primeira Carta Constitucional que inseriu contetido normativo
de ordem economica e social, especificamente trabalhista, foi a de 1934. As que lhe
antecederam, ou seja, a do Império (1824) e a Republicana de 1891, ndo trouxeram nenhum
dispositivo cuidando das relagdes sociais de trabalho. A primeira apenas aboliu as corporagdes
de oficio; a segunda, por sua vez, somente reconheceu a liberdade associativa.

A Constituicdo Republicana de 1934 consagrou a liberdade sindical, além de garantir,
no plano individual, uma série de direitos a classe trabalhadora, com o objetivo de tornar
melhores as condi¢des laborativas, como salario minimo, férias anuais remuneradas, isonomia
salarial, jornada didria de oito horas, descanso semanal remunerado, protecao do trabalho das
mulheres e dos menores, dentre outros.

Em sequéncia, a Constituicdo outorgada de 1937, inspirada na Carta polonesa ¢ na
Carta Del Lavoro de 1927, conforme aduz Martins (2008, p. 8), representou a fase
intervencionista estatal da ditadura varguista, conhecida como Estado Novo. Embora
preconizasse o trabalho como um dever social, garantindo a todos o direito de subsisténcia por
meio do trabalho honesto e assegurando os direitos individuais dos trabalhadores em seu art.
137, significou um retrocesso no ambito do direito coletivo, restringindo a liberdade sindical.
Ainda, em seu art. 139, considerou a greve e o lockout como préaticas antissociais, prejudiciais
ao capital e ao trabalho e contrarias aos interesses produtivos nacionais.

A Constitui¢do de 1946 simbolizou uma retomada dos preceitos democraticos da de
1934, mantendo, em linhas gerais, os mesmos direitos individuais existentes nas anteriores,
apenas restabelecendo, na otica coletiva, o direito de greve. Sua maior inovagdo foi promover
a integracdo da Justi¢a do Trabalho, até entdo 6rgao administrativo, ao Poder Judiciario.

A Constituigdo de 1967 e respectivas emendas, maxime a de n® 1/69, expressaram a
ideologia autoritaria do governo militar implantado em marco de 1964. A Carta Magna em
comento manteve os direitos sociais classicos dos trabalhadores estabelecidos nas
Constitui¢des pretéritas, e, sob o prisma do direito coletivo, vedou o direito de greve nos
servicos publicos e atividades essenciais.®

Com a promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988 iniciou-se a denominada
democratizacdo do Direito do Trabalho no Brasil. Sob o epiteto de Constituicdo Cidada,

exprimindo em seu texto inovagdes progressivas dos direitos dos individuos em geral, pela

8 As informagdes relativas as Constituigdes brasileiras anteriores a Carta vigente foram extraidas do site

<http://www4.planalto.gov.br/legislacao/legislacao-historica/constituicoes-anteriores- 1#content.> Acesso em:
31 out. 2012.
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primeira vez erigiu os direitos dos trabalhadores, nas esferas individual e coletiva, outrora
inseridos nas normas de organizacdo econdmica e social, a categoria de direitos e garantias
fundamentais, como postulados indispensaveis ao atingimento de uma vida digna.

Ademais, a Lei Maxima, em seu art. 1°, ao estabelecer que a Republica Federativa do
Brasil constitui um Estado Democratico de Direito, elencou, dentre os seus fundamentos, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Ao cuidar da ordem econdmica,
em seu art. 170, dispds que esta se funda na valorizacdo do trabalho humano, com o objetivo
de assegurar a todos uma existéncia digna. Ainda, no art. 193, disciplinou que a ordem social
tem por base o primado do trabalho.

Feitas as consideracdes acerca da evolugao historico-cultural do conceito de trabalho,
transfere-se a abordagem ao objeto deste estudo, qual seja, o trabalho escravo, expondo,

inicialmente, suas nuancas e caracteristicas no decorrer dos anos até os dias atuais.

4. TRABALHO ESCRAVO: DA ESCRAVIDAO CLASSICA A ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA

A expressdo “trabalho escravo” ¢ tdo remota quanto a humanidade, ostentando, ao
longo do tempo, significacdes e contornos variantes, dependendo do contexto histérico no
qual se desenvolveu.

Na Antiguidade, o escravismo representou o sistema de trabalho por exceléncia,
havendo registros histéricos de sua ocorréncia dentre os babilonios, assirios, sumérios,
egipcios, dentre outros. Contudo, foi na civilizagdo greco-romana que a exploracdo do
trabalho escravo, no Mundo Antigo, atingiu o seu apice.’

A escravidao, alicercada no pensamento filosoéfico da época, era encarada como algo
necessario. Arendt (apud Marcello Ribeiro Silva, 2010, p. 85) assinala que “Laborar
significava ser escravizado pela necessidade, escravidao esta inerente as condigdes da vida
Humana. Pelo fato de serem sujeitos as necessidades da vida, os homens s6 podiam
conquistar a liberdade subjugando outros que eles, a forca, submetiam a necessidade.” Os
sinais da escraviddo ndo aludiam a cor da pele, ao formato dos olhos ou ao local de
nascimento'®. Segundo noticia Barros (2010, p. 54), dentre outros motivos, “a condi¢do de

escravo derivava do fato de nascer de mae escrava, de ser prisioneiro de guerra, de

® FILHO, Nicanor Favero. Trabalho escravo: vilipéndio a dignidade humana. In: PIOVESAN, Flavia;
CARVALHO, Luciana Paula Vaz de (Coord.). Direitos Humanos e Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas,
2010. pp. 250-251.

0 Idem, p. 251.



condenacdo penal, de descumprimento de obrigagdes tributarias, de deser¢ao do exército”.
Nesse sistema, os escravos nao era tidos como sujeitos de direitos, sendo considerados apenas
propriedade de seus senhores, desde o instante em que ingressavam no seu dominio.

No Mundo Medieval, a escraviddo, paulatinamente, cedeu espago ao instituto da
serviddo. A condicdo do servo, no entanto, mesmo gozando de uma certa prote¢ao politica e
militar dispensada pelos senhores feudais, ndo diferia muito da do escravo. O servo era tido
como acessorio da terra e ndo dispunha de liberdade, submetendo-se a uma série de restrigdes
pessoais e obrigacionais, que o condenavam a uma vida de miséria extrema e a trabalhos
exaustivos. Estava sujeito a uma gama de tributos, como a corveia'', a talha'?, a capitagdo' e a
banalidade'. (Braick e Mota, 2007, p. 114).

Os séculos XV e XVI sinalizaram a Revolugdo Mercantil. A expansdo ultramarina
ibérica, culminando na conquista de novos territérios na Asia, Africa e América, ¢ o
desenvolvimento do comércio trouxeram de volta a instituicdo da escraviddo, embora com
fins diversos da que era praticada em épocas remotas. Logo, no sistema escravista tipico da
Idade Moderna, o ato de escravizar ndo significava mais um meio de excluir os homens livres
da necessidade de trabalhar, como era concebido na Antiguidade, mas um mecanismo de
carater puramente mercantilista, marcado pela exploracdo com objetivos lucrativos e emprego
de mao-de-obra barata, alcangada através da subjugacdo e aprisionamento das populagdes
nativas."

Em referéncia ao processo de colonizagdo do Brasil, os portugueses serviram-se,
inicialmente, da mao-de-obra indigena. A principio, o trabalho dos nativos, utilizado
especialmente na extracdo e transporte do pau-brasil, foi assegurado por meio do escambo
(troca) de bagatelas e objetos insignificantes trazidos pelos lusitanos, como migangas,
espelhos, pentes, facas, etc. Posteriormente, quando a Coroa Portuguesa resolveu ocupar e
explorar o territorio de forma efetiva, os indios passaram a ser escravizados, sendo forcados a
trabalhar na lavoura e em atividades domésticas. Parte dessa for¢a de trabalho era constituida
por nativos capturados nas guerras entre tribos inimigas, quando a que vencia o conflito
entregava aos colonizadores os derrotados.

Todavia, os o6bitos decorrentes do trabalho forgado, as reagdes violentas dos indios a
submissdo, a redugdo do contingente populacional em face de enfermidades adquiridas no

contato com o homem branco, além da forte pressdo empreendida pelos padres jesuitas contra

Trabalho obrigatorio e gratuito nas terras em determinados dias da semana.
Entrega ao senhor feudal de parcela da produgéo obtida.

Espécie de tributo pessoal.

Pagamento pela utilizagdo de ferramentas e equipamentos de trabalho.

!5 FILHO, Nicanor Favero. Op. cit. p. 252.



a exploragdo dos nativos, fizeram decair a escravidao indigena, cedendo lugar a dos negros

oriundos da Africa.

nosso pais:

Nicanor Favero Filho (2010, p. 253) resume bem o processo da escraviddo negra em

Os escravos eram retirados a forca de sua terra natal, transportados nos chamados
navios negreiros, onde muitos morriam diante das condi¢des nas embarcagdes.
Destinados as grandes propriedades de monocultura, eram alojados em senzalas com
estruturas extremamente rasticas e submetidos a jornadas de trabalho extenuantes,
sem tempo apropriado para descanso, com parca alimentagéo, ficando submetidos a
constante vigilancia dos feitores e outros agregados que impingiam severos castigos,
como o agoitamento e a palmatoria, aos insubordinados e aos recapturados, pelos
capitdes do mato, quando das tentativas de fugas. Nao eram considerados como
pessoas, mas sim mercadoria que podia ser comercializada e somente perdiam tal
condigdo de escravo através da alforria porventura concedida por seus senhores.

Apenas no final do Século XIX a escraviddao passou a ser vedada no mundo. No

Brasil, a aboli¢do da escravatura foi decretada em 13 de maio de 1888, por for¢a da Lei n°

3.353, mais conhecida por Lei Aurea.'®

A proibi¢do legal da escravatura no contexto brasileiro, entrementes, ndo melhorou

muito o modus vivendi dos negros, porquanto ausente qualquer iniciativa de promover sua

integragdo a sociedade. Logo, sem qualquer assisténcia estatal, a maioria dos ex-escravos nao

conseguiu adentrar no mercado de trabalho, sendo alvo de preconceito e discriminagao racial.

Boa parte deles permaneceu subalterna, & mercé de seus antigos senhores, pois ndo dispunha

de meios para prover sua subsisténcia. Os poucos que conseguiram alguma ocupacio diversa,

desempenhavam atividades em condi¢des sofriveis na zona rural ou nas cidades, “formando

uma mao-de-obra marginalizada”, consoante assinalam Braick e Mota (2007, p. 488).

Dodge (2003, p. 49) retrata essa condicao, ao afirmar:

A indiferenca da sociedade brasileira pela condicdo do escravo, marcada pela
convicgdo de que ele ndo era igual em direitos e dignidade, explica porque ndo
foram criadas condigdes minimas de sobrevivéncia digna aos libertos pela Lei Aurea
e seus descendentes. E, em parte, influi na existéncia da escraviddo no Brasil hoje.
Essa intolerancia dissimulada ainda viceja na sociedade brasileira.

Mesmo proscrevendo juridicamente o direito de propriedade de uma pessoa sobre

outra, o remate da escraviddo imposto pela Lei Aurea apenas se deu formalmente, sendo

incapaz de eliminar a exploracdo da mado de obra escrava no territorio brasileiro, que

16

Assinada pela Princesa Isabel, que na oportunidade regia o Império Brasileiro na auséncia do seu pai D.
Pedro II , continha apenas dois artigos bem concisos, in verbis: “Art. 1° E declarada extincta desde a data
desta lei a escraviddo no Brazil.” e “Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.” Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LIM/LIM3353.htm>. Acesso em 31 out. 2012.
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continuou a ser praticada ilegalmente em diversas regides do Pais'’, situagdo que perdura até
os dias atuais.

O trabalho escravo contemporaneo ostenta, porém, um novo perfil. Nao se vincula
mais a questdes étnicas, tampouco escolhe sexo, idade ou a cor da pele ou dos olhos,
vitimando homens, mulheres, adolescentes e até criancas. Os escravos de hoje sdo pessoas
pobres e miseraveis. Diferentemente da escravidao legalizada de épocas pretéritas, a
exploragcdo da forca de trabalho escrava na atualidade se desenvolve de forma sutil, o que
dificulta sua fiscalizacdo. Nao ¢ uma exclusividade do ambiente rural, vitimando também
trabalhadores na zona urbana'®.

A escraviddo contemporanea recebe diversas denominagdes por quem se ocupa a
estudé-la, tais como, semiescravidao, trabalho escravo, trabalho for¢ado, trabalho degradante,
trabalho em condicdo analoga a de escravo, sendo esta tltima a mais recorrente na atualidade.

A Convengido n° 29 da OIT", faz uso da expressdo “trabalho forcado”, conceituando-
0, no art. 2°, como “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sancao e
para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.”

A Convengao n.° 105, também da OIT, datada de 1957 e da qual o Brasil ¢

signatario®, utiliza idéntica expressdo, preceituando:

Art. 1° Todo Pais-membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificar
esta Convengdo compromete-se a abolir toda forma de trabalho forgado ou
obrigatorio e dele ndo fazer uso:

a) como medida de coer¢do ou de educacdo politica ou como punigdo por ter ou
expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema
politico, social e econdmico vigente;

b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra;

d) como punigdo por participagdo em greves;

e) como medida de discriminagio racial, social, nacional ou religiosa.?'

Na defini¢do da OIT do que seja trabalho forcado, dois elementos se destacam: o
trabalho exigido sob a ameacga de uma punic¢do e o trabalho exercido de forma involuntaria.
Entretanto, a concepgio atual do Orgdlo, em relagdo ao trabalho escravo, consubstanciada no

Relatorio Global do Seguimento da Declaracdo da OIT relativa a Principios e Direitos

Existem relatos historicos da pratica de trabalho escravo nas propriedades cafeeiras da Regido Sudeste,
plantacdes algodoeiras e agucareiras do Nordeste e na extragao da borracha desenvolvida na Amazonia.
Existem relatos de trabalho escravo doméstico, na construgdo civil, em olarias, no ramo téxtil.

Aprovada pela Conferéncia Internacional do Trabalho (1930) e ratificada pelo Brasil, cuja promulgagio se
deu através do Decreto 41.721, de 25 de junho de 1957.

» Promulgada pelo Decreto 58.822, de 14 de julho de 1966.

' Disponivel em: <http:/www.oit.org.br/sites/all/forced labour/oit/convencoes/conv_105.pdf>. Acesso em: 10
out. 2012.
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Fundamentais no Trabalho, datado de 2005 ¢ intitulado Uma Alian¢a Global Contra o
Trabalho Forcado, revela-se bem mais abrangente.
O mencionado relatorio deixou assentado que o trabalho compulsorio, na pratica,

assume as mais variadas formas, destacando as seguintes:

Escravidao por nascimento ou por descendéncia de escravo/serviddo por divida;
rapto ou seqiiestro; venda de pessoa a outra; confinamento no local de trabalho - em
prisdo ou em carcere privado; coagdo psicologica, isto é, ordem para trabalhar,
apoiada em ameaca real de puni¢do por desobediéncia; divida induzida (por
falsificagdo de contas, precos inflacionados; reducdo do valor de bens ou servigos
produzidos; taxas de juros exorbitantes, etc.); engano ou falsas promessas sobre tipos
e condigdes de trabalho; retencdo ou ndo pagamento de salarios; retencdo de
documentos de identidade ou de pertences pessoais de valor; violéncia fisica contra o
trabalhador ou sua familia ou pessoas proximas; violéncia sexual, ameaca de
represalias sobrenaturais; prisdo ou confinamento; puni¢des financeiras; dentncia a
autoridades (policia, autoridades de imigragdo, etc.) e deportagdo; demissdo do
emprego atual; exclusdo de empregos futuros; exclusao da comunidade e da vida
social; supressdo de direitos ou privilégios; privacdo de alimento, habitagdo ou de

outras necessidades; mudanca para condigdes de trabalho ainda piores e perda de

-
status social.

No Brasil, um instrumento muito utilizado de exploragdo do trabalhador,
principalmente no ambito rural, ¢ a chamada servidao por divida. Dela sdo vitimas pessoas
de baixo poder aquisitivo, analfabetas ou de reduzida instru¢do, que no desejo de sairem de
uma vida marcada pela miserabilidade, acabam aceitando ofertas dissimuladas de “bons”
empregos, sem darem conta de que se sujeitardo a um regime similar a escravidao.

Normalmente, esses desafortunados individuos sdo recrutados de regides onde as
oportunidades de emprego sdo escassas e bem distantes do local da presta¢ao dos servigos. Os
aliciadores, comumente denominados “gatos”, prometem aos trabalhadores um emprego
decente em fazendas, com a oferta de uma boa remuneracao e condi¢oes laborais satisfatorias.

O transporte desse pessoal ¢ feito, em geral, em veiculos mal conservados,
desprovidos de qualquer seguranca. Ao aportarem no local onde os servigos serdo prestados,

os trabalhadores se deparam com uma realidade bem distinta do anunciado. Sdo logo

22 QOrganizagio Internacional do Trabalho. Uma alianga global contra o trabalho forgado. Relatério global do

seguimento da declaragdo da OIT sobre principios e direitos fundamentais no trabalho. Relatorio 1 (B),
Conferéncia Internacional do Trabalho, 93* Reunido. Genebra, 2005, tradugdo de Edilson Alckmim Cunha. .

Disponivel em: <http://www.oit.org.br/sites/all/forced labour/oit/relatorio/relatorio_global2005.pdf>. Acesso
em: 10 out. 2012.
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informados da existéncia de dividas decorrentes de despesas com a viagem (transporte,
hospedagem e alimentacao), catalogadas em um “caderno”, mantido sob o poder do aliciador.
Essa divida, no decorrer dos dias, s6 faz aumentar, pois todos os custos inerentes aos
instrumentos de trabalho, além das despesas com alojamentos e alimentagdo, que, por sinal,
revelam-se bastante precarios, sdo incluidos na conta.

Com a crenga de que efetivamente estdo em divida com seus empregadores, esses
miseros individuos sujeitam-se a jornadas exorbitantes e a condi¢des de trabalho indignas. Se
tencionam abandonar o local de trabalho, sdo impedidos de fazé-lo sob a justificativa de que
estdo devendo, sendo alertados de que ndo poderdo ir embora enquanto ndo quitarem seus
débitos, caracterizando o chamado fruck sistem®. Distantes de sua terra natal,
impossibilitados de se deslocarem em face do isolamento geografico e destituidos de qualquer
protecdo, sdo facilmente dominados. Tém seus documentos retidos. Em meio a uma forte
vigilancia armada, s3o objeto de violéncia fisica ou psicolégica quando ensaiam alguma
reclamagdo ou tentativa de fuga, correndo o risco até de terem a vida ceifada.*

Em caso de doenca ou quando o servico finaliza, o trabalhador ¢ simplesmente
descartado, sem receber nenhum direito. Em busca de um novo servico, muitas vezes acaba se
tornando escravo novamente.”

Tragado, pois, o panorama contemporaneo do trabalho escravo, passa-se a reflexao de

suas implicagdes negativas frente aos direitos humanos do homem-trabalhador.

5. O TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO COMO
INSTRUMENTO DE VIOLACAO DOS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS
DO TRABALHADOR

O trabalho em condi¢des anéalogas as de escravo constitui um mecanismo de evidente
ofensa aos direitos humanos do cidadao trabalhador, representando uma antitese ao direito de
dispor de uma ocupacao decente, que lhe preserve a saude, a liberdade, a seguranca € o maior

de todos os seus atributos: a dignidade.

2 Nesse sistema fraudulento de endividamento, o empregador mantém uma espécie de “cantina”, responsavel

pela venda de produtos (instrumentos de trabalho, roupas, bebidas, géneros alimenticios, etc.) ao trabalhador,
a precos superiores aos de mercado, registrados de forma suspeita num “caderno de dividas”, com o objetivo
de, no futuro, obrigé-lo a continuar no servigo, sem direito a remuneragao, em face dos débitos havidos de
forma ilegal.

* REPORTER BRASIL. () que é trabalho escravo. Disponivel em:
<http://www.reporterbrasil.org.br/conteudo.php?id=4>. Acesso em: 10 out. 2012.
¥ Cartilha do Trabalho Escravo. Brasilia: MPT, 2012. Disponivel em

<http://portal.mpt.gov.br/wps/wem/connect/9a0cf38047af3bb 1bd98bfd0854ab8 1 a/Cartilha+Alterada 3-
1.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=9a0cf38047af3bb1bd98bfd0854ab81a>. Acesso em: 01 out. 2012.
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5.1 O TRABALHO DECENTE COMO DIREITO FUNDAMENTAL HUMANO

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), promulgada em 1948 pela
Terceira Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas, legitimou a dignidade e o
valor da pessoa humana como fatores absolutos, indivisiveis e inderrogaveis, instituindo, no
art. 1°: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados
de razdo e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.”

Adiante, o art. 4° da referida Declaragdo proclamou que “ninguém sera mantido em
escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas
formas.”

Em decorréncia desses enunciados, consagrou-se o trabalho decente como um direito

fundamental do homem. E o que se extrai da leitura do art. 23 da DUDH:

1.Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e & prote¢do contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragdo por
igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
protegdo de seus interesses.”®

No mesmo sentido, o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais® explicita:

Artigo 6

1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito ao trabalho, que
compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante
um trabalho livremente escolhido ou aceito, ¢ tomardo medidas apropriadas para
salvaguardar esse direito.

(..)

Artigo 7

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar
de condigdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especialmente:
a) Uma remunerag@o que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores:

2% DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Disponivel em:
<http://unicrio.org.br/img/DeclU_D_HumanosVersolnternet.pdf>. Acesso em 10 out. 2012.

Firmado pela XXI Sessdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 16/12/1966, entrou em vigor no
Brasil em 24/04/1992. Os artigos transcritos foram extraidos do site:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/D0592.htm>. Acesso em 31 out. 2012.
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i) Um salério eqiiitativo ¢ uma remuneragdo igual por um trabalho de igual valor,
sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverdo ter a garantia de
condigdes de trabalho ndo inferiores as dos homens e perceber a mesma
remuneragdo que eles por trabalho igual;

ii) Uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade com as
disposi¢des do presente Pacto;

b) A seguranca e a higiene no trabalho;

¢) Igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu Trabalho, a categoria
superior que lhes corresponda, sem outras consideragdes que as de tempo de trabalho
e capacidade;

d) O descanso, o lazer, a limitagdo razodvel das horas de trabalho e férias periddicas
remuneradas, assim como a remuneracao dos feridos.

As Convengdes Regionais (Convencdo Europeia, Convencdo Americana e Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos) que cuidam da tutela dos direitos humanos,
refletindo o sentimento de respeito a dignidade do individuo preconizado mundialmente,
também reconheceram o direito, a que cada pessoa faz jus, de desfrutar de condigdes de
trabalho justas e adequadas, coibindo toda e qualquer forma de escraviddo ou servidio.*

A Organizacao Internacional do Trabalho, por sua vez, formalizando o conceito de
trabalho decente, substanciou-o como instrumento de dignidade pessoal. Na concepgdo da
OIT, o trabalho decente constitui “um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas”, indispensavel a eliminagdo da pobreza
e da fome, a reducao das desigualdades sociais e ao desenvolvimento econdmico sustentavel

dos paises.”

5.2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A PROTECAO AO TRABALHADOR
NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

No ordenamento juridico brasileiro, a Constituicdo da Republica (1988) elegeu como
um dos postulados basilares do Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana,
reconhecida como o fundamento da vida em sociedade e a sintese de todos os direitos
fundamentais. Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite (2010, p. 46), a “dignidade da
pessoa humana ¢ uma qualidade intrinseca de todos os seres humanos que pressupde a
existéncia de direitos fundamentais que os protegem contra atos desumanos atentatorios a sua

integridade fisica, psiquica e moral.”

% PIOVESAN, Flavia. Trabalho Escravo e degradante como forma de violagdo aos direitos humanos. In:

VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves, coordenadores. Trabalho Escravo Contemporaneo: o desafio
de superar a negacdo. Sdo Paulo: Ltr, 20006, p. 163.
Organizacdo Internacional do Trabalho. A OIT no Brasil: Trabalho Decente para uma vida digna.

Brasilia: 2012. Disponivel em <http:/www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/0it%20no
%?20brasil folder 809.pdf> Acesso em: 31 out. 2012.
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Como corolarios da dignidade humana, emergem todos os demais direitos
consagrados na Lei Maior, tais como, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, atendida sua func¢do social, a proibi¢do de tratamento
desumano e degradante, a proibi¢ao de trabalhos for¢ados, bem como o direito ao trabalho e
sua significancia na ordem socioecondmica (fundada na valorizagdo do trabalho humano,
conforme se depreende da leitura dos arts. 170*° e 193°! da Constitui¢do Federal) e os direitos
basicos dos trabalhadores urbanos e rurais previstos no art. 7°, algados ao status de direitos

fundamentais:

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

I — relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

II — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentagdo,
educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

VII — garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel,

VIII — décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X — protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢do dolosa;

XI — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII — salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

XIII — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias ¢ quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencgdo coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI — remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com a duragdo de
cento e vinte dias;

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXIIT — adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou

30 “Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim

assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, (...).”
“Art. 193. A ordem social tem por base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais.”



perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; XXVII — protecdo em face da
automacao, na forma da lei;

XXVII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX — agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apo6s a exting@o do contrato de trabalho;

a e b) Revogadas. EC no 28, de 25-5-2000.

XXX — proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI — proibigdo de qualquer discriminag@o no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII — proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII — proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. S@o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢ XXIV, bem
como a sua integracdo a previdéncia social.

O valor social do trabalho ocupa um patamar de destaque na Orbita constitucional
patria, tanto que elevado a fundamento da Republica (art. 1°, IV, da Constituicdo Federal).
Nesse contexto, sdo preciosas as ligdes de Marques (2007, pp. 111 e 112):

O trabalho ndo é apenas um elemento de produgdo. E bem mais do que isso. E algo
que valoriza o ser humano e Ihe traz dignidade, além, ¢ claro, do sustento. E por isso
que deve ser visto, antes de tudo, como um elemento ligado de forma umbilical a
dignidade da pessoa humana.

(...)

Valorizar o trabalho humano, al¢a-lo ele ao local em que deveria, sempre, ter
permanecido, é buscar o pleno emprego, aumentando as ofertas de trabalho a quem
tem qualificacdo e qualificar que tem menos qualificag@o, buscar a seguranga de
quem trabalha e dar dignidade no momento do exercicio do seu mister, ndo exigindo
trabalho em condi¢des penosas ou perigosas ¢ eliminando a insalubridade. Valorizar,
de fato, o trabalho humano ¢ diminuir consideravelmente a alienagdo, extinguir as
horas extraordinarias e colocar o ser humano, homem trabalhador, como um fim em
si mesmo e ndo como meio a que o capital atinja seu fim.

No plano infraconstitucional, ndo se pode olvidar a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), que, em consonancia aos ditames constitucionais que delimitam as condi¢des minimas
para que o trabalhador tenha assegurada a sua dignidade, contém diversos dispositivos que
regulam o vinculo juridico mantido entre empregados e empregadores, protegendo o obreiro
em face de sua vulnerabilidade nessa relacdo. Nessa esteira, vislumbram-se normas que
cuidam do registro do contrato na CTPS (arts. 13 a 56), da jornada de trabalho (arts. 59 a 65),

da concessdo de férias anuais (arts. 129 a 153), da seguranga e satide no trabalho (arts. 154 a



201), das formulas de prote¢do ao salario (arts. 457 a 467), inclusive no que se refere a
vedacdao da pratica do truck-sistem, sistema muito comum no cenario escravista atual do

Brasil, conforme mencionado no tdpico anterior.

5.3 O TRABALHO ESCRAVO E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

De acordo com o Manual de Combate ao Trabalho em Condigdes Andlogas as de
escravo, elaborado pelo Ministério do Trabalho € Emprego (MTE)*, “qualquer trabalho que
nido reuna as minimas condi¢cdes necessarias para garantir os direitos do trabalhador”,
diminuindo a sua dignidade, tolhendo seu direito de locomog¢ao ou submetendo-o a condi¢des
degradantes, inclusive no que concerne ao meio ambiente de trabalho, deve ser tipificado
trabalho em condigdo analoga a de escravo.”

Na seara criminal, o Codigo Penal brasileiro tipifica, no art. 149, o delito “Reducao a
condic¢do analoga a de escravo”, com redacao modificada pela Lei 10.803/2003, disciplinando
que o ato ilicito em referéncia se configura quando presentes as seguintes condutas: imposicao
ao exercicio de trabalhos forgados; sujeicao do trabalhador a jornada exaustiva e condig¢des
degradantes de trabalho e restricdo, por qualquer meio, do seu direito de locomogao em face
de divida contraida com o empregador ou preposto. Acrescenta, ainda, que incorre na mesma
pena a pessoa que impede o uso de qualquer meio de transporte pelo trabalhador, o0 mantém
sob vigilancia ostensiva ou se apossa de seus documentos ou objetos pessoais, com o objetivo
de reté-lo no local de trabalho. O tipo penal em referéncia, antes de proteger a liberdade do
trabalhador, objetiva tutelar, sobretudo, o que todo ser humano dispde de mais valioso: a
dignidade.

O Ministério Publico do Trabalho, na sua fun¢do constitucional de defender os
interesses sociais e individuais indisponiveis, entendendo que o trabalho escravo implica uma

grave violagcdo a dignidade do cidaddo trabalhador, retirando-lhe o minimo indispensavel a

32 O Ministério do Trabalho ¢ Emprego tem demonstrado uma conduta pro-ativa na repressdo ao trabalho

escravo, destacando a agdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével (GEFM), criado em 1995, para
atender, sobretudo, a dentncias de utilizagdo de trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, sendo
responsavel, juntamente com institutos parceiros (Comissdo Pastoral da Terra, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Departamento de Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal), pelo
resgate de diversos trabalhadores submetidos a regime de escraviddo. Outra acdo de relevancia foi a
institui¢do do Cadastro de Empregadores apanhados em flagrante exploragdo de mao-de-obra similar a
escrava, a chamada “Lista Suja”, impondo aos infratores uma série de restrigoes fiscais e financeiras, com
consequéncias patrimoniais.

Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢des analogas as de escravo Brasilia: MTE, 2011. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC88201350B7404E56553/combate%20trabalho
%20escravo%20WEB.PDF> . Acesso em: 01 out. 2012.
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http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC88201350B7404E56553/combate%20trabalho%20escravo%20WEB.PDF
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC88201350B7404E56553/combate%20trabalho%20escravo%20WEB.PDF

uma existéncia sadia e adequada, ja propos centenas de agdes civis publicas com a finalidade

de punir os empregadores que langam mao dessa pratica.

Assim, sob a perspectiva de que o trabalho escravo representa uma negagdo a

dignidade e aos direitos fundamentais do trabalhador, constituindo um mal que denigre a

imagem da sociedade como um todo, a jurisprudéncia trabalhista brasileira vem condenando

alguns empregadores, por manterem empregados em condi¢des andlogas as de escravo, ao

pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, em agdes promovidas pelo Ministério

Publico do Trabalho, conforme assentam as ementas abaixo:

34

Disponivel

em:

TRABALHO EM CONDICOES SUBUMANAS. DANO MORAL COLETIVO
PROVADO. INDENIZACAO DEVIDA. Uma vez provadas as irregularidades
constatadas pela Delegacia Regional do Trabalho e consubstanciadas em Autos de
Infragdo aos quais ¢ atribuida fé publica (art. 364 do CPC), como também pelo
proprio depoimento da testemunha do recorrente, ¢ devida indenizagdo por dano
moral coletivo, vez que a sé noticia da existéncia de trabalho escravo ou em
condigdes subumanas no Estado do Para e no Brasil faz com que todos os cidaddos
se envergonhem e sofram abalo moral, que deve ser reparado, com o principal
objetivo de inibir condutas semelhantes. Recurso improvido. (TRT 8* Regido -
Acordao 00218-2002-114-08-00-1 - 1* Turma/RO 4453/2003).

DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.
Além de justa a repara¢do do dano moral requerida , bem como da procedéncia das
verbas rescisorias trabalhistas reivindicadas em conseqiiéncia do aludido dano ,
também justificador da extingdo das relagdes empregaticias, torna-se impostergavel
um indispenséavel e inadiavel "Basta!" a intoleravel e nefasta ofensa social e retorno
urgente a decéncia das relagdes humanas de trabalho. Torna-se, portanto, urgente a
extirpagdo desse cancro do trabalho forcado andlogo a de escravo que infeccionou
as relagdes normais de trabalho, sob condigdes repulsivas da prestagdo de servigos
tdo ofensivas a reputagdo do cidaddo brasileiro com negativa imagem do pais,
perante o mundo civilizado. (TRT 10 Regido - PROCESSO TRT RO 00073-2002-
811-10-00-6 - Acordao 2* Turma/2003).

CONDICOES DE TRABALHO AVILTANTES. DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES PATRONAIS. AFRONTA A CONSTITUICAO FEDERAL.
Restando patente que as demandadas, além de ndo arcarem com suas obrigagoes
legais, ainda submetiam seus empregados a condi¢des aviltantes carcere decorrente
da falta de pagamento de salario, fome, submissdo, ameagas ¢ humilhagdes, torna-se
imperiosa a reforma do julgado origindrio, a fim de responsabiliza-las
solidariamente pela satisfacdo dos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios,
sem eximi-las de indenizar os obreiros pelos danos morais sofridos. (TRT 11*
Regifio - PROCESSO TRT RO-28325/2003-008-11-00).*

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR
32496320105080000 3249-63.2010.5.08.0000

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAO 29 DA OIT.
VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE FIXACAO.

A prestacdo de servigos em instalagdes inadequadas, capazes de gerar situagdes de
manifesta agressao a intimidade, a seguranga e a saude, como a falta de instalagdes
sanitarias, a precariedade de abrigos e de agua potavel, incompativeis com as

<http://www.oit.org.br/sites/all/forced labour/brasil/documentos/acordao_caiaue.pdf>.

Acesso em 31. out. 2012.
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necessidades dos trabalhadores, constituem, inequivocadamente, trabalho
degradante, repudiado pela Convencdo n° 29, da organizagdo do Trabalho e
ratificada pelo Brasil. Quanto ao valor da indenizacdo, constata-se que o decisum
observou os principios da razoabilidade e proporcionalidade, atento as
circunstancias faticas geradoras do dano, do grau de responsabilidade e da
capacidade econdmica da empresa, sem se afastar, igualmente, de seu carater
desestimulador de agdes dessa natureza, que comprometem a dignidade dos
trabalhadores. Agravo conhecido e ndo provido.

No propésito de resgatar a dignidade do trabalhador e arrefecer a sensagdo de
impunidade, tramita no Congresso Nacional o Projeto de Emenda Constitucional 438/2001,
conhecido como a PEC do Trabalho Escravo, que, embora tenha passado mais de dez anos
para ser aprovada pela Camara dos Deputados, o que somente se deu em 22/05/2012,
retornando ao Senado Federal, aguardando o posicionamento daquela Casa Legislativa,
representa um avango no processo de erradicacdo do trabalho escravo no Brasil. A PEC
438/2001 objetiva incluir no art. 243 da Constituicdo Federal a possibilidade de
desapropriacdo, para fins de reforma agraria e habitacdo popular, de imoveis rurais e urbanos
onde for constatada a existéncia de trabalho em condi¢des analogas a escravidio.”

Diante do exposto, ¢ cedigo que o trabalho em condigdes analogas as de escravo,
vivenciado na atualidade, representa uma vulneracdo pontual aos direitos humanos e as
garantias minimas de subsisténcia do trabalhador, afrontando, sobretudo, um atributo que lhe
¢ peculiar, qual seja, a sua dignidade.

A escravidao de hoje impde ao trabalhador condi¢des de trabalho degradantes, com
cerceio a sua liberdade, impelindo-o a prestar servicos em regime de trabalho forcado, sem
registro de CTPS, mediante jornadas exaustivas, sob coac¢do (moral, psicoldgica ou fisica),
com reten¢do de documentos, e até mesmo sem remuneragdo, para saldar débitos elevados e
fraudulentos, impagaveis na pratica, supostamente adquiridos com o empregador, como
ocorre no sistema de truck system. As senzalas de outrora foram trocadas pelos alojamentos,
em que o trabalhador fica exposto as mais precarias condigdes de habitagdo, saude, higiene e
seguranga, sendo privado do minimo necessario a sobrevivéncia, ndo dispondo sequer de dgua
potavel, de instalagdes sanitarias ou de uma acomoda¢io adequada para dormir.*

O flagelo do trabalho escravo subtrai do obreiro todos os direitos essenciais ao
resguardo de uma vida digna e ao reconhecimento de sua personalidade juridica. Como bem
sustenta Flavia Piovesan, frente a universalidade dos direitos humanos, “o trabalho escravo

viola sobretudo a ideia fundante dos direitos, baseada na dignidade humana, como valor

3% TRABALHO escravo, triste realidade. AFENAE AGORA: Publica¢io da Federacio Nacional das
Associacoes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal. Brasilia, n° 75, ano 15, p. 11-15, jun./jul. 2012.
% Idem.



intrinseco a condi¢do humana.”’

Os grilhdes e as correntes tipicos da escravidao colonial e imperial ndo mais existem;
no entanto, a situagdo dos trabalhadores submetidos a condi¢cdes analogas as de escravo ¢ tdo

indigna e desmoralizante, se ndo mais cruel do que a vivenciada antigamente.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Decorrido mais de um século da abolicdo formal da escravatura, a chaga do trabalho
escravo ainda subsiste no mundo contemporaneo, propalando seus efeitos devastadores nos
direitos humanos do trabalhador.

Diversas sdo as causas que mantém viva a escravidao no seio da humanidade, podendo
ser citadas a miséria, a fome, o desemprego, o precdrio nivel educacional, a falta de
oportunidades de trabalho, a impunidade, dentre outras. Todavia, pode-se afirmar que a busca
desenfreada pelo lucro e por riquezas, como ocorreu no passado, continua sendo o principal
aliado desta pratica odiosa.

O trabalho em condic¢des andlogas as de escravo constitui uma negativa ao postulado
da dignidade do ser humano, atributo méximo em torno do qual gravitam todos os direitos
habeis a lhe conferir uma existéncia salutar. Ele afasta o trabalhador das garantias minimas
necessarias ao pleno gozo de um trabalho decente e livremente escolhido, sinalizado por
condi¢des justas e favoraveis que o conduzam a manter a subsisténcia e conforto proprios e
de sua familia. Enfim, viola o direito a disposi¢do de uma vida digna.

O trabalho escravo nada mais ¢ do que a coisificacdo do cidadao trabalhador, que na
cadeia produtiva ¢ tratado como mera propriedade, como meio para atingimento dos objetivos
inescrupulosos dos empregadores, € ndo como um fim em si mesmo, dotado de valor e
dignidade.

Nao obstante os esforcos louvaveis empreendidos pelos organismos internacionais,
agentes governamentais e entidades da sociedade civil, a eliminacdo do trabalho em
condigdes similares a escraviddo tem se revelado uma tarefa herculea. Todavia, as
dificuldades enfrentadas no combate a essa conduta sordida devem servir de estimulo para
que os instrumentos repressivos sejam refor¢ados, a fim de que, num futuro proximo, a

escravidao seja efetivamente banida do mundo.

7 PIOVESAN, Flavia. Op. cit. p. 164.



Nessa esteira, alerta-se para a necessidade de engajamento de todos os individuos na
repressao ao trabalho escravo, pois este, além de oprimir a dignidade do trabalhador vitimado,

também afeta o desenvolvimento econdmico, social e cultural de toda a sociedade.
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